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pro Woche bei den Sozialversicherungsträ-
gern eingetragen gewesen sein; 

-	 du musst im Prinzip dieselben schulischen 
Zugangsvoraussetzungen erfüllen wie in der 
Erstausbildung;

-	 du musst die sprachlichen Voraussetzungen 
erfüllen.

Es gibt einige Ausnahmen von diesen Bestim-
mungen. 

So kannst du einen schriftlichen Antrag stellen, 
damit die Auflage aufgehoben wird, 12 Monate 
bei den Sozialversicherungsträgern gemeldet zu 
sein. 

Wenn du im Besitz eines CATP oder eines 
Technikerdiploms bist, und du ein CATP einer 
zusätzlichen Qualifikation erwerben möchtest, 
dann kannst du möglicherweise eine Befreiung 
von der 12-monatigen Karenzzeit (die 12 Mo-
nate die du normalerweise aussetzen müsstest 
bevor du deine Erwachsenenlehre antrittst) und 

In welchen Fällen kannst du eine  
Erwachsenenlehre antreten?

Wenn du in einem Arbeitsverhältnis stehst oder 
wenn du als Arbeitssuchender beim Arbeitsamt 
eingetragen bist und dich weiterbilden willst, 
kannst du eine Erwachsenenlehre antreten um 
ein CATP, ein CCM oder ein CITP zu erhalten.

Welche Voraussetzungen musst du erfüllen, 
um eine Erwachsenenlehre antreten zu  
dürfen?

Du musst folgende Voraussetzungen erfüllen:  

-	 du musst mindestens 18 Jahre alt sein; 

-	 du darfst seit mindestens 12 Monaten die 
Schule nicht mehr besuchen (erster Bildungs- 
weg) oder in einem Erstausbildungsverhältnis 
stehen. Diese 12 Monate bezeichnet man als 
Karenzzeit;

-	 du musst 12 Monate lang (zusammenhän-
gend oder verteilt) mindestens 20 Stunden 
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von der 12-monatigen Eintragungspflicht bei den 
Sozialversicherungsträgern erhalten.

Ähnliche Ausnahmen sind möglich für die Inte-
ressenten, die ein CITP besitzen und ein CATP 
derselben Fachrichtung erhalten möchten. 

Wenn du die schulischen Voraussetzungen nicht 
erfüllst, musst du dich im Prinzip einem obliga-
torischen Eignungstest unterziehen, damit dein 
schulisches Niveau ermittelt werden kann. Der 
für die Berufsausbildung zuständige Minister 
kann auch verlangen, dass du spezielle Vorberei-
tungskurse besuchst. Kannst du eine vorherige 
Berufspraxis nachweisen, so kann er dir mögli-
cherweise eine Ausnahme von diesen Auflagen 
gewähren.

Wie lange dauert die Erwachsenenlehre?

Die Erwachsenenlehre unterliegt grundsätzlich 
denselben Vorgaben wie die berufliche Erstaus-
bildung. 

Es gibt Sonderregelungen, die den direkten 
Zugang zu einem höheren Ausbildungsjahr 
ermöglichen. Auf jeden Fall muss deine Lehre 
mindestens 1 Jahr dauern.

Welches sind deine Arbeitszeiten in der 
Erwachsenenlehre?

Als erwachsener Lehrling unterliegst du densel-
ben Rechtsvorschriften in Bezug auf die Arbeits-
dauer wie die erwachsenen Lohnempfänger. 
Siehe hierzu auch die Rubrik „Die Arbeitszeiten 
im Rahmen deiner Berufsausbildung“. Weitere 
Details findest du auf der Internetseite der Ar-
beitnehmerkammer: www.csl.lu. 

Wieviel beträgt die Lehrlingsvergütung in 
der Erwachsenenlehre?

Als erwachsener Lehrling, hast du Anrecht auf 
die gesetzliche Lehrlingsvergütung und auf eine  
Ergänzungsvergütung. Die Summe beider Beträ-
ge darf den sozialen Mindestlohn für unqualifi-
zierte Arbeiter nicht übersteigen. Im März 2009 
(Index 702,29) entspricht der soziale Mindest-
lohn 1.682,76 €.

Wenn du dein Ausbildungsjahr bestehst, erteilt 
der Staat dir eine Ausbildungsprämie von 117 € 
pro Ausbildungsmonat (siehe Seite 26).
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Welche Personen und Einrichtungen sind zuständig für  
das Lehrlingswesen?

Ausbildungsberater

Die Ausbildungsberater sind deine erste Anlaufstelle für sämtliche Fragen, die das Lehrlingswesen betreffen.

Berufsberatungsstelle des Arbeitsamts (OP-ADEM)

Diese Behörde hilft dir bei der Wahl deines Berufes. Sie berät dich und berücksichtigt dabei sowohl deine In-
teressen und Fähigkeiten als auch die Zukunftschancen des gewählten Berufes. Sie kümmert sich außerdem 
darum, dir nach Möglichkeit eine Ausbildungsstelle zu vermitteln.

Ministerium für Unterrichtswesen und Berufsausbildung (MENFP)

Diese Behörde trägt die Verantwortung für die theroretische Ausbildung in Absprache mit den Berufskam-
mern.

Berufskammern

Die Berufskammern sind für die Überwachung und Kontrolle des Lehrverhältnisses verantwortlich. Für jeden 
Beruf sind jeweils zwei Berufskammern zuständig. Eine der beiden Kammern vertritt die Interessen der Lehr-
linge (Arbeitnehmerkammer) und die andere die Interessen der Lehrmeister (Arbeitgeberkammer).

Arbeitnehmerkammer: Arbeitnehmerkammer (CSL)

Arbeitgeberkammern: Handelskammer, Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer

ITM (Gewerbeinspektion)

Die Gewerbeinspektion sorgt dafür, dass das Arbeitsrecht und die Gesetze und Verordnungen in den Berei-
chen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz von den Betrieben eingehalten werden.

Arbeitsamt (ADEM)
Berufsberatungsstelle (OP)

Orientiert und informiert über die verschiedenen  
Berufe und berät den Lehrling bei seiner Berufswahl.

LEHRLING

Technisches  
Lyzeum

Erteilt die theoretische 
Ausbildung.

Lehrmeister

Erteilt die praktische  
Ausbildung.

Ausbildungsberater

Begleitet die Lehrlinge und überwacht 
den ordnungsgemäßen Ablauf der  

praktischen Ausbildung.

Berufskammern

Verantwortlich für die prak-
tische Ausbildung im Betrieb. 

Erstellen das Musterlehr- 
programm.

Verantwortlich für die the-
oretische Schulausbildung 

gemeinsam mit dem  
Ministerium für Unterrichts-
wesen und Berufsausbildung.

Ministerium für 
Unterrichtswesen und 

Berufsausbildung

Verantwortlich für die 
theoretische Schulausbil-
dung gemeinsam mit den  

Berufskammern.
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Nützliche Adressen

Arbeitsamt, Luxemburg

Berufsberatungsstelle (OP)
Galerie Kons, 2. Stock
L-1616 Luxemburg-Gare
Tel.: 247 - 85385 ou 247 - 85480
Fax: 40 61 39
E-mail: info.op@adem.public.lu
www.adem.public.lu

BIZ (Beruffsinformatiounszentrum)

Galerie Kons, 2. Stock
L-1616 Luxemburg-Gare

Arbeitsamt, Diekirch

Berufsberatungsstelle
2, rue de Clairefontaine
L-9220 Diekirch
Postanschrift: 
B.P. 7
L-9201 Diekirch
Tel.: 80 29 29 - 511
Fax: 80 26 35
E-mail: info.op@adem.public.lu
www.adem.public.lu

Arbeitsamt, Esch

Berufsberatungsstelle
21, rue Pasteur
L-4276 Esch-sur-Alzette
Postanschrift:  
B.P. 289
L-4003 Esch-sur-Alzette
Tel.: 247 - 75411
Fax: 54 10 58
E-mail: info.op@adem.public.lu
www.adem.public.lu

Arbeitsamt, Wiltz

Berufsberatungsstelle
25, rue du Château
L-9516 Wiltz
Postanschrift:    
B.P. 57
L-9501 Wiltz
Tel.: 95 83 84 - 24
Fax: 95 86 11
E-mail: info.op@adem.public.lu
www.adem.public.lu

ITM (Gewerbeinspektion)

3, rue des Primeurs
L-2361 Strassen 
Postanschrift: 
B.P. 27
L-2010 Luxemburg
Tel.: 2478 - 6145
Fax: 49 14 47
www.itm.public.lu

Ministerium für Unterrichtswesen und Berufsausbildung
29, rue Aldringen
L-1118 Luxemburg
Tel.: 2478 - 5100
Fax: 2478 - 5113
E-mail: info@men.public.lu 
www.men.lu
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Arbeitnehmerkammer
13, rue de Bragance
L-1255 Luxemburg
Tel.: 44 40 91 - 1
Fax: 44 40 91 - 250
E-mail: info@csl.lu 
www.csl.lu 

Handelskammer
7, rue Alcide de Gasperi
Postanschrift: 
L-2981 Luxemburg
Tel.: 42 39 39 - 1
Fax: 43 83 26
E-mail: chamcom@cc.lu  
www.cc.lu 

Handwerkskammer
2, Circuit de la Foire Internationale
Postanschrift:
B.P. 1604
L-1016 Luxemburg 
Tel.: 42 67 67 - 1
Fax: 42 67 87
E-mail: contact@cdm.lu  
www.cdm.lu 

Landwirtschaftskammer
261, route d’Arlon
L-8011 Strassen
Postanschrift:
B.P. 81
L-8011 Strassen 
Tel.: 31 38 76 - 1
Fax: 31 38 75
E-mail: info@lwk.lu 
www.lwk.lu 

Ausbildungsberater

Maria Dos Santos 
Tel.: 42 39 39 217
Mobil: 621 253 771
E-mail: maria.dossantos@cc.lu 

Dan Hendriks 
Tel.: 42 39 39 216
Mobil: 621 504 321
E-mail: daniel.hendriks@cc.lu  

Michel Mailliet 
Tel.: 42 39 39 214
Mobil: 621 283 938
E-mail: michel.mailliet@cc.lu 

Virginie Wagner 
Tel.: 42 39 39 219
Mobil: 621 266 281
E-mail: virginie.wagner@cc.lu  

Fränz Waldbillig 
Tel.: 42 39 39 215
Mobil: 621 227 158
E-mail: francis.waldbillig@cc.lu  

Marcel Baumann
Tel.: 42 67 67 241
E-mail: marcel.baumann@cdm.lu 

Chantal Daubenfeld
Tel: 42 67 67 225
E-mail: chantal.daubenfeld@cdm.lu

Tom Goedert
Tel.: 42 67 67 239
E-mail: tom.goedert@cdm.lu

Norbert Wolsfeld
Tel.: 42 67 67 240
E-mail: norbert.wolsfeld@cdm.lu 
 
 


