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Obwohl Luxemburg oft als reiches Land dargestellt
wird, und statistisch gesehen auch ist, darf man nicht
aufer Acht lassen, dass es auch bei uns viele Menschen
gibt, die nicht an diesem Reichtum teilhaben. Laut
STATEC, dem luxemburgischen statistischen Amt, leb-
ten im Jahr 2006 14% der luxemburgischen Bevélke-
rung unter der monetdren Armutsschwelle.

Ein garantiertes Mindesteinkommen ist ein wirksames
Mittel zur Armutsbekdmpfung, denn zumindest die mo-
netére Armut kann dadurch gelindert werden.

Das Gesetz iiber das garantierte Mindesteinkommen
wurde zum ersten Mal im Jahr 1986 in Luxemburg ein-
gefiihrt. Der Gesetzgeber hat dadurch ein Recht auf ei-
ne finanzielle Unterstiitzung geschaffen fiir diejenigen
Biirger und Haushalte, deren Einkommen nicht an eine
gewisse Grenze, die dem Existenzminimum entspricht,
heran reicht.

Das Gesetz wurde im Lauf der Zeit mehrere Male ange-
passt und verbessert, zum letzten Mal im Jahr 2004. So
kommt der beruflichen Eingliederung der Bezieher eine
immer gréfiere Bedeutung zu. Dahinter steckt die Uber-
zeugung, dass die Ausiibung einer bezahlten Tdtigkeit
sicherlich der direktere und beste Weg in ein selbstdn-
diges, von offentlicher Unterstiitzung freies Leben be-
deutet.

Diese Broschiire soll auf einfache und anschauliche
Weise die Schritte aufzeichnen, die es zu unternehmen
gilt, wenn man die Leistungen des Mindesteinkommens
beanspruchen will.

Schliefilich machte ich aber auch dem ,,Service national
d’action sociale”, welcher fiir die, in der RMG-Gesetz-
gebung vorgesehenen, Eingliederungsaktivitciten zu-
stdndig ist, unseren herzlichen Dank fiir die wertvolle
Hilfe beim Verfassen dieser AK-Info-Nummer ausspre-
chen.

Nando Pasqualoni
Prisident der Arbeiterkammer
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Bien que le Luxembourg soit souvent présenté comme
un pays riche, ce qu’il est aussi, statistiquement par-
lant, il ne faut pourtant pas oublier qu’il existe égale-
ment dans notre pays beaucoup de personnes qui sont
exclues de la participation a cette richesse. D’apres le
STATEC, [loffice statistique du Luxembourg, en 2006,
14% de la population luxembourgeoise vivaient au-des-
sous du seuil de pauvreté monétaire relative.

Un revenu minimum garanti est un outil efficace dans
la lutte contre la pauvreté, parce qu’il permet de ré-
duire au moins la pauvreté monétaire.

La loi sur le revenu minimum garanti a été introduite
pour la premiere fois au Luxembourg en 1986. Par cette
loi, le législateur a créé un droit a une assistance fi-
nanciere publique en faveur des personnes et des mé-
nages dont les revenus n’atteignent pas un certain
seuil, considéré comme minimum vital.

Depuis son entrée en vigueur, la loi sur le revenu mini-
mum garanti a été modifiée et améliorée a plusieurs re-
prises, la derniére fois en 2004. Ainsi, l'insertion dans
la vie active des bénéficiaires revét un caractere de
plus en plus important. Cette préoccupation trouve son
origine dans lidée que l’exercice d’une activité rému-
nérée est le meilleur moyen d’accéder a une vie auto-
nome ou le citoyen n’a plus besoin du soutien public.

La présente brochure a comme but de décrire de ma-
niere simple et pratique les démarches a entreprendre
si l'on veut bénéficier des prestations en matiere de re-
venu minimum garanti.

Finalement, j'aimerais remercier le «Service national
d’action sociale» pour son aide précieuse lors de la ré-
daction de ce numéro de notre série AK-Info.

Nando Pasqualoni
Président de la Chambre de Travail

1/2008
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Das garantierte Le revenu minimum
Mindesteinkommen - RMG garanti - RMG

Die vorliegende Broschiire soll Thnen, auf leicht ver- La présente brochure vous expliquera, de maniere
stindliche Weise, die Inhalte des Gesetzes iiber das ga- compréhensible, le contenu de la loi sur le revenu mini-
rantierte Mindesteinkommen RMG erkldren. mum garanti (RMG).
Es kann nicht auf alle Einzelheiten eingegangen wer- Nous ne pouvons pas considérer tous les détails et, en
den und im Zweifelsfalle gilt immer der franzdsische cas de doute, ce sera toujours le texte de loi publié au
Gesetzestext. Memorial qui fera foi.
Sie haben aber jederzeit die Moglichkeit, sich bei den Vous avez également la possibilité de demander a tout
betreffenden professionellen Ansprechpartnern Bera- moment conseil et aide aupres des conseillers profes-
tung und Hilfe zu holen. Eine ausfiihrliche Adressen- sionnels. Vous trouverez une liste d’adresses détaillée
liste mit allen zustdndigen Behorden finden Sie im An- de toutes les administrations compétentes en annexe.
hang III.

Les prestations décrites sont octroyées tant aux per-
Die beschriebenen Leistungen werden selbstverstind- sonnes de sexe féminin que de sexe masculin, si elles
lich allen Personen gewéhrt, die die Bedingungen er- remplissent les conditions. Ainsi, une expression com-
fiillen, ob sie jetzt madnnlich oder weiblich sind. So gilt me «requérant» désigne aussi bien une femme qu’un
z.B. die Bezeichnung ,Antragsteller sowohl fiir Frau- homme.

en als auch fiir Midnner.
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|1 Einfiihrung 1. Introduction|

1.1. WAS IST DAS
GARANTIERTE MINDESTEINKOMMEN?

Das erste Gesetz iiber das garantierte Mindesteinkom-
men RMG wurde 1986 verabschiedet. Es wurde mehre-
re Male gedndert, zuletzt durch das Gesetz vom 8. Juni
2004. Ziel dieser staatlichen Sozialleistung ist es, die
Einwohner unseres Landes zu unterstiitzen, deren Ein-
kiinfte unter der gesetzlich festgelegten Einkommens-
grenze liegen. Das garantierte Mindesteinkommen be-
steht aus einer Eingliederungsentschidigung, einem
Zuschuss oder beiden Geldleistungen. Es bietet Thnen
finanzielle und soziale Unterstiitzung.

1.1. QU’ENTEND-ON PAR
REVENU MINIMUM GARANTI?

La premiere loi sur le revenu minimum garanti RMG a
été adoptée en 1986. Elle a été modifiée plusieurs fois,
la derniere fois par la loi du 8 juin 2004. Le but de cet-
te prestation de I’Etat est de venir en aide aux résidants
de notre pays, dont les ressources sont inférieures a un
seuil fixé par la loi. Le revenu minimum garanti consis-
te en une indemnité d’insertion, une allocation com-
plémentaire ou le paiement simultané des 2 presta-
tions. Il vous offre un soutien financier et social.

Lindemnité d’insertion, qui est liée a une activité d’in-
sertion (aide a la recherche d’emploi, préparation et
orientation en mesures, mesures d’emploi dans le sec-
teur public et privé), est normalement payée aux per-
sonnes remplissant les conditions de base (v. p. 7) et qui
sont capables de travailler ou d’exercer un emploi. Les
mesures professionnelles visées devraient permettre
une réinsertion dans une vie autonome dans un emploi,
sans soutien financier de I’Etat. Dans le cas ou ceci
n’est pas réalisable, ces personnes doivent étre préser-
vées de I’exclusion sociale par la participation a des
mesures d’emploi d’intérét général.

Normalerweise erhalten Personen, die die Grundbedin-
gungen (s. S. 7) erfiillen und arbeits- bzw. beschéfti-
gungsfihig sind, die Eingliederungsentschidigung, die
mit einer Eingliederungsaktivitidt (Unterstiitzung bei
der Arbeitsplatzsuche, Vorbereitung und Orientierung
in MaBnahmen, Beschiftigungsmafnahmen im 6ffentli-
chen und privaten Bereich) verbunden ist. Die gezielten
beruflichen Malnahmen sollen eine Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsmarkt, ohne 6ffentliche Unterstiit-
zung, und somit ein selbstindiges Leben, ermdglichen.
Falls dies nicht machbar ist, sollen Sie, durch die Teil-
nahme an gemeinniitzigen BeschiftigungsmaBnahmen
vor der sozialen Ausgrenzung bewahrt werden. Cette participation est obligatoire et vous offre le droit
au salaire social minimum, ainsi qu’a I’affiliation a 1’as-
surance pension, a ’assurance maladie et a ’assuran-
ce dépendance. De cette maniere peuvent étre prises
en charge également les périodes pendant lesquelles
vous étes sans ressources a défaut d’emploi.

Die Teilnahme ist verpflichtend und bietet Ihnen das
Recht auf den gesetzlichen Mindestlohn sowie auf die
Mitgliedschaft in der Renten-, Kranken- und Pflegever-
sicherung. So konnen auch durch Erwerbslosigkeit un-
terbrochene Sozialversicherungszeiten abgemildert
werden. Pour les autres personnes, une allocation complémen-
taire est prévue. Il est aussi possible, selon la composi-
tion de la communauté domestique, de combiner les
deux prestations.

Fiir die anderen Personen ist der Zuschuss vorgesehen.
Je nach Zusammensetzung der Haushaltsgemeinschaft
ist es auch moglich, beide Leistungen zu bekommen.

1.2. WENN SIE WISSEN WOLLEN, OB SIE
EIN RECHT AUF DAS GARANTIERTE
MINDESTEINKOMMEN HABEN

1.2. VOUS VOULEZ SAVOIR SI VOUS AVEZ
DROIT AU REVENU MINIMUM GARANTI

Veuillez procéder comme suit:
Gehen Sie folgendermaf3en vor:
e Vérifiez si vous remplissez toutes les conditions vous
concernant (conditions de résidence, d’age, de reve-
nu) (v. p. 7).

e Priifen Sie, ob Sie alle die fiir Sie zutreffenden Be-
dingungen (Residenzbedingung, Altersbedingung,
Einkommensbedingung erfiillen) (s. Seite 7).

e Calculez votre revenu minimum garanti (v. page 16 —

e Errechnen Sie Thr garantiertes Mindesteinkommen et «Bareme du RMG» en annexe, v. page 34).

(s. Seite 16, s. auch ,Basissédtze“ im Anhang, s. Seite

34). e (Calculez ensuite le revenu brut total de votre com-

munauté domestique (v. page 18).

e Berechnen Sie anschlieBend das Gesamtbruttoein-

kommen Threr Haushaltsgemeinschaft (s. Seite 18).

Vergleichen Sie die beiden Betrédge, indem Sie Ihr
Gesamtbruttoeinkommen von ihrem garantierten
Mindesteinkommen abziehen. Ist die Differenz posi-
tiv, so konnen Sie Unterstiitzung beantragen. Wenn

Comparez les deux montants en déduisant votre re-
venu brut total de votre revenu minimum garanti. Si
la différence est positive, vous pouvez demander une
aide financiere. Si vous n’étes pas str de I’exactitude
de vos calculs, vous pouvez vous renseigner au préa-
lable ou faire votre demande quand méme. Il n’y au-
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Sie sich nicht ganz sicher sind, ob Ihre Berechnun-
gen richtig sind, kénnen Sie sich vorher beraten las-
sen oder den Antrag trotzdem stellen. Sollte sich
herausstellen, dass Sie sich dabei geirrt haben, so
entstehen Thnen dadurch keinerlei Kosten.

Nach Bearbeitung Thres Antrages durch die jeweils
zustidndige Stelle (FNS oder SNAS), erhalten Sie ei-
nen schriftlichen Bescheid. Dieser beinhaltet die ge-
naue Berechnung Ihres Zuschusses und die Bedin-
gungen, unter denen Thnen diese Leistungen zuer-
kannt wurden (s. Seite 15). Im Falle einer Ablehnung
wird Thnen auch die Begriindung mitgeteilt.

Wenn Sie die Bedingungen zur Eingliederungsent-
schiadigung erfiillen (s. Seite 9), wird sich der ,Ser-
vice national d’action sociale“ mit Ihnen in Verbin-
dung setzen.

Sie haben jederzeit die Mdglichkeit, von Ihrem An-
trag zuriickzutreten, zum Beispiel dann, wenn [hnen
bestimmte Bedingungen nicht behagen. Sie haben
aber auch das Recht, beim Schiedsgericht der Sozial-
versicherungen gegen den Entscheid Einspruch zu
erheben (s. Seite 28).

Sind Sie mit allem einverstanden, so wird Ihnen der
Zuschuss, riickwirkend ab dem Ersten des Monats,
in welchem Ihr Antrag vollstindig war, auf Ihr Konto
iiberwiesen. Die Eingliederungsentschdadigung erhal-
ten Sie von dem Tag an, an dem Sie an einer Einglie-
derungsaktivitit teilnehmen. Sie wird Thnen am En-
de des Monats tiberwiesen.

Bei Anderung Threr Wohn-, Familien- oder Einkom-
menssituation wird die Geldleistung unter Umstin-
den angepasst (s. Seite 29). Sie sind deshalb ver-
pflichtet, dies der zustindigen Stelle umgehend
mitzuteilen. Erfiillen Sie nicht mehr alle Bedingun-
gen, kann Thnen das Recht auf Geldleistungen im
Rahmen des RMG aberkannt werden (s. Seite 30).

e Wenn Sie Leistungen im Rahmen des Zuschusses er-

halten haben, konnen Thnen die ausgezahlten Betra-
ge zu einem spéteren Zeitpunkt von der zustindigen
Stelle teilweise oder ganz, abziiglich bestimmter
Freibetrige, zuriickgefordert werden (s. Seite 31).
Aus diesem Grunde kann der Nationale Solidaritéts-
fonds (FNS) auf den Ihnen gehérenden Immobilien
eine gesetzliche Hypothek eintragen lassen (s. Seite
33).

ra pas de frais au cas ou vos calculs s’averent erro-
nés.

Apres examen de votre demande par I’organisme
compétent (FNS ou SNAS), vous recevrez une infor-
mation écrite. Celle-ci vous informera du calcul
exact de votre allocation complémentaire et des
conditions sous lesquelles les prestations vous seront
accordées (v. page 15). Dans le cas d’un refus de
votre demande, on vous informera aussi des raisons
de ce refus.

Si vous remplissez les conditions pour I'indemnité
d’insertion (v. page 9), le Service national d’action
sociale vous contactera.

Vous avez a tout moment la possibilité de renoncer a
votre demande, par exemple au cas ou il y avait des
conditions qui ne vous plairaient pas. Mais vous avez
aussi le droit de faire opposition contre la décision
aupres du conseil arbitral des assurances sociales (v.
page 28).

Si vous acceptez, ’allocation complémentaire vous
sera virée sur votre compte, rétroactivement a partir
du premier du mois au cours duquel votre demande
fut complete. Vous recevrez I'indemnité d’insertion a
partir du jour ol vous commencez a participer a une
activité d’insertion. Elle vous sera payée a la fin du
mois.

En cas de changement de votre situation de domi-
cile, de ménage ou de revenu, la prestation sera
éventuellement adaptée (v. page 29). Vous étes
donc obligé d’en informer immédiatement I’orga-
nisme compétent. Si vous ne remplissez plus toutes
les conditions, vous pouvez étre déchu du droit aux
prestations dans le cadre du RMG (v. page 30).

e Sivous avez recu des prestations dans le cadre de

I’allocation complémentaire, les montants payés
peuvent étre réclamés plus tard par I'organisme
compétent en partie ou en totalité (diminués de cer-
tains montants exonérés) (v. page 31). Pour cette rai-
son, le Fonds national de solidarité (FNS) peut gre-
ver d’une hypotheéque 1égale les immeubles vous ap-
partenant (v. page 33).

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG
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2.-Welche Bedingungen 2. Quelles conditions
miissen Sie erfiillen? devez-vous remplir?

Um in den Genuss der Leistungen des Gesetzes zu kom- Pour pouvoir bénéficier des prestations de la loi, vous
men, miissen Sie folgende Bedingungen' erfiillen: devez remplir les conditions' suivantes:

2.1. RESIDENZBEDINGUNG 2.1. CONDITION DE RESIDENCE

Befugt sein, auf dem Gebiet des GroBherzogtums Lu- Etre autorisé a vivre sur le territoire du grand-duché
xemburg zu wohnen, hier angemeldet sein und sich de Luxembourg, y étre domicilié et y résider effective-
auch tatsdchlich hier aufhalten. ment.

Wenn Sie weder die luxemburgische Staatsangehorig- Si vous n’étes pas ressortissant du Luxembourg ou d’un
keit noch eine der anderen EU- bzw. EWR?-Mitglieds- autre Etat membre de 'UE ou de 'EEE?, et si vous
staaten besitzen oder im Sinne der Konvention von New n’étes pas apatride au sens de la Convention de New
York als heimatlos oder im Sinne der Genfer Konven- York, ni réfugié au sens de la Convention de Geneve,
tion als politischer Fliichtling anerkannt sind, miissen vous devez avoir résidé au Luxembourg pendant au
Sie zusétzlich wihrend der letzten 20 Jahre mindestens moins 5 ans au cours des 20 derniéres années.

5 Jahre in Luxemburg angemeldet gewesen sein und
hier gelebt haben.

2.2. ALTERSBEDINGUNG 2.2. CONDITION D'AGE

Mindestens 25 Jahre alt sein. Avoir au moins 25 ans.

Ausnahmen: Exceptions:

e Sie erziehen ein Kind, fiir das Sie Kindergeld bezie- e vous élevez un enfant pour lequel vous touchez des
hen. allocations familiales;

e Sie sind volljahrig und Sie pflegen eine Person, wel- e vous étes majeur et soignez une personne qui est at-
che schwer behindert ist und die stindige Hilfe einer teinte d’une infirmité grave et qui a besoin d’aide
Drittperson bendétigt. constante d’une tierce personne;

e [hr Gesamteinkommen liegt, infolge von Krankheit e suite a une maladie ou un handicap, votre revenu
oder Behinderung, unter der gesetzlich festgelegten global est inférieur a la limite de revenu fixée par la
Einkommensgrenze. loi.

2.3. ENKOMMENSBEDINGUNG 2.3. CONDITION DE REVENU

Kein Einkommen haben oder ein Einkommen zur Ver- Vous n’avez pas de revenu ou vous disposez d’un reve-

figung haben, welches unter der vom Gesetz festge- nu inférieur au revenu minimum fixé par la loi, et ceci,

setzten Grenze liegt, dies entweder als Einzelperson soit individuellement, soit ensemble avec d’autres per-
oder aber zusammen mit anderen Personen, die der sonnes appartenant a votre communauté domestique.

Haushaltsgemeinschaft angehoren.
En outre, il faut que vous soyez disposé a épuiser toutes

Des Weiteren miissen Sie bereit sein, alle Moglichkei- les possibilités vous offertes par les lois luxembour-
ten zur Verbesserung ihrer Situation auszuschopfen, geoises ou étrangeres (p. ex. si vous avez droit a une
die Sie durch luxemburgische oder ausldndische Geset- pension d’un autre pays), pour améliorer votre situa-
ze erworben haben (z.B. wenn Sie Anrecht auf eine tion.
ausldndische Rente haben). ®
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In folgenden Fillen haben Sie kein Anrecht auf das
garantierte Mindesteinkommen?

e Haben Sie eine berufliche Titigkeit freiwillig
und ohne ersichtlichen und berechtigten Grund
aufgegeben oder wurden Sie wegen schwerwie-
gender Verfehlung entlassen, kann Ihnen die zu-
stindige Stelle das garantierte Mindesteinkom-
men verweigern. Ein neuer Antrag kann dann
friithestens 3 Monate nach der Zustellung der
Verweigerung gestellt werden.

e Falls Sie sich geweigert haben, an einer vom Ar-
beitsamt organisierten EingliederungsmafBnah-
me teilzunehmen oder eine vom Arbeitsamt an-
gebotene Arbeitsstelle nicht angenommen ha-
ben, kann Ihnen das Mindesteinkommen verwei-
gert werden.

e Falls Sie unbezahlten Urlaub genommen haben
oder Ihre Arbeitszeit auf eigenen Wunsch
gekiirzt wurde, haben Sie kein Anrecht auf das
garantierte Mindesteinkommen, es sei denn, die
zustindige Stelle erkennt die von Ihnen genann-
ten Griinde als berechtigt an.

e Wihrend einer Untersuchungshaft oder einer
Freiheitsstrafe konnen Sie kein garantiertes
Mindesteinkommen beziehen, auBler Sie befin-
den sich im offenen Vollzug (régime de semi-li-
berté).

Im Falle einer Verweigerung auf das Anrecht bzw.
eines Riickzugs, kann ein neuer Antrag nur nach
Ablauf einer Frist von 3 Monaten gestellt werden
(Stichdatum ist der offizielle Bescheid der Verwei-
gerung).

Vous n’avez pas droit au revenu minimum garanti
dans les cas suivants®

¢ Si vous avez résilié délibérément et sans raison
apparente et fondée votre contrat de travail, ou
si vous avez été licencié pour faute grave, I’au-
torité compétente peut vous refuser le revenu
minimum garanti. Dans ce cas, une nouvelle de-
mande ne peut étre introduite qu’apres un délai
de 3 mois apres réception du refus.

e Si vous avez refusé de participer a une activité
d’insertion organisée par I’Administration de
I’emploi ou si vous avez renoncé a un emploi as-
signé par I’Administration de I’emploi, le revenu
minimum garanti peut vous étre refusé.

¢ Si vous avez pris du congé sans solde ou si votre
temps de travail a été réduit sur votre propre
initiative, vous n’avez pas le droit au revenu mi-
nimum garanti, & moins que ’administration
compétente ne reconnaisse les raisons que vous
présentez comme justifiées.

¢ Vous ne pouvez pas toucher le revenu minimum
garanti pendant la détention préventive ou pen-
dant une peine privative de liberté, sauf dans le
cas d’un régime de semi-liberté ou de suspen-
sion de peine.

Dans le cas d’un refus ou d’une renonciation, une
nouvelle demande ne peut étre introduite qu’apres
un délai de 3 mois a partir de la date de la notifica-
tion du refus.

* RMG, Artikel 3

* RMG, article 3
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3.- Die Eingliederungs-
entschadigung

Hinter der Eingliederungsentschidigung steckt die
Uberzeugung, dass die Ausiibung einer bezahlten
Téatigkeit sicherlich der direktere Weg in ein selbstén-
diges, von 6ffentlicher Unterstiitzung freies Leben be-
deutet. Der Suche nach Arbeit bzw. Beschéftigung so-
wie der Erhalt der beruflichen und allgemeinen Féhig-
keiten durch Beschiftigungsmafnahmen, wird des-
halb, zumindest bei allen arbeitsfahigen Mindestein-
kommensbeziehern unter 60 Jahren, eine zentrale Be-
deutung beigemessen.

Der Bezieher soll Eigeninitiative entwickeln und selbst
aktiv Wege aus der Sozialhilfe suchen, bekommt aber
hierbei aktive Unterstiitzung.

3.1. WANN KONNEN SIE DIE
EINGLIEDERUNGSENTSCHADIGUNG
BEZIEHEN?*

Um die Eingliederungsentschidigung zu bekommen,
miissen Sie volljahrig sein und zusétzlich zu den allge-
meinen Bedingungen (s. Seite 7) noch folgende spezifi-
sche Bedingungen erfiillen:

e jiinger als 60 Jahre sein, es sei denn, Sie erfiillen mit
60 noch nicht die erforderlichen Bedingungen, um
eine vorgezogene Altersrente zu erhalten;

e in der Lage sein, an den beruflichen Eingliederungs-
aktivitdten, welche nachfolgend erldutert werden,
teilzunehmen, und ebenfalls fiir solche Aktivititen
verfiighar sein;

e keine Arbeitslosenunterstiitzung beziehen und an
keiner vom Arbeitsamt organisierten MafBnahme
teilnehmen.

Um Anspruch auf die Eingliederungsentschiadigung zu
haben, miissen Sie mit dem ,,Service national d’action
sociale” (SNAS) einen Eingliederungsvertrag unter-
zeichnen, an den beruflichen Eingliederungsaktivitdten
teilnehmen und, falls keine Befreiung vorliegt, fiir den
Arbeitsmarkt verfiighbar bleiben sowie bereit sein, alle
Arbeitsstellen zu akzeptieren, die [hnen vom Arbeits-
amt oder dem SNAS zugewiesen werden.

3.2. ANRECHNUNG DER EINKUNFTE

Zur Berechnung Ihrer verfiigharen Geldmittel beim An-
trag auf eine Eingliederungsentschidigung werden fol-
gende Leistungen beriicksichtigt:

- Einkommen aus Erwerbstitigkeit,
- Ersatzeinkommen aufgrund der luxemburgischen
oder auslidndischen Gesetzgebung,

* RMG, Artikel 6
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3.:L'indemnité
d’insertion

I’idée de l'indemnité d’insertion est basée sur la
conviction que I’exercice d’'une activité rémunérée est
stirement la voie la plus directe vers une vie indépen-
dante, non-assistée. Voila donc la raison pour laquelle
on attribue une importance capitale a la recherche
d’un emploi ou d’une activité, ainsi qu’a I’obtention
d’aptitudes professionnelles et générales a travers des
mesures d’emploi, pour ceux qui sont capables de tra-
vailler et qui ont moins de 60 ans.

Le bénéficiaire devrait développer un sens d’initiative
et chercher lui-méme a quitter ’assistance sociale,
mais il recoit un soutien actif pour le faire.

3.1. QUAND EST-CE QUE VOUS AVEZ DROIT
A L'INDEMNITE D’INSERTION?*

Pour bénéficier de I'indemnité d’insertion, vous devez
étre majeur et remplir, en plus des conditions générales
(v. page 7), les conditions spécifiques suivantes:

e é&tre 4gé de moins de 60 ans, a moins que vous ne
remplissiez pas encore, a 60 ans, les conditions re-
quises pour bénéficier d’'une pension de vieillesse
anticipée;

e @&tre capable de et disponible a participer aux activi-
tés d’insertion décrites ci-apres;

e ne pas toucher d’'indemnité de chomage, ni partici-
per a des mesures organisées par I’Administration
de I’emploi.

Pour avoir droit a I'indemnité d’insertion, vous devez
signer un contrat d’insertion avec le Service national
d’action sociale (SNAS), participer aux activités profes-
sionnelles d’insertion et, s’il n’y a pas de dispense, res-
ter disponible pour le marché d’emploi, et, en outre,
étre prét a accepter tous les emplois qui vous seront as-
signés par I’Administration de I’emploi ou le SNAS.

3.2. DETERMINATION DES REVENUS

Pour le calcul de vos ressources disponibles, lors de la
demande d’une indemnité d’insertion, les ressources
suivantes sont considérées:

- revenu professionnel,
-revenu de remplacement en vertu de la législation
luxembourgeoise ou étrangere,

* RMG, article 6
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- Erziehungszulage(n) und Mutterschaftszulage(n) - allocation(s) d’éducation et allocation(s) de maternité
von Thnen und allen volljihrigen Personen, die mit [h- de vous-méme et des personnes majeures qui vivent
nen in einer Haushaltsgemeinschaft leben. Diese Ein- avec vous en communauté domestique. Ces revenus ne
kiinfte werden jedoch nicht beriicksichtigt bis zur Hohe seront pourtant pas pris en compte jusqu’a concurren-
von 30% des garantierten Mindesteinkommens des ce de 30% du revenu minimum garanti du ménage. On
Haushaltes. Sie werden zu 30% ,,immunisiert”. dit aussi qu’ils sont immunisés a 30%.

3.3. DER EINGLIEDERUNGSVERTRAG ° 3.3. LE CONTRAT D’INSERTION *

Zwischen Thnen als dem Antragsteller und dem ,,Servi- Un contrat d’insertion sera signé entre le requérant et

ce national d’action sociale“ wird ein Eingliederungs- le Service national d’action sociale. Il est élaboré au vu

vertrag abgeschlossen. Er tréigt Ihrer gesundheitlichen, de votre situation sanitaire, sociale, scolaire, profes-
sozialen, schulischen, beruflichen und finanziellen La- sionnelle et financiere, et comprend les informations
ge Rechnung und enthélt folgende Informationen: suivantes:

e Aspekte, welche sich als sinnvoll fiir die Ausarbei- ¢ tous les éléments utiles a I’élaboration d’un projet vi-
tung eines Projektes zu Ihrer beruflichen bzw. sozia- sant votre insertion professionnelle, respectivement
len Eingliederung erweisen; votre intégration sociale;

e die Art der gegenseitigen Verpflichtungen und den e la nature des engagements réciproques et le calen-
Zeitplan der einzelnen Schritte und Eingliederungs- drier des différentes démarches et activités d’inser-
aktivititen, welche fiir die Umsetzung dieses Projek- tion qu’implique la réalisation de ce projet, ainsi que
tes notwendig sind, sowie die Bedingungen, nach de- les conditions selon lesquelles les résultats seront
nen mit Thnen zusammen die Resultate bewertet évalués ensemble avec vous;
werden;

e la nature des facilités qui pourront vous étre offertes

e die Art der Mdoglichkeiten, welche Ihnen angeboten pour vous aider dans vos démarches et vos efforts;
werden konnen, um Sie bei Threm Unterfangen und
Thren Bemiihungen zu unterstiitzen; e les modalités pratiques selon lesquelles vous serez

affecté a un organisme, dont surtout la fagon de I’ac-

e die praktischen Umstéinde, unter denen Sie an eine tivité, le début et la fin de I'affectation, la nature du
Einrichtung vermittelt werden, hier hauptsédchlich travail a fournir et le nombre d’heures. Ces modali-
die Art der Tétigkeit, Anfang und Ende der Vermitt- tés se trouvent dans une annexe au contrat d’inser-
lung, die Art der zu verrichtenden Arbeit und die tion, qui doit également étre signé par I’organisme
Stundenzahl. Diese Modalitdten befinden sich in ei- concerné.
nem Anhang zum Eingliederungsvertrag, der eben-
falls von der betreffenden Einrichtung unterschrie- La durée du contrat d’insertion ne peut excéder douze
ben werden muss. mois. En cas de nécessité, le contrat peut pourtant étre

renouvelé a tout moment par le SNAS.
Die Laufzeit des Eingliederungsvertrags darf zwolf Mo-
nate nicht iiberschreiten. Der Vertrag kann bei Bedarf Exception:
jederzeit erneuert werden.
Pendant la durée du contrat d’insertion, le FNS contro-

Ausnahme: le les ressources du bénéficiaire de I'indemnité d’inser-
tion, conformément aux dispositions du chapitre 6
Wihrend der Laufzeit des Eingliederungsvertrages «Quel est le montant de votre revenu brut total?».
iiberpriift der FNS die Einkiinfte des Empfangers der
Eingliederungsentschddigung, gemaf3 den Bestimmun- Au cas ou il en ressortirait que la somme des revenus
gen des Kapitels 6 ,Wie hoch ist Thr Gesamteinkom- ainsi déterminée, apres déduction de I'indemnité d’in-
men?*. sertion effectivement percue, dépasse les limites maxi-
males du revenu minimum garanti, le SNAS ne renou-
Falls sich daraus ergibt, dass die Summe der derart be- vellera plus le contrat venu a expiration.

stimmten Geldmittel nach Abzug der tatsédchlich erhal-
tenen Eingliederungsentschidigung die Hochstbetrdage
des garantierten Mindesteinkommens iibersteigt, wird
der SNAS den abgelaufenen Vertrag nicht mehr verldn-
gern.

* RMG, Artikel 8 ® RMG, article 8
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3.4. DIE BERUFLICHEN
EINGLIEDERUNGSAKTIVITATEN

3.4. LES ACTIVITES D’INSERTION
PROFESSIONNELLE

Es gibt 3 verschiedene berufliche Eingliederungsakti-
vitdten:

Il'y a 3 différentes sortes d’activités d’insertion profes-
sionnelle:

1. Unterstiitzung bei der Suche nach einem Arbeits- 1. préparation et recherche assistées d’une activité

platz oder Orientierung und Vorbereitung auf eine
der nachfolgenden Malnahmen, wiahrend eines Zeit-
raums von maximal 3 Monaten.

Der SNAS kann Thnen, gegebenenfalls in Zusammen-
arbeit mit anderen, in der beruflichen Weiterbildung
tatigen offentlichen Einrichtungen, eine Bilanz Ihrer
beruflichen und sozialen Fahigkeiten erstellen.

. Zeitlich befristete Zuweisung zu gemeinniitzigen Ar-
beiten beim Staat, den Gemeinden, den 6ffentlich-
rechtlichen Einrichtungen, gemeinniitzigen Einrich-
tungen oder jeder anderen Stelle, Institution oder

professionnelle rémunérée ou d’une activité sous 2.
et 3., pendant une période maximale de 3 mois.

Le SNAS peut établir un bilan de vos compétences
professionnelles et sociales, le cas échéant en colla-
boration avec d’autres institutions de droit public ou
privé oeuvrant dans le domaine de la formation pro-
fessionnelle continue;

. affectation temporaire a des travaux d’utilité collec-

tive aupres de I’Etat, des communes, des établisse-
ments publics, des établissements d’utilité publique,
ou tout autre organisme ou association d’utilité pu-

Vereinigung, welche ein gemeinniitziges Ziel ver-
folgt.

blique poursuivant un but non lucratif;

3. stage en entreprise.
3. Betriebspraktikum.

La durée des activités visées sous 2. et 3. est normale-
Die Dauer der unter 2. und 3. beschriebenen Aktivité- ment de 40 heures par semaine.
ten liegt normalerweise bei 40 Wochenstunden.
Si vous suivez une des activités décrites ci-dessus, vous
pouvez aussi étre autorisé a participer a des cours, des
formations ou des stages, pour acquérir ainsi des quali-
fications professionnelles ou pour les améliorer.

Wenn Sie sich in einer der oben beschriebenen Akti-
vitdten befinden, konnen Sie auch die Erlaubnis erhal-
ten, an Kursen, Aus- und Weiterbildungen oder Prakti-
ka teilzunehmen, um auf diesem Weg eine berufliche
Qualifikation zu erwerben oder sie zu verbessern.

De plus, vous pouvez étre obligé, sur proposition du
Controle médical de la sécurité sociale, a participer a
des cures, traitements ou autres mesures de réhabilita-
tion, afin de rétablir ou d’améliorer vos capacités de
travail.

AuBerdem konnen Sie auf Vorschlag des ,,Controle mé-
dical de la Sécurité sociale“ dazu verpflichtet werden,
an Kuren, Behandlungen oder anderen Rehabilitie-
rungsmaBnahmen teilzunehmen, um so Ihre Arbeits-
fahigkeit wieder herzustellen oder zu verbessern.
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3.5. WIE HOCH IST DIE 3.5. QUEL EST LE MONTANT DE L'INDEMNITE
EINGLIEDERUNGSENTSCHADIGUNG? ° D'INSERTION? °

Die Eingliederungsentschddigung entspricht dem Stun- L'indemnité d’insertion correspond au taux horaire du
densatz des sozialen Mindestlohns fiir einen unqualifi- salaire social minimum pour un travailleur non qualifié,
zierten Arbeitnehmer, also augenblicklich (1. Mérz donc a ’heure actuelle (1= mars 2008) a 9,3036 €. Dans
2008) 9,3036 €. Im Falle eines Betriebspraktikums le cas d’un stage en entreprise, le salaire social mini-
kann der qualifizierte Mindestlohn ausbezahlt werden, mum qualifié peut étre payé si les conditions 1égales
falls die geltenden gesetzlichen Bedingungen erfiillt sont remplies.
sind.

I’indemnité d’insertion est soumise aux charges so-
Die Eingliederungsentschidigung unterliegt den allge- ciales (assurance pension, assurance maladie et assu-
meinen Sozialabgaben (Rentenversicherung, Kranken- rance dépendance). Le FNS prend a sa charge la part
kasse und Pflegeversicherung). Den Arbeitgeberanteil patronale des charges sociales.

der Sozialbeitrdge iibernimmt der FNS.

L'indemnité d’insertion peut étre cédée, mise en gage
Die Eingliederungsentschddigung kann, im Rahmen der et saisie, dans le cadre des limites prévues par les dis-
von den gesetzlichen Bestimmungen und Verordnungen positions et les reglements 1égaux.
vorgesehenen Grenzen, abgetreten, gepfindet und be-
schlagnahmt werden.

3.6. ASPECTS CONCERNANT

3.6. ARBEITSRECHTLICHE ASPEKTE LE DROIT DE TRAVAIL

Fiir die Eingliederungsaktivititen gelten die gesetzli- Pour les activités d’insertion, les dispositions légales et
chen und verordnungsrechtlichen Bestimmungen in réglementaires relatives a la durée du travail sont ap-
Bezug auf die Arbeitszeit, den Urlaub, die Nachtarbeit, plicables pour ce qui est des horaires de travail, du
die wochentliche Ruhepause, die Teilzeitarbeit, die Fei- congé, du travail de nuit, du repos hebdomadaire, du
ertage, die Sicherheit am Arbeitsplatz und die Frauen- travail a temps partiel, des jours fériés, de la sécurité
arbeit, die Kinderarbeit und die Arbeit von Jugendli- sur le lieu du travail, du travail des femmes, des en-
chen, sowie die Bestimmungen des Gesetzes vom 17. fants, des jeunes, ainsi que des dispositions de la loi du
Juni 1994 betreffend die arbeitsmedizinischen Dienste. 17 juin 1994 concernant les services de santé au tra-

vail.

Das Arbeitsvertragsgesetz vom 24. Mai 1989 findet je-
doch keine Anwendung. La loi du 24 mai 1989 sur le contrat de travail n’est
pourtant pas applicable.

MaBnahme:
Cas spécial:
Wenn ein privatwirtschaftliches Unternehmen, bzw.

ein offentliches Unternehmen, das privatrechtlich ge- Si une entreprise du secteur privé ou un établisse-
fithrt wird, oder eine association sans but lucratif ment public, fonctionnant sous le droit privé, ou une
(a.s.b.l.) den Bezieher einer Eingliederungsaktivitit association sans but lucratif (a.s.b.l.) engage le béné-
mittels Arbeitsvertrag einstellt, kann der FNS diesem ficiaire d’une indemnité d’insertion moyennant
Arbeitgeber einen Personalkostenzuschuss bis zur contrat de travail, le FNS peut participer aux frais
Hohe des Mindestlohns fiir einen unqualifizierten Ar- correspondants, jusqu’a hauteur du salaire social mi-
beitnehmer (plus Arbeitgeberanteil der Sozialbeitra- nimum pour un travailleur non qualifié (plus la part
ge) fiir die Dauer des Arbeitsvertrages zahlen. Als patronale des charges sociales) pour la durée de I’en-
Hochstdauer gelten 36 Monate, bzw. 42 Monate, wenn gagement. Est considérée comme durée maximale
es sich um eine Person des unterrepriasentierten Ge- une période de 36 mois ou 42 mois, s’il s’agit d’une
schlechts in dem Wirtschaftszweig oder Beruf han- personne du sexe sous-représenté dans ce secteur
delt. d’activité ou dans cette profession.

3.7. DIE BEFREIUNG VON DER TEILNAHME AN 3.7. LA DISPENSE DE LA PARTICIPATION AUX

> DEN EINGLIEDERUNGSAKTIVITATEN ACTIVITES D’INSERTION

=

®8  Der SNAS hat die Moglichkeit, Sie gegebenenfalls auf- Le SNAS a la possibilité de vous dispenser, le cas
= grund eines Gutachtens der arbeitsmedizinischen échéant, sur avis du service de santé au travail ou du
© Dienste oder des ,,Controle médical de la sécurité socia- Controle médical de la sécurité sociale, partiellement
. le“, teilweise oder vollstindig von der Teilnahme an ei- ou entierement de la participation a une ou plusieurs
N ner oder mehreren der Eingliederungsaktivititen zu activités d’insertion:

[¥] entbinden:

)

: ® RMG, Artikel 11 ¢ RMG, article 11
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e falls Sie ein Kind erziehen, fiir welches Sie Kinder-
geld beziehen und die Teilnahme an den Aktivitidten
negative Auswirkungen auf die Entwicklung des Kin-
des hiitte;

e falls Sie eine schwer behinderte Person pflegen;

e falls sich, aufgrund Thres koérperlichen oder psychi-
schen Gesundheitszustandes oder Ihrer sozialen
oder familidren Situation, die Aktivititen negativ
auswirken wiirden;

e falls Sie studieren oder sich in einer beruflichen Aus-
bildung befinden, und sich dadurch, gemif der oben
genannten Bilanz Ihrer Fihigkeiten, Ihre Chancen
einer beruflichen Integration auf dem normalen Ar-
beitsmarkt erhohen.

Wihrend der Dauer der Befreiung haben Sie geméif
nachfolgender Bestimmungen Anspruch auf einen Zu-
schuss. Gleiches gilt, falls Sie einen Eingliederungsver-
trag unterzeichnet haben und Sie aufgrund eines Man-
gels an geeigneten Eingliederungsaktivititen nach Ab-
lauf von drei Monaten noch nicht an einer Eingliede-
rungsaktivitit teilnehmen konnten.

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

¢ sivous élevez un enfant pour lequel vous touchez des
allocations familiales et si la participation aux activi-
tés avait des influences négatives sur le développe-
ment de I’enfant;

¢ sivous soignez une personne atteinte d’une infirmité
grave;

e siles activités s’averent négatives pour vous, a cause
de votre état de santé physique ou psychique ou de
votre situation sociale ou familiale;

e si vous poursuivez des études universitaires ou si
vous étes en train de suivre une formation profes-
sionnelle, et si, de ce fait, selon votre bilan de com-
pétences, vos chances d’une intégration profession-
nelle sur le marché normal de I’emploi s’améliorent.

Pendant la durée de la dispense, vous avez droit a une
allocation complémentaire conformément aux disposi-
tions suivantes. Il en est de méme si vous avez signé un
contrat d’insertion et, faute de poste de travail appro-
prié, vous n’avez pas encore pu participer a une activi-
té d’insertion au bout de trois mois.

MABNAHMEN BEI NICHTEINHALTUNG
DES EINGLIEDERUNGSVERTRAGS

Falls Sie den Eingliederungsvertrag nicht einhal-
ten oder durch Ihr Verhalten den ordnungs-
gemiBen Ablauf der Eingliederungsaktivititen und
dadurch Thre Chancen auf Eingliederung geféihr-
den, wird IThnen der SNAS eine Abmahnung zustel-
len.

Wenn Sie sich weigern, dieser Abmahnung Folge zu
leisten, konnen Sie den Anspruch auf eine Einglie-
derungsentschidigung verlieren und gegebenen-
falls den Anspruch auf einen RMG-Zuschuss.

Auch ohne Abmahnung konnen Sie den Anspruch
auf die Geldleistung verlieren, wenn Sie wihrend
einer Eingliederungsaktivitit einen schwerwiegen-
den Fehler begehen.

Falls Ihnen die Eingliederungsentschidigung drei-
mal entzogen werden musste, kann Thnen die Be-
willigung der Eingliederungsentschiadigung von
der zustindigen Behorde verweigert werden. Die-
ser Entzug kann bis zu zwolf Monate betragen.

3.8. DIE SOZIALE BETREUUNG

Ob Sie jetzt Empfianger der Eingliederungsentschadi-
gung oder von den Eingliederungsaktivititen befreit
sind, haben Sie, auf Anfrage, Anspruch auf eine Threr
Situation entsprechende und Ihren Bediirfnissen ange-
messene soziale Betreuung. Der SNAS sorgt dafiir, dass
dieser Anspruch auch tatséchlich gewédhrt wird und
iibernimmt gegebenenfalls die Koordinierung der
Leistungen der verschiedenen regionalen Dienststellen.

MESURES EN CAS DE NON-RESPECT
DU CONTRAT D’INSERTION

Si vous ne respectez pas le contrat d’insertion, ou
si, par votre comportement, vous compromettez le
déroulement normal des mesures d’insertion, et si
vous mettez ainsi en danger vos chances a une in-
sertion, le SNAS vous notifiera un avertissement.

Si vous refusez de donner suite a cet avertisse-
ment, vous pouvez perdre le droit a I'indemnité
d’insertion et éventuellement le droit a I’allocation
complémentaire.

Vous pouvez perdre le droit a la prestation, méme
sans avertissement, si vous commettez une faute
grave pendant I’activité d’insertion.

Si on a di vous retirer trois fois I'indemnité d’in-
sertion, I'octroi de I'indemnité d’insertion peut
vous étre refusé par 'organisme compétent. Cette
suspension de I'octroi peut durer jusqu’a douze
mois.

3.8. FACCOMPAGNEMENT SOCIAL

Si vous étes bénéficiaire de I'indemnité d’insertion ou
dispensé des activités d’insertion, vous avez, sur de-
mande, le droit & un accompagnement social adapté a
votre situation et a vos besoins. Le SNAS veille a la réa-
lisation de ce droit et assure, le cas échéant, la coordi-
nation des interventions des différents services régio-
naux.

Cet accompagnement social est censé favoriser votre
insertion sociale et celle des membres de votre commu-
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Diese soziale Betreuung soll Ihre soziale Eingliederung nauté domestique. Elle comprend I’établissement d'un
und diejenige der Mitglieder Threr Haushaltsgemein- diagnostic précis de votre situation et de vos besoins.
schaft erleichtern. Sie umfasst die Erstellung einer ge-
nauen Beschreibung Ihrer Situation und Ihrer Bediirf- On vous conseillera et, tout en respectant votre libre
nisse. choix, on vous proposera les moyens les plus appro-
priés a vos besoins. En outre, on vous orientera, si be-
Sie werden beraten und, unter Wahrung Threr Ent- soin en est, vers les services et les personnes qui peu-
scheidungsfreiheit, werden Ihnen die Mittel vorgeschla- vent vous assurer les aides nécessaires.

gen, die in Bezug auf Ihre Bediirfnisse am sinnvollsten
erscheinen. Au3erdem werden Sie gegebenenfalls an
die Dienststellen und Personen verwiesen, die Thnen die Si vous avez des questions, veuillez vous adresser
notigen Hilfen anbieten konnen. aux interlocuteurs compétents. Vous trouverez les
adresses et les numéros de téléphone dans I’an-
nexe III: Adresses utiles.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die zustiandi-
gen Ansprechpartner. Die Adressen und Telefon-
nummern finden Sie im Anhang III: Niitzliche
Adressen.
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4. Der 4. I'allocation
Zuschuss complémentaire

Um den Zuschuss zu bekommen, miissen Sie die allge- Pour bénéficier de 1’allocation complémentaire, vous
meinen Bedingungen erfiillen. Falls Sie jedoch auch die devez remplir les conditions générales. Si vous remplis-
Bedingungen zum Erhalt einer Eingliederungsentsché- sez en méme temps les conditions pour toucher une in-
digung erfiillen, miissen Sie diese ebenfalls beantragen. demnité d’insertion, vous devez également faire une

demande pour ’obtention de celle-ci.
Der Antrag wird beim Sozialamt der Gemeinde, in wel-

cher Sie Thren Wohnsitz haben, eingereicht, oder Sie La demande est adressée a I’office social de la commu-
schicken den Antrag an die Adresse (gemeinsame ne dans laquelle vous étes domicilié, ou bien vous en-
Postadresse des FNS und des SNAS), die auf dem For- voyez la demande a I’adresse figurant sur le formulaire
mular steht. (adresse postale commune du FNS et du SNAS).
Der Zuschuss wird Thnen entweder vom zustidndigen L’allocation complémentaire vous sera payée par 1’offi-
Sozialamt oder vom Nationalen Solidarititsfonds aus- ce social compétent ou par le FNS.
gezahlt.

La contribution pour I’assurance dépendance (1,40%
Von dem Zuschuss wird der Beitrag fiir die Pflegeversi- apres déduction d’un quart du salaire social minimum),
cherung (1,40% nach Abzug von 1/4 des Mindestlohns) ainsi que la cotisation pour prestations en nature de
sowie der Krankenversicherungsbeitrag fiir Natural- I’assurance maladie’ seront déduites. La part patronale
leistungen’ abgezogen. Den Arbeitgeberanteil iiber- est prise en charge par le FNS.

nimmt der FNS.
Si vous justifiez d’une affiliation obligatoire depuis au

Falls Sie mindestens 25 Jahre bei der Rentenversiche- moins 25 ans a I’assurance pension, et si vous ne pou-
rung pflichtversichert sind und die Eingliederungsent- vez pas demander I'indemnité d’insertion, il y aura aus-
schddigung nicht beantragen kénnen, werden fiir den si paiement de cotisations a ’assurance pension sur
Zuschuss ebenfalls Rentenbeitrige bezahlt. Hier iiber- I’allocation complémentaire. Dans ce cas, la part de
nimmt der FNS sowohl Arbeitgeber- wie Arbeitnehmer- I’assuré et la part patronale sont prises en charge par
anteil. le FNS.
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5. Wie hoch ist
Ihr garantiertes
Mindesteinkommen?

5.. Quel est le montant
de votre revenu
minimum garanti?

Le montant de votre revenu minimum garanti® dépend
de la composition de votre communauté domestique,
c’est-a-dire du nombre des ayants droit qui vivent en-
semble avec vous:

Die Hohe® Thres garantierten Mindesteinkommens rich-
tet sich nach der Zusammensetzung Ihrer Haushaltsge-
meinschaft, das heiB3t, nach der Zahl der leistungsbe-
rechtigten Personen, welche mit Thnen zusammen le-
ben:
e sivous habitez seul, votre revenu minimum garanti

e wohnen Sie allein, so betrégt IThr garantiertes Min- est de 1.146,50 €° bruts;
desteinkommen 1.146,50 €° brutto;

e si vous vivez ensemble avec une autre personne

wohnen Sie zusammen mit einer anderen leis-
tungsberechtigten erwachsenen Person, so betragt
das garantierte Mindesteinkommen des Haushalts
1.719,78 € brutto;

adulte ayant droit, le revenu minimum garanti du
ménage est de 1.719,78 € bruts;

s’il y a encore d’autres personnes vivant dans le mé-

nage, le revenu minimum garanti est majoré comme
e wohnen noch andere Personen im Haushalt, so er- suit:
hoht sich das garantierte Mindesteinkommen wie
folgt: 328,00 € pour chaque adulte supplémentaire;
104,29 € pour chaque enfant pour lequel vous

touchez des allocations familiales.

328,00 € fiir jeden weiteren Erwachsenen;

104,29 € fiir jedes Kind, fiir welches Sie Kinder-
geld beziehen. Si vous payez un loyer pour votre logement, vous avez
le droit a une allocation de loyer qui est égale a la diffé-
rence entre votre loyer et 10% de votre revenu mini-
mum garanti, sans que cette allocation puisse excéder

123,95 €. L'allocation de loyer n’est ni imposable, ni co-

Falls Sie fiir Thre Wohnung Miete zahlen, haben Sie An-
recht auf einen Mietkostenzuschuss in Hohe der Diffe-

renz zwischen Ihrer Miete und 10% Ihres garantierten tisable.
Mindesteinkommens, ohne dass dieser Zuschuss jedoch

123,95 € iiberschreiten kann. Der Mietkostenzuschuss

ist weder steuer- noch abgabenpflichtig. Exemple:

Communauté domestique: 2 adultes + 3 enfants.
Beispiel:
Le revenu minimum garanti de ce ménage est calcu-

Haushaltsgemeinschaft: 2 Erwachsene + 3 Kinder. 16 comme suit:

Das garantierte Mindesteinkommen dieses Haushal- Premier adulte: 1.146,50
tes ergibt sich aus folgender Berechnung: Deuxieme adulte: 573,28
3 enfants (3 x 104,29): 312,87
Erster Erwachsener: 1.146,50
Zweiter Erwachsener: 573,28 Total: 2.032,65
3 Kinder (3 x 104,29): 312,87
Si cette communauté domestique paye un loyer de
Total: 2.032,65 600 €, elle a également droit a une allocation de

loyer de 123,95 € (600 - 203,27" = 396,73; mais au
Zahlt diese Haushaltsgemeinschaft eine Miete von maximum 123,95 €).
600 €, so steht ihr ebenfalls ein Mietkostenzuschuss
von 123,95 € zu (600 — 203,27'° = 396,73; als Hochst-

betrag jedoch 123,95 €).

Dans ce cas, le revenu minimum garanti serait de
2.156,60 € (2.032,65 + 123,95).

Das garantierte Mindesteinkommen wiirde in diesem
Fall 2.156,60 € betragen (2.032,65 + 123,95).

8 RMG, Artikel 5 (1)
° 5. Basissidtze, Anhang I, S. 34
°10% von 2.032,65

8 RMG, article 5 (1)
°v. taux de base, annexe 1, p. 34
1910% de 2.032,65
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EXKURS: - PRECISIONS:

WER WIRD ZU IHREM HAUSHALT GEZAHLT? QUI EST MEMBRE DE VOTRE MENAGE?

Im Prinzip werden zu Ihrer Haushaltsgemeinschaft'' al- En principe sont considérés comme membres de votre

le Personen gezihlt, welche mit Thnen unter einem communauté domestique' toutes les personnes qui vi-

Dach und aus einer gemeinsamen Kasse leben. vent avec vous sous le méme toit et de ressources com-
munes.

Falls eines Ihrer bezugsberechtigten Kinder zeitweilig

auBlerhalb Thres Haushaltes untergebracht ist, kann es Si un de vos enfants ayant droit vit temporairement en

trotzdem noch dazu gezédhlt werden, auler wenn die dehors de votre ménage, il peut quand méme étre pris

Dauer der Unterbringung ein Jahr iibersteigt. en compte, sauf pour le cas ou la durée du placement

dépasse un an.
Leben Sie in einer sozialen Institution (wie Alters- oder

Pflegeheim, ,Foyer®, Frauenhaus, ... ), werden Sie, ge- Si vous vivez dans une institution sociale (maison de re-
gebenenfalls zusammen mit Threm Ehepartner, Lebens- traite, hospice, foyer, centre d’accueil pour femmes, ...)
partner'? oder Thren Kindern, als eigener Haushalt an- vous serez considéré, le cas échéant ensemble avec
gesehen. Bei Klinikaufenthalten gilt dies nur, wenn Sie votre conjoint, partenaire'? ou vos enfants, comme for-
dort als einfacher ,,Pflegefall”, der nicht von der Kran- mant une communauté domestique. Il en est de méme
kenkasse tibernommen wird, untergebracht sind. lors d’une hospitalisation, si vous étes hospitalisé en
tant que cas de simple hébergement, qui n’est pas pris
Eine besondere Situation entsteht, wenn das Einkom- en charge par la caisse de maladie.
men Threr Mitbewohner so hoch ist, dass fiir Sie kein
Zuschuss herausspringt. Hier hat der Gesetzgeber 3 Une situation spéciale surgit lorsque le revenu des per-
Fille vorgesehen, in denen Sie dann, gegebenenfalls sonnes appartenant a votre communauté domestique
zusammen mit Threm Ehepartner und Thren Kindern, est trop élevé de sorte que vous n’avez pas droit a une
sozusagen als eigener Haushalt im Haushalt anderer allocation complémentaire. Le législateur a prévu 3
angesehen werden konnen. Dadurch wird erreicht, cas, dans lesquels vous pouvez alors, le cas échéant en-
dass diese anderen Mitbewohner nicht in die Berech- semble avec votre conjoint et vos enfants, étre considé-
nung lhres Zuschusses einbezogen werden. ré comme formant seul une communauté domestique
dans le ménage des autres. De cette maniere, on évite
Die drei Félle sind: que les autres personnes ne soient prises en compte

pour le calcul de votre allocation complémentaire.
e Sie leben im Haushalt Ihrer volljadhrigen Kinder.

Les trois cas sont les suivants:
e Sie sind volljdhrig, aber wegen Krankheit oder Inva-

liditdt arbeitsunfihig, und leben im Haushalt Threr e vous vivez dans la communauté domestique de vos
Eltern, GroBeltern oder Geschwister. enfants majeurs;

e Sie sind volljahrig und haben Unterkunft gefunden in e vous étes majeur, mais incapable de travailler pour
einem Haushalt, in dem Sie Kosten verursachen. cause de maladie ou d’invalidité, et vous vivez dans
Dies gilt auch fiir die sozial betreuten Personen." la communauté domestique de vos parents, grands-

parents ou freres et sceurs;

e vous étes majeur et avez été recueilli dans une com-
munauté domestique pour laquelle vous créez des
charges. Il en est de méme pour les personnes re-
cueillies dans le cadre de I’accompagnement social.”
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TRMG, article 4, (1) - (4) 2

"RMG, Artikel 4, (1) - (4) 2au sens de la loi du 9. juillet 2004 relative aux effets légaux de \
]aut Partnerschaftsgesetz vom 9. Juli 2004 certains partenariats =
¥s. ,Die soziale Betreuung*” By. «’accompagnement social» <
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6. Wie hoch ist Ihr
Gesamtbruttoeinkommen?

Beim Gesamtbruttoeinkommen wird unterschieden
zwischen Einkiinften und Vermégen.

Zu Thren Einkiinften' gehoren alle Betrédge, die Sie
oder Thre Mitbewohner aus Lohnen, Sozialversicherun-
gen, Unterhaltszahlungen oder aus anderen Quellen
beziehen. Je nach Einkunftsart, werden diese Betrige
ganz, teilweise oder gar nicht in die Berechnung Ihres
Zuschusses einbezogen.

Als Thr Vermdégen' sind anzusehen: Sparguthaben,
Wertpapiere, Darlehen, Wertgegenstinde sowie bebau-
te und unbebaute Grundstiicke.

6.1. EINKUNFTE, WELCHE GANZ
ANGERECHNET WERDEN

Zu diesen Einkiinften gehoren u. a.:

e Einkiinfte aus beweglichen und unbeweglichen Gii-
tern (z.B. Mieten, Zinsertrige oder Dividenden),

e Unterhaltszahlungen, zu welchen Ihr getrennt leben-
der oder geschiedener Ehepartner Ihnen gegeniiber
verpflichtet ist.

6.2. EINKUNFTE, WELCHE NUR TEILWEISE
ANGERECHNET WERDEN

Hierzu gehoren:

Lohne und Gehilter;

Pensionen und Renten;
Arbeitslosenunterstiitzung;
Unfallentschidigungen;
Teilunfallrenten;
Unterhaltszahlungen, welche Sie von
Ihren Vor- oder Nachfahren beziehen;
Krankengeld;

Mutterschaftsgeld;

Mutterschafts- und Erziehungszulage;
Elternurlaubsentschidigung;
Eingliederungsentschidigung.

Diese Einkiinfte werden zum Teil ,,immunisiert“, oder
seingefroren®, das heif3t, es wird Thnen ein bestimmter
Freibetrag zugestanden. Dieser entspricht 30% Ihres
Mindesteinkommens.

Durch den Mechanismus der ,Immunisation® wird also
ein Teil Thres Einkommens nicht in Erwidgung gezogen.

“RMG, Artikel 19
“RMG, Artikel 20
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6.- Quel est le montant de
votre revenu brut total?

Pour la détermination des ressources, on prend en
compte le revenu brut intégral et la fortune.

Sont considérés comme revenus' tous les montants,
que vous ou les membres de votre communauté domes-
tique touchent sous forme de salaires, prestations so-
ciales, pensions alimentaires ou provenant d’autres
sources. Selon la nature du revenu, ces montants se-
ront pris en compte en total, en partie ou pas du tout
pour le calcul de votre allocation complémentaire.

Sont considérés comme éléments de votre fortune': les
dépots sur livret d’épargne, titres, préts, objets de va-
leur, ainsi que les terrains béatis et non batis.

6.1. REVENUS PRIS EN COMPTE EN TOTALITE

Ce sont entre autres:

¢ les revenus de biens mobiliers et immobiliers (p.ex.
loyers, intéréts ou dividendes),

e les aides alimentaires, que votre conjoint séparé ou
divorcé est obligé de vous payer.

6.2. REVENUS PRIS PARTIELLEMENT EN
COMPTE

Ce sont:

salaires et traitements,

pensions et rentes,

indemnités de chomage,

rentes d’accident,

rentes partielles d’accident,

aides alimentaires que vous touchez
de vos ascendants ou descendants,
indemnité pécuniaire de maladie,
indemnité de congé de maternité,
allocations de maternité et d’éducation,
indemnité de congé parental,
indemnité d’insertion.

Ces revenus sont partiellement «immunisés» ou «blo-
qués», c’est-a-dire vous avez le droit & un certain abat-
tement. Celui-ci correspond a 30% de votre revenu mi-
nimum garanti.

Par le mécanisme d’«immunisation», une partie de
votre revenu n’est donc pas prise en compte. On peut

“RMQG, article 19
PRMG, article 20
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Man kann dies auch so ausdriicken, dass die oben ge-
nannten Einkommensarten nur dann in die Berech-
nung des Zuschusses einbezogen werden, wenn sie
30% Thres Mindesteinkommens iiberschreiten. In fol-
gendem Beispiel konnten Sie also bis zu 578,51 € ver-
dienen, ohne dass sich Ihr Zuschuss dadurch verrin-
gern wiirde.

Gehoren zu IThrem Einkommen mehrere Betrdge dieser
Einkunftsart, wird der immunisierte Freibetrag auf der
Summe dieser Betrige geltend gemacht.

Beispiel:

Sie wohnen zusammen mit [hrem Ehepartner und 2
Kindern. Ihr Mindesteinkommen betridgt demnach
1.928,36 €. Nehmen wir ferner an, dass Sie arbeiten
und als einziges Einkommen einen monatlichen
Durchschnittslohn von brutto 1.800 € beziehen.

Zur Berechnung Thres Zuschusses wird dann dieser
Monatslohn nicht in voller Hohe angerechnet, son-
dern er wird zunéchst um 30% Ihres Mindesteinkom-
mens (also 1.928,36 x 0,30 = 578,51 €) gekiirzt. Dies
ergibt in unserem Beispiel:

1.800 - 578,51 = 1.221,49 €
Ziehen Sie diesen Betrag von Threm Mindesteinkom-
men ab, so erhalten Sie den Bruttobetrag Ihres Zu-

schusses, d.h.:

1.928,36 - 1.221,49 = 706,87 €

6.3. EINKUNFTE, WELCHE NICHT

ANGERECHNET WERDEN

Zu diesen Einkiinften gehoren:

Staatliche Finanzhilfen sowie freiwillige Zahlungen
der Sozialimter (Heizkostenzuschuss, Einkellerungs-
prdmie, einmalige Zuwendungen, usw.) oder priva-
ter Hilfsorganisationen;

einige Familienzulagen (Geburts- und Schulanfangs-
zulagen, Kindergeld, inklusive Sonderzulage fiir be-
hinderte Kinder);

die Geldleistungen der Pflegeversicherung;
das berufliche Einkommen des Kindes, das weniger

als 25 Jahre alt ist, bis zum Betrag des garantierten
Mindesteinkommens fiir den ersten Erwachsenen'.

6.4. SPEZIELLE EINKUNFTE

Neben den bisher dargestellten Einkommensarten blei-
ben noch 3 spezielle Einkommensarten zu erwahnen,
und zwar:

°1.146,50 € am 1.03.2008

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

dire aussi que les revenus susmentionnés sont seu-
lement pris en compte pour le calcul de ’allocation

S

‘ils dépassent 30% de votre revenu minimum.

Dans I’exemple ci-apres, vous pouvez gagner jusqu’a
578,51 €, sans que votre allocation complémentaire di-
minue.

Si votre revenu global comprend plusieurs montants de
cette catégorie de revenus, la partie immunisée sera
calculée sur la somme de ces montants.

Exemple:

Vous habitez ensemble avec votre conjoint et 2
enfants. Votre revenu minimum s’éleve donc a
1.928,27 €. Supposons en outre que vous travaillez
et que vous avez comme seul revenu un salaire men-

suel moyen de 1.800 € bruts.

Pour le calcul de votre allocation complémentaire, ce
revenu mensuel ne sera pas pris en compte dans sa
totalité, mais d’abord diminué de 30% de votre reve-
nu minimum (donc 1.928,36 x 0,30 = 578,51 €). Ce
qui donne dans notre exemple:

1.800-578,51 =1.221,49 €
Si vous déduisez ce montant de votre revenu mini-
mum, vous obtiendrez le montant brut de votre allo-

cation complémentaire, c.-a-d.:

1.928,36 -1.221,49 = 706,87 €

6.3. REVENUS NON PRIS EN COMPTE

Ce sont:

les aides financieres de I’Etat, ainsi que les secours
bénévoles des offices sociaux (allocation de vie che-
re, allocation de chauffage, paiements uniques etc.)
ou d’ceuvres sociales privées;

quelques aides familiales (allocations de naissance
et de rentrée scolaire, allocations familiales, y inclue
la majoration pour enfants handicapés);

les prestations en especes de I'assurance dépendan-
ce;

le revenu professionnel de I’enfant qui a moins de 25
ans, jusqu’a concurrence du revenu minimum ga-
ranti pour le premier adulte'.

6.4. REVENUS SPECIAUX

A c0té des catégories de revenus énumérées, il y a en-
core 3 catégories de revenus spéciaux:

1°1.146,50 € au 1.03.2008
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e Naturalleistungen;'” e prestations en nature;"”

e Lebensrenten;' e rentes viageres;'

e der Mietwert Ihres Eigenheimes." e la valeur locative de votre maison."
Naturalleistungen konnen Thnen angerechnet werden, Les prestations en nature peuvent étre imputées, si
wenn Sie im Haushalt nicht bezugsberechtigter Perso- vous vivez dans la communauté domestique de per-
nen wohnen. Es wird dann angenommen, dass Sie im sonnes qui ne sont pas des ayants droit. On assume
Haushalt Threr Gastgeber kleinere Arbeiten verrichten alors que vous accomplissez des petits travaux dans le
(Haushaltsarbeiten, Kinderbetreuung, usw.), welche ménage de votre foyer d’accueil (travaux de ménage,
diese Thnen mit Naturalleistungen, wie Kost und Logis, garde d’enfants etc.) que vos hotes vous rémunerent
entgelten. Die Hohe dieser in Rechnung zu stellenden sous forme de prestations en nature comme nourriture
Summe richtet sich nach dem in der Steuergesetzge- et logement. Le montant de cette somme s’oriente a la
bung verankerten Durchschnittswert fiir Natural- valeur moyenne pour les prestations en nature fixée
leistungen, d.h. zurzeit 150 €. dans la législation fiscale, c.-a-d. actuellement 150 €.
Die so genannte Lebensrente ist ein theoretischer Be- La rente viagere est un montant théorique, qui se cal-
trag, der sich durch Umrechnung Ihres Vermdgens er- cule par la conversion de votre fortune. Cette conver-
gibt. Diese Umrechnung erfolgt, indem der ,,Wert“ Ih- sion se fait en multipliant la «valeur» de votre fortune
res Vermogens mit einem bestimmten Koeffizienten par un certain coefficient. Le probléme consiste a défi-
multipliziert wird. Das Problem dabei ist, wie der nir la «valeur» de la fortune. Pour ceci, la loi prévoit le
"Wert" des Vermogens bestimmt werden soll. Hierzu mécanisme suivant:

sieht das Gesetz folgendes vor:
- pour les biens mobiliers, on applique leur valeur no-
- bei beweglichen Giitern gilt deren Nenn- oder Verkaufs- minale ou vénale, apres déduction d’un abattement de
wert, abziiglich eines Freibetrages von 2.478,94 €, In- 2.478,94 €, indice 100, actuellement 16.984,95 €;*
dex 100, z. Z. also 16.984,95 €;*
- pour les biens immobiliers, le calcul de la «valeur» de
- bei unbeweglichen Giitern wird der ,Wert® Thres Ver- votre fortune se fait de la manieére suivante:*'
mogens folgendermaBen errechnet:*
- quand il s’agit de terrains agricoles ou forestiers, la
- handelt es sich um Ackerland oder Wélder, wird der valeur unitaire déterminée par I’Administration des
vom Steueramt festgelegte Einheitswert mit dem Ko- contributions est multipliée par le coefficient «60»;
effizienten ,,60* multipliziert;
- pour tous les autres immeubles, on multiplie par un

- bei allen anderen Immobilien wird mit dem Koeffizi- coefficient de «100». Si vous contestez la valeur ain-
enten ,100“ multipliziert. Wird der so errechnete si calculée, elle peut étre déterminée par un expert.
Wert von Thnen beanstandet, kann dieser auch durch
Expertise festgestellt werden. Apres le calcul de votre fortune selon la maniere décri-

te ci-dessus, la valeur est encore multipliée par le coef-
Nachdem der Wert Thres Vermdgens auf die oben er- ficient* correspondant et divisée par 12, ce qui donne
klarte Weise errechnet wurde, wird dieser nur noch mit la rente viagere mensuelle.
dem zutreffenden Koeffizienten* multipliziert und
durch 12 geteilt und man erhélt so die monatliche Le- Si la rente viagere est supérieure a 150% de votre reve-
bensrente. nu minimum, il en sera tenu compte en totalité. Si, par
contre, elle est inférieure, vous pouvez demander que
Betrdgt die Lebensrente mehr als 150% Ihres Min- la valeur de vos biens immobiliers ne soit pas prise en
desteinkommens, wird sie in voller Hohe in Rechnung compte pour le calcul de votre allocation complémen-
gestellt. Ist sie hingegen kleiner, so konnen Sie bean- taire.”

tragen, dass der Gesamtwert Threr unbeweglichen Gii-
ter nicht zur Berechnung Ihres Zuschusses hinzugezo-

gen wird.*
>
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* ""RMG, Artikel 19 (2) "RMG, article 19 (2)
- RMG, Artikel 20 (1) BRMG, article 20 (1)
~ YRMG, Artikel 20 (5) “RMG, article 20 (5)
N “RMG, Artikel 20 (2) 2RMG, article 20 (2)
() “RMG, Artikel 20 (3) 2'RMG, article 20 (3)
() 2GroBherzogliche Verordnung vom 16. Januar 2001 2Réglement grand-ducal du 16 janvier 2001
® #siehe auch S. 33: Eintragung einer Hypothek #y. aussi p. 33: Inscription d’hypotheque
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Beispiel:

Nehmen wir an, Ihr Haushalt begreift 2 miteinander
verheiratete* Erwachsene und zwei Kinder. Ihr Min-
desteinkommen wire 1.928,36 €. Sie besitzen ein ei-
genes Haus, dessen Einheitswert von der Steuerver-
waltung auf 1.500 € fixiert wurde und Léndereien,
deren Einheitswerte 1.000 € ergeben.

Nehmen wir an, Sie sind 50 Jahre alt.

Berechnung der Lebensrente:

e Wert der Landereien: 1.000x 60 = 60.000 €
Wert des Hauses: 1.500 x 100 = 150.000 €
Gesamtwert Thres Vermogens: 210.000 €

e Lebensrente: 210.000 x 0,0507 : 12 = 887,25 €
Berechnung des Zuschusses:
e Die Lebensrente ist kleiner als 150% Ihres Min-

desteinkommens. Demnach kénnen Sie beantra-
gen, dass sie nicht angerechnet wird.

6.5. VOM EINKOMMEN ABZUGSFAHIGE,
SPEZIELLE FREIBETRAGE

Neben den durch die oben erkldrte ,Immunisation®
sich ergebenden Freibetrigen werden auch Betrége,
die Sie aufgrund einer Alimentenverpflichtung an nicht
zu Threm Haushalt gehdrende Verwandte zahlen, bei
der Berechnung Ihres Einkommens integral abgezogen.

Besagte Betrdge werden von Ihren Einkiinften (ein-
schlieBlich theoretischer Betridge, wie Naturalleistun-
gen) abgezogen. Dies kann auch zusétzlich zu einer be-
reits vorgenommenen Immunisierung in Frage kom-
mender Einkiinfte erfolgen.

*Dies ist insofern wichtig, weil es verschieden Koeffizienten fiir Verhei-
ratete und nicht Verheiratete gibt

Exemple:

Supposons que votre communauté domestique com-
prend 2 adultes mariés* et deux enfants. Votre reve-
nu minimum serait de 1.928,36 €. Vous possédez
une maison, dont la valeur unitaire a été fixée a
1.500 € par I’Administration des contributions, et
des terrains, dont la valeur unitaire est de 1.000 €.

Supposons que vous ayez 50 ans.

Calcul de la rente viagere :

e Valeur des terrains: 1.000x 60 = 60.000 €
Valeur de la maison: 1.500 x 100 = 150.000 €
Total de votre fortune : 210.000 €

e Rente viagere: 210.000 x 0,0507: 12 = 887,25 €
Calcul de I’allocation complémentaire:
¢ la rente viagere est inférieure a 150% de votre re-

venu minimum. Vous pouvez donc demander
qu’elle ne soit pas imputée.

6.5. ABATTEMENTS SPECIAUX, DEDUCTIBLES
DU REVENU

A co0té des abattements résultant de I’«immunisation»
décrite ci-dessus, seront aussi déduits intégralement de
votre revenu les montants que vous payez sous forme
d’aides alimentaires a des parents qui ne font pas par-
tie de votre communauté domestique.

Ces montants seront déduits de vos revenus (y inclus
des montants théoriques, comme les prestations en na-
ture). Ceci peut se faire méme apres une «immunisa-
tion» déja effectuée sur les revenus en question.

*Cette précision est importante dans la mesure ou il y a des coefficients
différents pour personnes mariées et non mariées
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Beispiel:

Sie wohnen allein mit Ihren 2 Kindern (Miete: 600 €)
und beziehen von Threm geschiedenen Ehegatten ei-
ne personliche Alimentenrente von 410 € sowie je
120 € pro Kind. Sie arbeiten stundenweise, was Th-
nen monatlich 530 € einbringt.

Mindesteinkommen: 1.355,08%*
Immunisierbarer Teil: 406,52%
Immunisierbares Einkommen: 770%

Integral anzurechnende Einkiinfte: 410
Anzurechnendes Gesamtbruttoeinkommen

(nach Abzug des immunisierbaren Teils): 773,48
e Mietkostenzuschuss: 123,95%

Ihr Bruttozuschuss wire dann folgender: 705,55

Exemple:

Vous vivez seul avec vos 2 enfants (loyer: 600 €) et
vous recevez de votre mari divorcé une aide alimen-
taire personnelle de 410 €, ainsi que 120 € pour
chaque enfant. Vous travaillez a temps partiel, ce qui
vous rapporte 530 € par mois.

e revenu minimum: 1.355,08%
e partie immunisée: 406,52%
e revenu immunisable: 770%
* revenus pris en compte intégralement: 410
e revenu brut total pris en compte (apres

déduction de la partie immunisable): 773,48%
e allocation loyer: 123,95%
votre allocation complémentaire brute
serait la suivante: 705,55%

EXKURS:
DIE ANRECHNUNG DER ALIMENTENZAHLUNGEN

Wie oben schon erklédrt, werden die durch das biirgerli-
che Gesetzbuch geregelten Alimentenzahlungen teil-
weise oder ganz angerechnet.

Der Antragsteller / Bezieher ist verpflichtet, seine Rech-
te gegeniiber dem Schuldner geltend zu machen. Wenn
letzterer seiner Alimentenverpflichtung nicht oder nur
ungeniigend nachkommt, muss der Gldubiger, nachdem
er per Einschreiben vom FNS dazu aufgefordert wurde,
seine Rechte geltend machen.

#1.146,50 + (2 x 104,29), siehe auch Basissdtze, ANHANG 1, S. 34
#30% von 1.355,08

*perufliches Einkommen + Alimente fiir die Kinder (530 + 240)
#7770 - 406,52 + 410 (personliche Alimentenrente)

#600 — 135,51 (10% von 1.355,08) = 464,49, also hoher als 123,95
»1.355,08 - 773,48 + 123,95

PRECISIONS:
LIMPUTATION DES AIDES ALIMENTAIRES

Comme expliqué ci-dessus, les aides alimentaires ré-
glementées par le Code civil sont prises en compte en
totalité ou partiellement.

Le demandeur/bénéficiaire est obligé de faire valoir ses
droits envers le débiteur. Si ce dernier ne s’acquitte pas
du tout, ou seulement en partie, de ses obligations ali-
mentaires, le créancier doit faire valoir ses droits,
apres y avoir été invité par le FNS.

21.146,50 + (2 x 104,29), voir aussi Bareme, ANNEXE 1, p. 34
#30% de 1.355,08
#revenu professionnel + pension alimentaire pour les enfants

(530 + 240)
770 — 406,52 + 410 (pension alimentaire personnelle)
#600 - 135,51 (10% de 1.355,08) = 464,49, donc supérieur a 123,95
#1.355,08 - 773,48 + 123,95
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Jedoch kann keine Alimentenforderung eines Eltern- Cependant, aucune aide alimentaire ne peut étre exi-
teils oder eines Adoptivelternteils gegeniiber einem gée de la part du péere ou de la mere, ou bien de la part
Kind oder Adoptivkind von mindestens 30 Jahren ver- du pere ou de la mere adoptifs, pour un enfant ou un
langt werden. enfant adoptif ayant I’dge de 30 ans.

Am 1. des Monats, der auf das Einschreiben folgt, zahlt Le 1° du mois suivant I’envoi de la lettre recommandée,
der FNS den festgesetzten Beitrag fiir 6 Monate. Die le FNS reporte la fixation et la mise en compte de I'aide
Dauer kann jeweils verldngert werden bis der Glaubi- alimentaire pour 6 mois. La durée peut étre prolongée
ger seine Rechte gegeniiber dem Schuldner geltend ge- si le créancier n’a pas encore obtenu le paiement de
macht hat. l’aide alimentaire.

Wenn der Gldubiger sich weigert, von seinen Rechten Si le créancier refuse de faire valoir ses droits envers le
gegeniiber dem Schuldner Gebrauch zu machen, kann débiteur, ’administration compétente peut fixer le
die zustédndige Behorde den Betrag der Alimente fest- montant de ’aide alimentaire, apres avoir constaté que
setzen, nachdem sie festgestellt hat, dass der Alimen- le débiteur d’aliments est en mesure de payer I’aide ali-
tenschuldner in der Lage ist, Alimente zu zahlen. Die- mentaire. Ce montant sera ensuite pris en compte com-
ser Betrag wird dem Antragsteller dann als Einkom- me revenu du requérant.

men angerechnet.
Si le créancier, en dépit de toutes les démarches, ne re-

Wenn der Gldubiger, trotz aller unternommener Schrit- coit pas 'aide alimentaire du débiteur, le FNS peut en-
te, die Alimente nicht vom Alimentenschuldner gezahlt suite agir en justice pour le recouvrement de celle-ci
bekommt, kann der FNS diese, an Stelle des Gldubigers, aupres du débiteur, a la place du créancier.

beim Schuldner gerichtlich einklagen.
L’action en justice ne peut pas se faire contre des per-

Es konnen keine gerichtlichen Schritte gegen Personen sonnes dont le revenu imposable est inférieur a trois
unternommen werden, deren zu versteuerndes Ein- fois le salaire social minimum. En outre, le montant fai-
kommen weniger als dreimal den sozialen Mindestlohn sant ’objet de I'action ne peut pas dépasser le montant
betrdgt. Der eingeklagte Betrag darf die Hohe des so- du salaire social minimum.

zialen Mindestlohns nicht iiberschreiten.
Ces limites ne s’appliquent pourtant pas si le débiteur

Diese Einschridnkungen gelten jedoch nicht, falls der est un époux séparé de fait, un époux en instance de di-
Unterhaltsschuldner ein getrennt lebender Ehegatte, vorce, un conjoint séparé de corps, un conjoint divorcé,
ein in Scheidung befindlicher Ehegatte, ein von Tisch un partenaire® ou un ex-partenaire ou le parent direct
und Bett getrennter Ehegatte, ein geschiedener Ehegat- au 1 degré d’'un enfant mineur.

te, ein Lebenspartner oder ehemaliger Lebenspartner?®
oder ein Elternteil eines minderjahrigen Kindes ist.

Si vous avez des questions concernant le calcul de
votre allocation complémentaire, veuillez contac-

Bei Fragen in Bezug auf die Berechnung Ihres Zu- ter les interlocuteurs du Fonds national de solida-
schusses wenden Sie sich bitte an die Ansprech- rité. Vous trouverez I’adresse et le numéro de télé-
partner des Nationalen Solidaritéitsfonds. Adresse phone en annexe III: Adresses utiles.

und Telefonnummer finden Sie im Anhang III:
Niitzliche Adressen.

* Jaut Partnerschaftsgesetz vom 9. Juli 2004 ®au sens de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets l1égaux de certains
partenariats
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7. ‘Wie Sie lhren Antrag
stellen

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

7 .Comment faire
votre demande

Das garantierte Mindesteinkommen besteht ent-
weder aus der Eingliederungsentschidigung, dem
Zuschuss zum garantierten Mindesteinkommen
oder aus beiden Leistungen gleichzeitig. Alle Leis-
tungen werden mit einem einzigen Formular bean-
tragt und von der jeweils zustindigen Stelle (SNAS,
FNS) weiter bearbeitet.*

Le revenu minimum garanti consiste dans le paie-
ment soit de I'indemnité d’insertion, soit de I’allo-
cation complémentaire au revenu minimum garan-
ti, soit dans une combinaison des deux prestations.
Toutes les prestations sont demandées sur un seul
formulaire, qui sera traité par les autorités compé-
tentes (SNAS, FNS).*!

Wenn Sie also die Eingliederungsentschidigung oder
einen Zuschuss beantragen wollen, wenden Sie sich an:

e das Sozialamt der Gemeinde, in der Sie wohnen,
oder

e den Nationalen Solidaritatsfonds, oder

e den Service national d’action sociale.

Dort erhalten Sie ein Antragsformular, bei dessen Aus-
fiillen Sie die Hilfe des Gemeindesekretidrs bzw. des zu-
stindigen Beamten in Anspruch nehmen konnen.

7.1. WAS BEINHALTET DAS
ANTRAGSFORMULAR?

Dieses Formular beinhaltet alle Fragen, die notwendig
sind zur Feststellung:

- IThrer Personalien

- Threr Bezugsberechtigung
- Threr Einkiinfte

- Threr Vermogenslage

- IThrer Wohnsituation

- Ihrer Arbeitssituation

- Ihrer Krankenversicherung
-und Ahnlichem.

Falls zu Ihrem Haushalt weitere Personen gehoren,
werden fiir diese die gleichen Angaben erfragt.

7.2. WELCHE BELEGE SIND DEM ANTRAG
BEIZUFUGEN?

Dem Antrag sind verschiedene Belege beizufiigen und
Zwar:

* Belege, die den Anlaufszeitpunkt Thres Zuschusses
mithestimmen:

e fiir jede, Ihrem Haushalt angehdrende Person, die ei-
nen Zuschuss beantragt, eine Aufenthaltshescheini-
gung von einer oder mehreren Gemeinden, aufler Sie
sind staatenlos oder politischer Fliichtling. Bei Kin-
dern geniigt eine Bescheinigung tiber ihren Aufent-
halt zum Zeitpunkt Thres Antrags;

*RMG, Artikel 17

Si vous voulez donc demander une indemnité d’inser-
tion ou une allocation complémentaire, veuillez contac-
ter:

e J’office social de votre commune de résidence, ou
¢ e Fonds national de solidarité, ou
¢ Je Service national d’action sociale.

Vous y recevrez le formulaire de demande, et le secré-
taire communal ou le fonctionnaire compétent vous ai-
deront a le remplir.

7.1. QUE CONTIENT LE FORMULAIRE
DE DEMANDE?

Ce formulaire contient toutes les questions relatives a:

- votre personne

- votre droit aux prestations
- VoS revenus

- votre situation de fortune

- votre situation de logement
- votre situation de travail

- votre assurance maladie

- des informations similaires.

S’il y a d’autres personnes vivant dans votre commu-
nauté domestique, les mémes renseignements sont de-
mandés sur leur situation.

7.2. QUELS DOCUMENTS FAUT-IL JOINDRE
A LA DEMANDE?

Différents documents sont a joindre a la demande, a sa-
voir:

* pieces justificatives concernant le début de votre al-
location:

¢ un certificat de résidence d’une ou de plusieurs com-
munes (2 moins que vous ne soyez apatride ou réfu-
gié politique) pour chaque personne faisant partie de
votre communauté domestique, et qui demande une
allocation complémentaire. Pour les enfants, il suffit

SRMG, article 17

A
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de joindre un certificat de leur résidence au moment
e eine Bescheinigung der Gemeindeverwaltung iiber de la demande;
Ihre Haushaltszusammensetzung;
e un certificat de I’administration communale concer-

e fiir jedes Kind ist zur Bestidtigung, dass es Anrecht nant la composition de votre communauté domes-

auf Kindergeld hat, eine Bescheinigung seitens der tique;
»,Caisse nationale des prestations familiales® beizule-
gen. e un certificat de la Caisse nationale des prestations

familiales pour chaque enfant, attestant qu’il a droit
Des Weiteren muss jeder volljahrige Antragsteller im aux allocations familiales.
Besitz einer giiltigen Aufenthaltsbescheinigung sein,
wenn er Angehoriger eines EU- oder EWR-Mitglieds-
staats ist, ansonsten muss er den Beweis erbringen,
dass er sich wihrend der 5 Jahre vor der Antragstel-

lung legal im Land aufgehalten hat.

En plus, chaque demandeur doit étre en possession
d’une carte de séjour valide, s’il est ressortissant d’'un
des Etats membres de I'UE ou de I’EEE, sinon, il faut
qu’il prouve qu’il a été en séjour régulier dans le pays
pendant les 5 derniéres années.

* Belege, die nur gelten, wenn Sie weniger als 60 Jah-

re alt sind und die Sie gegebenenfalls nachreichen * Documents a fournir si vous avez moins de 60 ans, et

konnen:

eine Bescheinigung, falls Sie arbeiten, dass Sie bei
einer Pensionskasse versichert sind;

oder, wenn Sie nicht arbeiten, eine Bescheinigung
von Threr Pensions- oder Unfallversicherung, dass
Sie eine Invaliden- oder Unfallrente beziehen;

eine Bescheinigung der Pensionskasse, dass Sie die
Anwartschaft fiir eine Altersrente erfiillen;

andernfalls eine Bescheinigung vom Arbeitsamt,
dass Sie dort als Arbeit Suchender eingetragen sind,
oder eine Bescheinigung vom ,Service national d'ac-
tion sociale, dass Sie voriibergehend von der Ar-
beitsbedingung entbunden sind;

que vous pouvez fournir éventuellement plus tard:

si vous travaillez, une attestation d’affiliation obliga-
toire a une caisse de pension;

ou, si vous ne travaillez pas, un document de votre
caisse de pension ou de I’assurance contre les acci-
dents, certifiant que vous touchez une pension d’in-
validité ou une rente pléniere;

un certificat de la caisse de pension attestant que
vous remplissez les conditions de stage pour I’obten-
tion d’une pension de vieillesse;

sinon, un certificat de I’Administration de I’emploi,
que vous y étes inscrit comme demandeur d’emploi,
ou un certificat du Service national d’action sociale,

prouvant que vous étes momentanément dispensé de
e eine Bescheinigung vom ,Service national d'action I’obligation au travail;
sociale®, dass Sie bereit sind, an einer Eingliede-
rungsaktivitdt teilzunehmen oder aber voriiberge- e un certificat du Service national d’action sociale, que
hend davon entbunden sind. vous ne remplissez pas les conditions pour participer
a une activité d’insertion, ou que vous en étes mo-
Fiir jeden Antragsteller unter 60, der aufgrund einer mentanément dispensé.
Arbeitsunfdahigkeit von der Altersbedingung befreit
werden sollte oder lingerfristig von der Arbeitsbedin-
gung entbunden werden sollte, kann eine Bescheini-
gung vom &rztlichen Kontrolldienst der Sozialversiche-

rungen gefordert werden.

Pour chaque demandeur en dessous de 60 ans, qui, a

cause d’une incapacité de travailler a été dispensé de

la condition d’age, ou qui devrait étre dispensé a long
terme de ’obligation au travail, un certificat du Contro-
le médical de la sécurité sociale peut étre demandé.

* Belege, die Sie einreichen miissen, wenn Sie jiinger
als 25 Jahre sind (je nach Fall): * Pieces justificatives que vous devez joindre si vous
avez moins de 25 ans (selon le cas):

e e¢in drztliches Attest, das bestitigt, dass Sie wegen
Krankheit oder Behinderung nicht in der Lage sind, e un certificat médical qui confirme que vous n’étes
fiir Thren Lebensunterhalt zu sorgen; pas capable de gagner votre vie a cause de maladie

ou d’invalidité;

e eine Bescheinigung der Krankenkassenunion oder
eines Arztes, dass Sie eine pflegebediirftige oder e un certificat de I’'Union des caisses de maladie ou
schwer kranke Person pflegen. d’un médecin, attestant que vous soignez une per-

sonne invalide bénéficiant de ’assurance dépendan-

ce ou gravement malade.
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7.3. WO KANN DER ANTRAG EINGEREICHT 73. OU PRESENTER LA DEMANDE?*
WERDEN?*
La demande est normalement envoyée a I’adresse ins-
Der Antrag wird in der Regel an die Adresse gesandt, crite sur le formulaire. Il s’agit d’'une adresse commune
welche auf dem Formular steht. Dies ist eine gemeinsa- du Fonds national de solidarité et du Service national
me Adresse fiir den Nationalen Solidaritdtsfonds und d’action sociale.

den Service national d’action sociale.
Avec votre signature en tant que demandeur d’une in-

Mit Threr Unterschrift als Antragsteller einer Eingliede- demnité d’insertion, vous permettez au SNAS de véri-
rungsentschidigung erlauben Sie dem SNAS festzustel- fier si vous avez également droit a une allocation com-
len, ob IThnen ebenfalls ein Zuschuss zusteht, und Thren plémentaire, et de transmettre votre demande au FNS.
Antrag an den Nationalen Solidaritdtsfonds weiterzu-

leiten. Vous pouvez aussi présenter votre demande aupres de

I’Office social de votre commune®.
Sie konnen Thren Antrag aber auch beim Sozialamt Ih-

rer Wohngemeinde®* einreichen. Les offices sociaux sont obligés par la loi de vous infor-
mer par écrit du début et de la durée du paiement de

Die Sozialdmter sind gesetzlich verpflichtet, Thnen spé- votre allocation, et ce au plus tard 30 jours apres I'in-

testens 30 Tage nachdem Sie Thren Antrag, inklusive troduction de votre demande, ensemble avec les pieces

der erforderlichen Belege, eingereicht haben, den Be- justificatives. Ensuite, votre demande sera transmise

trag, den Beginn und die Dauer Ihres Zuschusses au FNS.

schriftlich mitzuteilen. Danach wird IThr Antrag an den

FNS weitergeleitet. En cas d’'urgence exceptionnelle®, le président de 1'0f-
fice social ou le Commissaire de gouvernement aupres

In besonderen Notfédllen* kann der Prisident des Sozi- du SNAS peuvent méme prendre une décision endéans

alamtes oder der Regierungskommissar des SNAS so- les 24 heures.

gar innerhalb von 24 Stunden iiber Ihren Antrag ent-

scheiden. Le FNS représente en quelque sorte la caisse centrale
du revenu minimum garanti. Toutes les demandes lui

Der FNS stellt gewissermaBen die Zentralkasse des sont transmises. Le Fonds national de solidarité dispo-

Mindesteinkommens dar. An ihn werden alle Antrige se légalement d’un délai de 3 mois, endéans lequel il

weitergeleitet. Gesetzlich steht dem Nationalen Solida- doit répondre aux demandes lui transmises directe-

ritdtsfonds eine Frist von bis zu 3 Monaten zu, inner- ment.

halb der er Antrédge, welche direkt an ihn gerichtet
wurden, beantworten muss.
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8.-Was passiert 8.- Que se passe-t-il
nach apres l'introduction
Ihrem Antrag? de votre demande?

8.1. DER SCHRIFTLICHE BESCHEID 8.1. DECISION ECRITE

Ihr Antrag wird von den zustdndigen Beamten bearbei- Votre demande sera traitée par les fonctionnaires com-
tet. Nachdem alle Belege eingegangen sowie die Be- pétents. Apres réception de toutes les pieces justifica-
rechnungen abgeschlossen sind, wird von der zustdandi- tives, des que les calculs seront faits, ’autorité compé-
gen Stelle eine Entscheidung getroffen. tente prendra une décision.

Es wird Thnen dann schriftlich mitgeteilt, ob mit Thnen On vous informera par écrit, si un contrat d’insertion
ein Eingliederungsvertrag abgeschlossen wird und ob sera conclu avec vous et si vous avez droit & une alloca-
Sie Recht auf einen Zuschuss haben, und in welcher tion complémentaire, et on vous en communiquera le
Hohe. Die einzelnen Elemente, die zur Berechnung Th- montant. Les différents éléments considérés pour le
res Zuschusses herangezogen wurden, werden aufge- calcul de votre allocation complémentaire sont énumé-
zdhlt, so dass Sie diese nachvollziehen konnen. rés de maniere compréhensible.

8.2. EINVERSTANDEN, ODER NICHT? 8.2. D’ACCORD OU NONz?

Nach Erhalt des Bescheids sollten Sie alle Angaben in Apres réception de la décision, vous devriez vérifier
Ruhe iiberpriifen und sich diese notfalls erkldren las- toutes les données tranquillement, et, en cas de besoin,
sen. vous les faire expliquer.

Sind Sie mit einzelnen Angaben oder Bedingungen Si vous n’acceptez pas certaines données ou conditions,
nicht einverstanden, so halten Sie zunédchst mit der zu- il faut vous adresser d’abord a I’autorité compétente.
stindigen Stelle Riicksprache. Auf diese Weise konnen Ainsi, les différends éventuels pourront vite étre écar-
eventuell bestehende Missverstdndnisse am schnellsten tés. Si vous n’étes toujours pas d’accord, vous aurez la
behoben werden. Wenn Sie danach immer noch nicht possibilité de faire opposition.

einverstanden sind, haben Sie die Mdoglichkeit, Ein-
spruch zu erheben.
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9. Wenn Sie Einspruch 9.-Voies
einlegen wollen de recours

Das Gesetz gibt Thnen ein Recht auf Einspruch® gegen La loi vous accorde un droit de recours® contre toutes
alle Entscheidungen des Nationalen Solidaritdtsfonds les décisions du Fonds national de solidarité et du Ser-
und des ,Service national d’action sociale“, so z. B. in vice national d’action sociale, e.a. dans les cas suivants:

folgenden Fillen:
e sila prestation vous a été refusée;
e wenn [hnen die Geldleistung verweigert wurde;
e si vous n’acceptez pas certains éléments de la déci-

e wenn Sie mit bestimmten Einzelheiten der Entschei- sion (p. ex. le calcul, les conditions, etc.);
dung nicht einverstanden sind (z. B. Berechnung,
Auflagen, usw.); ¢ sila prestation vous a été retirée.
e wenn lhnen die Geldleistung entzogen wurde. Les décisions de 1'Office social ne sont pas susceptibles
d’un recours aupres du Conseil arbitral des assurances
Gegen die Entscheidungen des Sozialamtes kann kein sociales.
Einspruch beim Schiedsamt der Sozialversicherungen
eingelegt werden. Si de telles décisions sont contestées par le demandeur,
I’Office social doit transmettre endéans les 10 jours le
Falls solche Entscheidungen vom Antragsteller bean- dossier au Fonds national de solidarité. Celui-ci va ana-
standet werden, muss das Sozialamt innerhalb von 10 lyser le dossier et, endéans les 2 mois, informer le de-
Tagen die Akte an den Nationalen Solidaritdtsfonds mandeur de sa décision, contre laquelle vous pourrez
weiterreichen. Dieser wird die Akte bearbeiten und in- ensuite introduire un recours aupres du Conseil arbi-
nerhalb von 2 Monaten dem Antragsteller eine Ent- tral des assurances sociales.

scheidung mitteilen, gegen die dann beim Schiedsamt
der Sozialversicherungen Einspruch eingelegt werden COMMENT PROCEDER?

kann.
1. Endéans les 40 jours apres réception de la décision,
WIE GEHEN SIE VOR? vous pouvez introduire un recours aupres du prési-
dent du Conseil arbitral des assurances sociales.
1. Innerhalb von 40 Tagen nach Zustellung des bean- Ecrivez a I'adresse suivante:
standeten Bescheids konnen Sie beim Prasidenten
des Schiedsamtes der Sozialversicherungen Ein- Conseil arbitral des assurances sociales
spruch erheben. Schreiben Sie dazu an folgende 16, bd de la Foire
Adresse: L-1528 Luxembourg
Conseil arbitral des assurances sociales 2. Si vous voulez également contester la décision du
16, bd de la Foire Conseil arbitral, vous pouvez faire appel aupres du
L-1528 Luxembourg Conseil supérieur des assurances sociales. Adressez-
vous endéans les 40 jours apres réception de la déci-
2. Falls Sie auch die Entscheidung des Schiedsamtes sion du Conseil arbitral a I’adresse suivante:
beanstanden mochten, so konnen Sie beim Obersten
Rat der Sozialversicherungen Einspruch erheben. Conseil supérieur des assurances sociales
Wenden Sie sich dazu innerhalb von 40 Tagen nach 2-4, rue Beck
Zustellung der Entscheidung des Schiedsamtes an L-1222 Luxembourg
folgende Adresse:
3. En cas de violation de la loi ou de vices de forme sub-
Conseil supérieur des assurances sociales stantiels, les décisions des deux instances susmen-
2-4, rue Beck tionnées peuvent étre contestées, endéans le méme
L-1222 Luxembourg délai, devant la Cour de cassation.
3. Im Falle von GesetzesverstofSen oder schwerwiegen- 4. Dans tous les cas, vous avez droit a I’aide judiciaire®
den Formfehlern kénnen die Entscheidungen der dans toute son ampleur.

beiden zuvor genannten Instanzen der Sozialversi-
cherungen, innerhalb der gleichen Frist, vor dem
Kassationshof beanstandet werden.

4. In allen Féllen steht Thnen in vollem Umfang Ge-
richtshilfe®® zu.

*»RMG, Artikel 33 #»RMG, article 33
% ENS, Artikel 23 (6) #ENS, art. 23 (6)
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10. Was Sie tber
die Auszahlung
wissen miissen

10. Ce qu'il
faut savoir
sur le paiement

10.1. WANN UND WIE WIRD ZUM ERSTEN
MAL AUSGEZAHLT?

10.1. QUAND ET COMMENT SE FERA LE
PREMIER PAIEMENT?

Ausgezahlt wird erst, nachdem Thnen der Bescheid zu-
gestellt wurde.

Le paiement se fera seulement apres notification de la
décision.

Ist dies der Fall, so hingt es wiederum von der zustdn-
digen Stelle ab, wann Sie Thr erstes Geld bekommen:

La date du premier paiement dépend ensuite de I’auto-
rité compétente:

e beim Nationalen Solidaritdtsfonds werden die Zu- °

1

schiisse in der Regel am nédchsten Monatsanfang auf
Ihr Konto iiberwiesen;

bei den Sozialimtern dagegen héngt die Auszahlung
von den Gepflogenheiten der einzelnen Gemeinde-
kassen ab. Am Besten informieren Sie sich deshalb
selbst bei Threr Wohngemeinde;

die Eingliederungsentschidigung erhalten Sie, wenn
Sie den Eingliederungsvertrag unterschrieben haben
und an einer Eingliederungsaktivitit teilnehmen. Sie
wird jeweils am Ende des laufenden Monats auf Thr
Bankkonto iiberwiesen.

0.2. WANN WIRD DIE GELDLEISTUNG
NEU BERECHNET?

le Fonds national de solidarité virera en général sur
votre compte les allocations complémentaires au dé-
but du mois suivant la notification de la décision;

e pour les offices sociaux, le paiement dépend des

usages des différentes caisses communales. Il vaut
donc mieux vous renseigner aupres de votre commu-
ne;

e vous recevrez I'indemnité d’insertion apres avoir si-

gné le contrat d’insertion et si vous participez a une
activité d’insertion. Elle sera virée sur votre compte
bancaire a la fin du mois courant.

10.2. QUAND EST-CE QU'ON PROCEDE A UN
RECALCUL DE VOTRE PRESTATION?

Jede Anderung Threr Wohn- oder Einkommenssi-
tuation kann eine Neuberechnung Ihres Zuschus-
ses nach sich ziehen. Deshalb miissen Sie dies in-
nerhalb desselben Monates dem Sozialamt oder
dem Nationalen Solidaritdtsfonds melden.*’

Als Anderungen Threr Wohnsituation werden unter
Anderem angesehen:

- wenn Sie an eine andere Adresse umziehen;

- wenn Mitbewohner umziehen, zuziehen oder ster-
ben;

- wenn zu Ihrem Haushalt Kinder dazukommen;

-wenn Sie fiir ein zu Threm Haushalt gehorendes
Kind kein Kindergeld mehr beziehen.

“RMG, Artikel 26

Chaque changement de votre situation de domicile
ou de votre situation de revenu peut entrainer un
recalcul de votre allocation.

Vous devez donc en informer endéans le méme
mois I’Office social ou le Fonds national de solida-
rité.”’

e Sont notamment considérés comme changements de

domicile les faits suivants:
- vous déménagez a une autre adresse;

- des cohabitants déménagent, viennent s’établir
chez vous ou décedent;

- des enfants joignent votre communauté domes-
tique;

-vous ne recevez plus d’allocations familiales pour
un enfant appartenant a votre communauté domes-
tique.

RMG, article 26
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e Als Anderungen in Threr Einkommenssituation gel-
ten u. a.:

-wenn Thre Einkiinfte oder Thr Vermdégen zu- oder
abnehmen;

-wenn die Einkiinfte oder das Kapital Threr Mitbe-
wohner zu- oder abnehmen.

e Zusitzlich kann es zu einer Neuberechnung Ihres
Zuschusses kommen:

- bei Indexanpassungen,

-wenn sich herausstellt, dass bei der Erstberech-
nung Thres Zuschusses bestimmte Angaben fehlten
oder falsch waren,

-wenn die Basissdtze des Mindesteinkommens ge-
setzlich oder reglementarisch angehoben werden.

10.3. WANN KANN IHNEN DIE
GELDLEISTUNG ABERKANNT WERDEN?*

Sobald Sie eine der gesetzlich festgeschriebenen Bedin-
gungen nicht mehr erfiillen, wird Thnen die Geldleis-
tung aberkannt.

Dies ist beispielsweise der Fall, wenn Sie nicht mehr im
GroBherzogtum Luxemburg wohnen.

Folgende Beispiele konnen sich ergeben, wenn Sie bei
der Zuerkennung des Zuschusses von den Ausnahme-
bestimmungen zur Altersklausel profitiert haben und
solange Sie jiinger als 25 Jahre alt sind:

- wenn zu Ihrem Haushalt kein Kind mehr zéhlt, fiir das
Sie Kindergeld beziehen,

- wenn Sie keine schwerstbehinderte Person mehr pfle-
gen.

Ferner kann Thnen der Zuschuss aberkannt werden,
wenn Sie die damit verbundenen Auflagen nicht mehr
erfiillen, so zum Beispiel:

- wenn Sie nicht mehr beim Arbeitsamt eingeschrieben
sind oder dort nicht mehr regelméfBig vorstellig wer-
den;

-wenn Sie umziehen, ohne der zustdndigen Stelle Thre
neue Adresse mitzuteilen;

- wihrend einer Gefidngnishaft oder wihrend der Inter-
nierung in einer Erziehungsanstalt®.

“RMG, Artikel 27
¥RMG, Artikel 3 (1) e)

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

e Sont considérés comme changements de votre situa-
tion de revenu entre autres les faits suivants:

- vos revenus ou votre fortune augmentent ou dimi-
nuent;

-les revenus ou la fortune d’un de vos cohabitants
augmentent ou diminuent.

e En outre, un recalcul de votre allocation sera envisa-
gé:

-lors de I’échéance d’une tranche indiciaire;

- s’il est constaté que lors du calcul initial de I’alloca-
tion complémentaire, il y avait des données incom-
pletes ou erronées;

- si les taux de base du revenu minimum garanti sont
augmentés légalement ou par voie réglementaire.

10.3. QUAND EST-CE QUE LA PRESTATION
PEUT-ELLE ETRE SUPPRIMEEZ*

Dés que vous ne remplissez plus une des conditions
prescrites par la loi, la prestation peut étre supprimée.

Ceci est par exemple le cas si vous n’habitez plus au
grand-duché de Luxembourg.

Les cas suivants peuvent se présenter si vous avez
moins de 25 ans et si vous avez bénéficié, lors de I’at-
tribution de I'allocation complémentaire, des excep-
tions a la clause d’age:

-il n’y a plus d’enfants faisant partie de votre commu-
nauté domestique pour lesquels vous touchez des al-
locations familiales,

- vous ne soignez plus une personne invalide ou grave-
ment malade.

En outre, I’allocation complémentaire peut déchoir, si
vous ne remplissez plus les conditions y afférentes, par
exemple:

- vous n’étes plus inscrit aupres de ’Administration de
I’emploi, ou vous ne vous y présentez plus réguliere-
ment;

- vous déménagez sans informer 1'autorité compétente
de votre nouvelle adresse;

- pendant la détention préventive ou pendant I’exécu-
tion d’une peine privative de liberté®.

#RMG, article 27
#RMG, article 3 (1) e)




DAS GARANTIERTE MINDESTEINKOMMEN - RMG LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

11. Was Sie uber 11. Ce qu'il
die Rickzahlung faut savoir sur le
wissen mussen remboursement

11.1. WANN MUSSEN SIE 11.1.  QUAND EST-CE QUE VOUS DEVEZ
ZURUCKZAHLEN?* REMBOURSER?*

Riickzahlungen beziehen sich ausschlieBlich auf den Les remboursements peuvent uniquement concerner

Zuschuss. Die Eingliederungsentschddigung kann, so- I’allocation complémentaire. La restitution de I'indem-

fern sie nicht unberechtigterweise bezogen wurde, nité d’insertion ne peut pas étre demandée, sauf si elle

nicht zuriick gefordert werden. a été percue indiiment.

Riickzahlungen werden in der Regel erst nach Threm Des restitutions ne seront en général demandées

Tode geltend gemacht, sofern Sie ein bestimmtes Ver- qu’apres votre déces, si vous laissez une certaine fortu-

mogen hinterlassen. Zu Thren Lebzeiten sind Riickzah- ne. Néanmoins, des remboursements peuvent étre de-

lungsforderungen trotzdem moglich, vor Allem: mandés de votre vivant, surtout:

e wenn Sie unberechtigterweise und womaoglich durch e sivous avez recu indiiment et peut-étre par induc-
bewusste Irrefiihrung der zustindigen Stellen Zu- tion en erreur des autorités compétentes, des alloca-
schiisse bezogen haben; tions complémentaires;

e wenn lhre Vermogenslage sich grundsétzlich dndert e sivotre situation financiere change fondamentale-
(z. B. durch Erbschaften oder durch hohe Gewinne ment (p. ex. par des héritages ou par des gains sub-
bei Gliicksspielen). stantiels dans les jeux de hasard).

Nach Threm Tode fordert der FNS die Riickzahlung der Le FNS demandera la restitution des prestations payées

gezahlten Betréige: apres votre déces aupres

-von Threr Nachlassenschaft bis zur Hohe der hinter- - de vos héritiers jusqu’au montant des actifs transmis;

lassenen Aktiva;
- de votre légataire jusqu’a concurrence des biens 1é-

- von Threm Verméichtnisnehmer bis zur Hohe des Ver- gués;
méchtnisses;
- du donataire, jusqu’a hauteur de la donation. Ceci
-vom Empfianger Threr Schenkung bis zur Hohe dieser concerne toutes les donations directes ou indirectes,
Schenkung. Dies betrifft alle direkten oder indirekten que vous avez fait apres votre demande, ou dans une
Schenkungen, die Sie nach Threr Antragstellung, oder période de 10 ans précédant votre demande, ou apres
in einem Zeitraum von 10 Jahren vor Ihrer Antrag- I’dge de 50 ans.

stellung, oder nach Threm fiinfzigsten Lebensjahr ge-
macht haben.

11.2.  WIEVIEL KANN ZURUCKGEFORDERT 11.2. QUEL MONTANT
WERDEN? PEUT ETRE EXIGE?
Die Riickzahlungsforderungen beziehen sich in ihrer Les demandes en restitution se limitent évidemment
Hohe selbstverstindlich nur auf die insgesamt ausbe- au montant total des allocations complémentaires
zahlten Zuschiisse. payées.
Zu Thren Lebzeiten richten sich Riickzahlungsforderun- De votre vivant, les demandes en restitution tiennent
gen normalerweise nach Ihrer individuellen finanziel- normalement compte de votre situation financiere, %
len Situation, d.h. es gilt das Prinzip der Zumutbarkeit, puisqu’il ne serait pas raisonnable de vous repousser [
da es nicht sinnvoll wére, Sie durch allzu hohe Riick- dans I’assistance par des revendications exagérées. :
zahlungsforderungen in die Abhédngigkeit vom Mindest- ~
einkommen zuriickzuversetzen. Apres votre déces, les demandes en restitution seront |
limitées a la hauteur de I'actif de la succession, du legs, :
Nach Threm Tode werden die Riickzahlungsforderun- ou, le cas échéant, de la donation. s
gen durch die Hohe Ihrer hinterlassenen Aktiva, Ihres Z
]
=
“RMG, Artikel 28 “RMG, article 28 <
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En outre, la loi prévoit plusieurs abattements. Ceux-ci
peuvent, selon leur nature, étre déduits de la somme
revendiquée ou de I'actif de la succession.

Vermichtnisses oder gegebenenfalls Threr Schenkun-
gen begrenzt.

Daneben sind einige Freibetridge vorgesehen. Diese
konnen, je nach Art, bei der zuriickzufordernden Sum-
me oder bei den hinterlassenen Aktiva abgezogen wer-
den. e sila succession échoit a un conjoint ou un héritier en
ligne directe, une tranche de 29.747 €, indice 100"
sera exonérée de toute demande en restitution;

Il s’agit plus précisément des cas suivants:

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Fille:

e Hinterlassen Sie einen Ehepartner oder Erben in di- e si, au moment de votre déces, vous aviez a charge un

rekter Linie, werden 29.747 € Index 100*' von Riick-
zahlungsforderungen freigestellt.

e War zum Zeitpunkt IThres Todes ein minderjahriger

Erbe in direkter Linie oder Ihr iiberlebender Ehe-
partner teilweise oder ganz zu Ihren Lasten und ver-
fiigt er nicht iiber ein Einkommen welches hoher
liegt als 2,5 Mal den Mindestlohn, konnen bis zur
Hohe seines Erbteils keine Riickzahlungsforderun-
gen gestellt werden.

Begreift Ihre Nachlassenschaft ein Wohnhaus, wird
dieses, zusammen mit den dazugehorigen Mobilien,
in Hohe seines Verkaufswertes von Riickzahlungsfor-
derungen freigestellt, und zwar solange Ihr iiberle-
bender Ehepartner oder ein anderer Erbe in direk-
ter Linie darin wohnen bleibt. Allerdings ldsst der
FNS in diesem Falle eine gesetzliche Hypothek ein-
tragen, um somit bestehende Riickzahlungsforde-
rungen abzusichern.

Der FNS verzichtet auf die Riickerstattung der Be-
trdge, die er an Ihrer Stelle bei Ihren Alimenten-

successeur mineur en ligne directe ou si votre
conjoint survivant était entierement ou en partie a
votre charge, et s’il ne dispose pas d’un revenu im-
posable supérieur a 2,5 fois le salaire social mini-
mum, aucune demande en restitution ne peut étre
faite pour une part proportionnelle a ses droits dans
la succession;

si votre succession comprend une maison d’habita-
tion, celle-ci sera, ensemble avec les biens mobiliers
y afférents, exonérée de toute demande en restitu-
tion, et ceci aussi longtemps que votre conjoint sur-
vivant ou un autre successeur en ligne directe y ha-
bitent. Le FNS fera toutefois inscrire une hypotheque
légale pour garantir les droits & une restitution ulté-
rieure;

le FNS renonce a la restitution des montants qu’il a
lui-méme recouverts aupres de vos débiteurs de pen-
sions alimentaires;*

si vous avez touché des pensions alimentaires de vos
ascendants ou descendants, celles-ci peuvent vous

schuldnern eingeklagt hat*. étre déduits des montants a restituer;*

e Falls Thnen von Thren Vor- oder Nachfahren Alimen- e s’il n’y a pas d’héritiers en ligne directe ou pas de
te gezahlt wurden, konnen diese Thnen bei Riickzah- conjoint survivant, I’abattement s’éleve a 206 € indi-
lungsforderungen gutgeschrieben werden.* ce 100.*

e Sind keine Erben in direkter Linie oder kein iiberle-
bender Ehepartner vorhanden, belduft sich der Frei-

11.3. ACTIONS ET RECOURS CONTRE DES
betrag auf 206 € Index 100*.

TIERS™.

Le FNS peut réclamer la restitution de I’allocation com-
plémentaire contre le tiers qui est responsable du fait
qui a rendu nécessaire le paiement de I’allocation com-
plémentaire.

11.3.  RUCKERSTATTUNGSANSPRUCHE
GEGENUBER DRITTPERSONEN*

Der FNS kann den Zuschuss bei der Drittperson, die
den fiir die Zahlung des Zuschusses Ausschlag geben-
den Tatbestand verschuldet hat, einfordern.

Le FNS peut également se mettre a la place du créan-
cier, afin d’entreprendre toutes les démarches légales
pour la fixation, le recalcul ou la restitution des pen-
Ebenfalls kann der FNS an die Stelle des Gldubigers sions alimentaires non payées par le débiteur.
treten, um alle rechtlichen Schritte zwecks Festset-
zung, Neuberechnung oder Wiedererlangung der vom

Schuldner nicht gezahlten Alimente zu unternehmen.

Pour cela, le créancier doit pourtant avoir épuisé toutes
les voies légales pour le paiement des aides alimen-
taires.

Hierfiir muss der Glaubiger aber alle legalen Méglich-

keiten zur Erstattung der Alimente ausgeschopft ha-

ben.

“am 1.03.2008: 203.817,52 €

2RMG, Artikel 28 (3) und Artikel 21 (4)
“RMG, Artikel 28 (3)

*am 1.03.2008: 1.411,45 €

“RMG, Artikel 29 und Artikel 21 (4)

“au 1.03.2008: 203.817,52 €
“2RMG, article 28 (3) et article 21 (4)
“RMG, article 28 (3)

“au 1.03.2008: 1.411,45 €

“RMG, article 29 et article 21 (4)
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Die Einforderung kann aber nur bei Personen erfolgen, La revendication ne peut concerner que les débiteurs
die ein zu versteuerndes Einkommen von mehr als dem qui disposent d’un revenu imposable supérieur au
Dreifachen des sozialen Mindestlohnes haben, und sie triple du salaire social minimum, et elle ne peut se fai-
kann nur bis zur Hohe des sozialen Mindestlohnes er- re que jusqu’a concurrence du salaire social minimum.
folgen.

Ces montants ne sont pas applicables aux divorcés, aux
Diese Betridge gelten jedoch nicht fiir Geschiedene, im époux en instance de divorce, aux époux vivant séparés
Begriff der Scheidung lebende Ehepartner, getrennt le- de corps, aux partenaires* ou ex-partenaires, ainsi
bende Ehepartner, Lebenspartner* oder ehemalige Le- qu’aux parents des enfants mineurs.
benspartner, sowie fiir die Eltern ihres minderjahrigen
Kindes.

Les clauses prévoyant le paiement de pensions ali-
mentaires en cas de divorce par consentement mu- é

Klauseln, die bei Scheidung in gegenseitigem Ein- tuel, ou qui prévoient la renonciation a la pension
ﬁ vernehmen Alimentenzahlungen regeln oder Un- alimentaire, ne sont pas valables vis-a-vis du FNS.
terhaltsverzicht vorsehen, haben gegeniiber dem

FNS keine Giiltigkeit.

11.4. WANN WIRD EINE HYPOTHEK 11.4. QUAND EST-CE QU'ILY A INSCRIPTION
EINGETRAGEN? D'UNE HYPOTHEQUE?

Der FNS kann auf Thre Immobilien eine gesetzliche Hy-

pothek eintragen lassen, um etwaige Riickzahlungsan- Le FNS peut faire inscrire une hypotheque légale sur

spriiche abzusichern*. vos immeubles pour garantir la restitution ultérieure

des allocations recues®.

= e m

- S R

Wy

>
i

e

ia

“Jaut Partnerschaftsgesetz vom 9. Juli 2004 *selon la loi relative au partenariat du 9 juillet 2004
“RMG, Artikel 30 “RMG, article 30
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|Anhang

ANHANG I: BASISSATZE

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

Annexe|

Haushaltsgemeinschaft Index 100 Index 685,17 Immunisier- Brutto + Immu-
Brutto barer Teil nisierbarer Teil

Erster Erwachsene 167,33 1146,50 343,95 1490,45
Zweiter Erwachsene 83,67 573,28

Jeder weitere Erwachsene 47,87 328,00

Zuschlag pro Kind 15,22 104,29

Mietkostenzuschuss (maximal)* 123,95

1 Erwachsener + 1 Kind 182,55 1250,79 375,24 1626,03
1 Erwachsener + 2 Kinder 197,77 1355,08 406,52 1761,60
1 Erwachsener + 3 Kinder 212,99 1459,37 437,81 1897,18
1 Erwachsener + 4 Kinder 228,21 1563,66 469,10 2032,76
1 Erwachsener + 5 Kinder 243,43 1667,95 500,39 2168,34
2 Erwachsene 251,00 1719,78 515,93 2235,71
2 Erwachsene + 1 Kind 266,22 1824,07 547,22 2371,29
2 Erwachsene + 2 Kinder 281,44 1928,36 578,51 2506,87
2 Erwachsene + 3 Kinder 296,66 2032,65 609,80 2642,45
2 Erwachsene + 4 Kinder 311,88 2136,94 641,08 2778,02
2 Erwachsene + 5 Kinder 327,10 2241,23 672,37 2913,60
3 Erwachsene 298,87 2047,78 614,33 2662,11
3 Erwachsene + 1 Kind 314,09 2152,07 645,62 2797,69
3 Erwachsene + 2 Kinder 329,31 2256,36 676,91 2933,27
3 Erwachsene + 3 Kinder 344,53 2360,65 706,20 3068,85
3 Erwachsene + 4 Kinder 359,75 2464,94 739,48 3204,42
3 Erwachsene + 5 Kinder 374,97 2569,23 770,77 3340,00
ANNEXE I: BAREMES DU RMG

Communauté domestique Indice 100 Indice 685,17 Montant a Brut + montant a

brut immuniser immuniser

premier adulte 167,33 1146,50 343,95 1490,45
deuxieme adulte 83,67 573,28

adulte subséquent 47,87 328,00

supplément pour enfants 15,22 104,29

allocation loyer (maximum)* 123,95

1 adulte + 1 enfant 182,55 1250,79 375,24 1626,03
1 adulte + 2 enfants 197,77 1355,08 406,52 1761,60
1 adulte + 3 enfants 212,99 1459,37 437,81 1897,18
1 adulte + 4 enfants 228,21 1563,66 469,10 2032,76
1 adulte + 5 enfants 243,43 1667,95 500,39 2168,34
2 adultes 251,00 1719,78 515,93 2235,71
2 adultes + 1 enfant 266,22 1824,07 547,22 2371,29
2 adultes + 2 enfants 281,44 1928,36 578,51 2506,87
2 adultes + 3 enfants 296,66 2032,65 609,80 2642,45
2 adultes + 4 enfants 311,88 2136,94 641,08 2778,02
2 adultes + 5 enfants 327,10 2241,23 672,37 2913,60
3 adultes 298,87 2047,78 614,33 2662,11
3 adultes + 1 enfant 314,09 2152,07 645,62 2797,69
3 adultes + 2 enfants 329,31 2256,36 676,91 2933,27
3 adultes + 3 enfants 344,53 2360,65 706,20 3068,85
3 adultes + 4 enfants 359,75 2464,94 739,48 3204,42
3 adultes + 5 enfants 374,97 2569,23 770,77 3340,00

“der Mietkostenzuschuss entspricht der Differenz zwischen der effekti-
ven Miete und 10% des Zuschusses, ohne jedoch 123,95 € iibersteigen

zu konnen

“I’allocation loyer correspond a la différence entre le loyer effectif et
10% du RMG auquel la communauté a droit, sans pouvoir dépasser

123,95 €
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ANHANG II: BEISPIEL EINES FORMULARS
ZUR BEANTRAGUNG DES
GARANTIERTEN MINDESTEINKOMMENS

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

ANNEXE 1I: EXEMPLE D’'UN FORMULAIRE
POUR LA DEMANDE DU
REVENU MINIMUM GARANTI

- LE GOUWVERMEMENT
DU GRAMD-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministene de ka Famille et de Mntégral

Matin / Movgens: 830 - T30

FOMNDS MATIONAL DE SOLIDARITE SERVICE NATIONAL DX ACTION SOCLALE
By, pue de La Fonderie 12-14, avenue Emile Rewter
LUEEMBOURG boit LUXEMBDOURG
Télephone: 45 1o B L 1.|.|.n“ Fiale a4m Felépluare: 478 - 15616
Fa; 26 12 34 64 w24 Luxembourg Fan- 40 47 Ob
Heures Jouverure des guichets: Hewned doanserune des bureaus:
Offmungiseiien der Schalfer Ciffnimmgazeiten der Blros:

Bt - 1200 13500+ TTr0

DEMANDE EN VUE DE L'OBTENTION D'UNE PRESTATION
DANS LE CADRE DU REVENU MINIMUM GARANTI
erdée par la laf du 29 avrll 1990 portant création d'un droft & wn revend mindmum garati

ANTRAG ZUR ERLANGUNG EINER LEISTUNG IM RAHMEN
DES MINDESTEINKOMMENS

eingefihrt durch dos Geselr vorn 29. April regg betreffend Schaffung
des Anrechies auf eln garantiertes Mindestelnkommern,

*® Allocation complémentaine | " Indemnité dinsertion
Zuschuf rum gorantierten Mindesteinkommen Elngliederungsentschadigung
| DEMANDEUR / ANTRAGSTELLER |
WOM / NAME:

FEENOM !/ VORAMAME

BAATRICULE ¢ EREEMNUMNGRNTAMER:

L e R

e el mumero £ e ung Strafe

Code postal et localete § Postleitrail und Wahnort

Telephone | rn'r_r'-:'rr:l | FAX | LhM

institut bamcaire § Bank

Humém dia compbe IBAN / IBAN-Eontonummen LU

LOYER: Etes vous locatae? Owi ] ¢ MNon —
Wohnen Sieouf Miete’ da ful :l ] J

Case réservée aux administrations.

Ciface sl de b foamy me ide Date o la demands o530 népabin SEne T, g
Cerfdre Miédico-sotial de ()
Autre organisme Fitoes jaintes enveriu de Narticle 4 g
Fom et numém de tédphone cerificats de résidence o certfica .
e Fagent ayant rempll la demande wur e statut de défugsd ou dapatride L] °
Duate du dépdt de la demande cerisficat de compositian de menage r_] E
Date de transmission i longanisme compétent: attestation allocatsons familiakes |—| i

<
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LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

Renssignements sur ke demardeur
ww&mum
& - Demandeur/ Antragiteller
Hom [ Mame
Mam de jeuns fille § Madchennams
Prénom § Vormome

Dk de mpdsadnge § Gt udalun

Matricule ! Erkenaumgenwmmer (z)

Natiomalitd / Nationaliedt (2}

Etat chll ¢ Froifutond 3]

Ligw de paresis Jvec Io dermandeur | Mﬂﬂﬂ?ﬂ”m Antrogifeler (4)

dermandeus fAnrgsbeter

[ bes-vous salirit? [ Sind e Anbertnetmes!

Eefeen vours une prolewweon sdeperdante? J Dl Sie ving fredesuffiche Tabghed ous?

Frefryiion indeprndante § 8 s ufliche Gtighat

[ bes-voum. demandeur demploil § Tind Jir Anbeitviucendes

Etes-vous beneficiaire dune inderwité de chismage? | Beriehen Sir debeitumenunterstitiung?

Bres-veus invalide! ¢ Gl Tor s beilsunfahig!

L dermassieut sronie & Talocation comphbmentsiee /Do Anirogslolies wernkhtet ouf Tahlung rines uschuises

[y ] mmﬁ memﬁ
i) i e ] e ¢ eim [

Ot # b [ Inbom ¢ et [
0 Ol diw [ ] bt wein [
Oulf o ] mem ¢ twein [
Ot e [] hiom s wein [

Renseignements relatifs aux revenus / Auskiinfte betreffend die Einkommen

Etes-vous bénéficiaire d'une pendion de La part de 1"/ La J dlune / Sind e Rerdenbesieher seftens / dev / ciner

Rssd s fontnd Lnwieilbeise o invadditd? Fafen. s dsvoidemaruionminguden fat
Carise de parviiies des emplopts privtil ¢ Privaiieamienpensioslouie?

Canae g prensbon des artisem, commergants ef industrieh !
Hawatiwrvhire, Geanhdffe. und indutnlenpevsonsiacre !

Coming de parrigbo sgraobe ! | Ao i dosis

okt natioele ded Chemiim de Ter el peoes ? Wationalen Fhrmbaingrarhosat b
Adminhdtration du penonned de Mitat ) Renonaberauliung dies Stoafer?

Caar de prribon e I'Linkos suragienng? | reianibmiee g Eunapdtchm Lsion
Cartse o pention SErangene? § eullnaachen Renamikmae?

sufing canne de penalon? (pe sccident, domemuge de guese, et ]/ andimen Prmaiomiare/
(2.8 Unfallepnie, Cnegrentichadigung usw ) d peicives S welcher &

i onaw, el ¢ poinden by pbom jurid ific 2l vars. Wi ja, BET Brivge Brifugen.

M Ouidde [ wen i e [
() O d e [ e i i [
01 Ont e [ om ¢ e [

) Suidde [ Woniivem [
) Ol e [ e i e [
0 Oui e [ s weim [
10 i die [ i v tweim [
O e ] e i e [
) Ouidde ] Mon i seie []

1ri-won bindficiaine det sliocstion familiales ¢ Sed Sie feniber der Jomiiensuiogen
ltes-vous bénsficiaine de Fallocation de matermitél | find Sie Broieher der Muttenchaffurioge?
Blesvous béneficiaire de Malocation d'sducation] ! Tind Se Berebes des Erpihungitulage!
Eiri-vous bérdNicising du congs paemtall § Tind e b Genuti oine FlirenuiaubnieahiohddigungF
Hiew-voun bineficlaine d'eme penuion simentaire? ¢ fed Sie Berrher oinee Admentennente?
ftes-wous béneficiaine dudprfait diedacation? § Sing Sie Berieher dey Eichungspouachale!

Eles-vous ireTicining § S S Besand

Wuifelt AlkS b it PTRBATE Biterriil B Hdbigebed! it Sl B fiinde e baalhage!
Eure dllccation de dainal §ewer Plegesulager

Fure predalion de lsvunece dependancel § smer ipafung iedre der Miegerercherung!
Fhes vout bénehicizne Faubies revreun provenas de Bem mobiler, o immobiket

(ot Permage, dend o halebatio, isulruit, estnetien, et )

B Lo B paifd dvialered Fiinbivwnd i dui Bfaagiet e eid walvwegiic e Gubdnal

rir, Packd, Wohnire Al Nuliniriiong, Lefsmiuninehall s

[ tes-vous bénéficisne Fautres revernnt

Jngd Lo Bt angierer inlemoren!

M Oullls ﬁ Hm.lnkmﬁ
O Oul il ] Won i el [
) Ouidde [] Men e []
1 Suitde ] wen v e [
W Ouid i ] Won i e [
) Ouidde [] non/ e []

™ wm% baer f Wi
1 Ouilde Nan § Neas

1 Ouitde ] won ¢ Mein

O Ol i [ e é e [

) Ouidie ] wond s [

Renseignements relatifs aux dépenses spéciales £ Auskinfte betreffend Sonderausgaben

i débiteur une premion alementsre? § Sing Sie Schukines pimer Almgnirniretet

|81 ot 1 de ] whon i i [

Aucas ed cocher a ke
"nﬂ.ﬂ case QU de joindre ket pheces

juntificatives récentes renssignant sur les diffénents moniants,
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Eenselgnements sur e

autres membres de b commanauté domestique

mmlﬁ bz ¢ peein__]
ol A da ] Hem d mem[]
Ol fka ] b e
Oulfae[ ] Hon i Wein[]

oul fde[ ] won i men_]

Mﬂhﬁ pon § aein ]
ol s ] mon s aeia[ ]

Ol ] Mo i Miein[ ]
Ol dga[ ] Mon it Mein[ ]

Oul faa[_] Mon s Mein[ ]

mruﬁ paan £ eia_]
Ot fia[] Mo s Nein[ ]

Ol # ] Moo £ biein ]
Oul e Man s Nein_]

ol #da_] mon ¢ mein__]

maxﬂ YE e i |
Oul tla[ ] mem # nain ]

Ol #da [ e i

Oulfdal 1 son i/ Nein_]

oul fda__] Mo veein_]

Ol /s (e |

Oulfis[ ] sendnein[ ]
(T i S |
Oul Fim[_] Sen it Mein [

Ol Fim__] M i Pein [

Rensesgrements relatifs aux revenus / Auskinfie betreffend die Einkommen

Etes-vous béndficlaire dune pension de la part die '/ L / d'une / Sind Sie Rentenbesicher seltens der feiner

u-uua|£'|
Ol e[
T |

Gl § ]
ol aa ]
ol ]
oul 4[]
ol Lie[]
ol e[

f

hion e
won ¢ e
Hon § Meir[_

W i e ]
Fon  Wein ]
Mon e[|
TR |
Mo e[|
Won ¢ e[|

cn.nmIEI mon  mewn[_]
ol faa[ ] mons mein[]

Oul fa[ ] Honssein]_]

Oul faa[ ] Mon s mein[ ]
Ouitia[ ] Mon s e[
Ol ] roowet ein__]
Oul [ ] Monshien] ]
Ol s ] Mon i hisin[ ]
mml;l pon £ Neinl_]

n.-mIEl wan £ Nen[__]
Ot fiaa[ ] poon r misin[_]

Ol £ dr[ ] Mo £ Mein[_]

Oulfie[_] Mo rhein[_]
Ol fda[ ] Mot dwin[]
Ol i) meen d ]
Ol fda[ ] Man e ]
Oulda[] Mo fnein[]
mu-l;l pian 4 ein__]

n.nml'Ei men ¢ e[
oul ae[ ] mee fnirin ]
(e R S

Oul a1 mes riiein ]
Oul e[ en # e[
Ol Fi ] e ¢ win ]
Oul dal ] o ¢ e[ ]
Oul fda[ ] mion ¢ e[ ]
m.ljl_;_] Sle  irin ]

nuln-I'EI Mon i Nein [
ouifas[ ] e men[ ]
Ouifda[ ] mea i hen[ ]

Ouifda[ ] Menf dein[ ]
Ouifda[ ] oo/ Hein[]
Oul rim[ ] mea it Fwin[__)
Ol ria[ ]| Son ¢ riein[_]
Oul L[] e i hein[]
uu:.r.EI sian  Miein[__]

o ||
Cuirial 1
P |
O a1
ol a ]

e [
Ol il
Chesl [ i

T

pion ;e |
T
(T |
Mon # e[|
[ |
P £ Mg

]
Miars £ Wi

Eﬁ:hg I-lm.an-tD

O W] o ML)

ouirgal_] wonymen] ]

ﬂu:.ﬂD *anmer

ol i ja[ ] Moni Wein[_]
= i T |

ki Ja
TN ]
Cui 1 i

i £ e i ]

Lol
I | e
g f iy

ﬂuuﬂg g [ ]

Oultial] MoniNenl ]
Oul # e[ mon i Nein[_]
Ol Fae[ ] Mion ¢ i
Oul g ] Mon Faein[_]
Oul ke[ mon 7 hien ]

Ohuil # day
Chui /b
Ol der

Ol ke[ Mo 7 e

P M
Pl F Rdn
Fign f Nirin

mmg L

Ot L] N ]
it f e[| Mon i e[ ]
L T
ol F i) Men i piein[_]
Ol da__]  Mon 7 Mesin_]

Le TN
ot 1
O | Ay

ol { e[| peen i Merin[_]

Pt 1 NP
P £ Pl
Mign  Nievn

mm? paces o Brin |

Ot # At Msht F iy

owi s dal ] mon iwein[_]
it ] mon i e
Ol / da[ ] Mon § ein [
Ot b1 mon ¢ e[

[+ THF
Ot/ by
L=t |

Ol da ] mon i e[ ]

M o et
Mon I b
Fin i

n.m'-rl;l hon i

Rervseignemants relatifs aux dépenses spéciales | Auskinfte betreffend Sonderausgaben

cu..rul:l Hnrﬁ.w-I:I ||:h|u-|:| uu--her:T |n|.um|:| unmmr__l |n|.-|un-|__"l Mon # Nein_] |u.-mi:| mrmgl

) i cas ol wous eoches [a case U pridre de joindre les pidces justificatives ricentes nous remeignant sur les différents montants.
- Falls A, simd Sie gebeten, die jeweitigen Belege belzufgen, weiche wns Ausienft Qber die Hihe tarer verschisdenen Einbommen geben,
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Renselgrements sur I pericanes entrant & [igie da compte pour b palement d'une
mn-m_mhmm
ww*m&w.u
Alimenterplicht waterlegen wnd micht mit dam in piner Haushaltrgempimchalt leben.

Entrent en ligre de comphe: * Iz conjoint sepanéie) ou divercé{el
Fu dwrsen Prruonem 2dhien: e geternnt inberoe oler geschivshene Efeparfner
* parenty besun-panenty
Fitern, Sotsnsrginniem
] -1 € d
Homihomde jeune fille
MamesMddrhennome
Pid a2 Wi TS
Madchrnmame
Adresne: e et numdan
Nummer wnd Hree
Coxd porilal of I sdae
Forpiprdin Al s Weshage!
it civil fn)
Frwifetard (1)
Lien de parente avec be demandeur [
VeraandTichafTigead fum Antragitries
Date de raliviros
Geburtidatum
Murbrcule
bombere &l hge des endsnis
Wimgherrah) wewd Affer
Biam de [emphoymu
Scamie i Arbere farry
Cariee de perriisn mompdienie (5]
Dutdndige Periniankaiie (5]
Evrrou marriue]
Manatisinbsemien
Audned revenu meTuels
Amfnnr Monatinakameaen
D) Dearsi of aod b cnrtiluoat e leys gevraed &b J reempla pa b peppeid baa g o bes uvirer e puserreeal Ju b ek § jedscie 5L desropnds
= farere T ) dw ¥ wary e grrfareer nuviutelee avl Satbeegbrirgr der ddarle i shern Bl b g
[a] P g e ok s g votes Farie eleri AR Aamanges ) dFtaol ume onped de eptne SuRanatamn. de e
ARy S s T mmnﬁqw P g
W pes cobhurises mansis] diomsis) ey
Bl g, bl 3o e g 'l-mrllﬂ. mm
[ pom dpmane, Fil Pl prrciee, Sl file, s pive i
PR i e osts Unirsind bt Tl I Porinivrnind Pl e, elnbie i
B pm & run, roervrrrm e, repeewerand, s dmuasner et
BE i b e R i i LTTE I VEThE o e kol s
D Dearvi o ok el poerder i copes By fogieteer ol ot proues S el
5 o P IR e (o e AR S ] TR e SR L PR
M prr  donjperd bpand e daord peer. ey, bei pere, bl reeer
8B grlaant M toiv gt | PPt NEEes Sl ik oy e rargreeatter
B Lo gt vsbr w18 | baier e i
raf drwe Penun Berrenbe rwsher i
[y T T g R e o T L e e S G L e P L T P T
Pt ik il e gkt o sraernar Rrorgr brinatagem seinke wn o bt s e duthe Surs prbrn
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wmw&muhm mﬁhmm

Ve inchapues le persmees propretaines de blens mobifiery (argeat quide, dpangees, action. oblgatons, et ).
Angate et Prricnem et he im Byt v Mobien [Grid o, ABtien Dblpatonen, ura b ind

Priechuion § gemsiueer Argabe

Mo, Frénpm ¢ Name Vomame
Mo, Frénom | Moy, Pmaow
Pier= Frémom ¢ Mase diname

Wuiies refiquee iy enennes propietaies de blens imemobiliiers s au Grand-Duché de Luesnbesg:
Angabe der Prrsn weiche im Seuts o tmmoksiien m Grescherroghim Ly sl

[ ws bggermenit, e Fringms o teraing b falic _ rte)

i B e b, atves P bkt und | Srdeveien o)

PrescHacn ¢ gemtisere desgu i

Mom, Frencen ¢ o, Womngme
Mo Frennen /Ay, oamame
M, Frinorn | Mgy, idsmaesy

Les imimsrubies sont grevts d une ypotheque gale pour L garaniss en resblulion prisue o b lod
Apicas ol b2 propngtsae e de netaalie deegeir, Il el pid de Ao wadiguid i Sosdig de U iaibe SPlianged délaap ar lp WMinisbire de b lushice ou le
P e pasEport ainsl que b poys de PAmbasade qui Ua dle

[or frempdbibiers wervidem mil elser gevriziicden Hypaifol, b Carmtie fo die dareh s Gt vorgeinkene Blckrntafiung, brknihel wonden
Cartuef ey Eigatrsl ibmiey evney auiilnaischen WalsenaTdr an, aler geBefen uri die Surrinies oy Ao Badiesiarle wekife som b ipmisifenum
marpratedT wundle, Do dhe Nummes e dewese, donr e auidndarhe Botu it welohe ihn duige miT hat senagnben

Moem, Priéncem: rne Carls d'Eranger PTG du el Ambaade du pap desduniela
WO, YR The Nurrririer der Auiarcr ke Burmererr gy Auevene Mm@:m

Wealle indigatt s prvssni projriclaer de bishd immobllen ok b Ritengen
Argabe des Fevaumen ke o et von Wemoiibes b Autkanid and

i el et i, ol e PR Hideil o il b e _ rle)

Lr B Whveshtinn, iwtulie P s soted Lndernien  ui]

am, Privcm 1 Mame, Vormgme
g, Privedrm { Mo, Vongme
s, Pisbracems | Mo, boroame

Vieuillet indiquet 63 penannes syait L8 oo donstion au cours de dis dermidies annbes ou apnes Fge de 50 am
Angotsr des Ferionen, weiche nach Frevaien thies £0 Lobemyahir culey im Sefrmwm der letaten ehn Jahre sine Schendung gemacht boben:

DFATELIE: hoer, Prinaim DIOALARE ; grr, Frénom Dafr actr e donstion Mataire
CHENCLIWGRCERER. Naviet, Vi SCHTNELINMG TN HWEE Namie, Vomame [htwm S henbungatl Natar

i joemiive acte notanial £ eedanelie Lyiurde besfigen]
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Remarque importante:

ke revenu minimum garanti comiste, sait en loctrol dune Indeminité d°imsertion, soit en Noctred d'une allscation complémentaine, sodt
en l'octrol conjoint de ces deux prestations,

Conformément 4 Farticle 17 de la lol, les demandewrs de Fallecation complémentaine qui suffisent aux conditions spécifiques de
Farticle & de la lol dodvent préalablement solliciter Iindeminité dinsertion awprés du sendce national daction sociale.

En signant la présente demande, bes demandeurs de lindemnité d'insertion avtorisent le service national daction sociale &
transreettre une copie de la demande au Fonds National de Solidarité afin de virifier il onil également droit, conjeintement &
Vindemnitedinsertion, & une allecation cormplémentaire suivant bes dispasitions du ehagpitoe 1 de la lai,

L soussigné certifie avoir falt ces déclarations en dme ef conscience, || sengage & avertir be Fonds endéans un mois de toute
crconstance powsant enirainer une medification de l'allocation. Il est conscient que toute dédaration incompléte et inexscte eat
punis conformément aux dispositions de Fart, 29 de |a lod du 30 julllet 6o concernant B création d'un Fands Matienal de Salidarité
[peine demprisonnement de 1 mols & 5 ans et amendes de 12,42 EUR & 1o EUR)

La lol du 2 aodt 3063 relative 3 la protection des personnes & l'égand du traltement des donndes & carnctbne personnel prévolt gue les
renteignements demandds dang e formulaire ains| gue ceus nécessalmres § la gmlnn de la prestation ne peuvent servir & d'autres flns
qu'l Fapplication des dispositions de la lol du 26 avril 1556 portant création d'un diroit & un revenu minimiem garanti,

Confprrmdment aux termes de 13 prédibe lbgislation, be droil dsccks, de rectification et de suppression des données est garanti,

Wichtige Anmerkung:

Das goveatierte Mindesfeinkommen bestelit entweder ows der Blnglederpngsentschdoigung, dem Fuschuis fum goranfierien
Mindesteinkommen oder aus beiden Lefstungen gieichzeitig,

Gemdf Arfikel 17 des Cesetres midssen die Artragsfelier des Juschuries rom gorantierhen Mindestelnkommen, dle wnfer ollg
Bestimungen det Artikels 6 follen, vorher einen Antrog ouf die Ehgh'fdﬂmg:mln&dﬂ]guﬂg beim Service natiangl daction sociele
stellen.

Mit der Uinterichaift dieses Anbrages, evtauben die Antragsteller der Eingliederungsertschddiqung demt Service national d'action socisle
eing Kapve dieses Antrages an den Fomdy Natiomal de Salidanité weitermuleiten, damit inberprift werden kann, ob die Antrogrteller
Fupdtalich, neben der Elngliederungsentschddigueg, ebeafls Becht auf ewnen Zuschufl rum gowmntierten Mindeileinkanren, gemdf
den Bertlmmingen des Kapitels Ui des Gesetres haben,

Linterneichneter versicherd, dass er alle Angaben rach bestem Wissen und Gewdsson .m-h:rg i ml‘l':rrpnd.'.g' germacht Fat., Er ist sich der
l"i.'-rp_;l‘hmtwlg Bewirsel, dass er dnnevholl ines Monals dern Fonds alte Umstdnde tur Benntnis 2w bringen hat, die ﬂm.{nd.rmwg der
Zuloge noch sieh riehen kdmaden. Ex st ihm des weileren belannl, dois imasllstdndiqe wad falwhe Angoben entiprechend den
Seittemeriagen des Arf. 29 des Geietaes Wber dien Selidonitdisfonds verfolgt und bestraft wenden [Gefdngasastrafe von + Monmt bis w5
Jwhren und Geldstrafen von 1242 EUR bis 123,95 ELAE),

Dag Gesetr vom 2. August 2003 betreffend den Schintr von Personen berdglich theey Datenverarbeitung dehl vor, dads die (i Forrmualar
gewinschien Angaben sowie die zur Seorbeftung hrer Alte notwendigen Daten e Juv Augfihrung des Geselres vov 3. Apnil 1995
betreffend das gonendierie Mindestefnbommen dienen,

Gemdfl Wortlaut des ersterwdhinten Geietres itt dat Recht auf Zugriff, Berichtigung wid Aufhebung von Doten gewdhrielstet,

Sagnatunes de tous les demandeurs majeurs
Date 5 Dt
Unterschriften oller vallidhrigen Antrogitetier
a] dj — ]
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ANHANG Ill: NUTZLICHE ADRESSEN

Bei Fragen bzgl. Ihres Zuschusses wenden Sie sich
bitte an den zustédndigen Ansprechpartner beim
Fonds national de solidarité

8-10, rue de la Fonderie - L-1531 LUXEMBOURG
Tél.: 49 10 81-1

Bei Fragen bez. Ihrer Eingliederungsentschiadigung
wenden Sie sich bitte an den zustédndigen
Ansprechpartner beim

Service national d'action sociale

12-14, avenue Emile Reuter — L.-2420 LUXEMBOURG
Tél.: 247-83636

Conseil arbitral des assurances sociales
16, bd de la Foire - L-1528 LUXEMBOURG
Tél.: 45 32 86-1

Conseil supérieur des assurances sociales
2-4, rue Beck - L-1222 LUXEMBOURG
Tél.: 26 26 05-1

LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

ANNEXE I11: ADRESSES UTILES

Si vous avez des questions concernant votre allocation
complémentaire, veuillez vous adresser a
I'interlocuteur compétent aupres du

Fonds national de solidarité

8-10, rue de la Fonderie — L-1531 LUXEMBOURG

Tél.: 49 10 81-1

Si vous avez des questions concernant votre indemnité
d’insertion, veuillez vous adresser a l'interlocuteur
compétent aupres du

Service national d'action sociale

12-14, avenue Emile Reuter — L-2420 LUXEMBOURG
Tél.: 247-83636

Conseil arbitral des assurances sociales
16, bd de la Foire — L-1528 LUXEMBOURG
Tél.: 45 32 86-1

Conseil supérieur des assurances sociales
2-4, rue Beck — L-1222 LUXEMBOURG
Tél.: 26 26 05-1

Administration de 'Emploi/Agences

Administration de 1'Emploi
10, rue Bender — L-1929 LUXEMBOURG
Tél.: 247-85300

Administration de I'Emploi
21, rue Pasteur — L-4276 ESCH-SUR-ALZETTE
Tél.: 54 10 54-1

Administration de 1'Emploi
2, rue Clairefontaine — 1.-9220 DIEKIRCH
Tél.: 80 29 29-1

Administration de 1'Emploi
25, rue du Chiteau — L-9516 WILTZ
Tél.: 95 83 84-1

Offices sociaux

Office social de Luxembourg
24, Cote d'Eich - L-1450 LUXEMBOURG
Tél.: 4796-2358

(Fiir die anderen Sozialimter wendet man sich an die
Verwaltung der Gemeinde, in der man wohnt.)

Office social d’Esch-sur-Alzette
2, rue de I'Ecole - L-4103 ESCH-SUR-ALZETTE
Tél.: 54 73 83-223

(Pour tous les autres offices sociaux, veuillez vous
adresser a I’Administration communale de votre
commune.)
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LE REVENU MINIMUM GARANTI - RMG

Centres médico-sociaux

Centre médico-social
2, rue G.C. Marshall - L-2181 LUXEMBOURG
Tél.: 48 83 33-1

Centre médico-social
86, Grand-rue — L-9711 CLERVAUX
Tél.: 9291 71

Centre médico-social Maison Origer
5, rue des Fleurs — L-9231 DIEKIRCH
Tél.: 80 92 15

Centre médico-social
23, Grand-rue — L-4575 DIFFERDANGE
Tél.: 58 8294 /58 56 58

Centre médico-social
56, rue du Parc - L-3542 DUDELANGE
Tél.: 51 62 62-1

Centre médico-social
56, rue André Duchscher — L-6434 ECHTERNACH
Tél.: 72 02 03-1

Centre médico-social
61, av. de la Gare — L-4130 ESCH-SUR-ALZETTE
Tél.: 54 46 46-1

Centre médico-social
1, av. J.F. Kennedy - L.-9053 ETTELBRUCK
Tél.: 81 92 92-1

Centre médico-social
20, route du Vin - L-6794 GREVENMACHER
Tél.: 75 82 81-1

Centre médico-social
17, rue de la Gare — L-7535 MERSCH
Tél.: 32 58 20

Centre médico-social
74, Grand-rue — L-8510 REDANGE/ATTERT
Tél.: 23 62 04 23

Centre médipo-social
57, rue de I’Eglise — 1.-3833 SCHIFFLANGE
Tél.: 54 53 52

Centre médico-social
4, av. Nic. Kreins — L-9536 WILTZ
Tél.: 95 83 09-1

Services régionaux d’'action sociale/SRAS

SRAS/Centre médico-social Luxembourg
2, rue G.C. Marshall - L-2181 LUXEMBOURG
Tél.: 48 83 33-1

SRAS/Centre médico-social Differdange
23, Grand-rue — L-4570 DIFFERDANGE
Tél.: 58 56 58 /58 82 94

SRAS/Centre médico-social Esch/Alzette
61, avenue de la Gare — L-4130 ESCH-SUR-ALZETTE
Tél.: 54 46 44-1

SRAS/Centre médico-social Ettelbruck
1, avenue J.F. Kennedy - L-9053 ETTELBRUCK
Tél.: 81 92 92-1

SRAS/Office social de Bettembourg
Chateau de Bettembourg — L-3201 BETTEMBOURG
Tél.: 51 80 80-257

SRAS/Office social de Differdange
23, Grand-rue - L-4570 DIFFERDANGE
Tél.: 26 58 53 25

SRAS/Office social de Dudelange
Hotel de Ville - BP 73 - L-3401 DUDELANGE
Tél.: 51 61 21-796

SRAS/Office social d'Esch/Alzette
2, rue de I'Ecole — L-4103 ESCH-SUR-ALZETTE
Tél.: 54 73 83-224

SRAS/ Office social d’Ettelbruck
13, Grand-rue - L-9050 ETTELBRUCK
Tél.: 81 91 81-376

SRAS/Office social de Pétange
35, rue J.-B. Gillardin - L-4735 PETANGE
Tél.: 26 50 83 22

SRAS/Caritas
6, rue Jean-Francois Boch - L-1244 LUXEMBOURG
Tél.: 26 97 68 43

SRAS/Service National d’Action Sociale SNAS
12-14, av. Emile Reuter — L-2420 LUXEMBOURG
Tél.: 26 78 36 36
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Die Zusammensetzung der Arbeiterkammer (003-200s)
La composition de la Chambre de travail 003-2000)

ASSEMBLEE PLENIERE (18° session): COMMISSION DE SURVEILLANCE:

PASQUALONI Nando OGBeL BIOT Edouard OGBeL
Président Président

WINTER Estelle OGBeL AREND Roland LCGB
1 Vice-président BIANCHINI Colette OGBeL
DA SILVA BENTO Manuel OGBeL DE OLIVEIRA BORGES Helder OGBeL
Vice-président VIBI Lucien OGBsL
DIEDERICH Pierre OGBeL

Vice-président ADMINISTRATION

AREND Roland LCGB .
BARROSO Horacio OGBsL DETAILLE Marcel Directeur
BARROSO Manuel LCGB DRUCKER Léon Directeur adjoint
BARTHEL Marcel 1.CGB SPELTZ Fernand Conseiller
BIANCHINI Colette OGBeL WAGENER Marco Conseiller
BIOT Edouard OGBeL DI FELICE Michel Conseiller
BRITO ALMEIDA Jorge OGBeL . .
CHEVIGNE Daniel OGBsL SCHMIT Francoise Cons.elll('are
DA CONCEICAO AZEVEDO Carlos OGBeL RUSCITTI Anna Responsable communication
DELLERE Jean-Claude 0OGBel. GASPER Claudine Secrétaire
DE OLIVEIRA BORGES Helder OGBeL KESSLER Véronique Secrétaire
FARIA DA COSTA Joaquim OGBeL SERRES Bob Secrétaire comptable
FETTES René LCGB

Siege: Chambre de travail

EBEngrEHQOIS O]E}CIB(iE 18, rue Auguste Lumiere — L. - 1950 LUXEMBOURG

aura Adresse postale: BP 1263 - L - 1012 LUXEMBOURG
LIPPERT Mariette LCGE Tél: 48 86 16-1/ Telefax: 48 06 14
MARQUES DE PAIVA Americo OGBeL o T/ eretax: A8
NEPPER Fernand LCGB E-Mail: ak-l@ak-l.lu  Site internet: www.akl.lu
NOWACKI Jean-Pierre OGBsL Heures d’ouverture: 08h00-12h00 - 13h00-17h00
SCHOLZEN Guy OGBeL CONSEILLERS A UAPPRENTISSAGE
SERRANO ROBALO Joaquim OGBeL de la Chambre de travail et de la Chambre des métiers
SIMOES LOPES Paulo Jorge OGB-L BAUMANN Marcel, WOLSFELD Norbert,
iggxflasc%a}tsrslgi Claud OLG%GE DAUBENFELD Chantal, GOEDERT Tom

- L]
VIBI Lucien ean-tiaude 0GBeL de la Chambre de travail et de la Chambre de commerce
WALDBILLIG Mathias OGBeL WALDBILLIG Frianz, MAILLIET Michel,
WEIS Jean-Claude LCGB HENDRIKS Daniel, DOS SANTOS Maria, WAGNER Virginie
WEYLAND Nico OGBeL CENTRE DE FORMATION ET DE SEMINAIRES DE LA CHAMBRE
DE TRAVAIL (CEFOS) - REMICH
COMITE: BOSSI Henri Chargé de direction
PA ALONI N BeL
P S QU 0 ando 0GBe ROESER Victor Gérant
résident o
WINTER Estelle OGRBel SCHOTT Serge Chef de cuisine
17 Vice-président CAVACO José Cuisinier
DA SILVA BENTO Manuel OGBeL WEILER Mike Concierge
Vice-président KIEFFER Markus Agent d’entretien
DIEDERICH Pierre OGBeL HEMMER-THEIS Peggy Secrétaire
Vice-président FUNCK Christine Secrétaire
CHEVIGNE Daniel OGBeL Siege: Centre de formation et de séminaires CEFOS
Assesseur 12, rue du Chateau - L-5516 REMICH
FETTES René LCGB Tél: 26 66 13-1/ Telefax 23 69 93 52
Assesseur e-mail: cefos@cefos.lu / site internet: www.cefos.lu
X"SEIeiSJe?rn'Cla“de LCGB  \NSTITUT DE FORMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE (IFES) - REMICH
WEYLAND Nico OGBsL HOFFMANN Nico Responsable de formation
Assesseur SANTINI Renata Responsable de formation
BIOT Edouard OGBelL SCHOLTES Manon Secrétaire
Observateur MULLER Alain Secrétaire
Siege: Institut de formation économique et sociale (IFES)

REPRESENTANTS DIRECTS DES SYNDICATS 12, rue du Chateau - L.-5516 REMICH
KINN Alain OGBeL Tél: 26 66 13-1/ Telefax: 23 69 93 52

WEBER Robert LCGB E-Mail: ifes@ifes.lu  Site internet: www.ifes.lu




In derselben Reihe, unsere rezenten
Veroffentlichungden:

Dans la méme seérie, nos publications

les plus récentes:

2/2002

3/2002

4/2002

1/2003

2/2003

3/2003

4/2003

1/2004

2/2004

3/2004

4/2004
4/2005
1/2006

1/2007

2/2007

3/2007

Etant donné que la Chambre de travail actualise régu-
lierement ses publications, les lecteurs ne devraient
pas hésiter a demander a notre secrétariat s’ils sont en
possession de la derniere version d’une brochure spéci-
fique ou a consulter notre site Internet.

So verstehe ich meinen Arbeitsvertrag (1. Teil)
Savoir lire son contrat de travail (partie 1)

Soziale Transferleistungen
Les transferts sociaux

Die berufliche Ausbildung
La formation professionnelle

Die Steuern in Luxemburg
Les imp6ts au Luxembourg

So verstehe ich meinen Arbeitsvertrag (2. Teil)
Savoir lire son contrat de travail (2° partie)

Die Sozialwahlen 2003
Les élections sociales 2003

Tétigkeitsbericht 1998-2003
Rapport d’activités 1998-2003

Einwanderer aus Drittstaaten
Les immigrés non communautaires

Die Altersrente
La pension de vieillesse

Der Staatshqushalt
Budget de I'Etat

Les relations collectives de travail
Kollektive Arbeitsbedingugen

Die Haushaltseinkommen nach den Tripartite-

Entscheidungen

Les revenus des ménages apres les mesures de la tripartite

Die Pflegeversicherung
I’assurance dépendance

Einwanderer aus Drittstaaten / Les immigrés non communautaires

Non-community immigrants

Armut in Luxemburg
La pauvreté au Luxembourg

Da die Arbeiterkammer ihre Verdffentlichungen regel-
mdpig aktualisiert, bittet sie die Leser, zu tliberpriifen,
ob sie im Besitz der letzten Ausgabe sind und im Zwei-
felsfall beim Sekretariat der Kammer nachzufragen
bzw. auf unserer Homepage nachzuschauen.

Arbeiterkammer - Chambre de travail

3001

45 2

5 07003

18, rue Auguste Lumiere
[-1950 LUXEMBOURG
Tél. 48 86 16-1

Fax: 48 06 14
www.akl.lu

ak-1@ak-I.lu
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