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INTRODUCTION : 

L’IMPACT COVID ET 

QUELQUES DÉFIS STRUCTURELS



L’INDUSTRIE À LA RECHERCHE

DE MAIN D’ŒUVRE

QUALIFIÉE
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L’image de l’industrie 

À la rencontre des jeunes

La formation (initiale et continue)     

L’attrait de main d’œuvre étrangère



LA TRANSFORMATION DIGITALE

ET L’AUTOMATISATION
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Nouvelles perspectives pour l’industrie en Europe

Positionnement face aux disruptions sur les marchés



L’INDUSTRIE UN ACTEUR ET 

UNE CIBLE DE LA

POLITIQUE CLIMATIQUE
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Système européen d’échange de quotas (ETS) et trajectoires

climatiques PNEC (Plan national intégré en matière

d’énergie et de climat)   

Adaptation, voire « réinvention » des procédés de

production

Levelplaying field entre l’UE et ses partenaires

commerciaux  

Saisir les opportunités de la transition énergétique



LE DÉVELOPPEMENT

INDUSTRIEL 

AU LUXEMBOURG
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Quelle politique industrielle ? (objectifs, instruments, acteurs)

Le développement endogène : activités existantes, R&D, start-

ups et innovation

Disponibilité de terrains et infrastructures    

Rapidité des procédures d’autorisation

Importance du marché intérieur


