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1. Was ist
Fortschritt?
 Human Development und 

Sustainable Development 
Goals

 “Leaving No One Behind” 



Sustainable Development Goals

 Philosophischer Hintergrund ist Human Development und der 
Capability Ansatz

 «Dem Individuum das von ihm gewünschte Leben 
ermöglichen» (A. Sen)

 Anerkennung der gemeinsamen Probleme in Nord und Süd
 17 Ziele, 169 Unterziele, 247 Indikatoren
 Agenda 2030 : 2015-2030



Wikimedia Commons 2021



SDG 5 

• Ban Ki-Moon, 2016: “Gender inequality remains the 
greatest human rights challenge of our time“ 

https://news.un.org/en/story/2016/09/540142-greater-focus-womens-empowerment-
can-help-achieve-global-goals-un-chief



Global Goals 2021



2. Was ist 
Geschlechtergleichheit?
Geschlechter(un)gleichheit erfassen und messen



Geschlecht – Gender – Sex

• “Man wird nicht als Frau geboren: Man wird dazu
gemacht”(Beauvoir)

• “Doing Gender” (West/Zimmerman)
• Intersektionalität



Geschlechterungleichheit und Soziale 
Veränderung – Ein 3-Ebenen Modell

Makro-Ebene / Institutionen

Meso-Ebene / Alltägliche Beziehungen

Mikro-Ebene / Individuelle 
Wahrnehmungen

Nickel 2013 zt.n. Güney-Frahm 2017



Makro-Ebene aus Geschlechterperspektive –
Teilnahme am gesellschaftlichen Leben

Teilhabe- und Gestaltungschancen im gesellschaftlichen Leben
Bildungssystem
Arbeitsmarkt 
Politische Entscheidungsebene
Kollektives Handeln und Interessenvertretung

 Verteilung der Ressourcen wie Einkommen, Vermögen und 
Bildung



Meso-Ebene – Alltägliche Beziehungen

Räumliche, zeitliche und soziale Organisation des Alltags
Bezahlte und unbezahlte Arbeit
Sorgearbeit, Haushalt, Community Management Work



Mikro-Ebene – Individuum

Wahrnehmung der eigenen Fähigkeiten und 
Handlungsmöglichkeiten 
Wohlergehen und Lebenszufriedenheit



3. Geschlechtergleichheit vor der 
Pandemie 
Probleme auf der gesellschaftlichen, alltäglichen und individuellen Ebene 



UN 2018



Geschlechtergleichheit vor der Pandemie –
Gesellschaftliche Ebene 

Diskriminierung im Bildungssystem
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt
Diskriminierung im Gesundheitswesen
Diskriminierung im politischen System
Kollektive Handlungsmöglichkeiten



Geschlechtergleichheit vor der Pandemie –
Alltägliche Beziehungen

Organisation des Alltags
Ungleiche Verteilung der unbezahlten Arbeit
Sorgearbeit
Haushalt



Geschlechtergleichheit vor der Pandemie –
Individuelle Ebene

Physische und psychische Gesundheit
Identität jenseits der Mutterschaft
«Neoliberal motherhood»



4. Geschlechtergleichheit 
während der Pandemie
Was hat sich mit und durch Covid-19 auf der gesellschaftlichen, alltäglichen und 
individuellen Ebene verändert?



https://sdgs.un.org/goals/goal5



Geschlechtergleichheit während der Pandemie –
Gesellschaftliche Ebene  

Folgen der Diskriminierung im Bildungssystem, auf dem 
Arbeitsmarkt, im Gesundheitswesen, im politischen System, in 
kollektiven Handlungsmöglichkeiten 



Geschlechtergleichheit während der Pandemie –
Alltägliche Beziehungen

Folgen der ungleichen Verteilung der Sorgearbeit und 
mangelnden Verwirklichungschancen für die Organisation des 
Alltags?



Geschlechtergleichheit während der Pandemie –
Individuelle Ebene

Physische und psychische Gesundheit während der Pandemie
«Neoliberal motherhood» während der Pandemie



Covid-19 und Geschlechterungleichheit 

UN Women, 2022: “The COVID-19 pandemic, however, 
has largely interrupted those plans and is threatening to 
undo many of the gains on gender equality of the past 25 
years”. 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/2030-agenda-for-sustainable-development

https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response


5. Zusammenfassung und 
Ausblick
Geschlechtergleichheit: Gradmesser für Fortschritt in der Post-Pandemiezeit 



Neue Handlungsmöglichkeiten

Digitalisierung
Veränderung der Arbeitsmodelle
Aufwertung der Sorgearbeit
Veränderungen im Bildungssystem



Vielen Dank / Merci beaucoup / 
Villmols Merci !

Luxemburg, 9. März 2022
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