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Les avanfages de la VAE ¢
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Les bases juridiques de la VAE

1. La loi modifiée
du 19 décembre 2008

Chapitre V, Art. 45-50

Art. 45,

Toute personne a le droit de se faire valider les acquis de son expérience en vue d'une qualification professionnelle.

Sont visés par cette disposition les certificats et dipldmes de I'enseignement « secondaire général »*, les brevets de niveau
supérieur a l'enseignement « secondaire général »*« et les certificats et diplomes de la formation professionnelle, »*, ainsi que
le brevet de maitrise.

Peut faire 'objet d'une demande de validation I'ensemble des acquis issus d'apprentissages formels, non formels et infor-
mels pendant une durée totale cumulée d'au moins trois ans et en rapport avec le certificat, le diplome ou le brevet pour lequel
la demande est déposée.

Art. 46,

La validation peut constituer partie ou totalité de la qualification professionnelle & acquérir. Elle est équivalente aux autres
modes de controle des connaissances en vue de I'obtention d'un certificat, dipléme ou brevet. Les certificats, diplomes et
brevets acquis par la validation des acquis de 'expérience sont équivalents aux certificats, diplémes et brevets acquis par les
autres modes de controle des connaissances et conferent les mémes droits

Art. 47.

Les candidats adressent leur demande de validation des acquis de 'expérience au ministre dans les délais et les conditions

préalablement fixés par le ministre.

La demande, qui est accompagnée d'un dossier constitué par le candidat, précise le certificat, le dipléme ou le brevet postulé

et comprend:

1. une présentation personnelle indiquant la motivation et les objectifs du candidat, la description de son parcours de
formation, ainsi que de son parcours professionnel. Cette présentation comporte toute information complémentaire en
relation avec les activités extra-professionnelles pour autant que ces derniéres sont en appui de la demande;

2. ladescription des différents emplois occupés, des fonctions exercées et des taches accomplies. Le candidat indique les
conditions de déroulement de son activité professionnelle, en particulier 'organisation du travail, le degré d'autonomie
et de responsabilité ainsi que les relations avec I'environnement professionnel.

Le candidat fournit les piéces et documents attestant son parcours de formation et son parcours professionnel et extra-pro-

fessionnel.

Pour la réalisation du dossier, une information et un conseil permettant au candidat de définir et d'élaborer son projet peuvent
lui étre apportés, a sa demande, par le « Service »'.

{Loi du 24 aoiit 2016)
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2. Reglement grand ducal
modifié du 11 janvier 2010

]
L
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Chapitre | - Généralités

Art. 1er, Peuvent faire I'objet d'une validation tous les acquis résultant des apprentissages formels, non formels ou
informels, continus ou non, pendant une durée cumulée de 5000 heures sur 3 années au moins. Les apprentissages
pouvant é&tre pris en compte doivent &tre en relation avec le domaine d'activité du brevet, dipléme ou certificat visé.
Le début de I'expérience pouvant étre prise en compte se situe au plus tot aprés la fin de I'obligation scolaire, &
I'exception d'une formation faite sous contrat d'apprentissage. Pour une formation faite sous contrat d'apprentissage
I'expérience est prise en considération dés I'ige de 15 ans.

Le terme de ministre utilisé dans le présent réglement, désigne le ministre ayant la formation professionnelle dans
ses attributions.

Chapitre Il - Démarche

Art. 2. La démarche est faite de fagon individuelle et volontaire par la personne concernée. Dans tous les cas, le
caractére privé de la démarche est respecté.

Art. 3. Deux sessions de validation ont lieu au cours de I'année civile, une au courant des mois de mai-juin et une
au courant des mois d'octobre-novembre.

Un candidat ne peut déposer une nouvelle demande de validation pour un méme brevet, diplédme ou certificat qu'a
I'occasion de la session qui suit immédiatement celle au cours de laquelle une décision de recevabilité ou de validation
a été prise relative 4 ce dipléme, certificat ou brevet. Pour des diplémes, certificats ou brevets différents, il peut déposer
une nouvelle demande la session suivante. Une seule et méme demande peut concerner plusieurs métiers ou
professions apparentées. Un réglement ministériel déterminera I'apparentement.

Le candidat n’est pas autorisé 3 apporter des piéces supplémentaires aprés l'introduction du dossier.

Art. 4. Le modéle du dossier de validation tel que prévu i I'article 47 de la loi du 19 décembre 2008 portant réforme
de la formation professionnelle, est arrété par le ministre. Il comprend deux étapes:

a. La demande de recevabilité du dossier

b. La demande de validation sur le fond.

La demande de recevabilité du dossier précise pour quel brevet, dipléme ou certificat et, le cas échéant, pour quel
métier ou profession, le candidat entend se faire valider son expérience.

Les périodes d'expérience relevant de I'apprentissage formel et de I'apprentissage non formel sont documentées par
des pieces officielles. Pour les expériences relevant de I'apprentissage informel, l'activité bénévole est certifiée par
I'association ou I'organisme concerné, I'activité privée est prouvée par une déclaration sur I'honneur.
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3. Reglement grand ducal
du 15 décembre 2017

Art. 1%,

Au sens du présent réglement, on entend par :

1. « ministre » : le ministre ayant la Formation professionnelle dans ses attributions ;

2. % 1ateur » :la p e apportant conseil et infoermation au candidat pour I'élaboration de sa
demande de validation sur le fond suivant I'article 47, alinéa 5 de la loi modifiée du 19 décembre 2008
portant réforme de la formation professionnelle.

Art. 2.

Le ministre offre un service d'accompagnement par un ou plusieurs entretiens personnalisés au candidat
qui souhaite introduire une demande de validation des acquis de 'expéri
objectif d'apporter une aide au candidat dans I'élaboration de sa demande de validation sur le fond
L'accompagnement est facultatif et proposé en frangais, allemand et luxembourgeois.

La durée totale de I'accompagnement personnalisé est fixée & un maximum de douze heures.

1ce. L'accorm ita

Art. 3.

Dans un délai d'un mois suivant réception de la nofification d'acceptation de la demande de recevabilité, le
candidat soumet sa d de écrite pour bénéficier d'un accon teur au ministre.

Art. 4.

L'accompagnateur est soit un agent de 'Etat, soit un représentant des chambres professionnelles.

Pour pouvoir assurer I'accompagnement, I'accompagnateur suit régulierement les formations organisées par
le ministre dans le cadre de |a validation des acquis de |'expérience.

La durée totale pour la préparation des entretiens personnalisés par candidat est fixée a deux heures
maximum.

L'accompagnateur a droit & une indemnité fixée & 30 euros par heure.

L'accompagnateur ne peut divulguer les informations a caractére personnel regues par le candidat lors de
I'exercice de sa mission.

Art. 5.
Notre Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse et Notre Ministre des Finances sont
rharnAc rhamn an fcaani la rancarna da lavac tion do nrdcant ranlamant i caca noklid s leoenal afficial


http://data.legilux.public.lu/eli/etat/leg/tc/2010/10/26/n1/jo
http://data.legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2010/01/11/n1/jo
http://data.legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2010/01/11/n1/jo

Les bases juridiques de la VAE

La VAE en mots-clefs

Art. 45.
1 La IOi modifiée Toute personne a le droit de se faire valider les acquis de son expérience en vue d’une qualification professionnelle. o TO ute pe rsonne
= Sont visés par cette disposition les certificats et diplomes de I'enseignement « secondaire général »*, les brevets de niveau
du 19 décembre 2008 supérieur a l'enseignement « secondaire général »* « et les certificats et diplomes de la formation professionnelle, »*, ainsi que ° CLQ2 CCP
le brevet de maitrise.
Peut faire l'objet d'une demande de validation l'ensemble des acquis issus d'apprentissages formels, non formels et infor- cLQ3 DAP
mels pendant une durée totale cumulée d'au moins trois ans et en rapport avec le certificat, le dipléme ou le brevet pour lequel
la demande est déposée. cLQ 4 DT
DFESG
. Art. 1er. Peuvent faire I'objet d'une validation tous les acquis résultant des apprentissages formels, non formels ou cLQ5 BM
2. Reqlement gra nd ducal informels, continus ou non, pendant une durée cumulée de 5000 heures sur 3 années au moins. Les apprentissages
. go » s R pouvant &tre pris en compte doivent &tre en relation avec le domaine d'activité du brevet, dipléme ou certificat visé. .
modifié du 11 janvier 2010 Le debut de I'expérience pouvant étre prise en compte se situe au plus tét aprés la fin de I'obligation scolaire, 4 . Apprent|ssage
- I'exception d'une formation faite sous contrat d’apprentissage. Pour une formation faite sous contrat d'apprentissage
I'expérience est prise en considération dés I'ige de 15 ans. - Formel
- Non formel
- Informel
« >5000 h (=3 annees) :
- Continus ou non
3 Art. 2.
3. Réglement grand ducal .
=, ~ Le ministre offre un service d'accompagnement par un ou plusieurs entrefiens personnalisés au candidat - Au Luxembourg eta
du 15 décembre 2017 gui souhaite introduire une demande de validation des acquis de I'expérience. L'accompagnement a comme I'étranaer
objectif d'apporter une aide au candidat dans I'élaboration de sa demande de validation sur le fond. g
L'accompagnement est facultatif et proposé en francais, allemand et luxembourgeois.
La durée totale de I'accompagnement personnalisé est fixée a un maximum de douze heures. * ACCO m pag nement
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La demarche de la VAE

DEMARCHES
DISPONIBLES EN LIGNE
DEPUIS MARS 2022

DEMANDE
DE VALIDATION
SUR LE FOND

DEMANDE )
DE RECEVABILITE

Nom Nom

Prénom Prénom

Matricule Matricule

#1 — DEMANDE DE RECEVABILITE (DR) #2 — DEMANDE DE VALIDATION
SUR LE FOND (DVF)
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https://guichet.public.lu/fr/citoyens/enseignement-formation/formation-adultes/diplomante/validation-acquis/vae-diplome-secondaire-technique-brevet-maitrise.html

Conditions
La DR ayant été déclarée recevable par le ministre

La demarche de la VAE

Pieces a joindre a la DVF
Fiches descriptives du parcours, des emplois et des activités
Annexes

Se renseigner et lancer la
demande selon ses préférences

(Conditions

Avoir au moins 3 ans (5.000 heures)
d'apprentissage dans I'activité qu'on
veut valider, en lien avec le dipléme visé

P|eces a joindre a la DR

Piéces officielles prouvant
I'expérience requise (certificats de
travail, ...)

. Certificats/diplomes de formation
(initiale et continue)

. Piece d'identité

. Certificat(s) d'affiliation a la sécurité
sociale (CCSS)

. Déclaration sur I'honneur

. Virement bancaire de 25€

Document sur la protection des
donnés J

jeudi 20 avril 2023

Déclaration de
recevabilité

o

Déclaration sur I'honneur
Copie de la décision de recevabilité
Optionnels : CV et certificats/diplémes de formation (initiale et continue))

Accompagnement

La demande d'un accomp-
agnateur est possible dans un
délai d'un mois a partir de la
notification de recevabilité

Choix de deux sessions

Deux sessions de validation ont lieu au
cours de I'année civile, une au courant
des mois de mai-juin et une au courant
des mois d'octobre-novembre

La VAE au Luxembourg - Steve Hoffmann (MENJE/SFP)

Nouvelles
opportunités

a

La décision

La commission peut opter pour |'un des trois cas suivants :

1) La validation totale
Le candidat doit prouver qu'il posséde en totalité les
connaissances, aptitudes et compétences figurant au
programme cadre de la qualification visée

2) Lavalidation partielle
Le candidat a 3 ans pour compléter le dossier

3) Le refus de validation

\La decision sera fournie au plus tard un mois apres la session. J

7




Promotion de la VAE

Se renseigner et lancer la
demande selon ses préférences

o o o

‘ Présentiel En ligne Divers
« Séances d'information * Men.lu « Dépliant
 Ateliers collectifs » Lifelong-learning.lu « Vidéo explicative
* Présence sur des foires « Myqguichet.lu « Témoignage
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(RTL Jobdag, Infofoire SNJ, ...)
Conférences, etc.
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https://men.public.lu/fr/professionnel/validation-acquis-experience.html
https://www.lifelong-learning.lu/vae/en
https://guichet.public.lu/fr/citoyens/enseignement-formation/formation-adultes/diplomante/validation-acquis.html

L'accompagnement

Modalités

Déclaration de
recevabilité

» Service facultatif Egar}ning\t/il?n
. e la
* 12 h par candidat B

* Francais, allemand, luxembourgeois

’ commission
Objectifs '
. N , La décision
° Rense|gner quant a |a demarche La commistsion peut opter pour l'un des trois
cas suivants :
* Informer: 1) La validation totale
Le candidat doit prouver qu'il possede

/\ . en totalité les connaissances,
‘\\V /-\ E Choix de deux aptitudes et compétences figurant au
; programme cadre de la qualification
: \/ SeSSIOhS visée
Deux sessions de R R R
2) Lavalidation partielle

 Orienter, aider & conseiller a Accompagnement e o | :
) cours de l'année civile, Le candidat a 3 ans pour compléter le
7 bl I La demande d'un accomp- une au courant des dossier
etablir la DVF agnateur est possible dans un mois de mai-juin et 3) Le refus de validation
délai d’un mois a partir de la une au courant des
(\otification de recevabilité J mois d'octobre- La d\ecision sera fournie au plus tard un mois
novembre apres la session.
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L'accompagnement

100% Cr0|ssc|n.ce annuelle ; 250
7 33 candidats p.a.

Déclaration de

90% < —;,:,——""’/"0 225 recevabilte Examination
80% ,/ = 200 de la DVF
70% ," N < 175 par une

e commission
60% @ = ] 150 ’

50% - | 125 '
. = La décision
40% IR ES S imlEEEE || ] — 100 La commission peut opter pour I'un des trois
]
cas suivants :
30% ] B ] ] 75 ‘ 1) La validation totale
Le candidat doit prouver qu'il possede
20% - ] . . 50 . en totalité les connaissances,
Choix de deux aptitudes et compétences figurant au
|| 25 sessions programme cadre de la qualification
Deux sessions de e . . .
2) Lavalidation partielle

10% - - -
validation ont lieu au
0% 0 Accom p,ag nement cours de l'année civile, Le candidat a 3 ans pour compléter le
2018 2019 2020 2021 La de:nandetd un ?k():lt:o(;np- une ag courant des dossier
, agnateur est possible dans un mois de mai-juin et H H

— Seltza?ﬁes c: zlcclompagnement t délai d’un mois 3 partir de la Uhe au courant des 3) Le refus de validation
— a! a !ons Otales avec accompagnemen notification de recevabilité mois d'octobre- La decision sera fournie au plus tard un mois
[ Validations totales sans accompagnement k J novembre aprés la session.

2 Validations partielles avec accompagnement
Validations partielles sans accompagnement
= © = Demandes pour accompagnement (axe sexondaire)
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La commission de la VAE

Nouvelles

opporfunités Missions & objectifs

« Verifie si I'expérience acquise correspond aux

connaissances, aptitudes et compétences exigées
« 1 commission spécifique par certificat ou diplédme visé

Modalités d’évaluation

« Examen du dossier

\(La décision B » Entretien individuel
La commission peut opter pour I'un des trois cas . . . .
suivants : * Mise en situation professionnelle

1) La validation totale
‘ Le candidat doit prouver qu'il posséde en Com posiﬁon d ! une Commission
totalité les connaissances, aptitudes et
compétences figurant au programme cadre . , - .
. de la qualification visée au moins deux représentants du milieu scolaire
Choix de deux 2) La validation partielle

cessions Le candidat a 3 ans pour compléter le au moins deux représentants du salariat
Deux sessions de validation ont dlosster I au moins deux représentants du patronat
lieu au cours de I'année civile, 3) Le refus de validation p p

une au courant des mois de
mai-juin et une au courant des
mois d'octobre-novembre

La decision sera fournie au plus tard un mois apreés la
session.
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Les chiffres de la VAE

No. de candidats par 1 000 habitants

Femmes Hommes
50,9 % des DR 49,1
39.4 Age moyen 38,9

Données de

Salarié(e) (79,9%) 2011-2023

Created with Datawrapper
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Les chiffres de la VAE

Croissance annuelle :

500 / 2 17 candidats p.a.
450

400
350
300
250
200
150
100
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Les chiffres de la VAE Pomnées de

Demandes Validations totales

CLQ initial
SSIA 1D
CLQ inifial
SSIA O1D
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Les chiffres de la VAE

Demandes

20,1% ———
19,0% e ——
12,17 B

11,1% B

9,7 %

8,6% M

6,2%

6,1%

5,0% F

1,6% B

0,6% W

Domaine
non-renseigné
Educateur diplémé
Santée
Commerce & gestion
Construction

Enseignement secondaire
Electrotechnique & informatique
Hotellerie
Mécanique
Agriculture

Médias, arts & design

Données de
2011-2023

Validations totales

1 0,.3%*
I 19.,0%
I 9,6%
I 16,4%
I 9,9%
I 10.2%
P 8,9%
I 10,9%
I 1 ,2%

R 2,6%

= 1,0%

* Recatégorisé apres la demande initiale
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Directeur adjoint a la
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