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Promotion Anne Calteux

Le Luxembourg Lifelong Learning Centre (LLLC) de la Chambre des salariés (CSL) a
organisé ce mercredi 29 mars 2023, sa traditionnelle remise des dipldmes universitaires.
Ce fut I'occasion de renouer avec une tradition suspendue depuis la crise sanitaire de
mars 2020 et de féter les lauréats des différents parcours universitaires que le LLLC
propose en partenariat avec différentes universités. Madame Anne Calteux,
Représentante de la Commission européenne au Luxembourg, est la marraine de la
promotion 2023.

La cérémonie de remise des diplomes a été ouverte par Madame Nora Back, Présidente
de la Chambre des salariés. Dans son intervention, Madame Nora Back, a insisté sur
I'importance de l'accés a la formation continue tout au long de la vie, et surtout sur le
fait que les bonnes intentions annoncées par I'exécutif européen en déclarant 2023
« Année européenne des compétences », devront s’accompagner d’actions concretes.
Pour la CSL, il faut que les entreprises continuent d’investir dans la formation continue
des salariés pour réussir la transition écologique et numérique en cours. Or, le constat
des derniéres années est tout autre et les politiques nationales doivent adapter les
mesures existantes, les compléter et créer un cadre facilitateur qui incite les entreprises
a investir dans I'hnumain et qui soutient et valorise I'effort de formation continue des
salariés. La CSL est disposée a participer aux discussions sur la recherche de nouvelles
mesures en ce sens.
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Madame Back a félicité les lauréats pour leur travail, leur engagement et leur
persévérance pendant 12, 18 voire 24 mois, pour certains cursus. Durant cette
promotion 2023, pas moins de 123 nouveaux dipldmés ont constamment d{ jongler
entre vie privée, vie professionnelle et études. Cette soirée était, pour eux, une
célébration de leurs efforts avec I'obtention d’un diplome universitaire, qui est un atout
pour sécuriser leur emploi et leur ouvrir de nouvelles opportunités.

Cette remise des diplomes a également été I'occasion pour Madame Back, de remercier
les universités partenaires qui permettent a la Chambre des salariés de proposer des
cursus universitaires en formation continue (en horaire décalé) au LLLC. Plus
particulierement I'Université de Lorraine, représentée par Madame Héléne Boulanger, sa
Présidente, qui a été en 1996, la premiére université a nouer un partenariat avec la CSL
(Chambre des employés privés (CEPL) a I'’époque) pour proposer le diplome d’études
supérieures spécialisées (DESS) en Management des entreprises et en Ressources
humaines au Luxembourg.

Enfin, Madame Back a également profité pour remercier I'ensemble du corps professoral
ainsi que les responsables pédagogiques des différentes universités pour leur
engagement et leur collaboration.

Cet évenement du LLLC a réuni cette année plus de 200 invités.

Dipl6mes remis aux :

¢ 11 lauréats de la 23%™e promotion du Master Management et Administration des Entreprises en collaboration
avec I'IAE Nancy de I'Université de Lorraine,

¢ 19 lauréats de la 3®™ promotion du Master Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social en
collaboration avec I'IAE Metz de I'Université de Lorraine,

« 8 lauréats de la 4™ promotion de la Licence Métiers de la Gestion et de la Comptabilité en collaboration avec
I'IUT Henri Poincaré de Longwy de I’'Université de Lorraine,

e 8 lauréats de la 1% promotion du Master in Technopreneurship en collaboration avec I'Université du
Luxembourg,

e 11 lauréats de la 5%™¢ promotion du Bachelor in Applied Information Technology en collaboration avec
I’'Université du Luxembourg,

e 12 lauréats de la 6°™ promotion du Master Gestion des Ressources Humaines et Relations du Travail
également en collaboration avec I'Université Panthéon-Assas,

¢ 13 lauréats de la 8®™¢ promotion du Master Marketing et Communication en collaboration avec I'Université
Panthéon-Assas,

¢ 26 lauréats de la 10%™e, 11%™me et 12%™e promotion du Master Banque Finance Assurance, parcours Fonds et
Gestion Privée en collaboration avec I'Université Paris-Nanterre,

¢ 12 lauréats de la 3%™e et de la 4®™e promotion du Master « Financial Analysis and Strategy » en collaboration
avec de I'Université de Rennes,

3 lauréats de la 1% promotion du Diplédme Universitaire Yoga en collaboration avec I'Université de Lill

Luxembourg, le 29.03.2023 Communiqué N°1
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