


ABONNIEREN SIE

Improof ist eine Reflexionsplattform fiir eine faire und
nachhaltige Wirtschaft.

Improof veréffentlicht Beitrdge von Autorinnen und Autoren,
die sich Uber die nachstehenden Thematiken Gedanken
machen:

Arbeit unter qualitativ hochwertigen Bedingungen;
Okologische und soziale Nachhaltigkeit;

Okologisch und sozial verantwortlicher Konsum;
soziobkonomische Entwicklung;
Verteilungsgerechtigkeit und sozialer Zusammenhalt;
Bek@ampfung von Ausgrenzung und Ungleichheiten;

Erstausbildung und Weiterbildung, die die Entwicklung
des Menschen in allen Lebensbereichen umfasst.

Laden Sie sich die neuesten Ausgaben unter
der nachstehenden Adresse herunter:

g www.improof.lu
Rubrik: Artikel k‘

NEHMEN SIE AN UNSEREN
TEIL

Die CSL organisiert verschiedene Arten von
Veranstaltungen, um die 6ffentliche Debatte zu
bereichern:

Konferenzen und Kolloquien, die sich mit
wirtschaftlichen, politischen, sozialen und
padagogischen Aspekten sowie mit dem Wohlbefinden
am Arbeitsplatz befassen;

fur jedermann zugangliche thematische Workshops
zu verschiedenen soziodkonomischen und rechtlichen
Themen;

Informationsveranstaltungen tGber das
Weiterbildungsangebot des LLLC;

Informationsveranstaltungen tber Urlaube und
Hilfestellungen zur Férderung der Weiterbildung.

Sie méehten die
kennenlernen?

18 rue Auguste Lumiére
L-1950 Luxembourg
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T +352 27 494 200
www.csl.lu | csl@csl.lu



DIECSLBIETET WEITERBILDUNGEN AN

LUXEMBOURG LIFELONG
LEARNING CENTRE

LA FORMATION CONTINUE DE LA CHAMBRE DES SALARIES

Seit liber 50 Jahren engagiert sich die CSL fiir das berufliche Vorankommen der Arbeitnehmer. Die Weiterbildungen
der CSL sind ein leistungsstarkes Instrument zur Férderung des sozialen Aufstiegs und richten sich an jeden.

Mit Gber 12.000 Anmeldungen pro Jahr zahlt das LLLC zu den gréBten Anbietern von WeiterbildungsmaBnahmen fir
Erwachsene in Luxemburg.

UNSERE WEITERBILDUNGEN - DAS ANGEBOT

<& Abendkurse
Das LLLC bietet verschiedene Arten von Weiterbildungen
an, dezentral an verschiedenen Orten, in mehreren Sprachen
und in unterschiedlichen Formaten. “=T Akademische Weiterbildungen
S

111 Fachspezifische Weiterbildungen

& Betriebslibergreifende und innerbetriebliche Seminare

A\ Weiterbildungen fur Senioren

Zertifizierungen
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i s DIE VERSCHIEDENEN
Prasenzunterricht
Blended Learning

Virtueller Unterricht

e-Learning




BEREICHE

BlUroautomation | IT | Digitaler Wandel

Finanzwesen | Rechnungswesen | Steuerwesen
Recht

Kommunikation | Marketing | Vertrieb
Personalwesen

Management | Leadership

Personliche / berufliche Weiterentwicklung
Betriebswirtschaft | Wirtschaftsmanagement
Bank- | Versicherungswesen

Logistik | Einkauf

Qualitdtsmanagement | Umwelt

Sicherheit | Wohlbefinden | Gesundheit am Arbeitsplatz
Unternehmensfiihrung | Audit | Risikomanagement
Verwaltung | Sekretariat  Empfang

Sozialwesen

CENTRE DE FORMATION
ET DE SEMINAIRES

. DE LA CHAMBRE DES SALARIES

Beim Schulungs- und Seminarzentrum in
Remich handelt es sich um eine multifunktionale
Einrichtung, die sich hervorragend fiir die
Durchfiihrung von Seminaren eignet.

Zudem bietet das CEFOS zahlreiche Angebote fiir
ein nationales, interregionales und internationales
Publikum. Die Raumlichkeiten kénnen sowohl von
Vereinigungen als auch von éffentlichen oder privaten
Organisationen zur Durchfiihrung von Schulungen
genutzt werden.

Weitere Informationen unter
CEFOS.LU

CEFOS
12 rue du Chateau | L-5516 Remich
T +352 27 494 500 | cefos@cefos.lu
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DIE SOZIALWAHLEN
2024

Entdecken Sie unsere neue, spannende \/ideareihe, in der sich die
Arbeitnehmer Fragen zur CSL und zu den Sozialwahlen stellen!

WMachen Sie sich auf verriickte Situationen und amiisante Fragen
gefasst!

- f
4 s?‘.f'







( CHAMBRE DES SALARIES
</ LUXEMBOURG

IGH WAHLE
FUR MEINE
ECHTE!

YOU’LL

SOZIALWAHLEN DER WORXK
CSL - MARZ 2024 ALONE.



