
LES ÉLECTIONS POUR LA 
CHAMBRE DES SALARIÉS



◊ Un site dédié:
https://www.social-elections.lu

◊ Un guide pratique:
https://www.social-
elections.lu/wp-
content/uploads/2023/11/ES20
24_def_web_20231117.pdf
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Règles applicables



Règles applicables
Loi modifiée du 4 avril 1924 portant création de chambres
professionnelles à base élective
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/1924/04/04/n1/consolide/20230820

Règlement grand-ducal modifié du 17 juillet 2008 ayant pour
objet les élections pour la chambre des salariés
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2008/07/17/n1/consolide/20230820

Arrêté ministériel du 19 septembre 2023 portant fixation de la
date des élections de la Chambre des salariés publié le 18
octobre 2023
https://legilux.public.lu/eli/etat/adm/amin/2023/09/19/b3511/jo
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LES ÉLECTIONS



Les élections

Tous les cinq ans, à une date fixée par arrêté du ministre du Travail et de l'Emploi publié
au Mémorial : Arrêté ministériel du 19 septembre 2023 portant fixation de la date des
élections de la Chambre des salariés publié le 18 octobre 2023.

Même date que pour DP dans entreprises de 15 salariés et plus.

Mais CSL : Vote secret par correspondance, selon les règles de la représentation
proportionnelle, séparément pour chaque groupe socioprofessionnel.

Chaque groupe d'électeurs distinct a droit à un nombre déterminé de délégués et forme
un collège électoral spécial pour la désignation de ses délégués.

Pour les élections 2024, 60 sièges(60 effectifs + 60 suppléants) répartis suivant les
secteurs d'activité en 9 groupes socioprofessionnels.

Chaque électeur élit ses représentants dans le groupe socio-professionnel dont il fait
partie.
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9 groupes socioprofessionnels
Déterminés par règlement grand-ducal en tenant compte des données
socioéconomiques actuelles du pays.
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Bulletins de vote

Mêmes bulletins pour tous les électeurs d'un même groupe.

Chaque liste est surmontée d'une case réservée au vote, deux autres cases se
trouvant à la suite des nom et prénoms de chaque candidat. La case de tête est
noire et présente au milieu un cercle de la couleur du papier.
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Bulletins de vote

3 enveloppes, le bulletin de vote et une notice d’instruction:

• Le bulletin de vote est placé dans une 1ère enveloppe, dite enveloppe neutre,
laissée ouverte et portant les indications « ÉLECTIONS POUR LA CHAMBRE DES
SALARIÉS - loi modifiée du 4 avril 1924 - Mars 2024 », « BULLETIN DE VOTE »
ainsi que le numéro du groupe (1 à 9) de l’électeur.

• Une 2ème enveloppe, dite enveloppe de renvoi, également ouverte, porte
l’indication de l’élection concernée, l'adresse du président du bureau électoral, Mme
TOUSSAINT, le numéro d'inscription sur la liste électorale et le groupe de l’électeur,
ainsi que la mention « port payé par le destinataire ».

• Le tout est contenu dans une 3ème enveloppe à l'adresse de l'électeur.

• Est également jointe une notice d’instruction en plusieurs langues.
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Soyez attentifs!
Vous recevrez ceci par courrier au Luxembourg et à 
l’étranger

3ème enveloppe à l’adresse de l’électeur



Soyez attentifs!
Vous recevrez ceci par courrier au Luxembourg et à 
l’étranger

Notices d’instruction Bulletin de vote



Soyez attentifs!
Vous recevrez ceci par courrier au Luxembourg et à 
l’étranger

L’enveloppe de renvoi 

préaffranchie peut être 

postée depuis le 

Luxembourg ou de 
l’étranger

Si vous ne recevez pas de bulletin!!!
une réclamation peut être adressée au Ministère du 

travail au plus tard le 4e jour avant l’élection, soit 
jusqu’au 8 mars 2024.

Enveloppe neutre
Enveloppe de renvoi



Bulletins de vote

Informations pratiques :

Bulletins de vote de couleur différente en fonction du groupe.

Le QR Code sur l’enveloppe de renvoi sert exclusivement au Ministère dans le cadre 
des opérations de dépouillement.

Envoi des bulletins à des dates différentes par groupe à partir du 26 janvier jusqu’au 
6 février. 

Précédé d’un envoi d’un dépliant explicatif par la CSL.

Si l’on n'obtient pas de bulletin, une réclamation peut être adressée au Ministère du 
travail jusqu'au vendredi 8 mars 2024. 
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Elections 2019 – CSL (60 sièges)

Nombre d’électeurs : 526.476 (+87.639 que en 2013)
Nombre de votants : 171.740  (+15.402 que en 2013) 

Participation au vote: 32,62%  (2013 : 35,62%)



Suite aux élections de la CSL

Les salariés sont représentés dans les organes suivants :

CNS – Caisse nationale de santé

CNAP – Caisse nationale d’assurance-pension

Fonds de compensation

CCSS - Centre commun de la sécurité sociale

Juridictions sociales

Juridictions de travail

Commission supérieure des maladies professionnelles

Comités et commissions dans le domaine de la formation
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La représentativité nationale et 
sectorielle

La représentativité d'un syndicat est un critère préalable indispensable

au droit de négocier et de conclure des conventions collectives.

Articles L.161-3 à L.161-8 du Code du Travail

On distingue:
➢ La représentativité nationale générale

➢ La représentativité sectorielle
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Syndicat représentatif sur le plan national

Pour être reconnu comme 

syndicat représentatif sur le plan national,

il faut avoir obtenu

20% des suffrages

lors des élections

à la Chambre des Salariés



Syndicat représentatif sur le plan sectoriel

Pour être reconnu comme syndicat représentatif sur le plan sectoriel, il faut 

répondre aux critères suivants:

• Le secteur concerné doit représenter 10% du total des salariés du secteur 
privé

• Le syndicat en question doit obtenir plus de 50% des voix pour le groupe 
de la chambre salariale concerné
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Syndicat représentatif au plan national

Participation aux principaux

organes consultatifs nationaux
Par exemple :  

 Comité de coordination - Tripartite

 Comité de conjoncture

 Conseil économique et social

 Comité permanent de l’emploi

 Office national de conciliation
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Quels sont les syndicats représentatifs
au niveau national et sectoriel?

Syndicats représentatifs au plan national 2019: 
 OGBL

 LCGB

 CGFP (secteur public)

Syndicat représentatif au plan sectoriel:
 ALEBA (secteur Banques et Assurances) jusque 2020



MES QUESTIONS
D’ÉLECTEUR



Mes questions d’électeur

Qui est électeur ?

À condition d'avoir 16 ans accomplis à la date des élections (12 mars 2024) :

1. les salariés et les apprentis, qui sont occupés, au moment de la publication de la date des élections
dans le cadre d'un contrat de travail de droit privé ou d'un contrat d'apprentissage et qui sont déclarés à
ce titre, à la même date, auprès de l'assurance maladie luxembourgeoise ;

2. les agents de la Société nationale des chemins de fer luxembourgeois ;

3. les bénéficiaires d'une pension au titre d'une occupation visée aux points 1. et 2. ci-avant au moment
de la publication de la date des élections ;

4. les personnes bénéficiaires d'une indemnité de chômage complet au titre d'une occupation visée aux
points 1 et 2 ci-avant au moment de la publication de la date des élections, ainsi que les demandeurs
d'emploi bénéficiaires d'une aide financière ou d'une mesure en faveur de l'emploi au moment de la
publication de la date des élections ;

5. les salariés et apprentis qui bénéficient d'un congé parental à temps plein au moment de la
publication de la date des élections.

Date-clé = publication de la date des élections = 18 octobre 2023
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Mes questions d’électeur

Comment la liste des électeurs est-elle établie ?

La liste des électeurs est établie par le Ministre du Travail, séparément pour chaque groupe, sur la base des
données fournies par le Centre commun de la sécurité sociale.

Elle est arrêtée le 20ème jour après la publication de la date des élections (7 novembre 2023) et renseigne
pour chaque électeur les nom, prénoms, nationalité, date et lieu de naissance ainsi que le lieu de résidence
habituelle.

Aucun électeur ne peut figurer sur plus d'une liste électorale auprès de la même chambre professionnelle.
Possible d’être électeur auprès de différentes chambres professionnelles, mais pas candidat.

En cas d'occupations multiples : inscription en fonction de la durée du travail la plus longue ; en cas d'égalité,
affiliation la plus ancienne.

Un retraité qui exerce une activité professionnelle égale ou supérieure à 20 heures par semaine, est compté
parmi le groupe de l'activité professionnelle qu'il exerce. Un retraité qui exerce une activité professionnelle de
moins de vingt heures par semaine, est compté parmi le groupe 9.

Demandeurs d’emploi : groupe électoral correspondant à l'emploi qui a immédiatement précédé leur
admission au chômage.

Art. 3 RGD
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Mes questions d’électeur

Comment sont contrôlées les listes?

Les listes sont déposées à l’inspection du public au Ministère du Travail pendant 10 jours.

Avis dans au moins 2 quotidiens publiés et imprimés au Luxembourg

Recours possible dans les 30 jours suivant la date de la publication de la date des élections (17
novembre 2023).

25



Mes questions d’électeur

Comment contester les listes ?

Toute personne incorrectement ou indûment inscrite ou omise peut présenter un
recours, par écrit ou verbalement, auprès du ministère du Travail.

Transmission des recours au juge de paix directeur de Luxembourg, qui statue dans les 10
jours. Sa décision est réputée contradictoire et ne comporte aucun recours.

Jugement transmis au ministre du Travail et de l'Emploi dans un délai de 2 jours.

Le ministre modifie et clôture les listes électorales.

Après ce délai, s’adresser au Centre commun pour vérifier et rectifier le
cas échéant.
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Mes questions d’électeur

L'électeur peut-il se faire remplacer son bulletin de vote ? 

L'électeur qui aurait détérioré / perdu son bulletin peut en obtenir un autre
auprès du ministère du Travail.
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Mes questions d’électeur

Comment remplir son bulletin de vote ? 

Le droit de vote est exercé personnellement, même s'il a lieu par correspondance.

Chaque électeur dispose d'autant de suffrages qu'il y a de délégués effectifs et
suppléants à élire dans son groupe (nombre indiqué dans la notice d’instruction).

Exemple : Chaque électeur du groupe socioprofessionnel 2 (8 sièges) dispose de 16
voix.

3 possibilités

Maximum 2 suffrages par candidat.
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UNE STRUCTURE INDISPENSABLE POUR LA JUSTE RECONNAISSANCE 
ET LA VALORISATION DE SES RESSORTISSANTS

LA CHAMBRE DES SALARIÉS

Comment voter ?

Cocher une liste Voter pour des candidats 
d’une même liste. 

Maximum 2 voix par 
candidat en ne dépassant 

pas le nombre de voix 
prévus dans le groupe

Voter pour des candidats 
de listes différentes. 
Maximum 2 voix par 

candidat en ne dépassant 
pas le nombre de voix 
prévus dans le groupe
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ATTENTION :
Ne pas en même temps cocher une 
liste et des cases derrière les noms des 
candidats !





Mes questions d’électeur

Dans quel cas un bulletin n'est-il pas valable ?

Est nul, tout bulletin autre que celui envoyé ou remis aux électeurs par
le ministère.

Est nul aussi tout bulletin qui :

• ne contient l'expression d'aucun suffrage ;

• contient plus de suffrages qu'il y a de membres à élire ;

• porte une marque quelconque ;

• fait connaître le votant.

Sanctions en cas de tricherie.
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Mes questions d’électeur

Jusqu'à quand peut-on voter ?

Le bulletin de vote doit être envoyé dans un délai suffisant pour qu'il
puisse parvenir au Ministère du travail le 12 mars 2024 (la date du jour
du scrutin) au plus tard.

En effet, le jour du scrutin le président remet au bureau électoral les
enveloppes reçues.

Aucune enveloppe n'est admise après cette opération à moins qu'elle
n'ait été remise à la poste la veille du jour de l'élection, soit le 11 mars
2024.
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MES QUESTIONS 
DE CANDIDAT



Mes questions de candidat

Quelles sont les conditions à remplir pour être candidat ?

IL FAUT être électeur (slide 12) et avoir 18 ans au moins au jour de l'élection.

Les ressortissants d'un État membre de l'Accord sur l'espace économique européen (AEEE)
sont éligibles sans autre condition. En ce qui concerne les ressortissants non membres
d'un État partie à l'AEEE, ils doivent être en possession d'une autorisation de séjour.
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Mes questions de candidat

Quelles sont les conditions à remplir pour être candidat ? (suite)

IL NE FAUT PAS…

Ne peuvent pas se porter candidat :
1. les condamnés à des peines criminelles ;
2. ceux qui, en matière correctionnelle, sont privés du droit de vote par condamnation ;
3. ceux qui sont condamnés pour banqueroute ou qui sont en état de faillite ;
4. les majeurs sous tutelle.

Ne peuvent pas se présenter en tant que candidats aux élections :
1. les ressortissants membres effectifs et membres suppléants d’une autre chambre
professionnelle du Grand-Duché de Luxembourg ;
2. les ressortissants candidats aux élections auprès d’une autre chambre professionnelle du
Grand-Duché de Luxembourg.
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Mes questions de candidat

Quels sont les justificatifs à produire ?

Un extrait de casier judiciaire « bulletin n°3 ».

Datant de moins de 3 mois.

Lorsque le candidat réside à l'étranger, documents équivalents émanant de l'autorité
compétente de l'État de résidence.

36



Mes questions de candidat

Qui peut déposer une liste de candidats ?

Pour chaque groupe, les listes de candidats sont présentées par dix électeurs inscrits dans
ce groupe.

Chaque liste porte la désignation d'un mandataire choisi parmi ses signataires. Il se charge
du dépôt de la liste et des autres devoirs à accomplir.

La liste indique le groupe professionnel que représentent les candidats, les nom et
prénoms tels qu'ils figurent sur les pièces d'identité du candidat, profession, date et lieu
de naissance, ainsi que le lieu de résidence habituel des candidats, de même que des
électeurs qui les présentent.

Chaque liste doit porter une dénomination.
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Mes questions de candidat
Récapitulatif : La présentation des listes de candidats doit être accompagnée :

1. d'une attestation délivrée à chaque candidat par le ministre du Travail et de l'Emploi certifiant qu'il
est électeur et dans quel groupe ;

2. d'une déclaration signée par les candidats attestant qu'ils acceptent la candidature dans ce
groupe (Formulaire de dépôt officiel à utiliser
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/2023/07/29/a508/jo) ;

3. d'un bulletin n°3 du casier judiciaire de chaque candidat voire d'un extrait du casier judiciaire
équivalent pour les candidats qui n'habitent pas sur le territoire du Grand-Duché du Luxembourg.
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Mes questions de candidat

Faut-il présenter une liste complète ?

Oui. Toute liste de candidats doit comprendre autant de noms qu'il y a de délégués
effectifs et suppléants à élire dans le groupe concerné. II ne faut cependant pas présenter
une liste pour les 9 groupes de l'Assemblée plénière de la Chambre professionnelle.

ATTENTION : Il est interdit d'opérer ou de demander l'inscription d'une personne sur plus
d'une liste électorale, sous peine d'amende.

Dans quel délai doit intervenir le dépôt de la liste ?

au plus tard le 60ème jour suivant celui de la publication de la date des élections (18
décembre 2023)
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Mes questions de candidat

Où doit s'opérer le dépôt ?
Auprès de la justice de paix de Luxembourg.

Le cinquantième jour suivant celui de la publication de la date des élections, le juge de paix
directeur de Luxembourg publie un avis dans au moins deux quotidiens publiés et imprimés au
Grand-Duché de Luxembourg fixant les jours, heures et lieux auxquels il recevra les présentations
de candidats et les désignations de témoins.

Le juge de paix directeur ou son délégué enregistre les listes dans l'ordre de leur présentation. Il
est délivré un récépissé sur le nom du mandataire de la liste. Un numéro d'ordre est attribué à
chaque liste. Les listes de candidats présentées par la même organisation professionnelle peuvent
se voir attribuer un numéro d'ordre unique (voir slide suivant).

Lors de la présentation des candidats, le mandataire de la liste peut désigner un témoin et un
témoin suppléant pour assister aux opérations du bureau électoral afférent. Le juge de paix
directeur de Luxembourg transmet les noms des témoins et des témoins suppléants au président
du bureau.
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Mes questions de candidat

Numéros de liste attribués aux organisations syndicales respectives:

• Liste n°1 LCGB - Lëtzebuerger Chrëschtleche Gewerkschafts-Bond

• Liste n°2 OGBL - Onofhängege Gewerkschaftsbond Lëtzebuerg, Confédération syndicale 
indépendante du Luxembourg

• Liste n°3 ALEBA

• Liste n°4 FGFC - Gewerkschaft vum Gemengepersonal

• Liste n°5 SYPROLUX

• Liste n°6 SEA - Syndicat des employés du secteur de l'aviation

• Liste n°7 NGL-SNEP

• Liste n°8 CLSC - Confédération luxembourgeoise des syndicats chrétiens

• Liste n°9 Neutrale Verband Gemeng Lëtzebuerg N.V.G.L.
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Mes questions de candidat

Un candidat peut-il se désister ?

Un candidat inscrit sur une liste ne peut en être rayé que s'il notifie au juge de paix
directeur de Luxembourg, par voie d'huissier, la volonté de s'en retirer.

Toute liste peut être complétée par les noms de candidats qui sont présentés par tous les
signataires qui ont présenté la liste. Les notifications devront avoir lieu avant l'expiration
du délai fixé pour les déclarations de candidature (18 novembre 2023).
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Mes questions de candidat

Existe-t-il des incompatibilités de mandat ?

Oui, le mandat de membre d'une Chambre professionnelle est incompatible avec celui
de parlementaire et avec les fonctions de conseiller d'État.

En outre, aucun candidat ne peut siéger au bureau électoral.

Le bureau électoral se compose d'un président, de trois vice-présidents, de vingt-
quatre scrutateurs, d'un secrétaire et d'un secrétaire adjoint. Le président et les vice-
présidents sont nommés par le ministre du Travail.
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Mes questions de candidat

Quelle est la durée du mandat des personnes élues ?

Les membres des Chambres professionnelles sont élus pour une durée de cinq ans.

Ils sont rééligibles à la fin de leur mandat.
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Mes questions de candidat

Sanctions encourues : amendes

• toute irruption dans un collège électoral en vue d'entraver les opérations électorales.

• tout président, scrutateur ou secrétaire d'un bureau ou tout témoin de candidat qui
aura révélé le secret d'un ou de plusieurs votes ;

• tout membre ou secrétaire d'un bureau, ou tout témoin de candidat, qui, lors du vote
ou du dépouillement du scrutin, sera surpris à altérer frauduleusement pour les rendre
nuls, à soustraire ou à ajouter des bulletins ou des suffrages, etc.;

• les citoyens qui, invités à remplir au jour de l'élection les fonctions de membre du
bureau pour lesquelles ils sont désignés, n'auront pas fait connaître, dans les 48
heures leurs motifs d'empêchement à celui dont l'invitation émane, ou qui, après avoir
accepté ces fonctions, se seront abstenus, sans cause légitime, de se présenter pour
les remplir ; le membre du bureau qui refuse, sans cause légitime, de continuer à
concourir aux opérations électorales jusqu'à la clôture définitive des procès-verbaux.
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Mes questions de candidat

Comment les sièges sont-ils attribués ?

Pour chaque groupe, le bureau électoral arrête le nombre des votants, des bulletins
nuls et des bulletins valables et les fait inscrire au procès-verbal.

Les suffrages donnés à une liste en totalité (suffrages de liste ) ou aux candidats
individuellement (suffrages nominatifs ) comptent pour le calcul de la répartition
proportionnelle des sièges entre les listes.

Le nombre total des suffrages valables pour l'ensemble des listes est divisé par le
nombre des délégués effectifs à élire augmenté de un. Est appelé nombre électoral le
nombre entier immédiatement supérieur au quotient ainsi obtenu.

À l'intérieur de chaque groupe, chaque liste reçoit à la répartition autant de sièges que
le nombre électoral est contenu de fois dans le nombre des suffrages qu'elle a
recueillis.
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Mes questions de candidat
Comment les sièges sont-ils attribués ? Suite
Lorsque le nombre des délégués élus à la suite de cette répartition reste inférieur à celui des
délégués effectifs à élire, on divise le nombre des suffrages de chaque liste par le nombre de sièges
qu'elle a déjà obtenus, augmenté de un ; le siège est attribué à la liste qui obtient le quotient le
plus élevé.

On répète ce même procédé s'il reste encore des sièges disponibles.

En cas d'égalité, le siège disponible est attribué à la liste qui a recueilli le plus de suffrages.

Les sièges sont attribués, dans chaque liste et à l'intérieur de chaque groupe, aux candidats ayant
obtenu le plus grand nombre de suffrages nominatifs.

En cas d'égalité de suffrages, le candidat le plus âgé est élu.

Les délégués suppléants sont proclamés pour chaque liste au même nombre que les délégués
effectifs de la liste, dans l'ordre des voix.

Est de même proclamé le nombre de suffrages nominatifs obtenus par chacun des autres
candidats (non élus) dans l'ordre des suffrages obtenus. Ils acquièrent rang de suppléant au fur et
à mesure qu'il y a lieu de compléter le nombre de ceux-ci.
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Mes questions de candidat
Comment les sièges sont-ils attribués ? Exemple

Prenons le cas d'un groupe comportant l'élection de 4 membres effectifs.

Pour ces 4 postes effectifs, 5 listes de 8 candidats ont été présentées.
Le total des voix valablement exprimées (total des suffrages nominatifs et de liste) est égal à 32 403
qui se répartissent entre les cinq listes comme suit :

Liste A : 8 390

Liste B : 7 495

Liste C : 8 814

Liste D : 1 530

Liste E : 6 174

Total : 32 403

Détermination du nombre électoral :
On totalise le nombre des suffrages valables obtenus par toutes les listes (32 403). Le résultat est

divisé par le nombre des membres effectifs à élire augmenté de un (4+1). Le nombre entier
immédiatement supérieur au quotient constitue le nombre électoral (32 403 : 5 = 6 481).
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Mes questions de candidat
Comment les sièges sont-ils attribués ? Exemple (suite)

1ère répartition : On attribue à chaque liste le nombre de sièges qui
lui revient en divisant le nombre de suffrages qu'elle a obtenus par le
nombre électoral.

Le résultat est arrondi vers le bas.

Liste A : 8 390 : 6 481 = 1 siège

Liste B : 7 495 : 6 481 = 1 siège

Liste C : 8 814 : 6 481 = 1 siège

Liste D : 1 530 : 6 481 = 0 siège

Liste E : 6 174 : 6 481 = 0 siège

3 sièges ont été attribués. II reste donc 1 siège à attribuer.

À cette fin, on procède à la 2ème répartition.
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Mes questions de candidat
Comment les sièges sont-ils attribués ? Exemple (suite)

2ème répartition : On divise le nombre des suffrages de chaque liste par le nombre de sièges qu'elle a déjà
obtenus, augmenté de un ; le siège restant est attribué à la liste qui obtient le quotient le plus élevé.

Liste A : 8 390 : 2 = 4 195

Liste B : 7 495 : 2 = 3 747

Liste C : 8 814 : 2 = 4 407

Liste D : 1 530 : 1 = 1 530

Liste E : 6 174 : 1 = 6 174 Le siège restant est attribué dans ce cas à la liste E.

Les 4 sièges sont donc attribués comme suit :

Liste A : 1 siège

Liste B : 1 siège

Liste C : 1 siège

Liste D : 0 siège

Liste E : 1 siège

Si au terme de la 2ème répartition, d'autres sièges étaient encore à attribuer, on répète cette opération.
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Mes questions de candidat
Comment est organisée la détermination des suppléants et quand
deviennent-ils effectifs ?

Chaque liste a droit à autant de membres suppléants qu'elle a obtenu de membres effectifs.

Si un membre élu donne sa démission ou que son mandat cesse définitivement pour une autre
raison, il sera remplacé par le suppléant de la même liste et du même groupe qui a obtenu le
plus de voix.

Un empêchement temporaire du membre effectif ne donne pas lieu au remplacement par le
suppléant.
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Mes questions de candidat
Comment les résultats sont-ils connus?

Les noms des délégués effectifs élus sont proclamés par le président du bureau électoral dès
que le résultat de l'élection est connu.

Ils sont publiés par la voie du Mémorial (Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg).
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Mes questions de candidat
Qui a le droit de déposer une réclamation contre l'élection ?

Tout électeur peut introduire auprès de la Cour administrative un recours contre l’élection, dans
les cinq jours de la date de la publication des résultats au Mémorial.

La Cour statue au fond, dans les 20 jours. Le greffe de la Cour donne avis de ce recours, par
lettre recommandée, au ministre du Travail qui informe les candidats et le public par les voies
ordinaires.

Lorsqu’une élection est définitivement déclarée nulle, le ministre fixe jour dans la huitaine à
l’effet de procéder à de nouveaux scrutins dans les soixante jours.
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Ministère du travail 

mt.gouvernement.lu

Dialogue social

Mme Michèle Toussaint
michele.toussaint@mt.etat.lu

Tél: 247-86100
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Dans les 5 jours de la publication 
des résultats au Mémorial



UNE STRUCTURE INDISPENSABLE POUR LA JUSTE RECONNAISSANCE 
ET LA VALORISATION DE SES RESSORTISSANTS

LA CHAMBRE DES SALARIÉS

Des questions?

Merci 
pour votre attention


	Slide 1: LES ÉLECTIONS POUR LA CHAMBRE DES SALARIÉS  
	Slide 2: ◊ Un site dédié: https://www.social-elections.lu  ◊ Un guide pratique: https://www.social-elections.lu/wp-content/uploads/2023/11/ES2024_def_web_20231117.pdf          
	Slide 3: Sommaire   1. Règles applicables 2. Les élections 3. Mes questions d’électeur 4. Mes questions de candidat 5. Les dates-clés         
	Slide 4: Règles applicables  
	Slide 5: Règles applicables
	Slide 6: LES ÉLECTIONS  
	Slide 7: Les élections 
	Slide 8: 9 groupes socioprofessionnels
	Slide 9: Bulletins de vote
	Slide 10: Bulletins de vote
	Slide 11: Soyez attentifs! Vous recevrez ceci par courrier au Luxembourg et à l’étranger
	Slide 12: Soyez attentifs! Vous recevrez ceci par courrier au Luxembourg et à l’étranger
	Slide 13: Soyez attentifs! Vous recevrez ceci par courrier au Luxembourg et à l’étranger
	Slide 14: Bulletins de vote
	Slide 15: Elections 2019 – CSL (60 sièges) 
	Slide 16: Suite aux élections de la CSL 
	Slide 17: La représentativité nationale et sectorielle
	Slide 18: Syndicat représentatif sur le plan national
	Slide 19: Syndicat représentatif sur le plan sectoriel
	Slide 20: Syndicat représentatif au plan national
	Slide 21: Quels sont les syndicats représentatifs au niveau national et sectoriel?
	Slide 22: MES QUESTIONS D’ÉLECTEUR   
	Slide 23: Mes questions d’électeur
	Slide 24: Mes questions d’électeur
	Slide 25: Mes questions d’électeur
	Slide 26: Mes questions d’électeur
	Slide 27: Mes questions d’électeur
	Slide 28: Mes questions d’électeur
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31: Mes questions d’électeur
	Slide 32: Mes questions d’électeur
	Slide 33:   MES QUESTIONS  DE CANDIDAT   
	Slide 34: Mes questions de candidat
	Slide 35: Mes questions de candidat
	Slide 36: Mes questions de candidat
	Slide 37: Mes questions de candidat
	Slide 38: Mes questions de candidat
	Slide 39
	Slide 40: Mes questions de candidat
	Slide 41: Mes questions de candidat
	Slide 42: Mes questions de candidat
	Slide 43: Mes questions de candidat
	Slide 44: Mes questions de candidat
	Slide 45: Mes questions de candidat
	Slide 46: Mes questions de candidat
	Slide 47: Mes questions de candidat
	Slide 48: Mes questions de candidat
	Slide 49: Mes questions de candidat
	Slide 50: Mes questions de candidat
	Slide 51: Mes questions de candidat
	Slide 52: Mes questions de candidat
	Slide 53: Mes questions de candidat
	Slide 54: Mes questions de candidat
	Slide 55: Ministère du travail 
	Slide 56: LES DATES - CLÉS  
	Slide 57
	Slide 58

