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TROIS THÈMES

1.  Inégalités et pauvreté

2.  Emploi et chômage

3.  Conditions et qualité d’emploi
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INÉGALITÉS CAPITAL - TRAVAIL

29/04/2024

Répartition primaire 
des revenus entre :
  capital 
  travail

VAB Luxembourg:
 57,4% de la richesse 
produite revient au 
travail (62,8% hors 
secteur financier)

Performance faible par 
rapport à la ZE et aux 
pays voisins



INÉGALITÉS DE REVENUS: RAPPORT 
S80/S20 

29/04/2024

En 2022, le revenu 
acquis par les 20% les 
plus riches est 4,5 fois 
supérieur à celui des 
20% les plus pauvres.

En comparaison 
internationale, le 
Luxembourg est sous 
la moyenne de la ZE 
mais plus inégalitaire 
que l’Allemagne et la 
Belgique.



INÉGALITÉS DE REVENUS: RAPPORT 
D10/D1 

29/04/2024

D10 (D1): 10% de 
ménages ayant les 
revenus les plus élevés 
(bas)
 Convergence avec la 
moyenne européenne

 Revenus 
équivalents de D10 
= 7 fois ceux de D1 

 pic > 9 fois en 
2019



INÉGALITÉS DE SALAIRES: RAPPORTS 
SALARIAUX
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Entre 2000 et 2022:

- SHM/S20 suit une 
progression lente de 
1,7 à 1,9

- S95/SHM est stable

- S95/S20 est passé 
de 3,7 à 4,3 

 Progression moins 
avantageuse pour les 
salariés les moins bien 
rémunérés



INÉGALITÉS DE SALAIRES: BUDGET DE 
RÉFÉRENCE ET SSM
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Adulte seul, famille 
monoparentale avec un ou 
deux enfants: 

SSM net < SRP < Bud. Réf.

Couple avec 2 enfants: 

SSM net < SRP

Seuls les couples sans enfant 
ou avec un seul enfant à 
charge s’éloignent du risque de 
pauvreté



PAUVRETÉ: TAUX DE RISQUE DE 
PAUVRETÉ

29/04/2024

Taux de risque de pauvreté plus élevé que la moyenne de la ZE

Mauvais résultat du GDL par rapport à ses pays voisins

Ascension quasi ininterrompue du taux de risque de pauvreté depuis 20 ans



PAUVRETÉ: FAMILLES MONOPARENTALES 
ET FAMILLES NOMBREUSES
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Zoom sur les ménages 
monoparentaux et les 
familles nombreuses:

Monoparentaux en 2022: 
taux le plus bas 
enregistré depuis 2005, 
alors qu’avant LU 
toujours dans les pires du 
classement.

Familles nombreuses: 
Nouveau phénomène 
pour ces ménages et le 
GDL fait partie des plus 
mauvais élèves de la ZE.



PAUVRETÉ: LES TRAVAILLEURS 
PAUVRES
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Les demandeurs d’emploi sont 
les plus exposés au risque de 
pauvreté.

Cependant, l’emploi ne protège 
pas du risque de pauvreté: 
13% des personnes occupées 
sont sous SRP (soit 1 sur 7).

Au sein de la ZE, le GDL est le 
pire élève en la matière et 
protège ses travailleurs bien 
moins que ses pays voisins



PAUVRETÉ: RISQUE SELON LE STATUT 
D’OCCUPATION DU LOGEMENT
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Taux de risque de 
pauvreté général: 17,4%

Taux de risque de 
pauvreté des locataires: 
29,6%

Taux de risque des 
propriétaires: 13,1%

Ecart: 16,5 points de 
pourcentage



PAUVRETÉ ET LA GESTION DES 
DÉPENSES IMPRÉVUES
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18,8% des 
ménages sont 
incapables de 
faire face à des 
dépenses 
imprévues.

34,1% des 
ménages 
monoparentaux

>20% des 
couples avec 
enfants



INÉGALITÉS DE SANTÉ: ACCÈS AUX 
SOINS
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Taux global de 
satisfaction 
globalement très élevé.

Mais diminution notable 
de cette satisfaction à 
partir de 2020.

Cette tendance 
concerne davantage les 
personnes occupées et 
les inactifs.



INÉGALITÉ DE SANTÉ: ANNÉES DE VIE 
EN BONNE SANTÉ À LA NAISSANCE
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ABVS 
• Femmes : 61,6 
• Hommes : 62,3

Evolution de AVBS est 
chaotique au 
Luxembourg.

Depuis 2012, 
l’indicateur est au 
désavantage des 
femmes par rapport 
aux hommes.



PAUVRETÉ CACHÉE ET EXCLUSION 
SOCIALE: LES OFFICES SOCIAUX
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Depuis 2022: 
rebond des 
aides non 
remboursables 
accordées par 
les OS

Aides 
ménages et 
logement > 
50% des aides



PAUVRETÉ CACHÉE ET EXCLUSION 
SOCIALE: ÉPICERIES SOCIALES
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10 837 
bénéficiaires en 
2023

  nombre 
record depuis la 
création des 
épiceries 
sociales en 2009



EMPLOI ET CHÔMAGE

1. Taux de chômage
2. Rapport entre taux de chômage des 15-64 et 15-24 ans
3. Chômage de longue durée
4. Profil des chômeurs à capacité de travail réduite et/ou en 

situation de handicap
5. Taux de risque de pauvreté des chômeurs
6. Taux d’emploi des jeunes 
7. Proportion de jeunes NEET
8. Taux d’emploi corrigé

29/04/2024



TAUX DE CHÔMAGE
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Baisse 
généralisée du 
chômage en ZE

LU fait 
exception et le 
taux repasse 
au-dessus de 
5%



RAPPORT ENTRE TAUX DE CHÔMAGE 
DES 15-64 ANS ET DES 15-24 ANS
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Taux de chômage 
relativement bas, mais 
la proportion de jeunes 
demandeurs d’emploi 
reste élevée

Si on compare leur taux 
de chômage à celui des 
15-64 ans:

 Les 15-24 ans sont 
3,4 fois plus 
susceptibles d’être au 
chômage que les 15-64 
ans !



TAUX DE CHÔMAGE  LONGUE DURÉE 
(>12 MOIS)
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Les durées de 
chômage > 12 
mois restent 
marginales au 
Luxembourg

Mais:
- Nette 
augmentation en 
2023*
- importante 
composante 
structurelle



PROFIL DES CHÔMEURS CTR ET SH
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15% des demandeurs d’emploi sont en 
reclassement externe (CTR) ou ont un 
handicap (SH)

+ autres facteurs  de risque : âge (3/4 ont 
45+ ans) et niveau de formation (71% 
cycle inférieur du secondaire pour)

 pour 80% des demandeurs d’emploi 
CTR/SH : recherche d’emploi > 12 mois



TAUX DE RISQUE DE PAUVRETÉ OU 
D’EXCLUSION SOCIALE DES DEMANDEURS 
D’EMPLOI
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Demandeurs 
d’emploi:
• Risque de 

pauvreté 
monétaire élevé

• Mais aussi de 
privation 
matérielle 

Pas de véritable 
amélioration en 
vue depuis quinze 
ans

La privation matérielle désigne une situation de difficulté économique durable définie comme l’incapacité forcée à couvrir (plutôt que le choix de ne pas 
couvrir) au moins cinq des 13 dépenses suivantes: dépenses imprévues; une semaine de vacances hors du domicile par an; repas avec viande, volaille ou 
poisson un jour sur deux; chauffage adapté du logement; achat de biens de consommation durables (lave-linge, téléphone,…) ; assumer les arriérés de 
paiement (hypothèque ou loyer, factures d’électricité/d’eau/de gaz, achats à tempérament ou autres emprunts) ; remplacement de mobilier hors 
d’usage ; accès à un véhicule ; connexion à internet ; remplacement de vêtements usés ; deux paires de chaussures correctement ajustées ; disposer d’un 
petit somme d’argent à dépenser pour soi-même ; pouvoir avoir des activités de loisir régulières ; pouvoir rencontrer des proches (famille/amis) au 
moins une fois par mois pour un verre/repas.
Source: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-
_material_deprivation_and_economic_strain#Context 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_material_deprivation_and_economic_strain#Context
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_material_deprivation_and_economic_strain#Context


TAUX D’EMPLOI DES JEUNES

29/04/2024

Taux d’emploi 
des 15-24 ans 
parmi les plus 
faibles de la ZE

À relativiser car 
nombreux 
jeunes 
poursuivent 
encore des 
études, mais…



TAUX NEET DES 15-24 ANS
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En 2022:
• Taux NEET 

baisse 
nettement

• Mais reste 
supérieur à la 
moyenne 
historique 
(5,8% de 2000 
à 2022)



TAUX D’EMPLOI CORRIGÉ
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Création d’emploi reste 
dynamique et 
ininterrompue depuis 
plus de 20 ans

Rôle crucial des 
travailleurs frontaliers

Sans eux, de nombreux 
postes resteraient 
inoccupés même si tous 
les résidents de 15-64 
ans travaillaient !



CONDITIONS ET QUALITÉ D’EMPLOI

1. Emploi à durée déterminée

2. Emploi à temps partiel

3. Temps de travail et risque de pauvreté

4. Quality of Work Index

• Intention de changer d’emploi

• Temps investi dans l’activité professionnelle

• Opinion sur une réduction du temps de travail à salaire égal
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PROPORTION DE SALARIÉS EN EMPLOI 
TEMPORAIRE
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Progression 
inexorable de la 
proportion de 
jeunes en 
emploi 
temporaire 
(CDD, intérim, 
saisonnier) 
depuis 2010



PROPORTION DE SALARIÉS À TEMPS 
PARTIEL
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Temps partiel: 
phénomène en 
expansion
• En 2023*: 

près de 19%
• En 2010: 

seulement 
11%



RAISONS DE L’EMPLOI À TEMPS 
PARTIEL
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Près de 10% des 
temps partiels sont 
clairement 
involontaires 

Pour les femmes
• temps partiel 

surtout pour 
soins 
enfants/adultes 
incapables de 
travailler

 choix ou 
nécessité ?



RISQUE DE PAUVRETÉ DES SALARIÉS 
SELON LE TEMPS DE TRAVAIL
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Emploi à temps partiel:
• Augmente risque de 

pauvreté de 50%
• Tendance 

nettement 
croissante depuis 
15 ans, surtout 
pour les temps 
partiels

Discussions autour de 
la RTT  nécessité du 
maintien intégral du 
salaire pour ne pas 
attiser cette 
dégradation !



INTENTION DE CHANGER D’EMPLOI DANS 
UN AVENIR PROCHE (QOW INDEX)
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Part croissante 
de salariés 
voulant changer 
d’emploi 
prochainement, 
surtout:
• 25-44 ans
• Services 

directs, 
commerce et 
professions 
élémentaires



TEMPS INVESTI DANS L’ACTIVITÉ 
PROFESSIONNELLE (QOW INDEX)
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Temps de 
travail:
Effectif > 
contractuel

1 salarié sur 
cinq doit faire 
plus de 2 
heures de 
route (aller-
retour)



OPINION SUR UNE RÉDUCTION DU 
TEMPS DE TRAVAIL (QOW INDEX)
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Plus de 80% 
des salariés 
souhaitent une 
réduction du 
temps de 
travail à salaire 
égal



MERCI
pour votre attention

29/04/2024
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