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TROIS THEMES

1. Inégalités et pauvrete
2. Emploi et chomage

3. Conditions et qualité d’emploi

29/04/2024



INEGALITES CAPITAL - TRAVAIL

Part salariale dans la valeur ajoutée brute
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Répartition primaire
des revenus entre :

-> capital
- travail

VAB Luxembourg:

57,4% de la richesse
roduite revient au
ravail (62,8% hors

secteur financier)

Performance_faible par
rapport a la ZE et aux
pays voisins
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INEGALITES DE REVENUS: RAPPORT
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En 2022, le revenu
acquis par les 20% les
plus riches est 4,5 fois
supérieur a celui des
20% les plus pauvres.

En comparaison
internationale, le
Luxembourg est sous
la moyenne de la ZE
mais plus inégalitaire
que I'Allemagne et la
Belgique.



INEGALITES DE REVENUS: RAPPORT
D10/D1

Ratios inter-quantiles et variations de la part du revenu national total équivalent
Luxembourg et zone euro
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revenus les plus élevés
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8,00 - Convergence avec la
moyenne européenne

7,00
- Revenus

. équivalents de D10

= 7 fois ceux de D1
SRS SSRSRESEREERSEER 2019
D10/ D1
29/04/2024



INEGALITES DE SALAIRES: RAPPORTS
SALARIAUX

Entre 2000 et 2022:

Evolution des écarts salariaux horaires

- SHM/S20 suit une

® SHM/520 @ S95/5HM @ 595/520

progression lente de 5
1,7a 1,9 4 . s o 4
- S95/SHM est stable ® 37 ® 33
- $95/520 est passé ’
de 3,7 a 4,3 ) ® 22 ® 22 ® 23 ® 22
® 1.7 ® 1.7 ® 18 ® 9

- Progression moins
avantageuse pour les
salariés les moins bien 6

rémunérés 2000 2005 2010 2022
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Seuil de risque de pauvreté mensuel (SRP), salaire minimum net mensuel et budget de référence, 2022
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INEGALITES DE SALAIRES: BUDGET DE
REFERENCE ET SSM

B Budget référence (52.2022)

Adulte seul
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Adulte avec
un enfant
de 18 mois

B SRP selon prévisions STATEC**

Adulte avec
2 enfants:
12 et 15 ans

L
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Couple sans enfant Couple avec
un enfant
de & mois

W 55M net + allocations fam.

e
38
=

Couple avec
2 enfants :
12 et 15 ans

Adulte seul, famille
monoparentale avec un ou
deux enfants:

SSM net < SRP < Bud. Réf.

Couple avec 2 enfants:
SSM net < SRP

Seuls les couples sans enfant
ou avec un seul enfant a
charge s’éloignent du risque de
pauvreté



PAUVRETé: TAUX DE RISQUE DE
PAUVRETE
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Taux de risque de pauvreté plus élevé que la moyenne de la ZE
Mauvais résultat du GDL par rapport a ses pays voisins

Ascension quasi ininterrompue du taux de risque de pauvreté depuis 20 ans
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PAUVRETE: FAMILLES MONOPARENTALES

ET FAMILLES NOMBREUSES

Personnes seules avec enfants a charge
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Deux adultes avec trois enfants ou plus a charge
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Zoom sur les ménages
monoparentaux et les
familles nombreuses:

Monoparentaux en 2022:
taux le plus bas
enregistrée depuis 2005,
alors qu’avant LU
toujours dans les pires du
classement.

Familles nombreuses:
Nouveau phénomene
pour ces menages et le
GDL fait partie des plus
mauvais éleves de la ZE.



PAUVRETE: LES TRAVAILLEURS

PAUVRES

Population active et inactive
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< 10,9

Retraités
(>65 ans)

Personnes occupées d'au moins 18 ans

2022 OVariation annuelle moyenne
2010-2022 (edd)
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Les demandeurs d’emploi sont
les plus exposés au risque de
pauvreté.

Cependant, I'emploi ne protege
pas du risque de pauvreté:
13% des personnes occupées
sont sous SRP (soit 1 sur 7).

Au sein de la ZE, le GDL est le
pire éleve en la matiere et
protege ses travailleurs bien
Moins que ses pays voisins



PAUVRETE: RISQUE SELON LE STATUT
D'OCCUPATION DU LOGEMENT

Taux de risque de pauvreté des propriétaires et des locataires, 2022

Ensemble ¢ Propriétaires ¢ Locataires  Ecart entre propriétaires et

locataires (en pts de %)
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Taux de risque de
pauvreté géneéral: 17,4%

Taux de risque de
pauvreté des locataires:
29,6%

Taux de risque des
propriétaires: 13,1%

Ecart: 16,5 points de
pourcentage



PAUVRETE ET LA GESTION DES
DEPENSES IMPREVUES

1 8 80/0 des Part des ménages dans l'incapacité de faire face a des dépenses imprévues, selon le type de
ménage, Luxembourg
menages sont
incapables de 0% 2022 o202
faire face a des s o
dépenses
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20% © o o o .
% o~ |s
o ~
% o ~ w ° = KN o = 9 : < o S M =
—-34,1% des o N I 8 2 = ¢ g @ ¥ © w § g
0%
menages €< £g 3¢ ¢g 2 F g £g £5 St 22 83 g5 gT £t §7
b 2w Suw 5 8 . 5 2w 22 gt ©E £2 3% "L G ®E
monoparentaux i ss %y 5 E E F osho3fRTogs iR oS % ¢
g | & S c B
- >20% des S 28 g |°
o m g
COUpleS avecC © ®  Trois adultes ]
e n fa n tS Total Un adulte Deux adultes ou plus Ménages
Can your household afford an unexpected required expense of 1900 euros

29/04/2024 and pay through its own resources ?



INEGALITES DE SANTE: ACCES AUX

SOINS

Taux global de
satisfaction
globalement tres élevé.

Mais diminution notable
de cette satisfaction a
partir de 2020.

Cette tendance
concerne davantage les
personnes occupees et
les inactifs.
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Taux de satisfaction des besoins médicaux selon l'activité
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INEGALITE DE SANTE: ANNEES DE VIE
EN BONNE SANTE A LA NAISSANCE

ABVS Evolution des années de vie en bonne santé selon le sexe
« Femmes : 61,6 . ,
Luxembourg Union europeenne
« Hommes : 62,3
- Hommes - Femmes
68 68
Evolution de AVBS est 5 66
chaotique au 64,2
L b 64 64
uxembpourg. 623
63,1
62 62
61,6
Depuis 2012, 60 60
I'indicateur est au
’ 58 58
desavantage des
femmes par rapport 56 56
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PAUVRETE CACHEE ET EXCLUSION
SOCIALE: LES OFFICES SOCIAUX

Evolution des montants des aides non remboursables versées par les offices sociaux De p U |S 2 O 2 2 :

Ad Im tt(Itt torrr?m tlg) = Logement m Santé Aides financiéres divers n/a rebond des
= Aides besoins quotidie m Frais administratifs m Aides exception urgent aldes non
remboursables

o accordees par

3 500 000 € |es OS

2 000000 € eAi,deS

menages et
B B ]

logement >
soooozz 500/0 des aldes
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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PAUVRETE CACHEE ET EXCLUSION
SOCIALE: EPICERIES SOCIALES

Fréquentation des épiceries sociales, personnes 1 O 83 7

B Caritas Luxembourg ® Croix-Rouge © Ensemble bé n éfi C i a i re S e n

10 741 10 837
03z 2023
5 998 10 204 o814 10 196 . .

12 000

8000 751 5381 5 637
- nombre
6 000 i
record depuis la
creation des
2000 B W cpiceries
. sociales en 2009

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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EMPLOI ET CHOMAGE

. Taux de chomage
Rapport entre taux de chomage des 15-64 et 15-24 ans
. Chomage de longue durée

Profil des chOmeurs a capacité de travail reduite et/ou en
situation de handicap

. Taux de risque de pauvreté des chomeurs
. Taux d’'emploi des jeunes

. Proportion de jeunes NEET

. Taux d’emploi corrigée
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TAUX DE CHOMAGE

Baisse
generalisée du
chomage en ZE ™
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RAPPORT ENTRE TAUX DE CHOMAGE
DES 15-64 ANS ET DES 15-24 ANS

Taux de chdmage
relativement bas, mais
la proportion de jeunes m2023* ©2022

. 4,0

demandeurs d’emploi
reste élevée 33

3,0 °

. 2,5 o . o

Si on compare leur taux 2o o > m 2 o o
de chédmage a celui des ~ ° ©
15-64 ans: 12

1,0
- Les 15-24 ans sont
3,4 fois plus 05 o ~ n

susceptibles d’étre au o0
chdomage que les 15-64
ans !
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* = données 2023 correspondant a la moyenne des trois premiers trimestres
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TAUX DE CHOMAGE LONGUE DUREE
(>12 MOIS)

Les durees de
chomage > 12
mois restent
marginales au
Luxembourg

Mais:

- Nette _
au%mentatlon en
2023%*

- importante
composante
structurelle
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Taux de chdmage de longue durée (> 12 mois), en pourcentage de la population active
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PROFIL DES CHOMEURS CTR ET SH

Répartition des chémeurs selon leur durée d'inscription auprées de I'ADEM, décembre 2023 Chdémeurs de longue durée par catégorie d'age, moyenne 2023

<30 ans 30-44 ans 45 ans et plus
B <4mois M4-6mois M 7-11 mois 12 mois et plus - = - P

SH+CTR JERA] 18,9 75,7
SH + CTR 76 |48 85 79,0

Autres
N 12,6 394 48,0
chémeurs
Aucun 38,5 15,7 16,4 29,4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100% 150/0 des demandeurs d’emp|0| Sont en

Répartition des ch6meurs avec et sans statut spécifique selon leur niveau de dipléme,

décembre 2023 reclassement externe (CTR) ou ont un
B Secondaire inférieur M Secondaire supérieur M Supérieur ha ndicap (SH)

o N NN + autres facteurs de risque : Age (3/4 ont

454+ ans) et niveau de formation (71%

cycle inférieur du secondaire pour)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% —y pour 800/0 des demandeurs d’empIOI
Notes : SH = salariés handicapés; CTR = capacité de travail réduite CTR/SH : recherche d[emploi > 12 mOiS
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TAUX DE RISQUE DE PAUVRETE OU
D'EXCLUSION SOCIALE DES DEMANDEURS
D'EMPLOI

Chomeurs en risque de pauvreté ou d'exclusion sociale selon I'age Dema ndeu 'S
‘emploi:

. - Risque de
S pauvrete

0% monetaire élevé
0% s=: *  Mais aussi de

> privation

o materielle

30%

—$=—De 18 4 24 ans —§=—De 25 3 49 ans —$=—De 50 4 64 ans

20%
10%

Pas de veritable
2006 2008 2010 2012 2014 2014 2016 2018 2020 2022 Moyenne A M e | 10 ratl on e N
Anciennes données Nouvelles données 2006-2022 V u e d e p u I S q u I n Ze
dans

0%

La privation matérielle désigne une situation de difficulté économique durable définie comme I'incapacité forcée a couvrir (plutot que le choix de ne pas
couvrir) au moins cing des 13 dépenses suivantes: dépenses imprévues; une semaine de vacances hors du domicile par an; repas avec viande, volaille ou
poisson un jour sur deux; chauffage adapté du logement; achat de biens de consommation durables (lave-linge, téléphone,...) ; assumer les arriérés de
paiement (hypothéque ou loyer, factures d’électricité/d’eau/de gaz, achats a tempérament ou autres emprunts) ; remplacement de mobilier hors
d’usage ; accés a un véhicule ; connexion a internet ; remplacement de vétements usés ; deux paires de chaussures correctement ajustées ; disposer d’un
petit somme d’argent a dépenser pour soi-méme ; pouvoir avoir des activités de loisir régulieres ; pouvoir rencontrer des proches (famille/amis) au
moins une fois par mois pour un verre/repas.

Source: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living conditions_in Europe -

material deprivation and economic strain#Context



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_material_deprivation_and_economic_strain#Context
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-_material_deprivation_and_economic_strain#Context

TAUX D'EMPLOI DES JEUNES

Taux d'emploi des jeunes (15-24 ans)

* Taux d’emploi
des 15-24 ans
. parmi les plus
faibles de la ZE

60%
50% o

40%

A relativiser car
. nombreux
SR N jeunes

i | 2 poursuivent

0% EL IT SK ES HR BE PT LU LT LV Sl FR ZE CY EE Fl IE MT DE AT NL e’ncore des

Note : * = moyenne des trois premiers trimestres de I'année et U d e S / m a | S " us

30% O o I©
*

184 ©
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TAUX NEET DES 15-24 ANS

Taux NEET (not in employment, education or training) des 15-24 ans E
n 2022:

2022 © 2021
25% ©

« Taux NEET
20% o baisse
nettement

h o o |« Mais reste

e o ° o o R supérieur a la
% © moyenne
historique

W et s be E W M H A s vz sk oo oeonomo n  (D,8% de 2000

3 2022)

15,9

o 2,8
EEI
I

0%
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TAUX D'EMPLOI CORRIGE

Création d’emploi reste
dynamique et
ininterrompue depuis 120% 2021 m2022  ©2022 (non corrigé)
plus de 20 ans

Taux d'emploi corrigé (15-64 ans)

100%

Role crucial des 80%
travailleurs frontaliers = o 3
40%
Sans eux, de nombreux
postes resteraient 2% . . . .
inoccupés méme si tous 8 g 'l B R g
ES SK IT HR FR EL LV IE AT EE LT Fl Sl NL

les résidents de 15-64 BE ZE5 PT  CY MT  DE

ans tra val I I alen t I Note : * = calculs CSL sur base des données nationales de I'emploi et de la population des vingt états-membres actuels de la zone euro

i»éﬂx
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CONDITIONS ET QUALITE D’'EMPLOI

1. Emploi a durée determinée
2. Emploi a temps partiel
3. Temps de travail et risque de pauvretée
4. Quality of Work Index
« Intention de changer d’emploi
- Temps investi dans l'activité professionnelle

« Opinion sur une réduction du temps de travail a salaire égal



PROPORTION DE SALARIES EN EMPLOI

TEMPORAIRE

Emploi temporaire selon l'age et le genre

W 2023% ¢ Variation 2010-2023* (édd.)

45%
40% ©
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0,
0%

De 15 a 24 ans De 25 a4 49 ans De 50 a 64 ans* Femmes Hommes

Age Genre

Notes : * = moyenne des trois premiers trimestres; ** = variation moyenne 2012-2023; LU : rupture de s n 2015
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Ensemble

-0,2%

. (CDD, intérim,
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Progression
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PROPORTION DE SALARIES A TEMPS

PARTIEL

29/04/2024

2023* © 2022

Temps partiel:
phenomene en
expansion

« En 2023*:
pres de 19%

« En 2010:
seulement
11%



RAISONS DE L’EMPLOI A TEMPS
PARTIEL

Pres de 10% des
temps partiels sont

Raisons de I'emploi a temps partiel, 2022 Cla | remel’]t
100% involontaires
90%
80%
70% B Autres raisons PO u r I eS fe m m eS
o i . temps partiel
20 m Soin d'enfants ou d'adultes dans l'incapacité de S u _rto u t po u r
40% travailler SOI N S
30% B Autres raisons familiales ou personnelles e n fa n tS/a d u Ites
0% B Travail a plein temps non trouvé i n Ca p-a b I eS d e
105 _ travailler
0%

- choix ou
necessite ?

r\
29/04/2024

Hommes Femmes



RISQUE DE PAUVRETE DES SALARIES

SELON LE TEMPS DE TRAVAIL

Emploi a temps partiel:

« Augmente risque de
patvreté de 50%

« Tendance
nettement
croissante depuis
15 ans, surtout
pour les temps
partiels

Discussions autour de
la RTT = nécessité du
maintien intégral du
salaire pour ne pas
attiser cette
dégradation !
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Taux de risque de pauvreté au travail, 2022

Temps plein = Temps partiel

30%

25%

20%
15%
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Evolution du taux de nsque de pauvreté au travai
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25%
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5%
0%
e (=] ~ 0 2] (=] — o~ mM < Ta] 0 M~ 0 =)} (=] - o~
o o o o o - — - — - - - - - - N o o
o [=] o o (=] o (=] o o o o o o o (=] [=] o o
~ o~ (] ~ o~ o~ o~ o~ o~ ~ ~ ~ ~ ~N ~ o~ (] o~

Variation
2010-2022



INTENTION DE CHANGER D'EMPLOI DANS

UN AVENIR PROCHE (QOW INDEX)

Part croissante
de salaries
voulant changer
d’‘emploi
prochainement,
surtout:

e 25-44 ans

« Services
directs,
commerce et
professions
elementaires

29/04/2024

Total
Age
16-24 ans
25-34 ans
35-44 ans
45-54 ans

55+ ans
Catégorie de métiers

Dirigeants, cadres de direction, gérants
Professions intellectuelles et scientifiques
Professions intermédiaires

Employés de type administratifs

Personnel des services directs,
commercants, vendeurs

Métiers qualifiés de l'industrie
et de 'artisanat

Conducteurs d'installation et de
machines ; ouvriers de |'assemblage

Professions élémentaires

N
o

N
(93]

- w - - N N N
o

2020

a

- - N Y Ty QRN RN [

2021

w
w

N w NENMNENE N -
N o N ~

u

(9}

w

2022

28
36
28
16

16
26
22
19

33

22

24

28

2023

27

35
39
31
20

22
30
20
26

38

26

24

35



TEMPS INVESTI DANS L'ACTIVITE
PROFESSIONNELLE (QOW INDEX)

Evolution du temps de travail convenu et effectif selon le genre, en heures

44h 4, 431 429 430 428 429 431 47 428

42,4 Hommes : temps de travail
Temps de

. "‘...I..‘..'I.-..--I-...'.I......I......I..'..-E-......: Contl’actue|
40hn 392 393 393 395 393 393 393 393 394 394

- 9 9,
tra Va I I " T e 1 — - I + T — - ++++++ Hommes : temps de travail
. L - + - T R effectif
38h 9 . }}332 38,6
.0 371 356 ..._..--'}‘314 376 382 I

1 TR 1357
E ffe Ct I f > 36h 311'-81“ T L feee ‘i"’.{/E —_r + ;;—-8"3%_4 Femmes : temps de travail
contractuel N T T

32h 331

------ Femmes : temps de travail
30h effectif
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Durée du simple trajet vers le lieu de travail, catégories, en pourcentage

- '
1. Sa I a rl .e S u.r M 0-15 minutes M 16-30 minutes M 31-45 minutes 46-60 minutes M 61-90 minutes M 91+ minutes
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OPINION SUR UNE REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL (QOW INDEX)

Plus de 80%
des salaries
souhaitent une
reduction du
temps de
travail a salaire
egal

29/04/2024

Avis par rapport a lI'idée d'une réduction du temps de travail a salaire égal, en pourcentage

Total

Genre

hommes

femmes

Groupes de métiers

Dirigeants, cadres de direction, gérants

Professions intellectuelles et scientifiques

Professions intermédiaires

Employés de type administratifs

Personnel des services directs, commergants, vendeurs
Métiers qualifiés de l'industrie et de l'artisanat
Conducteurs d'installation et de machines, ouvriers de I'assemblage
Professions élémentaires

B favorable défavorable
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