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INTRODUCTION

 L’émergence du salariat

 Paix et cohésion sociale

 Mobilisations sociales et répression

(1917, ici en 1919 non loin de la Chambre 
des députés à Luxembourg-ville et en 
1921, à Differdange)

24 juin 2024

La manifestation en 1919 contre la vie chère et la 
“Grande grève” de 1921 : implication sur le terrain 
des syndicalistes et promoteurs des Chambres 
salariales (ci-dessus, la secrétaire d’AK Lily Becker 
prend la parole devant les manifestants réunis)



INTRODUCTION

La loi du 4 avril 1924 
portant création de 
Chambres professionnelles 
dont deux Chambres 
salariales (la CEP –
Chambre des employés 
privés - et l’AK –Chambre 
de travail)
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Création du statut unique 
en 2008



INTRODUCTION

Quels sont les risques de fragmentation-ségrégation les plus dénoncés 
par ces Chambres salariales depuis 1924 ? Autrement dit, que revêtent 
les termes d’inégalités et d’injustice pour ces institutions, sur un siècle ?

4
4 juin 2024



PLAN DE L’EXPOSÉ
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I)Tableau général des inégalités dénoncées dans les archives des 
Chambres salariales

II)De 1924 au lendemain de la Deuxième Guerre mondiale, 
inégalités et construction de l’État-providence luxembourgeois 
(1924-1970)

III)La tertiarisation de l’économie luxembourgeoise, combattre 
des inégalités diverses et accrues (1970-2008)



Les sources 

 Les rapports d’activités de la 
Chambre de travail et de la 
Chambre des employés privés
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I) LES INÉGALITÉS DANS LES SOURCES 



Les inégalités internes et 
externes

 Inégalités, injustices et 
discriminations

 317 mentions

 Identifier les inégalités internes 
/ inégalités externes aux 
salariés
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Inégalités, injustices et discriminations traitées 
par AK, CEP, CSL 1925-2021

Inégalités internes inégalités externes

63%
37%



NOMBRE D’INÉGALITÉS IDENTIFIÉES
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THÉMATIQUES PRINCIPALEMENT 
TRAITÉES EN MATIÈRE D’INÉGALITÉS
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II) DE 1924 AU LENDEMAIN DE LA DEUXIÈME 
GUERRE MONDIALE, INÉGALITÉS ET 
CONSTRUCTION DE L’ÉTAT-PROVIDENCE 
LUXEMBOURGEOIS
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Les inégalités externes
Les inégalités fiscales
Lutter contre l’imposition inégale entre le capital et le travail

Les inégalités internes
Les inégalités d’accès au logement
Les inégalités entre résidents et non-résidents
Les inégalités internes de statut



Les inégalités externes contre les 
salariés

• Les inégalités fiscales

• Contexte : 

 1913 : la déclaration d’impôt obligatoire

 Création de l’impôt sur la fortune

 1919 : création de «l’impôt général sur le revenu»

 Revendications :réduire les inégalités salariales et augmenter les 
salaires

• Retirer à l’employeur la maîtrise de l’imposition sur le salarié

• Mettre à égalité les négociations de contrats entre salariés et 
employeurs : les conventions collectives
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• Lutter contre l’imposition inégale entre capital et travail au début du XXème 
siècle

• Contre l’expertise d’une élite qui pratique l’entre-soi

• Dénoncer l’évasion fiscale

• Dénoncer le secret bancaire

• Demande de la taxation des opérations boursières en 1925

 Afin de financer l’État social

4 juin 2024 12



Les inégalités internes
 Les inégalités d’accès au logement

 Les inégalités entre résidents et non-
résidents et entre étrangers et 
nationaux 

 Les inégalités internes de statut

• Contexte des mouvements sociaux de 1936
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Mouvements de 1936 contre la vie 
chère

Abrogation de l’article 310 du Code pénal : les 
syndicats peuvent se réunir y compris dans les usines.

Tableau de la CEP contrôlant les postes occupés par 
des travailleurs étrangers durant la session 1933-1937 

Programme de 
Pierre Krier, 
1945



III) LA TERTIARISATION DE L’ÉCONOMIE 
LUXEMBOURGEOISE, COMBATTRE DES 
INÉGALITÉS DIVERSES ET ACCRUES
 Les inégalités fiscales 

 Les inégalités de statut

 Les inégalités de secteur ou catégorielles

 Les inégalités de salaires, de revenus

 Les inégalités hommes-femmes

 Les inégalités d’assurance

 Les inégalités de formation, d’égalité des chances

 Les inégalités liées au numérique, à la représentation, à la santé, au 
handicap
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Les inégalités qui excluent :

La question de l’accès à un 
habitat décent, une 
préoccupation ancienne

Étude réclamée par les Chambres 
salariales à la fin des années 1970



CONCLUSION
Historiquement, les Chambres salariales dénoncent principalement les inégalités 

fiscales.

 Elles identifient néanmoins de multiples inégalités sociales extérieures touchant le 
salariat dans son statut principalement au niveau des inégalités de revenus et de patrimoine 
avec des problématiques les dépassant et affectant la société tout entière (inégalités de genre, 
liées au racisme, à la nationalité…).

 La marche vers l’égalité juridique (statuts, contrats, vote) a bien eu lieu dans le 
monde du travail mais la période de la tertiarisation a vu les inégalités de revenus se creuser 
tandis que la période tardive de l’industrialisation, accompagnée de mouvements sociaux avait 
fini par les réduire dans les contextes d’après guerres.

 Pour les mesurer, il convient d’adapter, pour le Luxembourg, les données et 
instruments de mesure en présence, en fonction des caractéristiques du pays telle la 
sectorisation de l’économie et de recouper ces informations, sans nécessairement rechercher 
des données centralisées présentes dans d’autres pays.
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MERCI

pour votre attention
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