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INTRODUCTION

= L'emergence du salariat
= Paix et cohésion sociale
= Mobilisations sociales et répression

(1917, ici en 1919 non loin de la Chambrer"
des deputes a Luxembourg-ville et en
1921, a Differdange)
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gréve & Diferdonge - S pe PR
o YOU’LL

La manifestation en 1919 contre la vie chére et la NEVER
. “Grande gréve” de 1921 : implication sur le terrain

4 juin 2024 2 des syndicalistes et promoteurs des Chambres ALONE
salariales (ci-dessus, la secrétaire d’AK Lily Becker

prend la parole devant les manifestants réunis)




INTRODUCTION

La loi du 4 avril 1924
portant création de
Chambres professionnelles
dont deux Chambres
salariales (la CEP -
Chambre des employés
privés - et I'AK —Chambre
de travail)

Mémorial

Grand-Duché de Luxemh_uurg.

- Memorial

bes
Grofhersogiums Luremburg,

Samedi, le 3 mai 1924.

Ao 21,

Samatag, ven 3. Mai 1924,

Loi du 4 avril 1924. portant création de
chambres professionnclies 3 base Glective.

Nous CHARLOTTE, par la grace de Diew,
Grande-Duchesse de Luxembourg, Duchesse
de Nassau, etc., ete., ete.;

Notre Conseil d'Etat entendu;

De 'assentiment de la Chambre des députés;

Vit la décision de la Chambre des députés,
en date du 13 mars 1924, et celle du Conseil
UEtat, du 18 mars 1924, portant quil n'y a
pas lieu & second vote;

Avons ordonné et ordonnons:
CHAPITRE Ie. — Dispositions générales.

Art. 1¢%, 1] est institué une chambre d’agri-
culture, une chambre des artisans, une chambre
de commerce, une chambre des employés privés,
et une chambre de travail.

Art. 2. Les chambres professionnelles jouis-
sent des avantages de la personnification civile.
Elles peuvent acquérir, recevoir, posséder,
emprunter, aliéner, ester en justice, en un mot
faire tous les actes et transactions que leur objet
comporte, & 'exception des entreprises commer-
ciales ou industrielles, et ce dans les limites de
leurs attributions telles qu’elles seront définies
Craprés.

Art. 3. Pour fairc face & Jeurs dépenses, les
¢hambres professionne les sont autorisbes &
Perceyoir: 10 de leurs électeurs une cotisation
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Gejes vom 4, April 1924, betreffend die Gr=
ridytung von wikibaven Berufstammern.

Wiv  Ehavlotte, von Gotted Gnadeu,
GroBherzogin von Lurembury, Herzogin zu
Jeifan, 0. s e

Nad) Anhorung linjeres Staatsrates;

Wit Juitimmung ber Abgeordbuetenfommrer;

Nach Einficht der Entjcheibung der Abge-
ordnetenfammer vonr 13, Mivz 1924, jomwie
berjenigen Des Gtaatsrates pom 18, Miirz
1924, Taut dev eine zweite Abfrimmung nidht
erfolgen yoird;

Haben wverordnet und berordnen:
Rapitel 1. — Allgenteine Bejtinnnungen,
Wet. 1. ©5 wid eine  Landwirtfdhafts-

fammter, etite Handwerferfammer, eine Han-
beldfammmer, etne $hivatbeamtenfammer ynd
eine Wrbeiterfammer erviditet.

vt, 2. Tie Verufsfommern geniefen die
Borteile der ivilvedhtlichfeit. Sie fomien er-
merben, annefmer, befitten, Anlethen machen,
verdufern, vor Gecicht auftreten, in einem
Wort, alle in ihren Wittungsdfeeid fallenden
Aite und Gefchdfte tatigen, mit Ausdnahme von
Hamdeld= und Jnduftrie-Unternehmen, bdies
in den Grengen ihrer nachitefend beftimmien
Befugnijfe. ;

Wrt, 3, 3ur Vedung ihrer Ausgaben find
die Berufsfammern exmadytigt: 1. von ihren
Wahlern einen Beitrag zu erheben, bdeffen

3

Création du statut unique

en 2008

4" LESDIXANS DU STATUT UNIQUE

MEMORIAL iy MEMORIAL
Journal Officiel g Amitsblatt
du Grand-Duché de = des GroBherzogtums
Luxembourg Luxemburg

RECUEIL DE LEGISLATION
A — N° 60 15 mai 2008

Semmaire

STATUT UNIQUE

Loi du 13 mai 2008 portant intreduction d'un statut UNIQUE .+, +\ 22 s e e ieie ... page 790

18
] Loisurle statut unique.
&




INTRODUCTION

Quels sont les risques de fragmentation-ségrégation les plus dénonceés
par ces Chambres salariales depuis 1924 ? Autrement dit, que revétent
les termes d’inégalités et d’injustice pour ces institutions, sur un siecle ?
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PLAN DE L'EXPOSE

I)Tableau général des inégalités dénoncées dans les archives des
Chambres salariales

II)De 1924 au lendemain de la Deuxieme Guerre mondiale,
inégalités et construction de I'Etat-providence luxembourgeois
(1924-1970)

III)La tertiarisation de l'économie luxembourgeoise, combattre
des inégalités diverses et accrues (1970-2008)
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I) LES INEGALITES DANS LES SOURCES

BERICHT
Les sources

Arbeiterkammer Luxemburgs

iiber ihre Titigkeit im

sten Geschiftsjahr.

» Les rapports d’activités de la ISR
Chambre de travail et de la JUNI 1925 — JUNI 1926.
Chambre des employés prives 5

A
s

YOU’LL
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Les inégalités internes et
externes

= Inégalités, injustices et
discriminations

= 317 mentions

= Identifier les inégalités internes
/ inégalités externes aux
salariés

4 juin 2024

Inégalités, injustices et discriminations traitées
par AK, CEP, CSL 1925-2021

= Inégalités internes

= inégalités externes
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Inégalités, injustices, discriminations AK, CEP, CSL (1925-2021)
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THEMATIQUES PRINCIPALEMENT
TRAITEES EN MATIERE D'INEGALITES

Thématiques des inégalités, injustices, discriminations dénoncées dans les rapports AK, CEP, CSL
(1925-2021)
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IT) DE 1924 AU LENDEMAIN DE LA DEUXIEME
GUERRE MONDIALE, INEGALITES ET
CONSTRUCTION DE L'ETAT-PROVIDENCE
LUXEMBOURGEOIS

Les inégalités externes
Les inégalités fiscales
Lutter contre I'imposition inégale entre le capital et le travail

Les inégalités internes
Les inégalités d’acces au logement
Les inégalités entre résidents et non-résidents
Les inégalités internes de statut

YOU’LL

NEVER

o WORK
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Les inégalités externes contre les
salariés

600000

500000

400000

* Les inégalités fiscales

300000

200000

* Contexte :

>

>
>
>

1913 : la déclaration d'imp06t obligatoire 100000

Création de I'imp6t sur la fortune

Salaire annuel moyen des ouvriers
luxembourgeois en francs

1923
1925
1927
1929
1931

1919 : création de «l'imp6t général sur le revenu»

Revendications :réduire les inégalités salariales et augmenter les
salaires

e Retirer a 'employeur la maitrise de I'imposition sur le salarié

* Mettre a égalité les négociations de contrats entre salariés et
employeurs : les conventions collectives

4 juin 2024
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1933
1935
1937
1939
1941
1943
1945
1947
1949
1951

1953
1955
1957
1959
1961
1963
1965
1967
1969
1971

YOU’LL
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1973
1975
1977
1979
1981
1983




* Lutter contre I'imposition inégale entre capital et travail au début du XXeme
siecle

* Contre I'expertise d’une élite qui pratique I’'entre-soi
* Dénoncer |'évasion fiscale
* Dénoncer le secret bancaire

« Demande de la taxation des opérations boursieres en 1925

> Afin de financer I’Etat social
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Relevé des employés privés étrangers resp. au 1°° octobre et au 30 avril 1933 sclom leur occu-

- r - r - pation dans PPindustrie, les bangues et compagni d’assur , le commerce et autres
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- 7 . 7 V4 \ s Tadustcls b na;.‘[...;a =t | (_:-umrr;e;cc _l:dualr_ia .l.innqucu Gomn\e:-.e_
= Les inegalités d’'acces au logement APVTO UV, L el g s
B P B
L 14 - /4 /4 L -A_I'I'I;l:‘.lii‘.';ll _- . : : .-- : N l— - . - . F 1.- - I
= Les megahtes entre residents et non- ol - = - - -1 | | =+ 1 I 1 3
14 - 7 _l_)l:.'_‘nis....' - N B S W— 1 —
residents et entre etrangers et L PP . L 1 -4
nationaux PSP N T S - -
i‘ll55€‘ - - - - .. .- : __?__ D P _3 __5 i i
. s T Hollandais . . . . . . | 6 | | 3 .| % ]
= |es inegalites internes de statut Tehécostovaque . . . . | o | 1 C I S I
Autrichien . 3 2 7 3 2 3
_ T S W I T I S -
* Contexte des mouvements sociaux de 1936 s o v mp O - s | = 1 3
sans -_.;ﬁ{;:mt;s ' _ - 32 | =2 12 25 2 i) -
Frangais . . . . . . | 96 | 30 | 50 ez | 19 | =8
Betge . - . . . . . . | dae | = | se | 3 | e | s
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y T e chére
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TYPOGRAPHES : » o o P ¥ Z p s Wew g . T

des travailleurs étrangers durant la session 1933-1937

EN 1898

Programme de
Pierre Krier,
1945

b 7 o
% 4
L A S

Abrogation de l'article 310 du Code pénal : les
syndicats peuvent se réunir y compris dans les usines.

YOU’LL
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IIT) LA TERTIARISATION DE L'ECONOMIE
LUXEMBOURGEOISE, COMBATTRE DES
INEGALITES DIVERSES ET ACCRUES

Inégalités de revenu, Luxembourg, 1980-2016

= Les inégalités fiscales e = E

= Les inégalités de statut - M
- — =

Plus d'options

= Les inégalités de secteur ou catégorielles -

= Les inegalités de salaires, de revenus I — il I RN

= Les inégalités hommes-femmes : o

" Les inegalités d'assurance SRS O e T

= Les inegalités de formation, d’egalité des chances

= Les inégalités liees au numeérique, a la représentation, a la sante, au

handicap YOU'LL
NEVER
WORK
14 ALONE.
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Les inégalités qui excluent :

La question de l'acces a un
habitat décent, une
préoccupation ancienne

Etude réclamée par les Chambres
salariales a la fin des années 1970

YOU’LL
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CONCLUSION

Historiguement, les Chambres salariales dénoncent principalement les inégalités
fiscales.

Elles identifient néanmoins de multiples inégalités sociales extérieures touchant le
salariat dans son statut principalement au niveau des inégalités de revenus et de patrimoine
avec des problématiques les dépassant et affectant la société tout entiere (inégalités de genre,
liées au racisme, a la nationalité...).

La marche vers I'égalité juridique (statuts, contrats, vote) a bien eu lieu dans le
monde du travail mais la période de la tertiarisation a vu les inégalités de revenus se creuser
tandis que la période tardive de l'industrialisation, accompagnée de mouvements sociaux avait
fini par les réduire dans les contextes d’apres guerres.

Pour les mesurer, il convient d’adapter, pour le Luxembourg, les données et
instruments de mesure en présence, en fonction des caractéristiques du pays telle la
sectorisation de |'économie et de recouper ces informations, sans nécessairement rechercher
des données centralisées présentes dans d’autres pays.
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