
INVITATION

Conférence

CRISE DE LA  
VALEUR-TRAVAIL OU 
CRISE DU TRAVAIL ?



Conférence animée par

DOMINIQUE MÉDA
Professeure de sociologie à l’Université Paris Dauphine

Dominique Méda est professeure de sociologie à l’Université Paris Dauphine-PSL et présidente 
de l’Institut Veblen. Elle est l’autrice d’une vingtaine d’ouvrages sur le travail, l’emploi, les poli-
tiques sociales et la transition écologique.

Son dernier ouvrage est intitulé : Une société désirable. Comment prendre soin du monde, 
Flammarion, 2025. 



La langue utilisée lors de la conférence est le français. Une traduction en allemand sera assurée.  
Die Konferenzsprache ist Französisch. Eine Übersetzung ins Deutsche ist gewährleistet.
Merci de vous inscrire via le code QR ou bien par mail à csl@csl.lu jusqu’au 2 mai 2025.

PROGRAMME
18h30 - 20h00

Mot de bienvenue de Nora BACK, présidente de la CSL

Intervention de Dominique MÉDA, sociologue et philosophe

Questions-Réponses

Réception offerte par la CSL

mercredi, le 7 mai 2025 à 18h30

Chambre des salariés 
2-4 rue Pierre Hentges | L-1726 Luxembourg

La Chambre des salariés a le plaisir de vous inviter 
à la conférence

Crise de la 
valeur-travail ou  
crise du travail ?



2-4 rue Pierre Hentges | L-1726 Luxembourg 
T +352 27 494 600 | csl@csl.lu

CRISE DE LA VALEUR-TRAVAIL OU CRISE DU TRAVAIL ?
Dans plusieurs pays européens, mais peut-être plus qu’ailleurs en France, les dirigeants se plaignent de la dégradation 
de la valeur-travail : les jeunes ne voudraient plus travailler, les européens devraient travailler plus, nous n’aurions plus 
de quoi financer notre modèle social...

Parallèlement, les salariés se plaignent de conditions de travail médiocres, d’une intensification du travail, d’une perte 
de sens du travail, d’une absence de reconnaissance. 

Aux États-Unis, la désindustrialisation a entraîné un vote fondé sur le ressentiment. Comment les pays européens 
peuvent-ils éviter semblable processus ? La résolution de la question écologique, aujourd’hui centrale, peut-elle 
permettre de traiter la crise de l’emploi et du travail ? 


