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Start des Quality of Work Index 2025:

Arbeitsbedingungen, Wohlbefinden und Zugang zur beruflichen Weiterbildung

Die Datenerhebung 2025 zur Umfrage Quality of Work Index Luxembourg der Arbeiterkammer (CSL)
in Zusammenarbeit mit der Universitat Luxemburg hat soeben begonnen. Wie in den Vorjahren
wurde das Institut infas (Bonn, Deutschland) mit der Durchfihrung der Befragung zu den
Arbeitsbedingungen und dem Wohlbefinden der Beschéftigten im GroBherzogtum beauftragt.

In diesem Jahr liegt ein besonderer Fokus auf den Erwartungen und Mdglichkeiten der beruflichen
Weiterbildung.

Rund 18.000 Personen werden zwischen Anfang Juni und September 2025 kontaktiert.

Davon wurden 2.000 Panelteilnehmer*innen fir telefonische Interviews ausgewahlt. Zusatzlich hat
die IGSS (Generalinspektion der Sozialversicherung) 16.000 Personen per Zufallsverfahren aus dem
offiziellen Register gezogen. Diese erhalten ein Einladungsschreiben zur Teilnahme.

Die Befragten kénnen wahlen, ob sie das Interview telefonisch fiihren oder den Online-Fragebogen
ausfillen mochten. Die Teilnahme ist freiwillig und die Antworten werden streng anonymisiert
ausgewertet.

Die Befragung dauert etwa 20 Minuten und richtet sich an Erwerbstatige zwischen 16 und 64 Jahren,
die regelmdBig mindestens 10 Stunden pro Woche arbeiten - entweder in Luxemburg wohnen oder
als Grenzganger*innen aus Deutschland, Belgien oder Frankreich pendeln.

Fir die CSL ist es von groBer Bedeutung, verlassliche Daten zu erhalten, um die sich wandelnden
Arbeitsbedingungen analysieren und die Interessen der Arbeithnehmer*innen wirksam vertreten zu

kdénnen.

Wir danken allen Teilnehmenden schon jetzt herzlich fur ihre Unterstiitzung und ihr Vertrauen.

Luxemburg, 03.06.2025
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