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COMMUNIQUE DE PRESSE

Remise des diplomes 2025 au Luxembourg Lifelong Learning Centre (LLLC)

La Chambre des salariés célébre I'effort et 'engagement en
formation continue

Le 9 juillet 2025, le Luxembourg Lifelong Learning Centre (LLLC), département de formation
continue de la Chambre des salariés (CSL), a organisé sa traditionnelle cérémonie de remise
des diplomes dans ses locaux a Bonnevoie.

Cette édition a mis a I'honneur 264 lauréats, salués pour leur persévérance et leur
engagement dans des parcours exigeants de formation continue. Parmi eux, 206 ont obtenu
un diplome des cours du soir du LLLC, et 4 ont décroché un Diplome d’études
professionnelles en formation continue (DEPFC), composé de plusieurs diplomes des cours
du soir. Lors de cette soirée, 46 candidats se sont également vu décerner le Dipléme d’acces
aux études universitaires (DAEU). Enfin, grace a la collaboration avec le centre de formation
continue DeWidong, 8 certificats ont été remis dans le cadre des formations de base en
stérilisation et brancardier.

Les diplomes et certificats ont été remis par Monsieur Jean-Claude Reding, Vice-président
de la CSL, en présence de Madame Isabelle Stourm et Monsieur Pierre Reding,

LLLC - CSL * 2-4 RUE PIERRE HENTGES  L-1726 LUXEMBOURG * BOITE POSTALE 1263 * L-1012 LUXEMBOURG
FORMATION@LLLC.LU « WWW.LLLC.LU « T +352 27 494 600

Vos droits en matiére de protection de données sur www.csl.lu/fr/rgpd



YOU'LL
NEVER

ALONE

Commissaires aux examens des cours du soir, ainsi que de Madame Chantal Gantrel,
Présidente du centre de formation continue DeWidong.

Dans son discours, Monsieur Jean-Claude Reding a salué I'engagement et la détermination
des lauréats, rappelant que la formation continue est aujourd’hui une nécessité pour
accompagner les évolutions du monde du travail et rester acteur de son parcours
professionnel. Il a souligné que la formation continue, au sens large, doit étre accessible a
toutes et a tous, et que la CSL continuera de s’engager pour la mise en place d’un véritable
droit individuel a la formation.

Le LLLC poursuit la modernisation de I'ensemble de son offre de formation continue. Grace
a une approche agile et une veille active sur I'évolution des métiers, le LLLC adapte en
continu ses programmes pour répondre aux besoins des salariés et aux enjeux du marché
du travail.

La nouvelle édition de la brochure « Cours du soir et autres formations continues 2025-
2026 » sera disponible début septembre et pourra étre téléchargée sur le site www.LLLC.Iu.

Luxembourg, le 10/07/2025
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