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OBJECTIF
Le Master 2 (2e année) Management et Administration des 
Entreprises permet à des professionnels en activité d’acquérir 
les compétences nécessaires pour faciliter l’évolution de leur  
carrière ou leur reconversion. 

Proposé en formation continue, ce Master fournit aux  
participants une connaissance générale des méthodes et  
des outils de gestion et les aide à assurer des fonctions de 
direction.

La formation vise :

 •  Le développement de savoirs généralistes dans les  
différentes disciplines du management : stratégie,  
production, marketing, finance-contrôle, ressources 
humaines, gestion de projets, et autres ;

 •  La maîtrise d’outils, de démarches et de techniques de  
management – générales ou spécifiques selon les  
spécialités – pour aider à la prise de décision et au  
pilotage de l’organisation ;

 •  Le développement de compétences de direction à travers  
une vision transversale du fonctionnement et des enjeux 
des organisations et une orientation professionnelle des 
enseignements dispensés.

Le titulaire de ce diplôme peut aspirer à des fonctions  
d’encadrement et de direction, telles que, responsable  
administratif et financier, responsable RH, chef de projet,  
directeur ou directeur adjoint d'établissement.

PUBLIC CIBLE 
ET CONDITIONS D’ADMISSION 
Le Master 2 Management et Administration des Entreprises 
s’adresse particulièrement aux titulaires d’un Bac +4,  
Master 1 (1ère année) ou équivalent dans tout domaine ne 
relevant pas de la gestion (ex : ingénieur, juriste, scientifique, 
expert-comptable, etc.).  Il s’adresse également aux titulaires 
d’un diplôme de niveau inférieur justifiant d’une expérience 
professionnelle significative, sous condition d’acceptation  
par la commission pédagogique de Validation des Acquis  
Professionnels et Personnels (VAPP). 

ADMISSION
 •  Accès sur dossier pour les titulaires d’un Master 1  

(1ère année) ou d’un diplôme de niveau bac +4 (240 ECTS) ou 
pouvant justifier d’une expérience professionnelle signifi-
cative en vue d’une validation des acquis professionnels.

 •  Niveau linguistique requis : une connaissance suffisante  
du français est exigée.

 • L’admission définitive est prononcée par un jury.

ENSEIGNANTS 
ET ENSEIGNEMENTS
La totalité des cours est dispensée à Luxembourg,  
en présentiel (environ 75 %), en soirée et parfois le samedi 
en journée.

Les cours sont dispensés par des professeurs et des  
enseignants de l’équipe de l'IAE NANCY School of Management 
(Université de Lorraine) ainsi que par des experts locaux,  
afin de combiner les aspects théoriques et la pratique  
luxembourgeoise. 

La langue d’enseignement est le français. 

CERTIFICATION
La formation est sanctionnée par le diplôme de  
« Master en Management et Administration des Entreprises »  
délivré par l’Université de Lorraine, sans mention du lieu  
de formation.

EN UN COUP D’ŒIL

Durée : 2 ans en formation continue

ECTS* : 60 ECTS

Lieu : Luxembourg

Conditions générales :   www.LLLC.lu 
Rubrique :  
Formations universitaires

Droits d'inscription : 6 500 € 
(Le participant à la formation 
et son employeur peuvent 
profiter d'aides financières,  
le cas échéant.)

*  European Credit Transfer System.



PROGRAMME **
Le cursus complet en formation continue se fait  
sur une période de deux ans et comporte 10 unités  
d’enseignement (UE) totalisant environ 427 heures  
de cours magistraux et un mémoire professionnel.

**  Programme non-contractuel et susceptible de modifications.

DEMANDE 
DU DOSSIER DE 
CANDIDATURE :

1ère ANNÉE

UE 901 : GESTION COMPTABLE ET FINANCIÈRE

• Comptabilité générale

• Finance d’entreprise

• Finance de marché

UE 902 : MARKETING

• Marketing stratégique

• Etude de marché 

UE 903 : MANAGEMENT DES RH

• Management des Ressources Humaines

• Communication et leadership

UE 904 :  MANAGEMENT DES PROCESSUS  
ET DES PROJETS

• Management de la qualité et de la "supply chain"

• Management de projet et entrepreneuriat

• Ouverture professionnelle

UE 905 : LANGUES ET OUTILS POUR LA GESTION

• Mathématiques financières

• Anglais des affaires

2e ANNÉE

UE 1006 : MANAGEMENT STRATÉGIQUE
• Management stratégique et de l'innovation

• Environnement économique / responsabilité sociétale  
de l'entreprise

• Simulation de gestion

UE 1007 : ENVIRONNEMENT JURIDIQUE

• Droit des affaires

• Droit social, droit du travail

• Droit fiscal

UE 1008 :  SYSTÈMES D’INFORMATION  
ET DE CONTRÔLE

• Contrôle de gestion

• Management des systèmes d'information et digitalisation

UE 1009 : INITIATION À LA RECHERCHE

• Méthodologie

• Théorie des organisations

UE 1010 : MÉMOIRE PROFESSIONNEL / STAGE

• Mémoire professionnel (stage non-requis pour les 
participants ayant déjà un emploi à plein temps)
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Université de tous les savoirs, l’Université de Lorraine promeut 
la mutualisation des savoirs. Des sciences fondamentales aux 
sciences humaines, elle crée des éco-systèmes trans-disciplinaires au 
service de l’innovation, qui accélèrent le passage de la connaissance 
aux applications.

Au cœur de l’Europe, l’Université de Lorraine s’appuie sur un 
réseau d’universités partenaires dans la Grande Région et dans 
le monde. Elle fonde son rayonnement international sur la 
mobilité des chercheurs, enseignants chercheurs et étudiants et 
l’internationalisation de ses formations.

L’Université de Lorraine compte 7 000 personnels, 62 000 étudiants, 
elle est le premier pôle français de formation d’ingénieurs avec 
11 écoles d’ingénieurs et se hisse au rang numéro 1 national en 
entrepreneuriat.

UNIVERSITÉ DE LORRAINE
L'IAE NANCY School of Management constitue aujourd’hui un 
acteur important de l'enseignement supérieur et de la recherche en 
gestion en Lorraine avec une offre attractive couvrant l’éventail des 
formations ouvertes aux métiers du management, de la gestion et de 
l’administration de la licence 1 au master et doctorat.

En phase avec les enjeux du monde des entreprises et des organisations, 
l'IAE NANCY s’appuie sur une trentaine de formations spécialisées 
et pluridisciplinaires ainsi que sur des partenariats professionnels, 
académiques et institutionnels.

Membre actif du réseau IAE FRANCE, regroupant 36 IAE répartis sur 
tout le territoire français, l'IAE NANCY assume sa vocation d’« École 
Universitaire de Management » lui permettant de proposer des 
formations diplômantes de haut niveau ouvertes aux entreprises avec 
des taux d’insertion professionnelle élevés.

Sa vocation, traduite en termes de responsabilité économique et 
sociale, est de préparer les cadres et managers de demain à intégrer 
les défis de notre société et permettre aux talents préparés au terrain 
de mettre en perspective savoirs, savoir-faire et savoir-être pour une 
opérationnalisation rapide.

IAE NANCY SCHOOL OF MANAGEMENT

Avec plus de 12 000 inscriptions par an, le LLLC se positionne comme 
l'un des plus grands offreurs de formation continue pour adultes du 
Luxembourg.

Il propose aux salariés une large gamme de formations à des prix 
compétitifs menant à des diplômes et certifications reconnus.

SON OFFRE
• Cours du soir
• Séminaires
• Diplôme d’Accès aux Études Universitaires - Option Littéraire (DAEU-A)
• Formations universitaires et supérieures
• Formations spécialisées
• Formations pour seniors
• Certifications

LA CSL : UNE STRUCTURE INDISPENSABLE  
POUR DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DES SALARIÉS
La Chambre des salariés (CSL), créée suite à l’introduction du statut 
unique, compte quelque 630 000 ressortissants. Elle joue un rôle de 
consultation et de réflexion dans la procédure législative du pays. Son 
avis est requis pour tous les projets de loi touchant ses ressortissants 
avant le vote définitif par la Chambre des députés.

Elle élabore des publications sur des dispositions légales en matière de 
droit du travail, de droit de la sécurité sociale. Elle publie des prises de 
position et des avis sur des sujets économiques et sociaux et organise 
des conférences publiques en relation avec le monde du travail.

La CSL nomme les représentants des salariés et des retraités qui 
siègent au sein de la Caisse nationale de santé, de la Caisse nationale 
d’assurance pension, du Tribunal du travail et des juridictions de la 
sécurité sociale.

Elle propose des formations aux représentants du personnel dans son 
Centre de formation et de séminaires (CEFOS) à Remich.

La formation continue pour adultes est une activité principale de 
la CSL. Le Luxembourg Lifelong Learning Centre (LLLC), son 

centre de formation, offre un grand panel de cours du soir, 
de séminaires, de formations universitaires, de formations 

spécialisées et de certifications professionnelles.

Les formations proposées par le LLLC se déroulent 
dans le bâtiment de la CSL à Bonnevoie situé à 

proximité directe de la gare de Luxembourg et 
facilemement accessible via les transports 

publics.


