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TROIS THÈMES

I. Inégalités et pauvreté

II. Emploi et chômage

III. Conditions et qualité d’emploi
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INÉGALITÉS ET PAUVRETÉ

1. Inégalités de revenus
2. Inégalités de salaires
3. Inégalités de patrimoine et fiscales 
4. Pauvreté
5. La pauvreté cachée et l’exclusion sociale
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INÉGALITÉS DE REVENUS : RAPPORT 
S80/S20 
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En 2024, le revenu acquis 
par les 20% les plus riches 
est 4,68 fois supérieur à 
celui des 20% les plus 
pauvres.

Par rapport aux pays de la 
zone euro, le Luxembourg 
est tout juste sous la 
moyenne, mais cependant 
plus inégalitaire que ses 
pays voisins (surtout vis-à-
vis de la Belgique).



INÉGALITÉS DE SALAIRES : RAPPORTS 
SALARIAUX
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Entre 2000 et 2023 :

- SHM/S20 est passé 
de 1,69 à 1,92

- S95/SHM est passé 
de 2,2 à 2,2

- S95/S20 est passé 
de 3,7 à 4,3 

 Progression moins 
avantageuse pour les 
salariés les moins bien 
rémunérés



INÉGALITÉS DE SALAIRES : BUDGET DE 
RÉFÉRENCE ET SSM

09/10/2025

Adulte seul, famille 
monoparentale avec un ou deux 
enfants :

• SSM net < Bud.Réf. < SRP  

Couple avec deux enfants :

• SSM net < SRP

Seuls les couples sans enfant ou 
avec un seul enfant à charge 
s’éloignent du risque de 
pauvreté.



INÉGALITÉS DE PATRIMOINE ET FISCALES
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PAUVRETÉ : TAUX DE RISQUE DE 
PAUVRETÉ
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Taux de risque de pauvreté plus élevé que la moyenne de la ZE

Mauvais résultat du GDL par rapport à ses pays voisins

Ascension quasi ininterrompue du taux de risque de pauvreté



PAUVRETÉ : FAMILLES MONOPARENTALES 
ET FAMILLES NOMBREUSES
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Monoparentaux : depuis 
2005, le Luxembourg a 
toujours connu un taux de 
pauvreté plus élevé.

Familles nombreuses : 
nouveau phénomène, ces 
ménages sont de plus en 
plus confrontés au risque de 
pauvreté.

Pour rappel, le taux de 
pauvreté total est de 18,1% 
en 2024.



PAUVRETÉ : LES TRAVAILLEURS PAUVRES
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Les demandeurs d’emploi sont 
les plus exposés au risque de 
pauvreté.

Cependant, l’emploi ne protège 
pas de la pauvreté : 13,4 % des 
personnes occupées sont sous 
SRP (soit 1 sur 7).

Au sein de la ZE, le GDL est le 
pire élève en la matière. 



PAUVRETÉ : RISQUE SELON LE STATUT 
D’OCCUPATION DU LOGEMENT
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Taux de risque de pauvreté 
général : 18,1%

Taux de risque de pauvreté 
des locataires : 30% (4è pire 
de la ZE)

Taux de risque des 
propriétaires : 12,5%

Ecart : 17,2 p.p. 



PAUVRETÉ ET LA GESTION DES DÉPENSES 
IMPRÉVUES
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22,5% des ménages 
sont incapables de 
faire face à des 
dépenses imprévues.

41,4% des ménages 
monoparentaux

28,5% des familles 
nombreuses



PAUVRETÉ CACHÉE ET EXCLUSION 
SOCIALE : LES OFFICES SOCIAUX
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PAUVRETÉ CACHÉE ET EXCLUSION 
SOCIALE : ÉPICERIES SOCIALES
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EMPLOI ET CHÔMAGE

1. Taux de chômage

2. Rapport entre taux de chômage des 15-64 et 15-24 ans

3. Chômage de longue durée

4. Profil des chômeurs à capacité de travail réduite et/ou en situation de handicap

5. Taux de risque de pauvreté des chômeurs

6. Taux d’emploi des jeunes 

7. Proportion de jeunes NEET
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TAUX DE CHÔMAGE
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Baisse généralisée 
du chômage en ZE

LU fait figure 
d’exception avec une 
hausse de la part de 
demandeurs 
d’emploi



RAPPORT ENTRE TAUX DE CHÔMAGE DES 
15-64 ANS ET DES 15-24 ANS
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La proportion de jeunes 
demandeurs d’emploi reste 
élevée au LU (21,6% vs. 
14,6% pour la ZE)

Si on compare leur taux de 
chômage à celui des 15-64 
ans :

 Les 15-24 ans sont 3,4 
fois plus susceptibles 
d’être au chômage que les 
15-64 ans !



TAUX DE CHÔMAGE LONGUE DURÉE (>12 
MOIS)
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Les durées de 
chômage > 12 mois 
restent peu 
présentes au 
Luxembourg

Mais elles 
comportent une 
importante 
composante 
structurelle



PROFIL DES CHÔMEURS CTR ET SH
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20% des demandeurs d’emploi sont en 
reclassement externe (CTR) ou ont un 
handicap (SH) et cumulent les facteurs de 
risque : 
- âge : 3/4 ont 45+ ans
- niveau de formation : 70% ne disposent 

que du cycle inférieur du secondaire

 pour 78% des CTR/SH : recherche 
d’emploi > 12 mois



TAUX DE RISQUE DE PAUVRETÉ ET 
D’EXCLUSION SOCIALE DES DEMANDEURS 
D’EMPLOI

Demandeurs d’emploi :

• Risque de pauvreté 
monétaire élevé

• Mais aussi de 
privation matérielle 

Amélioration depuis 2022 
 hausse du nombre de 
chômeurs indemnisés

La privation matérielle désigne une situation de difficulté économique durable définie comme l’incapacité 
forcée à couvrir (plutôt que le choix de ne pas couvrir) les dépenses suivantes : des dépenses imprévues; 
une semaine de vacances hors du domicile par an ; un repas avec viande, volaille ou poisson un jour sur 
deux ; le chauffage adapté du logement ; l’achat de biens de consommation durables, tels qu’un lave-
linge, un téléviseur couleur, un téléphone ou une voiture ; les impayés (hypothèque ou loyer, factures 
d’électricité/d’eau/de gaz, achats à tempérament ou autres emprunts).  
(https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Material_deprivation/fr) 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Material_deprivation/fr
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Material_deprivation/fr
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Material_deprivation/fr


TAUX D’EMPLOI DES JEUNES
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Taux d’emploi des 
15-24 ans faible en  
comparaison 
européenne

À relativiser, car de 
nombreux jeunes 
poursuivent encore 
des études, mais…



TAUX NEET DES 15-24 ANS
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• Taux NEET le plus 
élevé enregistré 
depuis 2000

• 10% vs. moyenne 
historique 
d’environ 6%

• Bond de 3 points 
(+45%) par 
rapport à 2020 !



CONDITIONS ET QUALITÉ D’EMPLOI

1. Emploi à durée déterminée

2. Emploi à temps partiel

3. Temps de travail et risque de pauvreté
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PROPORTION DE SALARIÉS EN EMPLOI 
TEMPORAIRE
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Progression inexorable de 
la proportion de 
personnes en emploi 
temporaire (CDD, intérim, 
saisonnier) surtout auprès 
de 25-54 ans (+2,5% par 
an depuis 2010)

Mais concerne surtout 
jeunes : 42% sont en 
CDD



PROPORTION DE SALARIÉS À TEMPS 
PARTIEL
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Temps partiel : 
phénomène en 
expansion

• En 2024 : plus de 
18%

• En 2000 : 
seulement 11%



RAISONS DE L’EMPLOI À TEMPS PARTIEL

09/10/2025

Près de 10% des 
personnes ne trouvent pas 
d’emploi à temps plein

Pour les femmes

• temps partiel surtout 
pour soins 
enfants/adultes 
incapables de travailler 
et raisons familiales

 choix ou nécessité ?



RISQUE DE PAUVRETÉ DES SALARIÉS 
SELON LE TEMPS DE TRAVAIL
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Emploi à temps partiel :

• augmente le risque 
de pauvreté de 40%

• Tendance croissante 
depuis 15 ans, 
surtout pour les 
temps partiels, 
malgré amélioration 
ponctuelle ces 
dernières années



MERCI

de votre attention
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