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MT 13 - 
Anfrage der Gründe für eine fristgerechte Kündigung durch den Arbeitgeber
Der Arbeitgeber, der eine fristgerechte Kündigung vornimmt, ist nicht dazu verpflichtet, im Kündigungsschreiben die Gründe für seine Entscheidung anzugeben. 
Im Gegenteil, es obliegt dem Arbeitnehmer, die Initiative zu ergreifen und den Arbeitgeber nach den Gründen für seine Entlassung zu fragen.
Dies ist der Zweck der schriftlichen Anfrage der Kündigungsgründe. 
Frist für die Einreichung des Antrags
Der Arbeitnehmer hat eine Frist von einem Monat, um den Arbeitgeber nach den Gründen für seine Entlassung zu fragen.
Diese Frist beginnt mit dem Tag, an dem er das Kündigungsschreiben erhält. Fällt das Fristende auf einen Samstag, Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, wird sie bis zum nächstfolgenden Werktag verlängert. 
An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass der Arbeitnehmer nicht verpflichtet ist, die Gründe für seine Kündigung zu erfragen. 
Falls er auf diese Möglichkeit freiwillig verzichtet oder die Frist versäumt hat, steht es ihm noch immer frei, mit allen Beweismitteln nachzuweisen, dass seine Kündigung ungerechtfertigt ist. Dieser Nachweis wird jedoch sehr schwierig zu erbringen sein. 
Achtung: Auch wenn der Arbeitgeber die Gründe für seine Entscheidung bereits im Kündigungsschreiben angegeben hat, kann es dennoch ratsam sein, die Angabe der Kündigungsgründe förmlich zu verlangen. Diese Vorgehensweise hat nämlich zur Folge, dass der Arbeitgeber die Beweislast für die von ihm angeführten Gründe trägt.
Form der Anfrage 
Die Anfrage der Kündigungsgründe muss per Einschreiben an den Arbeitgeber erfolgen. 
Ab dem Erhalt dieser Anfrage hat der Arbeitgeber eine Frist von einem Monat, um die Kündigungsgründe mitzuteilen. 
Inhalt der Anfrage 
Es ist kein besonderer Inhalt vorgeschrieben. Dennoch muss das Schreiben unmissverständlich seinen Zweck benennen, das heißt, den Arbeitgeber nach den Gründen für die fristgerechte Kündigung fragen.


 (Name und Anschrift des Arbeitnehmers)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)
(Ort und Datum)

PER EINSCHREIBEN
Betreff: Anfrage der Gründe für meine fristgerechte Kündigung
Sehr geehrte Frau _______________ , sehr geehrter Herr _______________[footnoteRef:1], [1:  Nichtzutreffendes bitte streichen.] 

hiermit bestätige ich den Erhalt Ihres Schreibens vom _________________________ durch das Sie mir meine fristgerechte Kündigung mitgeteilt haben.
Gemäß Artikel L.124-5 des Arbeitsgesetzbuches bitte ich Sie, mir die Gründe für die Kündigung meines Arbeitsvertrages zu nennen.

Mit freundlichen Grüßen,

__________ 
(Unterschrift)


[bookmark: _Int_6CkFgArL]Erläuterung: In diesem Dokument wird aus Gründen der Vereinfachung ausschließlich die männliche Form verwendet; sie gilt gleichermaßen für alle Personen, unabhängig von ihrem Geschlecht oder ihrer Geschlechtsidentität.
