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MT 29 - 
Freie Stelle mit unbefristetem Arbeitsvertrag
Jedes Unternehmen, das Personal einstellen möchte, muss die freie(n) Stelle(n) beim Arbeitsamt (ADEM) melden. Diese Meldungen erfolgen anhand eines neuen und vereinfachten Formulars zur Meldung einer freien Stelle, in welches der Berufs- und Stellenkatalog des Arbeitsamts (ROMECode) integriert ist. 
Zur Meldung einer offenen Stelle stehen dem Arbeitgeber zwei Möglichkeiten zur Verfügung:
· Meldung der offenen Stelle über MyGuichet, die interaktive Plattform von guichet.lu, über die administrative Verfahren auf elektronischem Weg sicher mithilfe eines LuxTrust-Zertifikats durchgeführt werden können;
· Meldung der offenen Stelle über das unter dem nachstehenden Link abrufbare PDF- Formular: http://www.adem.public.lu/employeur/declaration/
Das Formular „Meldung einer offenen Stelle“ muss lediglich heruntergeladen und per E-Mail, Fax oder auf dem Postweg an die ADEM übermittelt werden.
Gleichzeitig ist der Arbeitgeber im Falle einer Einstellung im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags (CDI) verpflichtet, die Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt der offenen Stelle in seinem Unternehmen im Rahmen eines befristeten Arbeitsvertrags beschäftigt sind, darüber zu informieren.
Dieselbe Verpflichtung gilt auch zugunsten von Leiharbeitnehmern im Unternehmen.
Erfolgt keine entsprechende Information, kann der Arbeitnehmer Anspruch auf Schadensersatz zur Wiedergutmachung des erlittenen Schadens haben.








 (Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Name und Anschrift des Arbeitnehmers)

(Ort und Datum)

PER EINSCHREIBEN

Betreff: 	Betreff: Information über eine offene Stelle als _________________________[footnoteRef:1] gemäß Artikel L.122-10 des Arbeitsgesetzbuches  [1:  Bitte präzisieren Sie die seitens des Arbeitgebers angebotene Stelle.] 


Sehr geehrte Frau _______________ , sehr geehrter Herr _______________[footnoteRef:2], [2:  Nichtzutreffendes bitte streichen.] 

hiermit informiere ich Sie darüber, dass in der Abteilung _________________ eine Stelle als ____________________ 1 im Rahmen eines unbefristeten Arbeitsvertrags frei wird.

Ich möchte daher gerne wissen, ob Sie daran interessiert sind, sich auf diese Stelle zu bewerben.
Im Falle Ihres Interesses schlage ich vor, dass wir uns zu einem Gespräch treffen, um dies näher zu besprechen.

In Erwartung Ihrer Rückmeldung verbleibe ich mit freundlichen Grüßen.


__________ 
(Unterschrift)

	
	
	



Erläuterung: In diesem Dokument wird aus Gründen der Vereinfachung ausschließlich die männliche Form verwendet; sie gilt gleichermaßen für alle Personen, unabhängig von ihrem Geschlecht oder ihrer Geschlechtsidentität.
