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Carte blanche - 24 juin 2026

Mir brauchen endlech eng konsequent Logementspolitik

D’Tripartite ass e Kriseninstrument. Wou, wann net am Logement si mer am Moment an enger 
Kris. Eng Kris, déi d’ailleurs och negativ Konsequenzen op déi wirtschaftlech Entwécklung an 
d’Beschäftegung zu Lëtzebuerg huet.
Duerfir ass et wichteg, datt d’Tripartite sech op Drock hi vun de Gewerkschaften och mam 
Logement befaasst huet, sou de Sylvain Hoffmann, Direkter vun der CSL.

Évènement - 24 juin 2026
Table ronde « IA et santé – défis et opportunités »
La table ronde organisée par la CSL en collaboration avec le centre de formation continue 
DeWidong a réuni des experts autour des enjeux de l’intelligence artificielle dans le secteur 
de la santé. Les échanges ont porté sur les opportunités, les défis éthiques, la protection des 
données ainsi que l’impact de l’IA sur les métiers de la santé. La soirée a également permis 
de présenter le nouveau Master IA & Santé développé en partenariat avec l’Université de 
Technologie de Belfort-Montbéliard.

LLLC - 1er juillet 2026
Remise de la certification « International Certification of Digital Literacy »
La CSL a remis la certification ICDL à 481 élèves et apprenti(e)s des filières DT et DAP, dont la 
formation DT tourisme et communication, nouvellement intégrée. Cette certification, reconnue 
au niveau international, atteste des compétences numériques fondamentales et constitue une 
réelle plus-value pour l’entrée dans un monde professionnel en pleine transformation digitale.

Lauschtert de ganzen Interview 

Entrevue - 2 juillet 2026

Entrevue de la CSL avec la fraction parlementaire du LSAP

Les représentants de la CSL ont présenté aux députés Taina Bofferding, Franz Fayot et Claude 
Haagen les principales réflexions de l’avis de la CSL relatives au projet de loi instaurant une 
classe d’impôt unique. Notre chambre a souligné que le projet de loi comporte un bon nombre 
d’améliorations et de simplifications, mais que le projet de loi, en n’apportant ni plus de justice 
fiscale, ni de tax shift, ne correspond pas à la grande réforme fiscale espérée et demandée.

Plus d’informations 

Plus d’informations 

Évènement - 7 juillet 2026
Remise des diplômes au LLLC
La CSL a célébré la réussite de 239 lauréats du Luxembourg Lifelong Learning Centre. Les 
diplômes ont été remis aux participants des cours du soir, du DAEU-A ainsi que des formations 
de base en stérilisation et en brancardage, organisées avec le centre de formation continue 
DeWidong.
Cette cérémonie a mis en lumière l’importance de la formation continue pour accompagner 
les évolutions du monde du travail et favoriser des parcours professionnels durables.

Plus d’informations 

https://www.rtl.lu/news/meenung/carte-blanche/mir-brauchen-endlech-eng-konsequent-logementspolitik-1270799450
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/masters/master-intelligence-artificielle-et-sante/
https://www.csl.lu/fr/remise-de-la-certification-international-certification-of-digital-literacy-icdl-2/
https://www.csl.lu/fr/remise-des-diplomes-au-luxembourg-lifelong-learning-centre/
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Santé et sécurité au travail - 8 juin 2026

Pride month

Chacun doit pouvoir être soi-même, sans crainte de discrimination, de harcèlement ou 
d’exclusion et ce également au travail. L’orientation sexuelle, l’identité ou l’expression de 
genre ne doivent jamais constituer un obstacle à l’embauche, à l’évolution professionnelle, à 
la formation ou aux conditions de travail. Rappelons qu’au Luxembourg, toute discrimination 
directe ou indirecte fondée notamment sur l’orientation sexuelle est interdite par le Code du 
travail. Cette protection s’applique à toutes les étapes de la relation de travail.
En ce Mois des Fiertés, la CSL réaffirme son engagement en faveur de l’égalité de traitement, 
du respect de la dignité de chacun. Parce que les droits des salariés sont les mêmes pour 
toutes et tous.

Interview Radio 100.7 - 12 juin 2026
Der Chambre des salariés no profitéieren net all Stéit vun der Steierreform
D’Salariatskummer begréisst der Regierung hir geplangten Individualiséierung vun der 
Besteierung vu Privatpersounen. D’CSL kritiséiert an hirem Avis awer, datt déi Steierreform 
net zu méi Steiergerechtegkeet géif féieren. Hiren Avis zu dësem Projet huet d’Chambre des 
salariés gëschter ugeholl. Vum Prinzip hier begréisst d’CSL den Text fir d’Moderniséierung vum 
Besteierungssystem, sou den Direkter vun der Salariatskummer Sylvain Hoffmann.

Interview - 25 mai 2026

Peut-on vivre avec le salaire social minimum au Luxembourg ?

Dylan Theis, économiste à la Chambre des salariés a participé à l’émission Cosmopoly de RTL 
consacrée au salaire social minimum au Luxembourg. Aux côtés d’autres invités, il a partagé 
l’analyse de la CSL sur les défis liés au coût de la vie et au pouvoir d’achat, en mettant en avant 
les réalités vécues par les salariés au Luxembourg.

Plus d'informations 

Communiqué de presse - 15 juin 2026

Classe d‘impôt unique : la CSL prend position

La CSL a adopté son avis sur le projet de réforme de l’impôt sur le revenu en 2028. Si plusieurs 
avancées sont saluées, la CSL estime que cette réforme ne répond pas aux déséquilibres 
structurels du système fiscal. Elle souligne notamment que les revenus du capital continuent 
de bénéficier d’un traitement plus favorable que les revenus du travail et appelle à une 
réforme fiscale plus ambitieuse et plus équitable.

Écouter l’interview 

Lauschtert de ganzen Interview 

Avis de la CSL Communiqué de presse 

Évènement - 17 juin 2026

Conférence « Du puzzle à la mosaïque » – Déconstruire les mythes sur 
l‘immigration

À l’occasion d’une rencontre organisée par la CSL, Claude Frisoni et Denis Scuto ont proposé 
un regard historique et documenté sur l’immigration au Luxembourg. Les échanges ont 
mis en lumière la contribution essentielle des femmes et des hommes venus d’ailleurs au 
développement du pays et ont invité à dépasser les idées reçues sur un sujet au cœur de la 
société luxembourgeoise.

https://www.csl.lu/fr/vos-droits/salaries/sante-et-securite-au-travail/discrimination/?fbclid=IwY2xjawS4TURleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFDOElydWhMSmpJMG5BajUwc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhD0NopMAVk6TjlsvtSOwvgh2c32L-pUaxeXdPMwleiXD5Nxu1NHYR91QHQD_aem_yynO9xGnuWa3fedq7FdNtg
https://infos.rtl.lu/videos/cosmopoly/peut-on-vivre-avec-le-salaire-social-minimum-au-luxembourg-756770118
https://100komma7.lu/news/CSL-Net-all-Steit-profiteiere-vun-der-Steierreform?pd=noriichten
https://www.csl.lu/app/uploads/2026/06/avis-19-2026-classe-dimpot-unique_regl-exec_amend.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2026/06/communique-csl-reforme-fiscale.pdf
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LÉGISLATION ET AVIS

PROJETS EN INSTANCE D’AVIS

Commission aux affaires économiques, fiscalité et politique budgétaire
•	 Enquêtes publiques

•	 Sanctions dans le domaine des transports par route de marchandises

•	 Couplage automatique digital dans le transport ferroviaire de marchandises

•	 Stock options

•	 Droit des sociétés

•	 Crédits d’impôt

•	 Compensation financière temporaire sur le mazout

•	 Baisse temporaire des accises sur les carburants

Commission aux affaires sociales, sécurité et santé au travail et environnement
•	 Contrats de travail des chercheurs

•	 Indemnités des assesseurs des juridictions sociales

•	 Couverture universelle de soins de santé

•	 Structures ambulatoires de soins

•	 Gens de mer

Commission de la formation professionnelle et formation continue
•	 Formations de médecins

•	 Homeschooling – amendements

CONSULTEZ ICI L'INTÉGRALITÉ DES NOS PROJETS EN INSTANCE D’AVIS

AVIS ÉVACUÉS

Commission aux affaires sociales, sécurité et santé au travail et environnement

•	 Création d’un complément de vie chère

•	 Prestations familiales

•	 Nomenclature kinésithérapeutes

Commission aux affaires économiques, fiscalité et politique budgétaire

•	 Classe d’impôt unique – amendements – règlements d’exécution

•	 Poursuites stratégiques altérant le débât public

•	 Abattement de maintien dans la vie professionnelle

•	 Contrats de crédit aux consommateurs

Commission de la formation professionnelle et formation continue

•	 Profession d’infirmier

•	 Reconnaissance des qualifications professionnelles – amendements

CONSULTEZ ICI L'INTÉGRALITÉ DES NOS AVIS ÉVACUÉS

https://www.csl.lu/fr/avis/projets-en-instance-davis/?cat=54&post_year=2026
https://www.csl.lu/fr/avis/projets-en-instance-davis/?cat=64&post_year=2026
https://www.csl.lu/fr/avis/projets-en-instance-davis/?cat=63&post_year=2026
https://www.csl.lu/fr/avis/projets-en-instance-davis/?post_year=2026
https://www.csl.lu/fr/avis/avis-evacues/?cat=64&post_year=2026
https://www.csl.lu/fr/avis/avis-evacues/?cat=54&post_year=2026
https://www.csl.lu/fr/avis/avis-evacues/?cat=63&post_year=2026
https://www.csl.lu/fr/avis/avis-evacues/?post_year=2026
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PUBLICATIONS ET NEWSLETTERS

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE NOS NEWSLETTERS

NEWSLETTERS

INFOSJURIDIQUES N°6 - juin 2026

Congé de maternité • Clause attributive de juridiction • Harcèlement moral, 
licenciement et procès équitable • Mandat social et contrat de travail • 
Droit européen

Download 

Inscription et  
dernières éditions  
sur : www.csl.lu

Rubrique : « Newsletters »

ABONNEZ-VOUS GRATUITEMENT  
À UNE OU PLUSIEURS NEWSLETTER(S)  

Rapport - juin 2026

Rapport d’activités 2025 Download 

PUBLICATIONS

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE NOS PUBLICATIONS

GOFORMATION N°4 - juillet 2026

Les actualités du LLLC Download 

Aperçu de la jurisprudence - juillet 2026

Révision du contrat de travail Download 

DROIT

JUILLET 2026

EN MATIÈRE DE  

RÉVISION DU  
CONTRAT DE TRAVAIL

APERÇU DE LA JURISPRUDENCE

Rapport - juin 2026

Rapport d’activités synthétique 2025 Download 

https://www.csl.lu/fr/bibliotheque/newsletters/
https://www.csl.lu/app/uploads/2026/07/infosjuridiques-6-2026.pdf
https://www.csl.lu
https://csl.us12.list-manage.com/subscribe?u=b4d5f924e8c1aebe9dde319d2&id=48f96b5a82
https://www.csl.lu/app/uploads/2026/06/ra-csl-2025_web.pdf
https://www.csl.lu/fr/bibliotheque/publications/
https://www.csl.lu/app/uploads/2026/07/goformation-n4-2026-juillet.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2026/07/aj_revision_contrat_travail_2026.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2026/06/publications_2026_rapport-dactivites-2025-light_web.pdf
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AGENDA - LLLC

FORMATIONS UNIVERSITAIRES

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE TOUTES NOS FORMATIONS UNIVERSITAIRES

Master Banque, Finance, Assurance, parcours Fonds et Gestion Privée	 Automne 2026
Partenaire : Université Paris Nanterre

FORMATIONS SPÉCIALISÉES

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE TOUTES NOS FORMATIONS SPÉCIALISÉES

Diplôme d’Accès aux Études Universitaires – Option littéraire (DAEU-A)	 Septembre 2026

Cisco Networking Academy: In-person daytime courses	

Master MTECH Technopreneurship: mastering smart ICT, standardisation and	 September 2026
digital trust for enabling next generation of ICT solutions	
Partner: University of Luxembourg and ILNAS	

Master Management et Administration des Entreprises	 Octobre 2026
Partenaires : Université de Lorraine & IAE Nancy École Universitaire de Management

Master Informatique – Parcours : Data sciences, infrastructure cloud et sécurité	 Octobre 2026
Partenaire : Université de Technologie de Belfort-Montbéliard

Bachelor in Applied Information Technology – Continuing Education Programme	 October 2026
Partner: University of Luxembourg

https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/presentation/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/masters/master-banque-finance-assurance-parcours-fonds-et-gestion-privee/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-specialisees/presentation/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-specialisees/diplome-dacces-aux-etudes-universitaires-option-litteraire-daeu-a/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-specialisees/cisco/in-person-daytime-courses/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/masters/master-mtech-technopreneurship-mastering-smart-ict-standardisation-and-digital-trust-for-enabling-next-generation-of-ict-solutions/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/masters/master-management-et-administration-des-entreprises/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/masters/master-informatique-parcours-data-sciences-infrastructure-cloud-et-securite/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/bachelors-licences/bachelor-in-applied-information-technology-continuing-education-programme/

