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ORDRE DU JOUR

1. Bilan de l'activité de formation 2025/2026

2. Revendications en matiere de formation continue

3. Les nouveautés 2026/2027 du LLLC
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1. BILAN DE L'ACTIVITE DE FORMATION
2025/2026 DU LLLC




2. LES CHIFFRES CLES 2025/2026 DU LLLC

o Cours du soir > 4 218 participants
o Séminaires > 1 941 participants

o Seniors > 1 213 participants

o E-Learnings > 2 257 participants

o Formations pour Délégués du personnel/syndicales > 5 755 participants
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2. LES CHIFFRES CLES 2025/26 DU LLLC

o Certifications > 1 471 participants
ICDL 824/ PearsonVue & Kryterion 647

o Formations universitaires > 333 éetudiants

10 Masters (161) / 5 Bachelors (172)

o Formations spécialisées > 244 participants

DAEU (53) / Initiation langue luxembourgeoise (142) / Le travail social et
éducatif au Luxembourg (14) / ICHEC - Risk Management (6) / Diplom + /
Pack Social (29)

- GRAND TOTAL 17 432 PARTICIPANTS
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2. REVENDICATIONS EN MATIERE DE
FORMATION CONTINUE




CONSTAT

= aulity  Quels sont les freins a la formation ?

L N
s m s'applique W ne s'applique pas Principaux obstacles a la participation en général
1. Manque de temps : 49 % ; touche surtout les 25-54 ans,
Globalement, cela ne m'intéresse pas de diplémés du supérieur et les secteurs a rythme soutenu et
participer & des formations continues pour mon 79% horaires atypiques ou a forte exigence cognitive (hdpitaux,

travail actuel. finance, IT, hotels/restaurants, transport de marchandises).

2. Manque de soutien de 'employeur : 27 % ; plus fréquent chez
., les métiers manuels, petites entreprises et secteurs du
51% commerce, hébergement et restos, IT et communication,
transport de marchandises.

Je manque de temps pour des formations
professionnelles continues.

3. Absence de financement : 25 % ; impact plus fort chez petites
73% entreprises et secteurs privés a forte rotation (nettoyage,
artisanat, hébergement et restos, commerce, autres activités
de service, IT et communication)

Globalement, mon employeur ne soutient pas la
formation continue.

Offres de formation inadaptées : 24 % ; concerne surtout les
métiers peu qualifiés, secteurs opérationnels et petites
structures (nettoyage, hébergement et restos, autres services,
transport de personnes)

Les formations professionnelles continues ne
sont pas payées par mon employeur.

75%

s

Il n'existe pas de formations professionnelles

continues adaptées pour mon secteur d'activité 76% 5. Désintérét personnel : 21 % ; plus fréquent chez les salariés
P P ) agés et peu diplémés. (nettoyage, autres activités de service)
0% 20% 0% 60% 80% 100% Parmi ceux qui ne se forment pas, 48% citent plus souvent le

mangque de soutien (+21%) et 45% le colt non pris en charge

(+20%) comme obstacles.
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REVENDICATIONS DE LONGUE DATE POUR
LES SALARIES

Instaurer un droit individuel a la formation tout au long de la vie :
= Responsabiliser et sensibiliser les employeurs

= Réformer le congé individuel de formation

= Proposer des aides financiéres pour les salariés/individus

= Proposer un service d’orientation personnalisé de qualité

= Réformer le dispositif de VAE

‘I ' Sc ANS
FORMATION

UNIVERSITAIRE

02/10/2026



W

3. LES NOUVEAUTES 2026/2027 DU LLLC




NOUVEAUTES 2026/2027

Cours du soir: 7 nouveaux parcours

= |T Support Specialist

= Linux Infrastructure Specialist

= Network Automation Associate

= Le praticien en droit des sociétés et des affaires

= |'assistant administratif

= Le professionnel du secteur bancaire, financier et assurantiel

= Linitié a 'analyse business
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NOUVEAUTES 2026/2027

Formations universitaires

= 30 ans d’existence

ANS
FORMATION
UNIVERSITAIRE

= Master Intelligence Artificielle et Santé

En partenariat avec I'Université de Technologie de Belfort-Montbéliard et DeWidong

= Dipléme d’Université (DU) — Droit: Des risques psycho-sociaux a la qualité de vie et des conditions de travail

En partenariat avec I'Université Paris-Panthéon-Assas
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NOUVEAUTES 2026/2027

Formations spécialisées

= Automatisation et maintenance des systemes industriels connectés

En partenariat avec I'IUT de Longwy de I'Université de Lorraine

e ET
UTOMATISATION
Ammmmmcli D;-ﬁ_:‘_s
SYSTEMES INDUST
CONNECTES
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PROGRAMME

Bilan par domaine/type de formation 2025/2026 du LLLC
= Cours du soir

= Séminaires catalogue et sur mesure

= Formations pour seniors

= Formations universitaires

= Formations spécialisées

= Certifications & e-Learning

= Formation syndicale / EST
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COURS DU SOIR

Participants
COURS DU SOIR
2025¢SEMESTRE 2
et

2026¢SEMESTRE 1 2025 2026

SEM 2 SEM 1

Domaine: 1 - Informatique et Bureautique 305 282
Domaine: 2 - Comptabilité et Contréle de Gestion 777 781
Domaine: 3 - Droit 605 627
Domaine: 4 - Marketing et Communication 45 35
Domaine: 5 - Compétences sociales 145 180
Domaine: 6 - Economie et Gestion 114 153
Domaine: 7 - Logistique et Achat 72 97
2063 2155
TOTAL 4218
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SEMINAIRES CATALOGUE ET SUR MESURE

Domaine Période Particpants
Administration, Secrétariat, Réception 1.9.2025 au 31.7.2026 63
Bureautique, IT, Télécommunications 1.9.2025 au 31.7.2026 442
Communication, Marketing, Vente 1.9.2025 au 31.7.2026 10
Développement Personnel et Professionnel 1.9.2025 au 31.7.2026 277
Droit 1.9.2025 au 31.7.2026 693
Finance, Comptabilité, Fiscalité 1.9.2025 au 31.7.2026 122
Gouvernance, Conformité, Gestion des risques 1.9.2025 au 31.7.2026 50
Management, Leadership 1.9.2025 au 31.7.2026 29
Ressources Humaines 1.9.2025 au 31.7.2026 54
Sécurité, Bien-Etre, Santé au travail 1.9.2025 au 31.7.2026 201
TOTAL 1941
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FORMATIONS POUR SENIORS

Domaine Participants
Période

01.09.2025 au 31.07.2026

La gastronomie et le vin 2025-2026 138
La santé et la prévention 2025-2026 195
L'art, la musique et I'histoire 2025-2026 205
Le corps, l'esprit et le sport 2025-2026 103
Les droits des citoyens et les différents services 2025-2026 213
Les langues et les coutumes 2025-2026 167
Les outils numériques et leur utilisation 2025-2026 180
L'expression artistique- les ateliers 2025-2026 12
Total 1213
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FORMATIONS UNIVERSITAIRES

Formation (1.9.2025 au 31.07.2026) Promotion Participants Statut
Bachelor Assistant Social PROMOO02 21 Promotion terminée
Bachelor Assistant Social PROMOO03 42 Promotion en cours
Bachelor Assistant Social PROMO04 45 Promotion en cours
Bachelor in Applied Information Technology PROMO09 9 Promotion terminée
Bachelor in Applied Information Technology PROMO10 9 Promotion en cours
Bachelor Universitaire de Technologie - Métiers de la Transition et de I'Efficacité

Energétiques PROMOO1 9 Promotion terminée
Licence Métiers de la Gestion et de la Comptabilité (2 parcours) PROMOO06 23 Promotion terminée
Licence de Gestion PROMO11 14 Promotion en cours
Master Banque, Finance, Assurance, parcours Fonds et Gestion Privée PROMO15 12 Promotion terminée
Master Droit des affaires — Parcours : Juriste conformité — Compliance Officer PROMOO02 14 Promotion en cours
Master Financial Analysis and Strategy PROMOO07 10 Promotion en cours
Master Gestion des Ressources Humaines et Relations du Travail PROMOO08 20 Promotion en cours
Master Informatique - Parcours Data sciences, infrastructure cloud et sécurité PROMOO01 14 Promotion terminée
Master Informatique - Parcours Data sciences, infrastructure cloud et sécurité PROMOO02 18 Promotion en cours
Master MAE - Applied Corporate Management PROMOO1 13 Promotion en cours
Master Management des Organisations du Secteur Sanitaire et Social PROMOO05 25 Promotion en cours
Master Management et Administration des Entreprises PROMO25 14 Promotion terminée
Master Marketing et Communication PROMO10 14 Promotion en cours
Master MTECH Technopreneurship PROMOO0O3 7 Promotion terminée

Total 333
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FORMATIONS SPECIALISEES

Formation (1.9.2025 au 31.07.2026) Promotion Participants
DAEU-A PROMO15 53
ICHEC - Risk Management PROMO11 6
tﬁ)};:;éluicg)cial et éducatif au PROMO04 14
Diplom + / Pack Social SESSION 1 20
Diplom + / Pack Social SESSION 2 9
Cours Nationalité Luxembourgeoise LUX2025/2026 142
Total 244
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CERTIFICATIONS & E-LEARNING

Certifications

ICDL
PearsonVue & Kryterion

Total

E-learning

Adaptive Learning Tool_ICDL

S-ADEM-E-Office

S-CM Communication / Marketing / Vente

S-DP Développement personnel et professionnel
S-IT Bureautique / IT / Télécommunication
S-ML Management / Leadership

S-AS Administration / Secrétariat / Réception

Total

2 octobre 2026

Période

1.9 au 31.07.2026
2025-2026

2025-2026

Période
1.09.2025 au 31.07.2026
2025/2026
2025/2026
2025/2026
2025/2026
2025/2026
2025/2026
2025/2026

Participants

824
647

1471

Participants

1174
(4003 e-leanings)

726
7
49
259
39
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FORMATION POUR DELEGUES DU PERSONNEL / SYNDICALE

Domaine Période Inscrits

1.09.2025 au

31.07.2026
1. Législatif et réglementaire 2025/2026 827
2. Sécurité et santé 2025/2026 670
3. Egalité 2025/2026 401
4, Social 2025/2026 458
5. Economie 2025/2026 315
6. Organisation du travail 2025/2026 301
7. Bien-étre 2025/2026 413
8. Communication 2025/2026 578
9. Formations syndicales 2025/2026 1792
Total 5755
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