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Expose des motifs 

1. Introduction 

A la suite d'un arret de la Cour de cassation du 28 novembre 1996 qui a mis en place une 
interpretation restrictive des conditions d' attribution de la pension d'invalidite en exigeant 
une incapacite pour toute occupation sur Ie marche general de l' emploi, Ie legislateur a, 
dans Ie double but d' ameIiorer la protection sociale des assures incapables d' exercer la 
profession qu'ils ont exerce en demier lieu et de maintenir un maximum de salaries sur Ie 
marche du travail, releve Ie defi de coordonner les dispositions protectrices du droit du 
travail avec les procedures interferentes relevant du Code de la securite sociale et a mis en 
place, par la loi du 25 juillet 2002, un dispositif nouveau de reinsertion professionnelle 
inteme dans l'entreprise initiale ou exteme sur Ie marche du travail. 

Dans l' application pratique de ladite loi, il a du etre constate que l' effet accelerateur 
escompte de la detennination du systeme de prise en charge approprie ne s' est pas mise en 
place, de sorte que Ie legislateur a, par deux lois successives du 21 decembre 2004 et du ltt 
juillet 2005, procede a une revision de la procedure de reclassement professionnel 
pennettant une prise en charge appropriee des incapacites de travail de longue duree, une 
acceleration et une meilleure coordination des procedures respectives. 

Neanmoins, la progression faramineuse du nombre des cas, qui en fin de procedure n'ont 
pas pu etre reclasses, est un indicateur irrefutable pour prouver que Ie systeme actuellement 
en place, bien que ameliore en cours de route, reste loin d'etre parfait et demande a 
nouveau d'etre revise. 

La presente loi a pour objet: 

d'accelerer les procedures relatives au reclassement professionnel, notamment par 
l'introduction d'une deuxieme voie d'acces paralleIe; 
de renforcer la protection de l'assure, tant que l'incapacite au demier poste de 
travail subsiste, par l'attribution d'un statut specifique de personne en 
reclassement professionnel exteme ; 
de mettre en place une procedure de reevaluation periodique par Ie medecin du 
travail visant un meilleur suivi des capacites de travail de la PerSonne en 
reclassement professionnel ; 
de pro ceder a une coordination plus efficace des differents intervenants et de 
rendre plus transparents et rapides les procedures et processus decisionnels a 
parcourir par l'assure ; 
d'ameliorer Ie placement du salarie, tout en prenant soin de ne pas exclure du 
marche de travail de fa~on prematuree les salaries encore aptes a travailler ; 
de coordonner les voies de recours; 
de creer une indemnite professionnelle d'attente cotisable, en prolongement du 
droit aux prestations de chomage, en lieu et place de l'indemnite d'attente, 
prestation non reconnue a l'etranger et constituant un element etranger, de par sa 
nature de pension, au systeme de reinsertion professionnelle des son 
implementation. 
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2. Evolution du contexte legal 

L'article 187 du Code de la securite sociale, dans sa teneur actuelle, dispose que «Est 
considiri comme atteint d'invalidite, l'assure, qui par suite de mafadie prolongee, d'inft1711ite ou d'usure a 
subi une perle de sa capacite telJe qu'il est empeche d'exereer fa profession qu'il a exereee en dernier lieu ou 
une autre profession correspondant a ses forces et aptitudes». L'attet du 28 novembre 1996 de la 
Cour de cassation dans l'affaire T. c/ EVI a precise que pour etre considere comme 
invalide il ne suffit pas d' etre inapte pour son demier poste de travail, mais que 
l'appreciation doit etre faite en prenant en consideration les forces et aptitudes de 
l'interesse sur Ie marche general de l'emploi. Compte tenu de la pratique administrative ala 
suite de cette jurisprudence Ie nombre des attributions de pensions d'invalidite a regresse 
sensiblement. Or, les personnes auxquelles la pension etait refusee, alors qu' elles 
presentaient certes une incapacite de travail pour leur demier poste de travail, mais non pas 
une incapacite sur Ie marche du travail, risquaient de ne plus etre couvertes par Ie systeme 
de protection sociale. 

Dans Ie but d'ameliorer Ie systeme de protection des assures incapables de travailler et de 
maintenir un maximum de personnes sur Ie marche du travail, la loi du 25 juillet 2002 
concernant l'incapaciti de travail et la reinsertion professionnelJe a permis de mieux coordonner les 
differents instruments juridiques entrant en ligne de compte, en accelerant d'un cote les 
procedures prevues en matiere de securite sociale en les coordonnant avec les regles 
protectrices du droit du travail et de completer, d'un autre cote, Ie dispositif de protection 
actuel par des mesures de reinsertion professionnel1e au profit des travailleurs qui se voient 
refuser la pension d'invalidite, tout en presentant une incapacite de travail pour exercer leur 
demier poste de travail. 

A cet effet, les procedures de reclassement inteme ou exteme sont declenchees suite au 
refus de la demande en invalidite introduite par l'assure et au constat de l'incapacite de 
travail pour Ie demier poste de travail par Ie medecin du travail. Une Commission mixte est 
chargee de diriger les concemes vers un autre poste de travail a l'interleur de l'entreprise 
(reclassement inteme) ou par l'intettnediaire de l'Administration de l'emploi sur Ie marche 
du travail (reclassement exteme). La loi prevoit des indemnites de chomage en attendant un 
reclassement exteme et des indemnites compensatoires pour pallier a des pertes de salaire 
eventuelles inherentes a un nouvel emploi. Une indemnite d'attente, correspondant a la 
pension d'invalidite, est allouee a l'expiration du droit aux allocations de chomage complet. 

L'application pratique de la loi du 25 juillet 2002 a revele deux faiblesses majeures, Ie 
travailleur prefere prolonger au maximum son droit a l'indemrute pecuniaire de maladie, 
correspondant au montant integral de son revenu precedent et par consequent il n'introduit 
que tardivement sa demande en invalidite, ce qui Ie situe ainsi en dehors de la periode de 
protection legale contre Ie licenciement. Non seulement l'application des dispositions de 
reclassement s'avere alors impossible, mais encore un cont supplementaire annuel 
sub stan tiel est genere a charge de l'assurance maladie. 

Par la loi du 21 decembre 2004 modijiant 1. Ie Code des assurances sociales 2. la loi modijiee du 24 mai 
1989 sur Ie contrat de travail Ie legislateur a voulu ameIiorer la gestion de la prise en charge de 
l'incapacite de travail par les differents intervenants. Afin d' ecourter la procedure, la loi 
exige un rapport cttconstancie du medecin traitant au plus tard pour la dixieme semaine 
d'incapacite, au cours d'une periode de reference de vingt semaines, pettnettant ainsi au 
Controle medical de la securite sociale d'orienter mieux l'assure vers Ie systeme de prise en 
charge adequat. 
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La loi dll 1 er jllillet 2005 modifiant 1. fa /Oi du 25 jllillet 2002 concernant l'incapacite de travail et fa 
reinsertion professionnelle 2. Ie Code des assllrances sociales 3. la /Oi modifiee dll 24 mai 1989 sur Ie 
contrat de travail 4. fa loi modifiee dll 21 fevrier 1976 concernant I'org,anisation et Ie fonctionnement de 
l'Administration de I'emp/Oi et port ant creation d'une Commission nationale de I'emp/Oi 5. fa loi modifiee 
dll 30 jilin 1976 port ant 1. creation d'un fonds de chomage; 2. reglementation de I'octroi des indemnites de 
chomage complet 6. fa /oi modifiee dll 24 decembre 1996 port ant introduction d'une bonification d'impot 
sur Ie revenll en cas d'emballchage de chomellrs a eIa.rgi Ie cercle des beneficiaires a ceux qui ne 
remplissent plus les conditions et qui de ce fait perdent Ie benefice d'une pension 
d'invalidite. En outre ont ete precises 1es procedures et Ie role de chaque intervenant lors 
des differentes etapes des reclassements interne et externe ainsi que les droits et obligations 
des salaries et des emp10yeurs concemes. 

3. Aper~u detaille des dispositions legales des lois du 25 juillet 2002, du 21 
decembre 2004 et du ler juillet 2005 

Avant l'attet du 28 novembre 1996 de la Cour de cassation dans l'affaire T.c/EVI, 
l'interpretation de l'article 187 du Code des assurances sociales attestait l'invalidite a tout 
assure qui, par suite de maladie pro10ngee, d'infirmite ou d'usure, n' etait plus capable 
d' exercer la profession qu'il avait en demier lieu ou qui etait incapable d' exercer une autre 
profession correspondant a ses forces et aptitudes. n suffisait que l'une de ces conditions 
etait remplie pour donner droit a une pension d'invalidite. 

L'attet prementionne a retenu que Ie critere de l'invalidite doit requerir la double condition 
de l'incapacite constatee pour Ie dernier poste de travail et de l'incapacite d' exercer toute 
autre profession correspondant aux forces et aptitudes de l'assure sur Ie marche general de 
l' emploi. Consecutivement a cette jurisprudence, Ie nombre des attributions de pensions 
d'invalidite a sensiblement regresse, les assures tichant d'abord a epuiser Ie droit a 
l'indemnite pecuniaire de maladie avant de presenter une demande en obtention de la 
pension d'invalidite. 

Le refus de la demande de la pension d'invalidite pouvait mettte Ie requerant dans une 
situation extremement precaire. En effet, la periode de protection legale contre Ie 
licenciement de 26 semaines revolue, Ie contrat de travail a souvent ete resilie. En cas de 
litige au sujet de l'invalidite, l'assure n'avait pas droit aux indemnites de chomage alors que 
par son recours il invoquait son inaptitude pour Ie marche du travail. Le droit aux 
indemnites pecuniaires epuise, i1 ne restait que Ie recours au revenu minimum garanti. 

3.1. Dispositions de la loi du 25 juillet 2002 

Les mesures mises en (l!uvre par la loi du 25 juillet 2002 visent d'un cote d' acceIerer les 
procedures prevues par Ie Code des assurances sociales en coordination avec les regles 
protectrices du Code du droit de travail et d'ameliorer Ie dispositif de protection existant, 
par des mesures de reinsertion professionnelle au profit de ceux qui se voient refuser la 
pension d'invalidite, tout en presentant une incapacite de travail par rapport a leur dernier 
poste de travail. 

Le systeme de protection mis en place connait differentes etapes : 

- Conge de mafadie de longue de durie 

Le travailleur se trouvant en conge de maladie prolonge est convoque au plus tard Ie 
quatrieme mois suivant Ie debut de son incapacite de travail pour un exam en par Ie 
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Controle medical de la securite sociale (CMSS) (deIai choisi initialement de maniere it 
assurer un traitement identique des ouvriers et des employes prives). 

Suite it cet examen les constatations suivantes sont possibles: 

Le CMSS constate que Ie travailleur est encore malade, de sorte que son indemnite 
de maladie est prolongee; il sera convoque it nouveau it une date ulteneure par Ie 
CMSS. 
Le CMSS constate que Ie travailleur n'est plus malade et qu'il devra reprendre son 
travail. La caisse de maladie lui notifiera une decision lui signifiant l'arret de 
l'indemnite pecuniaire de maladie. Afin de fixer Ie travailleur rapidement sur sa 
situation, une procedure acceleree est instituee pour les recours devant les 
juridictions de securite sociale. 
L'assure est invite d'introduire une demande en obtention d'une pension 
d'invalidite. 

Demande en obtention de la pension d~nvaliditi 

La caisse de pension competente saisit Ie CMSS pour examen, qui peut donner lieu: 

it 1a constatation de l'etat d'invalidite, de maniere it ce que l'assure obtienne sa 
pension d'invalidite et que son contrat de travail cesse de plein droit; 
it 1a constatation que l'interesse n'est pas invalide et Ie CMSS adresse Ie dossier au 
Service de sante au travail (SS1) competant pour statuer endeans quinze jours s'il y 
a oui ou non une incapacite pour Ie demier poste de travail. 

Si Ie medecin du travail du SST ne constate pas l'incapacite du travailleur pour Ie demier 
poste de travail, il retoume Ie dossier avec son avis motive au CMSS qui saisit en principe la 
caisse de maladie en vue de la cessation de l'indemnite pecuniaire de maladie. 

Si par contre l'incapacite du travailleur pour Ie dernier poste de travail est constatee par Ie 
medecin du travail, il saisit la Commission mixte et 1a procedure de recIassement 
proprement dite est dedenchee. 

Reclassement interne / externe 

La Commission mixte (CM) a ete instituee aupres du ministere du Travail et de l'EmploL 
Elle se compose de deux delegues des assures; de deux delegues des employeurs; d'un 
delegue du CMSS; d'un delegue de 1a Direction de la sante, Division de 1a sante au travail; 
d'un delegue du ministre ayant dans ses attributions Ie Travail et l'Emploi et d'un delegue 
de l'Administration de l'emploi (ADEM). La CM peut s'adjoindre des experts. Elle a pour 
mission de decider Ie reclassement, soit interne dans l'entreprise, soit exteme sur Ie marche 
de l'emploL Le recIassement consiste dans l'affectation, soit it un autre poste de travail, soit 
it un autre regime de travail. Le delai endeans lequella CM doit definitivement statuer sur 
les dossiers de reclassement est de 30 jours it partir de sa saisine par Ie medecin du travail. 

Reclassement interne 

Le reclassement interne revele un caractere obligatoire pour toutes les entreprises occupant 
au moins 25 salaries et qui n'ont pas encore suffi it leur obligation legale en matiere 
d'embauche de travailleurs handicapes (voir section 3.3.3). 
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En cas de reclassement interne, l'indemnite pecuniaire decoulant d'une activite exercee 
avant la constatation de I'incapacite d'exercer Ie demier poste de travail prend £in Ie jow: de 
la notification de la decision de la CM. Le travailleur a droit a. une indemnite 
compensatoire, representant Ia difference entre l'ancienne et la nouvelle remuneration, 
indemnite qui est prise en charge par Ie Fonds pour l'emploi. La consideration de l'ancienne 
remuneration est plafonnee au montant de cinq fois Ie salaire social minimum. Dans Ie 
cadre du reclassement obligatoire, Ie salarie beneficie d'une protection speciale contre Ie 
licenciement pendant une annee. 

L'employeur qui procede a. un reclassement interne a droit aux aides prevues en matiere 
d' embauche de travailleurs handicapes et a. une bonification d'impot. Dans Ie cas d'un 
reclassement volontatte il peut meme cumuler les deux mesures. L' employeur qui, malgre 
son obligation, ne procede pas au reclassement interne de son salarie, doit obligatoirement, 
verser une taxe de compensation au Fonds pour l'emploi. n sera toujow:s tenu compte de 
ses obligations telles qu'elles sont prevues par Ies dispositions legales en matiere de contrat 
de travail, c'est-a.-dire, Ie respect des delais de preavis et, Ie cas echeant, Ie paiement d'une 
indemnite de depart. L'employeur n'a pas besoin de proceder a. un reclassement au sein de 
son entreprise s'il peut rapporter la preuve qu'un tel reclassement lui cause des prejudices 
graves. Par prejudices graves, il y a lieu d'entendre notamment des consequences 
financieres et economiques qui pourraient mettte en danger la survie meme de l' entreprise. 
n appartient a. la CM d'accorder une telle dispense a. l'employeur. 

Le contrat de travail est suspendu durant Ia periode se situant entre Ia saisine de la CM et Ie 
jour de la notification de la decision et, en cas de recours, jusqu'au jour ou Ie recours est 
definitivement vide. 

-Reclassement externe 

Si un reclassement interne ne peut etre effectue au sein de l' entreprise la eM decide Ie 
reclassement externe. Le travailleur est alors inscrit comme demandeur d'emploi aupres de 
l'ADEM et a droit aux indemnites de chomage. A cette fin la loi a cree Ie Service des 
travailleurs a. capacite de travail reduite (STCTR) aupres de I'ADEM qui assure 
l'orientation, la fonnation, Ie placement, la reeducation et Ie reclassement exteme de 
I'assure. Le STCTR oriente les assures vers les mesures d'activation a. l'emploi et essaie de 
leur foumtt un emploi approprie, correspondant a leurs aptitudes et competences. 

Si Ie reclassement externe aboutit a un reclassement du travailleur sur Ie marche general de 
l' emploi, il a droit a. l'indemnite compensatoire dans les memes conditions qu' en cas de 
reclassement interne et l'employeur a droit aux aides et bonifications fiscales. Dans ce cas 
l'indemnite est calculee sur base de l'ancienne remuneration plafonnee du travailleur sans 
prise en compte du montant des indemnites de chomage touchees entre-temps. 

-Indemniti d'attente 

Si Ie travailleur n'a pu etre reclasse sur Ie marche general de l'emploi pendant la duree legale 
du paiement de l'indemnite de chomage compIet, il a droit a une indemnite d' attente, prise 
en charge par l'assurance pension, dont Ie montant correspond a. Ia pension d'invalidite. 
Pendant la duree du benefice de l'indemnite d'attente, Ie travailleur doit rester disponible 
pour Ie marche de l' emploi et l'indemnite ne lui est versee aussi longtemps qu'un emploi 
approprie ne peut lui etre trouve. L'indemnite d'attente est soumise aux memes conditions 
de retrait et aux memes dispositions anticumul que la pension d'invalidite. 
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3.2. Modifications introduites par les lois du 21 decembre 2004 et du ler juillet 2005 

Les modifications contenues dans les lois du 21 decembre 2004 et du 1Cf juillet 2005, qU'on 
ne saurait dissocier, visent Ie Code des assurances sociales dans ses livres I (assurance 
maladie), II (assurance accidents) et III (assurance pension), la legislation sur Ie contrat de 
travail, sur l'organisation et Ie fonctionnement de l'ADEM et sur les droits en matiere de 
chomage. 

Pour ameliorer la gestion de l'incapacite de travail de longue duree, tout en accelerant Ie 
demarrage de la prise en charge adequate, Ie legislateur exige dorenavant un rapport 
medical circonstancie (formulaire R4) sur l'etat de sante de l'assure, a etablir par Ie medecin 
traitant, au plus tard pour la dixieme semaine d'incapacite de travail au cours d'une periode 
de reference de vingt semaines. A defaut, l'indemnite pecuniaire n' est plus accordee. 

En regIe generale Ie fonnulaire R4 avec l'avis motive du medecin traitant permet au CMSS 
d'orienter l'assure plus vite et mieux vers Ie systeme de prise en charge approprie: la 
continuation de l'indemnite pecuniaire de maladie, la pension d'invalidite, la reinsertion 
professionne1le ou la reprise du travail dans les cas de demandes abusives. 

Les anciennes dispositions legales ne mettaient pas en mesure Ie CMSS de declencher la 
procedure de reinsertion professionne1le, s'il estimait que la personne concernee etait 
susceptible de presenter une incapacite pour exercer son dernier poste de travail. Tout 
dependait de la bonne volonte de l'assure de solliciter au moment choisi une pension 
d'invalidite. La loi dissocie les conditions d'acces a la procedure de reclassement de 
l'introduction d'une demande en invalidite. Dorenavant, dans les cas OU Ie CMSS estime 
que Ie travailleur presente une incapacite de travail pour exercer son demier poste de 
travail, il saisit la CM, en accord avec l'interesse, et en infonne l'employeur par copie de la 
saisine. 

Le secretariat de la CM, assure par Ie STCTR, verifie Ies conditions d' ouverture de la 
procedure de reclassem.ent et saisit, Ie cas echeant, Ie medecin du travail competent. Celui­
ci convoque et examine l'interesse dans un deIai de 15 jours. Le delai en deans lequella CM 
doit definitivem.ent statuer sur les dossiers de reclassement est porte de 30 a 40 jours a 
partir de sa saisine. 

Si Ie medecin du travail retient une capacite de travail pour Ie demier poste, la CM et Ie 
CMSS en sont infonnes par avis motive et l'indemnite pecuniaire de maladie est retiree par 
une decision de la caisse de maladie competente. 

Si Ie medecin du travail retient une incapacite de travail pour Ie demier poste de travail, Ie 
dossier, avec l'avis motive, est transfere a la CM. Elle decide Ie reclassement interne ou 
exteme de l'interesse qui est pris en charge par Ie STCTR. 

Afin de limiter Ia duree maximale d'indemnisation a charge de I'assurance maladie, Ia loi 
limite Ie droit a l'indemnite pecuniaire de maladie a un total de 52 semaines pour une 
periode de reference de 104 semaines, independamment de la pathologie evoquee comme 
motif de maladie. Pour la periode maximale de prise en charge sont dorenavant pris en 
compte toutes Ies periodes d'incapacite de travail, maladie, maladie professionne1le ou 
accident de travail, intervenus au cours de la periode de reference. 

Pour eviter une indemnisation abusive d'assures beneficiant de contrats a duree 
determinee, qui, apres quelques jours de travail ou a la fin de leur contrat, se portent 
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malades afin de beneficier d'une indemrusation allant jusqu'a 52 semaines, Ie legislateur a 
introduit une periode de stage continue de six mois precedant immediatement la 
desaffiliation, condition desormais exigee pour Ie droit a l'indemnite pecuniaire de maladie. 

Dne harmonisation du regime de l'indemnite pecuniaire payee en matiere d'assurance 
accident avec celui de l'assurance maladie est introduite et Ie droit a l'indemnite pecuniaire 
en cas d'accident de travail est porte a 52 semaines, conformement aux dispositions 
applicables en matiere d'assurance maladie. Le paiement d'une rente, en cas d'incapacite 
totale ou partielle, commence a la fin du droit a l'indemnite pecuniaire, mais au plus tot a 
partir de l' expiration de la treizieme semaine consecutive a l' accident. Dans ce contexte, par 
analogie au payement de l'indemnite pecuniaire de maladie, la rente pleruere n' est pas payee 
en cas de conservation legale ou conventionnel1e de la remuneration, la rente partiel1e peut 
etre cumulee avec l'indemnite pecuniaire decoulant d'une activite professionnelle exercee 
apres l'accident. 

Au cas ou la relation d' emploi d'un travailleur beneficiaire d'un reclassement interne prend 
fin, suite au refus par l' employeur de proceder au reclassement interne ou suite a la 
cessation de plein droit du contrat de travail, Ie travailleur est as simile au beneficiaire d'une 
decision de reclassement externe. De meme, les personnes dont Ie contrat de travail a ete 
resilie apres l'ecoulement de la periode legale de protection contre Ie licenciement ou dont 
Ie contrat de travail a pris fin pour une autre cause independante de leur volonte peuvent, 
malgre la fin de leur contrat de travail, entrer dans Ie champ d'application de la loi et 
beneficier d'un reclassement externe. 

Les personnes auxquel1es une pension d'invalidite provisoire a ete retiree peuvent 
egalement beneficier d'un reclassement exteme. 

Afin d'eviter des situations abusives une procedure de revision de l'indemnite d'attente est 
introduite. Ainsi l'indemnite d'attente peut etre retiree, si les conditions relatives a l'etat de 
sante ne sont plus remplies ou si l'interesse se soustrait aux mesures de reclassement sur un 
emploi approprie. 

, 4. Saisine par motion de la Chambre des Deputes 

Dans sa seance du 15 decembre 2004, la Chambre des Deputes a adopte la motion suivante 
qui invite Ie Gouvernement a etablir un bilan sur les dispositions contenues dans les lois du 
21 decembre 2004 et du ler juillet 2005 concernant l'incapacite de travail et la reinsertion 
professionnelle : 

« La Chambre des Deputes, 

considerant que Ie projet de loi 5322 modiftant 1. Ie Code des assurances sociales; 2. fa loi 
modiftee du 24 mai 1989 sur Ie contrat de travail prend racine dans les debats melles au sein du 
Comite de coordination tripartite, de fa quadripartite et de l'assemblee generale de I'UCM ; 

considerant que Ie projet de loi fait partie d'une action concer/ee des partenaires sociaux afin 
d'aboutir a un equilibre durable du budget des caisses de mafadie ; 

considerant que Ie projet de loi en qllestion tend vers line meilleure guidance de l'assure en 
I'orientant rapidement vers Ie !]steme de prise en charge approprie ,. 

constatant que I'harmonisation du regime de l'indemnite pecuniaire payee en matiere d'assurance 
accident avec celui de l'assurance mafadie procure pillsiellrs avantages a l'assurC, a savoir un revenu 
de remplacement calcule sur base dll revenu proftssionnel eventllellement plus cleve ou moment de fa 
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nouvelle incapaciti de travail que ceilli realisi avant I'accident, I'affiliation a l'assurance mafadie et 
Ie paiement de cotisations a I'assurance pension ; 

constatant que les dispositions contenlles dans Ie prryct de /Oi n'ont pas d'eifet retroactif et que fa 
limitation de fa dune maximale d'indemnisation all titre de I'assurance mafadie a 52 semaines all 
cours d'une piriode de reflrence de 104 semaines, prevue a I'article 1er dll prryct de loi 5322, 
sortira ses eifets all plus tot line annie apres fa mise en vigllellr de fa loi; 

considerant par ail/ellrs que Ie projet de loi 5334 modijiant pillsieurs textes ligislatifs vise Illi allssi 
la ditermination pillS rapide dll -!]steme de prise en charge approprie en cas d'incapaciti de travail 
et dans Ie cadre de la reinsertion proftssionnelle, et est done itroitement Iii all prryct de loi 5322 " 

invite Ie Gouvernement. .. a itahlir lin hi/an sllr les dispositions contenlles dans les dellx lois all pillS 
tard 2 annies apris lellr mise en vigllellr et de proceder, Ie cas echiant, a des adaptations visant a 
eliminer d'iventllels cas de rigllellr ... )). 

5. Bilan d'evaluation de l'Inspection generale de la securite sociale 

Un bilan d'evaluation de l'Inspection generale de la securite sociale (IGSS) du 4 mars 2008, 
analyse les repercussions des dispositions legales sur l'efficacite des mesures de guidance et 
d'orientation des assures concernes par l'incapacite de travail. Le Ministre du Travail et de 
l'Emploi et Ie Ministre de la Sante et de la Securite sociale ont presente Ie rapport a la 
Commission parlementaire jointe de la securite sociale et du travail et de l'emploi Ie 29 mai 
2008 et Ie 10 juillet 2008. 

II a ete constate d'emblee que Ie bilan est mitige, dans la mesure ou la legislation a apporte 
certaines ameliorations, alors que certaines attentes n'ont pas ete remplies. Ainsi, certaines 
procedures ont pu etre ecourtees alors que d'autres dews se sont trouves allonges, d'ou la 
necessite d'acceIerer les procedures relatives au reclassement, tout delai supplementaire ne 
favorisant que les sorties alternatives de la vie professionnel1e. 

II Y a lieu de retenir que la voie du reclassement externe s'avere peu attractive tant que les 
personnes concernees savent qu'elles risquent de perdre tous leurs droits a la £in du 
nouveau contrat de travail. D'ou l'idee d"introduire un statut specifique a l'ensemble des 
personnes en reclassement externe, statut qui leur pennettrait de maintetllr leurs droits tant 
que l'incapacite au demier poste de travail subsiste. 

II a encore ete retenu qu'il est indispensable de proceder a une coordination plus efficace 
entre les differents intervenants et de rendre plus transparents et rapides les procedures et 
processus decisionnels a parcourir par l'assure, ceci notamment dans les cas d'avis 
medicaux divergents. Face a ce demier probleme, il y a lieu de proceder a une 
uniformisation de l' evaluation de la capacite de travail des assures. 

Les adaptations legales a mettre en reuvre devront, d'une part, viser l'ameIioration du 
placement du salarie tout en prenant soin de ne pas exclure du marche de travail de fa~on 
prematuree les salaries encore aptes a travailler. 

6. Groupe de travail interministeriel 

Un groupe de travail intenninisteriel comprenant des representants des departements de la 
Securite sociale et du Travail et de l'Emploi etait charge en 2009 de proposer des solutions 
pennettant d'ameIiorer l'efficacite des dispositions legales en la matiere. 
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Sur base du bilan etabli en concertation avec toutes les parties impliquees sur l'application 
de la legislation relative a l'incapacite de travail et la reinsertion professionnelle, la presente 
revision legislative a ete eIaboree. Les propositions de modification, qui ont ete examinees 
avec les partenaires sociaux, concement les points suivants: 

acces a la procedure de reclassement professionnel ; 

acceleration de la procedure ; 

decision de la Commission mixte ; 

preference au reclassement inteme ; 

creation d'un statut specifique de salarie en reclassement professionnel 

exteme; 

reevaluation periodique par Ie medecin de travail ; 

simplification du calcul de I'indemrute compensatoire ; 

attribution d'une indemnite professionnelle d'attente. 

7. Detail des propositions retenues dans Pavant-projet de loi 

7.1. Acces a la procedure de reclassement professionnel 

Une nouvelle voie d'acces, paralleIe aux voies d'acces actuelles, est ouverte dans Ie 
cadre des examens medicaux du medecin du travail. La revue a la baisse de la taille de 
l'entreprise et l'abrogation des quotas introduisent une obligation de reclassement 
professionnel inteme pour les employeurs occupant regulierement au moins 25 salaries. 

7.2. Acceleration de Ia procedure 

La saisine paralleIe du Service de sante au travail et de la Commission mixte pennettra 
l'analyse des conditions d'ouverture du reclassement professionnel en avan~ant Ie moment 
de la prise de decision par la Commission mixte. ~ 

7.3. Decision de la Commission mixte 

La Commission mixte peut dorenavant faire reexaminer Ie constat 
d'aptitude/ d~inaptitude du medecin du travail par un medecin de la Division de la sante au 
travail. 

Eile prend les decisions de reclassement (interne ou exteme), les decisions de non 
reclassement et elle est desonnais competente pour les decisions relatives au statut des 
personnes sous reclassement professionnel exteme. 

Toutes ces decisions sont susceptibles d'une procedure de recours unifonne devant les 
juridictions sociales. 
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7.4. Preference au reclassement inteme 

Le nombre des entreprises eligibles pour Ie reclassement inteme est elargi suite a la 
suppression des quotas et au renforcement de la taxe compensatoire prevue en tant que 
sanction patronale. 

7.5. Creation d'un statut specifique de salarie en reclassement professionnel exteme 

Dans Ie but de proteger mieux Ie salarie en procedure de reclassement professionnel 
exteme, un statut specifique lui est attribue, qui lui garantit Ie maintien des droits lies a la 
decision de reclassement professionnel et enleve Ie risque lie actuellement a la cessation 
d'un nouveau contrat de travail. Le statut est attribue a partir de la decision de reclassement 
professionnel exteme et prend fin des la recuperation des capacites de travail necessaires ou 
des l'attribution d'une pension, d'une rente ou d'une indemnite de preretraite. 

7.6. Reevaluation periodique par Ie medecin du travail 

Le medecin du travail devra obligatoirement pro ceder a des evaluations periodiques de la 
situation du sa1arie reclasse avec une appreciation sur son temps de travail amenage et sur 
ses capacites de travail, qui pourra avoit des effets eventuels sur l'indemnite compensatoire, 
sur l'indemnite professionnelle d'attente, sur Ie temps de travail et sur Ie benefice du statut 
specifique. La meme procedure de reexamen s'applique aux beneficialres d'une indemnite 
d'attente au 31 decembre 2013. 

7.7. Simplification du calcul de l'indemnite compensatoite 

Une simplification du mode de calcul de l'indemrute compensatoire, en Ie liant a 
l'assiette cotisable en matiere d'assurance pension, pennet Ie calcul infotmatise par 
l'intetmediaire du Centre commun de la secu.rite sociale. 

7.8. Attribution d'une indemrute professionnelle d'attente 

En remplacement de l'ancienne indemrute d'attente, ~e pension d'invalidite attribuee 
en tant que prestation specifique pour des salaries declares valides, et qui a toujours pose 
probleme, notamment sur Ie plan international, il est cree une indemnite professionnelle 
d'attente. Le salarie en fin de procedure qui n'a pas pu etre reclasse, ni au sein de son 
ancienne entreprise, ni sur Ie marche de l'emploi et qui peut se prevaloir d'une aptitude d'au 
moins dix ans au demier poste de travail, se verra attribue, au tenne du paiement de 
l'indemnite de chomage, une indemnite professionnelle d'attente, correspondant a quatre­
vingt pour cent de l'ancien revenu professionnel mensuel moyen cotisable au titre de 
l'assurance pension, avec application du meme plafond qu'en matiere de prolongation du 
chomage. Cette indemnite s'inscrit dorenavant dans la Iogique de reinsertion 
professionnelle sur Ie marche de l'emploi. Elle n'est pas une avance en attendant une 
prestation future du regime de pension, mais un revenu de remplacement dans Ie cadre 
d'un chomage proionge suite a la perte d'un emploi. 

Cette indemnite professionnelle d'attente sera d'ailleurs soumise aux charges sociales et 
fiscales applicables en matiere de salaites et sera ainsi prise en consideration ulterieurement 
lors du calcul de la pension. 

Le financement y relatif est pour moitie a charge de l' organisme de pension et pour moitie 
a charge du Fonds pour l'emploi. 
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8. Impact financier des nouvelles dispositions 

11 est suppose que la presente loi sur Ie reclassement professionnel entre en vigueur Ie 1 cr 

janvier 2014. 11 est impossible de chiffrer de maniere exacte, des a present, l'impact 
financier que les modifications prevues des dispositions actuelles vont produire. 11 est 
escompte que Ie dedoublement de la voie d'acces et, par la, l'acceleration des procedures et 
plus encore l'accent mis sur Ie reclassement professionnel interne, auront comme 
consequence Ie maintien d'un plus grand nombre d'assures dans l'emploi et pourront 
freiner ainsi l'evolution inquietante du nombre et du cmIt de l'indemnite d'attente, voire de 
la nouvelle indemnite professionnelle d'attente qui la remplace. Dans cette hypothese, qui 
consiste a mettre tout en O!uvre afin de reduire les echecs en matiere de reclassements, il 
faudra, en cas de confinnation en pratique, compter sur une progression parallele des 
indemnites compensatoires attribuees en cas de reprise d'un emploi, ce qui comporte 
cependant deux aspect positifs, d'un cote pour l'assure reclasse, qui garde son emploi sans 
devoir encourir une perte financiere et d'un autre cote pour l'Etat, qui accorde de ce fait un 
complement degressif et temporaire a une personne active au lieu d'un revenu de 
remplacement plus eleve a une personne en attente de retraite, perdue pour Ie marche du 
travail. 

Finalement, les nouvelles taches pour les medecins du travail, notamment dans Ie contexte 
de la deuxieme voie d'acces prevue et dans celui des reevaluations periodiques, ne pourront 
etre assumees dans les delais applicables, qu'au moyen d'un renforcement en personnel du 
service competent vise. 
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T exte du projet de loi 

Art. I. Le Code du travail est modifie comme suit: 

10 L' article L. 121-7, alinea 4 est abroge. 

20 L'article L. 326-9, paragraphe 5 prend la teneur suivante: 

«(5) Si l'employeur occupe regulierement au moins vingt-cinq salaries et que Ie salarle 
occupe pendant au moins dix ans par l' entreprise est declare inapte pour son poste de 
travail, etant un poste a risques, l' employeur est tenu de proceder au rec1assement 
professionnel interne au sens de l'article L. 551-1. 

Pour apprecier, Ie cas echeant, l'inaptitude visee a l'alinea qui precede, Ie medecin du travail 
competent examine I'interesse et procede a une etude detaillee du poste comportant une 
visite du poste faite en presence du salarle et de l' employeur. 

Le medecin du travail competent etablit un avis motive constatant, Ie cas echeant, 
l'inaptitude du salarie pour Ie poste a risques occupe. Dans son avis, Ie medecin du travail 
competent se prononce sur Ies capacites de travail residuelles du salarie, sur une reduction 
du temps de travail eventuelle, sur les possibilites de mutation et d'adaptation eventuelle du 
poste de travail, sur Ie caractere transitoire ou definitif de l'inaptitude et il arrete la 
periodicite endeans laquelle Ie salarle doit se soumettre a la reevaluation medicale visee a 
l'article L. 551-6, paragraphe 4. Lors de chaque reevaluation medicale Ie medecin du travail 
competent peut modifier la periodicite arretee initialement. La periodicite doit etre de 
moins de deux ans, a moins que les restrictions aient un caractere definitif. 

Le medecin du travail competent saisit la Commission mixte en lui transmettant son avis. 
Celle-ci se prononce sur un eventuel reclassement professionnel interne confonnement a 
l'article L. 552-1, paragraphe l cr

• 

Le medecin du travail competent en infonne l'employeur et Ie salarie con cernes en leur 
faisant parvenir une copie du document portan~ saisine. » 

30 L'article L. 326-9, paragraphe 6 est remplace comme suit: 

«(6) Si l'employeur occupe regulierement moins de vingt-cinq salaries et que Ie salarie 
occupe pendant au moins dix ans par l'entreprise est declare inapte pour son poste de 
travail, etant un poste a risques, Ie medecin du travail competent peut, en accord avec Ie 
salarie et l'employeur, saisir Ia Commission mixte confonnement au paragraphe 5, a!ineas 2 
aSci-avant, en vue d'un eventuel reclassement professionnel interne a decider par Ia 
Commission mixte en vertu de l'article L. 551-1. L'accord du salarie et de l'employeur doit 
etre transmis par Ie medecin du travail competent a la Commission mixte au moment de la 
SalSlOe. » 

40 L' article L. 327-1, alinea 1 prend la teneur suivante : 

« Les constats, vises a I'article L. 326-9, a I'exception des paragraphes 5 et 6, peuvent faire 
l'objet, tant par Ie salarie que par l'employeur, d'une demande en reexamen aupres du 
medecin-chef de division de la sante au travail de la Direction de la sante, ou de tout autre 
medecin de cette division qu'il deIegue a cet effet, qui decide et qui en infonne Ie directeur 
de l'Inspection du travail et des mines ou son rempla<;ant. » 
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5° L'article L. 327-1, alinea 2 est abroge. 

6° A l'article L. 512-4, alinea 1, point 2) les tennes « indemnite d'attente» sont remplaces par 
les tennes « indemnite projessionnelle d'attente». 

7° L'article L. 551-1, paragraphe 1 er prend la teneur suivante : 

« (1) Le salarie qui n' est pas a considerer comrne invalide au sens de l' article 187 du Code 
de la securite socia1e, mais qui presente une incapacite pour executer les taches 
correspondantes a son demier poste de travail, peut beneficier, dans les conditions prevues 
au present Titre, d'un reclassement professionnel interne ou d'un reclassement 
professionnel externe, ainsi que du statut de personne en reclassement professionnel. 

Les salaries qui occupent leur demier paste de travail depuis moins de trois ans ne sont 
eIigi.bles pour Ie reclassement professionnel que sous condition qu'ils soient en possession 
d'un certificat d'aptitude au poste de travail, etabli par Ie medecin du travail competent lors 
de I'embauche a ce demier poste de travail. Le medecin du travail competent en infonne la 
Commission mixte lars de la saisine. » 

8° L'article L. 551-1, paragraphe 2, point 1 prend la teneur suivante : 

« 1. Le beneficiaire d'une pension d'invalidite resultant d'une activite salariee auquel celle-ci 
a ete retiree en vertu de l'article 193 du Code de la securite socia1e au motif qu'il ne remplit 
plus les conditions prevues a l'article 187 du meme Code, mais qui presente une incapacite 
pour executer les taches correspondantes a son demier poste de travail; » 

9° L'article L.551-1, paragraphe 2, point 2 prend la teneur suivante : 

« 2. Ie beneficiaire de l'indemnite pecuniaire au titre de I'assurance maladie ou de I'assurance 
accident du chef d'une activite assuree obligatoirement en vertu des articles 1 Cf, alinea 1, 
point 1, et 85, alinea 1, point 1 du Code de la securite sodale dont Ie contrat de travail a ete 
resilie apres la vingt-sixieme semaine d'incapacite de travail ou dont Ie contrat de travail a 
pris fin pour une autre cause indepenpante de la volonte de l'assure et qui n'est pas a 
considerer comme invalide au sens de I'article 187 du meme code, mais qui presente une 
incapacite pour executer les taches correspondantes a son demier poste de travail. » 

10° A l'article L. 551-1, paragraphe 2 est ajoute un nouveau point 3libelle comme suit: 

« 3. Ie beneficWre d'une rente complete resultant d'une activite salariee allouee en vertu de 
l'article 102 du Code de la securite sodale auquel celle-ci est retiree en application de 
I'article 123, alinea 5 du Code de la securite sodale au motif qu'il n'est plus frappe d'une 
incapacite de travail totale, mais qui presente une incapacite pour executer les taches 
correspondantes a son dernier poste de travail. » 

11° L'article L. 551-1, paragraphe 3, alinea 1 prend la teneur suivante : 

« (3) Le reclassement professionnel interne consiste, en ce qui conceme Ie secteur prive, 
dans un reclassement professionnel au sein de I'entreprise et, en ce qui conceme Ie secteur 
public, dans un reclassement professionnel au sein de I'administration ou du service public 
d'origine de l'agent, eventuellement a un autre poste ou sous un autre regime de travail 
adaptes a ses capacites residuelles. L'aptitude a ce nouveau poste doit etre constatee par Ie 
medecin du travail competent au moment de la reprise du travail, faute de quoi l' employeur 
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est a considerer comme refusant d'operer Ie reclassement professionnel inteme au sens de 
I'article L. 551-3, paragraphe 2. Sur avis du medecin du travail competent Ie reclassement 
professionnel interne peut comporter une reduction du temps de travail qui ne peut etre 
superieure a la moitie du temps de travail fixe au contrat de travail en vigueur avant la 
premiere decision de reclassement professionnel. » 

12° L'article L. 551-1, paragraphe 3, alinea 3 prend la teneur suivante : 

«L'employeur ou Ie salarie doit a cet effet introduire une demande motivee a la suite de 
l'emission de l'avis du medecin du travail competent en vertu de l'article L. 552-2, 
paragraphe 3. La partie demanderesse doit, sous peine d'irrecevabilite, joindre a sa demande 
la preuve que Ie salarie, respectivement I'employeur, a ete du.ment infonne de l'introduction 
de la demande.» 

13° L'article L. 551-2, paragraphe let prend 1a teneur suivante : 

«(1) L'employeur qui occupe regulierement au moins vingt-cinq salaries a l'obligation de 
reclasser Ie salarie vise a l' article L. 551-1. n appartient a l' employeur de foumir la preuve 
du respect de son obligation. Pour les entreprises a etablissements multiples, cette 
obligation de reclassement s'applique pour chaque etablissement pris isolement. » 

14° L'article L. 551-2, paragraphe 2, alinea 1 prend la teneur suivante : 

«(2) Sans prejudice des dispositions des articles L. 125-1, paragraphe l cr et L. 125-4, est a 
considerer comrne nul et sans effet Ie licenciement notifie par l' employeur ou, Ie cas 
echeant, la convocation a l'entretien prealable avec Ie salarie, a partir du jour de la saisine de 
la Commission mixte prevue a l'article L. 552-1 jusqu'a l'expiration du douzieme mois qui 
suit la notification a l'employeur de la decision de proceder obligatoirement au 
reclassement professionnel interne. » 

15° L'article L. 551-2, paragraphe 3 prend la teneur suivante : 

« (3) Au cas OU Ie reclassement professionne1 comporte une diminution de la remuneration, 
Ie salarie sous contrat de travail a "droit a une indemnite compensatoire representant la 
difference entre Ie revenu mensue1 moyen cotisable au titre de l'assurance pension realise 
au cours des douze mois de calendrier precedant la decision de reclassement professionnel 
et Ie nouveau revenu mensuel cotisable au titre de l' assurance pension. 

Toutefois, si la periode de reference visee a l'alinea qui precede n'est pas entierement 
couverte par l'occupation au service du dernier employeur, l'ancien revenu professionnel 
est obtenu en multipliant par douze la moyenne de l'assiette cotisable se rapportant aux 
mois de calendrier entierement couverts. A defaut d'un mois entierement couvert au cours 
de la periode de douze mois, Ie revenu des assures exerc;ant une activite pour compte 
d'auttW est detennine sur base de la remuneration et, pour autant que de besoin, de 
l'horaire nonnal convenu dans Ie contrat de travail. 

En cas de retrait d'une pension d'invalidite, respectivement d'une rente complete, 
l'indemnite compensatoire represente 1a difference entre l'ancien revenu mensuel moyen 
cotisable au titre de l'assurance pension realise au couts des douze mois de calendrier 
precedant la mise en invalidite, respectivement precedant l'attribution d'une rente 
complete, et Ie montant du nouveau revenu mensuel cotisable au titre de l'assutance 
pension. 
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Le revenu mensuel cotisable au titre de l'assurance pension realise au cours des douze mois 
de calendriet: pt:ecedant la decision de t:eclassement pt:ofessionnel ou, Ie cas echeant, 
precedant la mise en invalidite, respectivement l'attribution d'une rente complete, est 
adapte aux variations du cont de la vie confonnement a l'a:rtic1e 11, pat:agraphe 1 cr, de la loi 
modifiee du 22 juin 1963 fixant Ie regime des traitements des fonctionnaires de l'Etat. 

Le revenu mensuel moyen cotisable au titre de l'assurance pension realise au cours des 
douze mois de calendrie:r precedant la decision de reclassement professionnel ou, Ie cas 
echeant, precedant la mise en invalidite, respectivement l'attribution d'une rente complete 
est revalorise au niveau de vie en Ie divisant pat: Ie facteur de revalorisation vise a l'at:tic1e 
220 du Code de la securite sociale de l'avant-demiere annee precedant la decision de 
reclassement et en Ie multipliant en suite pat: Ie facteur de t:evalorisation de la quatrieme 
annee precedant Ie debut de l'indemnite compensatoire. Ce revenu cotisable ainsi t:evalorise 
est ensuite reajuste en Ie multipliant pat: Ie produit des facteurs de reajustement pat: annee 
de calendrie:r suivant Ie debut de I'indemnite compensatoire, mais au plus tot a pat:ti:r de 
l'annee 2015, tels que definis a 1'at:tic1e 225bis, alineas 2 et 3 du Code de la securite sociale. 

L'indemnite compensatoire reste acquise en cas de transfert d' entreprise confonnement au 
chapitte VII du Titre II du Livre 1 cr. 

L'indemnite compensatoire est prise en consideration pour Ie calcul des indemnites de 
chomage. 

L'indemnite compensatoire est prise en compte pour la determination du montant de 
l'indemnite de preretraite prevue a l' at:tic1e L. 584-1. 

Le paiement de l'indemnite compensatoire prend fin au moment de l' ouvertu:re du dt:oit a 
l'indemnite de preretraite, a la pension d'invalidite, a la pension de vieillesse anticipee et a la 
pension de vieillesse. 

L'indemrute compensatoire est soumise aux charges socia1es et fiscales generalement 
prevues en matiere de salaires et traitements. 

L'indemrute compensatoire est payee pat: 1'Agence pour Ie developpement de l'emploi a 
chat:ge du Fonds pour l'emploi.» 

160 L'a:rtic1e L. 551-3, pat:ag:raphe 2 prend la teneur suivante : 

« (2) L' employeur qui, sans y etre autorise pat: la Commission mixte, refuse d' operer Ie 
reclassement pt:ofessionnel interne, est tenu de verser une taxe de compensation equivalant 
au montant mensuel de 1'ancien revenu cotisable au titre de 1'assurance pension precedant 
la decision de reclassement professionnel interne, pendant une duree maxttnale de vingt­
quatre mois au Fonds pour I'emploi. Le paiement de la taxe ne dechat:ge pas 1'employeur de 
ses obligations ptevues pat: Ie Titre II du Livre le:r, telatif au contrat de travail. 

Le refus de l' employeur de procede:r au reclassement ptofessionnel interne est constate par 
la Commission mixte sur rapport d'un agent de 1'Agence pour Ie developpement de 
l' emploi, delegue a cet effet par Ie ditecteur de l' Agence pour Ie developpement de l' emploi 
en application de 1'at:ticle L. 623-3. Dans l'exercice de cette mission les agents dfunent 
mandates peuvent acceder librement aux etablissements, locaux ou lieux de travail. 
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Les dispositions du present paragraphe ne sont pas applicables aux locaux qui servent a 
l'habitation. 

En cas de refus par l'employeur de proceder au reclassement professionnel inteme, dfunent 
constate par la Commission mixte, Ie salarie peut demander a la Commission mixte une 
decision de reclassement professionnel exteme.» 

17° L'article L. 551-3, paragraphe 3 est abroge. 

18° L'article L. 551-5, paragraphe l cC prend la teneur suivante: 

« (1) Lorsque la Commission mixte prevue a l'article L. 552-1 estime qu'un reclassement 
professionnel inteme est impossible, elle decide Ie reclassement professionnel exteme et Ie 
salarie ayant Ie statut de personne en reclassement professionnel est inscrit d'office comme 
demandeur d'emploi aupres de l'Agence pour Ie developpement de l'emploi a partir du jour 
suivant la notification de la decision, confonnement aux dispositions du Titre II du present 
Livre, en vue d'un reclassement professionnel exteme. 

En cas de reclassement professionnel externe, I'indemnite compensatoire est due d'apr~s 
les modalites prevues par l'artic1e L. 551-2, paragraphe 3, a condition que la personne 
reclassee ait ete assignee par les services de l'Agence pour Ie developpement de l'emploi et 
qu'elle ait ete declaree apte au nouveau poste de travail lors de I'examen medicale 
d'embauchage vise a l'article L. 326-1. 

Les indemnites de chomage eventuellement versees avant Ie reclassement professionnel 
exteme ne sont pas prises en consideration pour Ie calcul de l'ancien salaire. L'indemnite 
compensatoire n'est due au salarie beneficiaire d'un reclassement professionnel exteme que 
si Ie nouvel emploi comporte un temps de travail au moins egal a la moitie du temps de 
travail fixe dans Ie demier contrat en vigueur avant la premiere decision de reclassement 
professionnel. Au cas OU Ie reclassement professionnel exteme d'un salarie se rapporte a 
plusieurs relations de travail anterieures, Ie temps de travail cumule de ces emplois 
anterieurs est pris en compte pour la detennination du nouveau temps de travail requis en 
vue de l' ouverture du ,droit a I'indemnite compensatoire. Le temps de travail requis peut 
etre atteint par Ie cumul de plusieurs emplois. Sur demande motivee du salarie et sur avis 
du medecin-consei1 de l' Agence pour Ie developpement de l' emploi ou d'un medecin 
delegue a cet effet en application de l'artic1e L. 623-2, la Commission mixte peut reduire Ie 
temps de travail requis jusqu'a vingt-cinq pour cent du temps de travail initial. » 

19° L'artic1e L. 551-5, paragraphe 2 prend la teneur suivante : 

« (2) Si, au terme de la duree legale de paiement de l'indemnite de chomage, y compris la 
duree de prolongation, Ie salarie sous statut de personne en reclassement professionnel 
pouvant se prevaloir d'une aptitude d'au moins dix ans au demier poste de travail, 
constatee par Ie medecin du travail competent, ou d'une anciennete de service d'au moins 
dix ans, n' a pu etre reclasse sur Ie marche du travail, il beneficie, sur decision de la 
Commission mixte d'une indemnite professionnelle d'attente dont Ie montant correspond a 
quatre-vingt pour cent du revenu mensuel moyen cotisable au titre de l'assurance pension 
realise au cours des douze mois de calendrier precedant la decision de reclassement 
professionnel, ou, Ie cas echeant, precedant la mise en invalidite, respectivement 
l'attribution d'une rente complete, sans que ce montant ne puisse depasser Ie plafond vise a 
l'artic1e L. 521-14, paragraphe l CC

, alinea 5. L'indemnite professionnelle d'attente est adaptee 
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aux variations du cout de la vie conformement aux dispositions de l' article 11, paragraphe 
1 er de la Ioi modifiee du 22 juin 1963 fixant Ie regime des traitements des fonctionnaires de 
I'Etat. 

L'indemnite professionnelle d'attente est revalorisee au niveau de vie en la divisant par Ie 
facteur de revalorisation vise a l'article 220 du Code de la securite sociale de l'avant­
demiere annee precedant la decision de reclassement et en la multipliant ensuite par Ie 
facteur de revalorisation de la quatrieme annee precedant Ie debut de l'indemnite 
professionnelle d'attente. Cette indemnite ainsi revalorisee est ensuite reajustee en la 
multipliant par Ie produit des facteurs de reajustement par annee de calendrier suivant Ie 
debut de l'indemnite professionnelle d'attente, mais au plus tot a partir de l'annee 2014, tels 
que definis a l'article 225bis, alineas 2 et 3 du Code de la securite sociale. 

Les periodes d'activite professionnelle effectuees sous Ie statut de personne en 
reclassement professionnel sont mises en compte au titre de la duree minimale d'aptitude 
au demier poste de travail, requise en vertu de l'alinea 1 qui precede. 

Le paiement de l'indemnite professionnelle d'attente prend £in au moment de l'ouverture 
du droit, au Luxembourg ou a l' etranger, a I'indemnite de preretraite, a la pension 
d'invalidite, a Ia pension de vieillesse anticipee et a la pension de vieillesse. 

L'indemnite professionnelle d'attente est soumise aux charges sociales et fiscales 
generalement prevues en matiere de salaires et traitements. 

Pendant la duree du benefice de l'indemnite professionnelle d'attente, Ie beneficiaire doit 
rester inscrit comme demandeur d' emploi aupres de l' Agence pour Ie developpement de 
l' emploi et etre disponible pour Ie marche du travail. 

L'octroi de l'indemnite professionnelle d'attente est subordonne a la condition que 
l'interesse renonce au Luxembourg ou a l'etranger a toute activite professionnelle autre 
qu'insignifiant au titre de l'article 184, alinea 3 du Code de la securite sociale. 

L'indemnite prpfessionnelle d' attente est retiree sur decision de la Commission mixte, si les . 
conditions ayant motive son octroi ne sont plus remplies ou si l'interesse se soustrait aux 
mesures de reclassement professionnel. La decision qui retire l'indemnite professionnelle 
d'attente est applicable des Ie premier jour du mois suivant immediatement celui au cours 
duquel elle a ete notifiee. 

L'indemnite professionnelle d'attente est pour moitie a charge de l'organisme d'assurance 
pension et pour moitie a charge du Fonds pour l'emploi. Elle est payee par l'Agence pour 
Ie developpement de l' emploi. » 

20° L' article L. 551-6 prend la teneur suivante : 

«L. 551-6. (1) Le salarie acquiert Ie statut de personne en reclassement professionnel par Ia 
notification de la decision de reclassement professionnel exteme prise par la Commission 
mixte prevue a l'article L. 552-1. 

Ce statut garantit au beneficiaire d'une decision de reclassement professionnel exteme qui 
accepte un nouvel emploi, Ie maintien des droits resultant de la decision prise par la 
Commission mixte tant qu'il n'a pas recupere les capacites de travail necessaires lui 
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pennettant d'occuper un poste similaire a son demier poste de travail avant la decision de 
reclassement professionnel. 

Pour la personne en rec1assement professionnel exteme sans emploi Ie maintien du statut 
est subordonne a la continuation de l'inscription comme demandeur d'emploi aupres de 
l'Agence pour Ie developpement de l'emploi et de sa disponibilite pour Ie marche de 
l'emploi. 

(2) Le salarie en reclassement professionnel inteme qui perd son emploi pour une raison 
independante de sa volonte, est en droit de saistt la Commission mixte endeans les vingt 
jours a partir de la £in du contrat de travail en vue d'un reclassement professionnel exteme. 

La Commission mixte saisit Ie medecin du travail competent qui fait parvenir a la 
Commission mixte son avis motive portant sur les capacites residuelles de la personne 
reclassee. Au cas ou elle n'a pas recupere les capacites necessattes lui permettant d'occuper 
un poste similaire a celui qu'elle occupait avant la decision de reclassement professionnel 
inteme, la Commission mixte decide Ie reclassement professionnel exteme. Si Ie medecin 
du travail competent constate que la personne reclassee a recupere les capacites de travail 
necessaires lui permettant d'occuper un poste similaire a son demier poste de travail avant 
la decision de reclassement professionnel, la Commission mixte refuse Ie rec1assement 
professionnel exteme. 

(3) Le salarie en reclassement professionnel exteme qui perd son nouvel emploi pour une 
raison independante de sa volonte, garde son statut de personne en reclassement 
professionnel a condition de s'inscrire, endeans les vingt jours a partir de la £in du contrat 
de travail, comme demandeur d'emploi aupres de l'Agence pour Ie developpement de 
l'emploi. L'article L. 551-5, paragraphe 2 s'applique. 

(4) Le medecin du travail competent pro cede, en fonction de la periodicite attetee dans 
l'avis vise a l'article L. 552-2, paragraphe 2, alinea 4, a une reevaluation medicale du salarie 
en reclassement professionnel. 

Si Ie medecin du travail competent constate lors de cette reevaluation periodique que l'etat 
de sante du salarie en reclassement professionnel, qui a repris Ie travail sur un poste adapte, 
necessite une reduction du temps de travail ou une nouvelle adaptation du poste de travail, 
Ie medecin du travail competent saisit la Commission mixte pour prendre une decision 
relative au temps de travail ou aux modalites d'amenagement du poste de travail. 

Si Ie medecin du travail competent constate lors de cette reevaluation periodique que la 
reduction du temps de travail accordee n' est medicalement plus justifiee, en partie ou dans 
sa totalite, il saisit la Commission mixte qui decide de l' adaptation du temps de travail. 
Cette decision prend effet apres un preavis de six mois qui commence a courir a la date de 
sa notification. 

Si Ie medecin du travail competent constate lors de cette reevaluation periodique que Ie 
salarie en reclassement professionnel a recupere les capacites de travail necessaires lui 
pettnettant d'occuper un poste similaire a son demier poste de travail avant la decision de 
reclassement professionnel, il saisit la Commission mixte qui decide la perte du statut 
specifique et la cessation du paiement de l'indemnite cotnpensatoire ou de l'indemnite 
professionnelle d'attente. Cette decision prend effet apres un preavis de douze mois qui 
commence a courir a la date de sa notification. 
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Toute personne en reclassement professionnel qui se soustrait a la reevaluation medicale 
prevue ci-dessus, se voit retirer Ie statut prevu au paragraphe 1 er et les prestations en 
especes y liees, par decision de la Commission mixte saisie par Ie medecio du travail 
competent. Cette decision prend effet a la date de sa notification. » 

210 L'article L. 551-7, paragraphe l cr est abroge. 

Les paragraphes 2 et 3 actuels deviennent les paragraphes 1 cr et 2 nouveaux. 

220 L' article L. 551-7, paragraphe 1 cr nouveau prend la teneur suivante : 

« (1) Une participation au salaire du salarie reclasse a charge du Fonds pour l'emploi peut 
etre allouee par Ie directeur de I'Agence pour Ie developpement de l'emploi aux employeurs 
du secteur prive et du secteur communal, ainsi qu'aux etablissements publics. Cette 
participation au salaire est fixee notamment en fonction de la perte de rendement du salarie 
due a la diminution de sa capacite de travail et peut etre limitee dans Ie temps. Elle ne peut 
depasser soixante-quinze pour cent du salaire verse au salarie, y compris la part patronale 
des cotisations de securite sociale. Toutefois, elle peut etre portee a cent pour cent pendant 
la duree d'une me sure de rehabilitation ou de reconversion decidee par la Commission 
mixte en application de l'article L. 552-2, paragraphe 4. Le taux de participation pourra etre 
revu pe:riodiquement par Ie directeur de l'Agence pour Ie developpement de l'emploi. 

La remuneration prise en compte pour la participation au salaire ne peut depasser Ie 
quintuple du salaire social minimum mensuel pour un salarie non qualifie age de dix-huit 
ans au moins. Les remunerations pour heures supplementaires et Ies iodemnites pour frais 
accessoires exposes sont exclues de la participation au salaire. 

Une prise en charge totale ou partielle des frais resultant de l'amenagement du poste de 
travail et des acces au travail peut etre accordee a I' employeur par Ie directeur de l' Agence 
pour Ie developpement de l'emploi a charge du Fonds pour l'emploi. 

Un reglement grand-ducal peut preciser les modalites d'execution du present paragraphe.» 
.. 

230 L'article L. 551-10 prend la teneur suivante: 

« L. 551-10. (1) En cas de recours iotroduit par Ie salarie contre la decision de reclassement 
professionnel interne confonnetnent a l'article L. 552-3, Ie contrat de travail est suspendu 
jusqu'au jour 011 Ie recours est definitivement vide. 

(2) Les dispositions de I'article L. 121-7 ne s'appliquent pas en cas de reclassement 
professionnel interne resultant immediatement d'une decision de la Commission mixte. » 

240 A la suite de l'article L. 551-10 il est insere un nouvel article L. 551-11 ayant la teneur 
suivante: 

«L. 551-11. (1) Le demandeur d' emploi en reclassement professionnel externe peut etre 
affecte a des travaux d'utilite publique aupres de I'Etat, des Communes et des Syndicats 
communaux, des Etablissements publics et des Fondations. 

La duree de cette affectation sera de quatre mois au moios. 
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Elle prendra fin des que Ie demandeur d' emploi en question aura trouve un etnploi ou, sur 
avis du medecin du travail competent ou, au plus tatd, au moment ou il perd son statut de 
personne en reclassement professionnel. 

(2) Les promoteurs prevus au paragraphe qui precede peuvent introduire une demande 
motivee aupres du service des salaries a capacite de travail reduite. 

La demande motivee doit contenir une description precise de la nature des travaux 
envisages et prevoir la designation d'un tuteur appele a assister et encadrer Ie demandeur 
d'emploi en reclassement professionnel exteme pendant la duree des travaux. 

Elle est analysee par l' Agence pour Ie developpement de l' emploi qui selectionne des 
candidats potentieis panni Ies demandeurs d'emploi ayant Ie statut de personne en 
reclassement professionnel. 

La liste des candidats selectionnes est transmise a la Commission mixte et au promoteur et 
Ie medecin de travail determine la ou les personnes en reclassement professionnel exteme 
qui peuvent etre affectees aux travaux d'utilite publique en question. 

L'avis du medecin du travail competent est transmis a la Commission mixte. 

(3) La decision d'affectation est prise par Ie ministre ayant Ie Travail dans ses attributions, 
sur proposition de la Commission mixte. 

(4) Dne dispense de travail sera accordee par Ie tuteur prevu au paragraphe 2, pour 
pennettte a la personne en reclassement professionnel exteme de se presenter a des 
emplois qui lui sont proposes par Ie service competent de I'Agence pour Ie developpement 
de l' emploi. » 

25° L'article L. 552-1, paragraphe let prend la teneur suivante: 

« (1) nest institue une Commission mixte aupres du ministre ayant Ie Travail dans ses 
attributions. Elle prend les decisions relatives au reclassement professionnel inteme ou 
exteme des salaries, relatives au statut de personne en reclassement professionnel et 
relatives a l'indemnite professionnelle d'attente. Avant de prendre sa decision sur avis du 
medecin du travail competent, la Commission mixte peut saisir Ie medecin-chef de division 
de la sante au travail de la Direction de la sante, ou tout autre medecin de cette division 
delegue a cet effet, d'une demande en reexamen. L'avis du medecin-chef de division de la 
sante au travail de la Direction de la sante s'impose a la Commission mixte. » 

26° L'article L. 552-1, paragraphe 2, alinea 1 prend la teneur suivante : 

« (2) La Commission mixte se compose: 

1. de deux deIegues representant Ies assures; 
2. de deux deIegues des employeurs ; 
3. d'un deIegue du Controle medical de la securite sociale ; 
4. d'un deIegue du ministre ayant dans ses attributions Ie Travail ; 
5. de deux deIegues de I'Agence pour Ie deve10ppement de l'empIoi.» 

27° L'article L. 552-2 prend la teneur suivante: 
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« L. 552-2. (1) Lorsque Ie Controle medical de la securite sociale estime que 1a personne 
concemee est susceptible de presenter une incapacite pour executer les taches 
correspondantes a son demier poste de travail, il saisit, en accord avec 1'interesse, 1a 
Commission mixte et Ie medecin du travail competent en application du Titre II du Livre 
III concemant les services de sante au travail. 

Le Controle medical de la securite sociale en infonne l'employeur concerne en lui faisant 
parvenir une copie du document portant saisine. 

En cas d' exercice simultane de plusieurs occupations, seul est saisi Ie medecin du travail 
competent en raison de l' occupation principale. 

(2) Le medecin du travail competent convoque et examine 1'interesse. 

Si Ie medecin du travail competent estime que l'interesse est incapable d'executer les taches 
correspondantes a son demier poste ou regime de travail, il retoume, endeans les trois 
semaines it partir de sa saisine, Ie dossier it la Commission mixte qui decide conformement 
it l'article L. 552-1, paragraphe r:r Ie reclassement professionnel interne ou exteme de 
l'interesse apres avoir constate que l'assure remplit les conditions prevues pour un 
reclassement professionnel interne ou exteme. L'existence d'un contrat de travail et Ie 
paiement d'une indemnite pecuniaire au titre de l'assurance maladie et de 1'assurance 
accident s'apprecient au moment de la saisine de la Commission mixte par Ie Controle 
medical de 1a securite sociale. 

Le medecin du travail competent en infonne l'employeur et Ie salarie concemes en leur 
faisant parvenir une copie du document portant saisine. 

Le medecin du travail competent qui estime que l'interesse est incapable d'executer les 
taches correspondantes it son demier poste ou regime de travail se prononce dans son avis 
sur les capacites de travail residuelles du salarie, sur une reduction du temps de travail 
eventuelle, sur une adaptation eventuelle du poste de travail, sur Ie caractere transitoire ou 
definitif de l'incapacite de travail et il arrete la periodicite endeans laquelle Ie salarie doit se 
soumettre it la reevaluation medicale visee it l'article L. 551-6, paragraphe 4. Lors de chaque 
reevaluation medicale Ie medecin du travail competent peut modifier la perlodicite arretee 
initialement. La periodicite doit etre de moins de deux ans it moins que les restrictions aient 
un caractere definitif. 

Si Ie medecin du travail competent estime que l'interesse est capable d'executer les taches 
correspondantes a son demier poste de travail, il retoume, endeans les trois semaines a 
partir de sa saisine, Ie dossier it la Commission mixte qui prend, confonnement it l' article L. 
552-1, paragraphe 1 er, une decision de refus de reclassement professionnel. 

One fois cette decision devenue definitive au sens de l'article L. 552-3 elle s'impose en 
matiere de securite sociale et met fin automatique au droit it l'indemnite pecuniaire de 
maladie ou au droit a une rente complete d'assurance accident et ceci avec effet au jour du 
constat d'aptitude par Ie medecin du travail competent. La Commission mixte en informe 
Ie Controle medical de la securite sociale. 

Si, dans Ie deIai imparti, l'interesse ne donne pas suite it la convocation du medecin du 
travail competent sans motif valable, il est considere comme etant capable d'executer les 
taches correspondantes it son demier poste de travail. Le medecin du travail competent en 
infonne, endeans les trois semaines it partir de sa saisine, Ie Controle medical de 1a securite 
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sociale et la Commission mixte. La Commission mixte prend une decision de refus de 
reclassement professionnel. Une fois cette decision devenue definitive au sens de l'article 
L.552-3 elle s'impose en matiere de securite sociale et met fin automatique au droit a 
l'indemnite pecuniaire de maladie ou au droit a une rente complete d'assurance accident et 
ceci avec effet au jour de la date de convocation aupres du medecin du travail competent. 

(3) Est considere comme medecin du travail competent, celui competent en application du 
Titre II du Livre III concernant les services de sante au travail pour l' employeur aupres 
duquelle salarie est occupe ou a ete occupe en demier lieu ou Ie medecin du travail de la 
fonction publique prevu par la loi modifiee du 16 avril 1979 fixant Ie statut general des 
fonctionnaires de l'Etat, sinon Ie Service de sante au travail multisectoriel. 

Pour les personnes ne disposant plus d'un contrat de travail, les examens medicaux prevus 
au paragraphe 2 et a l'article L. 551-6, paragraphe 4 sont rembourses annuellement par 
l'Etat au medecin du travail competent qui a pro cede auxdits examens. 

(4) La Commission mixte peut prescrire des mesures de rehabilitation ou de reconversion 
en vue du reclassement professionnel interne ou exteme de l'interesse. L'interesse doit 
suivre ces mesures sous peine de perte du statut de personne en reclassement professionnel 
sur decision de la Commission mixte. 

(5) La Commission mixte examine endeans les quarante jours les dossiers qui lui sont 
retoumes par Ie medecin du travail competent en vue de la prise d'une decision relative au 
reclassement professionnel. » 

28° L'article L. 552-3 prend la teneur suivante : 

«L. 552-3. Les decisions de la Commission mixte sont susceptibles d'un recours devant Ie 
Conseil arbitral de la securite sociale dans un delai de quarante jours a partir de la 
notification de la decision. Les articles 454 et 455 du Code de la securite sociale sont 
applicables par analogie. » 

29° A la suite de l'article L. 552-3 il est insere un nouvel article~L. 552-4libelle comme suit: 

«L. 552-4. Si Ie salarie en reclassement professionnel peut reclamer, en vertu d'une 
disposition legale, la reparation du dommage qui lui est occasionne par un tiers, ce droit a 
reparation passe au Fonds pour l'emploi jusqu'a concurrence des prestations et pour autant 
qu'il conceme les elements de prejudice couverts par Ie Fonds pour l'emploi dans Ie cadre 
de la procedure de reclassement professionnel visee au Titre V du Livre V du Code du 
travail. » 

30° L'article L. 631-2, paragraphe 1cr est complete par un nouvel point 45 libelle comme 
suit: 

«45° de la moitie de l'octroi d'une indemnite professionnelle d'attente visee a l'article L. 
551-5, paragraphe 2 et de la prise en charge de la moitie de la part patron ale des charges 
sociales afferentes a cette indemnite. » 

Art. II. Le Code de la secu.rite sociale est modifie comme suit: 

1° L'article 16, alinea 1, point 2) prend la teneur suivante : 
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« 2) tant que l'assure se soustrait sans motif valable aux examens medicaux prevus a l'article 
L. 552-2, patagraphe 2, alinea 4 du Code du travail; » 

20 L'article 95, alinea 1 est remplace comme suit: 

« Le tableau des maladies professionnelles est detennine pat reglement grand-ducal sur 
proposition d'une Commission supeneure des maladies professionnelles dont 
l'organisation, Ie fonctionnement et l'indemnisation des membres et experts commis sont 
determines pat un reglement grand-ducal. Les ftais de fonctionnement de la commission 
sont entierement a chatge de l'Etat. » 

30 L'article 105 est remplace comme suit: 

« Art. 105. L'assure subissant une perte de revenu professionnel pat suite d'un accident ou 
d'une maladie professionnelle a droit a une rente pattielle a partir de la reprise d'une activite 
professionnelle avant l'age de soixante-cinq ans a condition 

qu'il justifie au moment de la consolidation d'un taux d'incapacite pennanente de 
dix pour cent au moins au sens de l'article 119 du chef de l'accident du travail ou de 
la maladie professionnelle en cause, 

que la perte de revenu du meme chef atteigne dix pour cent au moins au cours des 
periodes de reference visees aux articles 107 et 108, 

que l'assure soit reconnu~ pat Ie medecin du travail competent, incapable d'exetcet 
pour Ie compte d' auttui son demiet poste de travail ou de maintenit son demiet 
regime de travail ou qu'il soit, de l'avis du Controle medical de la securite sociale, 
incapable d' exetcet sa demiere activite pour son propre compte, 

que l'incapacite prevue au titet qui precede soit, de l'avis du Controle medical de la 
securite sociale, principalement imputable aux sequelles de l'accident du travail ou 
de la maladie professionnelle. 

Si la Commission mixte visee a l'article L. 552-1 du Code du travail a decide Ie reclassement 
professionnel inteme ou exteme de I'assure, cette decision initiale de reclassement s'impose 
a I'Association d'assurance accident sans que les conditions prevues pat Ie Code du travail 
pour un tel rec1assement doivent etre remplies dans Ie chef de I'assure. » 

40 L'atticle 107, alinea 3 est remplace comme suit: 

« La rente partielle remplace definitivement l'indemnite compensatoite prevue au Titre V 
du Livre V du Code du travail. La rente partielle est versee a titre de compensation au 
Fonds pour I'emploi jusqu'a concurrence de l'indemnite compensatoite avancee indfunent. 
Si Ie montant de l'indemnite compensatoite depasse celui de la rente partielle definitive, il 
n'est pas procede a la recuperation d'un trop pet~ eventuel dans Ie chef du beneficiaite de 
bonne foi.» 

50 L'intitule precedant l'article 111 prend la teneur « Rente professionnelle d'attente» et cet 
article est remplace comme suit: 
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<<Art. 111. L'assure qui justifie au moment de la consolidation d'un tam: d'incapacire 
pennanent de dix pour cent au moins au sens de l'article 119 du chef d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle et qui beneficie d'un reclassement professionnel 
exteme decide par la Commission mixte visee a l'article L. 552-1 du Code du travail 
principalement imputable, de l'avis du Controle medical de la securite sociale, aux sequelles 
de l'accident du travail ou de la maladie professionnelle en cause, est inscrit comme 
demandeur d' emploi aupres de l' Agence pour Ie developpement de l' emploi, mais a droit, a 
la place de l'indemnite de chomage, a une rente professionnelle d'attente dont Ie montant 
est fixe a quatre-vingt-cinq pour cent de la rente complete. 

Tant que Ie reclassement professionnel externe n'est pas possible, la rente professionnelle 
d'attente susvisee remplace l'indemnite professionnelle d'attente prevue au Titre V du Livre 
V du Code du travail. La rente professionnelle d'attente est versee a titre de compensation 
au Fonds pour l'emploi, respectivement a 1'0rganisme d'assurance pension jusqu'a 
concurrence de l'indemnite de chomage ou de l'indemnite professionnelle d'attente 
avanceesind~ent 

Les modalites d'application du present article et de l'article 107, alinea 3 peuvent etre 
precisees par reglement grand-ducal. » 

60 L' article 112 est retnplace comme suit: 

<<Art. 112. Si de l'avis du Controle medical de la securite sociale, un assure ayant exerce une 
activite professionnelle pour son propre compte au moment de la survenance de l'accident 
ou de la maladie professionnelle ne peut plus exercer principaletnent a cause de cet accident 
ou de cette maladie son activite professionnelle sans etre invalide au sens de l'article 187, il 
a droit a la rente professionnelle d'attente prevue a l'article 111 jusqu'a sa reconversion 
professionnel1e a condition qu'il soit inscrit comme demandeur d' emploi aupres de 
l'Agence pour Ie developpement de l'emploi.» 

70 La premiere phrase de l' article 114 est remplacee comme suit: 

« L'Association d'assurance accident prend en charge les mesures de reconversion 
professionnelle necessitees par les assures qui remplissent les conditions prevues am: 
articles 105 ou 111. » 

80 L'article 121 est complete par un alinea 4libelle comme suit: 

« II n'est pas alloue de rente complete au beneficiaire d'une rente professionnelle 
d'attente. » 

90 L'article 123, alinea 2 est complete par la phrase suivante: 

« La rente partielle et la rente professionnelle d'attente ne peuvent etre demandees qu'apres 
l'octroi de l'indemrute pour prejudice physiologique et d'agrement cottespondant a un taux 
d'incapacite de dix pour cent aux moins. » 

100 A la suite de l'article 127, alinea 2 il est insere un nouvel alinea 3libel1e comme suit: 

« Le Fonds pour l'emploi, Ie Fonds national de solidarite, l'organisme d'assurance pension 
ou l'Office social qui a verse des prestations a un beneficiaire de rente pour une periode 
pendant laquelle celui-ci avait droit a une rente a droit, sur demande presentee sous fonne 
de simple lettte, au remboursement des arrerages de rente, redus pour cette periode et non 
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encore verses au beneficiaire, jusqu'a concurrence des prestations allouees durant la meme 
periode. » 

Les alineas 3 et 4 actuels deviennent les alineas 4 et 5 nouveaux. 

11° A l'article 139, alinea 3, les tennes « des facteurs de capitalisation prevus a l'article 119 » 
sont remplaces par les tennes « de facteurs de capitalisation a detenniner par reglement 
grand-ducal ». 

12° A l'article 190, alinea 1, Ie renvoi a l'article 105 est remplace par celui a l'article 106. 

13° L'article 240, alinea 1, point 4 prend la teneur suivante : 

« 4) par parts egales aux assures et aux institutions debitrices des prestations en cause pour 
autant qu'il s'agit de periodes visees a l'article 171, alinea 1, point 3);» 

14° A l'article 440, alinea 1 sous 2) Ie bout de phrase « en vertu des articles 120 et 235» est 
remplace par les tennes « en vertu des articles 127 et 235 ». 

Disposition additionnelle 

Art. III. Dans Ie Code du travail et dans Ie Code de la securite sociale Ie tenne 
« reclassement » utilise au sens de la procedure de reclassement interne ou exteme vise au 
Titre V du Livre V relatif a l' emploi de salaries incapables d' occuper leur dernier poste de 
travail du Code du travail est complete par Ie mot « professionnel ». 

Dans Ie Code du travail et dans Ie Code de la securite sociale les tennes « rente d'attente» 
sont remplaces par les termes « rente professionnelle d'attente» et les termes « indemnite 
d'attente» sont remplaces par les tennes « indemnite professionnelle d'attente». 

Dispositions transitoires 

Art. IV. Les personnes beneficiant d'une indemnite d'attente au 31 decembre 2013 sont 
soumises a l'examen de reevaluation medicale visee a l'article L. 551-6, paragraphe 4 du 
Code du travail. Les medecins mandates par Ie directeur de l' Agence pour Ie 
developpement de l'emploi sont competents pour proceder aces examens de reevaluation 
medicale. 

Le medecin competent convoque et examine l'interesse. 

Si Ie medecin competent constate que l'interesse est toujours incapable d'exercer son 
demier poste ou regime de travail, l'indemnite d'attente continue a etre payee. Le medecin 
competent arrete dans son avis la periodicite endeans laquelle Ie salarie doit se soumettte a 
la reevaluation medicale visee a l'article L.551-6, paragraphe 4 du Code du travail. La 
personne incapable d' exercer son dernier poste ou regime de travail acquiert Ie statut de 
personne en reclassement professionnel. 

Si Ie medecin competent constate que l'interesse a recupere les capacites de travail 
necessattes lui pennettant d'occuper un poste similaire a son dernier poste de travail avant 
la decision de reclassement professionnel, il saisit la Commission mixte qui decide la 
cessation du paiement de l'indemnite d'attente. Cette decision prend effet apres un preavis 
de douze mois qui commence a courir a la date de sa notification. 
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Toute personne qui se soustrait a l' examen de reevaluation medicale prevue ci-dessus, se 
voit retirer I'indemnite d'attente par decision de la Commission mixte saisie par Ie medecin 
competent. Cette decision prend effet a la date de sa notification. 

Les examens medicaux prevus au present article sont rembourses annuellement par I'Etat a 
l' Agence pour Ie developpement de l' emploi. 

Art. V. Par depassement des limites fixees dans la loi du xx decembre 2013 concemant Ie 
budget des recettes et des depenses de I'Etat pour l'exercice 2014, Ie ministre ayant la Sante 
dans ses attributions est autorise a engager a titre pennanent et a tache complete au courant 
de l'exercice 2014, pour les besoins de la Direction de la sante, Division de la sante au 
travail, un medecin-chef de service et un employe de la carriere D. 

Mise en viguew: 

Art. VI. La presente loi entre en vigueur Ie 1 er janvier 2014. 
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Commentaire d'articles 

Art. I. 

Cet article regroupe les modifications apportees au Code du travail 

Point 1° - article L. 121-7, aline a 4 

L'atticle L. 551-10, patagraphe 2 du Code du travail precisant deja que la procedure relative 
a la modification d'une clause essentielle prevue a l'atticle L. 121-7 ne s'applique pas en cas 
de reclassement professionnel inteme, l'alinea 4 de l'atticle L. 121-7 est superfetatoire et 
peut etre abroge. Pour ce qui est du reclassement professionnel exteme, il n'y a pas de 
modification du contrat existant patce que ce demier cesse d' office des la notification de la 
decision de la Commission mixte en application de l'atticle L. 125-4, point 3. 

Point 2° - article L. 326-9, paragraphe 5 

La presente disposition a pour objet de creer une nouvelle voie d'acces a la procedure de 
reclassement professionnel en partant de l'obligation patronale actuelle de l'atticle L. 326-9, 
paragraphe 5 du Code du travail qui precise que « S i i'empioyeur occupe reguiierement au moins 
cinquante salaries et que ie salarie declare inapte pour un poste a risques a ete occupe pendant au moins dix 
ans par i'entreprise, i'emJlioyeur est tenu de i'tiffecter a un autre poste pour iequei ii est trouve apte. » tout 
en assurant un patallelisme avec les voies d'acces existantes au reclassement professionnel. 

Dans Ie cadre de la presente modification de l'atticle L.326-9, patagraphe 5, l'obligation 
patronale de reaffectation actuelle devient une obligation de reclassement professionne1 
interne au sens de la procedure de reclassement professionnel visee aux articles L.551-1 et 
suivants du Code du travail. 

Les salaries vises pat la nouvelle voie d'acces n'etant pas en arret de travail, et 
confonnement au principe ditecteur de la presente refonne consistant a favoriser Ie 
reclassement professionnel inteme afin d'augmenter les garanties pour les salaries 
connaissant des difficultes relatives a la resistance physique ou a l' etat de sante de pouvoir 
etre main tenus dans l'emploi, l'obligation patronale est une obligation de reclassement 
professionne1 inteme, au sein de l'entreprise. Etant donne que cette nouvelle obligation de 
reclassement professionnel inteme genere des prestations en especes a charge du Fonds 
pour l'emploi, il est indispensable d'associer la nouvelle voie d'acces de conditions. 

Afin d' exclure toute insecurite juridique pouvant etre generee pat des procedures non 
coordonnees, voir meme contradictoires, il est indispensable de prevoir un patallelisme 
entre les differentes voies d'acces au reclassement professionne1 quant a la procedure de 
prise de decision pat la Commission mixte avec les voies de recours afferentes. Aussi bien 
pour les voies d'acces actuelles que pour la nouvelle voie d'acces introduite pat la presente 
modification la procedure est la meme : i1 appattient, dans une premiere etape, au medecin 
du travail competent d'apprecier l'aptitude, respectivement l'inaptitude de la personne 
concemee et de transmettte son avis a la Commission mixte. En application de l'atticle 
L.552-1, paragraphe 1 C[ du Code du travail, la Commission mixte peut, par la suite, prendre 
sa decision en se basant sur l'avis du medecin du travail competent, ou elle peut, avant de 
prendre sa decision, saisir la division de la sante au travail de la Direction de la sante d'une 
demande en reexamen. L'avis du medecin-chef de division de la sante au travail de la 
Direction de la sante s'impose a la Commission mixte. Dans tous les cas la Commission 
mixte va prendre une decision: cette decision peut etre une decision de refus de 
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recla.ssement professionnel suite a l'aptitude de la personne au dernier poste de travail, ou 
bien une decision positive de reclassement professionnel suite a l'inaptitude de la personne 
au dernier poste de travail. Toutes les decisions de la Commission mixte soot, en 
application de l'artic1e L.552-3, susceptibles d'un recours devant les juridictions sociales. 

Point 3° - article L. 326-9, paragraphe 6 

Par paralleIisme avec les modifications apportees aux articles L. 551-2, paragraphe 1 cr et L. 
551-7, paragraphe l cr relatives a la suppression des quotas, Ie paragraphe 6 de l'article L. 
326-9 precisant que« Pour les hesoins de l'application de la legislation sur les travailleurs handicapes, Ie 
poste occupe confol7JJement aux paragraphes (4) et (5) est impute sur Ie contingent des postes a reserver en 
vertu de ladite legislation. » est supprime. Le nouveau paragraphe 6 pennet, en Iigne avec les 
modifications apportees a l'article L. 326-9, paragraphe 5, que la voie au reclassement 
professionnel interne est de meme accessible de maniere volontaire pour les employeurs 
occupant regulierement moins que vingt-cinq salaries et par analogie a l'article L. 551-4. 

Point 4° - article L. 327-1, aline a 1 

Les cons tats d'inaptitude du medecin du travail competent vises aux paragraphes 5 et 6 de 
l'article L. 326-9 font dorenavant l'objet d'une decision de la Commission mixte relative au 
reclassement professionnel, decision qui connait ses propres voies de recours devant les 
juridictions sociales (art. L. 552-3), par consequent il y a lieu de les exclure a l'article L. 327-
1, a£in d' eviter toute insecurite juridique liee a deux procedures de recours differentes. En 
ouvrant a cet endroit une nouvelle voie d'acces a la procedure de reclassement 
professionnel visee au Titre V du Livre V du Code du travail, il est indispensable de rendre 
applicable un seul et meme mecanisme de voies de recours. 

Point 5° - article L. 327-1, alinea 2 

L'actuel alinea 2 de l'article L. 327-1 etant clairement lie au paragraphe 5 de l'article L. 326-
9 (<< remplissant les conditions de l'artide L 326-9 paragraphe (5) »), il y a lieu, pour les memes 
motifs que ceux detailles au commentaire de l'article I, point 3° du present projet, de 
supprimer ladite disposition. 

Point 6° - article L. 512-4, alinea 1, point 2) 

L'indemnite d'attente etant remplacee par l'indemnite professionnelle d'attente, il y a lieu 
d'adapter la tenninologie a l'article L. 512-4 du Code du travail. 

Point 7° - article L. 551-1, paragraphe l cr 

Afin de clarifier Ie texte de loi, la presente modification a pour objet de preciser que 
l'inaptitude est a apprecier d'un point de vue medical quant aux capacites de l'interesse de 
pouvoir executer les taches correspondantes a son dernier poste de travail et non pas en 
raison d'une situation conflictuelle sur Ie lieu de travail. 

La loi du 13 mai 2008 portant introduction d'un statut unique ayant dans son article 8, 
paragraphe 1 cr remplace Ie tenne « travailleur » par Ie terme « salarie », il en est tenu compte 
dans la reproduction de l'extrait afferent. n en est de mettle des dispositions du« Code des 
assurances sociales» qui ont ete rettlplacees par les dispositions du « Code de la securite 
sociale ». 
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La precision « sous contrat de travail» completant necessattement Ie tettne de « travailleur » 
est devenue avec Ie tettne «salarie» superfetatoire et de ce fait supprimee. En effet, Ie 
salarie est la pe.tsonne qui s' engage, au moyen d'un contrat de travail, a mettte son activite a 
la disposition d'une autre personne, sous la subordination de laquel1e el1e se place, 
moyennant une remuneration. 

La precision que «I'existence d'un contrat de travail est appreciee au moment de la saisine 
de la Commission mixte en vertu de l'article L. 552-1 » est transferee a I'article L. 552-2, 
patagraphe 2, alinea 2. 

L' employeur ayant l' obligation de soumettte son salarie a un examen medical d' embauche 
en vertu de l'article L. 326-1 du Code du travail, Ie certificat d'aptitude au poste de travail 
devient une condition d' ouve.ttu.te pour les salaries engages de moins de trois ans. Ce 
certificat d'aptitude doit des lors avoir une valeur probante significative, d'ou l'importance 
que doit etre accordee audit examen d' embauche. Ce certificat ne doit pas constitue.t une 
simple formalite. Pat ailleurs, Ie medecin du travail competent doit informe.t la Commission 
mixte que cette condition est remplie. 

Point 8° - article Lo 551-1, paragraphe 2, point 1 

n convient de precise.t dans ce patagraphe, qui ne mentionne pas explicitement les salaries, 
que les independants non seulement sont exclus d'une fac;on generale des dispositions du 
Code du travail, mais ne sont pas non plus couverts pat Ies dispositions en matiere de 
reclassement professionnel. 

Point 9° - article Lo551-1, paragraphe 2, point 2 

Pat patalleIisme aux modifications des articles L.551-1, patagraphe 1 er et patagraphe 2, 
points 1 et 3, la presente modification remplace Ies tettnes «pour exercer son dernier poste de 
travail» pat les tettnes «pour ex/cuter les taches comspondantes a son dernier poste de travail». 

En outre, pour bien matque.t la difference voulue pat Ie Iegislateur dans la loi du 1 er juillet 
2005 ayant modifie l' article L.551-1 du Code du travail entre d'une part la resiliation par 
l' employeur du contrat de travail apres la 26c semaine d'incapacite de travail en vertu du 
livre I, titre II, chapitre V du Code du travail et d'un autre cote la cessation du contrat de 
travail pour une cause independante la volonte du salarie en vertu de l'article L.125-1 du 
Code du travail, Ie tettne « autre» est ajoute avant Ies tettnes « cause independante ». 

Point 10° - article Lo 551-1, paragraphe 2, point 3 

Ce cas d'ouve.ttu.te au droit a un reclassement professionnel exteme est a ajoute.t a I'article 
L. 551-1 du Code du travail en raison de la modification de l' article 190, alinea 1 du Code 
de la securite sociale operee par la loi du 12 mai 2010 portant reforme de l'assurance 
accident. Cet article 190 dispose depuis Ie 1 cr janvie.t 2011 que si l'invalidite est 
principalement due a un accident du travail ou a une maladie professionnel1e declaree apres 
Ie 31 decembre 2009, la pension d'invalidite ne prend COurS qu'a partir de la consolidation. 
En cas d'accident professionnel grave indemnise par l'assurance accident, l'assurance 
pension n'inte.rvient donc plus pendant la phase transitoire s'etendant de l'echeance de la 
52eme semaine a la consolidation, periode pendant laquel1e l'assure salarie doit cependant 
pouvoir beneficie.t d'un reclassement professionnel exteme. En application de la presente 
modification Ie beneficiaire d'une rente complete resultant d'une activite salariee auquel 
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celle-ci est retiree en application de l'article 123, alinea 5 du Code de la securite sociale, 
rentre dans Ie champ d' application de la procedure de reclassement professionnel. 

Point 11° - article L. 551-1, paragraphe 3, alinea 1 

Cette modification vise a preciser que I'adaptation du poste aux capacites residuelles doit 
etre constatee par Ie medecin du travail competent et que Ie cas d'inaptitude prouve que 
l' employeur ne respecte pas son obligation de reaffecter Ie salarie conceme sur un autre 
poste de travail adapte a ses capacites residuelles. Par ailleurs il est precise que la reduction 
du temps de travail ne peut se faire que sur avis du medecin du travail a£in d' eviter Ie 
paiement d'une indemnite compensatoire non due. 

Point 12° - article L. 551-1, paragraphe 3, alinea 3 

La demande de porter la reduction du temps de travail jusqu'a 75 pour cent peut aussi etre 
introduite par Ie salarie. La demiere phrase de cet alinea contient une precision rendant 
impossible qu'une des parties puisse declencher la procedure sans que l' autre partie n' en 
soit infonnee. 

Point 13° - article L. 551-2, paragraphe 1cr 

Afin de renforcer l'obligation patronale du reclassement professionnel et d'assurer ainsi une 
amelioration quantitative du reclassement professionnel interne les quotas fixes en fonction 
des taux prevus a l'article L. 562-3 sont supprimes. La precision que la taille de l'entreprise 
s'apprecie par rapport a chaque etablissement pris isolement est inseree dans l'article L.551-
2, paragraphe lee suite a la suppression du renvoie a l'article L.562-3 du Code du travail. 

Point 14° - article L. 551-2, paragraphe 2, alinea 1 

L'idee est d'etendre la protection du salarie contre Ie licenciement a la periode se situant 
entre la saisine de la Commission mixte et la notification de la decision de cette derniere. 

Le debut de l~ alinea « Sans prejudice des dispositions des articles L. 125-1, paragraphe 1 cr ~t 
L. 125-4» reprend Ie debut de phrase de l'actuel article L. 551-10, paragraphe l ce qui 
prevoit une interdiction de licencier pour l'employeur entre la date de la saisine et la 
notification de la decision de la Commission mixte et qui sera partiellement abroge suite au 
nouvel article L. 551-2, paragraphe 2, alinea 1. 

Point 15° - article L. 551-2, paragraphe 3 

La presente modification constitue une simplification du calcul de l'indemnite 
compensatoire en prenant comme reference Ie revenu cotisable au titre de l'assurance 
pension. Cette approche entraine une simplification administrative non negligeable et 
l'indemnite compensatoire pourra etre liquidee plus rapidement. Cette modification pennet 
aussi d'hannoniser les bases de calcul de la rente partielle et de l'indemnite compensatoire 
(assiette cotisable de l'assurance pension), ce qui evite des trop-per~s en cas d'imputation 
tardive a l'assurance accident. Par con tIe, il n'est guere envisageable, ni mme necessaire 
d'hannoniser les autres elements du calcul, tels que Ie point de depart de la periode de 
reference (accident, decision de reclassement), Ie caractere fixe de la rente Gustifie au regard 
du principe de l'indemnisation forfaitaire par l'assurance accident et dans l'optique, Ie cas 
echeant, du recours contre des tiers responsables) et variable de l'indemnite compensatoire 
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ainsi que la double condition prevue par l' article 105 du Code de la securite sociale (perte 
de salaire de 10 % et IPP de 10 0/0). 

Le calcul de l'indemnite compensatoire etant desormais lie au revenu cotisable au titre de 
l' assurance pension, les donnees relatives a ce revenu peuvent etre foumies par Ie Centre 
commun de la securite sociale en vertu de l'article 413, alinea 1, point 8) du Code de la 
securite sociale. Dans l'application pratique de cette disposition, c'est Ie Centre commun de 
la securite sociale qui va proceder au calcul de la prestation, mais l' operation finale de 
paiement, constituant l'etape finale dans la liquidation d'un droit au demandeur, doit ette 
faite par l'administration competente, en l'espece l'Agence pour Ie developpement de 
l'etnploi. 

L'indemnite compensatoire, destinee a compenser la perte de salaire du travailleur qui 
continue sa vie professionnelle, est subordonnee a une duree de travail d'au moins 
cinquante pour cent (dans des cas exceptionnels de vingt-cinq pour cent) de la duree fixee 
au contrat de travail en vigueur avant la premiere decision de rec1assement. Le travailleur 
admis au benefice de la preretraite ne remplit plus cette condition de sorte qu'il y a lieu de 
prevoir la fin de l'indemnite compensatoire au moment de l'ouverture du droit a 
l'indemnite de preretraite. 

Le mecanisme d'ajustement etant modifie dans Ie cadre du projet de loi N° 6387 portant 
reforme de l'assurance pension, l'alinea 5 reprend Ie nouveau texte relatif au mecanisme de 
revalorisation et de reajustement applicable a partir du 1 cr janvier 2013, tout en 
I'hannonisant avec la nouvelle reference au revenu cotisable au titre de l'assurance pension. 

Point 16° - article L. 551-3, paragraphe 2 

La suppression des quotas ayant renforce l' obligation patronale, la sanction envers 
l'employeur qui refuse Ie rec1assement professionnel interne du salarie est revisee et Ie 
montant de la taxe de compensation a payer au Fonds pour l'emploi est augmente. 

Afin d'ameliorer la lisibilite du texte, l'ancien alinea 5 du paragraphe 3 devient Ie nouvel 
alinea 2 du paragraphe 2. Le terme « charge» est remplace par Ie terme « delegue ». 

Le nouvel alinea 3 a pour objet de respecter la constitutionnalite de la disposition donnant 
libre acces aux etablissements, Iocaux ou lieux de travail. 

Point 17° - article L. 551-3, paragraphe 3 

Ce paragraphe, source de confusion et qui n'a jamais trouve d'application pratique est 
supprlme. 

(Ledit paragraphe etait libelle comme suit: (3) Toutefois, Ie contrat de travail peut etre resilii d'un 
commun accord, si Ie salarii est tenu de suivre des mesures de rehabilitation ou de reconversion pendant la 
piriode de protection contre Ie licenciement, suite au refts de l'employeur d'opirer Ie reclassement 
proftssionnel interne. 

Dans ce cas, l'employeur est tenu de verser au salarii une indemniti correspond ant aux salaires du salarii 
pendant la partie de la piriode de protection contre Ie licenciement restant a courir tout comme de lui verser 
une prime correspond ant aux indemnitis prevues par Ie livre Ier, titre II relatif au contrat de travail. 

En outre, l'employeur est tenu de verser la taxe de compensation prevue au paragraphe (2). 
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En cas de reprise par Ie safarie d'un emploi aupres d'un nouvel employeur, I'ancien employeur est tenu au 
versement unique au safarie d'une indemnili equivafant a douze mois de safaire ou, Ie cas echeant, a fa 
partie de fa periode de protection contre Ie licenciement restant a courir. 

I...e refos de I'employeur de proceder au reclassement interne decide par fa commission mOOe est constali par 
un agent de l'Administration de I'emploi, charge a cet effit par Ie directeur de l'Administration de I'emploi 
en application de l'article L 623-3.») 

Le demier alinea a ete transfere vers I'artide L. 551-3, paragraphe 2, alinea 2. 

Point 18° - article L. 551-5, paragrapbe l er 

Cette legere modification du texte tient compte d'un jugement du Conseil arbitral de la 
securite sociale qui souligne que la notion« s'avere impossible» n'est pas claire et qu'en fait 
un « constat» ne peut etre fait qu'a posteriori et non a priori comme tel est cependant Ie 
cas en l'espece. 

Les termes de « salarle vise a l'article L. 551-1 » sont remplaces par les tennes de « Ie salarle 
ayant Ie statut de personne en redassetnent professionnel». Par ailleurs, Ie paiement de 
l'indemnite compensatoire est lie au constat d'aptitude au nouvel emploi. 

Point 19° - article L. 551-5, paragraphe 2 

Afin de rendre la nouvelle pre station en especes cotisable il convient de la detacher de 
toute logique de pension. En effet, actuellement l'indemnite d'attente est calculee comme 
une pension d'invalidite. 

La presente modification a pour objet de prevott une prestation ayant les caracteristiques 
d'un revenu de remplacement paye en continuation du chomage. L'indemnite 
professionnelle d'attente est pour moitie a charge du Fonds pour l'emploi et pour moitie a 
charge de la caisse de pension. La repartition de la charge par moitie est liee a l' objectif 
meme de la prestation, a savott indemniser une personne sans travail et ceci, d'un cote, 
pour des raisons de sante et, d'un autre cote, pour des raisons de difficultes de la reclasser 
s~ Ie marche de l' emploi. 

Cette nouvelle approche pennet de reagir a trois reproches contre Ie regime actuel : 

l'inegalite liee au fait que Ie montant de la prestation depend de la duree de la 
carriere d' assurance au Luxembourg; 

l'inegalite liee au fait que Ie mode de calcul actuel peut fake en sorte que Ie montant 
de l'indemnite d'attente est plus eIeve que celui du salaire anterieur gagne sur Ie 
dernier poste de travail ; 

la difficulte d' attribuer une qualification uniforme dans la cadre de la coordination 
intemationale. 

Ce changement de qualification a cependant comme consequence de neutraliser Ie facteur 
regulateur du montant de la prestation par Ie fait d'une courte periode d'activite au 
Luxembourg, de sorte qu'il est indispensable, afin de maintenir l'incitatif de rester sur Ie 
marche de I'emploi, de lier l'attrlbution de la nouvelle pre station a une condition d'aptitude 
professionnelle d'au moins dix ans au demier poste de travail. Le demier poste de travail 
vise est celui sur lequel porte la decision de la Commission mixte. Cette aptitude au poste 
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de travail est a considerer au sens des articles L. 326-1 et suivants du Code du travail. Afin 
d'inciter l'interesse sous statut de personne en reclassement professionnd a accepter une 
activite professionnelle adaptee a ses capacites de travail residuelles, lesdites periodes 
d'activite professionnelles sont comptabilisees dans Ie calcul de la periode d'aptitude 
minimale de dix ans. 

L'indemnite professionnelle d'attente est dorenavant soumise aux charges sociales et 
fiscales. Elle est a considerer comme un revenu de remplacement et en ce sens la part 
patronale des cotisations sociales est a charge de l'institution debitrice, a savoir une moitie 
incombe au Fonds pour l'emploi et une moitie incombe a l'organisme d'assurance pension, 
et la part salariale est a charge de la personne sous statut de personne en reclassement 
professionnd. L'indemnite professionnelle d'attente est soumise aux mecanismes de 
revalorisation et de reajustement mis en place par la reforme de l'assurance pension. (doc. 
parI. 6387). 

L'alinea 8 integre Ie texte applicable actuellement par renvoi a l'artic1e 193, alinea 2 du Code 
de la securite sociale. 

L'actud alinea 5, du paragraphe 2 de l'article L.551-5 est abroge. L'indemnite 
professionnelle d'attente est pour moitie a charge de 1'0rganisme d'assurance pension et 
pour moitie a charge du Fonds pour l'emploi. Les donnees y relatives peuvent etre founties 
par Ie Centre commun de la securite sociale en vertu de l'article 413, alinea 1, point 8) du 
Code de la securite sociale. Dans l'application pratique de cette disposition, c'est Ie Centre 
commun de la securite sociale qui va proceder au calcul de la prestation, mais l' operation' 
finale de paiement, constituant l'etape finale dans la liquidation d'un droit au demandeur, 
doit etre faite par l'administration competente, en l'espece l'Agence pour Ie devdoppement 
de l'emploi. 

Point 20° - article L. 551-6 

Pour une meilleure lisibilite de cet article et afin de bien regrouper les differents principes, 
une sous-division en paragraphes a ete faite. 

Afin d' eviter que Ie salarie en reclassement professionnd exteme refuse d' occuper un 
nouveau poste de travail au risque de perdre avec la cessation du nouveau contrat de travail 
les droits resultant de la decision prise par la Commission mixte, i1 est cree un statut 
specifique de personne en reclassement professionnd. Ce statut garantit au beneficiaire 
d'une decision de reclassement professionnd exteme Ie maintien des droits resultant de la 
decision prise par la Commission mixte tant qu'il n'a pas recupere les capacites de travail 
necessaires lui pennettant d'occuper un poste similaire a son demier poste de travail avant 
la decision de reclassement professionnel. 

En outre, Ie medecin du travail competent a l' obligation de pro ceder a des evaluations 
periodiques et de signaler des changements et de proposer des adaptations au ruveau du 
temps de travail et eventuellement au niveau de l'adaptation du poste de travail de maniere 
a ce que la Commission mixte puisse decider assez rapidement une telle adaptation. 

C' est la recuperation par Ie salarie de ses capacites lui pennettant d' occuper un poste 
similaire a celui qu'il occupait avant la decision de reclassement professionnel, constatee par 
Ie medecin du travail competent, qui entraine la perte du statut specifique et met fin au 
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droit a une indemnite compensatoire ou a une indemnite professionnelle d'attente. n en est 
de mme si la personne refuse de se soumettre a la reevaluation medicale. 

Point 21° - article L. 551-7, paragraphe 1cr 

Par paraIleIisme avec la suppression des quotas de l'article L. 551-2 la precision «Ies 
benijiciaires d'un reciassement proftssionnel interne ou ex/erne sont assimiles aux travail/eurs handicapes 
auxftns de I'obligation prevue a Particle L 562- 3. » est aussi supprimee. 

Point 22° - article L. 551-7, paragraphe 1cr nouveau 

L'ancien paragraphe 2 de l'article L. 551-7 renvoie tout simplement aux mesures prevues 
par Ie Chapitre II, du Titre VI, du livre V du Code de travail relatif aux travailleurs 
handicapes guides vers Ie marche du travail ordinaire. La presente modification specifie ces 
mesures en prevoyant une participation eventuelle de l'Etat au salaire du salarie ne pouvant 
pas depasser soixante-quinze pour cent du salaire verse au salarie. Elle peut etre portee a 
cent pour cent pendant la duree d'une mesure de rehabilitation ou de reconversion. 

Afin d'eviter les abus et par alignement au paiement de l'indemnite compensatoire, la 
remuneration prise en compte pour la participation au salaire est limitee au quintuple du 
salaire social minimum mensuel pour un travailleur non qualifie age de dix-huit ans au 
moins et les remunerations pour heures supplementaires, ainsi que les indemnites pour 
frais accessoires exposes sont exclues de la participation au salaire. 

Point 23° - article L. 551-10 

Une partie du premier paragraphe peut etre supprimee parce que la periode en question 
pendant laquelle l'employeur ne peut pas resilier Ie contrat de travail en question est 
dorenavant couverte par l'article L. 551-2. 

Au paragraphe 2 il est precise que la non application des dispositions de l'article L. 121-7 se 
limite strlctement aux modifications substantielles decidees par la Commission mixte et 
non pas a celle imposees ulterieurement par l'employeur. 

Le paragraphe 3 peut etre supprime vu qu'il ne trouve pas d' application pratique et parce 
qu'il donne lieu a confusion. 

Point 24° - article L. 551-11 nouveau 

Cette nouvelle mesure, largement inspiree par l'occupation temporaire indem.nisee (OT!) 
visee a l'article L. 523-1 du Code du travail, est destinee a procurer une occupation 
valorisante au demandeur d' emploi ayant Ie statut de personne en reclassement 
professionnel et qui, du fait de son statut, perc;oit une indemnite pendant sa periode 
d'inactivite. 

Comme pour les OTI, les promoteurs pouvant avoir recours au concours de cette categorie 
particuliere de demandeurs d'emploi sont enumeres limitativement et les travaux a executer 
ne peuvent etre que des travaux d'utilite publique. 

Point 25° - article L. 552-1, paragraphe 1cr 
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Doren-avant la Commission mixte peut prendre des decisions positives et negatives et ceci 
aussi bien au moment du depart de la procedure de reclassement professionnel qu' en cours 
de route dans Ie cadre de reevaluations periodiques. Par ailleurs, pour disposer d'une 
possibilite de controle par une administration etatique neutre, indispensable afin de 
cantonner les demandes inopinees abusives et des lors prejudiciables aux fonds publics, la 
presente modification autorise la Commission mixte, avant de prendre une decision, de 
saisir Ie medecin-chef de division de la sante au travail de la Direction de la sante, ou tout 
autre medecin de cette division deIegue a cet effet, d'une demande en reexamen afin 
d'obtenir un deuxieme avis qui s'impose a la Commission mixte. 

Par ailleurs il y a lieu de preciser que la presente modification est liee a la recommandation 
du mediateur de prevoir pour toutes les situations d'aptitude ou d'inaptitude pouvant se 
presenter dans Ie cadre de la procedure de reclassement professionnel des voies de recours 
directes et uniformes. 

Point 26° - article L. 552-1, paragraphe 2, alinea 1 

En raison des modifications apportees a l'article L. 552-1, paragraphe l Cr, autorisant 
dorenavant la Commission mixte, avant de prendre une decision, de saisir Ie medecin-chef 
de la division de la sante au travail de la Direction de la sante d'une demande en reexamen 
afin d' obtenir un deuxieme avis qui s'impose a la Commission mixte, il est indispensable 
afin d'eviter tout conflit d'interets (institution chargee de l'emission d'un avis etant par la 
suite associee dans la prise de decision) de revoir la composition de la Commission mixte. 
La presente modification remplace ainsi Ie medecin de la Division de la sante au travail de 
la Direction de la sante par un representant de l'Administration de l'emploi, nouvellement 
appelee Agence pour Ie developpement de l'emploi. 

Point 27° - article L. 552-2 

Paragraphe 1 cr : La saisine du medecin du travail competent dans une deuxieme etape par la 
Commission mixte est remplacee par une saisine directe par Ie Contrale medical de la 
securite sociale. L'alinea 1 est complete en ce sens et la premiere phrase de l'alinea 2 est 
supprimee. 

Paragraphe 2 : Le deIai de 15 jours de la convocation et de l' exam en par Ie medecin du 
travail competent est supprime. 

Un nouveau deIai de 3 semaines est prevu pour Ie retour du dossier par Ie medecin du 
travail competent a la Commission mixte. Le moment du contrale des conditions 
d'ouverture est transfere de la saisine initiale de la Commission mixte au moment de la 
prise de decision par la Commission mixte, mais Ie moment d'appreciation, ratione temporis, 
reste celui de la saisine de la Commission mixte par Ie Contrale medical de la securite 
sociale. 

Le medecin du travail competent qui estime que l'interesse est incapable d'executer les 
taches correspondantes a son demier poste de travail doit se prononcer sur les capacites de 
travail residuelles, sur la oecessite d'une reduction du temps de travail et sur une adaptation 
eventuelle du poste de travail. n doit donner une appreciation du caractere transitoire ou 
definitif de l'incapacite de travail et il arrete la periodicite de la reevaluation medicale du 
salarie. Le renvoi a l' article L. 552-1, paragraphe 1 cr dans sa nouvelle teneur, fait Ie lien avec 
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la nouvelle possibilite pour la Commission mixte de demander un deuxieme avis aupres de 
la Division de la sante au travail de la Direction de la sante .. 

La presente modification a par ailleurs pour objet de clarifier la procedure de prise de 
decision par la Commission mixte et garantit de ce meme fait l'unicite des voies de recours. 
En effet, dorenavant la Commission mixte peut prendre des decisions, de non reclassement 
et ceci suite au constat d'aptitude, respectivement suite au refus de l'interesse de se 
soumettte au controle medical. Contre toutes les decisions de la Commission mixte 
l'interesse dispose d'une voie de recours devant les juridictions sociales en application de 
l'article L. 552-3 du Code du travail. Neanmoins, ces decisions s'imposent 
automatiquement en matiere de securite sociale, afin d' eviter que la question de l' aptitude 
au poste de travail, definitivement tranchee, puisse, sans changement des faits, a nouveau 
faire l'objet d'un recours dans Ie cadre du droit de la securite sociale. 

Paragraphe 3 : La disposition du remboursement annuel par l'Etat est completee par Ie 
renvoi aux examens medicaux de reevaluation vises a l'article L. 551-6, paragraphe 4. 

Paragraphe 4: Pour Ie cas ou l'interesse refuse de suivre les mesures de rehabilitation 
prescrites par la Commission mixte, Ie benefice du statut speci£ique est suspendu. 

Paragraphe 5 : En raison de la nouvelle procedure de prise de decision de la Commission 
mixte, il y a lieu d' adapter Ie libelle du paragraphe 5. Par ailleurs il est precise que la 
Commission mixte dispose de 40 jours suite au retour du dossier par Ie medecln du travail 
pour evacuer Ie dossier. 

Point 28° - article L. 552-3 

Afin de viser toutes les decisions positives et negatives de la Commission mixte dans Ie 
cadre de la presente disposition relative aux voies de recours devant Ie Conseil arbitral de la 
securite sociale et en appel devant Ie Conseil superieur de la securi.te sociale, Ie terme « la 
decision» est mis au pluriel. En outre il est pro cede a des modifications de toilettage de 
texte. 

Point 29° - article L. 552-4 

L'article 232 du Code de la securite sociale ne pouvant plus s'appliquer par renvoi, il y a lieu 
de prevott une disposition de recours recursoire pour Ie Fonds pour I'emploi dans Ie Code 
du Travail. 

Point 30° - article L. 631-2, paragraphe 1cr
, point 45 nouveau 

L'indemnite professionnelle d'attente visee a l'article L. 551-5, paragraphe 2 du Code du 
travail etant pour moitie a charge du Fonds pour l'etnploi il y a lieu d'adapter l'article L. 
631-2, paragraphe 1 er du Code du travail. 

Art. II. 

Cet article regroupe les modifications apportees au Code de la securi.te sociale. 

Point 1° - article 16, alinea 1, point 2) 

La presente modification adapte un renvoi. 
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Point 2° - article 95, alinea 1 

Le projet de reglement grand-ducal detenninant l'organisation et Ie fonctionnement de la 
Commission superieure des maladies professionnelles prevoyait en ses articles 6 et 7 : 

« Art. 6. u president de Ia commission ou son diligui touche pour chaque reunion une indemniti ftxie Ii 
cinqllante ellros. us membres et Ie secritaire tOllchent pOllr chaqlle rellnion line indemniti ftxie Ii vingt-cinq 
euros. 

us experts sont remllnires dans Ia limite des credits disponibles prevus all blldget de fAssociation 
d'ossurance accident. 

Art. 7. Us frais de fonctionnement de Ia commission sont Ii charge de l'Association d'assllrance accident. » 

Dans son avis du 23 octobre 2012 sur ce projet de reglement grand-ducal, Ie Conseil d'Etat 
ecrit au sujet des articles 6 et 7 precites ce qui suit: « U Conseil d'Etat note qlle les articles 6 et 7 
dll projet sous examen sont dinuis de base ligale, et sont des lors a supprimer. En ejftt, f article 95 du 
Code de la sicuriti sociale ne prevoit pas qu'un riglement grand-ducal puisse difinir les indemnitis des 
membres de la Commission supirieure des maladies professionnelles, ni meme que les frais engendres par 
ladite commission soient Ii charge de I'Association d'assurance accident. » 

Confonnement a l'avis du Conseil d'Etat, les articles 6 et 7 ont ete supprimes du projet de 
.reglement grand-ducal detenninant l'organisation et Ie fonctionnement de la Commission 
superieure des maladies professionnelles. Afin de pennettre Ie plus rapidement possible a 
cette Commission de fonctionner correctement et de lui donner la possibilite de recoum au 
besoin a des experts, il y a lieu de completer l'article 95 afin quill prevoit, a l'instar des 
articles 65 et 72 du Code de la securite sociale pour dlautres commissions, qu'un reglement 
grand-ducal determine non seulement l'organisation et Ie fonctionnement de la 
Commission superieure des maladies professionnelles, mais aussi l'indemnisation de ses 
membres et des experts commis. A l'instar des autres commissions prevues en matiere de 
securite sociale et de l'ancienne Commission superieure des maladies professionnelles, les 
frais de fonctionnement seront a charge de l'Etat. 

Point 3° - article 105 

n convient de clarifier Ie libelle actue1 de l'article 105 du Code de la securite sociale, alors 
que la troisieme condition a remplir par l'assure pour avoil droit a la rente partielle n'y est 
pas suffisamrnent clairement fonnulee. En effet, on peut l'interp.reter de maniere a ce qu'il 
appartienne au Contrale medical de la securite sociale d'apprecier, d'une part, l'inaptitude 
au demier poste de travail du salarie et, d'autre part, Ie lien de causalite entre cette 
inaptitude et un accident du travail ou une maladie professionnelle. 

Or, confonnement aux dispositions du Code du travail, l'appreciation de I'inaptitude pour 
exercer un poste de travail releve clairement des competences de la medecine du travail, Ie 
Contrale medical de la securite sociale ne devant qu'apprecier si ce sont principalement les 
sequelles d'un accident du travail qui sont a I'origine de cette inaptitude. 

Ce n' est que dans les rares cas OU l' assure exerce une activite professionnelle pour son 
propre compte et ne tombe partant pas dans Ie champ d'application de la medecine du 
travail que Ie Contrale medical de la securite sociale peut egalement etre amene a apprecier, 
au vu des sequelles subies lors d'un accident du travail, l'aptitude de l'assure a poursuivre 
pour son propre compte sa demiere profession ou son dernier metier. 
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Par ailleurs, Ie texte propose clarifie la solution a adopter en cas d' accidents successifs. Pour 
obtenir une rente partielle du chef d'un accident, il faut que I'assure justi£ie d'une IPP de 10 
0/0 au moins du chef de cet accident. Ace sujet, il est renvoye a l'article 121, alinea 2. 

Enfin, si un assure peut demander une rente partielle en-dehors de la procedure de 
reclassement professionnel prevue par Ie Code du travail, Ie Controle medical devant saisir 
Ie medecin du travail pour apprecier l'inaptitude au travaillorsqu'il s'agit d'un assure salarie, 
il y a toutefois lieu de preciser que lorsque l' assure salarie beneficie de la procedure de 
reclassement professionnel conformement aux articles L. 551-1 et suivants du Code du 
travail, ce qui est la majorite des cas, la decision initiale de reclassement professionnel prise 
par la Commission mixte sur base d'un avis du medecin du travail ou du medecin-chef de 
division de la sante au travail de la Direction de la sante s'impose tant a l' Association 
d'assurance accident qU'au Controle medical de Ia securite sociale sans que l'assure n'ait a 
remplir les conditions d'ouverture prevues par Ie Code du travail (aptitude au demier poste 
depuis 3, 5 ou 10 ans) pour beneficier du reclassement professionnel. En effet, s'agissant 
d'indemniser les sequelles d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, on ne 
saurait imposer a l' assure des conditions supplementaires' a celles prevues par l' article 105 
du Code de la securite sociale. 

Point 40 
- article 107, aline a 3 

Les precisions apportees au niveau de l'article 105 pennettent de simplifier l'article 107, 
alinea 3. Des lors que l'assure remplit les conditions figurant a l'article 105 du Code de la 
securite sociale et qu'il demande une rente partielle, cette pre station vient remplacer 
l'indemnite compensatoire. n y a lieu de preciser par ailleurs au niveau de l'article 107 
qu'une fois que l'assure a opte pour la rente partielle et donc pour l'indemnisation de sa 
perte de revenu par l'assurance accident, celle-ci remplace definitivement l'indemnite 
compensatoire. En effet, ces deux pre stations repondent a une logique differente et pour 
des raisons administratives, on ne saurait admettre que l'assure saute d'un systeme a l'autre 
pour l'indemnisation d'un meme prejudice. 

Pour Ie cas ou l'indemnite compensatoire a ete avancee indfunent et qu'il en resulte une 
difference positive au benefice de l' assure de bonne foi, cette difference lui reste acquise. 

n convient cependant de relever que certains assures peuvent etre amenes a rechercher 
eux-memes un nouveau travail. Ces demiers doivent pouvoir beneficier a leur demande de 
la rente partielle a partir du moment ou i1s en remplissent les conditions exigees par l'article 
105 du Code de la securite sociale. n faut notamment que Ie medecin du travail competent 
les ait reconnus incapables d' exercer leur derruer poste ou regime de travail dans Ie cadre 
des procedures prevues par Ie Code du travail et que Ie Controle medical de la securite 
sociale ait admis l'imputabilite de cette incapacite a un accident du travail ou une maladie 
professionnelle. 

Point 50 - article 111 

A l'instar des modifications apportees au ruveau de I'article 105, il convient de refonnuler 
l'article 111 afin qu'il soit clair que la decision de reclassement professionnel exteme prise 
par la Commission mixte sur base d'un avis du medecin du travail ou du medecin-chef de 
division de la sante au travail de la Direction de la sante s'impose tant a l' Association 
d'assurance accident qu'au Controle medical de la securite sociale en ce qui conceme 
l'inaptitude au dernier poste de travail, Ie Controle medical de la securite sociale ne faisant 
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qu'apprecier Ie lien de causalite avec un accident du travail, c'est-a-dire si ce sont 
principalement les sequelles d'un accident du travail qui sont a l' origine de l'inaptitude 
necessitant un reelassement professionnel exteme et qui de ce fait ouvrent droit a la rente 
professionnelle d'attente. 

La modification proposee pallie aussi une lacune originaire de l'article 111 dans la mesure 
ou Ies auteurs de la reforme de l'assurance accident avaient omis de preciser a cet endroit 
que l'assure ne peut beneficier de la rente professionnelle d'attente que s'il justifie au 
moment de la consolidation d'un taux d'incapacite pennanente de dix pour cent au moins. 
Comme l'assure doit remplir cette condition en cas de rec1assement professionnel inteme 
imputable a un accident du travail pour pouvoir beneficier de la rente partielle, il doit 
remplir cette meme condition lorsque Ie reclassement professionnel exteme est decide 
parce que Ie reclassement professionnel inteme n' est pas possible. n importe donc 
d'hannoniser Ies conditions d'octroi de la rente professionnelle d'attente et de la rente 
partielle pour eviter la situation absurde d'un assure indemnise par l'assurance accident en 
attendant Ie rec1assement professionnel exteme et se voyant refuser cette indemnisation Ie 
reclassement professionnel une fois opere. La modification proposee tend a garantir que la 
rente professionnelle d'attente sera sui vie d'une rente partielle indemnisant la perte de 
salaire dans la nouvelle occupation aupres d'un autre employeur. 

Point 6° - article 112 

n y a lieu de simplifier l'article 112 en biffant Ie renvoi aux assures travaillant pour Ie 
compte d'autrui sans entrer dans Ie champ d'application des articles L. 551-1 et suivants du 
Code du travail, renvoi superflu dans la mesure ou tous les salaries entrent dans Ie champ 
d'application de ces dispositions relatives au reclassement professionnel, y compris les 
fonctionnaires et employes de l'Etat. 

Point 7° - article 114, premiere phrase 

Clarification du texte : cf. commentaire des modifications des articles 105 et 111. 

Point 8° - article 121, nouvel alinea 4 

L'etat de l'assure qui beneficie d'une rente professionnelle d'attente, fixee a 85% de la rente 
complete, est consolide en ce qui conceme les sequelles de l' accident du travail ou de la 
maladie professionnelle ayant donne droit a cette prestation. Comme l'assure beneficie 
d'une indemnisation appropriee dans l'attente d'un reclassement professionnel exteme 
eventuel, il ne serait pas justifie de l'interrompre par l'octroi de la rente complete pendant 
des pe.rlodes limitees d'incapacite de travail totale dues p. ex. a une intervention 
chirurgicale. Aussi Ie nouvel alinea 4 exclut-ille beneficiaire d'une rente professionnelle 
d'attente du droit a la rente complete prevue a l'article 102 du Code de la securite sociale. 

Point 9° - article 123, alinea 2 

Vu l'hannonisation des conditions d'octtoi de la rente partielle et de la rente 
professionnelle d' attente aux articles 105 et 111 ci-dessus en ce qui conceme notamment 
l'exigence d'une incapacite de travail permanente de 10 % au moins au moment de la 
consolidation, il semble indique de subordonner la recevabilite des demandes pour ces 
deux types de rentes a l'octroi de l'indemnite afferente pour prejudice physiologique et 
d'agrement De cette maruere, 1'0n evitera d'alourdir inutilement la gestion des dossiers par 
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des demandes prematurees qu'il est impossible de traiter paralleIement. Les demandes 
doivent en effet etre presentees et traitees dans l' ordre suivant : 

d'abord la rente complete en cas d'incapacite de travail to tale depassant la fin du 
droit a l'indemnite pecuniaire ou i defaut d'un tel droit, 
ensuite, apres la consolidation des lesions, les prejudices extrapatrimoniaux et 
notamment l'indemnite pour prejudice physiologique et d'agrement, 

enfin, la rente partielle, i fixer i l'issue de la periode de reference de 12 mois apres la 
consolidation (articles 107 et 108) ou la rente professionnelle d'attente en attendant Ie 
reclassement professionnel exteme. En attendant l'octroi de la rente partielle ou de la rente 
professionnelle d'attente, l'assure sera indemruse par l'Agence pour Ie developpement de 
l' emploi par Ie versement de l'indetnnite compensatoire, de l'indetnnite de chomage ou de 
l'indemnite professionnelle d'attente, etaot entendu que la rente accident une fois attribuee 
sera versee au Fond de l'emploi ou a l'organisme d'assurance pension a titre de 
compensation. De cette fa<;on, l'indetnnisation continue de l'assure et l'imputation correcte 
sur l'assurance accident seront garanties. 

Point 10° - article 127, nouvel alinea 3 

Cette disposition similaire a l'article 235 sera utilisee pour Ie versement de la rente complete 
ou partielle entre autres au Fonds pour l'emploi ayant paye a l'assure l'indemnite de 
chomage ou l'indemrute compensatoire. N e sont pas visees les indetnnites pour prejudices 
extrapatrimoniaux, alors qu' elles ont un caractere personnel et partant insaisissable et 
incessible. 

Point 11° - article 139, alinea 3 

La modification prop osee pallie une lacune originaire de l'article 139 dans la mesure ou en 
cas d'actions recursoires, I'Association d'assurance accident doit pouvoir capitaliser les 
prestations versees a vie, comtne les indetnnites pour prejudice physiologique et 
d'agrement, capitalisees avec les facteurs de capitalisation prevus a l'article 119 du Code de 
la securite sociale, mais egaletnent des prestations qui ne sont pas viageres. n s' agit des 
nouvelles rentes accident, qui sont dues jusqu'i l'age de soixante-cinq ans et qui ne peuvent 
donc pas etre capitalisees a l'aide des facteurs prevus a l'article 119, mais qui doivent etre 
capitalisees a l'aide de nouveaux facteurs de capitalisation a determiner par reglement 
grand-ducal. 

Point 12° - article 190, alinea 1 

Redressetnent d'une erreur materielle. 

Point 13° - article 240, alinea 1, point 4 

La nouvelle prestation d'indemnite professionnelle d'attente etaot cotisable, il y a lieu 
d'adapter l'article 240 du Code de la securite sociale. L'article 240, alinea 1, point 4 du Code 
de la securite sociale parlant seulement d'organismes de securite sociale, il y a lieu d'adapter 
ce texte en parlant « d'institutions debitrices des prestations en cause », comme il est deja 
prevu a l'article 32, alinea 1, 4C tiret du Code de la securite sociale. 

Point 14° - article 440, alinea 1, sous 2) 
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L'ancien article 120 du Code de la securite sociale n'a pas ete repris lors de la refonne de 
l'assurance accident. 11 prevoyait qu'en cas de concomitance du droit a prestation de la part 
de l' assurance accident et de secours foumis par une caisse de maladie, une commune ou 
un etablissement de bienfaisance, ce droit passait de 1'assure aces demiers. L'article 127 est 
complete en ce sens par un nouvel alinea 3 de nature it remplacer l' ancien article 120 et it 
l' article 440 Ie renvoi a l' article 120 est remplace par celui au nouvel article 127. 

Disposition additionnelle 

Art. III. 

La presente modification a pour objet d'adapter la tenninologie utilisee dans Ie Code du 
travail et dans Ie Code de la securite sociale. 

Dispositions transitoires 

Art. IV. 

La presente modification a pour objet de soumettte les attributaires actuels d'une indemnite 
d'attente aux memes conditions de reexamen medical periodique que les nouveaux 
attributaires d'une indemnite professionnelle d'attente. 

Art. V. 

Le present projet de loi a pour objet de modifier fondamentalement la procedure 
decisionnelle de la Commission mixte, en mettant en place une procedure de reexamen des 
personnes beneficiaires du nouveau statut de personne en reclassement professionnel et en 
habilitant la Commission mixte de prendre des decisions negatives de non reclassement 
professionnel suite it une aptitude au demier poste de travail. Cette modification constitue 
une extension considerable du champ d'intervention de la Commission mixte. La decision 
de la Commission mixte est liee it un constat d'aptitude, respectivement d'inaptitude du 
medecin du travail competent et il a ete la volonte du legislateur de mettte en place une 
procedure de contr0le desdits constats par une administration etatique neutre, 
indispensable afin de cantonner les demandes inopinees abusives et des lors prejudiciables 
aux fonds publics. Ainsi Ie nouvel article L.SS2-1, paragraphe 1 cr du Code de travail 
autorise la Commission mixte, avant de prendre uoe decision, de saisir Ie medecin-chef de 
division de la sante au travail de la Direction de la sante, ou tout autre tnedecin de cette 
division delegue it cet effet, d'une demande en reexamen afin d'obtenir un deuxieme avis 
qui s'impose a la Commission mixte. Afin de pouvoir traduire ladite mesure en pratique il y 
a lieu de renforcer ledit service en personnel. 

Entree en vigueur 

Art. VI. 

L'entree en vigueur est fixee au l cr janvier 2014. 
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