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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Exposé des motifs

Larticle 28, alinéa 1, lettre c) du reglement grand-ducal du 9 janvier 1974 prévoit comme
valeur maximale du « salaire net d’imp6t et de cotisations sociales » le montant de 16 euros
par heure. Ce maximum se comprend comme limite horaire pour les salaires qui sont payés
aux salariés occasionnels, aux étudiants travaillant lors des vacances scolaires (student jobs)
et aux stagiaires pendant les stages pour parfaire leurs études. Parmi les salariés occasionnels
sont compris notamment les salariés saisonniers (Hierschtleit) et les salariés occasionnels
travaillant en été a la « Schueberfouer ».

Si I'on considére que le salaire social minimum pour salariés non qualifiés s’éléve a partir du
1°" mai 2025 a 2 703,74 euros, ce qui correspond a un salaire horaire de 15,6285 euros (e.a.
2 703,74 / 173), toute échéance d’une nouvelle tranche indiciaire ferait dépasser la limite de
16 euros du salaire minimum horaire. A partir de ce moment, les employeurs ne pourront plus
garantir le régime d’occasionnel aux salariés concernés (dispense de retenue, dispense de
disposer d’une fiche de retenue d’impét).

Il échet de relever que la derniére adaptation du montant visé a été faite au 1°" janvier 2023
ou le montant a été majoré de 14 euros par heure a 16 euros par heure.

1/1



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Projet de réglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal modifié du 9 janvier
1974 relatif a la détermination de la retenue d’imp6t sur les salaires et les pensions

Texte du projet de réglement grand-ducal
Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu, et notamment son article
137;

Vu les avis de ... ;

Les avis de ... ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances, et aprés délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1°",

A larticle 28, alinéa 1°, lettre c), du réglement grand-ducal modifié du 9 janvier 1974 relatif 3 la
détermination de la retenue d’'impdt sur les salaires et les pensions, le montant de « 16 » est remplacé
par celui de « 18 ».

Art. 2.
Le présent réglement est applicable a partir du 1°" janvier 2026.
Art. 3.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent réglement qui
sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Commentaire des articles

Ad article 1

Le montant maximal de 16 euros est majoré de 2 euros a 18 euros.

Ad article 2

Cette disposition relative a I'entrée en vigueur n‘appelle pas de commentaire particulier.
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Texte coordonné

Reglement grand-ducal modifié du 9 janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue d’imp6t
sur les salaires et les pensions

[...]

Section 5. - Retenue d’imp0ot et crédits d’impot sur rémunérations nettes d’impot

[...]

Régime forfaitaire de retenue sur les salaires occasionnels

Art. 27.

(1) Lemployeur qui, pour des travaux occasionnels, est obligé de faire appel a un personnel
temporaire, peut, sur demande a introduire au bureau RTS compétent pour son siége et dans
les conditions fixées aux articles qui suivent, étre autorisé a procéder de facon forfaitaire a la
retenue d’impot sur les salaires payés pour ces travaux occasionnels. L'autorisation peut n’étre
demandée ou accordée que pour une partie du personnel temporaire.

(2) Le régime forfaitaire n’est pas applicable au personnel permanent de I'employeur, méme
s’il exécute des travaux occasionnels en dehors de I'activité normale.

Art. 28.

(1) Lautorisation dont question a l'article qui précéde n’est accordée que si les conditions
énumeérées ci-aprés se trouvent réunies:

a) laretenue forfaitaire est prise en charge par 'employeur;

b) la période d’embauche non régulierement réitérable ne peut, pour un méme salarié,
dépasser 18 jours de travail d’un seul tenant;

c) lesalaire netd’impo6t et de cotisations sociales ne doit pas dépasser 46 18 euros par heure
de travail.

(2) L'autorisation est accordée sans égard a la condition de la lettre b de I'alinéa qui précede,
en ce qui concerne les travaux occasionnels exercés par les éleves et étudiants durant les
vacances scolaires ou durant des stages imposés par leurs études ou leur formation
professionnelle. Il en est de méme pour les travaux effectués par des étudiants non résidents
qui vivent passagerement au Grand-Duché, exclusivement pour parfaire leurs études
universitaires ou techniques par des stages pratiques auprés d’entreprises indigenes. Ces
dispositions sont limitées aux travaux effectués et aux rémunérations y relatives touchées
durant les six premiers mois de la période de stage.

Art. 29.

La retenue forfaitaire est déterminée par application d’un taux de 15% a la masse des salaires
nets d’impot et de cotisations sociales, placés sous le régime forfaitaire, cette masse étant au
préalable réduite a concurrence des salaires alloués a des éleves, étudiants et stagiaires visés
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

a l'article 28, alinéa 2, ainsi que des salaires imposés forfaitairement, alloués a la main d’ceuvre
agricole et forestiere occasionnelle.

[...]
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

& La présente page interactive nécessite au minimum la version 8.1.3 d’Adobe Acrobat® Reader®. La derniére version d’Adobe Acrobat

Reader pour tous systémes (Windows®, Mac, etc.) est téléchargeable gratuitement sur le site de Adobe Systems Incorporated.

1. Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Projet de réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 9
janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue d'imp6t sur les salaires et les pensions

Ministre: Le Ministre des Finances

Auteur(s) : Ministére des Finances

Téléphone: 247 82604 Courriel : carlo.fasshinder@fi.etat.lu
Objectif(s) du projet : Augmentation du salaire de référence de 16 euros a 18 euros par heure de travail

Autre(s) Ministere(s) / /
Organisme(s) / Commune
(s)

impliqué(e)(s)

Date: 01/07/2025

2. Objectifs a valeur constitutionnelle

Le projet contribue-t-il a la réalisation des objectifs a valeur constitutionnelle? | | Oui Non

Dans l'affirmative, veuillez sélectionner les objectifs concernés et veuillez fournir une breve explication dans la case
«Remarques» indiquant en quoi cet ou ces objectifs sont réalisés :

[ ] Garantir le droit au travail et veiller a assurer 'exercice de ce droit
[ ] Promouvoir le dialogue social

| ] Veiller a ce que toute personne puisse vivre dignement et dispose d’un logement approprié

] Garantir la protection de I'environnement humain et naturel en ceuvrant a I’établissement d’un équilibre durable entre la
conservation de la nature, en particulier sa capacité de renouvellement, ainsi que la sauvegarde de la biodiversité, et
satisfaction des besoins des générations présentes et futures

[ ] S’engager a lutter contre le déreglement climatique et ceuvrer en faveur de la neutralité climatique
[ ] Protéger le bien-étre des animaux
[ | Garantir 'accés a la culture et le droit a ’épanouissement culturel

[ | Promouvoir la protection du patrimoine culturel

] Promouvoir la liberté de la recherche scientifique dans le respect des valeurs d’une société démocratique fondée sur les
droits fondamentaux et les libertés publiques

Remarques :
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

3. Mieux légiférer

ME_SGCG_FEI_F_202407_2

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [ Oui [X] Non

Si oui, laquelle / lesquelles:

Remarques / Observations:

Destinataires du projet :

- Entreprises / Professions libérales : Oui [] Non
- Citoyens: Oui [ ] Non
- Administrations : [ ] Oui Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [ | Oui [ ] Non N.a. *

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de 'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations:

1 N.a.:non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [ ] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui [ ] Non

publié d'une fagon réguliere ?

Remarques / Observations:

Le projet a-t-il saisi l'opportunité pour supprimer ou simplifier des [ ] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer

la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui Non

destinataire(s) ? (un coiitimposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le colit
administratif 3
approximatif total ?
(nombre de destinataires x
colt administratif par
destinataire)

2|l s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a ['exécution, ['application ou la mise en ceuvre d'une loi,
d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un réglement UE ou d'un accord
international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond a une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-ci (exemple :
taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colit de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [ ] Oui [ ] Non N.a.
administratif (national ou international) plutot que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques

concernant la protection des personnes a l'égard du traitement

des données a caractére personnel 4 ?

[ ] Oui

[ ] Non

N.a.

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des

données 3 caractére personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE. (www.cnpd.public.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de |'administration ? [ ] Oui [ ] Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par l'administration ? | | Oui [ | Non N.a.
- le principe que l'administration ne pourra demander des [ | Oui [ ] Non N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?
Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [ ] Oui [ ] Non N.a
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?
Si oui, laquelle :
En cas de transposition de directives communautaires, [ ] Oui [ ] Non N.a
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?
Sinon, pourquoi ?
Le projet contribue-t-il en général a une:
a) simplification administrative, et/ou a une [] Oui Non
b) amélioration de la qualité réglementaire ? [ ] Oui Non
Remarques / Observations :
Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées [ | Oui [ ] Non N.a.
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?
Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique [ ] Oui Non
aupreés de l'Etat (e-Government ou application back-office)
Sioui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?
Y a-t-il un besoin en formation du personnel de l'administration [ ] Oui Non [] Na.
concernée ?
Si oui, lequel ?
Remarques / Observations:
4. Egalité des chances
Le projet est-il :
- principalement centré sur 'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
- positif en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui Non
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

- neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? Oui [ ] Non

Si oui, expliquez pourquoi : Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon uniforme sans
distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ? [ Oui Non [] Na.

Si oui, expliquez
de quelle maniere:

5. Projets nécessitant une notification aupres de la Commission européenne

Directive « services » : Le projet introduit-il une exigence en matiere || Oui [] Non N.a.
d’établissement ou de prestation de services transfrontaliére ?

Si oui, veuillez contacter le Ministére de I’lEconomie en suivant les démarches suivantes :

https://meco.gouvernement.lu/fr/le-ministere/domaines-activite/services-marche-interieur/notifications-directive-
services.html

Directive « régles techniques » : Le projet introduit-il une exigenceou | | Oui [ ] Non N.a.
réglementation technique par rapport a un produit ou a un service de

la société de linformation (domaine de la technologie et de

Uinformation)?

Si oui, veuillez contacter 'ILNAS en suivant les démarches suivantes :

https://portail-qualite.public.lu/content/dam/qualite/publications/normalisation/2017/ilnas-notification-infoflyer-web.pdf
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

& La présente page interactive nécessite au minimum la version 8.1.3 d’Adobe Acrobat® Reader®. La derniére version d’Adobe Acrobat

Reader pour tous systémes (Windows®, Mac, etc.) est téléchargeable gratuitement sur le site de Adobe Systems Incorporated.

1. Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Projet de réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 9
janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue d'imp6t sur les salaires et les pensions

Ministre: Le Ministre des Finances

Auteur(s) : Ministére des Finances

Téléphone: 247 82604 Courriel : carlo.fasshinder@fi.etat.lu
Objectif(s) du projet : Augmentation du salaire de référence de 16 euros a 18 euros par heure de travail

Autre(s) Ministere(s) / /
Organisme(s) / Commune
(s)

impliqué(e)(s)

Date: 01/07/2025

2. Objectifs a valeur constitutionnelle

Le projet contribue-t-il a la réalisation des objectifs a valeur constitutionnelle? | | Oui Non

Dans l'affirmative, veuillez sélectionner les objectifs concernés et veuillez fournir une breve explication dans la case
«Remarques» indiquant en quoi cet ou ces objectifs sont réalisés :

[ ] Garantir le droit au travail et veiller a assurer 'exercice de ce droit
[ ] Promouvoir le dialogue social

| ] Veiller a ce que toute personne puisse vivre dignement et dispose d’un logement approprié

] Garantir la protection de I'environnement humain et naturel en ceuvrant a I’établissement d’un équilibre durable entre la
conservation de la nature, en particulier sa capacité de renouvellement, ainsi que la sauvegarde de la biodiversité, et
satisfaction des besoins des générations présentes et futures

[ ] S’engager a lutter contre le déreglement climatique et ceuvrer en faveur de la neutralité climatique
[ ] Protéger le bien-étre des animaux
[ | Garantir 'accés a la culture et le droit a ’épanouissement culturel

[ | Promouvoir la protection du patrimoine culturel

] Promouvoir la liberté de la recherche scientifique dans le respect des valeurs d’une société démocratique fondée sur les
droits fondamentaux et les libertés publiques

Remarques :
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3. Mieux légiférer

ME_SGCG_FEI_F_202407_2

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [ Oui [X] Non

Si oui, laquelle / lesquelles:

Remarques / Observations:

Destinataires du projet :

- Entreprises / Professions libérales : Oui [] Non
- Citoyens: Oui [ ] Non
- Administrations : [ ] Oui Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [ | Oui [ ] Non N.a. *

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de 'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations:

1 N.a.:non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [ ] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui [ ] Non

publié d'une fagon réguliere ?

Remarques / Observations:

Le projet a-t-il saisi l'opportunité pour supprimer ou simplifier des [ ] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer

la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui Non

destinataire(s) ? (un coiitimposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le colit
administratif 3
approximatif total ?
(nombre de destinataires x
colt administratif par
destinataire)

2|l s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a ['exécution, ['application ou la mise en ceuvre d'une loi,
d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un réglement UE ou d'un accord
international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond a une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-ci (exemple :
taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colit de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [ ] Oui [ ] Non N.a.
administratif (national ou international) plutot que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques

concernant la protection des personnes a l'égard du traitement

des données a caractére personnel 4 ?

[ ] Oui

[ ] Non

N.a.

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des

données 3 caractére personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE. (www.cnpd.public.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de |'administration ? [ ] Oui [ ] Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par l'administration ? | | Oui [ | Non N.a.
- le principe que l'administration ne pourra demander des [ | Oui [ ] Non N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?
Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [ ] Oui [ ] Non N.a
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?
Si oui, laquelle :
En cas de transposition de directives communautaires, [ ] Oui [ ] Non N.a
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?
Sinon, pourquoi ?
Le projet contribue-t-il en général a une:
a) simplification administrative, et/ou a une [] Oui Non
b) amélioration de la qualité réglementaire ? [ ] Oui Non
Remarques / Observations :
Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées [ | Oui [ ] Non N.a.
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?
Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique [ ] Oui Non
aupreés de l'Etat (e-Government ou application back-office)
Sioui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?
Y a-t-il un besoin en formation du personnel de l'administration [ ] Oui Non [] Na.
concernée ?
Si oui, lequel ?
Remarques / Observations:
4. Egalité des chances
Le projet est-il :
- principalement centré sur 'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
- positif en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui Non
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

- neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? Oui [ ] Non

Si oui, expliquez pourquoi : Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon uniforme sans
distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ? [ Oui Non [] Na.

Si oui, expliquez
de quelle maniere:

5. Projets nécessitant une notification aupres de la Commission européenne

Directive « services » : Le projet introduit-il une exigence en matiere || Oui [] Non N.a.
d’établissement ou de prestation de services transfrontaliére ?

Si oui, veuillez contacter le Ministére de I’lEconomie en suivant les démarches suivantes :

https://meco.gouvernement.lu/fr/le-ministere/domaines-activite/services-marche-interieur/notifications-directive-
services.html

Directive « régles techniques » : Le projet introduit-il une exigenceou | | Oui [ ] Non N.a.
réglementation technique par rapport a un produit ou a un service de

la société de linformation (domaine de la technologie et de

Uinformation)?

Si oui, veuillez contacter 'ILNAS en suivant les démarches suivantes :

https://portail-qualite.public.lu/content/dam/qualite/publications/normalisation/2017/ilnas-notification-infoflyer-web.pdf
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Fiche financiere

(art. 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I’Etat)

La mesure prévue par le présent projet de reglement grand-ducal n’engendre pas de co(t budgétaire.
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Exposé des motifs

Les articles 27 et 28 du reglement grand-ducal modifié du 9 janvier 1974 relatif a la détermination de
la retenue d'impot sur les salaires et les pensions permettent, sous certaines conditions, une
autorisation de procéder de facon forfaitaire a la retenue d’imp6t sur les salaires aux employeurs qui,
pour des travaux occasionnels, sont obligés de faire appel a un personnel temporaire.

A cet égard, l'article 28 dudit réglement prévoit entre autres que la période d’embauche non
régulierement réitérable des salariés concernés ne puisse excéder 18 jours de travail d’un seul tenant.
Cette durée maximale est actuellement commune aux différents types de travailleurs occasionnels, a
I'exception de certains éléves et étudiants durant les vacances scolaires ou durant des stages (article
28, alinéa 2 du reglement précité).

A la suite du Waibaudesch du 11 juillet 2024, il a été retenu de modifier ce seuil en remplagant les 18
jours par une période plus longue. Une telle durée de 18 jours se révéle insuffisante dans le domaine
agricole, viticole ou forestier, ou une période d’embauche de 18 jours d’un seul tenant ne permet
parfois pas de couvrir la totalité des travaux tels que les vendanges et les périodes de travaux en vert.

Le présent projet de reglement grand-ducal prévoit de fixer la période d’embauche pour des travaux
occasionnels a 30 jours au lieu de 18 jours. Une telle période d’embauche devrait permettre de couvrir
I'exécution des travaux occasionnels dans le domaine de la viticulture pendant une année civile et
constituerait une nette amélioration vis-a-vis des 18 jours existant en permettant d’assurer un controle
efficace par les autorités compétentes.
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Projet de reglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 7 mai
1991 portant exécution de l'article 137, alinéa 4 de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur
le revenu et modifiant le réglement grand-ducal du 3 décembre 1969 portant exécution de I'article
115, numéro 12 de la prédite loi du 4 décembre 1967

Texte du projet de reglement grand-ducal
Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu, et notamment son article
137, alinéa 4 ;

Vu les avis de ... ;

Les avis de ... ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances, et apres délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1%

L'article 2 du réglement grand-ducal modifié du 7 mai 1991 portant exécution de l'article 137, alinéa 4
de la loi du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu et modifiant le réglement grand-ducal
du 3 décembre 1969 portant exécution de l'article 115, numéro 12 de la prédite loi du 4 décembre
1967 est modifié comme suit :

1° Les termes « lettres a) a c) » sont remplacés par les termes « lettres a) et ¢) » ;
2° Il est inséré, a la suite du premier paragraphe, un nouveau paragraphe, libellé comme suit :

« La période d’embauche non régulierement réitérable des personnes visées au premier paragraphe
ne peut, pour un méme salarié, dépasser 30 jours de travail d’'un seul tenant. ».

Art. 2.
Le présent réglement est applicable a partir du 1°" janvier 2026.
Art. 3.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent réglement qui
sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Texte coordonné

Reglement grand-ducal modifié du 7 mai 1991 portant exécution de I'article 137, alinéa 4 de la loi
du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu et modifiant le reglement grand-ducal du 3
décembre 1969 portant exécution de I'article 115, numéro 12 de la prédite loi du 4 décembre 1967

Art. 1°",

Les salaires alloués a la main-d’ceuvre agricole et forestiére occasionnelle peuvent étre soumis a un
régime d'imposition forfaitaire sous les conditions spécifiées aux articles qui suivent.

Art. 2.

On entend par salaires au sens de I'article 1¥, les rémunérations nettes d'impét et de cotisations
sociales qui répondent aux conditions des lettres-a)-a-6) lettres a) et c) de l'article 28, alinéa 1° du
réglement grand-ducal du 9 janvier 1974, relatif a la détermination de la retenue d'imp6t sur les
salaires et les pensions et sont allouées & des personnes visées a l'article 2 du reglement grand-ducal
du 3 décembre 1969 portant exécution de I'article 115, numéro 12 de la loi concernant I'impdt sur le
revenu.

La période d’embauche non régulierement réitérable des personnes visées au premier paragraphe
ne peut, pour un méme salarié, dépasser 30 jours de travail d’un seul tenant.

Art. 3.

La retenue est déterminée par application d'un taux de 3% a la masse des salaires nets d'impots et de
cotisations sociales placée sous le régime de I'imposition forfaitaire. La base d'imposition susvisée ne
peut étre réduite d'aucune exemption ou déduction fiscale, a quelque titre que ce soit.

Art. 4.

Les salariés occasionnels soumis a I'imposition forfaitaire sont dégagés de I'obligation de présenter
une fiche de retenue d'impot.

Art. 5.

Les dispositions des sections 2, 4 a 6, 9 et 10 du reglement grand-ducal du 27 décembre 1974
concernant la procédure de la retenue d'impét sur les salaires et les pensions sont d'application
correspondante aux rémunérations imposées forfaitairement pour autant que la nature de celles-ci et
les dispositions du présent reglement le permettent.

Art. 6.

Lors de l'imposition par voie d'assiette des salariés soumis a l'imposition forfaitaire ou de la
régularisation de leurs retenues sur la base d'un décompte annuel, il est fait abstraction des
rémunérations imposées forfaitairement par application des articles qui précedent et de I'impét
forfaitaire en ce qui concerne tant I'établissement des revenus et la fixation des dépenses spéciales
déductibles que I'imputation ou la prise en considération des retenues d'impot.

Art. 7.
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

& La présente page interactive nécessite au minimum la version 8.1.3 d’Adobe Acrobat® Reader®. La derniére version d’Adobe Acrobat
Reader pour tous systémes (Windows®, Mac, etc.) est téléchargeable gratuitement sur le site de Adobe Systems Incorporated.

1. Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Projet de réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 7 mai
1991 portant exécution de l'article 137, alinéa 4 de la loi du 4 décembre 1967 concernant l'imp6t
sur le revenu et modifiant le reglement grand-ducal du 3 décembre 1969 portant exécution de
['article 115, numéro 12 de la prédite loi du 4 décembre 1967

Ministre: Le Ministre des Finances

Auteur(s) : Ministére des Finances

Téléphone: 247 82604 Courriel : carlo.fasshinder@fi.etat.lu

Objectif(s) du projet : Fixation de fixer de la période d’embauche pour des travaux occasionnels dans le domaine de la

viticulture a 30 jours au lieu de 18 jours

Autre(s) Ministére(s) / /
Organisme(s) / Commune
(s)

impliqué(e)(s)

Date: 01/07/2025

2. Objectifs a valeur constitutionnelle

Le projet contribue-t-il a la réalisation des objectifs a valeur constitutionnelle? __| Oui Non

Dans l'affirmative, veuillez sélectionner les objectifs concernés et veuillez fournir une bréve explication dans la case
«Remarques» indiquant en quoi cet ou ces objectifs sont réalisés :

[ ] Garantir le droit au travail et veiller a assurer 'exercice de ce droit
[ ] Promouvoir le dialogue social

[ ] Veiller a ce que toute personne puisse vivre dignement et dispose d’un logement approprié

| Garantir la protection de I'environnement humain et naturel en ceuvrant a I’établissement d’un équilibre durable entre la
conservation de la nature, en particulier sa capacité de renouvellement, ainsi que la sauvegarde de la biodiversité, et
satisfaction des besoins des générations présentes et futures

[ ] S’engager a lutter contre le déreglement climatique et ceuvrer en faveur de la neutralité climatique
[ ] Protéger le bien-étre des animaux

[ ] Garantir I'acces a la culture et le droit a '’épanouissement culturel

|_] Promouvoir la protection du patrimoine culturel

"] Promouvoir la liberté de la recherche scientifique dans le respect des valeurs d’une société démocratique fondée sur les
droits fondamentaux et les libertés publiques

Page 1de 4




ME_SGCG_FEI_F_202407_2

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Remarques :

3. Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [ ] Oui Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :

- Entreprises / Professions libérales : Oui [[] Non
- Citoyens: Oui [ ] Non
- Administrations : [ ] Oui Non
Le principe « Think small first » est-il respecté ? | Oui [ ] Non N.a. *

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de 'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

1 N.a.:non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui | | Non
Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui [ ] Non
publié d'une facon réguliere ?

Remarques / Observations:

Le projet a-t-il saisi 'opportunité pour supprimer ou simplifier des [ ] Oui Non
régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer

la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui Non

destinataire(s) ? (un coiitimposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le colit
administratif 3
approximatif total ?
(nombre de destinataires x
co(it administratif par
destinataire)

2 || s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées 3 ['exécution, l'application ou la mise en ceuvre d'une loi,
d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un réglement UE ou d'un accord
international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond a une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-ci (exemple :
taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, co(it de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [ ] Oui [ ] Non N.a.
administratif (national ou international) plutot que de demander
l'information au destinataire ?
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

des données a caractére personnel*?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques
concernant la protection des personnes a l'égard du traitement

[ ] Oui

[ ] Non

N.a.

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

Le projet prévoit-il :

- des délais de réponse a respecter par l'administration ?

- le principe que ['administration ne pourra demander des
informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

- une autorisation tacite en cas de non réponse de ['administration ?

données a caractere personnel et a la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE. (

4 Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des
www.cnpd.public.lu)

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires,
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une:
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
auprés de l'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de l'administration
concernée ?

[ ] Oui [ ] Non N.a.
[ ] Oui [ ] Non N.a.
[ ] Oui [ ] Non N.a.
[ ] Oui [ ] Non N.a
[ ] Oui [ ] Non N.a
[] Oui Non

[ | Oui Non

"] Oui [ | Non N.a
[ | Oui Non

[ ] Oui Non [] Na

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

4. Egalité des chances
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Le projet est-il :
- principalement centré sur ['égalité des femmes et des hommes ? [ Oui Non

- positif en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

- neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? Oui [ ] Non

Si oui, expliquez pourquoi : Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de facon uniforme sans

distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniere:

Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et leshommes? [ Oui Non [] Na

Si oui, expliquez
de quelle maniére:

5. Projets nécessitant une notification aupreés de la Commission européenne

Directive « services » : Le projet introduit-il une exigence en matiére | Oui | | Non N.a.
d’établissement ou de prestation de services transfrontaliére ?

Si oui, veuillez contacter le Ministére de ’Economie en suivant les démarches suivantes :

https://meco.gouvernement.lu/fr/le-ministere/domaines-activite/services-marche-interieur/notifications-directive-

services.html

Directive « régles techniques » : Le projet introduit-il une exigenceou | Oui [ ] Non N.a.
réglementation technique par rapport a un produit ou a un service de

la société de information (domaine de la technologie et de

Uinformation)?

Si oui, veuillez contacter 'ILNAS en suivant les démarches suivantes :

https://portail-qualite.public.lu/content/dam/qualite/publications/normalisation/2017/ilnas-notification-infoflyer-web.pdf
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Fiche financiére

(art. 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat)

La mesure prévue par le présent projet de réglement grand-ducal engendre un co(t budgétaire mineur
estimé a 0,5 million d’euros.
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