
 
 

N° de projet : 44/2022-1 30 mai 2022 

Covid-19 : dérogation à la législation en 
matière de CDD 

Projet de loi portant dérogation temporaire aux articles L.122-4, paragraphe 1er, et L.122-5, 
paragraphe 1er, du Code du travail 
 

 

Informations techniques : 

N° du projet :   44/2022 

Remise de l’avis :   meilleurs délais 

Ministère compétent :  Ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Economie 
sociale et solidaire 

Commission :   "Affaires sociales, sécurité et santé au travail et 
environnement"  










