CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

NEWSLETTER

N° 4/2020 10 juin 2020

CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

18, rue Auguste Lumiére
L-1950 Luxembourg

B.P. 1263 ¢ L-1012 Luxembourg
T +352 27 494 200

www.csl.lu e csl@csl.lu

N° 4/2020

JN

APERCU DU CHOMAGE

AU LUXEMBOURG

Les informations reprises dans le présent Econews proviennent de l'édi-
tion 2020 du traditionnel Panorama social de la Chambre des salariés. Les
informations reprises sont actualisées, autant que possible, a la situation
actuelle en accordant une importance particuliere aux jeunes et aux cho-

meurs de longue durée.

Le Panorama rassemble un grand nombre de données statistiques afin
de donner une vue d’ensemble sur la situation socio-économique du
Grand-Duché, que ce soit en matiére d'inégalités et de pauvreté, d'emploi
et de chomage ou de conditions et de qualité de 'emploi.

Si les données présentées en début de
cet Econews révelent une relative sta-
bilité du taux de chémage en 2019, les
chiffres plus récents pour 2020 mon-
trés a la fin indiquent une tres forte
progression du nombre de demandeurs
d'emploi en raison de 'éclatement de la
crise sanitaire, phénomene qui risque
de s'amplifier dans les mois a venir.

Selon les données Eurostat, le taux de
chomage luxembourgeois est de 5,6 %
en 2019" comme il l'était en 2018. Mal-
gré cette stabilité de lindicateur, la si-
tuation du pays se dégrade au sein de
la ZE. Placé au 4° rang des plus faibles
taux en 2017, il recule a la 7¢ place en
2018 et se retrouve en 9¢ position en
2019.
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Données : Eurostat ; Graphique : CSL

1 Suite au confinement décrété le 16 mars 2020, le taux de chémage luxembourgeois passe a 6,1% en

fin de mois.
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En revanche, si l'on se référe au poids du chomage de
longue durée dans le chomage total, le Luxembourg
fait figure de bon éléve (3¢ plus faible taux). Toutefois, et
malgré un taux en baisse depuis 2017, le pays perd une
place en 2019.

Au Luxembourg, le nombre moyen de chémeurs baisse
de 20143 2019. Mais, sien mars 2020, au début du confi-
nement, il repart a la hausse pour se situer globalement
au niveau de l'année 2014, un mois plus tard, il connait
une explosion et les maxima précédemment observés
sont deés lors dépassés. Tous les travailleurs ne sont
pas concernés de la méme fagon par le risque de cho-
mage : l'age joue un réle important. Ainsi, sur la période
avril 2014-20207, les chémeurs de 30 a 44 ans forment
le premier groupe atteint : leur nombre progresse de
16,0%. En revanche, le nombre de chdmeurs de moins de
30 ans ne croit que de 6,3%. Quant aux plus agés (45 ans
et plus), il augmente de 13,4%.

En revanche, si la focale est mise sur la période la plus
récente (mars-avril 2020), les résultats sont totalement
différents. Le premier groupe atteint est composé des
moins de 30 ans : leur nombre progresse de 16,8% en
un mois. Ils sont suivis des 30-44 ans avec une hausse
de 10,9% du nombre de chémeurs. Quant aux plus agés,
leur nombre varie de +6,0%.
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(Poids du chdmage de longue durée dans le chomage total,
15-64 ans
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Evolution du nombre moyen de chémeurs selon l'age au
Luxembourg, au 30 avril (2007 = 100)
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2 2014 marque le précédent maximum avant le confinement pour les moins de 45 ans. Pour les 45 ans et plus, ce maximum se trouve en 2015. Toutefois pour tous
les 4ges, c'est la période 2014-2020 qui est retenue dans les comparaisons.
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