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CSL-NEWS

Formation - 20 et 11 octobre 2016 

Séances d’information « VAE » pour faire valoriser ses expériences profession-
nelles et personnelles par un diplôme

L’INFPC a présenté en collaboration avec les chambres professionnelles et le Ministère de 
l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse, les démarches d’accès au dispositif 
de validation des acquis de l’expérience (VAE). Des prochaines séances sont prévues le 15 et  
29 mars 2017…

Formation - 20 octobre 2016 

Présentation officielle des cinq candidats pour Euroskills 2016 

Le 20 octobre 2016 a eu lieu à la Chambre des salariés la présentation des cinq jeunes pro-
fessionnels qui participeront au championnat d’Europe des métiers à Göteborg en décembre 
2016. Le ministre de l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse, Claude Meisch, 
le ministre du Travail, de l’Emploi et de l’Économie sociale et solidaire, Nicolas Schmit, et 
Jean-Claude Reding, président de la CSL ont été présents pour féliciter personnellement les 
candidats et leur souhaiter bonne chance...

lire plus 
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Avis de la CSL sur la réforme fiscale 

 
Une réforme incomplète mais qui va dans la bonne direction  

 
Lors de la réunion du 25 octobre 2016 de l’Assemblée plénière de la Chambre 

des salariés, présidée par Monsieur Jean-Claude Reding, l’avis relatif à la 

réforme fiscale a été adopté à l’unanimité. 

 
La proposition de révision de la fiscalité luxembourgeoise vise notamment à 

instaurer plus d’équité sociale au sein du système, objectif que la Chambre 

des salariés (CSL) partage et salue.  

 
Les revenus imposables les plus faibles bénéficieront ainsi d’un 

rééchelonnement de leur imposition complété d’une revalorisation du crédit 

d’impôt salarié qui exerce un effet positif additionnel sur le revenu disponible 

des contribuables.  

 
En dépit du relèvement du taux marginal, l’allègement de la contribution est 

même en réalité généralisé, avec également l’appui auxiliaire du retrait de 

l’impôt d’équilibrage temporaire budgétaire, et profite ainsi à l’ensemble des 

revenus jusqu’y compris ceux des revenus qui rangent au taux marginal 

maximal.  

 
Après des années de mesures s’inscrivant plutôt dans un contexte d’austérité, 

la réforme s’inscrit ainsi dans le cadre d’autres mesures (indexation des 

bourses d’études, adaptation à l’évolution des prestations familiales à 

l’évolution du salaire médian, adaptation du congé parental à l’évolution des 

salaires) visant à assurer le maintien, voire le regain du pouvoir d’achat des 

contribuables. Dans ce contexte, il est toutefois regrettable que le présent 

projet ne prévoit pas de mécanisme d’adaptation régulière du barème à 

l’inflation, mécanisme indispensable pour contenir la pression fiscale à un 

niveau constant.  

 
À côté de la révision du barème fiscal, d’autres mesures suscitent l’adhésion 

de notre Chambre, comme, parmi d’autres, la revalorisation du crédit d’impôt 

monoparental, des chèques repas ou des certaines mesures de tempérament 

fiscal relatives aux charges de famille. 

 
Globalement, cette modification du système fiscal du côté des personnes 

physiques constitue ainsi un premier pas dans la bonne direction.  

 
Un autre point indubitablement positif de cette réforme fiscale sont les 

dispositions relatives à la fraude fiscale et la lutte contre le blanchiment des 

capitaux. En effet, celles-ci correspondent non seulement à des 

revendications de longue date de notre Chambre en vue d’endiguer et de 

combattre plus efficacement l’évasion et la fraude fiscales, mais elles 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

l’actualité de la Chambre des salariés

Assemblée plénière - 25 octobre 2016 

Avis sur la réforme fiscale : une réforme incomplète mais qui va dans la bonne 
direction

La proposition de révision de la fiscalité luxembourgeoise vise notamment à instaurer plus 
d’équité sociale au sein du système, objectif que la Chambre des salariés (CSL) partage et 
salue. Malgré ces avancées, cette révision fiscale reste perfectible et pèche par ses lacunes 
importantes…

lire plus 

Pour en savoir plus, participez aux 

SÉANCES D’INFORMATION 
le 11 octobre 2016 (LU) ou le 20 octobre 2016 (FR)

Début : 18h30
Lieu : Chambre des salariés
  13, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg
Inscription gratuite et obligatoire : www.infpc.lu/inscription

 VALIDATION 
DES ACQUIS 
DE L’ EXPÉRIENCE   (VAE)

VALORISEZ VOS 
EXPÉRIENCES 
PROFESSIONNELLES 
ET PERSONNELLES 
PAR UN DIPLÔME
La VAE s’applique aux :

> certificats et diplômes de l’enseignement 
 secondaire technique et au brevet de maîtrise
> brevets et diplômes de l’enseignement supérieur.

UNE INVITATION COMMUNE :

> Vous avez acquis des expériences solides 
 dans un domaine précis sur votre lieu de travail 
 ou ailleurs (activité extra-professionnelle, bénévolat, … )

> Vous souhaitez obtenir un diplôme qui certifie 
 vos compétences et votre savoir

Pour plus d’informations : www.lifelong-learning.lu • www.LLLC.lu

Note de la CSL - 13 octobre 2016 

Analyse préliminaire de la déclaration interprétative conjointe de l’UE et du Cana-
da dans le cadre du CETA

La Chambre des salariés attire l’attention sur le fait que la « Déclaration interprétative » de la 
CETA revient à une déclaration d’intention à valeur juridique incertaine…

lire plus 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

ANALYSE PRÉLIMINAIRE DE 

LA DÉCLARATION 

INTERPRÉTATIVE CONJOINTE 

DE L’UE ET DU CANADA DANS 

LE CADRE DU CETA 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Luxembourg, le 13 octobre 2016 

Formation - 13 octobre 2016 

Partenariat entre la Chambre des salariés et le Comité mondial pour les appren-
tissages tout au long de la vie

Jean-Claude Reding, Président de la CSL et Yves Attou, Président du Comité mondial pour les 
apprentissages tout au long de la vie, ont signé une convention de partenariat à l’Ambassade 
de Luxembourg à Paris, en présence de S.E.M. Paul Dühr.

lire plus 

https://www.lllc.lu/fr/lllc/actualites/formation/presentation-officielle-des-cinq-candidats-pour-euroskills-2016
https://www.lllc.lu/fr/accueil
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3365&format=raw
http://www.csl.lu
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3350&format=raw
https://www.lllc.lu/fr/lllc/actualites/formation/nouveau-partenariat-entre-la-csl-et-le-comite-mondial-pour-les-apprentissages-tout-au-long-de-la-vie
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Formation - 4 octobre 2016 

Visite ECDL Foundation au LLLC

Monsieur Jakub Christoph, European Development Manager de la fondation qui gère au ni-
veau mondial l’European Computer Driving Licence (ECDL) était en visite de travail au Luxem-
bourg Lifelong Learning Center… 

lire plus 

Formation - 6 octobre 2016 

Conférence de presse : Bilan et nouveautés des Cours du soir du Luxembourg 
Lifelong Learning Center

Le bilan 2016 se présente comme suit : 2.992 certificats de réussite, 226 diplômes signés par 
le Ministre de l’Éducation nationale et le président de la Chambre des salariés et 12 diplômes 
d’études professionnelles.

Programme 2016 | 17

Cours  

du soir

Abendkurse

Evening courses

Dans la série

n°2

lire plus 

Prise de position de la CSL - 28 septembre 2016 

Prise de position relative à la réponse du Ministère des affaires étrangères et 
européennes à la note de la CSL du 2 juin 2016 sur les implications potentielles 
de CETA sur les services publics

Le Ministère des affaires étrangères et européennes a tenté de répondre aux inquiétudes 
soulevées par la CSL par une note datée du 2 août 2016. Malheureusement de nombreuses 
incertitudes et inquiétudes subsistent pour la Chambre des salariés … 

lire plus 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 

Prise de position de la CSL relative à la 

réponse du Ministère des Affaires 

étrangères et européennes (MAE) 

quant à la note de la CSL du 2 juin 2016 

sur les implications potentielles de 

CETA sur les services publics 

luxembourgeois 

 
 

 

 
 
 
 
Note de lecture : 

 
- en gras : les extraits de la note du MAE du 2 août 2016 traduits par la CSL 

- en caractères normaux : les commentaires de la CSL relatifs à la note du MAE 

 
 
 
 
 

Luxembourg, le 28 septembre 2016 

Formation - 6 octobre 2016 

16 propositions de la part de la CSL pour mieux former

Suite au rapport d’évaluation de la réforme de la formation professionnelle de l’Université du 
Luxembourg de septembre 2015, des corrections au niveau législatif furent décidées par les 
responsables politiques ; la CSL a rédigé une prise de position sur le dispositif de la formation 
professionnelle quant à la situation actuelle et aux défis futurs. En tant que partenaire du 
dispositif de la formation professionnelle, la CSL souhaite alimenter les débats qui auront lieu 
prochainement. 

lire plus 

1/11

Prise de position et réflexions de la CSL sur le dispositif de la Formation professionnelle

Prise de position de la Chambre des salariés

sur le dispositif de la formation professionnelle 

quant à la situation actuelle et aux défis futurs

16 propositions pour former mieux

Assemblée plénière - 12 octobre 2016 

Des avis nuancés de la CSL sur différents aspects du droit social

Lors de la réunion de l’assemblée plénière de la Chambre des salariés du 12 octobre 2016, 
les membres ont adopté des avis sur le mécanisme d’adaptation des prestations familiales, 
l’organisation du temps de travail et différents types de congés…  

lire plus 
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Avis de la CSL sur le mécanisme d’adaptation des prestations familiales, 

l’organisation du temps de travail et différents types de congés  

 
Des avis nuancés de la CSL sur différents aspects du droit social 

 
Lors de la réunion de l’assemblée plénière de la Chambre des salariés du 12 

octobre 2016, qui s’est tenue sous la présidence de M. Jean-Claude Reding, 

les membres ont adopté les avis de la Chambre relatifs aux projets de loi 

concernant  

 
- l’adaptation régulière des prestations familiales, 

- l’organisation du temps de travail et 

- certains types de congés. 

 
La CSL salue la réintroduction de l’adaptation des prestations familiales 

Le texte concernant l’adaptation régulière des prestations familiales à 

l’évolution du salaire médian vise à transposer dans la législation une 

disposition de l’accord bipartite entre organisations syndicales et 

gouvernement de novembre 2014. 

 
La Chambre des salariés salue la réintroduction d’une procédure automatique 

ancrée dans la loi en matière d’adaptation des prestations familiales. Elle tient 

à rappeler que les familles ont subi une perte, en termes réels, de 19% en 

raison de l’abolition de l’indexation des prestations familiales en 2006.  

 
Le projet de loi prévoit une procédure de consultation des partenaires sociaux 

sur la base d’un rapport sur l’évolution de la valeur des prestations par rapport 

à l’évolution du salaire médian, qui sera établi tous les deux ans, avant le 

dépôt d’un projet de loi portant adaptation des prestations familiales. 

 
La CSL estime que des précisions sont indispensables en ce qui concerne 

cette procédure de consultation des partenaires sociaux. Elle demande que le 

rapport en question soit soumis aux partenaires sociaux avec un délai 

suffisant, leur permettant d’analyser les données et d’y réagir. La procédure 

de consultation ne devrait en aucun cas être réduite à une simple information 

des partenaires sociaux. Les calculs relatifs à l’évolution de la valeur des 

prestations ainsi que du salaire médian devraient être transparents et précis. 

  
Améliorations et dégradations au niveau de différents congés  

Si la CSL a approuvé l’augmentation du nombre de jours de congé pour le 

père lors de la naissance d’un enfant de 2 à 5 jours – bien que le Luxembourg 

reste en-dessous de ses voisins – ainsi que la réforme du congé pour raisons 

familiales et la généralisation du congé postnatal à 12 semaines, elle a 

dénoncé certaines dégradations des droits des salariés. 

 
Sont fortement contestées la suppression du congé extraordinaire pour 

l’enrôlement au service militaire, comme la diminution de la durée du congé 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

https://www.lllc.lu/fr/lllc/actualites/formation/l-ecdl-foundation-en-viste-au-lllc
https://www.lllc.lu/fr/lllc/actualites/formation/bilan-et-nouveautes-des-cours-du-soir-du-lllc
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3320/raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3335&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3354&format=raw
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LÉGISLATION ET AVIS

LES AVIS SUIVANTS ONT ÉTÉ ADOPTÉS LORS DES RÉUNIONS DE L’ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE DES 12 OCTOBRE 
ET 25 OCTOBRE 2016 :

AVIS EVACUÉS

PROJETS EN INSTANCE D’AVIS

Commission économique • Échange automatique d’information dans le domaine fiscal

Liste complète 
des avis évacués

Commission sociale

• Réforme fiscale

• Éducation plurilingue dans les structures d’accueil pour enfants
• Adaptations du Code de la sécurité sociale
• Assurance dépendance
• Recours de la CNAP contre tiers responsable
• Congé pour raisons familiales et d’ordre personnel
• Organisation du temps de travail
• Mécanisme d’adaptation des prestations familiales

Commission économique • Projet de budget de l’État pour l’exercice 2017 et projet de loi de  
 programmation pluriannuelle

Commission sociale

• Guichet unique des aides au logement

• Facteur de revalorisation des pensions
• Prime de répartition pure
• Salaire social minimum
• Modifications du Code du travail et mesures d’emploi
• Protection des salariés (champs électromagnétiques)
• Mutuelles
• Fixation des prix des médicaments

• Certification de la durabilité des logements
• Prêts climatiques
• Protection des données à caractère personnel
• Finances communales
• Aides au logement

Commission sociale • Service national de la jeunesse et Action locale pour jeunes
• Reconnaissance des qualifications professionnelles (amendements)

• Planification hospitalière
• Assurance accident - facteurs de capitalisation
• Gouvernance des institutions de la Sécurité sociale
• Droit de famille

http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3369/raw
http://www.csl.lu/avis-evacues-en-2016
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3372/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3370/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3370/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3368/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3368/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3366/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3366/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3356/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3356/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3353/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3353/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3352/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3352/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3351/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3351/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3345/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3331/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3358/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3359/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3360/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3361/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3332/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3329/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3324/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3327/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3328/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3293/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3289/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3255/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3363/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3362/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3297/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3263/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3216/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3185/raw
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PUBLICATIONS - NEWSLETTERS

PUBLICATIONS

Liste complète de 
nos publications

CSL Collection - octobre 2016 

Droit de la sécurité sociale - Les prestations familiales suite à le réforme de 2016

Sozialversicherungsrecht - Die Familienleistungen nach der Reform von 2016

La CSL a publié un ouvrage sur les prestations familiales des personnes résidant au Grand-Duché ou 
soumises à une affiliation obligatoire auprès de la sécurité sociale luxembourgeoise. Cette réforme 
vient considérablement modifier le système des prestations familiales.
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COLLECTION

Droit de la sécurité sociale
Les prestations familiales suite à 
la réforme de 2016
Situation au 1er octobre 2016

Sozialversicherungsrecht
Die Familienleistungen nach der Reform 
von 2016
Stand: 1. Oktober 2016

Sozialversicherungsrecht 
Die Familienleistungen nach der Reform von 2016
Die vorliegende Veröffentlichung der Arbeitnehmerkammer (CSL) behandelt die Familienleistungen der im 
Großherzogtum ansässigen oder einer Pflichtmitgliedschaft bei der luxemburgischen Sozialversicherung 
unterliegenden Personen und spiegelt die am 1. Oktober 2016 geltende Situation wider.

Durch die am 1. August 2016 in Kraft getretene Reform wurde das System der Familienleistungen erheblich 
verändert. Eine der großen Neuerungen ist die Einführung einheitlicher Beträge der Zulagen und folglich die 
Abschaffung der schrittweisen Erhöhung mit der Anzahl der Kinder.

Es wurde jedoch ein Übergangssystem eingerichtet, das ausschließlich den Betrag des eigentlichen 
Kindergeldes betrifft. Das heißt konkret, dass sämtliche Haushalte, die diese Zulage vor dem 1. August 2016 
bezogen haben, auch weiterhin denselben Betrag wie früher beziehen, einschließlich des Kinderbonus.  

Mit der vorliegenden Veröffentlichung möchten die CSL Licht in die neuen Vorschriften in Bezug auf die 
Familienleistungen bringen. Die Broschüre beschäftigt sich nacheinander mit der Geburtszulage, dem 
eigentlichen Kindergeld, einschließlich der Alterszulage und der Sonderzulage für behinderte Kinder, und der 
Schulanfangszulage

Droit de la sécurité sociale 
Les prestations familiales suite à la réforme de 2016
Cette publication de la Chambre des salariés (CSL), qui traite des prestations familiales des personnes résidant 
au Grand-Duché ou soumises à une affiliation obligatoire auprès de la sécurité sociale luxembourgeoise, 
reflète la situation en vigueur au 1er octobre 2016.

La réforme, entrée en vigueur le 1er août 2016, vient considérablement modifier le système des prestations 
familiales. Une des grandes nouveautés est l’introduction de montants uniformes en matière d’allocations et, 
en conséquence, l’abandon de la progressivité suivant le nombre d’enfants.

Toutefois, un système transitoire, qui ne concerne que le montant de l’allocation familiale au sens strict, a 
été mis en place. Concrètement, tous les ménages bénéficiaires de cette allocation avant le 1er août 2016 
continuent de toucher le même montant qu’auparavant, boni pour enfants inclus.  

Avec cette publication, la CSL a voulu faire la lumière sur les nouvelles règles concernant les prestations 
familiales. L’ouvrage aborde ainsi successivement l’allocation de naissance, l’allocation familiale en tant que 
telle, y compris la majoration d’âge et le supplément pour enfants handicapés, ainsi que l’allocation de rentrée 
scolaire.

COLLECTION

Diffusée par :

Librairie Um Fieldgen
3, rue Glesener - L-1631 Luxembourg

info@libuf.lu

lire plus 

MES DROITS  
ET OBLIGATIONS  
D’APPRENTI

MEINE RECHTE  
UND PFLICHTEN  
ALS LEHRLING

Nouveautés  
2016/2017

Neuerungen  
2016/2017

Mes droits et obligations d’apprenti - octobre 2016 

Mes droits et obligations d’apprenti - Nouveautés 2016/2017

Meine Rechte und Pflichten als Lehrling - Neuheiten 2016/2017

Cette mise à jour bilingue renseigne sur les modifications pour l’année scolaire 2016/2017 qui ont trait 
à  la durée maximale de formation, la progression des élèves et l’organisation des projets intégrés...

lire plus 

Die Entwicklung des Systems der  
Studienbeihilfe in den vergangenen Jahren

L’AIDE FINANCIÈRE POUR ÉTUDES SUPÉRIEURES  
Quelle aide revient à l’étudiant ? 

Quels montants peut-il toucher et pendant combien de temps ?

DIE STUDIENBEIHILFE  
Welche Beihilfe steht dem Studenten zu? 

Welche Beträge kann er über welchen Zeitraum beziehen?

La CSL vous informe

2016

Ce qui change avec la nouvelle loi 

du 23 juillet 2016

Was sich durch das neue Gesetz 

vom 23. Juli 2016 ändert

La CSL vous informe - septembre 2016 

L’aide financière pour études supérieures / Die Studienbeihilfe

La publication bilingue tient compte des et met en évidence les nouveautés introduites par la loi du  
23 juillet 2016 concernant l’aide financière de l’État pour études supérieures. Une version papier sera 
disponible début octobre en nos locaux.

lire plus 

SOCIONEWS Nouveaux taux de cessibiité et de saisissabilité des salaires à partir du  
1er décembre 2016 
N°2 du 5 octobre 2016

INFOSJURIDIQUES N°7 / 2016

GOFORMATION

NEWSLETTERS

Abonnez-vous gratuitement en envoyant un courriel à csl@csl.lu

Liste complète 
des newsletters

N°8 / 2016

N°7 / 2016

http://www.csl.lu/publications-csl
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3374&format=raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3364/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3316/raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3323&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3322&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3258&format=raw
mailto:csl%40csl.lu?subject=
http://www.csl.lu/introduction-news
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3357&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3298&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3298&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3249&format=raw
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CALENDRIER

PROCHAINES MANIFESTATIONS

« Politique d’austérité et baisses salariales »
avec le professeur Dr Heiner Flassbeck

PROCHAINES FORMATIONS SUPÉRIEURES

Master Administration des Affaires, spécialité Administration des Entreprises  novembre 2016

CONSULTEZ TOUTES NOS FORMATIONS ICI ! 

18, rue Auguste Lumière  
L-1950 Luxembourg
T +352 27 494 200   
F +352 27 494 250
www.csl.lu
csl@csl.lu

Conférence - 11 novembre 2016 

Find us on Facebook Badge CMYK / .ai

« La formation professionnelle - un défi européen »
avec Monsieur Hans Ulrich Nordhaus du DGB

Conférence - 15 novembre 2016 

« Les nouvelles formations CISCO dans les domaines des  
réseaux informatiques : CNNA et CCNP »
(notions en anglais indispensables)

Séance d’information - 16 novembre 2016 

Diplôme d’Université Techniques de Relaxation et Sophrologie    janvier 2016

Licence Gestion Comptable, parcours Contrôle de Gestion    janvier 2016

Certificat Contrôle Internet - CICS       mars 2017

Master Financial Analysis and Strategy      printemps 2017

Master Gestion des Ressources humaines et Relations du travail   printemps 2017

Master Management de Projets Logistiques et Master Achat International  printemps 2017

http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3336/raw
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-administration-des-affaires-specialite-administration-des-entreprises
https://www.lllc.lu/fr/accueil
https://www.lllc.lu/fr/accueil
http://www.csl.lu
https://www.facebook.com/Chambre-des-salari%C3%A9s-1280068482020511/?fref=ts
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3338/raw
https://www.lllc.lu/fr/lllc/actualites/seance-d-information/seance-d-information-12
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/diplome-d-universite-en-techniques-de-relaxation-et-sophrologie
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/licence-gestion-comptable-parcours-controle-de-gestion
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/certificat-en-controle-interne-cics
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-financial-analysis-and-strategy
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-gestion-des-ressources-humaines-et-relations-du-travail
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-management-de-projets-logistiques-et-master-achat-international-deux-diplomes-universitaires

