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ÉVÉNEMENTS À LA UNE

N° 5 - 2016            

CSL-NEWS

Conférence de presse - 16 décembre 2016  

Lancement de la présidence luxembourgeoise du Comité Economique et Social de 
la Grande Région (CESGR)

C’est dans les locaux de la Chambre des salariés que le Luxembourg prend la présidence du 
CESGR avec comme président Jean-Claude Reding, président de la CSL. Le rapport sur la 
situation économique et sociale de la Grande Région 2015–2016 a été présenté à la même 
occasion…

Conférence de presse - 19 décembre 2016 

Signature d’une convention de partenariat entre l’Université du Luxembourg (UL) 
et la Chambre des salariés

Le partenariat a présenté sa nouvelle formation académique en cours d’emploi, le Bachelor 
en sciences sociales et éducatives, qui s’adresse prioritairement aux éducateurs diplômés et 
gradués. La signature de la convention de partenariat entre la CSL et l’Université du Luxem-
bourg, en présence du vice-recteur Prof. Dr. Romain Martin et du Prof. Dr. Georg Mein, Doyen 
de la Faculté des Lettres, des Sciences humaines, des Arts et des Sciences de l’Éducation, 
s’est faite après la présentation...

  16 novembre 2016 

 

AVIS II/60/2016 

relatif au projet de loi  

1.  instituant un régime d’aides pour la promotion de la durabilité, de l’utilisation rationnelle de 

l’énergie et des énergies renouvelables dans le domaine du logement 

2. modifiant la loi modifiée du 23 décembre 2004 établissant un système d’échange de quotas 

d’émission de gaz à effet de serre 

relatif au projet de règlement grand-ducal fixant les mesures d’exécution de la loi du … instituant 

un régime d'aides pour la promotion de la durabilité, de l'utilisation rationnelle de l'énergie et des 

énergies renouvelables dans le domaine du logement 

relatif au projet de loi concernant la collecte et la saisie des dossiers d’aides relatives au logement 

et projet de règlement grand-ducal afférent 

relatif au projet de loi relatif à un régime d’aides à des prêts climatiques et projet de règlement 

grand-ducal afférent 

 
relatif au projet de loi portant introduction d’une certification de la durabilité des logements et 

modifiant la loi modifiée du 25 février 1979 concernant l’aide au logement et projet de règlement 

grand-ducal afférent 

relatif au projet de loi concernant la collecte et la saisie des dossiers d’aides relatives au logement 

et 

relatif au projet de règlement grand-ducal fixant les mesures d’exécution de la loi du # concernant

la collecte et la saisie des dossiers d’aides relatives au logement

l’actualité de la Chambre des salariés

Assemblée plénière - 22 décembre 2016 

La CSL prend position par rapport à plusieurs projets de loi

Lors de l’Assemblée plénière du 22 décembre 2016, présidée par Monsieur Jean-Claude Re-
ding, la CSL a adopté plusieurs avis relatif à des projets de loi lui soumis dont ceux concernant 
les mutuelles et le rachat de droits de pension en cas de divorce (droit de famille)...

Pour retrouver l’intégralité des avis évacués en date du 22 décembre, veuillez-vous rendre à la 
rubrique « Législation et Avis » ci-après.

Avis évaqués 

Communiqué 
Présentation

lire plus 

Formation continue - 19 décembre 2016  

Réception de fin d’année du Luxembourg Lifelong Learning Center

La Chambre des salariés a invité ses chargés de cours à une réception pour clôturer 
l’année 2016 et pour les remercier de leur collaboration au cours de l’année.

https://www.lllc.lu/fr/accueil
http://www.csl.lu
http://www.csl.lu/avis-evacues-en-2016
http://www.csl.lu
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3431&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3432&format=raw
http://www.granderegion.net/
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LÉGISLATION ET AVIS

LES AVIS SUIVANTS ONT ÉTÉ ADOPTÉS LORS DE LA RÉUNION DE  
L’ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE DU 22 DÉCEMBRE 2016 :

AVIS EVACUÉS
Liste complète 

des avis évacués

Commission sociale • Secret professionnel dans le secteur des finances

• Gestionnaires d’activité pour enfants, jeunes adultes et  
 familles en détresse

• Mesures d’aide sociale à l’enfance et à la famille

• Mutuelles

Communiqué - 12 décembre 2016  

« Quelle est la situation financière de vos parents ? » 
Ce que l’étude PISA 2018 veut savoir sur vous

La Chambre des salariés a souhaité attirer l’attention sur le fait que l’étude Pisa 2018 prévoit 
de collecter des données sur les élèves dans leur environnement scolaire et privé...

Communiqué 

Formation continue - 7 décembre 2016 

Remise des certificats de la 4ème promotion de la formation managériale pour le 
secteur d’aide et de soins et le secteur social

En présence de Corinne Cahen, Ministre de la Famille, de l’Intégration et à la Grande Région, 
et des responsables de la formation, 21 participants à la formation se sont vu remettre leurs 
certificats...

lire plus 

PROJETS EN INSTANCE D’AVIS

Commission sociale • Droits conférés aux travailleurs dans le cadre de  
 la libre circulation

• Droit de famille

 

1/2 

CP /0/16 

 

 

Chambre des salariés 

 

18, rue Auguste Lumière  

 

L-1950 Luxembourg 

 

T. +352 27 494 200 

 

F. +352 27 494 250 

 

www.csl.lu  csl@csl.lu 

 
 
 « Quelle est la situation financière de vos parents ? » 

Ce que l’étude PISA 2018 veut savoir sur vous 

 

 
Les résultats de 72 pays de l’étude PISA (Programme for International Student 

Assessment) de l’année 2015 ont été présentés le 6 décembre dernier par 

l’Organisation de coopération et de développement économique (OCDE). 

 
En plus des compétences en sciences, une masse de données additionnelles 

a été collectionnée et traitée : les écarts entre filles et garçons, la relation 

performance-contexte socioéconomique de l’élève, les écarts de performance 

suivant les filières d’enseignement et autres. En comparaison à la situation 

internationale il faut préciser que pour le Luxembourg la totalité de la population 

scolaire concernée (c.-à-d. les élèves de 15 ans) a participé à l’étude PISA 

2015 alors que les autres pays ont procédé par échantillonnage. 

 
Le ministre Claude Meisch remet, à juste titre, en question l’étude pour le 

Luxembourg.  

 
En effet, cette dernière ne considère nullement la situation atypique de notre 

pays et plus particulièrement les contextes migratoire et socio-économique des 

élèves (presque 50% des élèves sont issus de l’immigration et 25% sont issus 

d’un contexte économique défavorisé). 

 
La comparaison des résultats luxembourgeois avec ceux d’autres pays revient 

à comparer des pommes et des poires.  

 
Cette affirmation est également appuyée par la déclaration du Secrétaire 

général de l’OCDE : « Disadvantaged students in OECD countries are, on 

average, almost 3 times more likely to be low performers than advantaged 

students. » (Discours intégral : http://www.oecd.org/pisa/launch-of-pisa-2015-

results.htm). 

 
En résumé des frais pour pas grand-chose. Quel gâchis ! 

 
Et l’étude PISA 2018 est actuellement en préparation. Et les agents de l’OCDE 

ne sont pas à court d’idées. Malheureusement. 

 
Voilà que l’OCDE, cette méta-machine de collection de données, s’intéresse 

dorénavant au bien-être des élèves dans leur environnement scolaire ET 

PRIVE. 

 
Pour obtenir des indicateurs objectifs et subjectifs relevant du privé à ce sujet, 

des batteries de questions sont en train d’être concoctées pour les jeunes de 

COMMUNIQUE DE PRESSE 

Document de travail PISA 2018  

lire plus 

lire plus 

lire plus 

lire plus 

lire plus 

lire plus 

Communiqué - 14 décembre 2016 

La CSL préconise un coup de pouce aux salaires !

Il est montré dans notre Econews N°5/2016 que l’intervalle actuel dans l’application de 
tranches indiciaires est inégalé depuis la généralisation de l’indexation automatique des sa-
laires en 1975…
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Éconews de la CSL sur l’indexation automatique des salaires

La CSL préconise un coup de pouce aux salaires !

Dans un retour historique, il est montré dans l’Éconews 5/2016 de la CSL que 

l’intervalle actuel dans l’application de tranches indiciaires est inégalé depuis 

la généralisation de l’indexation automatique des salaires en 1975. 

Ecart historiquement élevé entre l’application de deux tranches

En effet, la dernière tranche est tombée en février 2013 (échéance) et a été 

appliquée en octobre 2013, l’application ne se faisant pas en mars 2013 en 

raison de la modulation de l’« index » de l’époque. 

Si l’on part d’une hypothèse d’un déclenchement du mécanisme d’indexation 

en décembre 2016 avec application d’une tranche indiciaire en janvier 2017, 

trois ans et trois mois (39 mois) se seront écoulés depuis l’application de la 

dernière tranche en octobre 2013 et même près de quatre ans (46 mois) 

depuis le dépassement de la cote d’échéance en février 2013. 

On comptait en moyenne 12,3 mois entre deux déclenchements de tranches 

au début des années 2000 contre 13,2 mois dans les années 1990 ou 6,5 

mois dans les années 1980 ; le milieu des années 2000 marqua un tournant 

d’une forte baisse de l’inflation : les tranches ne sont plus payées que tous 

les 17 mois. Dans ce contexte, il est important de souligner que l’application 

d’une tranche indiciaire constitue bien une adaptation après augmentation 

des prix de vente (et du chiffre d’affaires) dont ont bénéficié les entreprises 

luxembourgeoises.

Rappelons qu’en raison des manipulations récurrentes de l’« index » depuis 

le début des années 1980, les salaires connaissent aujourd’hui toujours une 

évolution inférieure de 4,5% par rapport à la série indiciaire à la base de la 

détermination de l’indexation. S’ajoute aussi 0,6 point lié la sortie de l’indice 

de certaines taxes, soit un retard découlant des évolutions historiques du 

système de quelque 5,1% et qui ne fut jamais compensé.

Le pouvoir d’achat salarial à la traîne

Au-delà de ce retard historique, d’autres éléments viennent justifier la 

nécessité d’un coup de pouce aux salaires. Ceux-ci peuvent, de manière non 

exhaustive, 

- être liés à la revalorisation postérieure à l’augmentation des prix. Au 

moment du paiement de la tranche indiciaire, les prix ont déjà augmenté 

de 2,5% et avant ce paiement, le salarié accuse donc une perte de 

pouvoir d’achat de 2,5% ;

- mais aussi être liés à l’augmentation des prix elle-même qui, si elle a été 

faible sur la récente période et a contribué à repousser l’échéance 

COMMUNIQUE DE PRESSE

Communiqué 
Econews N°5/2016 

http://www.csl.lu/avis-evacues-en-2016
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3424&format=raw
https://www.lllc.lu/uploads/editor/files/Communique_presse_remise-certificats-2016_07-12-2016_version_finale.pdf
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3423&format=raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3441/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3440/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3439/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3438/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3437/raw
http://www.csl.lu/component/rubberdoc/doc/3433/raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3429&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3428&format=raw
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CALENDRIER

PROCHAINES FORMATIONS SUPÉRIEURES ET SPÉCIALISÉES

Bachelor en Sciences Sociales et Éducatives       automne 2017

Consultez toutes nos formations ICI ! 

18, rue Auguste Lumière  
L-1950 Luxembourg
T +352 27 494 200   
F +352 27 494 250
www.csl.lu • csl@csl.lu

Find us on Facebook Badge CMYK / .ai

Diplôme d’Université Techniques de Relaxation et Sophrologie     19 janvier 2016

Master Administration des Affaires spécialité Administration des Entreprises   23 janvier 2016

Licence Gestion Comptable, parcours Contrôle de Gestion     23 janvier 2016

Diplôme d’Études spécialisées - Gestion de projet      7 février 2016

Certificat Contrôle Interne - CICS        7 mars 2017

Master Financial Analysis and Strategy       March 23rd, 2017

Master Gestion des Ressources humaines et Relations du travail    avril 2017

NOUVEAU ! 

IN ENGLISH ! 

Master Management de Projets logistiques et      3 mars 2017 
Master Achat International (2 diplômes universitaires)       

Diplôme d’Études Spécialisées - Gestion de patrimoine     avril/mai 2017

Diplôme d’Études Spécialisées - Management et Développement (Coaching) des Hommes  mai/juin 2017

ECONEWS La CSL préconise un coup de pouce aux salariés 
N°5 du 14 décembre 2016

INFOSJURIDIQUES Sujets traités : Mandat social - Maladie - Licenciement économique...
N°11 du 21 décembre 2016

GOFORMATION

NEWSLETTERS

Abonnez-vous gratuitement à nos newsletters en envoyant un courriel à csl@csl.lu

Liste complète de 
nos newsletters

Sujets traités : Le congé individuel de formation en 2016 - EuroSkills Göteborg
N°10 du 14 décembre 2016

PUBLICATIONS - NEWSLETTERS

Rémunérations des salariés : une part de gâteau plus petite et en outre mal répartie 
N°4 du 8 décembre 2016

lire plus 

lire plus 

lire plus 

lire plus 

Sujets traités : SSM qualifié ou non qualifié - Contrat de travail...
N°10 du 30 novembre 2016 lire plus 

https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/bachelor-en-sciences-sociales-et-educatives
https://www.lllc.lu/fr/accueil
https://www.lllc.lu/fr/accueil
http://www.csl.lu
https://www.facebook.com/Chambre-des-salari%C3%A9s-1280068482020511/?fref=ts
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/diplome-d-universite-en-techniques-de-relaxation-et-sophrologie
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-administration-des-affaires-specialite-administration-des-entreprises
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/licence-gestion-comptable-parcours-controle-de-gestion
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/gestion-de-projet
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/certificat-en-controle-interne-cics
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-financial-analysis-and-strategy
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-gestion-des-ressources-humaines-et-relations-du-travail
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-management-de-projets-logistiques-et-master-achat-international-deux-diplomes-universitaires
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/gestion-de-patrimoine
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/management-et-developpement-coaching-des-hommes
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3428&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3419&format=raw
mailto:csl%40csl.lu?subject=
http://www.csl.lu/introduction-news
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3427&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3422&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3428&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3422&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3434&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3427&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3419&format=raw
http://www.csl.lu/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=3419&format=raw
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www.csl.lu  |  csl@csl.lu
18 rue Auguste Lumière
L-1950 Luxemburg 

www.LLLC.lu  |  info@LLLC.lu

Centre de formation syndicale
www.cfsl.lu  |  cfsl@cfsl.lu

13 rue de Bragance
L-1255 Luxemburg

www.cefos.lu  |  cefos@cefos.lu 
12 rue du Château
L- 5516 Remich

Le directeur

Norbert TREMUTH

Le président

Jean-Claude REDING

Schéi Chrëschtdeeg a vill Gléck am Neie Joer!
Frohe Weihnachten und ein glückliches Neues Jahr!

Merry Christmas and Happy New Year!

Buon Natale e Felice Anno Nuovo!

Joyeux Noël et Bonne Année ! Feliz Navidad y Prospero A~no Nuevo!

Bom Natal e Feliz Ano Novo!
ATTENTION!
Références quadri à vérifier...
le fichier reçu de leur part est louche!

www.csl.lu  |  csl@csl.lu
18 rue Auguste Lumière
L-1950 Luxemburg 

www.LLLC.lu  |  info@LLLC.lu

Centre de formation syndicale
www.cfsl.lu  |  cfsl@cfsl.lu

13 rue de Bragance
L-1255 Luxemburg

www.cefos.lu  |  cefos@cefos.lu 
12 rue du Château
L- 5516 Remich




