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Madame Taina BOFFERDING 
Ministre de !'Egalité des Chances 

6A, bd F. D. Roosevelt, 

Hôtel Terres Rouges 

L - 2921 Luxembourg 

Luxembourg, le 19 juillet 2019 

Concerne : Consultation des chambres professionnelles dans le cadre de l'élaboration d'un nouveau plan 
d'action national de l'égalité entre les femmes et les hommes 

Madame la Ministre, 

Nous nous permettons de revenir à votre courrier du 23 mai dernier moyennant lequel vous avez sollicité l'avis 

de notre institution quant au prochain plan d'action national de l'égalité entre les femmes et les hommes. 

Nous tenons d'emblée à exprimer le grand intérêt que la CSL porte à la problématique de l'égalité de 

traitement et cela depuis de nombreuses années. 

A l'entrée de la 16 ième session de la Chambre des employés privés en novembre 1993, son assemblée 

plénière comprenait pour la première fois un nombre important de membres féminins. D'où l'idée à 

l'époque de la création d'un Comité du travail féminin. Dès son assemblée constituante le 5 janvier 

2009, la Chambre des salariés (CSL) se dota à son tour d'un comité à l'égalité. 

Les représentantes et représentants élus à la chambre professionnelle salariale s'intéressent ainsi 

depuis de très nombreuses années à la question de l'égalité de traitement entre femmes et hommes 

dans le monde du travail. 

Comme par le passé, la CSL continuera à soutenir tous les projets du gouvernement qui auront pour 

finalité d'atteindre l'équilibre entre femmes et hommes, que ce soit en ce qui concerne 

l'accès à l'emploi et à l'avancement dans l'emploi, 

les conditions de travail, 

la participation équilibrée des femmes et des hommes en matière de prise de décision dans les 

entreprises, 

la formation initiale et continue, 

la participation équilibrée des femmes et des hommes dans les tâches de la vie privée et dans la vie 

sociale et politique. 

La CSL tient d'abord à formuler quelques remarques générales. 
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