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Combien de fois avez-vous des conflits avec des collégues ou des personnes avec
lesquelles vous étes en contact lors de votre travail?

Réponse « souvent + trés souvent »
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Combien de fois avez-vous des conflits avec des collégues ou des personnes avec
lesquelles vous étes en contact lors de votre travail?

Réponse : « souvent + trés souvent »
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Stress psychique

Vous sentez-vous stressé(e) par votre travail?

Réponse: «Tout a fait + plutét oui »
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Stress psychique

Vous sentez-vous stressé(e) par votre travail?

Réponse : « tout a fait + plutdt oui»
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Conduites addictives ou de retrait au travail

Combien de fois utilisez-vous des
médicaments prescrits pour
pouvoir maitriser vos problemes
au travail?

Combien de fois buvez-vous de
I'alcool pour pouvoir maitriser
vos problemes au travail ?

Combien de fois vous étes-vous
porté malade pour éviter de
travailler ?

Combien de fois utilisez-vous des
drogues ou d'autres substances
illégales pour pouvoir maitriser

vos problemes au travail?
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Etes-vous satisfait(e) de votre salaire?

Réponse: « tout a fait + assez»
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Marges de manoeuvre dans le travail

Combien de fois votre travail est-il physiqguement exigeant (par exemple: étre debout longtemps) ?

Réponse : « tres souvent + souvent »
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Marges de manoeuvre dans le travail

Est-ce que vous décidez vous-méme de la maniére dont vous faites votre travail?

Réponse : « trés souvent + souvent »
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Nationalité

Allemande

Francaise

Belge

Portugaise

[talienne

Luxembourgeoise 35,1%
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travail physiquement exigeant (tres souvent,
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20.Quel est votre moyen de transport principal pour aller au travail ?
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