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Conditions de travail 

Combien de fois avez-vous des conflits avec des collègues ou des personnes avec 
lesquelles vous êtes en contact lors de votre travail? 

Secteurs d’activité 
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Réponse « souvent + très souvent » 



Conditions de travail 

Combien de fois avez-vous des conflits avec des collègues ou des personnes avec 
lesquelles vous êtes en contact lors de votre travail? 

Taille de l’entreprise 
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Réponse : « souvent + très souvent » 



Stress psychique 

Vous sentez-vous stressé(e) par votre travail? 



Stress psychique 

Vous sentez-vous stressé(e) par votre travail? 



Conduites addictives ou de retrait au travail 

% 



Satisfaction avec le revenu 

Êtes-vous satisfait(e) de votre salaire? 



Marges de manoeuvre dans le travail 

Secteurs d’activité 

Combien de fois votre travail est-il physiquement exigeant (par exemple: être debout longtemps) ? 



Marges de manoeuvre dans le travail 

Secteurs d’activité 

Est-ce que vous décidez vous-même de la manière dont vous faites votre travail? 



Optimisme par rapport à l‘avenir économique du pays / de 
l‘entreprise sur les 5 prochaines années 



Optimisme par rapport à l‘avenir économique du pays / de 
l‘entreprise sur les 5 prochaines années 
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Partie indépendante: les problèmes de santé 
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Les problèmes de santé selon les heures de travail 



Données descriptives: la mobilité 



Données descriptives: temps de travail hebdomadaire réel par personne 
selon les secteurs d‘activité 



 
 

Merci pour votre 
attention! 

 
 


