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Die CSL vertritt die Interessen von : 
445.600 Arbeitnehmern 

+ 153.000 Rentnern 
+ 4.000 Lehrlingen 

+ 15.000 Arbeitsuchenden

MITGLIEDER
+600.000 

DIE ARBEITNEHMERKAMMER
und ihre Merkmale

Mit Ausnahme der Beamten und der Angestellten des 
öffentlichen Dienstes sind alle Arbeitnehmer, Lehrlinge, 
Rentner und Arbeitsuchende unabhängig von ihrer 
Staatsangehörigkeit oder ihrem Wohnort automatisch 
Mitglieder der CSL.

Die Hauptaufgabe der CSL besteht in der Vertretung und 
im Schutz der Interessen ihrer Mitglieder.

Die CSL ist ihre Stimme im Gesetzgebungsverfahren und in 
den sozioökonomischen Institutionen des Landes.

Die Berufsvertretung in Luxemburg zeichnet sich  
durch das Nebeneinander einer freiwilligen  
Vertretung (Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände)  
und einer obligatorischen Vertretung in Form von 
Berufskammern aus, die in Arbeitnehmer- und  
Arbeitgeberkammern unterteilt sind.



60 Sitze
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Zur Gewährleistung der Vertretung der verschiedenen 
Berufsgruppen sind die 60 Mitglieder des Plenums in  
9 Gruppen aufgeteilt.

1 Eisen- und Stahlindustrie 5 Sitze
2  Sonstige Industrien 8 Sitze
3 Bauwesen 6 Sitze
4 Finanzdienstleistungen 8 Sitze
5 Dienstleistungssektor 14 Sitze

6 Verwaltung und öffentliche 
Unternehmen 4 Sitze

7 Gesundheit und Soziales 6 Sitze
8  Nationale Eisenbahngesellschaft 3 Sitze
9 Rentner 6 Sitze
Insgesamt 60 Sitze

Das Plenum wird alle 5 Jahre im Rahmen der 
Sozialwahlen gewählt. Die Mitglieder werden in 
allgemeiner Wahl nach dem Verhältniswahlrecht 
auf Grundlage von Listen gewählt, die von den 
Gewerkschaften vorgelegt werden. 

Die nächsten Wahlen finden im März 2024 statt. 
Die über 600.000 Mitglieder sind dazu aufgerufen, 
die neuen Mitglieder des Plenums zu wählen.

Ebenso wie die Abgeordnetenkammer zählt auch das 
Plenum der CSL 60 gewählte Mitglieder.

OGBL 35 Sitze

FNCTTFEL 2 Sitze

SYPROLUX 1 Sitz

LCGB  18 Sitze

ALEBA 4 Sitze
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DIE ARBEITNEHMERKAMMER
ist eine in der Verfassung verankerte Institution

Sie ist ein offi  zielles Konsultationsgremium, das im 
Mittelpunkt des Gesetzgebungsverfahrens steht. 
Die Regierung muss in Bezug auf alle Gesetze und 
großherzoglichen Verordnungen, die die Mitglieder 
der CSL betreff en, deren Stellungnahme einholen.

Jedes Jahr gibt die CSL etwa 100 Stellungnahmen zu 
wirtschaftlichen, sozialen, sozialversicherungsrechtlichen, 
arbeitsrechtlichen und bildungspolitischen Themen ab.

Auf diese Weise setzt sich die CSL für die Lebensqualität, 
die Kaufkraft, die Rechte und die sozialen Errungenschaften 
von über 600.000 Arbeitnehmern, Lehrlingen, Rentnern und 
Arbeitsuchenden ein.

Sie entsendet Vertreter in die Nationale Gesundheitskasse 
(CNS), die Nationale Rentenversicherungskasse (CNAP) 
und in die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeiten und beruft 
Arbeitnehmervertreter als Beisitzer in die Arbeitsgerichte des 
Landes.

Sie ist in verschiedenen beratenden Ausschüssen tätig, um 
dort die Interessen ihrer Mitglieder zu vertreten.

bei den nationalen Institutionen in
Luxemburg

© Tom Fielitz Photography

Sie erstellt sozioökonomische Berichte und Analysen zu 
Themen von nationaler und europäischer Tragweite. Auf 
diese Weise bringt sie im gesamtgesellschaftlichen Gefüge 
den Standpunkt der Arbeitnehmerseite zum Ausdruck und 
dokumentiert deren Position, um sie der Legislative und der 
Exekutive nahezubringen.
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Die CSL veröff entlicht Sachbücher zu den Themen 
Arbeitsrecht, Sozialversicherung, Steuerwesen und 
ganz allgemein zu Themen im Zusammenhang mit 
der Arbeitswelt.

Die CSL widmet einen Teil ihrer Tätigkeiten der Förderung 
und Entwicklung der Prävention und der Ausarbeitung 
von Maßnahmen zur Förderung von Gesundheit, 
Sicherheit und Wohlbefi nden am Arbeitsplatz.

Darüber hinaus bietet sie mit der "Stressberodung" 
einen Beratungsdienst für Opfer von Stress am 
Arbeitsplatz an.

Über ihre beiden Weiterbildungszentren, das Luxembourg 
Lifelong Learning Centre (LLLC) und das Schulungs- 
und Seminarzentrum (CEFOS), bietet die CSL 
Weiterbildungskurse und gewerkschaftliche Schulungen an.

Sie möchten die CSL
kennenlernen?

Weitere Informationen unter 
www.csl.lu
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www.csl.lu
Rubrik:  Bibliothek > Veröff entlichungen

DIE ARBEITNEHMERKAMMER
Eine für jeden zugängliche Dokumentations- und Informationsquell e

Sämtliche Veröff entlichungen und Newsletter 
können unter der nachstehenden Adresse kostenlos 
heruntergeladen werden:

18 rue Auguste Lumière    L-1950 Luxembourg
B.P. 1263    L-1012 Luxembourg

T +352 27 494 200    F +352 27 494 250
csl@csl.lu    www.csl.lu

Éditeur :

Prix : 5 €

Le congé parental
La présente publication a pour but d’exposer les règles applicables au congé parental.

En guise d’introduction est reprise l’évolution historique des dispositions légales régissant le congé parental.

La première partie expose les différentes formules de congé parental avec les conditions d’ouverture, la 
procédure d’octroi ainsi que les garanties  en découlant en faveur des parents bénéficiaires.

La seconde partie de l’ouvrage contient des modèles-types de lettres nécessaires pour la mise en œuvre 
pratique de ces dispositions. Y figure également le spécimen du formulaire à remplir et à envoyer à la Caisse 
pour l’avenir des enfants en vue de l’indemnisation du congé parental.

Diffuseur :
Librairie Um Fieldgen  |  3, rue Glesener  |  L-1631 Luxembourg  |  www.libuf.lu  |  libuf@pt.lu

Droit du travail

Le congé parental

COLLECTION

COLLECTION

Situation au 1er février 2020    |    Stand: 1. Februar 2020

Arbeitsrecht

Der Elternurlaub
Der Elternurlaub
Zweck dieser Veröffentlichung ist es, die auf den Elternurlaub anwendbaren Vorschriften zu erläutern.

Als Einleitung wird die historische Entwicklung der gesetzlichen Bestimmungen zum Elternurlaub darge-
legt.

Der erste Teil erläutert die verschiedenen Formen des Elternurlaubes und die anzuwendenden Regelun-
gen. Dazu gehören die Zugangsvoraussetzungen, das Bewilligungsverfahren und die sich daraus ergeben-
den Garantien zugunsten der anspruchsberechtigten Elternteile.

Der zweite Teil der Broschüre enthält Vorlagen der zur praktischen Umsetzung dieser Bestimmungen er-
forderlichen Schreiben, sowie ein Muster des Formulares, welches der Zukunftskasse im Hinblick auf den 
Erhalt des Elterngeldes ausgefüllt zu übermitteln ist.
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Die Veröff entlichungen sind in mehreren Sprachen 
verfasst und behandeln:

•  Ihre Rechte als Arbeitnehmer, Lehrling und Rentner;

•  die sozioökonomische Entwicklung auf nationaler und 
europäischer Ebene und Themen von allgemeinem 
Interesse;

•  die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefi nden 
am Arbeitsplatz.

• BETTERWORK behandelt aktuelle Themen im 
Zusammenhang mit Sicherheit, Gesundheit und 
Wohlbefi nden am Arbeitsplatz.

• CSLNEWS ermöglicht Ihnen, die Aktivitäten der CSL 
sowie die politische und wirtschaftliche Entwicklung des 
Landes zu verfolgen.

• DROIT SOCIAL EN PRATIQUE informiert Sie 
praxisnah über Themen des Arbeitsrechts und der 
Sozialversicherung.

• ECONEWS vermittelt Ihnen Wirtschaftsdaten und 
Statistiken, die Ihnen die kritische Beurteilung der in der 
öff entlichen Meinung vorherrschenden Vorstellungen 
ermöglichen.

• GOFORMATION hält Sie über Themen aus den 
Bereichen Bildung, Weiterbildung und Personalpolitik auf 
dem Laufenden.

• INFOSJURIDIQUES ermöglicht Ihnen, sich über die 
Auslegung von Entscheidungen der im Bereich des 
Arbeitsrechts zuständigen Gerichte zu informieren.

• SOCIONEWS liefert Ihnen Erklärungen zu Änderungen in 
der Sozialgesetzgebung in Luxemburg.
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www.improof.lu
Rubrik:  Artikel

Laden Sie sich die neuesten Ausgaben unter 
der nachstehenden Adresse herunter:

Improof ist eine Reflexionsplattform für eine faire und 
nachhaltige Wirtschaft.

Improof veröff entlicht Beiträge von Autorinnen und Autoren, 
die sich über die nachstehenden Thematiken Gedanken 
machen:

•  Arbeit unter qualitativ hochwertigen Bedingungen;

•  ökologische und soziale Nachhaltigkeit;

•  ökologisch und sozial verantwortlicher Konsum;

•  sozioökonomische Entwicklung;

•  Verteilungsgerechtigkeit und sozialer Zusammenhalt;

•  Bekämpfung von Ausgrenzung und Ungleichheiten;

•  Erstausbildung und Weiterbildung, die die Entwicklung 
des Menschen in allen Lebensbereichen umfasst.

Die CSL organisiert verschiedene Arten von 
Veranstaltungen, um die öff entliche Debatte zu 
bereichern:

•  Konferenzen und Kolloquien, die sich mit 
wirtschaftlichen, politischen, sozialen und 
pädagogischen Aspekten sowie mit dem Wohlbefi nden 
am Arbeitsplatz befassen;

•  für jedermann zugängliche thematische Workshops 
zu verschiedenen sozioökonomischen und rechtlichen 
Themen;

•  Informationsveranstaltungen über das 
Weiterbildungsangebot des LLLC;

•  Informationsveranstaltungen über Urlaube und 
Hilfestellungen zur Förderung der Weiterbildung.

Sie möchten die CSL
kennenlernen?
18 rue Auguste Lumière
L-1950 Luxembourg

T +352 27 494 200
www.csl.lu | csl@csl.lu
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DIE CSL BIETET WEITERBILDUNGEN AN

Seit über 50 Jahren engagiert sich die CSL für das berufl iche Vorankommen der Arbeitnehmer. Die Weiterbildungen 
der CSL sind ein leistungsstarkes Instrument zur Förderung des sozialen Aufstiegs und richten sich an jeden.

Mit über 12.000 Anmeldungen pro Jahr zählt das LLLC zu den größten Anbietern von Weiterbildungsmaßnahmen für 
Erwachsene in Luxemburg.

über ihre beiden Weiterbildungszentren für Erwachsene

UNSERE WEITERBILDUNGEN – IHR SPRUNGBRETT IN 
DIE ZUKUNFT 
Das LLLC bietet verschiedene Arten von Weiterbildungen 
an, dezentral an verschiedenen Orten, in mehreren Sprachen 
und in unterschiedlichen Formaten.

Entdecken Sie unser gesamtes 
Weiterbildungsangebot: LLLC.LU

Luxembourg Lifelong Learning Centre
2-4 rue Pierre Hentges | L-1726 Luxembourg
T +352 27 494 600 | Formation@LLLC.lu

DAS WEITERBILDUNGSANGEBOT
Abendkurse

 Betriebsübergreifende und innerbetriebliche Seminare

Akademische Weiterbildungen

Fachspezifi sche Weiterbildungen

 Weiterbildungen für Senioren

 Zertifi zierungen

DIE VERSCHIEDENEN KURSFORMATE
Präsenzunterricht

Blended Learning 

Virtueller Unterricht  

e-Learning
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Beim Schulungs- und Seminarzentrum in 
Remich handelt es sich um eine multifunktionale 
Einrichtung, die sich hervorragend für die 
Durchführung von Seminaren eignet.

Zudem bietet das CEFOS zahlreiche Angebote für 
ein nationales, interregionales und internationales 
Publikum. Die Räumlichkeiten können sowohl von 
Vereinigungen als auch von öff entlichen oder privaten 
Organisationen zur Durchführung von Schulungen 
genutzt werden.

Weitere Informationen unter  
CEFOS.LU

CEFOS
12 rue du Château | L-5516 Remich
T +352 27 494 500 | cefos@cefos.lu

Büroautomation | IT | Digitaler Wandel

Finanzwesen | Rechnungswesen | Steuerwesen

Recht

Kommunikation | Marketing | Vertrieb   

Personalwesen

Management | Leadership

Persönliche / berufl iche Weiterentwicklung   

Betriebswirtschaft | Wirtschaftsmanagement

Bank- | Versicherungswesen

Logistik | Einkauf

Qualitätsmanagement | Umwelt

Sicherheit | Wohlbefi nden | Gesundheit am Arbeitsplatz

Unternehmensführung | Audit | Risikomanagement    

Verwaltung | Sekretariat | Empfang 

Sozialwesen

DIE WEITERBILDUNGSBEREICHE



10     

Entdecken Sie unsere neue, spannende Videoreihe, in der sich die 
Arbeitnehmer Fragen zur CSL und zu den Sozialwahlen stell en!
Machen Sie sich auf verrückte Situationen und amüsante Fragen 
gefasst!
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Scannen Sie den QR-Code oder  
besuchen Sie unsere Website  www.csl.lu



SOZIALWAHLEN DER
CSL - MÄRZ 2024


