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YOU'LL
NEVER
WORX
ALONE.

WEITERE INFORMATIONEN
UBER DIE CSL



DIE ARBEITNEHMERKAMMER

DIE CSL IST
EINE DER
9 BERUFSKAMMERN

Die Berufsvertretung in Luxemburg zeichnet sich
durch das Nebeneinander einer freiwilligen

Vertretung (Gewerkschaften und Arbeitgeberverbénde)
und einer obligatorischen Vertretung in Form von
Berufskammern aus, die in Arbeithnehmer- und
Arbeitgeberkammern unterteilt sind.

WIR GEHOREN (FAST)

Mit Ausnahme der Beamten und der Angestellten des
offentlichen Dienstes sind alle Arbeitnehmer, Lehrlinge,
Rentner und Arbeitsuchende unabhéngig von ihrer
Staatsangehérigkeit oder ihrem Wohnort automatisch
Mitglieder der CSL.

Die GSL vertritt die Interessen von:

445.600 Arbeitnehmern

+ 153.000 Rentnern

+ 4.000 Lehrlingen

+ 15.000 Arbeitsuchenden

MITGLIEDER

Die Hauptaufgabe der CSL besteht in der Vertretung und
im Schutz der Interessen ihrer Mitglieder.

Die CSL ist ihre Stimme im Gesetzgebungsverfahren und in
den soziotkonomischen Institutionen des Landes.



DAS HAUPTORGAN
DER GCSL IST IHR

Das Plenum wird alle 5 Jahre im Rahmen der
Sozialwahlen gewahlt. Die Mitglieder werden in
allgemeiner Wahl nach dem Verhaltniswahlrecht
auf Grundlage von Listen gewahlt, die von den
Gewerkschaften vorgelegt werden.

Die ndachsten Wahlen finden im Méarz 2024 statt.
Die liber 600.000 Mitglieder sind dazu aufgerufen,
die neuen Mitglieder des Plenums zu wahlen.

Ebenso wie die Abgeordnetenkammer z&hlt auch das
Plenum der CSL 60 gewahlte Mitglieder.

60 Sitze

OGBL 35Sitze LCGB 18 Sitze

ALEBA 4 Sitze FNCTTFEL 2 Sitze

SYPROLUX 1 Sitz

Zur Gewahrleistung der Vertretung der verschiedenen
Berufsgruppen

Eisen- und Stahlindustrie 5 Sitze
Sonstige Industrien 8 Sitze
Bauwesen 6 Sitze
Finanzdienstleistungen 8 Sitze
Dienstleistungssektor 14 Sitze
t/Jer:]rtvevre::’;uhnrgeL;nd offentliche 4 Sitze
Gesundheit und Soziales 6 Sitze
Nationale Eisenbahngesellschaft 3 Sitze
Rentner 6 Sitze
Insgesamt 60 Sitze



DIE ARBEITNEHMERKAMMER

VERTRITT IHRE

Sie ist ein offizielles Konsultationsgremium, das im
Mittelpunkt des Gesetzgebungsverfahrens steht.

Die Regierung muss in Bezug auf alle Gesetze und
groBherzoglichen Verordnungen, die die Mitglieder
der CSL betreffen, deren Stellungnahme einholen.

Jedes Jahr gibt die CSL etwa 100 Stellungnahmen zu
wirtschaftlichen, sozialen, sozialversicherungsrechtlichen,
arbeitsrechtlichen und bildungspolitischen Themen ab.

Auf diese Weise setzt sich die CSL fir die Lebensqualitat,
die Kaufkraft, die Rechte und die sozialen Errungenschaften
von Uber 600.000 Arbeitnehmern, Lehrlingen, Rentnern und
Arbeitsuchenden ein.
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NIMMT STELLUNG ZU
SOZIALEN UND

FRAGEN

Sie erstellt sozio6konomische Berichte und Analysen zu
Themen von nationaler und europaischer Tragweite. Auf
diese Weise bringt sie im gesamtgesellschaftlichen Geflige
den Standpunkt der Arbeitnehmerseite zum Ausdruck und
dokumentiert deren Position, um sie der Legislative und der
Exekutive nahezubringen.

VERTRITT DIE

bei den nationalen Institutionen in
Luxemburg

Sie entsendet Vertreter in die Nationale Gesundheitskasse
(CNS), die Nationale Rentenversicherungskasse (CNAP)

und in die Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeiten und beruft
Arbeitnehmervertreter als Beisitzer in die Arbeitsgerichte des
Landes.

Sie ist in verschiedenen beratenden Ausschiissen tatig, um
dort die Interessen ihrer Mitglieder zu vertreten.



INFORMIERT DIE
ARBEITNEHMER UBER

Die CSL veroffentlicht Sachbicher zu den Themen
Arbeitsrecht, Sozialversicherung, Steuerwesen und
ganz allgemein zu Themen im Zusammenhang mit
der Arbeitswelt.

SETZT SICH FUR
GESUNDHEIT,
SICHERHEIT UND

Die CSL widmet einen Teil ihrer Téatigkeiten der Forderung
und Entwicklung der Pravention und der Ausarbeitung
von MaBnahmen zur Férderung von Gesundheit,
Sicherheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Dariiber hinaus bietet sie mit der "Stressberodung”
einen Beratungsdienst fir Opfer von Stress am
Arbeitsplatz an.

BIETET
AN

Uber ihre beiden Weiterbildungszentren, das Luxembourg
Lifelong Learning Centre (LLLC) und das Schulungs-

und Seminarzentrum (CEFOS), bietet die CSL
Weiterbildungskurse und gewerkschaftliche Schulungen an.

LUXEMBOURG LIFELONG e CENTRE DE FORMATION
LEARNING CENTRE O ET DE SEMINAIRES
sssssssssssssssssssssssssssssssssssssss oea

Sie mdehten die CSL
kennenlernen?

Weitere Informationen unter
www.csl.lu A




DIE ARBEITNEHMERKAMMER

BEREITSTELLUNG VON

Die Veréffentlichungen sind in mehreren Sprachen
verfasst und behandeln:

lhre Rechte als Arbeithehmer, Lehrling und Rentner;

die soziodkonomische Entwicklung auf nationaler und
européischer Ebene und Themen von allgemeinem
Interesse;

die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefinden
am Arbeitsplatz.

lternurlaub

EINE PRAKTISCHE
ANWENDUNG IN FORM VON
FRAGEN UND ANTWORTEN

Samtliche Veroffentlichungen und Newsletter
kénnen unter der nachstehenden Adresse kostenlos
heruntergeladen werden:

g www.csl.lu
Rubrik: Bibliothek > Veréffentlichungen

ABONNIEREN SIE UNSERE

behandelt aktuelle Themen im
Zusammenhang mit Sicherheit, Gesundheit und
Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

ermdglicht hnen, die Aktivitaten der CSL
sowie die politische und wirtschaftliche Entwicklung des
Landes zu verfolgen.

informiert Sie
praxisnah Uber Themen des Arbeitsrechts und der
Sozialversicherung.

vermittelt Ihnen Wirtschaftsdaten und
Statistiken, die lhnen die kritische Beurteilung der in der
offentlichen Meinung vorherrschenden Vorstellungen
ermoglichen.

hélt Sie Gber Themen aus den
Bereichen Bildung, Weiterbildung und Personalpolitik auf
dem Laufenden.

ermdglicht Ihnen, sich Uber die
Auslegung von Entscheidungen der im Bereich des
Arbeitsrechts zustandigen Gerichte zu informieren.

liefert Innen Erklarungen zu Anderungen in
der Sozialgesetzgebung in Luxemburg.



ABONNIEREN SIE

Improof ist eine Reflexionsplattform fiir eine faire und
nachhaltige Wirtschaft.

Improof veréffentlicht Beitrdge von Autorinnen und Autoren,
die sich Uber die nachstehenden Thematiken Gedanken
machen:

Arbeit unter qualitativ hochwertigen Bedingungen;
oOkologische und soziale Nachhaltigkeit;

6kologisch und sozial verantwortlicher Konsum;
soziobkonomische Entwicklung;
Verteilungsgerechtigkeit und sozialer Zusammenhalt;
Bek@ampfung von Ausgrenzung und Ungleichheiten;

Erstausbildung und Weiterbildung, die die Entwicklung
des Menschen in allen Lebensbereichen umfasst.

Laden Sie sich die neuesten Ausgaben unter
der nachstehenden Adresse herunter:

g www.improof.lu
Rubrik: Artikel k‘

NEHMEN SIE AN UNSEREN

TEIL

Die CSL organisiert verschiedene Arten von
Veranstaltungen, um die 6ffentliche Debatte zu
bereichern:

Konferenzen und Kolloquien, die sich mit
wirtschaftlichen, politischen, sozialen und
padagogischen Aspekten sowie mit dem Wohlbefinden
am Arbeitsplatz befassen;

fur jedermann zugangliche thematische Workshops
zu verschiedenen soziodkonomischen und rechtlichen
Themen;

Informationsveranstaltungen tGber das
Weiterbildungsangebot des LLLC;

Informationsveranstaltungen tber Urlaube und
Hilfestellungen zur Férderung der Weiterbildung.

Sie mdchten die CSL
kennenlernen? [=] e =]

18 rue Auguste Lumiére
L-1950 Luxembourg
[=]f;

T +352 27 494 200
www.csl.lu | csl@csl.lu



DIECSLBIETET WEITERBILDUNGEN AN

LUXEMBOURG LIFELONG
LEARNING CENTRE

LA FORMATION CONTINUE DE LA CHAMBRE DES SALARIES

Seit liber 50 Jahren engagiert sich die CSL fiir das berufliche Vorankommen der Arbeitnehmer. Die Weiterbildungen
der CSL sind ein leistungsstarkes Instrument zur Férderung des sozialen Aufstiegs und richten sich an jeden.

Mit Gber 12.000 Anmeldungen pro Jahr zahlt das LLLC zu den gréBten Anbietern von WeiterbildungsmaBnahmen fir
Erwachsene in Luxemburg.

UNSERE WEITERBILDUNGEN - DAS ANGEBOT

<& Abendkurse
Das LLLC bietet verschiedene Arten von Weiterbildungen
an, dezentral an verschiedenen Orten, in mehreren Sprachen
und in unterschiedlichen Formaten. “=T Akademische Weiterbildungen
S

111 Fachspezifische Weiterbildungen

& Betriebslibergreifende und innerbetriebliche Seminare

A\ Weiterbildungen fur Senioren

Zertifizierungen

- —
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i s DIE VERSCHIEDENEN
Prasenzunterricht
Blended Learning

Virtueller Unterricht

e-Learning




BEREICHE

BlUroautomation | IT | Digitaler Wandel

Finanzwesen | Rechnungswesen | Steuerwesen
Recht

Kommunikation | Marketing | Vertrieb
Personalwesen

Management | Leadership

Personliche / berufliche Weiterentwicklung
Betriebswirtschaft | Wirtschaftsmanagement
Bank- | Versicherungswesen

Logistik | Einkauf

Qualitdtsmanagement | Umwelt

Sicherheit | Wohlbefinden | Gesundheit am Arbeitsplatz
Unternehmensfiihrung | Audit | Risikomanagement
Verwaltung | Sekretariat  Empfang

Sozialwesen

CENTRE DE FORMATION
ET DE SEMINAIRES

. DE LA CHAMBRE DES SALARIES

Beim Schulungs- und Seminarzentrum in
Remich handelt es sich um eine multifunktionale
Einrichtung, die sich hervorragend fiir die
Durchfiihrung von Seminaren eignet.

Zudem bietet das CEFOS zahlreiche Angebote fiir
ein nationales, interregionales und internationales
Publikum. Die Raumlichkeiten kénnen sowohl von
Vereinigungen als auch von éffentlichen oder privaten
Organisationen zur Durchfiihrung von Schulungen
genutzt werden.

Weitere Informationen unter
CEFOS.LU

CEFOS
12 rue du Chateau | L-5516 Remich
T +352 27 494 500 | cefos@cefos.lu
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DIE SOZIALWAHLEN
2024

Entdecken Sie unsere neue, spannende \/ideareihe, in der sich die
Arbeitnehmer Fragen zur CSL und zu den Sozialwahlen stellen!

WMachen Sie sich auf verriickte Situationen und amiisante Fragen
gefasst!
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IGH WAHLE
FUR MEINE
ECHTE!

YOU’LL

SOZIALWAHLEN DER WORXK
CSL - MARZ 2024 ALONE.



