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4° de la loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant les organismes de placement collectif ;

Projet de reglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal modifié du 12
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pensions et précisant les modalités de la retenue d'impét ;

Projet de reglement grand-ducal portant publication des barémes de la retenue d’'impo6t sur les
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directes ;
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TEXTE DU PROJET DE LOI

Chapitre 1°" — Modification de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de
I’'administration des contributions directes

Art. 1¢". A la suite de larticle 12 de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de
I'administration des contributions directes, il est inséré un article 12bis nouveau qui prend la teneur
suivante :

« Art. 12bis. Il est institué, sous I'autorité du ministre ayant les Finances dans ses attributions, un
comité d’accompagnement consultatif du directeur de I'administration des contributions ayant
comme mission de conseiller le directeur au sujet des initiatives de réorganisation et de modernisation
de I"'administration. Un réglement grand-ducal fixe la composition, les missions, le fonctionnement et
les modalités d’indemnisation des membres du comité. ».

Chapitre 2 — Modification de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu

Art. 2. L'article 115 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu est modifié
comme suit :

1° Le numéro 13a est modifié comme suit :

a) A ladeuxiéme phrase, le montant de « 25 » est remplacé par celui de « 30 » ;
b) Aux troisiéme et quatrieme phrases, le montant de « 5 » est remplacé par celui de « 7,5 » ;
c) Alaneuvieme phrase, le montant de « 25 » est remplacé par celui de « 30 ».

2° Le numéro 13b est remplacé comme suit :

« 13b. 50 pour cent du montant brut de la rémunération annuelle totale, a I'exception des avantages
en especes exemptés, en totalité ou en partie, en vertu de I'article 115, numéros 9, 10, 11, 13 lettre
e), 13a, 13c, 13d, 20, 21, 22 et 23, pour leurs montants intégraux, ainsi que des avantages en nature,
versée par I'employeur a un impatrié. Le montant brut de la rémunération annuelle totale auquel
s’applique I'exemption a hauteur de 50 pour cent ne peut dépasser 400 000 euros.

Par impatrié au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre :

- le salarié qui, travaillant habituellement a I’étranger, est détaché d’une entreprise d’un groupe
international située hors du Grand-Duché de Luxembourg pour exercer une activité salariée dans
une entreprise indigéne appartenant au méme groupe international ;

- le salarié directement recruté a I'étranger par une entreprise indigéne ou par une entreprise
établie dans un autre Etat partie a I’Accord sur I'Espace économigue européen, pour exercer une
activité salariée dans I'entreprise.

Le présent numéro 13b ne s’applique pas aux salariés embauchés sur la base d’un contrat de mise a
disposition par un entrepreneur de travail intérimaire ou dans le cadre du prét de main-d’ceuvre.

L’exemption visée ci-avant est applicable si toutes les conditions suivantes sont remplies :

1. Pimpatrié est une personne physique ayant son domicile fiscal ou son séjour habituel au
Grand-Duché de Luxembourg ;

2. aucours des 5 années d’'imposition précédant celle de son entrée en service au Grand-Duché
de Luxembourg, I'impatrié n’a ni été fiscalement domicilié au Grand-Duché de Luxembourg,
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ni habité a une distance inférieure a 150 km de la frontiere, ni été soumis au Grand-Duché de
Luxembourg a I'impét sur le revenu des personnes physiques du chef de revenus
professionnels ;

3. l'impatrié exerce I'activité professionnelle pour laquelle il bénéficie de I'exemption prévue au
présent numéro pour au moins 75 pour cent de son temps de travail ;

4. limpatrié touche une rémunération annuelle fixe au moins égale a 75 000 euros, la
rémunération fixe a prendre en considération étant le montant brut avant incorporation des
avantages en espéces et en nature ;

5. l'impatrié ne remplace pas un ou plusieurs autres salariés non considérés comme impatriés
remplissant les conditions mentionnées au présent numéro 13b ;

6. dansle cas d’'un détachement, (i) I'impatrié détaché justifie d’une ancienneté d’au moins cinq
ans dans le groupe international ou a acquis une expérience professionnelle spécialisée d’au
moins cing ans dans le secteur concerné, (ii) une relation de travail existe entre I’entreprise
d’envoi et le salarié pendant la période de détachement, (iii) I'affectation temporaire du
salarié détaché est assortie d’un droit de retour a I'établissement détachant a I'issue de la
période de détachement, et (iv) un contrat relatif au détachement du salarié, conclu entre
I'entreprise d’envoi et I'entreprise indigéne, existe ;

7. dans le cas de recrutement, I'impatrié a acquis une spécialisation approfondie dans le secteur
concerné ; et que

8. le nombre d’impatriés ayant droit aux exemptions visées au présent numéro 13b ne dépasse
pas 30 pour cent de I'effectif total de I'entreprise indigéne dans laquelle I'impatrié exerce son
activité, les salariés, y compris les impatriés, a temps partiel comptant a proportion de leur
tache. Cette condition n’est pas exigée pour les entreprises qui existent depuis moins de dix
ans au 1°" janvier de I'année civile.

L’exemption visée ci-avant est applicable aux impatriés pendant toute la durée de I'affectation du
salarié en question, mais tout au plus jusqu’a la fin de la huitieme année d’imposition suivant celle de
I’entrée en service du salarié au Grand-Duché de Luxembourg. Elle n’est plus applicable lorsque I'une
des conditions mentionnées ci-avant tenant a I'impatrié, a son emploi ou a son employeur cesse d’étre
remplie.

Au début de chaque année et au plus tard le 31 janvier de I'année, I'employeur est tenu de
communiquer a I'Administration des contributions directes une liste nominative des salariés
bénéficiant au cours de I'année d’imposition de la présente mesure. Dans le cas ou I'employeur non
résident n’est pas obligé de procéder a la retenue a la source et a la bonification des crédits d'impot
et ne I'a pas fait sur une base volontaire, le salarié est passible de I'imposition par voie d’assiette.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, le contribuable qui a bénéficié de I'exemption suivant
le présent numéro 13b dans sa version applicable jusqu’a I'année d’imposition 2024 reste soumis a ce
numeéro 13b dans sa version applicable jusqu’a I'année d’imposition 2024 pour les années d’imposition
subséquentes pour autant que les conditions y relatives restent remplies, @ moins que le contribuable
ne demande expressément I'application du présent numéro 13b dans sa version applicable a partir de
I’'année d’imposition 2025. Un tel choix opéré dans le cadre de la communication a I’Administration
des contributions directes visée au paragraphe précédent est irrévocable & partir de I'année
d’imposition ou il est exercé. Le contribuable ayant opté pour I'application du numéro 13b dans sa

version applicable & partir de I'année d’imposition 2025 peut bénéficier de la présente exemption
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jusgu’ala fin de la huitieme année d’imposition suivant celle de I'entrée en service du salarié au Grand-
Duché de Luxembourg. ».

3° A la suite du numéro 13c, il est inséré un numéro 13d nouveau, libellé comme suit :

« 13d. 75 pour cent de la prime versée annuellement par I’employeur a un salarié qui qualifie comme
jeune employé entrant sur le marché du travail luxembourgeois, ci-apres « prime jeune salarié ». Le
montant annuel maximal de la prime jeune salarié, déterminé pour une occupation a temps plein,
donnant lieu a I'exemption s’éléve a :

- 5000 euros pour une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 50 000 euros ;

- 3750 euros pour une rémunération annuelle brute supérieure & 50 000 euros et inférieure ou
égale a 75 000 euros ;

- 2500 euros pour une rémunération annuelle brute supérieure a 75 000 euros et inférieure ou
égale a 100 000 euros.

A partir d’'une rémunération annuelle brute supérieure & 100 000 euros, la prime jeune salarié ne peut
plus bénéficier de I'exemption.

Le terme « rémunération annuelle brute » employé dans le présent numéro désigne la rémunération,
y compris le salaire exonéré suivant I'article 134, avant incorporation des avantages en especes et en
nature de I'année d’'imposition au cours de laquelle la prime jeune salarié est allouée au salarié.

La prime jeune salarié bénéficie de I’'exemption visée ci-avant, si au moment de la mise a disposition
par I'employeur, les conditions suivantes sont remplies :

1. Lesalarié est agé de moins de 30 ans au début de I'année d’imposition ;

2. Le salarié est en possession d’un premier contrat de travail a durée indéterminée signé avec
I’'employeur qui est établi au Grand-Duché de Luxembourg ou qui est établi a I'étranger et
possédant un établissement stable au Grand-Duché de Luxembourg ;

3. Le paiement de la premiére prime jeune salarié remonte, au 1° janvier de l'année
d’imposition, a moins de cing ans.

En cas de changement d’employeur, le salarié n’est plus éligible a I'exemption de la prime jeune
salarié. L’exemption n’est applicable qu’aux contrats de travail a durée indéterminée signés a partir
de la date d’entrée en vigueur du présent numéro.

Un réglement grand-ducal précise les modalités d’application du présent numéro. Il détermine les
modalités d’octroi de la prime jeune salarié et les modalités de calcul de I'exemption, y compris pour
les périodes de rémunération ne correspondant pas a des périodes d’occupation par année entiére et
a temps plein. ».

Art. 3. L'article 118 de la méme loi est remplacé comme suit :

«Art. 118.

L’imp6t sur le revenu est déterminé en fonction du revenu imposable ajusté au sens de I'article 126,
conformément aux dispositions des articles 119 a 121 et 124 sur la base du tarif suivant :

0% pour la tranche de revenu inférieure a 13.230 euros
8% pour la tranche de revenu comprise entre 13.230 et 15.435 euros
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9% pour la tranche de revenu comprise entre 15.435 et 17.640 euros
10% pour la tranche de revenu comprise entre 17.640 et 19.845 euros
11% pour la tranche de revenu comprise entre 19.845 et 22.050 euros
12% pour la tranche de revenu comprise entre 22.050 et 24.255 euros
14% pour la tranche de revenu comprise entre 24.255 et 26.550 euros
16% pour la tranche de revenu comprise entre 26.550 et 28.845 euros
18% pour la tranche de revenu comprise entre 28.845 et 31.140 euros
20% pour la tranche de revenu comprise entre 31.140 et 33.435 euros
22% pour la tranche de revenu comprise entre 33.435 et 35.730 euros
24% pour la tranche de revenu comprise entre 35.730 et 38.025 euros
26% pour la tranche de revenu comprise entre 38.025 et 40.320 euros
28% pour la tranche de revenu comprise entre 40.320 et 42.615 euros
30% pour la tranche de revenu comprise entre 42.615 et 44,910 euros
32% pour la tranche de revenu comprise entre 44910 et 47.205 euros
34% pour la tranche de revenu comprise entre 47.205 et 49.500 euros
36% pour la tranche de revenu comprise entre 49.500 et 51.795 euros
38% pour la tranche de revenu comprise entre 51.795 et 54.090 euros
39% pour la tranche de revenu comprise entre 54.090 et 117.450 euros
40% pour la tranche de revenu comprise entre 117.450 et 176.160 euros
41% pour la tranche de revenu comprise entre 176.160 et 234.870 euros
42% pour la tranche de revenu dépassant 234.870 euros. ».

Art. 4. L’article 120bis de la méme loi est remplacé comme suit :
« Art. 120bis.

L'impdt a charge des contribuables de la classe 1la est déterminé par application du tarif au revenu
imposable ajusté réduit d'un quart de son complément a 79 380 euros, sous réserve que le taux
d’accroissement maximal ne puisse pas dépasser 39 pour cent pour la tranche de revenu comprise
entre 51 804 euros et 117 450 euros, 40 pour cent pour la tranche de revenu comprise entre 117 450
euros et 176 160 euros, 41 pour cent pour la tranche de revenu comprise entre 176 160 euros et
234 870 euros et 42 pour cent pour la tranche de revenu dépassant 234 870 euros. ».

Art. 5. A l'article 127bis, alinéas 2 et 3, de la méme loi, le montant de « 4.422 » est remplacé par celui
de « 5424 ».

Art. 6. A I'article 139quater, alinéa 3, de la méme loi, la premiére phrase est remplacée comme suit :
« Le crédit d’impdt salaire social minimum est fixé comme suit :

Pour un salaire brut mensuel ou, le cas échéant, un salaire brut mensuel fictif visé a I'alinéa 2 se
situant :

- de 1800 euros a 3 000 euros, le CISSM s’éléve a 81 euros par mois,
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- de 3000 a 3600 euros, le CISSM s’éléve a 81 / 600 x [3 600 — salaire brut mensuel (fictif)] euros
par mois. ».
Art. 7. L'article 145, alinéa 2, de la méme loi, est modifié est comme suit :
1° A la lettre e), le point final est remplacé par un point-virgule ;
2° A la suite de la lettre e), il est inséré une nouvelle lettre f), libellée comme suit :
« f) les contribuables qui demandent I'imputation du crédit d'impdt heures supplémentaires d’aprés

les dispositions de I'article 154terdecies, alinéa 5. ».

Art. 8. A I'article 154, alinéa 1°", numéro 2, de la méme loi, les termes « ainsi que le crédit d’impot
monoparental visé a I'article 154ter d’apres les dispositions prévues a l'article 154bis ; » sont
remplacés par les termes «le crédit d’impdt monoparental visé a I'article 154ter d’apres les
dispositions prévues a I'article 154bis ainsi que le crédit d'imp6t heures supplémentaires visé a I'article
154terdecies ; ».

Art. 9. L'article 154ter de la méme loi, est modifié comme suit :

1° A l'alinéa 2, la premiére phrase est remplacée comme suit :

« Le crédit d’impdt monoparental est fixé comme suit :

- pour un revenu imposable ajusté du contribuable inférieur a 60 000 euros, le crédit d’impot
monoparental s’éleve a 3 504 euros ;

- pour un revenu imposable ajusté compris entre 60 000 euros et 105 000 euros, le montant du
crédit d’impdt monoparental s’éléve a [3 504 — (revenu imposable ajusté — 60 000) x 0,0612] ;

- pour un revenu imposable ajusté du contribuable supérieur a 105 000 euros, le crédit d'impot
monoparental s’éléve a 750 euros. ».

2° A l'alinéa 3, le montant de « 2 424 » est remplacé par celui de « 2 712 » et le montant de « 202 »
par celui de « 226 ».

Art. 10. A la suite de larticle 154duodecies de la méme loi, il est inséré un article 154terdecies
nouveau, qui prend la teneur suivante :

« Art. 154terdecies.

(1) A tout contribuable :

- réalisant un revenu d’'une occupation salariée au sens des articles 95 ou 95a, dont le droit
d’imposition revient au Grand-Duché de Luxembourg,

- n’étant ni fonctionnaire, employé de I'Etat ou stagiaire fonctionnaire couverts par la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, ni fonctionnaire, employé
communal ou stagiaire fonctionnaire couverts par la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le
statut général des fonctionnaires communaux, et

- touchant des salaires au titre des heures de travail supplémentaires en raison d’'un travail
effectivement presté dans le cadre de son occupation salariée, exemptés intégralement par
application de I'article 115, numéro 11, tiret 1*,

il est octroyé un crédit d’impot heures supplémentaires, ci-apres « CIHS ».
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Il'y a lieu d’entendre par salaires au titre des heures de travail supplémentaires, le montant brut des
rémunérations de base ainsi que des suppléments de salaires alloués pour heures de travail
supplémentaires effectivement prestées au Grand-Duché de Luxembourg, désignés au présent article
par les termes « rémunérations brutes ».

Le CIHS n’entre qu’une seule fois en ligne de compte pour I'ensemble des rémunérations brutes percu
par le contribuable telles que définies ci-dessus. Le contribuable doit étre affilié personnellement pour
ces rémunérations brutes en tant qu’assuré obligatoire & un régime de sécurité sociale
luxembourgeois ou étranger visé par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale.

(2) Le contribuable peut bénéficier du CIHS si les conditions suivantes sont remplies :

1. le contribuable doit étre résident d’un Etat avec lequel le Grand-Duché de Luxembourg a conclu
une convention tendant a éviter les doubles impositions qui attribue le droit d’imposition au Grand-
Duché de Luxembourg pour les rémunérations brutes provenant d’une occupation salariée touchées
par le contribuable ;

2. ladite convention dispose que I'Etat de résidence du contribuable élimine la double imposition au
moyen d’un crédit d’impdt pour les rémunérations visées au point 1°, ou elle dispose que I'Etat de
résidence du contribuable impose celles-ci lorsqu’elles ne sont pas effectivement imposées au
Grand-Duché de Luxembourg ;

3. le droit interne de I'Etat de résidence du contribuable ne contient pas de disposition ouvrant droit
expressément a une exonération partielle ou intégrale, ou a toute autre réduction d’impét, au titre
d’heures de travail supplémentaires.

(3) Le CIHS est fixé comme suit :
- pour les rémunérations brutes n’atteignant pas 1 200 euros par an, le CIHS n’est pas accordé ;

- pour les rémunérations brutes se situant entre 1 200 euros a 4 000 euros par an, le CIHS s’éléve a
[(rémunérations brutes — 1 200) x 25 pour cent] euros par an ;

- pour les rémunérations brutes dépassant 4 000 euros par an, le CIHS s’éléve a 700 euros par an.

(4) La somme des montants des rémunérations brutes annuelles a considérer est a arrondir au
multiple supérieur de 1,00 euro. Le montant annuel du CIHS est arrondi au cent (0,01 euro) supérieur,
sans pouvoir dépasser 700 euros.

(5) Le CIHS est imputable et restituable au contribuable sur demande dans le cadre d’une imposition
par voie d’assiette ou d’un décompte annuel.

(6) Le CIHS est déduit de la cote d'impdt d( au titre de I'année d’imposition. A défaut d’imp6t suffisant,
le CIHS est bonifié aprés I'’écoulement de I'année d’imposition au contribuable par I’Administration
des contributions directes dans le cadre de I'imposition. ».

Art. 11. L’article 168bis de la méme loi est modifié comme suit :

1°A I'alinéa 1¢, numéro 8, le point final est remplacé par un point-virgule, et il est inséré un numéro 9
nouveau, libellé comme suit :

« 9) groupe a entité unique : un contribuable qui (a) ne fait pas partie d’'un groupe consolidé a des fins
de comptabilité financiere, et (b) n’est pas un contribuable qui n’a ni entreprise associée au sens de
I'article 164ter, alinéa 2, ni établissement stable situé dans un Etat autre que le Grand-Duché de
Luxembourg. Aux fins de la présente définition, un contribuable qui est exclu des états financiers
consolidés du groupe consolidé en raison de son intérét non significatif ou de sa petite taille est a
considérer comme faisant partie d’un groupe consolidé a des fins de comptabilité financiéere. ».
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2° A la suite de I'alinéa 8, il est inséré un alinéa 9 nouveau, libellé comme suit :

« (9) Lorsque le contribuable est membre d'un groupe a entité unique, l'intégralité des surcodts
d'emprunt est, sur demande, déductible si le contribuable peut démontrer que le ratio entre ses fonds
propres et I'ensemble de ses actifs est égal ou supérieur au ratio équivalent du groupe. Le ratio entre
les fonds propres du contribuable et I'ensemble de ses actifs est considéré comme égal au ratio
équivalent du groupe a entité unique si le ratio entre les fonds propres du contribuable et I'ensemble
de ses actifs est inférieur de deux points de pourcentage au maximum.

Aux fins de la détermination du ratio du groupe a entité unique, tel que visé au présent alinéa, le
montant des fonds propres du groupe est a augmenter des montants susceptibles de donner lieu a
des colts d’emprunt et qui sont dus par le contribuable & des entreprises associées au sens de I'article
168ter, alinéa 1°, numéro 18. Pour les besoins de cette détermination, le taux de 50 pour cent visé a
I'article 168ter, alinéa 1*", numéro 18, est remplacé par le taux de 25 pour cent.

Un montage ou une série de montages ayant été mis en place pour éviter, a titre d’objectif principal
ou au titre d’un des objectifs principaux, I'obligation d’augmenter le montant des fonds propres du
groupe aux fins de la détermination du ratio du groupe a entité unique, est a ignorer pour I'application
du présent alinéa. ».

Art. 12. A l'article 174 de la méme loi, I'alinéa 1°" est remplacé comme suit

« (1) L'impdt sur le revenu des collectivités est fixe a:

1° 14 pour cent, lorsque le revenu imposable ne dépasse pas 175 000 euros ;

2° 24 500 euros plus 30 pour cent du revenu dépassant 175 000 euros lorsque le revenu imposable
est compris entre 175 000 euros et 200 001 euros ;

3° 16 pour cent, lorsque le revenu imposable dépasse 200 000 euros. ».

Chapitre 3 — Modification de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de
gestion de patrimoine familial (« SPF »)

Art. 13. A I'article 1¢" de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative & la création d’une société de gestion
de patrimoine familial (« SPF »), le paragraphe 2 est remplacé comme suit :

« (2) La dénomination sociale d’'une société tombant sous la présente loi est a accompagner de la
mention de « société de gestion de patrimoine familial », ou de celle de « SPF ». ».

Art. 14. L’article 5 de la méme loi est modifié comme suit :

1° Au paragraphe 1°, le montant de « 100 » est remplacé par celui de « 1 000 ».

2° Au paragraphe 2, les deux tirets sont remplacés comme suit :

« (a) le montant de son capital social libéré,

(b) augmentée le cas échéant

(i) des primes d’émission et ;
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(i) de la partie des dettes, sous quelgue forme gue ce soit, qui excede I'octuple du capital social libéré
et des primes d’émission, existant au premier jour de I'exercice social ou, pour I'année de sa
constitution, existant a la date de constitution. ».

3° Au paragraphe 5, les termes « des successions et » sont supprimés.

Art. 15. L'article 7 de la méme loi est modifié comme suit :

1° Au paragraphe 2, premier tiret, les termes « des lois » sont remplacés par les termes « de la loi
modifiée », et les termes « et du 21 juillet 2005 transposant en droit luxembourgeois la directive
2003/48/CE du 3 juin 2003 du Conseil de I'Union européenne en matiere de fiscalité des revenus de
I’épargne sous forme de paiements d’intéréts » sont supprimés.

2° Au paragraphe 3, les termes « par transfert électronique » sont insérés entre les termes « sont
transmises annuellement » et les termes de «, pour le 31 juillet au plus tard ».

3° Le paragraphe 4 est abrogé.

Art. 16. L'article 8 de la méme loi est remplacé comme suit :

« Art. 8. (1) En cas de manquement par la SPF & une des obligations visées a I'article 1°", paragraphe 2,
a l'article 5, paragraphe 3, ou a l'article 7, paragraphe 3, le directeur de I’Administration de
I'enregistrement, des domaines et de la TVA peut infliger une amende administrative d'un montant
maximal de la moitié du montant de la taxe d’abonnement annuelle due ou, lorsqu’il n’est pas possible
de déterminer celui-ci, d'un montant maximal de 10 000 euros.

(2) En cas de manquement par la SPF a une des obligations visées a I'article 1°, paragraphe 1¢, a
I'article 2, paragraphes 2 et 3, ou a I'article 3, le directeur de I’Administration de I'enregistrement, des
domaines et de la TVA peut infliger une amende administrative d’un montant maximal de 250 000
euros. La décision pronongant I’'amende peut enjoindre & la SPF de remédier aux manquements
constatés et de se conformer aux dispositions légales concernées endéans un délai de six mois apres
la notification de la décision.

Si aprés échéance de ce délai de six mois, le directeur constate que la SPF n’a pas remédié aux
manquements constatés et ne s’est pas conformée aux dispositions Iégales visées a I'alinéa 1¢, il
prononce, apres avoir invité la SPF a formuler ses observations relatives aux constats effectués par
I’Administration de I’enregistrement, des domaines et de la TVA, le retrait définitif du bénéfice des
dispositions fiscales établies par la présente loi.

(3) La décision de retrait visée au paragraphe 2 est notifiée par lettre recommandée a la poste et
précise la période pendant laquelle la SPF a manqué aux dispositions légales concernées par cette
décision.

La décision de retrait précise sa date de prise d’effet, sans que celle-ci ne puisse étre antérieure a la
date la plus tardive entre le premier jour de la période de manquement, telle que précisée dans la
décision de retrait en application de I'alinéa 1¢", ou le 1*" janvier de la quatrieme année précédant celle
au cours de laquelle la décision de retrait est prononcée.

La société ayant fait I'objet d’une telle décision ne peut plus faire état vis-a-vis de tiers de la mention
et du statut de « SPF ». En cas de manquement a cette obligation, le directeur de I’Administration de
I'enregistrement, des domaines et de la TVA peut prononcer une amende administrative d’'un montant
maximal de 5 000 euros pour chaque mois de non-conformité.
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(4) Au moment de déterminer le montant des amendes administratives visées aux paragraphes 1" a
3, et aprés avoir invité la SPF & formuler ses observations relatives aux constats effectués par
I’Administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA, le directeur tient compte de toutes
les circonstances pertinentes, y compris, le cas échéant :

a) de la gravité et de la durée du manquement ;
b) de la situation financiére de la SPF ;
¢) de I'avantage tiré du manquement par la SPF, dans la mesure ou il est possible de le déterminer ;

d) des préjudices subis par des tiers du fait du manguement, dans la mesure ou il est possible de les
déterminer ;

e) du degré de coopération de la SPF ;
f) des manquements antérieurs commis par la SPF.

Les poursuites en recouvrement des amendes visées aux paragraphes 1° a 3 ont lieu comme en
matiére d’enregistrement. ».

Art. 17. L'article 9 de la méme loi est modifié comme suit :
1° Au deuxieme alinéa, la deuxieéme phrase est supprimée.
2° Il est ajouté un troisiéme alinéa nouveau, libellé comme suit :

« La décision de retrait visée a I'article 8 produit ses effets lorsque cette décision est devenue
définitive. L’Administration de I’enregistrement, des domaines et de la TVA informe I’Administration
des contributions directes de cette décision lorsque celle-ci est devenue définitive. Le délai de
prescription visé a 'article 10 de la loi modifiée du 27 novembre 1933 concernant le recouvrement
des contributions directes, des droits d’accise sur I’eau-de-vie et des cotisations d’assurance sociale
est suspendu pendant la période au cours de laguelle la société se trouvait en manquement a ses
obligations, telle que précisée dans la décision de retrait en application de I'article 8, paragraphe 3,
alinéa 1°", et pendant la période au cours de laguelle la décision de retrait n’est pas définitive. ».

Chapitre 4 — Modification de la loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant les organismes de
placement collectif

Art. 18. L'article 175 de la loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant les organismes de placement
collectif est modifié comme suit :

1°  Alalettre f), le point final est remplacé par un point-virgule ;
2°  Alasuite de la lettre f), il est ajouté une lettre g) nouvelle, libellée comme suit :

« @) les OPCVM ainsi que les compartiments individuels d’OPCVM a compartiments multiples
dont les parts ou actions sont négociées toute la journée sur au moins un marché réglementé ou
un systeme multilatéral de négociation et dont au moins un teneur de marché intervient pour
garantir que le prix de leurs parts ou actions ne s’écarte pas sensiblement de leur valeur nette
d’inventaire et, le cas échéant, de leur valeur nette d’inventaire indicative.

S’il existe plusieurs classes de parts ou d’actions a I'intérieur de ’'OPCVM ou du compartiment,
I’exonération n’est applicable qu’aux classes de parts ou d’actions visées a la présente lettre. ».

10
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Art. 19. A I'article 176, paragraphe 2bis, de la méme loi, les termes « I'article 175, lettres b), d), e) et
f) » sont remplacés par les termes « I'article 175, lettres b), d), e), f) et g) ».

Chapitre 5 — Entrée en vigueur

Art. 20. La présente loi entre en vigueur le lendemain de sa publication au Journal officiel du Grand-
Duché de Luxembourg, a I'exception :

1° des articles 7, 8, et 10 qui produisent leurs effets a partir de I'année d’imposition 2024 ;

2° de larticle 11 qui produit ses effets a partir des exercices d’exploitation commencant & partir du 1
janvier 2024 ;

3° des articles 13 a 15, 18 et 19 qui entrent en vigueur le premier jour du trimestre dont le début suit
la publication de la loi au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg ;

4° des articles 16 et 17 qui sont applicables aux manguements qui ont lieu aprés I'entrée en vigueur
delaloi;

5° des articles 2 a 6, 9 et 12 qui sont applicables a partir de I'année d’imposition 2025.

11
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EXPOSE DES MOTIFS

l. Considérations générales

Le présent projet de loi a pour principal objet de renforcer le pouvoir d’achat des citoyens, de relancer
I’économie et de promouvoir la croissance inclusive et durable en proposant différents allégements
et adaptations au niveau de I'imposition des personnes physiques et des personnes morales, cela
conformément aux priorités politiques et aux engagements pris dans le cadre de I'accord de coalition
pour la période 2023-2028 « Létzebuerg fir d’Zukunft staerken ».

[l convient de rappeler dans ce contexte différentes mesures fiscales qui ont été proposées par le
Gouvernement depuis sa prise de fonctions en novembre 2023. Il a ainsi adapté le baréme
d’'imposition de I'impét sur le revenu des personnes physiques a hauteur de quatre tranches indiciaires
au 1°" janvier 2024. Il a par la suite procédé a I’élaboration d’une premiere série de mesures fiscales
visant & dynamiser le secteur de la construction de logements, mesures qui ont été formalisées par la
loi du 22 mai 2024 portant introduction d’un paquet de mesures en vue de la relance du marché du
logement. D’autres ajustements ponctuels emportant un allégement de la charge fiscale, notamment
en matiére d'impdt sur la fortune, ont été déposés par le biais du projet de loi n°8388 en date du 23
mai 2024.

Le présent projet de loi vise a poursuivre cet effort au travers d’une large panoplie de mesures qui ont
pour objet d’alléger la charge fiscale des personnes physiques et notamment des ménages exposés au
risque de pauvreté, de rapprocher la fiscalité des entreprises de la moyenne applicable dans les pays
de I'OCDE, de créer un environnement attractif pour I'attraction de talents et de mettre en place un
cadre permettant a la place financiére de développer de nouvelles activités au niveau du secteur des
fonds d’investissement.

Les mesures proposées concernent tant les personnes physiques gque les personnes morales, étant
donné que les alléegements qui profitent aux uns bénéficient indirectement aux autres et inversement.
Une baisse combinée de la charge d'imp6t générale des personnes physiques et des personnes
morales et I'effet d’entrainement vertueux qui en résulte auprés des différentes catégories de
contribuables permet de développer un écosystéme compétitif et durable. Il y a dés lors lieu
d’examiner les mesures proposées, non pas individuellement, mais sous la forme d'un paquet
équilibré et équitable visant a améliorer la situation fiscale globale des différentes catégories de
contribuables, et qui, combinées entre elles, contribueront a renforcer aussi bien le pouvoir d’achat
des contribuables que la productivité des entreprises et la compétitivité internationale du
Luxembourg.

En effet, sur le plan national, I'étude de la Chambre des salariés « Panorama social 2024 » a révélé
que le Grand-Duché de Luxembourg est le pays de la zone euro comptant la proportion la plus
importante de travailleurs pauvres. Une situation inacceptable pour le Gouvernement. Ainsi, en 2023,
14,7% des salariés agés de 16 a 64 ans seraient exposés au risque de pauvreté, contre 6,7% en
moyenne dans la zone euro. Le présent projet entend donner une réponse a cette situation a travers
I’adaptation du bareme d’imposition, I'ajustement des tranches d’imposition pour la classe d'impot
1a, la revalorisation du crédit d'imp&t monoparental, ainsi que I’élimination complete de la charge
fiscale due par une personne touchant le salaire social minimum non qualifié par le biais du crédit
d’'impét existant. Par ailleurs, en termes de productivité, le Conseil national de la productivité constate
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dans son rapport annuel 2022-2023 intitulé « La productivité - un moteur de la compétitivité » que la
productivité stagne au Grand-Duché de Luxembourg depuis prés de dix ans. A noter enfin que le
Grand-Duché de Luxembourg est passé de la treizieme a la vingtieme place dans le classement
international de la compétitivité publié par I'International Institute for Management Development. Les
mesures concernant les personnes morales se situent dés lors dans ce contexte.

Il. Réduction de la charge fiscale des ménages
Nouvelle adaptation du baréme d’imposition des personnes physiques

Au titre des mesures qui consistent a renforcer sensiblement le pouvoir d’achat des contribuables, en
particulier des faibles revenus et de la classe moyenne au sens large, une partie du projet de loi est
consacrée a I'adaptation du tarif de I'imp6t sur le revenu des personnes physiques a I'inflation. En
effet, le bareme d’imposition n’avait plus fait I'objet d’ajustements depuis 2017, bien que 8 tranches
indiciaires consécutives aient été déclenchées depuis cette date. Fin 2023, le Gouvernement a
procédé a une adaptation du baréme d’imposition de I'impot sur le revenu des personnes physiques
a hauteur de 4 tranches indiciaires a partir de I'année d’imposition 2024. Cette mesure constituait une
premiére étape dans une approche plus générale visant a alléger la charge fiscale des ménages par la
neutralisation progressive de la progression a froid et a relancer ainsi la consommation et
I'investissement privé. Le Gouvernement compte poursuivre dans cette voie afin de combler
progressivement I'écart restant. C’est pourquoi le présent projet de loi prévoit d’adapter, en exécution
du programme gouvernemental, le baréme de 2,5 tranches indiciaires supplémentaires a compter de
I'année d’imposition 2025.

Allegement fiscal pour les personnes appartenant a la classe d’impo6t 1a

Le projet propose par la suite des adaptations spécifiques au niveau de la classe d’impét 1la.
Conformément a I'accord de coalition qui prévoit que, « [..] le traitement fiscal des personnes
appartenant a la classe d’impdt 1a sera revu dans le sens d'un allegement fiscal », le projet de loi
prévoit une adaptation significative du tarif d’imposition de la classe la. Par cette adaptation
spécifique, tenant aussi compte de I'adaptation du baréme d’imposition, pour des revenus imposables
ajustés supérieurs a 50 000 euros par an, la charge fiscale peut, dans certains cas, diminuer entre 2 250
euros et 2 600 euros par an pour des revenus imposables ajustés supérieurs a 50 00 euros par an. En
outre, I'adaptation du tarif a pour effet que le montant exonéré dans la classe d’imp6t 1a passe de
24 876 euros a 26 460 euros.

Cette adaptation spécifique réduit la charge fiscale de la classe 1a davantage par rapport aux classes
d’'impbt 1 et 2. Pour garder la logique de la formulation actuelle de la classe d’impét 1la de I'article
120bis L.I.R., les paramétres de I'article sont modifiés tels que la charge fiscale de la classe d’'impot 1a
se rapproche de celle de la classe d’'impét 2 en gardant le montant exonéré identique a celui de la
classe d’'impét 2.

De méme, afin d’alléger particulierement la charge des ménages monoparentaux et de réduire
considérablement le risque de pauvreté des ménages précités, il est proposé de relever de 1 000 euros
le montant du crédit d’imp6t monoparental, tout en augmentant le montant maximum de
I’abattement sur le revenu imposable pour enfants ne faisant pas partie du ménage du contribuable.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

En effet, ce sont surtout les familles monoparentales qui risquent de se retrouver dans une situation
plus précaire que les autres ménages=.

Elimination de la charge fiscale applicable au niveau du salaire social minimum non qualifié

Dans une méme optique de politique fiscale sociale et solidaire, le projet de loi entend éliminer de
maniére compléte la charge fiscale due par une personne touchant le salaire social minimum non
qualifié par le biais du crédit d’impdt salaire social minimum (CISSM). Les montants du CISSM seront
adaptés de telle sorte qu’un travailleur au salaire social minimum non qualifié appartenant a la classe
d’'impét 1 bénéficie d’'une surcompensation au 1° janvier 2025. Cette maniére de procéder permet
d’assurer que la charge fiscale pesant sur une personne touchant le salaire social minimum non
qualifié reste nulle méme si une tranche indiciaire supplémentaire devait tomber en 2025. En d’autres
termes, outre les salariés de la classe d’'imp6t 1a et 2 qui ne payent déja aujourd’hui dans les faits pas
d’'imp0ts sur le salaire social minimum non qualifié, ceux de la classe d’impét 1 vont suivre au 1*
janvier 2025.

Il Renforcement de I'attractivité du Luxembourg
Mesures ciblées en faveur de diverses catégories de salariés

1. Introduction d’un crédit d’impdét heures supplémentaires

Le présent projet de loi introduit également un crédit d’imp6t heures supplémentaires (CIHS). En effet,
des salariés autres que les fonctionnaires, les employés de I'Etat et les stagiaires fonctionnaires, qui
ont leur résidence dans un Etat avec lequel le Luxembourg a conclu une convention contre la double
imposition et qui percoivent des rémunérations brutes provenant d’heures supplémentaires
effectivement prestées au Luxembourg pour lesquelles le droit d’imposition est attribué au
Luxembourg, et qui sont intégralement exemptes au Luxembourg, peuvent étre soumis le cas échéant
dans leur Etat de résidence & une imposition sur lesdites rémunérations brutes. Ceci peut notamment
survenir lorsque I’Etat de résidence du contribuable élimine la double imposition au moyen d’un crédit
d’impdt pour les rémunérations ou si la convention tendant a éviter les doubles impositions dispose
que I'Etat de résidence du contribuable impose celles-ci lorsqu’elles ne sont pas effectivement
imposées au Grand-Duché de Luxembourg.

Ainsi, il est proposé d’introduire un CIHS pour conférer une certaine compensation dans I'objectif de
tenir compte de la perte de revenu subie par les salariés concernés dans une telle situation, et ainsi
de maintenir I'attractivité du Luxembourg pour la main d’ceuvre nécessaire aux employeurs locaux.

2. Renforcement du régime de la prime participative
Dans le contexte de la création d’un environnement attractif pour I'attraction de jeunes talents - un
élément essentiel de la compétitivité du pays - il est proposé de procéder d’abord a une adaptation
du régime de la prime participative. Le montant maximal de la prime partiellement exemptée d'impot
est porté de 25 pour cent du montant brut de la rémunération annuelle, avant incorporation des
avantages en espéces et en nature, a 30 pour cent. De méme, le montant total de la prime participative
que I'entreprise peut accorder aux salariés est augmenté de 2,5 points de pourcentage, passant de 5

! Statec, n°6 04/2024 - Regards
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a 7,5 pour cent du résultat positif de I'exercice d’exploitation précédant immédiatement celui au titre
duquel la prime participative est allouée aux salariés.

3. Modernisation du régime fiscal des impatriés

Il est ensuite proposé de moderniser le régime fiscal des impatriés afin de répondre aux besoins
spécifiques des employeurs et des impatriés au sujet de la mise en ceuvre pratique d’un tel régime et
d’offrir aux entreprises un outil simple et attractif pour attirer les talents clefs indispensables a leur
développement. Au lieu d’un systeme basé actuellement sur I’'exemption des frais réels supportés par
'employeur et I'exemption partielle d’une éventuelle prime d’impatriation, le nouveau modéle
prévoit un systéeme forfaitaire caractérisé par une exemption fiscale de 50 pour cent du montant brut
de la rémunération annuelle totale tout en plafonnant le montant de la rémunération annuelle
pouvant profiter de cette exemption a 400000 euros. Cette adaptation permettra de rendre
I’écosystéme luxembourgeois plus compétitif dans un contexte de forte concurrence internationale
en matiere de recherche de main d’ceuvre qualifiée.

4. Incitant fiscal pour jeunes salariés

Enfin, et conformément a I'accord de coalition précité qui prévoit que « le Gouvernement introduira
un abattement fiscal jusqu’a un certain niveau de revenu en faveur des personnes qui entrent dans la
vie active », le projet propose d’introduire une nouvelle prime, dite « prime jeune salarié », destinée
a soutenir les jeunes salariés en début de carriére, donc a un moment de la vie qui coincide avec
I'indépendance financiére et 'augmentation des dépenses personnelles. L’octroi de cette prime est
laissé a la discrétion de I'employeur et est corrélé a la rémunération. Elle diminue au fur et a mesure
gue le salaire augmente et n’est plus octroyée au-dela d’'un montant de 100 000 euros. Pour étre
éligible au régime, le travailleur 4gé de moins de trente ans doit étre en possession d’un premier
contrat de travail a durée indéterminée au Grand-Duché de Luxembourg et rester auprés du méme
employeur aussi longtemps qu’il souhaite bénéficier de la prime, avec un maximum de cing ans. Cette
condition s’explique par la double volonté d’inciter le jeune salarié a décrocher un emploi stable
d’entrée de jeu ou a lissue d’'un contrat a durée déterminée reconduit en contrat a durée
indéterminée, d’une part, et, d’autre part, a fidéliser les jeunes travailleurs aupres de I'entreprise qui
les forme et leur fait confiance. Cette prime est également pensée comme I'une des mesures devant
permettre d’attirer les jeunes talents dans le pays.

Mesures en faveur des personnes morales

1. Baisse du taux de I'impét sur le revenu des collectivités
Afin de poursuivre I'objectif de renforcer la compétitivité des entreprises au regard de I'évolution de
I’'environnement fiscal au niveau européen et international et de les encourager a investir, innover et
créer des emplois, il est jugé important de réduire le taux de I'impdt sur le revenu des collectivités
(I.R.C.). Le projet propose ainsi une diminution du taux de I'l.R.C. d’un point de pourcentage, ramenant
ainsi le taux maximal de I'l.R.C. de 17 pour cent a 16 pour cent et le taux minimum de I'l.R.C. de 15
pour cent a 14 pour cent. Rappelons que différentes lois successives adoptées depuis 2017 ont permis
de réduire progressivement le taux maximum de I'l.R.C. de 21 pour cent a 17 pour cent actuellement.
De méme, le taux minimum de I'l.R.C. est passé de 20 pour cent a 15 pour cent au cours de la méme
période. En prenant comme référence le taux de I'impét commercial de la Ville de Luxembourg
actuellement en vigueur, la charge d’impot globale (c’est-a-dire lasomme de I'l.R.C., de la contribution
au fonds pour I'emploi et de I'impdt commercial) d’'une entreprise établie sur le territoire de la Ville
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de Luxembourg diminuera ainsi de 24,94 pour cent & 23,87 pour cent a partir de I’'année d’imposition
2025. Cette diminution permettra de rapprocher le taux nominal d'imposition du Grand-Duché de
Luxembourg du taux statutaire d’imposition moyen en 2023, tant au niveau de I'Union européenne
(21,2 pour cent?) que de I'OCDE (23,6 pour cent®).

2. Modification de la régle de limitation de la déductibilité des surcolts d’emprunt

Toujours en ce qui concerne la fiscalité des entreprises, il est également proposé de procéder a une
modification technigue de la regle de limitation de la déductibilité des surcolts d’emprunt, telle que
visée a I'article 168bis de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp0ot sur le revenu. Cette
modification vise a préciser le fonctionnement de la régle de limitation dans le cas spécifique des
entités qui ne font pas partie d’un groupe consolidé a des fins de comptabilité financiére, tout en
n'étant pas considérées comme des entités autonomes aux fins de I'application de la regle de
limitation de la déductibilité des surco(ts d’emprunt.

3. Exonération de la taxe d’abonnement pour les OPCVM ETF gérés activement

Dans le contexte d’une industrie des fonds d’investissement en constante évolution, I'objectif du
présent projet de loi est également d’améliorer le cadre fiscal relatif aux organismes de placement
collectif en valeurs mobilieres luxembourgeois cotés (« OPCVM ETF »). Ces fonds d’investissement
sont négociés en bourse et offrent ainsi un canal de distribution additionnel aux gestionnaires d’actifs
leur permettant d’atteindre des investisseurs supplémentaires. Ces dernieres années, le marché en
plein essor des OPCVM ETF a connu une forte croissance, en particulier aux Etats-Unis. En Europe, les
OPCVM ETF ont contribué a 60 pour cent a la progression des émissions nettes d’actifs des fonds
d’investissement en 2023.% Le but de la mesure proposée est donc de favoriser le développement et
la compétitivité de ce secteur tant sur la scéne financiére européenne qu’internationale. En
conséquence, le projet de loi propose de modifier la loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant
les organismes de placement collectif en établissant une exonération de la taxe d’abonnement
concernant les OPCVM ETF. La mise en place d’une exonération de la taxe d’abonnement pour ces
OPCVM ETF est considérée comme nécessaire pour permettre au Luxembourg, en tant que principal
centre européen pour les fonds d’investissement traditionnels a I’heure actuelle, de se positionner au
plus tdt sur ce marché émergent des OPCVM ETF.

Diverses autres mesures

Il est également proposé de moderniser la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création d’une
société de gestion de patrimoine familial (« SPF »). Le projet propose également d’augmenter le
montant annuel minimum de la taxe d’abonnement. Par ailleurs, il est proposé de clarifier les
procédures de contrble applicables, en introduisant la possibilité de prononcer des amendes
administratives en cas de manquements a la loi précitée du 11 mai 2007 spécifiquement identifiés,
tout en ajustant la procédure existante en matiére de retrait du statut fiscal des SPF.

2 Cf. Annual Report on Taxation 2023, Directorate-General for Taxation and Customs Union, European
Commission, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2023

3 Cf. Statutory Corporate Income Tax Rates, OECD, 2023
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=CTS_CIT#

4 STATEC, Conjoncture Flash, mai 2024, p.3.
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Finalement, afin de conseiller I’Administration des contributions dans sa démarche de modernisation
et de digitalisation, il est institué un comité d’accompagnement consultatif du directeur de
I’Administration des contributions directes ayant comme mission de donner des avis au sujet des
initiatives de réorganisation et de modernisation au niveau de cette administration.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

Ad article 1°

Il est proposé de mettre en place un comité d’accompagnement qui a pour mission de conseiller le
directeur de I’Administration des contributions directes dans sa démarche de modernisation et de
digitalisation de I'administration. En effet, la démarche de modernisation, qui s’appuie sur I'analyse
réalisée par une société de conseil privée présentée en mars 2023, a pour objet de mettre en ceuvre
un programme de transformation concernant la gestion du personnel, I'organisation interne de
I’'administration, le processus de digitalisation interne et les relations avec les contribuables.

Vu la panoplie de sujets visés par ce processus de transformation, il est proposé de permettre au
directeur de s’entourer d’experts issus du secteur public et du secteur privé qui jouent un role
d’accompagnement consultatif au niveau de la mission de modernisation.

Ad article 2

L’article 2 propose de modifier I'article 115 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t
sur le revenu (ci-apres « L.I.R. ») sur trois points spécifiques.

Tout d’abord, s’agissant de la prime participative visée au point 1°, afin de la rendre plus compétitive
sans toutefois modifier le fonctionnement ni I'esprit de la mesure, le présent projet de loi propose
d’en revaloriser certains plafonds. Tout d’abord, alors qu’actuellement la prime participative pouvant
bénéficier de I'exemption ne peut dépasser 25 pour cent du montant brut de la rémunération annuelle
du salarié, avant incorporation des avantages en especes et en nature, elle pourra dorénavant s’élever
a 30 pour cent. Par ailleurs, I'enveloppe qu’une entreprise pourra allouer a la distribution de primes
participatives faisant I'objet d’'une exonération passera de 5 a 7,5 pour cent du résultat positif de
I’exercice d’exploitation qui précéde immédiatement celui au titre duquel la prime participative est
allouée aux salariés. Des modifications correspondantes sont prévues en cas d’intégration fiscale.

Le point 2° a pour objet de réformer le régime des travailleurs impatriés afin de renforcer davantage
la compétitivité des entreprises en permettant d’attirer et de fidéliser des talents. Cette réforme se
fait a travers une revalorisation et une simplification de I’exemption applicable aux salariés impatriés.
Ainsi, a I'avenir, le salarié impatrié bénéficiera d’'une exemption de 50 pour cent de sa rémunération
annuelle a concurrence d’un montant ne pouvant dépasser 400 000 euros. La rémunération annuelle,
dans le cadre de la présente disposition, s’entend comme le montant brut de la rémunération annuelle
avant incorporation des avantages en nature, ainsi que des montants intégraux de la plupart des
avantages en espéces exemptés en totalité ou partiellement en vertu de la L.I.R. ou d’une loi spéciale.
Avec cette nouvelle méthode d’exemption forfaitaire, la liste des frais éligibles figurant dans I'ancien
numeéro 13b de l'article 115 L.I.R., et ayant profité auparavant de I'exemption, est supprimée. Par
conséquent, le présent projet de loi apporte une simplification importante en ce que I'employeur ne
sera plus tenu de procéder au calcul des frais éligibles qu’il a pris en charge pour le compte du salarié
impatrié. La suppression de cette liste entraine la suppression de certaines phrases additionnelles qui
ont apporté des précisions quant aux frais éligibles. La structure du numéro 13b est légérement
modifiée en changeant I'emplacement de la définition de I'impatrié, qui est placée désormais devant
les conditions d’éligibilité au régime.

Ces conditions d’éligibilité au régime restent toutefois largement inchangées. Elles permettent de
s’assurer que les personnes profitant du régime des impatriés soient effectivement des impatriés
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compte tenu de leur résidence antérieure, leurs qualifications, leur rémunération et leur activité
professionnelle.

La durée de I'application du régime ainsi que la procédure et les obligations déclaratives aupres de
I’Administration des contributions directes restent également inchangées.

N

Une période transitoire est introduite afin de permettre a un contribuable qui a bénéficié de
I’exemption suivant le numéro 13b dans sa version applicable jusqu’a I'année d’imposition 2024 de
rester soumis a ce dernier régime pour la période ou les conditions restent remplies. Il est également
octroyé au contribuable la possibilité de choisir expressément et de maniéere irrévocable d’étre soumis
a I'exemption du nouveau régime du numéro 13b tel qu’introduit par cette réforme et applicable a
partir de I'année d’imposition 2025. Le contribuable ayant opté pour I'application du numéro 13b dans
sa version applicable a partir de I'année d’imposition 2025 peut bénéficier de la présente exemption
jusgu’ala fin de la huitieme année d’imposition suivant celle de I'entrée en service du salarié au Grand-
Duché de Luxembourg. Par exemple, le contribuable ayant opté pour I'application du numéro 13b
dans sa version applicable a partir de I'année d’imposition 2025 et ayant déja bénéficié du régime
antérieur depuis son entrée en service en 2023 peut bénéficier de la présente exemption pour un
maximum de 7 années d’imposition.

A titre d’exemple, lorsqu’un salarié impatrié regoit une rémunération annuelle brute, avant
incorporation des avantages en nature et des avantages en espéces exemptés, s’élevant a 500 000
euros, I'exemption de 50 pour cent du numéro 13b s’applique jusqu’a un montant brut de 400 000
euros de la rémunération annuelle totale. En d’autres termes, un montant brut de 200 000 euros de
la rémunération annuelle totale sera exempté et un montant brut de 300 000 euros sera pleinement
imposable dans le chef du salarié impatrié.

Lorsqu’un salarié impatrié recoit une rémunération annuelle brute, avant incorporation des avantages
en nature et des avantages en especes exemptés, s’élevant a 300 000 euros, I'exemption de 50 pour
cent du numéro 13b s’applique a I'intégralité de la rémunération annuelle totale recue, i.e. 300 000.
Par conséquent, un montant brut de 150 000 euros de la rémunération annuelle totale sera exempté
et un montant brut de 150 000 euros sera pleinement imposable dans le chef du salarié impatrié.

Le point 3° introduit une nouvelle disposition dite « prime jeune salarié ». Pour que le salarié puisse
bénéficier de I'exemption de la prime a hauteur de 75 pour cent, plusieurs paramétres sont a prendre
en compte. Tout d’abord, le montant de la prime pouvant bénéficier de I'exemption de 75 pour cent
ne doit pas excéder un plafond déterminé en fonction du niveau de rémunération annuelle brute. Ce
seuil maximal de 100 000 euros se justifie pour la raison que trés rares sont ceux qui dépassent ce
montant en début de carriére. Par rémunération brute annuelle, il y a lieu d’entendre la rémunération,
y compris le salaire exonéré suivant 'article 134 L.I.R., avant incorporation des avantages en espéces
et en nature de I'année d’imposition au cours de laquelle la prime jeune salarié est allouée au salarié.
A noter que le montant annuel brut de la rémunération est le montant correspondant a une
occupation a temps plein. Conformément a I'approche retenue dans le cadre de la prime locative
introduite par la loi du 22 mai 2024 portant introduction d’un paquet de mesures en vue de la relance
du marché de logement, un reglement grand-ducal détermine les modalités de calcul de I'exemption
lorsque le salarié n’exerce pas d’occupation a temps plein.

Dans la mesure ou le Gouvernement entend favoriser les jeunes travailleurs entrant sur le marché du
travail luxembourgeois, il est nécessaire de réserver le bénéfice de I'exemption aux salariés qui sont
agés de moins de trente ans au début de I'année d’imposition ou ils obtiennent le versement d’une
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prime jeune salarié pour laquelle 'exemption de 75 pour cent est demandée. L’introduction d’un
critere d’age maximal a pour but de donner un coup de pouce financier aux jeunes désireux de rentrer
sur le marché du travail au Grand-Duché de Luxembourg, @ un moment de leur vie ou les codts liés a
leur prise d’indépendance financiere et dépenses d’installation en dehors du foyer familial sont
souvent relativement élevés. La limite d’age pour attirer les jeunes salariés dans les entreprises
luxembourgeoises est calquée sur et va de pair avec celle retenue dans le cadre du régime de la prime
locative. Au-dela de cette limite d’age, d’autres mécanismes paraissent plus appropriés pour attirer
des salariés bénéficiant déja d’une certaine expérience, dont notamment le régime des travailleurs
impatriés.

Les candidats a la prime jeune salarié doivent par ailleurs détenir un premier contrat de travail a durée
indéterminée. Si le salarié vient a changer d’employeur durant la période de cing ans qui lui donne
droit a I'exemption, les nouveaux employeurs ne peuvent appliquer I’exemption car la condition du
premier contrat de travail n’est plus remplie pour ces nouvelles relations de travail. Cette condition
supplémentaire vise a fidéliser les jeunes salariés auprés de I'entreprise qui est censée les former. Il
est rappelé dans ce contexte que les employeurs peuvent évidemment verser des primes a des salariés
autres que ceux Visés par le présent numéro, étant précisé que de telles primes ne peuvent alors
bénéficier de I’exemption fiscale.

Afin d'illustrer le fonctionnement de la prime jeune salarié, il s’avere utile de considérer les exemples
hypothétiques suivants :

Exemple 1
Date de naissance du salarié : 10 mai 2000

Signature du contrat a durée indéterminée : 30 juin 2025
Début de la prestation de travail : 1°" septembre 2025

Salaire brut annuel : 60 000 euros (20 000 euros payés en 2025 car quatre mois prestés) et 80 000
euros a partir du 1°" janvier 2029

Date de paiement de la premiéere prime : 28 décembre 2025

Sur base de ces données, a supposer gue le jeune salarié soit en possession d’un contrat de travail a
durée indéterminée et reste auprés du méme employeur pendant cing ans, il pourra prétendre aux
primes suivantes :

- 3750 euros pour I'année d’imposition 2025 (il a 25 ans au moment de la mise a disposition de
la prime et son salaire extrapolé sur une année s’éléve a 60 000 euros) ;

- 3750 euros pour les années d’'imposition 2026, 2027 et 2028 (pour les mémes raisons) ;
- 2500 euros pour I'année d’imposition 2029 (il change de tranche salariale) ;

exemptées & 75 pour cent.

Exemple 2

Données similaires a I’exemple 1 a I'exception de la date de paiement de la premiére prime qui est
fixée au 30 juin 2026.

Dans ce cas de figure, le jeune salarié ne pourra pas prétendre a une exemption pour I'année
d’imposition 2025 puisque la prime ne sera versée qu’ultérieurement.
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Pour les années d’imposition 2026, 2027 et 2028, il aura droit a une prime de 3 750 euros, exemptée
a 75 pour cent, soit une exemption de 2 812,50 euros.

Pour les années d’imposition 2029, il aura droit & une prime de 2 500 euros, exemptée a 75 pour cent,
soit une exemption de 1 875 euros.

Pour I'année d’imposition 2030, le droit a I’exemption est toujours possible car le jeune salarié a moins
de 30 ans au début de I'année d’imposition.

Pour I'année d’imposition 2031, alors méme que le paiement de la premiere prime remonterait, au
1¢" janvier 2030, @ moins de cing ans, le droit a I’exemption n’est plus accordé, car le jeune salarié a
plus de 30 ans au début de I'année d’imposition.

Ad article 3

Le nouveau tarif de I'impot sur le revenu défini par I'article 118 L.I.R., applicable a partir de I'année
d’'imposition 2025, correspond a une adaptation linéaire a I'inflation a hauteur de 2,5 tranches
indiciaires supplémentaires par rapport au tarif applicable a I'année d’imposition 2024, donc en
principe a une multiplication des tranches par 1,06376. Cependant, pour garantir une divisibilité de
tous les barémes dérivés par 12 et 300, le facteur effectivement retenu dévie pour certaines tranches.

Ad article 4

La modification proposée vise a alléger de facon significative la charge fiscale et la progressivité des
tranches d’imposition applicables au niveau des contribuables de la classe d'imp6t 1a. Il est donc
proposé de réduire I'impdt a charge de ces contribuables d’un quart de son complément a 79 380
euros au lieu d’appliquer la moitié du complément a 49 752 euros. Il est rappelé que la progressivité
par tranches se matérialise en classe d’'imp6t 1a beaucoup plus tard gu’en classe d’impdt 1 et que,
pour rattraper ce retard, I'article 120bis L.I.R. prévoit que la progressivité applicable apres la tranche
exonérée en classe la de 26 460 euros, aprés I'adaptation du baréme prévue par I'article 3, doit
nécessairement étre plus forte qu’en classe d’impdt 1. La formule doit néanmoins préserver, en vue
de rapprocher la progressivité de la classe 1a de celle de la classe 1, le taux marginal a un maximum
de 39 pour cent pour la tranche de revenu comprise entre 51 804 euros et 117 450 euros, 40 pour
cent pour la tranche de revenu comprise entre 117 450 euros et 176 160 euros, 41 pour cent pour la
tranche de revenu comprise entre 176 160 euros et 234 870 euros et 42 pour cent pour la tranche de
revenu dépassant 234 870 euros.

Ad article 5

Afin de maintenir la cohérence avec I'augmentation du montant du CIM en vertu de I'article 154ter,
alinéa 3 L.I.R, il est proposé de majorer le montant maximum de I'abattement de revenu imposable
pour enfant ne faisant pas partie du ménage du contribuable prévu a I'article 127bis L.I.R. de 4 422
euros a 5424 euros.

Ad article 6

L’article 6 vise & augmenter le montant maximal du crédit d’imp6t salaire social minimum (CISSM) du
montant actuel de 70 euros par mois a un montant de 81 euros par mois a partir de I'année
d’'imposition 2025. L’objectif est de tenir compte de I'augmentation potentielle de I'indice du colt de
la vie de 2,5 pour cent au dernier trimestre 2024 ainsi que de I'adaptation du tarif de I'impét sur le
revenu des personnes physiques a I'inflation a hauteur de 2,5 tranches indiciaires a partir de I'année
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d’imposition 2025. De méme, la hausse tient également compte d’une éventuelle tranche indiciaire
supplémentaire qui pourrait étre déclenchée pendant l'année 2025, ce qui expliqgue une
surcompensation a partir de I'année d’imposition 2025.

Les changements proposés ont donc pour effet que, a coté des salariés de la classe d’impét 1la et 2 qui
ne payent déja dans les faits pas d’'impdts sur le salaire social minimum non qualifié de nos jours, ceux
de la classe d’'imp6t 1 vont suivre a partir du 1°" janvier 2025.

L’augmentation du CISSM est applicable a partir de I'année d’imposition 2025.

Ad article 7

La création du crédit d'impét heures supplémentaires, ci-apres « CIHS », par I'article 10 du présent
projet de loi, implique I'ajout, a I'article 145, alinéa 2, L.I.R., de la possibilité pour un contribuable, qui
n’est pas soumis a I'imposition par voie d’assiette, de bénéficier du CIHS par la remise d’un décompte
annuel en vue de demander le bénéfice du CIHS.

Ad article 8

Cette modification consiste a ajouter le CIHS a la liste des imputations possibles sur la créance d’imp6t,
telles que listées a I'article 154 L.I.R.

Ad article 9

En vue de renforcer de maniére ciblée le pouvoir d'achat des familles monoparentales, le montant
maximal du crédit d’'impdt monoparental (CIM) est relevé du montant actuel de 2 505 euros a un
montant de 3 504 euros. La limite du revenu imposable ajusté jusqu’auquel le montant maximal du
CIM s’applique n’est pas changée et s'éléve toujours a 60000 euros. En d’'autres termes, les
contribuables ayant des revenus imposables ajustés se situant entre 0 euro et 60 000 euros pourront
dorénavant bénéficier d’un CIM & hauteur de 3 504 euros. A partir d’un revenu imposable ajusté de
60 000 euros, le crédit d'imp6t diminue linéairement de 3 504 euros pour atteindre son montant
minimum actuel de 750 euros a partir d’un niveau d’un revenu imposable ajusté de 105 000 euros.

Comme c’est le cas sous le régime actuel, le montant du CIM diminue dés lors que le montant des
allocations de toute nature (sauf rentes-orphelins et prestations familiales) dont bénéficie le cas
échéant I'enfant dépasse le seuil fixé a I'article 154ter, alinéa 3 L.I.R., a savoir actuellement un montant
annuel de 2 424 euros. Il est toutefois proposé d’augmenter ce seuil de 2 424 euros par an a 2 712
euros par an, ce qui correspond a un montant mensuel de 226 euros en-dessous duquel de telles
allocations n’impliquent pas une réduction du crédit d’impdt monoparental en vertu de I'article
154ter, alinéa 3 L.I.R. Ainsi, a titre d’exemple, une pension alimentaire versée par I'autre parent qui
ne vit pas ou plus avec I'enfant bénéficiaire ne réduit pas le crédit d'imp6t monoparental si la pension
alimentaire ne dépasse pas le montant de 2 712 euros par an.

Ad article 10
Le nouvel article 154terdecies introduit un crédit d'impdt heures supplémentaires, ci-apres « CIHS ».

Les alinéas 1 et 2 visent a préciser les critéres cumulatifs permettant de cibler, comme contribuables
susceptibles de bénéficier du CIHS, les salariés qui sont concernés par une imposition dans I'Etat de
résidence des salaires en relation avec les heures supplémentaires, en dépit de I'exemption intégrale
prévue par application de I'article 115, numéro 11, tiret 1¢ L.L.R.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Sont ainsi susceptibles de bénéficier du CIHS, les contribuables relevant pour I'année d’imposition au
titre de laguelle le CIHS est demandé, du statut unique, réalisant un revenu provenant d’une activité
salariée, et ayant effectué des heures supplémentaires remunérées. Les salariés doivent en outre étre
résidents d’un Etat avec lequel le Luxembourg a conclu une convention contre la double imposition
dont les dispositions peuvent entrainer une imposition des heures supplémentaires dans I'Etat de
résidence, soit en raison de I'application de la méthode du crédit d’impét, soit en raison d’une clause
d’assujettissement a I'imp6t. Enfin, une imposition du salaire relative aux heures supplémentaires
dans I'Etat de résidence a la lumiére de telles clauses conventionnelles ne doit pas voir ses effets
annulés ou tempérés en raison d’une disposition de droit interne de I'Etat de résidence permettant
une exemption partielle ou totale ou tout autre allegement fiscal s’appliquant spécifiguement au titre
d’heures de travail supplémentaires.

Les alinéas 3 et 4 reglent le montant du CIHS, proportionnel au montant du salaire relatif aux heures
supplémentaires touché, jusqu’a un plafond de 700 euros par an a partir d’'un montant annuel de
salaire concerné de 4 000 euros. Le CIHS n’est toutefois pas accordé pour des rémunérations brutes
pour heures supplémentaires inférieures a 1 200 euros par an.

Les alinéas 5 et 6 précisent que le CIHS est uniquement imputable et restituable au contribuable sur
demande dans le cadre d’une imposition par voie d’assiette ou d’un décompte annuel. Lorsque le
contribuable n’est pas soumis a imposition par voie d’assiette (ni d’office ni sur sa demande selon les
conditions de la loi fiscale), il peut demander le CIHS par la voie du décompte annuel.

L’Administration des contributions directes se réserve le droit de demander, dans le cadre de
I'imposition, tous les justificatifs probants quant au droit interne de I'Etat de résidence du
contribuable.

Ad article 11

La modification proposée a I'égard de I'article 168bis L.I.R. vise a permettre a un contribuable qui ne
fait pas partie d’'un groupe consolidé a des fins de comptabilité financiére, tout en n’étant pas a
considérer comme une entité autonome (ci-aprés « groupe a entité unique »), de déduire, sur
demande, I'intégralité de ses surcodts d’emprunt pour autant qu’il puisse démontrer que le ratio entre
ses fonds propres et I'ensemble de ses actifs est égal ou supérieur au ratio équivalent du groupe a
entité unigue. Comme indiqué par le considérant 8 de la directive (UE) 2016/1164 du Conseil du 12
juillet 2016 établissant des regles pour lutter contre les pratiques d'évasion fiscale qui ont une
incidence directe sur le fonctionnement du marché intérieur, les pratiques d’érosion de la base
d'imposition et le transfert de bénéfices interviennent en principe et principalement sous forme de
paiements d'intéréts excessifs au sein des groupes d’entreprises. Sur cette base, il est proposé de
prévoir une régle spécifique, inspirée étroitement de la clause de sauvegarde existante visée a I'article
168bis, alinéa 6, L.I.R. pour les contribuables qui ne font pas partie d’'un groupe consolidé a des fins
de comptabilité financiere. Pour déterminer I'applicabilit¢ de cette clause de sauvegarde
complémentaire, le ratio du groupe a entité unique doit notamment étre calculé. A cette fin, et dans
I’'objectif d’encadrer strictement I'application de cette clause de sauvegarde, le montant des fonds
propres du groupe a entité unique est a augmenter des montants susceptibles de donner lieu a des
colts d’emprunt et dus a des entreprises associées. Ce mécanisme de calcul du ratio du groupe vise a
assurer que seuls des contribuables qui sont endettés auprés d’entreprises qui ne sont pas des
entreprises associées sont éligibles pour demander le bénéfice de cette clause de sauvegarde. Il y a
lieu de noter qu’aux fins de ce calcul, les colts d’emprunt & prendre en compte sont ceux dus a des
entreprises associées au sens de I'article 168ter L.I.R. La notion y visée d’« entreprises associées » est
plus étendue que celle utilisée de fagon générale aux fins du fonctionnement des autres dispositions
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de I'article 168bis L.I.R, ce qui permet de rendre plus stricts les critéres d’éligibilité a cette clause de
sauvegarde.

L’application de la clause de sauvegarde est limitée aux contribuables qui ne font pas partie d’un
groupe consolidé a des fins de comptabilité financiere. Afin d’assurer la cohérence avec le
fonctionnement de la clause de sauvegarde visée a I'article 168bis, alinéa 6, des contribuables qui font
le cas échéant I'objet d’une consolidation établie volontairement a des fins fiscales® ne peuvent dés
lors pas bénéficier de la clause de sauvegarde visée par la présente modification. De méme, un
contribuable qui serait laissé en dehors du périmetre de la consolidation du groupe en raison de son
intérét non significatif ou de sa petite taille, tel que cela est le cas échéant permis par la norme de
comptabilité financiére applicable, est néanmoins & considérer comme faisant partie d’un groupe
consolidé a des fins de comptabilité financiere aux fins de I'application de la notion de « groupe a
entité unique ». Dés lors, un tel contribuable ne peut pas invoquer I'application de la clause de
sauvegarde complémentaire.

Finalement, toujours dans une optique d’encadrer strictement le recours a cette clause de
sauvegarde, il est proposé d’introduire une clause anti-abus spécifique dans le cadre de la
détermination du ratio du groupe a entité unique. Ainsi, un montage ou une série de montages ayant
été mis en place pour éviter a titre d’objectif principal ou au titre d’'un des objectifs principaux,
I'obligation d’augmenter le montant des fonds propres du groupe des montants susceptibles de
donner lieu a des colts d’emprunt et qui sont dus par le contribuable & des entreprises associées, telle
gue mentionnée ci-avant, est a ignorer aux fins de I'application de la clause de sauvegarde. Dans ce
contexte, il est aussi rappelé I'applicabilité générale du paragraphe 6 de la loi d’adaptation fiscale
modifiée du 16 octobre 1934 (« Steueranpassungsgesetz »). Ainsi, des montages qui auraient, a titre
d’objectif principal ou au titre d’'un des objectifs principaux, été mis en place pour augmenter le ratio
entre les fonds propres du contribuable et I'ensemble de ses actifs, ayant dés lors pour effet de faciliter
I’éligibilité du contribuable a la clause de sauvegarde, tombent dans le champ du paragraphe 6 de la
loi précitée du 16 octobre 1934.

Ad article 12

Al'’heure actuelle, le baréme de I'l.R.C. comporte deux paliers. Le taux de I'l.R.C. s’éléve a 15 pour cent
lorsque le revenu imposable ne dépasse pas 175000 euros et a 17 pour cent lorsque le revenu
imposable dépasse 200 000 euros. Un lissage est appliqué lorsque le revenu imposable est compris
entre 175 000 euros et 200 001 euros.

Il est proposé d’introduire un abaissement supplémentaire du taux de I'lL.R.C. A partir de I'année
d’imposition 2025, le taux d’imposition maximal de 17 pour cent est ainsi remplacé par un taux de 16
pour cent. Comme c’est déja le cas actuellement, il est indispensable d’introduire un taux
intermédiaire afin de lisser le passage du taux minimal de 14 pour cent au taux maximal de 16 pour
cent lorsque le revenu imposable est compris entre 175 000 euros et 200 001 euros. Ainsi, par
exemple :

e pour unrevenu imposable de 185 000 euros, I'l.R.C. d( est égal a [24 500 + (185 000 — 175 000)
x 30%)] = 27 500 euros ;

5 1l pourrait notamment s’agir d’une consolidation établie volontairement pour établir I'éligibilité a une clause
de sauvegarde correspondant a la clause de sauvegarde visée a I'article 168bis, alinéa 6 L.I.R.
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e pour unrevenu imposable de 195 000 euros, I'l.R.C. d0 est égal 4[24 500 + (195 000 - 175 000)
x 30%] = 30 500 euros ; et

e pour un revenu imposable de 200 000 euros, I'l.R.C. d( est égal a [24 500 + (200 000 — 175 000)
x 30%)] =32 000 euros.

A noter encore que le tarif de I'l.R.C. fixé conformément a I'article 174 L.I.R. est & majorer pour
alimenter le fonds pour I’'emploi. Depuis I'année d’imposition 2013, cette majoration de I'l.R.C. s’éléve
a7 pour cent.

Ad article 13

Les articles 13 & 17 visent a moderniser le cadre procédural de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative
ala création d’une société de gestion de patrimoine familial (« SPF ») (ci-aprés « loi du 11 mai 2007 »).

Afin de faciliter I'identification des sociétés de gestion de patrimoine familial, la dénomination sociale
d’une société tombant sous la loi du 11 mai 2007 est toujours a accompagner de la mention de
« société de gestion de patrimoine familial », ou de celle de « SPF ». Il s’agit de la dénomination sociale
telle que publiée au Luxembourg Business Registers et apparaissant sur tous les actes, factures,
annonces, publications, lettres, notes de commandes et autres documents émanant d’une telle
société.

Ad article 14

Le montant annuel minimum de la taxe d’abonnement de 100 euros est remplacé par celui de 1 000
euros.

Afin de clarifier le calcul de la base d’'imposition pour les sociétés n'ayant pas d’'exercice social
correspondant a I'année civile, la date de prise en compte des dettes pour la base d’imposition de la
taxe d’abonnement est fixée au premier jour de I'exercice social au lieu de la date du 1°" janvier.

Par ailleurs, en présentant les points (i) et (ii) de I'article 5, paragraphe 2, en deux lignes séparées, il
est clarifié que la date du premier jour de I’exercice social se rapporte aux dettes (point (ii)) et non aux
primes d’émission (point (i)). En effet, les primes d’émission sont toujours a ajouter a la base
d’imposition de la taxe d’abonnement.

Enfin, le nom du bureau de la taxe d’abonnement auquel les déclarations fiscales sont a adresser est
actualisé a la lumiére de la structure organisationnelle actuelle de I’Administration de
I’enregistrement, des domaines et de la TVA (ci-apres « AED »).

Ad article 15

En ce qui concerne la modification apportée a l'article 7, paragraphe 2, de la loi du 11 mai 2007, la
référence a la loi du 21 juillet 2005 transposant en droit luxembourgeois la directive 2003/48/CE du 3
juin 2003 du Conseil de I'Union européenne en matiere de fiscalité des revenus de I'épargne sous
forme de paiements d’intéréts est supprimée, étant donné que cette loi a entretemps été abrogée.

A Tlarticle 7, paragraphe 3, I'obligation du dépdt électronique des certifications annuelles est
introduite, au méme titre que I'obligation du dépot électronique des déclarations fiscales.

Le quatrieme paragraphe de I'article 7 est abrogé étant donné que les modalités des informations a
fournir par I’AED & I’Administration des contributions directes sont précisées désormais a I'article 9,
alinéa 3, de la loi du 11 mai 2007.
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Ad article 16

Alors que la rédaction actuelle de la loi du 11 mai 2007 permet au directeur de I’AED de « prononcer
le retrait du bénéfice des dispositions fiscales établi par la présente loi s’il constate que la SPF n’observe
pas les dispositions légales, réglementaires ou statutaires la concernant» sans aucune autre
spécification, il est proposé de moderniser le cadre procédural applicable et de préciser que le retrait
du statut fiscal de la SPF peut uniquement étre prononcé en cas de manguement revétant une
certaine forme de gravité et persistant pendant une durée déterminée au cours de laquelle la SPF ne
s’est pas conformée a une décision d’injonction de mise en conformité prononcée par le directeur de
I’AED.

Le nouveau paragraphe 1°" permet au directeur de I’AED d’infliger des amendes administratives d'un
montant maximal de la moitié du montant de la taxe d’abonnement annuelle due ou, lorsqu’il n’est
pas possible de déterminer celui-ci, d'un montant maximal de 10 000 euros. Les manquements pour
lesquels une telle amende administrative peut étre prononcée sont désormais précisément
déterminés : il s’agit de I'absence d’inclusion de la mention de « société de gestion de patrimoine
familial » ou celle de « SPF » dans la dénomination sociale, des situations de non-dépét de déclaration
et de non-paiement de la taxe d’abonnement endéans les délais requis ainsi que I'absence de dépot
de la certification annuelle visée a I'article 7, paragraphe 3, de la loi du 11 mai 2007 endéans les délais
requis.

Le nouveau paragraphe 2, alinéa 1%, permet au directeur de I'AED d'infliger des amendes
administratives d’'un montant maximal de 250 000 euros. Le montant maximal plus élevé de cette
amende s’explique par le fait que sont visées par cette disposition les manquements a la loi du 11 mai
2007 qui revétent une gravité particuliere. Il s’agit des manquements aux obligations liées au statut
fiscal des SPF, prévues par I'article 1°", paragraphe 1%, a I'article 2, paragraphes 2 et 3, et a I'article 3,
de la loi du 11 mai 2007, et plus particulierement I'obligation imposée a la SPF d’avoir comme objet
exclusif I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers, a I'exclusion de toute
activité commerciale, I'interdiction faite a la SPF de s'immiscer dans la gestion de sociétés dans
lesquelles elle détient une participation ou de détenir des biens immobiliers ainsi que le respect du
critere de I'éligibilité des investisseurs dans la SPF.

La décision pronongant une telle amende peut enjoindre a la SPF de remédier aux manquements
constatés et de se conformer aux dispositions légales concernées endéans un délai de six mois apres
la notification de la décision. Une telle décision d’amende constitue donc le préalable procédural a
une éventuelle décision de retrait du bénéfice du statut fiscal de la SPF, I'objectif poursuivi dans ce
contexte étant d’aboutir a une mise en conformité de la SPF endéans le délai de six mois fixé par le
directeur de I’AED.

Le nouveau paragraphe 2, alinéa 2, prévoit la prononciation par le directeur du retrait définitif du
bénéfice des dispositions fiscales établies par la loi du 11 mai 2007 si, aprés échéance du délai de six
mois, le directeur constate que la SPF n’a pas remédié aux manquements constatés et ne s’est pas
conformée aux dispositions légales visées. Un tel retrait a un caractére définitif, c’est-a-dire que la
société concernée sera soumise au régime d’imposition de droit commun. Pour garantir le respect des
droits de la défense, une telle décision de retrait est prononcée uniqguement apres que la société a été
invitée a fournir ses observations quant aux constats effectués par I’AED.

Le nouveau paragraphe 3 précise les aspects procéduraux du régime de retrait fiscal.
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L’alinéa 1°" prévoit ainsi que les décisions de retrait sont notifiées par lettre recommandée a la poste.
Ces décisions précisent en outre la période pendant laquelle la SPF a manqué aux dispositions légales
concernées par la décision de retrait.

L’alinéa 2 explicite les aspects temporels de la procédure de retrait du statut fiscal, alors que la loi du
11 mai 2007 est a I'heure actuelle silencieuse sur cette problématique. La décision de retrait précise
sa date de prise d’effet, sans que celle-ci ne puisse cependant étre antérieure a la date la plus tardive
entre le premier jour de la période de manquement, telle que précisée en vertu de I'alinéa 1°" dans la
décision de retrait, ou le 1 janvier de la quatrieme année précédant celle au cours de laquelle la
décision de retrait est prononcée. Il y a lieu de noter qu’en application du nouvel article 9, alinéa 3, la
décision de retrait produit ses effets, rétroactifs le cas échéant eu égard a la période de manquement
constatée, uniguement a partir du moment ou cette décision est devenue définitive. L’objectif de
I'alinéa 2 est de pouvoir soumettre aux impéts directs, pour la période de manguement telle que
constatée par la décision de retrait, les sociétés faisant I'objet d’une telle décision. Il y a lieu de noter
que le nouveau régime procédural relatif aux décisions de retrait, tel que visé aux articles 16 et 17 du
présent projet de loi, est, en vertu de la disposition relative a I'entrée en vigueur de la loi, uniqguement
applicable aux manguements ayant lieu apres I'entrée en vigueur de la présente loi, de sorte que les
manguements ayant eu lieu avant cette date restent soumis aux dispositions de la loi du 11 mai 2007
dans sa version applicable avant I'entrée en vigueur des présentes modifications. En ce qui concerne
les manquements de nature continue qui perdurent apres I’entrée en vigueur de la présente loi, les
modifications apportées par les articles 16 et 17 du présent projet de loi devraient cependant pouvoir
étre appliquées a ces manguements pour la période postérieure a I'entrée en vigueur de la présente
loi.b

L’alinéa 3 prévoit que la société ayant fait I'objet d’'une décision de retrait ne peut plus faire état vis-
a-vis de tiers de la mention et du statut de « SPF » & partir du moment ou la décision de retrait produit
ses effets, a savoir lorsqu’elle est devenue définitive, tel que précisé en vertu du nouvel article 9, alinéa
3, de laloi du 11 mai 2007. Le directeur obtient le droit de prononcer une amende administrative d'un
montant maximal de 5 000 euros pour chaque mois de non-conformité a cette disposition. Il s’agit
notamment d’éviter que des personnes tierces a la société faisant I'objet d’une décision de retrait ne
soient induites en erreur quant au statut de la société.

Afin de garantir le principe de proportionnalité au niveau des amendes, le nouveau paragraphe 4
précise explicitement les circonstances pertinentes a prendre en compte par le directeur au moment
de déterminer le montant des amendes administratives. En accord avec le principe des droits de la
défense, ces décisions sont uniguement prononcées aprés que la société concernée a été invitée a
formuler ses observations relatives aux constats effectués par I'AED. Le paragraphe 4 prévoit
également que les poursuites en recouvrement des amendes auront lieu comme en matiére
d’enregistrement.

Ad article 17

Les modifications apportées a I'article 9 de la loi du 11 mai 2007 précisent que les décisions de retrait
deviennent uniquement exécutoires lorsqu’elles sont devenues définitives d’'un point de vue

6 Voir aussi Cour de Cassation, arrét du 21 décembre 2023, numéro CAS-2022-00093, qui retient qu’une
infraction continue, ayant perduré apreés I’'entrée en vigueur d’une loi instituant une nouvelle infraction pénale,
peut étre sanctionnée sur base de cette nouvelle loi pour la période postérieure a I'entrée en vigueur de cette
loi.
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procédural, c’est-a-dire apres écoulement du délai de forclusion de trois mois ou en présence d’un
jugement coulé en force de chose jugée. C’est uniqguement a ce moment que la société concernée par
la décision de retrait perd son statut fiscal spécifique, tel que mis en place a travers la loi du 11 mai
2007, et devient un contribuable de droit commun, tombant dans la compétence de I’Administration
des contributions directes.

Ad article 18

Cette disposition vise & modifier I'article 175 de la loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant les
organismes de placement collectif (ci-apres « loi OPC ») en y ajoutant une exonération concernant la
taxe d’abonnement pour les organismes de placement collectif en valeurs mobilieres cotés (ci-apres
« OPCVM ETF »).

La définition d’OPCVM ETF est reprise des « orientations sur les fonds cotés et autres questions liées
aux OPCVM » de [I'Autorité européenne des marchés financiers (ESMA/2014/937) (ci-aprés
« Orientations de I’AEMF ») et tient compte de la définition d’ETF contenue a I'article 1°", point 21, de
la loi modifiée du 30 mai 2018 relative aux marchés d’instruments financiers. Plus particulierement,
la formulation « ne s’écarte pas sensiblement » est, a des fins de cohérence, reprise de la définition
d’ETF de ladite loi. Il convient de noter que la méme formulation se retrouve également a I'article 2,
paragraphe 2, de la loi OPC.

Ainsi, pour pouvoir bénéficier de I’'exonération prévue a la nouvelle lettre g) de I'article 175 de la loi
OPC, un OPCVM doit étre négocié toute la journée sur au moins un marché réglementé ou un systéeme
multilatéral de négociation dont au moins un teneur de marché intervient pour garantir que le prix de
ses parts ou actions ne s’écarte pas sensiblement de sa valeur nette d’inventaire et, le cas échéant, de
sa valeur nette d’inventaire indicative.

Par « valeur nette d'inventaire indicative », il y a lieu de comprendre la mesure de la valeur intra-
journaliére de la valeur nette d’inventaire d’'un OPCVM coté sur la base des informations les plus
actuelles, conformément a la définition contenue dans les Orientations de I’AEMF.

La nouvelle lettre g) de I'article 175 de la loi OPC précise enfin que s'il existe plusieurs classes de parts
ou d’actions a I'intérieur de 'OPCVM ETF ou d’un de ses compartiments, I'exonération n’est applicable
gu’aux classes de parts ou d’actions qui se qualifient d’ETF.

Ad article 19

Cette disposition vise a modifier I'article 176, paragraphe 2bis, de la loi OPC et constitue le corollaire
de I'ajout de la nouvelle lettre g) a I'article 175 de la loi OPC.

Ad article 20

Cette disposition n’appelle pas de commentaires particuliers.

11



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

TEXTES COORDONNES

Loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de I'administration des contributions
directes

[]
Art. 12.

(1) Des réglements grand-ducaux détermineront

1° I'organisation de la direction de I'administration des contributions, des différents
services, sections et bureaux ainsi que les attributions de leur personnel ;

2° la répartition parmi les différents services et bureaux des contribuables et autres
personnes soumises a des obligations ou prestations en vertu des dispositions légales
et réglementaires dont I’exécution appartient a I'administration des contributions.

(2) Par dérogation aux regles de compétence prévues a I'alinéa (1) sub 2° qui précede, le directeur des
contributions pourra, avec I'approbation du Ministre des Finances, transférer individuellement une
personne dépendant d’un bureau a un autre bureau du méme service ou de la méme section.

(3) Les actes d’un fonctionnaire qui n’est pas compétent en vertu des dispositions de I'alinéa (1) sub
2° et de I'alinéa (2) qui précedent et de leurs mesures d’exécution ne sont pas nuls du fait de cette
incompétence.

Art. 12bis.

Il est institué, sous l'autorité du ministre ayant les Finances dans ses attributions, un comité
d’accompagnement consultatif du directeur de I'administration des contributions ayant comme
mission de conseiller le directeur au sujet des initiatives de réorganisation et de modernisation de
I’'administration. Un réglement grand-ducal fixe la composition, les missions, le fonctionnement et
les modalités d’indemnisation des membres du comité.

Art. 13.
(Loi du 23 décembre 2016)

(1) Pour les mesures d’instruction, de surveillance et de contr6le en rapport avec I'établissement et le
recouvrement des impots, taxes, cotisations et autres droits rentrant dans les attributions de
I’'administration des contributions, la compétence des fonctionnaires et employés de I'Etat s’étend sur
tout le territoire du pays.

(2) Les fonctionnaires pourront exercer sur tout le territoire du pays les poursuites en matiere
d’'impéts, taxes, cotisations et autres droits y assimilés quant au recouvrement.

(3) Sans préjudice des dispositions particulieres les procés-verbaux rédigés par les fonctionnaires font
foi jusqu’a preuve du contraire.

*k*k

Loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu

[]




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Art. 115

Sont exempts de I'impdt sur le revenu :

()
13a.

50 pour cent de la prime établie en fonction du résultat positif de I'exercice d’exploitation de
I'employeur, dénommeée ci-aprés « la prime participative », que I'employeur accorde a un salarié qui
est personnellement affilié pour ce salaire en tant qu’assuré obligatoire a un régime de sécurité sociale
luxembourgeois ou étranger visé par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale. L'exemption
de la prime participative au sens du présent numéro est limitée a 25 30 pour cent du montant brut de
la rémunération annuelle, avant incorporation des avantages en espéces et en nature, de I'année
d’imposition au cours de laquelle la prime participative est allouée au salarié.

Pour que la prime participative puisse bénéficier de I'exemption visée ci-avant, les conditions
suivantes doivent étre remplies au niveau de I’employeur :

1. Il réalise des revenus relevant d’une des catégories de revenus visées a I'article 10, numéros 1a 3;

2. Il tient une comptabilité réguliere au cours de I'année d’imposition d’octroi de la prime participative
ainsi que de celle précédant I'année d’imposition d’octroi ;

3. Le montant total de la prime participative qui peut étre allouée aux salariés est limité a 5 7,5 pour
cent du résultat positif de I'exercice d’exploitation qui précéde immédiatement celui au titre duquel
la prime participative est allouée aux salariés ;

4. Aumoment de la mise a disposition, I'employeur est tenu de communiguer dans la forme prescrite
au préposé du bureau d’imposition RTS compétent pour la vérification de I'employeur une liste
nominative des salariés bénéficiant au cours de I'année d’imposition de la présente mesure. Ce
document comprendra par ailleurs tous les éléments permettant de vérifier que les conditions
relatives a I'exemption sont remplies.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, le seuil de 5 7,5 pour cent pour le calcul du montant
total de la prime participative prévu au numéro 3 peut étre déterminé par rapport a la somme
algébrigue positive des résultats des membres du groupe intégré au sens de I'article 164bis, alinéa 1°",
point 5, auquel I'employeur appartient et qui précédent immédiatement I’exercice d’exploitation au
titre duquel la prime participative est allouée aux salariés. Les conditions visées aux numéros 1 a 2
doivent étre remplies au niveau de tous les membres du groupe intégré qui doivent chacun tenir leur
comptabilité selon la méme norme comptable. La demande conjointe de tous les membres du groupe
intégré est a introduire par la société mere intégrante ou la société filiale intégrante, au moment de
la mise a disposition, selon les modalités prescrites au numéro 4, auprés du bureau d’imposition RTS
compétent pour la vérification de la société mére intégrante ou de la société filiale intégrante. La liste
nominative énumeére pour chaque membre du groupe intégré les salariés bénéficiant de la prime
participative. Les salariés doivent étre personnellement affiliés pour ce salaire en tant qu’assurés
obligatoires & un régime de sécurité sociale luxembourgeois ou étranger visé par un instrument bi- ou
multilatéral de sécurité sociale. L’exemption de la prime participative a hauteur de 50 pour cent et
allouée a un salarié d’un membre du groupe intégré en vertu du présent paragraphe est limitée a 25
30 pour cent du montant brut de la rémunération annuelle, avant incorporation des avantages en
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espéeces et en nature, de I'année d’imposition au cours de laquelle la prime participative est allouée
au salarié.
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13b.

50 pour cent du montant brut de la rémunération annuelle totale, a I’exception des avantages en
especes exemptés, en totalité ou en partie, en vertu de I'article 115 numéros 9, 10, 11, 13 lettre e),
13a, 13c, 13d, 20, 21, 22 et 23, pour leurs montants intégraux, ainsi que des avantages en nature,
versée par I’employeur a un impatrié. Le montant brut de la rémunération annuelle totale auquel
s’applique I'exemption a hauteur de 50 pour cent ne peut dépasser 400 000 euros.

Par impatrié au sens de la présente disposition, il y a lieu d’entendre :

- le salarié qui, travaillant habituellement a I'étranger, est détaché d’une entreprise d’un groupe
international située hors du Grand-Duché de Luxembourg pour exercer une activité salariée dans
une entreprise indigéne appartenant au méme groupe international ;

- le salarié directement recruté a I’étranger par une entreprise indigéne ou par une entreprise
établie dans un autre Etat partie a I’Accord sur I'Espace économique européen, pour exercer une
activité salariée dans I'entreprise.

Le présent numéro 13b ne s’appligue pas aux salariés embauchés sur la base d’un contrat de mise a
disposition par un entrepreneur de travail intérimaire ou dans le cadre du prét de main-d’ceuvre.

L’exemption visée ci-avant est applicable si toutes les conditions suivantes sont remplies :

1. l'impatrié est une personne physique ayant son domicile fiscal ou son séjour habituel au
Grand-Duché de Luxembourg ;

2. aucours des 5 années d’imposition précédant celle de son entrée en service au Grand-Duché
de Luxembourg, I'impatrié n’a ni été fiscalement domicilié au Grand-Duché de Luxembourg,
ni habité a une distance inférieure a 150 km de la frontiére, ni été soumis au Grand-Duché
de Luxembourg a I'imp6t sur le revenu des personnes physiques du chef de revenus
professionnels ;

3. l'impatrié exerce I'activité professionnelle pour laquelle il bénéficie de I'exemption prévue
au présent numéro pour au moins 75 pour cent de son temps de travail ;

4. I'impatrié touche une rémunération annuelle fixe au moins égale a 75 000 euros, la
rémunération fixe a prendre en considération étant le montant brut avant incorporation
des avantages en espéces et en nature ;

5. Pimpatrié ne remplace pas un ou plusieurs autres salariés non considérés comme impatriés
remplissant les conditions mentionnées au présent numeéro 13b ;

6. dans le cas d’un détachement, (i) I'impatrié détaché justifie d’'une ancienneté d’au moins
cing ans dans le groupe international ou a acquis une expérience professionnelle spécialisée
d’au moins cing ans dans le secteur concerné, (ii) une relation de travail existe entre
I’entreprise d’envoi et le salarié pendant la période de détachement, (iii) I'affectation
temporaire du salarié détaché est assortie d’un droit de retour a I’établissement détachant
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a lissue de la période de détachement, et (iv) un contrat relatif au détachement du salarié,
conclu entre I'entreprise d’envoi et I’entreprise indigéne, existe ;

7. dans le cas de recrutement, I'impatrié a acquis une spécialisation approfondie dans le
secteur concerné ; et que

8. lenombre d’impatriés ayant droit aux exemptions visées au présent numeéro 13b ne dépasse
pas 30 pour cent de I'effectif total de I’entreprise indigéne dans laquelle I'impatrié exerce
son activité, les salariés, y compris les impatriés, a temps partiel comptant a proportion de
leur tache. Cette condition n’est pas exigée pour les entreprises qui existent depuis moins
de dix ans au 1*" janvier de I'année civile.

L’exemption visée ci-avant est applicable aux impatriés pendant toute la durée de I'affectation du
salarié en question, mais tout au plus jusqu’a la fin de la huitiéme année d’imposition suivant celle
de I’entrée en service du salarié au Grand-Duché de Luxembourg. Elle n’est plus applicable lorsque
I’'une des conditions mentionnées ci-avant tenant a I'impatrié, a son emploi ou a son employeur
cesse d'étre remplie.

Au début de chaque année et au plus tard le 31 janvier de I'année, I'employeur est tenu de
communiquer & I’Administration des contributions directes une liste nominative des salariés
bénéficiant au cours de I'année d’imposition de la présente mesure. Dans le cas ol I’employeur non
résident n’est pas obligé de procéder a la retenue a la source et a la bonification des crédits d'imp6t
et ne I'a pas fait sur une base volontaire, le salarié est passible de I'imposition par voie d’assiette.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, le contribuable qui a bénéficié de I'exemption
suivant le présent numéro 13b dans sa version applicable jusqu’a I'année d’imposition 2024 reste
soumis a ce numéro 13b dans sa version applicable jusqu’a I'année d’imposition 2024 pour les
années d’'imposition subséquentes pour autant que les conditions y relatives restent remplies, a
moins que le contribuable ne demande expressément I'application du présent numéro 13b dans sa
version applicable a partir de I'année d’imposition 2025. Un tel choix opéré dans le cadre de la
communication a I’Administration des contributions directes visée au paragraphe précédent est
irrévocable a partir de I'année d’imposition ou il est exercé. Le contribuable ayant opté pour
I'application du numéro 13b dans sa version applicable a partir de I'année d’imposition 2025 peut
bénéficier de la présente exemption jusqu’a la fin de la huitieme année d’imposition suivant celle
de I’entrée en service du salarié au Grand-Duché de Luxembourg.

13d.

75 pour cent de la prime versée annuellement par I'employeur a un salarié qui qualifie comme jeune
employé entrant sur le marché du travail luxembourgeois, ci-aprés « prime jeune salarié ». Le
montant annuel maximal de la prime jeune salarié, déterminé pour une occupation a temps plein,
donnant lieu a I’'exemption s’éleve a :

- 5000 euros pour une rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 50 000 euros ;

- 3750 euros pour une rémunération annuelle brute supérieure a 50 000 euros et inférieure ou
égale a 75000 euros ;

- 2500 euros pour une rémunération annuelle brute supérieure a 75 000 euros et inférieure ou
égale a 100 000 euros.

A partir d’une rémunération annuelle brute supérieure & 100 000 euros, la prime jeune salarié ne
peut plus bénéficier de I'exemption.
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Le terme «rémunération annuelle brute» employé dans le présent numéro désigne la
rémunération, y compris le salaire exonéré suivant I'article 134, avant incorporation des avantages
en espéces et en nature de I'année d’imposition au cours de laquelle la prime jeune salarié est
allouée au salarié.

La prime jeune salarié bénéficie de I'exemption visée ci-avant, siau moment de la mise a disposition
par I'employeur, les conditions suivantes sont remplies :

1. Le salarié est &gé de moins de 30 ans au début de I'année d’imposition ;

2. Lesalarié est en possession d’un premier contrat de travail a durée indéterminée signé avec
I’employeur qui est établi au Grand-Duché de Luxembourg ou qui est établi a I'étranger et
possédant un établissement stable au Grand-Duché de Luxembourg ;

3. Le paiement de la premiere prime jeune salarié remonte, au 1 janvier de I'année
d’imposition, @ moins de cing ans.

En cas de changement d’employeur, le salarié n’est plus éligible a I’exemption de la prime jeune

salarié. L’'exemption n’est applicable qu’aux contrats de travail a durée indéterminée signés a partir
de la date d’entrée en vigueur du présent numéro.

Un reglement grand-ducal précise les modalités d’application du présent numéro. Il détermine les
modalités d’octroi de la prime jeune salarié et les modalités de calcul de I'exemption, y compris
pour les périodes de rémunération ne correspondant pas a des périodes d’occupation par année
entiére et a temps plein.

[.]

Art. 118.




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

L'imp6t sur le revenu est déterminé en fonction du revenu imposable ajusté au sens de I'article 126,
conformément aux dispositions des articles 119 a 121 et 124 sur la base du tarif suivant :

0% pour la tranche de revenu inférieure a 13.230 euros
8% pour la tranche de revenu comprise entre 13.230 et 15.435 euros
9% pour la tranche de revenu comprise entre 15.435 et 17.640 euros
10% pour la tranche de revenu comprise entre 17.640 et 19.845 euros
11% pour la tranche de revenu comprise entre 19.845 et 22.050 euros
12% pour la tranche de revenu comprise entre 22.050 et 24.255 euros
14% pour la tranche de revenu comprise entre 24.255 et 26.550 euros
16% pour la tranche de revenu comprise entre 26.550 et 28.845 euros
18% pour la tranche de revenu comprise entre 28.845 et 31.140 euros
20% pour la tranche de revenu comprise entre 31.140 et 33.435 euros
22% pour la tranche de revenu comprise entre 33.435 et 35.730 euros
24% pour la tranche de revenu comprise entre 35.730 et 38.025 euros
26% pour la tranche de revenu comprise entre 38.025 et 40.320 euros
28% pour la tranche de revenu comprise entre 40.320 et 42.615 euros
30% pour la tranche de revenu comprise entre 42.615 et 44.910 euros
32% pour la tranche de revenu comprise entre 44910 et 47.205 euros
34% pour la tranche de revenu comprise entre 47.205 et 49.500 euros
36% pour la tranche de revenu comprise entre 49.500 et 51.795 euros
38% pour la tranche de revenu comprise entre 51.795 et 54.090 euros
39% pour la tranche de revenu comprise entre 54.090 et 117.450 euros
40% pour la tranche de revenu comprise entre 117.450 et 176.160 euros
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41% pour la tranche de revenu comprise entre 176.160 et 234.870 euros
42% pour la tranche de revenu dépassant 234.870 euros.
[]
Art. 120bis.

L'imp6t a charge des contribuables de la classe 1a est déterminé par application du tarif au revenu
imposable ajusté réduit d'un quart de son complément a 79 380 euros, sous réserve que le taux
d’accroissement maximal ne puisse pas dépasser 39 pour cent pour la tranche de revenu comprise
entre 51 804 euros et 117 450 euros, 40 pour cent pour la tranche de revenu comprise entre 117 450
euros et 176 160 euros, 41 pour cent pour la tranche de revenu comprise entre 176 160 euros et
234 870 euros et 42 pour cent pour la tranche de revenu dépassant 234 870 euros.

[.]

Art. 127bis.

(1) Sur demande le contribuable obtient un abattement de revenu imposable pour charges
extraordinaires en raison des enfants visés a I'article 123, alinéa 1°" et ne faisant pas partie de son
ménage dans les conditions et modalités spécifiées aux alinéas ci-apreés.

(1a) L’abattement visé a I'alinéa précédent n’est pas accordé lorsque les deux parents de I'enfant
partagent, avec leur enfant, une habitation commune.

(2) Lorsque des enfants 4gés de moins de vingt et un ans au début de I'année d’imposition sont
entretenus et éduqués principalement aux frais du contribuable, I'abattement par enfant prend en
considération les frais réellement exposés sans pouvoir étre supérieur a 4422 5 424 euros par an.

(3) Lorsque des enfants agés d’au moins vingt et un ans au début de I'année d’imposition ont poursuivi
de fagon continue des études de formation professionnelle & temps plein s’étendant sur plus d’une
année et que les frais d’entretien et les dépenses relatives aux études ont été principalement a charge
du contribuable, I'abattement par enfant prend en considération les frais et dépenses réellement
exposés sans pouvoir étre supérieur a 44225 424 euros par an.

(4) L’abattement n’est accordé au contribuable qu’au cas ou son intervention est nécessaire pour
assurer I'entretien et I'éducation ou la formation professionnelle susvisée. L'intervention d’une
personne autre que les pére et mére de I'enfant n’est pas nécessaire, lorsque ceux-ci ont les moyens
nécessaires pour remplir leurs obligations. En outre la nécessité de I'intervention du contribuable n’est
pas donnée du moment que le total des revenus nets de I'enfant atteint ou dépasse 60 pour cent du
salaire social minimum. Des charges extraordinaires au sens de larticle 127 ne peuvent étre
demandées pour les frais et dépenses visés par les alinéas 2 et 3 ci-dessus. En cas de pluralité
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d’enfants, les abattements au sens des alinéas 2 et 3 ci-dessus sont cumulés pour déterminer le
plafond annuel.

(5) L'abattement accordé pour I'entretien, I'éducation ou la formation professionnelle des enfants ne
préjuge pas de la déduction d’un abattement de revenu imposable du fait de charges extraordinaires
au sens de larticle 127 pour des charges autres que celles visées par I'abattement au sens du présent
article.

(6) Un reglement grand-ducal déterminera dans quelles conditions a) un enfant est réputé étre
entretenu et éduqué principalement aux frais d’'un contribuable; b) les frais d’entretien et les
dépenses relatives aux études de formation professionnelle sont censés étre principalement a charge
du contribuable.

[]
Art. 139quater.

(1) A tout contribuable réalisant un revenu d’une occupation salariée au sens de Iarticle 95 ou 95a,
dont le droit d’imposition revient au Luxembourg et étant en possession d’une fiche de retenue
d’'impét, il est, sous réserve des dispositions de I'alinéa 3, octroyé mensuellement un crédit d'impot
salaire social minimum (CISSM). Le contribuable doit étre affilié personnellement pour ce salaire en
tant qu’assuré obligatoire a un régime de sécurité sociale luxembourgeois ou étranger visé par un
instrument bi- ou multilatéral de sécurité sociale.

(2) Le crédit d’impot est calculé sur base du salaire brut mensuel lorsque le salarié travaille le mois
entier a temps plein. Dans le cas contraire, le crédit d’impdt est calculé sur base d’un salaire brut
mensuel fictif que le salarié aurait réalisé s’il avait été, aux mémes conditions de rémunération, occupé
le mois entier et a temps plein. Le réglement grand-ducal visé a I'alinéa 8 précise les modalités de
calcul afin de convertir le salaire effectivement réalisé au cours du mois, compte tenu des heures de
travail effectivement rémunérées, en salaire brut mensuel fictif tel que défini dans la phrase qui
précéde.

Par salaire brut mensuel au sens de cet article, il y a lieu d’entendre I’'ensemble des émoluments et
avantages y compris les exemptions en application de I'article 115 mis a la disposition du salarié au
cours du mois concerné. Les revenus non périodiques ne sont cependant pas a inclure tant que leur
somme, pour I'année d’imposition concernée, ne dépasse pas le montant de 3 000 euros, & moins
gu’ils ne constituent la contrepartie d’une réduction de la rémunération ordinaire.

(3)

Le crédit d'impdt salaire social minimum est fixé comme suit :

Pour un salaire brut mensuel ou, le cas échéant, un salaire brut mensuel fictif visé a I'alinéa 2 se
situant :

10
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- de 1 800 euros a 3 000 euros, le CISSM s’éléve a 81 euros par mais,

- de 3000 a 3 600 euros, le CISSM s’éleve a 81 / 600 x [3 600 — salaire brut mensuel (fictif)] euros
par mois.

Lorsque le crédit d’imp6t salaire social minimum est déterminé sur base d’un salaire brut mensuel
fictif tel que défini a I'alinéa 2, il n’est accordé qu’a concurrence du rapport existant entre, d’une part,
les heures de travail du mois effectivement rémunérées et, d’autre part, le nombre des heures de
travail pour lesquelles le méme salarié aurait été remunéré s’il avait été occupé le mois entier et a
temps plein. Le crédit d’impdt salaire social minimum est arrondi au cent (0,01 euros) supérieur.

Pour les salaires bruts mensuels ou, le cas échéant, salaires bruts mensuels fictifs n’atteignant pas au
moins 1 800 euros, le crédit d’impot salaire social minimum n’est pas accordé. A partir d’un salaire
brut mensuel ou, le cas échéant, salaire brut mensuel fictif de 3 600 euros, le crédit d'imp6t salaire
social minimum n’est pas accordé.

(4) Le credit d’impdt salaire social minimum est versé par I'employeur suivant les modalités a
déterminer par le reglement grand-ducal visé a I'alinéa 8. Le crédit d'imp06t salaire social minimum est
imputable et restituable au salarié exclusivement dans le cadre de la retenue d’'imp6t sur traitements
et salaires diment opérée par I'employeur sur la base d’une fiche de retenue d’impot.

(5) Par dérogation aux dispositions des alinéas précédents relatives a I'employeur et a la fiche de
retenue d’impét, le Centre commun de la sécurité sociale bonifie, par contrat de travail, le crédit
d’'imp6t salaire social minimum aux salariés en cas d’'imposition forfaitaire d’apres les dispositions de
I'article 137, alinéa 5.

(5a) Par dérogation aux dispositions des alinéas précédents relatives a la fiche de retenue d’impét,
I'entrepreneur de travail intérimaire bonifie le crédit d'impét salaire social minimum au salarié
intérimaire imposé forfaitairement selon les dispositions de I'article 137, alinéa 5a.

(6) Par dérogation aux dispositions des alinéas précédents relatives a I'employeur et a la fiche de
retenue d'imp6t, I’Administration des contributions directes bonifie aprés I'écoulement de I'année
d’imposition, sur demande du salarié et selon les modalités des alinéas précédents, le crédit d'impot
salaire social minimum aux salariés réalisant un revenu d’une occupation salariée au sens des articles
95 ou 954, dont le droit d’imposition revient au Luxembourg, mais qui n’est pas passible de la retenue
a la source au titre de I'imp6t sur le revenu sur la base d’une fiche de retenue d’impdt.

(7) L'employeur ayant versé le crédit d'imp6t salaire social minimum est en droit de compenser les
crédits accordés avec des retenues d’impOt positives, ou, le cas échéant, de demander le
remboursement des crédits d'imp6t avancés suivant des modalités a déterminer par le réglement
grand-ducal visé a I'alinéa 8.

(8) Un réglement grand-ducal peut préciser les modalités d’application du présent article. Il détermine
notamment les modalités d’octroi des crédits d'impdt salaire social minimum ainsi que celles relatives
a la compensation ou au remboursement des crédits d’impot dus au titre des mois de janvier 2019 a
juin 2019.

(9) Afin de permettre & I’Administration des contributions directes de procéder a la vérification des
crédits d’imp0t salaire social minimum accordés par les employeurs, le Centre commun de la sécurité
sociale transmet par voie informatique a I’Administration des contributions directes les nom, prénom,
matricule des salariés et de leurs employeurs, le montant de la rémunération brute et le nombre exact
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des heures de travail qui correspondent effectivement a la rémunération de base et des heures y
assimilées en indiquant séparément les heures supplémentaires et la rémunération y relative.
L’interconnexion de données se fait sous garantie d’un accés sécurisé, limité et controlé.

[]
Art. 145,

(1) Les salariés ou les retraités qui ne sont pas admis a I'imposition par voie d’assiette bénéficient
d’une régularisation des retenues sur la base d’un décompte annuel a effectuer dans les formes et
conditions a déterminer par reglement grand-ducal.

(2) Ont droit au décompte annuel

a) les contribuables qui pendant les 12 mois de I'année d’imposition ont eu leur domicile ou leur
séjour habituel au Grand-Duché;

b) les contribuables qui ont été occupés comme salariés au Grand-Duché pendant 9 mois de
I'année d’imposition au moins et y ont exercé leur activité salariale d’une fagon continue
pendant cette période ;

c) les contribuables qui sans remplir les conditions du point b précédent ont exercé une activité
salariée au Grand-Duché et dont la rémunération brute indigéne a été au moins égale a 75
pour cent du total de leur rémunération brute annuelle et des prestations et autres avantages
semblables en tenant lieu. Un réglement grand-ducal pourra établir une régularisation des
retenues en faveur des salariés non résidents dont la rémunération brute indigene est
inférieure au taux précité de 75 pour cent ;

d) les contribuables qui, a défaut de I'octroi de bonis pour enfants, demandent I'imputation des
modérations d’impdt pour enfants visées a l'article 122, ainsi que, le cas échéant, des
bonifications d'impdt pour enfants visées a I'article 123bis ;

e) les contribuables qui demandent I'imputation du crédit d’imp6t monoparental d’aprés les
dispositions de I'article 154ter, alinéa 5. L'imputation du crédit d’'imp6t a uniqguement lieu
dans la mesure ou le crédit d'imp6t n’a pas été accordé au cours de I'année par I'employeur
ou la caisse de pension: ;

f) les contribuables qui demandent I'imputation du crédit d’'imp6t heures supplémentaires
d’apres les dispositions de I'article 154terdecies, alinéa 5.

(3) Un reglement grand-ducal pourra étendre le bénéfice de la régularisation des retenues a des
catégories de salariés ou de retraités ne remplissant pas les conditions prévues a I'alinéa 2.

[]
Art. 154.

(1) Sont imputés sur la créance d’'impdét due au titre d’'une année d’imposition :

1. les modérations d’impdt pour enfants sous forme de dégrevement d’imp0t visées a I'article
122, alinéa 3, ainsi que, le cas échéant, les bonifications d’imp6t pour enfants visées a I'article
123bis ;

2. I'imp6t retenu ala source pour autant qu’il se rapporte a des revenus soumis a I'assiette pour
cette année et sous réserve des dispositions de I'article 168ter, alinéa 5, numéro 1*, ainsi-gque

’ A icAAl 1 H
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154bis le crédit d’impdt monoparental visé a I'article 154ter d’apres les dispositions
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prévues a l'article 154bis ainsi que le crédit d’impét heures supplémentaires visé a I'article
154terdecies ;

3. I'impdt retenu a I’étranger en application de la directive modifiée 2003/48/CE du Conseil du 3
juin 2003 en matiere de fiscalité des revenus de I’épargne sous forme de paiements d’intéréts,
telle qu’elle a été modifiée ou des conventions internationales directement liées a cette
directive pour I'année d’imposition précitée; cette imputation est toutefois réservée a la
retenue européenne qui n’est pas imputée sur le prélevement libératoire prévu par I'article
6bis de la loi modifiée du 23 décembre 2005 portant introduction d’une retenue a la source
libératoire sur certains intéréts produits par I'épargne mobiliére. La retenue d’impét
européenne opérée au Luxembourg en application des dispositions mentionnées ci-devant
est également imputable si elle est en relation avec des revenus indigenes d’un contribuable
non résident.

4. les avances versées pour I'année d’imposition précitée.

(2) Lorsque la créance d’'imp06t sur le revenu est supérieure a la somme des déductions prévues a
I'alinéa premier, le solde d’impdt, préalablement arrondi au multiple inférieur d’un euro, est a verser
dans le mois de la notification du bulletin d’imp6t, le jour de la notification n’étant pas compté.

(3) Sont a verser dés la notification du bulletin d'imp6t:

a) I'impét ou le solde d’impét dO a la suite d’une imposition établie par application des
dispositions du troisieme alinéa de I'article 117 ;

b) la part du solde d’impdt qui correspond aux avances devenues exigibles durant I'année
d’imposition mais non encore réglées.

(4) Un réglement grand-ducal fixera le mode de notification des bulletins d'imp6t et en général de
toutes piéces et communications émises par I'administration en vertu de la présente loi.

(5) La retenue d’impdt sur les traitements et salaires n’est pas sujette a restitution lorsque la retenue
a été opérée a charge des salariés qui sont contribuables résidents pendant une partie de I'année
seulement parce qu’ils s’établissent au pays ou parce qu’ils quittent le pays au courant de I'année.

(6) Les contribuables résidents pendant une partie de I'année seulement peuvent demander, a
condition de justifier leurs revenus annuels par des documents probants, a étre imposés, par
dérogation a I'article 6, alinéa 3, comme s’ils avaient été contribuables résidents pendant toute
I’'année. Dans ce cas, et par dérogation a I'alinéa 5, I'excédent de la retenue d’imp6t sur les traitements
et salaires sur la cote d’'imp06t établie d’apres le régime d’imposition des contribuables résidents est
restituable.

(6a) Sous réserve des dispositions de I'article 149, alinéa 4a, les retenues sur les revenus de capitaux
ddment opérées ne sont pas sujettes a restitution.

(7) Lorsque la créance d’'imp6t sur le revenu est inférieure a la somme des déductions prévues a
I'alinéa premier, I'excédent payé est, dés la notification du bulletin, & imputer sur d’autres créances
exigibles du méme contribuable ou, a défaut, a rembourser d’office a ce dernier.

(8) Par dérogation a I'alinéa 7, en cas d’imposition selon les dispositions de I'article 3ter, alinéa 3 de la
loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu, I’'excédent payé n’est ni imputable
sur d’autres créances exigibles du méme contribuable, ni restituable pendant une période de six mois
a partir de la notification du bulletin. Cette dérogation est toutefois limitée au montant pour lequel le
contribuable peut étre rendu responsable suivant le paragraphe 7bis de la loi d’adaptation fiscale
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modifiée du 16 octobre 1934 (« Steueranpassungsgesetz »). L’excédent payé est a imputer sur
d’autres créances exigibles du méme contribuable ou, a défaut, a rembourser d’office a ce dernier au
plus tot des la notification du bulletin engageant la responsabilité du contribuable suivant le
paragraphe 7bis précité et le paragraphe 118 de la loi générale des impéts modifiée du 22 mai 1931
et au plus tard des I’écoulement du délai de six mois a partir de la notification du bulletin d’imp6t.
L'imputation de I'excédent payé se fait en priorité sur la créance pour laquelle le contribuable a été
rendu responsable suivant les paragraphes 7bis et 118 précités.

[]
Art. 154ter.

(1) Les contribuables non mariés, visés a I'article 119, numéro 2, lettre b), obtiennent sur demande un
crédit d’imp6t, qualifié de crédit d’impdt monoparental. Le crédit d'imp6t monoparental n’est pas
accordé lorsque les deux parents de I’enfant partagent, avec leur enfant, une habitation commune.

Le crédit d'imp6t monoparental est fixé comme suit :

- pour un revenu imposable ajusté du contribuable inférieur a 60 000 euros, le crédit d’'imp6t
monoparental s’éléve a 3504 euros ;

- pour un revenu imposable ajusté compris entre 60 000 euros et 105 000 euros, le montant du
crédit d'imp6t monoparental s’éléve a [3 504 — (revenu imposable ajusté — 60 000) x 0,0612] ;

- pour un revenu imposable ajusté du contribuable supérieur a 105 000 euros, le crédit d’'impot
monoparental s’éleve a 750 euros.

Lorsque I'assujettissement a I'imp6t n’a pas existé durant toute I'année, le montant maximum du
crédit d’impét est a prendre en considération en proportion des mois entiers d’assujettissement. Le
crédit d’imp6t monoparental est restituable au contribuable dans la mesure ou il dépasse la créance
d’'imp6t.

(3) Le crédit d’imp6t monoparental est a diminuer de 50% du montant des allocations de toute nature
dont bénéficie I'enfant, dans la mesure ou elles dépassent respectivement le montant annuel de 2424
2 712 euros ou le montant mensuel de 202 226 euros. Pour I'application de la phrase qui précede, les
rentes-orphelins et les prestations familiales n’entrent pas en ligne de compte. En cas de pluralité
d’enfants et d’allocations, le montant le plus faible des allocations par enfant sera pris en
considération pour déterminer le cas échéant la réduction du crédit d’impét.

(4) Le crédit d'imp6t monoparental est bonifié par I'intermédiaire de I'employeur ou de la caisse de
pension aux salariés et retraités touchant des revenus au sens des articles 95 et 96, si ces revenus sont
passibles de la retenue a la source au titre de I'impdt sur le revenu sur la base d’une fiche de retenue
d’'impot.
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(5) Si le crédit d’imp6t monoparental n’a pas été bonifié — ou n’a été bonifié que partiellement — au
cours de I'année d’imposition au contribuable d’apres les dispositions de I'alinéa 4, le contribuable
peut I'obtenir apres la fin de I'année d’imposition. Le salarié ou retraité qui n’est pas soumis a
I'imposition par voie d’assiette d’apres les dispositions de I'article 153, alinéas 1°" a 3, obtient
I'imputation du crédit d’imp6t monoparental lors d’'une demande de la régularisation de ses retenues
dans le cadre du décompte annuel prévu a l'article 145, alinéa 2, lettre e). Les contribuables non vises
par la phrase qui précéde, sont imposables par voie d’assiette a leur demande. Dans ce cas, le crédit
d’impdt monoparental est imputé, d’apres les dispositions des articles 154, alinéa 1°", numéro 2 et
154bis, numéro 1.

[.]
Art. 154terdecies.
(1) A tout contribuable :

- réalisant un revenu d’une occupation salariée au sens des articles 95 ou 95a, dont le droit
d’imposition revient au Grand-Duché de Luxembourg,

- n’étant ni fonctionnaire, employé de I’Etat ou stagiaire fonctionnaire couverts par la loi modifiée
du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, ni fonctionnaire, employé
communal ou stagiaire fonctionnaire couverts par la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le
statut général des fonctionnaires communaux, et

- touchant des salaires au titre des heures de travail supplémentaires en raison d’un travail
effectivement presté dans le cadre de son occupation salariée, exemptés intégralement par
application de I'article 115, numéro 11, tiret 1¢,

il est octroyé un crédit d’impdt heures supplémentaires, ci-apres « CIHS ».

[l'y alieu d’entendre par salaires au titre des heures de travail supplémentaires, le montant brut des
rémunérations de base ainsi que des suppléments de salaires alloués pour heures de travail
supplémentaires effectivement prestées au Grand-Duché de Luxembourg, désignés au présent
article par les termes « rémunérations brutes ».

Le CIHS n’entre qu’une seule fois en ligne de compte pour I'ensemble des rémunérations brutes
percu par le contribuable telles que définies ci-dessus. Le contribuable doit étre affilié
personnellement pour ces rémunérations brutes en tant qu’assuré obligatoire a un régime de
sécurité sociale luxembourgeois ou étranger visé par un instrument bi- ou multilatéral de sécurité
sociale.

(2) Le contribuable peut bénéficier du CIHS si les conditions suivantes sont remplies :

1. le contribuable doit étre résident d’un Etat avec lequel le Grand-Duché de Luxembourg a conclu
une convention tendant a éviter les doubles impositions qui attribue le droit d’imposition au
Grand-Duché de Luxembourg pour les rémunérations brutes provenant d’une occupation salariée
touchées par le contribuable ;

2. ladite convention dispose que I’Etat de résidence du contribuable élimine la double imposition
au moyen d’un crédit d’impdt pour les rémunérations visées au point 1°, ou elle dispose que I'Etat
de résidence du contribuable impose celles-ci lorsqu’elles ne sont pas effectivement imposées au
Grand-Duché de Luxembourg ;

3. le droit interne de I’Etat de résidence du contribuable ne contient pas de disposition ouvrant
droit expressément a une exonération partielle ou intégrale, ou a toute autre réduction d’imp6ét,
au titre d’heures de travail supplémentaires.
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(3) Le CIHS est fixé comme suit :
- pour les rémunérations brutes n’atteignant pas 1 200 euros par an, le CIHS n’est pas accordé ;

- pour les rémunérations brutes se situant entre 1 200 euros & 4 000 euros par an, le CIHS s’éléve
a [(rémunérations brutes — 1 200) x 25 pour cent] euros par an ;

- pour les rémunérations brutes dépassant 4 000 euros par an, le CIHS s’éléve a 700 euros par an.

(4) La somme des montants des rémunérations brutes annuelles a considérer est a arrondir au
multiple supérieur de 1,00 euro. Le montant annuel du CIHS est arrondi au cent (0,01 euro)
supérieur, sans pouvoir dépasser 700 euros.

(5) Le CIHS est imputable et restituable au contribuable sur demande dans le cadre d’une imposition
par voie d’assiette ou d’'un décompte annuel.

(6) Le CIHS est déduit de la cote d’'impdét dd au titre de I'année d’imposition. A défaut d’impot
suffisant, le CIHS est bonifié apres I'écoulement de I'année d’imposition au contribuable par
I’Administration des contributions directes dans le cadre de I'imposition.

[]
Art. 168bis.

(1) Au sens du présent article, on entend par :

1) contribuable : un organisme visé par I'article 159 ou un établissement stable indigéne d’un
organisme visé par I'article 160, alinéa 1°";

2) colts d'emprunt : les charges d'intéréts sur toutes les formes de dette, les autres codts
économiguement équivalents a des intéréts et les charges supportées dans le cadre de
financements, notamment, mais pas exclusivement,

— les rémunérations dues sur des préts participatifs,

— les intéréts imputés sur des instruments, tels que des obligations convertibles et des
obligations sans coupon,

— les montants déboursés au titre de mécanismes de financement alternatifs, du type
finance islamique,

— lesintéréts dus au titre de contrats de crédit-bail,

— les intéréts capitalisés inclus dans la valeur de I'actif correspondant inscrit au bilan, ou
['amortissement des intéréts capitalisés,

— les montants mesurés par référence a un rendement financier en vertu des régles
d'établissement des prix de transfert, le cas échéant,

— les intéréts notionnels au titre d'instruments dérivés ou de contrats de couverture
portant sur les emprunts d'un organisme,

— certains gains et pertes de change sur emprunts et instruments liés a des financements,

— les frais de garantie concernant des accords de financement,

— les frais de dossier et frais similaires liés a I'emprunt de fonds ;

3) surcodts d'emprunt: le montant du dépassement des colts d'emprunt déductibles
supportés par un contribuable par rapport aux revenus d'intéréts imposables et autres
revenus imposables économiquement équivalents réalisés par ce contribuable ;

4) EBITDA: le total des revenus nets majoré des surcodts d'emprunt visés au numéro 3, des
amortissements calculés d’apres les articles 29 a 34 et des déductions pour dépréciation qui
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ont été opeérées. Sont exclus du calcul de I'EBITDA, les revenus exonérés d'impots et les
dépenses d’exploitation qui sont en connexion économique avec ces mémes revenus
exonéres;

5) projet d'infrastructures publiques a long terme : un projet reconnu d'intérét public visant a
fournir, a améliorer, a exploiter ou a conserver un actif de grande ampleur ;

6) entité autonome : un contribuable qui ne fait pas partie d'un groupe consolidé a des fins de
comptabilité financiére et qui n'a pas d'entreprise associée au sens de I'article 164ter, alinéa
2 ou pas d'établissement stable situé dans un Etat autre que le Luxembourg ;

7) entreprises financieres :

a)

f)

un établissement de crédit, une entreprise d'investissement au sens de l'article 4,
paragraphe 1, point 1), de la directive 2004/39/CE du Parlement européen et du Conseil
du 21 avril 2004 concernant les marchés d'instruments financiers, modifiant les directives
85/611/CEE et 93/6/CEE du Conseil et la directive 2000/12/CE du Parlement européen et
du Conseil et abrogeant la directive 93/22/CEE du Conseil, un gestionnaire de fonds
d'investissement alternatifs au sens de I'article 4, paragraphe 1°", point b), de la directive
2011/61/UE du Parlement européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de
fonds d'investissement alternatifs et modifiant les directives 2003/41/CE et 2009/65/CE
ainsi que les réglements (CE) no 1060/2009 et (UE) no 1095/2010 ou une société de
gestion d'OPCVM (organisme de placement collectif en valeurs mobiliéres) au sens de
l'article 2, paragraphe 1°", point b), de la directive 2009/65/CE du Parlement européen et
du Conseil du 13 juillet 2009 portant coordination des dispositions Iégislatives,
réglementaires et administratives concernant certains organismes de placement collectif
en valeurs mobiliéres (OPCVM) ;

une entreprise d'assurance au sens de l'article 13, point 1), de la directive 2009/138/CE
du Parlement européen et du Conseil du 25 novembre 2009 sur I'accés aux activités de
I'assurance et de la réassurance et leur exercice (solvabilité I1) ;

une entreprise de réassurance au sens de l'article 13, point 4), de la directive
2009/138/CE précitée ;

une institution de retraite professionnelle relevant du champ d‘application de la directive
2003/41/CE du Parlement européen et du Conseil du 3 juin 2003 concernant les activités
et la surveillance des institutions de retraite professionnelle, sauf si un Etat membre a
choisi de ne pas appliquer ladite directive en tout ou partie a cette institution
conformément a I'article 5 de cette directive, ou le délégué d'une institution de retraite
professionnelle visé a l'article 19, paragraphe 1%, de ladite directive ;

les institutions de retraite gérant des régimes de retraite qui sont considérés comme des
régimes de sécurité sociale relevant du reglement (CE) n° 883/2004 du Parlement
européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systémes de
sécurité sociale et du reglement (CE) no 987/2009 du Parlement européen et du Conseil
du 16 septembre 2009 fixant les modalités d'application du reglement (CE) no 883/2004
portant sur la coordination des systemes de sécurité sociale, ainsi que toute entité
juridique créée aux fins d'investissements de tels régimes ;

un fonds d’investissement alternatif, ci-apres « FIA », géré par un gestionnaire de fonds
d’investissement alternatifs au sens de I'article 4, paragraphe 1°, point b), de la directive
2011/61/UE du Parlement européen et du Conseil du 8 juin 2011 sur les gestionnaires de

17



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

fonds d’investissement alternatifs et modifiant les directives 2003/41/CE et 2009/65/CE
ainsi que les réglements (CE) n° 1060/2009 et (UE) n° 1095/2010, ou un FIA surveillé en
vertu de la loi modifiée du 15 juin 2004 relative a la Société d’investissement en capital a
risque (SICAR) ;

g) les OPCVM au sens de l'article 1°", paragraphe 2, de la directive 2009/65/CE du Parlement
européen et du Conseil du 13 juillet 2009 portant coordination des dispositions
législatives, réglementaires et administratives concernant certains organismes de
placement collectif en valeurs mobilieres (OPCVM) ;

h) les contreparties centrales au sens de I'article 2, point 1), du réglement (UE) no 648/2012
du Parlement européen et du Conseil du 4 juillet 2012 sur les produits dérivés de gré a
gré, les contreparties centrales et les référentiels centraux ;

i) les dépositaires centraux de titres au sens de I'article 2, paragraphe 1¢, point 1), du
réglement (UE) n° 909/2014 du Parlement européen et du Conseil du 23 juillet 2014
concernant I'amélioration du réglement de titres dans I'Union européenne et les
dépositaires centraux de titres, et modifiant les directives 98/26/CE et 2014/65/UE ainsi
que le reglement (UE) n° 236/2012 ;

i) les entités de titrisation au sens de l'article 2, point 2), du réglement no (UE) 2017/2402
du Parlement européen et du Conseil du 12 décembre 2017 créant un cadre général pour
la titrisation ainsi qu’un cadre spécifique pour les titrisations simples, transparentes et
standardisées, et modifiant les directives 2009/65/CE, 2009/138/CE et 2011/61/UE et les
reglements (CE) n°® 1060/2009 et (UE) n° 648/2012 ;

8) groupe consolidé a des fins de comptabilité financiere : un groupe composé de toutes les
entités qui sont pleinement intégrées dans les états financiers consolidés établis
conformément aux normes internationales d’information financiére ou au systéme national
d’information financiére d’un Etat membre=;

9) groupe a entité unique : un contribuable qui (a) ne fait pas partie d’un groupe consolidé a
des fins de comptabilité financiere, et (b) n’est pas un contribuable qui n’a ni entreprise
associée au sens de l'article 164ter, alinéa 2, ni établissement stable situé dans un Etat
autre que le Grand-Duché de Luxembourg. Aux fins de la présente définition, un
contribuable qui est exclu des états financiers consolidés du groupe consolidé en raison de
son intérét non significatif ou de sa petite taille est a considérer comme faisant partie d’'un
groupe consolidé a des fins de comptabilité financiere.

Les surcodts d'emprunt encourus au titre d’un exercice d’exploitation par un contribuable ne
peuvent étre déduits qu’a concurrence du montant le plus élevé des deux montants suivants :
a) 30 pour cent de I'EBITDA du contribuable ;

b) 3 millions d’euros.

Au cas ou la fraction d’EBITDA établie conformément a I'alinéa 2, lettre a) excéde le montant
des surcodts d’emprunt, pourvu que ce dernier montant soit supérieur a 3 millions d’euros, cet
excédent, constituant la capacité inemployée de déduction des intéréts, peut étre reporté en
avant sur les cing exercices d’exploitation subséquents. Cette capacité inemployée est en outre
a réduire des surcodts d'emprunt portés en déduction conformément a I'alinéa 4. Seul celui
dans le chef duquel la capacité inemployée a pris naissance est en droit de la reporter en avant.
Le contribuable peut déduire, jusqu’a concurrence du montant de la déduction maximale
déterminée conformément a I'alinéa 2, diminué des surcodts d'emprunt déduits en application
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du méme alinéa 2, les surcolts d'emprunt qui n’ont pas été déductibles au titre d’un exercice

d’exploitation antérieur et qui n’ont pu étre déduits pendant aucun exercice d’exploitation

subséquent par application des dispositions du présent article. Les surcodts d'emprunt les plus
anciens sont déductibles en premier. Seul celui qui a supporteé les surcolts d’emprunt peut les
porter en déduction.

Le contribuable peut déduire les surcolts d’emprunt qui dépassent le montant de la déduction

maximale déterminé conformément a I'alinéa 2 jusqu’a concurrence des capacités inemployées

au cours des cing derniers exercices d’exploitation réduites des surcots d'emprunt qui, au titre
des mémes exercices, ont été déduits en application du présent alinéa. Les capacités
inemployées les plus anciennes sont décomptées en premier.

Lorsque le contribuable est membre d'un groupe consolidé a des fins de comptabilité financiere,

I'intégralité des surcodts d'emprunt est, sur demande, déductible si le contribuable peut

démontrer que le ratio entre ses fonds propres et I'ensemble de ses actifs est égal ou supérieur

au ratio équivalent du groupe, pour autant que les conditions suivantes soient remplies :

a) le ratio entre les fonds propres d'un contribuable et I'ensemble de ses actifs est considéré
comme égal au ratio équivalent du groupe si le ratio entre les fonds propres du contribuable
et I'ensemble de ses actifs est inférieur de deux points de pourcentage au maximum ; et

b) I'ensemble des actifs et des passifs est estimé selon laméme méthode que celle utilisée dans
les états financiers consolidés établis conformément aux normes internationales
d’information financiére ou au systéme national d’information financiére d’un Etat membre.

Sont exclus du champ d'application de I'alinéa 2, les surcolts d'emprunt afférents aux :

a) emprunts qui ont été contractés avant le 17 juin 2016, mais cette exclusion ne s’étend a
aucune modification ultérieure de ces emprunts ;

b) emprunts utilisés pour financer un projet d'infrastructures publiques a long terme, lorsque
I'opérateur du projet, les colts d'emprunt, les actifs et les revenus se situent tous dans
I'Union européenne. Dans ce cas, tout revenu provenant d'un projet d'infrastructures
publiques a long terme est exclu de I'EBITDA.

Par dérogation a I'alinéa 2, la déduction des surcodts d'emprunt est intégralement admise :
a) sile contribuable est une entreprise financiere ;
b) si le contribuable est une entité autonome.
Lorsque le contribuable est membre d'un groupe a entité unique, l'intégralité des surcodts
d'emprunt est, sur demande, déductible si le contribuable peut démontrer que le ratio entre
ses fonds propres et I'ensemble de ses actifs est égal ou supérieur au ratio équivalent du
groupe. Le ratio entre les fonds propres du contribuable et I'ensemble de ses actifs est
considéré comme égal au ratio équivalent du groupe a entité unique si le ratio entre les fonds
propres du contribuable et I'ensemble de ses actifs est inférieur de deux points de
pourcentage au maximum.

Aux fins de la détermination du ratio du groupe a entité unique, tel que visé au présent alinéa,
le montant des fonds propres du groupe est a augmenter des montants susceptibles de
donner lieu a des colts d’emprunt et qui sont dus par le contribuable & des entreprises
associées au sens de l'article 168ter, alinéa 1°, numéro 18. Pour les besoins de cette
détermination, le taux de 50 pour cent visé a I'article 168ter, alinéa 1°, numéro 18, est
remplacé par le taux de 25 pour cent.
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Un montage ou une série de montages ayant été mis en place pour éviter, a titre d’objectif
principal ou au titre d’un des objectifs principaux, I'obligation d’augmenter le montant des
fonds propres du groupe aux fins de la détermination du ratio du groupe a entité unique, est
aignorer pour I'application du présent alinéa.

Art. 174.

(1) L'impbt sur le revenu des collectivités est fixé a :

1° 14 pour cent, lorsque le revenu imposable ne dépasse pas 175 000 euros ;

2° 24 500 euros plus 30 pour cent du revenu dépassant 175 000 euros lorsque le revenu imposable
est compris entre 175 000 euros et 200 001 euros ;

3° 16 pour cent, lorsque le revenu imposable dépasse 200 000 euros.

(2) Ne sont pas imposables par voie d’assiette les revenus passibles de la retenue d’'imp6t, revenant a
des organismes a caractére collectif, contribuables non résidents pour autant que ces revenus ne sont
pas compris dans le bénéfice d’une entreprise indigéne commerciale, agricole ou forestiere.

(3) L'impét est réduit a la moitié pour les congrégations et associations religieuses.

(4) L'impdt est réduit au tiers pour les sociétés coopératives de crédit et les associations agricoles de
crédit dont I'activité ne comporte que des opérations de collecte de fonds et d’avances concernant
leurs associés.

Loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine
familial (« SPF »)

Chapitre I: Dispositions générales
Art. 1°".

(1) Pour I'application de la présente loi, est considérée comme société de gestion de patrimoine
familial, en abrégé SPF, toute société:

- qui a adopté la forme d’une société a responsabilité limitée, d’une société anonyme, d’une
société en commandite par actions ou d’une société coopérative organisée sous forme d’une
société anonyme, et

- dont I'objet exclusif est I'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d’actifs financiers
tels que définis a I'article 2 de la présente loi, a I'exclusion de toute activité commerciale, et

- quiréserve ses actions ou parts aux investisseurs définis a I’article 3 de la présente loi, et
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- dont les statuts prévoient explicitement qu’elle est soumise aux dispositions de la présente

(2) La dénomination sociale d’une société tombant sous la présente loi est & accompagner de la
mention de « société de gestion de patrimoine familial », ou de celle de « SPF ».

Art. 2.

(1) Par actifs financiers au sens de la présente loi, il convient d’entendre (i) les instruments
financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére et (ii) les espéces
et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

(2) La SPF n’est admise a détenir une participation dans une société qu’a la condition de ne pas
s'immiscer dans la gestion de cette société.

(3) Il est interdit a la SPF de détenir des biens immobiliers a travers les organismes visés au
paragraphe 11lbis de la loi modifiée d'adaptation fiscale du 16 octobre 1934 («
Steueranpassungsgesetz ») ou a travers un ou plusieurs fonds communs de placement.

Art. 3.
(1) Estuninvestisseur éligible au sens de la présente loi toute personne suivante,
a) une personne physique agissant dans le cadre de la gestion de son patrimoine privé ou

b) une entité patrimoniale agissant exclusivement dans I'intérét du patrimoine privé d’'une ou de
plusieurs personnes physigues ou

c) un intermédiaire agissant pour le compte d’investisseurs visés sub a) ou b) du présent
paragraphe.

Chague investisseur doit déclarer par écrit cette qualité a I'attention du domiciliataire ou, a défaut,
des dirigeants de la SPF.

(2) Les titres émis par une SPF ne peuvent faire I'objet d’un placement public ou étre admis a la
cotation d’une bourse de valeurs.

Chapitre 11: Dispositions fiscales
Art. 4.

(1) La SPF est exempte de I'impdt sur le revenu, de I'imp6t commercial communal et de I'imp6t
sur la fortune.

Art. 5.

21



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

(1) La SPF est soumise a la taxe d’abonnement annuelle au taux de 0,25%, sans que le produit de
cette taxe ne puisse étre inférieur au montant annuel de 1 000 euros 180-ed+es. Le montant de la
taxe est plafonné a cent vingt-cing mille euros par année.

(2) La base d’imposition de la taxe d’abonnement due par la SPF est:

(a) le montant de son capital social libéré,
(b) augmentée le cas échéant
(i) des primes d’émission et ;

(ii) de la partie des dettes, sous quelque forme que ce soit, qui excéde I'octuple du capital
social libéré et des primes d’émission, existant au premier jour de I’exercice social ou, pour
I’'année de sa constitution, existant a la date de constitution.

(3) La taxe d’abonnement est déclarée trimestriellement sur une formule, mise a la disposition
par I'administration de I'enregistrement et des domaines, qui est adressée au receveur de
I'enregistrement du bureau des-successions-et de la taxe d’abonnement a Luxembourg, et est
payée trimestriellement. Les déclarations sont a transférer et a déposer aupres de
I'administration par transfert électronique de fichier suivant un procédé mis en place par
celle-ci, garantissant I'authenticité de I'origine et lintégrité, la non-répudiation et la
confidentialité du contenu.

Lors de I'année de sa constitution et de sa liquidation, la SPF acquitte la taxe d’abonnement
au prorata du nombre de jours durant lesquels elle a existé pendant le trimestre concerné.

Chapitre IlI: Surveillance et controle
Art. 6.

(1) L'autorité chargée d’exercer le contrdle fiscal de la SPF est I'administration de I’enregistrement
et des domaines.

(2) Le droit de contr6le et d’investigation s’exerce sous l'autorité du directeur de I'administration
de I'enregistrement et des domaines. Il se limite a la recherche et a I'examen des faits et données
concernant le statut fiscal de la SPF ainsi que des éléments requis pour assurer et vérifier la juste
et exacte perception des taxes et droits a charge de la SPF. Dans le cadre de la mission de controle,
les livres de la SPF peuvent étre inspectés au siege social.

Art. 7.

(1) Le respect par la SPF des conditions prévues aux articles 3 paragraphe (1) est certifié par le
domiciliataire de la SPF ou, a défaut, par un réviseur d’entreprises autorisé a exercer cette
profession en vertu de la loi modifiée du 28 juin 1984 portant organisation de la profession de
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réviseur d’entreprises ou par un expert-comptable autorisé a exercer cette profession en vertu
de la loi du 10 juin 1999 portant organisation de la profession d’expert-comptable.

(2) Le domiciliataire de la SPF, ou, a défaut, un réviseur d’entreprises ou un expert-comptable
autorisés en vertu des lois mentionnées au paragraphe 1¢, certifierai également

- soit que la SPF s’est conformée aux obligations d’agent payeur lui incombant en vertu desleis
de la loi modifiée du 23 décembre 2005 portant introduction d’une retenue a la source
libératoire sur certains intéréts produits par I’épargne mobiliere—et—du—21—juillet 2005

- soit que la SPF a chargé un établissement de crédit de remplir ou faire remplir ces obligations
pour elle.

(3) Les certifications visées au paragraphe (1) sont transmises annuellement par transfert
électronique, pour le 31 juillet au plus tard, a 'administration de I'enregistrement et des
domaines.

Art.8.

(1) En cas de manquement par la SPF a une des obligations visées a I'article 1¢, paragraphe 2, a
I'article 5, paragraphe 3, ou a I'article 7, paragraphe 3, le directeur de I’Administration de
I’enregistrement, des domaines et de la TVA peut infliger une amende administrative d'un
montant maximal de la moitié du montant de la taxe d’abonnement annuelle due ou, lorsqu’il
n’est pas possible de déterminer celui-ci, d'un montant maximal de 10 000 euros.

(2) En cas de manquement par la SPF a une des obligations visées a I'article 1°", paragraphe 1,
a larticle 2, paragraphes 2 et 3, ou a larticle 3, le directeur de I’Administration de
I'enregistrement, des domaines et de la TVA peut infliger une amende administrative d’un
montant maximal de 250 000 euros. La décision pronongant I'amende peut enjoindre a la SPF de
remédier aux manguements constatés et de se conformer aux dispositions légales concernées
endéans un délai de six mois aprés la notification de la décision.

Si aprés échéance de ce délai de six mois, le directeur constate que la SPF n’a pas remédié aux
manguements constatés et ne s’est pas conformée aux dispositions légales visées a I'alinéa 1%,
il prononce, apres avoir invité la SPF a formuler ses observations relatives aux constats effectués
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par I’Administration de I’enregistrement, des domaines et de la TVA, le retrait définitif du
bénéfice des dispositions fiscales établies par la présente loi.

(3) La décision de retrait visée au paragraphe 2 est notifiée par lettre recommandée a la poste
et précise la période pendant laquelle la SPF a manqué aux dispositions légales concernées par
cette décision.

La décision de retrait précise sa date de prise d’effet, sans que celle-ci ne puisse étre antérieure
a la date la plus tardive entre le premier jour de la période de manquement, telle que précisée
dans la décision de retrait en application de I'alinéa 1¢, ou le 1*" janvier de la quatrieme année
précédant celle au cours de laguelle la décision de retrait est prononcée.

La société ayant fait I'objet d’une telle décision ne peut plus faire état vis-a-vis de tiers de la
mention et du statut de « SPF». En cas de manquement a cette obligation, le directeur de
I’Administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA peut prononcer une amende
administrative d’un montant maximal de 5 000 euros pour chaque mois de non-conformiteé.

(4) Aumoment de déterminer le montant des amendes administratives visées aux paragraphes
1°" 4 3, et aprés avoir invité la SPF a formuler ses observations relatives aux constats effectués
par I’Administration de I'’enregistrement, des domaines et de la TVA, le directeur tient compte
de toutes les circonstances pertinentes, y compris, le cas échéant :

a) de la gravité et de la durée du manquement ;
b) de la situation financiére de la SPF ;

c¢) de l'avantage tiré du manguement par la SPF, dans la mesure ou il est possible de le
déterminer ;

d) des préjudices subis par des tiers du fait du manquement, dans la mesure ou il est possible de
les déterminer ;

e) du degré de coopération de la SPF ;

f) des manquements antérieurs commis par la SPF.

Les poursuites en recouvrement des amendes visées aux paragraphes 1" a 3 ont lieu comme
en matiére d’enregistrement.

Art. 9.

Contre les décisions du directeur de I'administration de I'enregistrement et des domaines, un
recours est ouvert par assignation devant le tribunal d’arrondissement statuant en matiére civile.

Le recours doit étre introduit sous peine de forclusion dans les 3 mois de la notification de la

déclsionattaquée. a8 HA a alaWala _eman Q ge adomaie HoHAe aTalaalla a ala

La décision de retrait visée a I'article 8 produit ses effets lorsque cette décision est devenue
définitive. L’Administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA informe
I’Administration des contributions directes de cette décision lorsque celle-ci est devenue
définitive. Le délai de prescription visé a I'article 10 de la loi modifiée du 27 novembre 1933
concernant le recouvrement des contributions directes, des droits d’accise sur I'eau-de-vie et
des cotisations d’assurance sociale est suspendu pendant la période au cours de laquelle la
société se trouvait en manquement a ses obligations, telle que précisée dans la décision de
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retrait en application de I'article 8, paragraphe 3, alinéa 1°, et pendant la période au cours de
laquelle la décision de retrait n’est pas définitive.

Chapitre 1V: Dispositions modificatives

()

Loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant les organismes de placement collectif

Chapitre 23. — Dispositions fiscales

[]

Art. 175.

Sont exonérés de la taxe d’abonnement :

a) lavaleur des avoirs représentée par des parts détenues dans d’autres OPC pour autant que ces

parts ont déja été soumises a la taxe d’abonnement prévue par I'article 174 ou par I'article 68
de la loi du 13 février 2007 concernant les fonds d’investissement spécialisés ou par I'article 46
de la loi du 23 juillet 2016 relative aux fonds d’investissement alternatifs réservés.

Pour se voir appliquer I'exonération de la taxe d’abonnement sur la valeur des avoirs
représentée par des parts d’autres organismes de placement collectif qui sont déja soumises a
la taxe d’abonnement, les organismes qui détiennent de telles parts doivent en indiquer
séparément la valeur dans les déclarations périodiques qu’ils font a I’Administration de
I’enregistrement, des domaines et de la TVA ;

b) les OPC ainsi que les compartiments individuels d’OPC a compartiments multiples :

(i) dontles titres sont réservés a des investisseurs institutionnels et

(i) qui sont autorisés en tant que fonds monétaires a court terme conformément au
réglement (UE) 2017/1131, et

()
(iv) qui bénéficient de la notation la plus élevée possible d’une agence de notation reconnue.

S'il existe plusieurs classes de titres a I'intérieur de I'OPC ou du compartiment, I’'exonération
n’est applicable qu’aux classes dont les titres sont réservés a des investisseurs institutionnels ;

les OPC ainsi que les compartiments individuels d’OPC a compartiments multiples dont les titres
sont réservés a (i) des institutions de retraite professionnelle, ou véhicules d’investissement
similaires, créés sur linitiative d’un ou de plusieurs employeurs pour le bénéfice de leurs
salariés et (ii) des sociétés d’'un ou de plusieurs employeurs investissant les fonds qu’ils
détiennent, pour fournir des prestations de retraite a leurs salariés et (iii) des épargnants dans
le cadre d’un produit paneuropéen d’épargne-retraite individuelle établi sous le reglement (UE)
2019/1238 du Parlement européen et du Conseil du 20 juin 2019 relatif a un produit
paneuropéen d’épargne-retraite individuelle (PEPP).

S’il existe plusieurs classes de titres a I'intérieur de I'OPC ou du compartiment, I'exonération
n’est applicable qu’aux classes dont les titres sont réservés aux investisseurs visés a I'alinéa 1°",
points (i), (i) et (iii), de la présente lettre ;
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d) les OPC ainsi que les compartiments individuels d’OPC a compartiments multiples dont I'objectif
principal est I'investissement dans les institutions de la micro-finance ;

e) les OPC ainsi que les compartiments individuels d’OPC a compartiments multiples :

(i) dont les titres sont cotés ou négociés sur au moins une bourse de valeurs ou un autre
marché réglementé, en fonctionnement régulier, reconnu et ouvert au public ; et

(ii) dont I'objectif exclusif est de reproduire la performance d’un ou de plusieurs indices.

S'il existe plusieurs classes de titres a I'intérieur de 'OPC ou du compartiment, I’exonération
n’est applicable qu’aux classes respectant la condition visée au sous-point (i) ;

f) les OPC ainsi que les compartiments individuels d’OPC a compartiments multiples qui sont
agréés comme fonds européens d’investissement a long terme au sens du réglement (UE)
2015/760 du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2015 relatif aux fonds européens
d’investissement a long terme- ;

g) les OPCVM ainsi que les compartiments individuels d’OPCVM a compartiments multiples dont
les parts ou actions sont négociées toute la journée sur au moins un marché réglementé ou
un systéme multilatéral de négociation et dont au moins un teneur de marché intervient pour
garantir que le prix de leurs parts ou actions ne s’écarte pas sensiblement de leur valeur nette
d’inventaire et, le cas échéant, de leur valeur nette d’inventaire indicative.

S’il existe plusieurs classes de parts ou d’actions a I'intérieur de 'OPCVM ou du compartiment,
I’exonération n’est applicable qu’aux classes de parts ou d’actions visées a la présente lettre.

Pour se voir appliquer ces exonérations, les OPC doivent indiquer séparément la valeur des avoirs nets
éligibles dans les déclarations périodiques qu’ils font a I’Administration de I'enregistrement, des
domaines et de la TVA.

Art. 176.

(1) La base d’imposition de la taxe d’abonnement est constituée par la totalité des avoirs nets des OPC
évalués au dernier jour de chaque trimestre.

()

(2bis) La CSSF établit une liste des OPC ainsi que des compartiments individuels d’OPC a
compartiments multiples qui remplissent les conditions fixées a I'article 174, paragraphe 2, lettre a),
ainsi qu’a Farticle-175-lettres-b)-d)-e)-etH 'article 175, lettres b), d), e), f) et q), pour bénéficier
pour le calcul de la taxe d’abonnement annuelle du taux réduit ou d’une exonération. Cette liste est
transmise trimestriellement a I’Administration de I'enregistrement, des domaines et de la TVA.

(3) Un reglement grand-ducal fixe les critéres auxquels doivent répondre les OPC ainsi que les
compartiments individuels d’OPC a compartiments multiples visés au point (d) de I'article 175.

(4) Sans préjudice des critéres alternatifs ou supplémentaires que pourra fixer un réglement grand-
ducal, I'indice visé au sous-point (ii) du point (e) de I'article 175 doit constituer un étalon représentatif
du marché auquel il se réfere et faire I'objet d'une publication appropriée.
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(5) Toute condition de poursuite d’un objectif exclusif posée par I'article 175 ne fait pas obstacle a la
gestion de liquidités a titre accessoire, ni a I'usage de techniques et instruments employés a des fins
de couverture ou aux fins d’une gestion efficace du portefeuille.

(6) Les dispositions des articles 174 a 176 s’'appliquent mutatis mutandis aux compartiments
individuels d’un OPC a compartiments multiples.

[]
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FICHE FINANCIERE
(Article 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I’Etat)

Le présent projet de loi introduit divers allegements fiscaux qui entraineront des répercussions sur le
budget de I'Etat. Le déchet fiscal analysé ci-apres est exprimé, par mesure concernée, par année
budgétaire.

Au niveau des modifications touchant les personnes physiques, le déchet est estimé a 300 millions
d’euros pour la modification du baréeme d’imposition et a 75 millions d’euros pour I'adaptation
spécifique de la classe d’'impét la. L’adaptation du crédit d’imp6t salaire social minimum ainsi que
I'introduction du crédit d'impdt frontalier entraineront une diminution des imp06ts directs estimée a
20 millions d’euros. Les adaptations au niveau du crédit d’imp&t monoparental et de I'abattement de
revenu imposable pour charges extraordinaires en raison des enfants ne faisant pas partie de son
ménage devraient générer une moins-value fiscale de 7 millions d’euros. En ce qui concerne les
différentes primes que le présent projet de loi propose de modifier ou d’introduire, le déchet fiscal
global est estimé entre 20 et 25 millions d’euros. Néanmoins, cette estimation ne tient pas compte
des effets dynamiques que ces adaptations pourront susciter aprés I’entrée en vigueur. La hausse des
seuils de la prime participative rend le dispositif plus compétitif et devrait permettre de maniéere
efficace aux entreprises établies au Luxembourg d’attirer et de retenir la main d’ceuvre dont elles ont
besoin. En ce qui concerne les changements au niveau du régime d’impatriés, I'introduction d’un
dispositif visant a exonérer la moitié de la rémunération totale annuelle devrait répondre aux besoins
spécifiques des employeurs et des impatriés quant a la mise en ceuvre pratique d’un tel régime et
rendre I'écosysteme luxembourgeois plus compétitif dans un contexte de forte concurrence
internationale en matiére de recherche de main d’ceuvre qualifiée. Finalement, la prime jeune salarié
est un outil spécifique pour attirer des jeunes salariés au Luxembourg. En rendant le Luxembourg
encore plus compétitif, tout en augmentant la substance des entreprises au Luxembourg par des
emplois a haute valeur ajoutée, le déchet fiscal estimé de ces trois adaptations envisagées devrait étre
compensé a moyen terme par des recettes fiscales additionnelles.

S’agissant des adaptations relatives aux personnes morales, la diminution du taux de I'imp6t sur le
revenu des collectivités d’un point de pourcentage est susceptible d’entrainer une baisse des recettes
fiscales de I'ordre de 70 millions d’euros. En diminuant le taux global statutaire de 24,94 a 23,87 pour
cent (pour la Ville de Luxembourg), le Grand-Duché de Luxembourg renforcera sa compétitivité au
niveau international permettant ainsi d’attirer de nouveaux investisseurs étrangers. En outre, cette
baisse incitera davantage I'investissement national par des entreprises déja établies sur le territoire
luxembourgeois, impliquant un effet positif sur les recettes fiscales.

Les autres modifications prévues par le présent projet de loi n’ont pas d’impact sur le budget de I'Etat.
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FICHE D'EVALUATION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministere(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de loi portant modification :

1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de I'administration des
contributions directes ;

2°de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu ;

3° de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création d’'une société de gestion
de patrimoine familial (« SPF ») ;

4° de la loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant les organismes de
placement collectif

Ministére des Finances

Ministére des Finances

247-82604

Le présent projet de loi a pour objectif de proposer divers allegements fiscaux
conformément a I'accord de coalition 2023-2028 afin de renforcer le pouvoir
d'achat, la productivité et la compétitivité pour les différentes catégories de
contribuables.

néant

05/07/2024
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Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :

- Entreprises / Professions libérales : X Oui [] Non
- Citoyens : X Oui [] Non
- Administrations : Oui [] Non
Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui [] Non

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

1 N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui [] Non
publié d'une facon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des Oui [] Non
régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui Non
destinataire(s) ? (un co(t imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(t administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

co(t administratif par destinataire)

2|l s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
réglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Cofit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colit de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui [] Non X N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui [] Non N.a.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aoiit 2002 relative & la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [] Non N.a.
- le principe que lI'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non X N.a.

informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non X N.a.
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non N.a.
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Version 23.03.2012 3/5
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systeme informatique
aupres de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systeme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[] Oui X Non
Oui [] Non
[] Oui [] Non X N.a.
X Oui [] Non
[] Oui [] Non X N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui X Non

- positif en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui [X] Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? X Oui [] Non

Si oui, expliquez pourquoi :

- négatif en matiere d'égali

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Les dispositions Iégales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

té des femmes et des hommes ? [] Oui X Non

Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non X N.a.

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Directive « services »

Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement [ ] Oui [] Non N.a.

soumise a évaluation® ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int__rieur/Services/index.html

5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d_march int__rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Version 23.03.2012
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La présente page interactive nécessite au minimum la version 8.1.3 d’Adobe Acrobat® Reader®. La derniére version d’Adobe Acrobat Reader pour tous
systemes (Windows®, Mac, etc.) est téléchargeable gratuitement sur le site de Adobe Systems Incorporated.

Ministre responsable : Le Ministre des Finances

Projet de loi ou Projet de loi portant modification :

amendement : 1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de 'administration des contributions
directes ;

2°de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu ;

3°de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création d’une société de gestion de patrimoine
familial (« SPF ») ;

4° de la loi modifiée du 17 décembre 2010 concernant les organismes de placement collectif

Le check durabilité est un outil d’évaluation des actes législatifs par rapport a leur impact sur le developpement durable.
Son objectif est de donner |'occasion d’introduire des aspects relatifs au développement durable a un stade préparatoire des
projets de loi. Tout en faisant avancer ce théme transversal qu’est le developpement durable, il permet aussi d’assurer une
plus grande cohérence politique et une meilleure qualité des textes législatifs.

1. Est-ce que le projet de loi sous rubrique a un impact sur le champ d'action (1-10) du 32™me Plan national pour un
Développement durable ?
2. Encasderéponse négative, expliquez-en succinctement les raisons.

3. En cas de réponse positive sous 1., quels seront les effets positifs et / ou négatifs éventuels de cet impact?
4. Quelles catégories de personnes seront touchées par cetimpact ?
5. Quelles mesures sont envisagées afin de pouvoir atténuer les effets négatifs et comment pourront étre

renforcés les aspects positifs de cet impact ?

Afin de faciliter cet exercice, 'instrument du controle de la durabilité est accompagné par des points d’orientation - auxquels
il n’est pas besoin de réagir ou répondre mais qui servent uniquement d'orientation
-, ainsi que par une documentation sur les dix champs d’actions précités.

. . . , . Poins d'orientation EOui DNon
1. Assurer une inclusion sociale et une éducation pour tous. Documentation

Le projet de loi aura un impact sur les inégalités salariales au travers d'allegments fiscaux ciblés (ajustement du bareme de
la classe d'imp6t 1a, revalorisation du CIM et du CISSM, prime jeune salarié).

.. . , Poins d'orientation ; Non
2. Assurer les conditions d’une population en bonne santé. Documentation [ Oui [x]

Le projet de loi n'a pas de lien avec la politique de santé.
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. . . Poins d'orientation DOui @Non
3. Promouvoir une consommation et une production durables. Documentation
Le projet de loi n'a pas pour objectif de promouvoir une consommation et une production durables.
4, Diversifier et assurer une économie inclusive et porteuse Poins d'orientation | ¢1Qyj | |Non

d'avenir.

Documentation

Le projet de loi permettra de créer des emplois a plusieurs niveaux de qualifications, notamment aux travers d'une prime
partiellement défiscalisée pour les jeunes salariés et du régime des travailleurs impatriés.

Poins d'orientation ;
5. Planifier et coordonner l'utilisation du territoire. Documentation | |Oui [x]Non
Aucune disposition n'a d'impact sur l'utilisation du territoire.
e, Poins d'orientation DOui @Non
6. Assurer une mobilité durable. Documentation
Aucune disposition n'a d'impact sur la mobilité.
7. Arréter la dégradation de notre environnement et respecter les Poins dorlentation  Joui [x]Non
capacités des ressources naturelles.
L'objectif premier du projet de loi n'est pas la protection de l'environnement.
8. Protéger le climat, s'adapter au changement climatique et Eg‘c”usn‘j;‘:t‘aegzantm” _JOoui [x|Non
assurer une énergie durable.
L'objectif premier n'est pas la protection du climat.
9. Contribuer, sur le plan global, a l'éradication de la pauvreté eta  Poinsderientation /1oy x|Non

la cohérence des politiques pour le développement durable.

Documentation

L'objectif premier n'est pas de contribuer, sur le plan global, a ['éradication de la pauvreté et a

la cohérence des politiques pour le développement durable.
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Poins d'orientation ;

10. Garantir des finances durables. Documentation %]Oui T Non
En contribuant a ['attractivité du Luxembourg a travers une panoplie de mesures fiscales, 'objectif est aussi de garantir des
finances durables.
Cette partie du formulaire est facultative - Veuillez cocher la case correspondante

En outre, et dans une optique d'enrichir davantage l'analyse apportée par le contréle de la durabilité, il est proposé de
recourir, de maniére facultative, a une évaluation de l'impact des mesures sur base d'indicateurs retenus dans le PNDD.
Ces indicateurs sont suivis par le STATEC.
Continuer avec |'évaluation ? [ |Oui [x]Non
(1) Dans le tableau, choisissez l'évaluation : non applicable, ou de 1 = pas du tout probable a 5 = trés possible
Champ | . . . , . . . "

. Evaluation! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C,hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C.hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C.hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C.hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C:ha“.“p Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

thamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C,hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

Clharpp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C,ha'?“p Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C. amp Evaluation?! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C. a’?“p Evaluation?! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C. amp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C. amp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

C:ha“.“p Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

thamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
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hamp | . . . , . . . .,
dc‘aitioril Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
ham % . . , . . . .
jaitioi Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
52?;102\ Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . "
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . .
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . .
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I - 2 - ; ; .
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
hamp | . . . , . . . ..
iaitioi Evaluation?! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
hamp | . . . , . . . .
(j:‘ascitioe\ Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
hamp | . . . , . . . .,
cj:‘aitio[::w Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
52?;10?] Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
52?;101 Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . .
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . .
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . : . . . y
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
hamp | . : : . : ; . y
53;02] Evaluation?! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
hamp | . : : . : : . "y
d(':a?tiopn Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
hamp | . . . , . . . .
(jz‘aitioe\ Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
hamp | . . . % . . . .,
cﬁaitioﬁw Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
522;10?] Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . "
e Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . "
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . , . . . .
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
Champ | . I . . . . . .
d'action Evaluation Indicateur évaluation Indicateur national Unité
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Champ | . . . , . . . "
L Evaluation® Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
C]hamp Evaluation! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
Champ | . . . . . . . "
S Evaluationt* Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
Champ | . . . . . . . "
. Evaluationt Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
Champ | .. . . . . . . .
. Evaluation® Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
Champ | .. . . . . . . "
. Evaluation?! Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
C.“‘“T‘p Evaluationt Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
(fha’T‘p Evaluationt Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
C.hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
C.hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
C]hamp Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

Contribue a la réduction du taux de risque de pauvreté

Taux de risque de pauvreté ou

ME_SGCG_CD_F_202204_4

0 .
1 ou d'exclusion sociale d'exclusion sociale % dela population
Contribue a la réduction du nombre de personnes Personnes vivant dans des
1 vivant dans des ménages a trés faible intensité de ménages a tres faible intensité de milliers
travail travail
Contribue a la réduction de la différence entre taux de D|fferen(':e entre taux gle risque de
1 . . N . pauvreté avant et apres transferts pp
risque de pauvreté avant et apres transferts sociaux .
sociaux
- < . ificati o '
1 Coqtrlbue a l'augmentation du taux de certification Taux de certification nationale %
nationale
. R . . A i
Contribue a 'apprentissage tout au long de la vie en % _pprentlssage tout au.long de la‘ o
1 . . vie en % de la population de 25 a %
de la population de 25 a 64 ans
64 ans
Contribue a l'augmentation de la représentation du  |Représentation du sexe sous-
1 sexe sous-représenté dans les organes de prises de représenté dans les organes de %
décision prises de décision
Contribue a ['augmentation de la proportion des Proportion des sieges détenus par
1 sieges détenus par les femmes au sein du parlement |les femmes au sein du parlement %
national national
Contribue a ['amélioration de la répartition des Temps consacré au travail
1 charges de travail domestique dans le sens d'une domestique non payé et activités hh:mm
égalité des genres bénévoles
1 Contribue a suivre l'impact du co(it du logement afin Indice des prix réels du lozement Indice
de circonscrire le risque d'exclusion sociale P & 2015=100
5 Contribue a la réduction du taux de personnes en Taux de personnes en surpoids ou % de la population

surpoids ou obeses

obéses
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Champ | . . . , . . . "
. Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

Contribue a la réduction du nombre de nouveaux cas

Nombre de nouveaux cas

ME_SGCG_CD_F_202204_4

2 d'infection au HIV d'infection au HIV Nb de personnes
. . , . . et s . et s Nb de cas
5 Contribue a la réduction de l'incidence de ’hépatite B |Incidence de ’hépatite B pour 100 our 100 000
pour 100 000 habitants 000 habitants pour-
habitants
Contribue a la réduction du nombre de déces Nombre de déces prématurés liés Nb de déces
2 prématurés liés aux maladies chroniques pour 100 000 [aux maladies chroniques pour 100 pour 100 000
habitants 000 habitants habitants
. . , . L. . Nb de suicides
) Contribue a la réduction du nombre de suicides pour [Nombre de suicides pour 100 000 our 100 000
100 000 habitants habitant pour
habitants
Contribue a la réduction du nombre de déces liésala [Nombre de décésliés a la R
2 . - Nb de déces
consommation de psychotropes consommation de psychotropes
oy Contribue a la réduction du taux de mortalité lié aux |Taux de mortalité lié aux accidents N:u(?_elgg%%%
accidents de la route pour 100 000 habitants de la route pour 100 000 habitants pour
habitants
2 Contribue a la réduction de la proportion de fumeurs |Proportion de fumeurs % de la population
Contribue a la réduction du taux de natalité chez les Taux de natalite chez les Nb de naissance pour
2 adolescentes pour 1 000
adolescentes pour 1 000 adolescentes 1000 adolescentes
adolescentes
Contribue a la réduction du nombre d'accidents du Nombre d'accidents du travail .
2 . Nb d'accidents
travail (non mortel + mortel)
Contribue a l'augmentation de la part de la surface Part de la surface agricole utile en
3 . - - - . - . . % de la SAU
agricole utile en agriculture biologique agriculture biologique
3 Contribue a l'augmentation de la productivité de Productivité de l'agriculture par Indice
['agriculture par heure travaillée heure travaillée 2010=100
Contribue a la réduction d'exposition de la population Expo.sm(?n dela pc.qulat|o|n. Microgrammes par
3 A - s . ) urbaine a la pollution de l'air par 3
urbaine a la pollution de l'air par les particules fines . . m
les particules fines
3 Contribue a la réduction de production de déchets par |Production de déchets par kg/hab
habitant habitant &
3 Contribue a l'augmentation du taux de recyclage des [Taux de recyclage des déchets %
déchets municipaux municipaux
Contribue a l'augmentation du taux de recyclage des T'a’ux (;Ie recyclage des. déchets
3 . U i - . : d'équipements électriques et %
déchets d'équipements électriques et électroniques |, .
électroniques
3 Contribue a la réduction de la production de déchets Production de déchets dangereux tonnes
dangereux
Contribue a l'augmentation de la production de biens |Production de biens et services -
3 millions EUR

et services environnementaux

environnementaux
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Champ | . . . , . . . "
. Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action

Contribue a l'augmentation de l'intensité de la

Intensité de la consommation

3 consommation intérieure de matiere intérieure de matiere tonnes / millions EUR
Contribue a la réduction des jeunes sans emploi et ne Jeur}e's sans '?(“'?'9' et ne o .
4 articipant ni a l'éducation ni a la formation (NEET) participant ni a l'éducation nia la % de jeunes
P P formation (NEET)
4 Contribue a l'augmentation du pourcentage des Pourcentage des intentions o
intentions entreprenariales entreprenariales 0
4 Contribue a la réduction des écarts de salaires Ecarts de salaires hommes- o
hommes-femmes femmes °
4 Contribue a l'augmentation du taux d'emploi Taux d'emploi % de la population
4 Contribue a la création d'emplois stables Proportion de sal;.arles ayant des % de I'emploi total
contrats temporaires
4 Fiontrlbug a la réduction de I'emploi a temps partiel .Empl0| a t.emps partiel % de I'emploi total
involontaire involontaire
4 Contrlb'ue ala re<_juct|on des salariés ayant de longues §alarles a}/ant de longues heures % de I'emploi total
heures involontaires involontaires
0 .
4 Contribue a la réduction du taux de chomage Taux de chomage % de l;;stci)\t):latlon
- . , . 0 .
4 Con’trlbue a la réduction du taux de chomage longue Taux de chomage longue durée Yo de la pgpulatlon
durée active
4 Contribue a ['augmentation du taux de croissance du | Taux de croissance du PIB réel o
PIB réel (moyenne sur 3 ans) (moyenne sur 3 ans) 0
Contribue a l'augmentation de la productivité globale R Indice
4 des facteurs Productivité globale des facteurs 2010=100
Contribue a ['augmentation de la productivité réelle  |Productivité réelle du travail par
4 du travail par heures travaillées (taux de croissance heures travaillées (taux de %
moyen sur 3 ans) croissance moyen sur 3 ans)
4 Contribue a l'augmentation de la productivité des Productivité des ressources Indl_ce
ressources 2000=100
Valeur ajoutée dans 'industrie
4 (iontrlbu.e al augmentﬁtlon de la valeur ajoutée dans manufactu.rlerelz, en proportion de % de la VA totale
industrie manufacturiére la valeur ajoutée totale des
branches
Contribue a l'augmentation de I'emploi dans Emploi dan§‘l industrie . , .
4 " . S manufacturiére, en proportion de % de 'emploi
l'industrie manufacturiére , .
’emploi total
) . . . Emissions de CO2 de l'industrie
2 N .
4 Contribue a la reduction des émissions de CO2 de manufacturiére par unité devaleur| % de la VA totale

l'industrie manufacturiere

ajoutée
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Champ | . . . , . . . -
. P Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
4 Contribue a l'augmentation des dépenses intérieures [Niveau des dépenses intérieures % du PIB
brutes de R&D brute de R&D
4 Contribue a l'augmentation du nombre de chercheurs gcotr.l'rf]sbre de chercheurs pour 1000 nb pour 1000 actifs
Contribue a la réduction du nombre de personnes l\\lomb’r.e de personnes f:onfrontees
s - . - a la délinquance, a la violence ou
confrontées a la délinquance, a la violence ou au . .
5 - - - au vandalisme dans leur quartier, %
vandalisme dans leur quartier, en proportion de la . .
. en proportion de la population
population totale
totale
5 Contrlbue,a la reductlon. du p.ou,rcentage du territoire Zones artificialisées % du territoire
transformé en zones artificialisées
Contribue a l'augmentation des dépenses totales de  |Dépenses totales de protection -
5 . . . millions EUR
protection environnementale environnementale
6 Contribueal aL{gmentatlon de lutilisation des Utilisation des transports publics % des voyageurs
transports publics
Contribue a la fertilité des sols sans nuire a la qualité
des eaux de surface et/ou les eaux souterraines, de . .
R L , Bilan des substances nutritives ,
7 provoquer l’eutrophisation des eaux et de dégrader d'azote kg d'azote par ha SAU
les écosystémes terrestres et/ou aquatiques (unité: kg
d'azote par ha SAU)?
Contribue a la fertilité des sols sans nuire a la qualité
des eaux de,surface (.et/o.u les eaux souterralr)es, de Bilan des substances nutritives kg de phosphore par
7 provoquer 'eutrophisation des eaux et de dégrader 3
. N . - phosphorées ha SAU
les écosystémes terrestres et/ou aquatiques (unité: kg
de phosphore par ha SAU)
7 Contribue a une consommation durable d'une eau de |Part des dépenses en eau dans le o
robinet de qualité potable total des dépenses des ménages 0
Contribue a l'augmentation du pourcentage des Pourcentage des masses d cau de
; ) surface naturelles ayant atteint un
masses d'eau de surface naturelles ayant atteint un e . . "
7 e . P N \ état écologique "satisfaisant" et %
état écologique "satisfaisant" et des masses d'eau . .
. . ; S des masses d'eau souterraine
souterraine ayant atteint un bon état chimique . . L
ayant atteint un bon état chimique
7 Con'trlbue a l'augmentation de 'efficacité de ['usage Efficacité de I'usage de l'eau m3/millions EUR
del'eau
Contribuer a une protection des masses d'eau de
7 surfa‘lces et les masses d'eau sou'Fe.rral.ne par des Indice de stress hydriques %
prélevements durables et une utilisation plus
efficiente de l'eau
Contribue a la préservation et/ou l'augmentation de la|Part des zones agricoles et o
7 . - - % du territoire
part de zones agricoles et forestieres forestieres
Contribue a l'augmentation de la part du territoire Part du territoire désignée comme .
7 S . R - S % du territoire
designée comme zone protégée pour la biodiversité |zone protégée pour la biodiversité
Contribue a la protection des oiseaux inscrits sur la Nombre d'especes sur la liste L
7 Nb d'espéces

liste rouge des espeéces menacées

rouge des oiseaux
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Champ | .. . . , . . . -
L P Evaluation® Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
Contribue a la lutte contre les espéces exotiques Nombre de taxons sur la liste noire
7 . A . ) . - Nb de taxons
invasives inscrites sur la liste noire des plantes vasculaires
7 g:g:;i?;?sla favorabilité de l'état de conservation Etat de conservation des habitats % favorables
8 Contribue a la réduction de l'intensité énergétique Intensité énergétique TJ/millions EUR
8 Clo’ntrlbge a la réduction de la consommation finale Consommation finale d'énergie GWh
d'énergie
Contribue a l'augmentation de la part des énergies Part des énergies repouyelables
8 .. ) . |dansla consommation finale %
renouvelables dans la consommation finale d'énergie |,, .
d'énergie
Contribue a la réduction de la part des dépenses Part des depenseslenergethues
8 . - ; ; dans le total des dépenses des %
énergétiques dans le total des dépenses des ménages |,
ménages
Contribue a la réduction du total des émissions de gaz |Total des émissions de gaz a effet -
8 : millions tonnes CO2
a effet de serre de serre
8 Contribue a la réduction des émissions de gaz a effet |[Emissions de gaz a effet de serre millions tonnes CO2
de serre hors SEGE hors SEGE
8 Contrlb\ue a la réduction de l'intensité des émissions |Intensité des émissions de gaz a kg CO2 / EUR
de gaz a effet de serre effet de serre
9 Cc?ntrlbuea [ augmentatl.on del'aide au Aide au.developpement- millions EUR
développement - Education Education
9 Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement - millions EUR
développement - Agriculture Agriculture (prix constant 2016)
9 Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement - Santé de millions EUR
développement - Santé de base base (prix constant 2016)
Contribue a l'augmentation de la part des étudiants  |Part des étudiants des pays en
9 des pays en développement qui étudient au développement qui étudient au %
Luxembourg Luxembourg
9 g%:trcllzue al'augmentation du montant des bourses Montant des bourses d'étude millions EUR
9 Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement - Eau et millions EUR
développement - Eau et assainissement assainissement (prix constant 2016)
Contribue a l'augmentation de l'aide au . . . millions EUR
9 développement - Energie Aide au développement - Energie
g (prix constant 2016)
9 Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement - Lois et millions EUR
développement - Lois et réglements commerciaux reglements commerciaux (prix constant 2016)
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Champ | . . . , . . . "
. P Evaluation? Indicateur évaluation Indicateur national Unité
d'action
Contribue a l'augmentation du montant des dépenses [Montant des dépenses sociales
9 . . A L X % du PIB
sociales expimé en ratio du PIB exprimé en ratio du PIB
Contribue a l'augmentation de l'aide publique nette  |Aide publique nette au millions EUR
9 au développement, montant alloué aux pays les moins|développement, montant alloué
avancés (absolu) aux pays les moins avancés (prix constant 2016)
Contribue a l'augmentation de |'aide publique nette Al,de publique nette au ,
) X . _|développement, montant alloué
au développement, montant alloué aux pays les moins ; ,
9 . . , aux pays les moins avancés, en %
avancés (en proportion du montant total d’aide au .
développement) proportion du montant total
d’aide au développement
Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement - millions EUR
9 développement - Prévention et préparation aux Prévention et préparation aux
catastrophes catastrophes (prix constant 2016)
- < . . Contribution a l'engagement
9 Contribue a’l engagem‘elnt |nterr?at|onal de 100 Mrds international de 100 Mrds USD millions EUR
USD pour dépenses reliées au climat , 9 .
pour dépenses reliées au climat
9 Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement avec millions EUR
développement avec marqueur biodiversité marqueur biodiversité (prix constant 2016)
Contribue a l'augmentation de l'aide publique nette  |Aide publique nette au
9 au développement, montant total, en proportion du  |développement, montant total, en % du RNB
revenu national brut proportion du revenu national brut
9 Contribue a l'augmentation de l'aide au Aide au développement - millions EUR
développement - coopération technique coopération technique (prix constant 2016)
9 Contribue a la réduction de la dette publique en Dette publique en proportion du % du Pib
proportion du Produit Intérieur Brut Produit Intérieur Brut 0
Contribue a l'augmentation du montant investi dans Montan.t 'nYe,Stl daps des projets millions EUR
9 des projets de soutien a l'enseignement supérieur de soutien a l'enseignement
supérieur (prix constant 2016)
Contribue a l'augmentation de l'aide publique au Aide publique au développement - millions EUR
9 développement - renforcement de la société civile renforcement de la société civile
dans les pays partenaires dans les pays partenaires (prix constant 2016)
Contribue a l'action climatique dans les pays en Contribution desCDM a la
10 développement et a la protection du climat au niveau |réduction des émissions de gaz a millions EUR
global effet de serre
10 Cc.)ntrlblue a l. augmentation de ['alimentation du fonds Fonds climat énergie millions EUR
climat énergie
Contribue a l'augmentation de la part des taxes Part des taxes environnementales .
10 - - . % du revenu fiscal
environnementales dans le total des taxes nationales |dans le total des taxes nationales

Afin d'enregistrer une version verrouillée du formulaire,
merci de le signer digitalement en cliquant ici :

ME_SGCG_CD_F_202204_4

Page 10de 10



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Projet de réglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal modifié du
12 juillet 1968 concernant la fixation de la valeur locative de I’habitation occupée en vertu
du droit de propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d’un droit de jouissance viager
ou légal

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu, et notamment son
article 98, alinéas 1¢", 2 et 4 ;

Vu les avis de ;

Les avis de ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances, et apres délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1°",

A l'article 4, alinéa 2, du réglement grand-ducal modifié du 12 juillet 1968 concernant la
fixation de la valeur locative de I’habitation occupée en vertu du droit de propriété ou
occupée a titre gratuit ou en vertu d’un droit de jouissance viager ou légal, les deuxiéme et
troisieme phrases sont remplacées comme suit :

« Les intéréts passifs ne peuvent étre déduits que dans les limites et jusqu’a concurrence du
plafond annuel tels que fixés a I'article 4a. Le plafond est majoré de son propre montant pour
le conjoint et pour chaque enfant. ».

Art. 2.
L’article 4a du méme reglement est remplacé comme suit :
« Art. 4a.

(1) A partir de I'année d’imposition 2024, les intéréts passifs sont déductibles intégralement
pour I'année de lafixation de la valeur locative et pour la premiéere année qui suit I'année
de la fixation de la valeur locative.

(2) Le plafond annuel des intéréts passifs déductibles est fixe a partir de I'année
d’imposition 2024 a 4 000 euros pour la deuxieme année qui suit I'année de la fixation
de la valeur locative et les trois années suivantes, a 3 000 euros pour les cing années
subséquentes et a 2 000 euros pour les années suivantes. ».

Art. 3.

Le présent reglement produit ses effets a partir de I'année d’imposition 2024.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/rgd/1968/07/12/n2/jo

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Art. 4.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembouryg.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

EXPOSE DES MOTIFS

La majoration des plafonds annuels des intéréts débiteurs déductibles fait partie des mesures
fiscales retenues dans I'accord de coalition 2023-2028 « Létzebuerg fir d’Zukunft stéerken »
en vue de relancer le secteur du logement.

Les plafonds de déduction visés a I'article 4a du reglement grand-ducal modifié du 12 juillet
1968 concernant la fixation de la valeur locative de I’habitation occupée en vertu du droit de
propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d’un droit de jouissance viager ou légal
avaient déja été augmentés suite a I’Accord entre le Gouvernement et les partenaires sociaux
a lissue de la réunion du Comité de coordination tripartite du 3 mars 2023, tel que mis en
ceuvre a travers la loi du 5 juillet 2023 portant modification 1° de la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu ; 2° de la loi modifiée du 12 mai 2022
instaurant une compensation financiere permettant la réduction temporaire du prix de vente
de certains produits pétroliers. Ils ont une nouvelle fois été augmentés dans le cadre du
paquet de mesures en vue de la relance du marché du logement par le réglement grand-ducal
du 22 mai 2024 portant modification du réglement grand-ducal modifié du 12 juillet 1968
concernant la fixation de la valeur locative de I’habitation occupée en vertu du droit de
propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d’un droit de jouissance viager ou légal.

La période suivant immédiatement la fixation de la valeur locative étant souvent une période
de fragilité économique pour le contribuable dans le contexte de I'acquisition d’une
habitation personnelle, étant donné notamment les taux d’intérét toujours tres élevés, il est
proposé de supporter le contribuable encore davantage par le biais d’'une déduction intégrale
des intéréts passifs durant I'année de la fixation de la valeur locative, ainsi que durant celle
qui suit.

En conséquence, il convient d’adapter le plafond annuel des intéréts passifs déductibles
pour les années subséquentes. Le plafond précité sera ainsi de 4 000 euros pour la
deuxiéme année qui suit I'année de la fixation de la valeur locative et les trois années
suivantes, de 3 000 euros pour les cing années subséquentes et de 2 000 euros pour les
années suivantes.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

COMMENTAIRE DES ARTICLES
Ad article 1°"

Suite a la modification proposée permettant la déductibilité intégrale des intéréts passifs
durant I'année de la fixation de la valeur locative et I'année suivante, I'article 4, alinéa 2,
deuxieme et troisieme phrases, du reglement grand-ducal modifié du 12 juillet 1968
concernant la fixation de la valeur locative de I’'habitation occupée en vertu du droit de
propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d’un droit de jouissance viager ou légal sont
légerement reformulées.

Ad article 2

Il est proposé de prévoir la possibilité, a partir de I'année d’imposition 2024, de déduire
intégralement les intéréts débiteurs durant I'année de la fixation de la valeur locative, ainsi
que durant I'année qui suit la fixation de cette valeur.

Compte tenu de I'adaptation qui précede concernant la déductibilité des intéréts débiteurs
durant ’'année de la fixation de la valeur locative et I'année suivant celle-ci, il est proposé qu’a
partir de I'année d’imposition 2024, le plafond annuel de déduction des intéréts débiteurs
s’éleve a 4 000 euros pour la deuxieme année qui suit I'année de la fixation de la valeur
locative et les trois années suivantes, a 3 000 euros pour les cing années subséquentes et a
2 000 euros pour la suite. Suivant 'article 4, alinéa 2, troisieme phrase, du méme réglement,
ces plafonds sont majorés de leur propres montants pour le conjoint imposable
collectivement avec le contribuable de méme que pour chaque enfant pour lequel il obtient
une modération d’'imp6t.

Les arrérages de rentes, pour autant qu’ils sont déductibles en vertu de la |égislation en
vigueur, sont assimilés aux intéréts débiteurs.

Ad article 3

Les modifications relatives a la déduction des intéréts débiteurs s’appliquent a partir de
I'année d’imposition 2024.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

TEXTES COORDONNES
Art. 1¢

La valeur locative, visée a l'article 98, al. 1 er, n° 5 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant
I'impét sur le revenu, d'une habitation occupée par le propriétaire ou destinée a étre occupée par le
propriétaire est fixée forfaitairement sur la base de la valeur unitaire de I'habitation d'apres les
prescriptions de I'article 4. La valeur locative ainsi fixée englobe la valeur locative des dépendances.

Art. 2

(1) La fixation forfaitaire prévue a I'article qui précede est applicable également pour déterminer la
valeur locative, imposable en vertu de l'article 96, al. 2 et al. 3, derniére phrase de la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu, d'une habitation occupée ou destinée a étre
occupée a titre gratuit ou en vertu d'un droit de jouissance viager ou légal et des dépendances de
cette habitation.

(2) En application de I'article 96, al. 2, derniere phrase de la loi précitée, la valeur locative fixée en
vertu de I'alinéa qui précéde est imposable sous la rubrique de l'article 98, al. 1er, n° 5 de la méme loi,
au méme titre que la valeur locative d'une habitation occupée par le propriétaire ou destinée a étre
occupée par le propriétaire.

(3) La fixation de la valeur locative d'une habitation occupée ou destinée a étre occupée en vertu d’un
droit de jouissance viager, fixée d'apres l'article 4, est réputée tenir compte de I'exonération d'une
tranche de cinquante pour cent en vertu de I'article 115, n° 14 de la loi susmentionnée.

Art. 3

(1) Al'endroit du copropriétaire la fixation forfaitaire s‘applique a I'habitation occupée ou destinée a
étre occupée dans I'immeuble en copropriété dans la mesure ou I'habitation correspond a la part
indivise. Cette fixation n'affecte pas le revenu net de location de I'indivision et la répartition de ce
revenu, sauf que la quote-part de revenu net attribuée au copropriétaire est remplacée, dans la
mesure ou elle correspond a I'habitation, par la valeur locative fixée forfaitairement.

(2) Occuper ou destiner a I'occupation personnelle une habitation en vertu de la seule jouissance
d'une part indivise de I'immeuble est assimilée, pour I'application de I'alinéa qui précéde, au fait
d’occuper ou de destiner a I'occupation personnelle une habitation en vertu de la pleine copropriété.

Art. 4

(1) La valeur locative annuelle est fixée a zéro pour cent de la valeur unitaire correspondant a
I’habitation.

(2) La valeur locative ainsi déterminée ne peut étre réduite qu'a concurrence des intéréts passifs
déductibles comme frais d'obtention.




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Les intéréts passifs ne peuvent étre déduits que dans les limites et jusqu’a concurrence du
plafond annuel tels que fixés a I'article 4a. Le plafond est majoré de son propre montant
pour le conjoint et pour chaque enfant.

La majoration pour le conjoint n’est accordée que si les conjoints sont imposés collectivement en vertu
de l'article 3 de la loi concernant I'imp6t sur le revenu. La majoration pour les enfants est octroyée
pour les enfants pour lesquels le contribuable obtient une modération d’impét pour enfant, selon les
dispositions de I'article 122 de ladite loi.

(3) Les arrérages de rentes viageres, pour autant qu'ils sont déductibles en vertu de la Iégislation en
vigueur, sont assimilés aux intéréts passifs.

(4) La valeur locative réduite a concurrence des intéréts passifs constitue le revenu net.

(5) Par dérogation a I'alinéa 2 au-dessus, les intéréts passifs et les arrérages de rentes viagéres ne sont
pas déductibles lorsqu’ils sont en rapport économigue avec une résidence secondaire.

Art. 4a.

(1) A partir de 'année d’imposition 2024, les intéréts passifs sont déductibles intégralement pour
I’'année de la fixation de la valeur locative et pour la premiére année qui suit I'année de la fixation
de la valeur locative.

(2) Le plafond annuel des intéréts passifs déductibles est fixé a partir de I'année d’imposition 2024
a4 000 euros pour la deuxiéme année qui suit I'année de la fixation de la valeur locative et les trois
années suivantes, a 3 000 euros pour les cing années subséquentes et a 2 000 euros pour les années
suivantes.

Art. 5

(1) La valeur unitaire & prendre en considération est celle qui a été établie pour la date-clé la plus
récente précédant la fin de I'année d'imposition pour laquelle la valeur locative est a établir. Lorsque
I'habitation n'a été achevée que pendant I'année d'imposition pour laquelle la valeur locative est a
établir, la premiére valeur unitaire de I'habitation achevée est a prendre en considération.

(2) Lorsque I'habitation constitue une partie d'un immeuble bati pour lequel il n'est établi qu'une
valeur unitaire globale, la valeur locative est calculée sur la base de la quote-part de la valeur unitaire
qui correspond proportionnellement a I'habitation.

(3) Lorsque la surface du terrain comprise dans la valeur unitaire d'un immeuble bati est supérieure a
vingt fois la surface bétie, la valeur unitaire correspondant a la partie de terrain excédant le multiple
de vingt est éliminée, a moins que cet excédent ne fasse partie des dépendances (cour, jardin, parc,
etc.) de I'immeuble béti.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

FICHE FINANCIERE

(Article 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat)

Le déchet budgétaire lié a la déduction intégrale des intéréts passifs durant I'année de la fixation de
la valeur locative, ainsi que durant celle qui suit est estimé & 40 millions d’euros par année budgétaire.
Ce déchet fiscal couvre également le déchet fiscal lié a I'introduction de la méme déductibilité pour
les habitations faisant partie du domaine agricole ou forestier de I'exploitant agricole ou forestier
prévue par le projet de réglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal modifié
du 12 juillet 1968 concernant la fixation de la valeur locative de I'habitation occupée en vertu du droit
de propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d’un droit de jouissance viager ou légal.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministéere(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal

occupée en vertu du droit de propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d'un
droit de jouissance viager ou légal

modifié du 12 juillet 1968 concernant la fixation de la valeur locative de I'habitation

Ministére des Finances

Administration des contributions directes

247-52440

Le présent projet de réglement grand-ducal s’inscrit dans le cadre des initiatives
fiscales en faveur du logement annoncées dans I’Accord de coalition 2023-2028.

04/07/2024




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui [X] Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : [] Oui Non
- Citoyens : Oui [] Non
- Administrations : [] Oui X] Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui [] Non X N.a.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

"' N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? X Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et X Oui [] Non

publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui X Non
destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(it administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2| s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui [] Non N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui [] Non N.a.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aott 2002 relative & la protection des personnes 3 I'égard du traitement des données & caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non X] N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [ ] Non X N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non [X] N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non X N.a

procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non Xl N.a

le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Version 23.03.2012 3/5
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
aupreés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[] Oui Non
[ ] Oui Non
[] Oui [] Non X N.a.
X Oui [ ] Non
[] Oui [] Non X] N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ?

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez pourquoi :

[] Oui X Non
[] Oui Xl Non
X Oui [] Non

Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui XI Non
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non  [X] Na.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Directive « services »
Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non X N.a.
soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march _int _rieur/Services/index.html
5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int

rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Version 23.03.2012
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Projet de reglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal modifié du
19 décembre 1969 concernant la fixation de la valeur locative de I’habitation faisant partie
du domaine agricole ou forestier de I'’exploitant agricole ou forestier

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu, et notamment son
article 62, numéro 1 ;

Vu les avis de ;

Les avis de ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances, et apres délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1°",

A l'article 3, alinéa 2, du réglement grand-ducal modifié du 19 décembre 1969 concernant la
fixation de la valeur locative de I'habitation faisant partie du domaine agricole ou forestier de
I'exploitant agricole ou forestier, les premiére et deuxiéme phrases sont remplacées comme
suit :

« La déduction des dépenses d’exploitation relatives a I’habitation autres que I'amortissement
n’est pas exclue par la fixation forfaitaire, sauf que les intéréts passifs et les arrérages de
rentes viageres en rapport avec I'’habitation ou le fermage relatif a I’habitation ne sont
déductibles que dans les limites et jusqu’a concurrence du plafond annuel tels que fixés a
I'article 3a ci-apres. Le plafond est majoré de son propre montant pour le conjoint et pour
chaque enfant. ».

Art. 2.
L’article 3a du méme reglement est remplacé comme suit :
«Art. 3a.

(1) A partir de l'année d’imposition 2024, les intéréts passifs sont déductibles
intégralement pour I'année de la fixation de la valeur locative et pour la premiére
année qui suit I'année de la fixation de valeur locative.

(2) Le plafond annuel des intéréts passifs déductibles est fixe a partir de I'année
d’'imposition 2024 a 4 000 euros pour la deuxieéme année qui suit I'année de la fixation
de la valeur locative et les trois années suivantes, a 3 000 euros pour les cing années
subséquentes et a 2 000 euros pour les années suivantes. »

Art. 3.
Le présent reglement produit ses effets a partir de I'année d’imposition 2024.
Art. 4.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
1



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

EXPOSE DES MOTIFS

La majoration des plafonds annuels des intéréts débiteurs déductibles fait partie des mesures
fiscales retenues dans I'accord de coalition 2023-2028 « Létzebuerg fir d’Zukunftstéaerken »
en vue de relancer le secteur du logement.

Les plafonds de déduction visés a I'article 3a du réglement grand-ducal modifié du 19
décembre 1969 concernant la fixation de la valeur locative de I’habitation faisant partie du
domaine agricole ou forestier de I'exploitant agricole ou forestier avaient déja été augmentés
suite a I’Accord entre le Gouvernement et les partenaires sociaux a I'issue de la réunion du
Comité de coordination tripartite du 3 mars 2023, tel que mis en ceuvre a travers la loi du 5
juillet 2023 portant modification 1° de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t
sur le revenu ; 2° de la loi modifiée du 12 mai 2022 instaurant une compensation financiére
permettant la réduction temporaire du prix de vente de certains produits pétroliers. lls ont
une nouvelle fois été augmentés dans le cadre du paquet de mesures en vue de la relance du
marché du logement par le reglement grand-ducal du 22 mai 2024 portant modification du
reglement grand-ducal modifié du 19 décembre 1969 concernant la fixation de la valeur
locative de I’habitation faisant partie du domaine agricole ou forestier de I'exploitant agricole
ou forestier.

La période suivant immédiatement la fixation de la valeur locative étant souvent une période
de fragilité économique pour le contribuable dans le contexte de I'acquisition d’une
habitation personnelle faisant partie d’un domaine agricole ou forestier, étant donné
notamment les taux d’intérét toujours tres éleves, il est proposé de supporter le contribuable
encore davantage par le biais d’'une déduction intégrale des intéréts passifs durant I'année
de la fixation de la valeur locative, ainsi que durant celle qui suit.

En conséquence, il convient d’adapter le plafond annuel des intéréts passifs déductibles en
rapport avec I’habitation faisant partie du domaine agricole ou forestier de I'exploitant
agricole ou forestier pour les années subséquentes. Le plafond précité sera ainsi de 4 000
euros pour la deuxieme année qui suit I'année de la fixation de la valeur locative et les trois
années suivantes, de 3 000 euros pour les cing années subséquentes et de 2 000 euros pour
les années suivantes.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES
Ad article 1

Suite a la modification proposée permettant la déductibilité intégrale des intéréts passifs
durant I'année de la fixation de la valeur locative et I'année suivante, I'article 3, alinéa 2,
premiéere et deuxieme phrases, du réglement grand-ducal modifié du 19 décembre 1969
concernant la fixation de la valeur locative de I’habitation faisant partie du domaine agricole
ou forestier de I'exploitant agricole ou forestier sont Iégerement reformulées.

Ad article 2

Il est proposé de prévoir la possibilité, a partir de I'année d’'imposition 2024, de déduire
intégralement les intéréts débiteurs durant I'année de la fixation de la valeur locative, ainsi
que durant I’'année qui suit la fixation de cette valeur.

Compte tenu de I'adaptation qui précede concernant la déductibilité des intéréts débiteurs
durant ’'année de la fixation de la valeur locative et I'année suivant celle-ci, il est proposé qu’a
partir de I'année d’imposition 2024, le plafond annuel de déduction des intéréts débiteurs
s’éleve a 4 000 euros pour la deuxieme année qui suit I'année de la fixation de la valeur
locative et les trois années suivantes, a 3 000 euros pour les cing années subséquentes et a
2 000 euros pour la suite. Suivant I'article 3, alinéa 2, deuxiéme phrase, du méme réglement,
ces plafonds sont majorés de leur propres montants pour le conjoint imposable
collectivement avec le contribuable de méme que pour chaque enfant pour lequel il obtient
une modération d’'impot.

Les arrérages de rentes, pour autant qu’ils sont déductibles en vertu de la |égislation en
vigueur, sont assimilés aux intéréts débiteurs.

Ad article 3

Les modifications relatives a la déduction des intéréts débiteurs s’appliquent a partir de
I’année d’imposition 2024.
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TEXTES COORDONNES
Art. 1"

La valeur locative de I’habitation de I'exploitant a ajouter au bénéfice agricole ou forestier en
vertu de I'article 62, n° 1 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le
revenu est fixée par an a zéro pour cent de la valeur unitaire de I’habitation au sens de I'article
2, sous réserve des dispositions de I'article 3.

Art. 2

(1) Au cas ou la valeur unitaire de I'exploitation est établie par application du paragraphe 33
de la loi du 16 octobre 1934 sur I'évaluation des biens et valeurs, la valeur unitaire de
I’habitation est égale a la part de la valeur unitaire relative a I’'habitation. La valeur unitaire a
prendre en considération est la valeur unitaire établie pour la date-clé la plus récente
précédant la fin de I'année d’imposition pour laquelle la valeur locative est a établir. Lorsque
I’habitation n’a été achevée que pendant I'année d’imposition pour laquelle la valeur locative
est a établir, la premiére valeur unitaire de I'habitation achevée est a prendre en
considération.

(2) Au cas ou la valeur unitaire de I'exploitation n’est pas établie par application du susdit
paragraphe 33, la valeur unitaire de I’habitation est celle qui serait a prendre en considération,
si la valeur unitaire de I'exploitation était établie par application de ce paragraphe.

Art. 3

(1) La fixation forfaitaire selon les articles 1°" et 2 tient compte de I'amortissement de
I’habitation.

La déduction des dépenses d’exploitation relatives a [I'habitation autres que
I’amortissement n’est pas exclue par la fixation forfaitaire, sauf que les intéréts passifs et
les arrérages de rentes viageres en rapport avec I’habitation ou le fermage relatif a
I’habitation ne sont déductibles que dans les limites et jusqu’a concurrence du plafond
annuel tels que fixés a 'article 3a ci-aprés. Le plafond est majoré de son propre montant
pour le conjoint et pour chaque enfant.

La majoration pour le conjoint n’est accordée que si les conjoints sont imposés collectivement
en vertu de larticle 3 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu.
La majoration pour les enfants est octroyée pour les enfants pour lesquels le contribuable
obtient une modération d’impét pour enfant, selon les dispositions de I'article 122 de ladite
loi.
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(1) A partir de I'année d’imposition 2024, les intéréts passifs sont déductibles intégralement
pour I'année de la fixation de la valeur locative et pour la premiére année qui suit I'année
de la fixation de valeur locative.

(2) Le plafond annuel des intéréts passifs déductibles est fixé a partir de I’'année d’imposition
2024 a 4 000 euros pour la deuxieme année qui suit I'année de la fixation de la valeur
locative et les trois années suivantes, a 3 000 euros pour les cing années subséquentes et a
2 000 euros pour les années suivantes.
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FICHE FINANCIERE

(Article 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I’Etat)

Le déchet budgétaire lié a la déduction intégrale des intéréts passifs durant I'année de la fixation de
la valeur locative, ainsi que durant celle qui suit est estimé & 40 millions d’euros par année budgétaire.
Ce déchet fiscal couvre également le déchet fiscal lié a I'introduction de la méme déductibilité pour
les habitations occupées en vertu du droit de propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d’un
droit de jouissance viager prévue par le projet de réglement grand-ducal portant modification du
réeglement grand-ducal modifié du 12 juillet 1968 concernant la fixation de la valeur locative de
I’lhabitation occupée en vertu du droit de propriété ou occupée a titre gratuit ou en vertu d’un droit
de jouissance viager ou légal.
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Objectif(s) du projet :
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impliqué(e)(s)
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Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui [X] Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : [] Oui Non
- Citoyens : Oui [] Non
- Administrations : [] Oui X] Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui [] Non X N.a.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

"' N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? X Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et X Oui [] Non

publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui X Non
destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(it administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2| s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui [] Non N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui [] Non N.a.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aott 2002 relative & la protection des personnes 3 I'égard du traitement des données & caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non X] N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [ ] Non X N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non [X] N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non X N.a

procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non Xl N.a

le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Version 23.03.2012 3/5



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
aupreés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[] Oui Non
[ ] Oui Non
[] Oui [] Non X N.a.
X Oui [ ] Non
[] Oui [] Non X] N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ?

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez pourquoi :

[] Oui X Non
[] Oui Xl Non
X Oui [] Non

Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui XI Non
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non  [X] Na.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Directive « services »
Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non X N.a.
soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march _int _rieur/Services/index.html
5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int

rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Version 23.03.2012

5/5



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Projet de reglement grand-ducal portant publication des barémes de la retenue d’imp6t
sur les salaires et précisant les modalités de la retenue d’imp6t

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu, et notamment ses
articles 118, 120, 120bis, 121, 138, 141, 144bis et 145 ;

Vu la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’'un fonds de chdmage ; 2.
réglementation de I'octroi des indemnités de chémage complet, et notamment son article 6 ;

Vu les avis de ;

Les avis de ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances et aprés délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1°",

(1) La retenue d’imp0t sur les salaires est, sous réserve des dispositions de I'article 2,
déterminée, a partir de I'année d’imposition 2025, conformément aux indications des
baremes ci-aprés désignés et publiés en annexe :

1° le baréme de I'impdt annuel sur les salaires, dont les cotes sont mises en compte :
a) pour le décompte annuel ;

b) pour le calcul de la retenue d’impdt sur les remunérations non périodiques en dehors
du champ d’application du bareme visé au point 3° ;

c) pour ladétermination de la retenue d’impdt sur les rémunérations extraordinaires, fixée
par application de Il'article 141, alinéa 2, de la loi modifiée du 4 décembre 1967
concernant I'impdot sur le revenu ;

2° les baremes de la retenue mensuelle et journaliere sur les salaires applicables aux
rémunérations ordinaires ;

3° le baréme de la retenue d’'imp6t sur les rémunérations non périodiques autres
gu’extraordinaires.

(2) Les retenues déterminées comme prévu ci-dessus comprennent la majoration pour
contribution au fonds pour I’emploi visée a I'article 6 de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant
1. création d’un fonds de chdbmage ; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chémage
complet.

Art. 2.

(1) Les barémes désignés a l'article 1°", points 1° et 3°, ne s’appliquent pas aux remunérations
supplémentaires dont la retenue est déterminée par application de taux constants en vertu
de la section 3 du réglement grand-ducal modifié du 9 janvier 1974 relatif a la détermination
de la retenue d’'impot sur les salaires et les pensions (rémunérations relatives a un emploi
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exercé en dehors du premier emploi ou allouées a un pensionné ou versées au conjoint d’un
salarié ou d’un pensionné).

(2) Le bareme de la retenue d’impét sur remunérations non périodiques ne s’applique pas

a) aux contribuables dont le montant annuel des rémunérations ordinaires dépasse 60 000
euros,

b) en cas d’attribution d’'une rémunération non périodique égale ou supérieure a5 600 euros.

Dans ces hypotheses, la retenue est déterminée conformément aux dispositions de I'article
141, alinéa 1°", de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu.

Art. 3.

(1) Avant I'application des barémes, les montants suivants sont portés en déduction des
rémunérations brutes auxquelles ils se rapportent, dans la mesure ou ces déductions sont
permises au profit du salarié par une disposition Iégale ou réglementaire:

1° les prélévements et cotisations versées en raison de I'affiliation obligatoire des salariés au
titre de I'assurance maladie et de I'assurance pension, ainsi que les cotisations payées a
titre obligatoire par des salariés a un régime étranger visé par un instrument bi- ou
multilatéral de sécurité sociale;

2° les salaires ou parties de salaires exonérés d’'impot;
3° la déduction inscrite sur la fiche de retenue d’impét;

4° les cotisations personnelles sur les remunérations des salariés en raison de I'existence d’un
régime complémentaire de pension, instauré conformément a la loi modifiée du 8 juin 1999
relative aux régimes complémentaires de pension, ou d’un régime étranger, conformément
a l'article 15 de la loi modifiée du 8 juin 1999 relative aux régimes complémentaires de
pension.

(2) Les cotisations visées a I'alinéa 1°", point 1°, sont également déductibles si elles se
rapportent a des suppléments de salaire alloués pour heures supplémentaires, pour travail de
nuit, de dimanche et de jour férié, exonérés en vertu des dispositions de I'article 115, numéro
11, de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu. Cette disposition
ne s’applique cependant pas a I'endroit des cotisations sociales légalement obligatoires
grevant les rémunérations de base allouées pour les heures de travail supplémentaires.

(3) Le détail des diverses déductions de la fiche de retenue d’impdt, réunies selon leur code,
est a inscrire obligatoirement au compte de salaire, a I'extrait de compte et au certificat de
salaire, de retenue d’impét et de crédits d’impéts bonifiés. Pour la détermination de la
retenue d’impdt sur rémunérations non périodiques ou extraordinaires, le montant inscrit
sous la rubrique « Déduction » est déduit en entier du montant annuel des rémunérations
ordinaires. Si cette opération aboutit a un résultat négatif, I'excédent est imputé sur la
réemunération non périodique ou extraordinaire en cause. Les autres déductions sont
imputées sur les remunérations auxquelles elles se rapportent. Avant la détermination de la
retenue, la remunération non périodique ou extraordinaire est arrondie au multiple inférieur
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de 50 euros, 5 euros ou 0,20 euro suivant qu’elle se rapporte a une période de rémunération
annuelle, mensuelle ou journaliére.

(4) Chaque retenue est, le cas échéant, arrondie au multiple inférieur de 1 euro, 0,10 euro ou
0,01 euro suivant qu’elle se rapporte & une période de rémunération annuelle, mensuelle ou
journaliére.

(5) Apres détermination de la retenue, dans les cas ou la fiche de retenue d’'impot porte
I'inscription CIS ou CIM, les crédits d’impét sont a déterminer et a bonifier par I'employeur au
salarié pour une fraction correspondant a la relation entre la période et I'année. Ainsi, lorsque
la période de paie correspond au mois ou a la journée, le crédit d'impdt pour salariés et, le cas
échéant, le crédit d’impdt monoparental sont & bonifier avec les montants mensuels ou
journaliers.

(6) Les fractions des crédits d’imp6t correspondant a la période de paie sont imputées sur la
retenue d'imp6t déterminée d’apres les dispositions de I'alinéa 4 et correspondant a la méme
période de paie. Si la retenue d’impét déterminée d’apres les dispositions de I'alinéa 4 est
inférieure au montant des fractions de crédits d'imp6t, I'excédent du crédit d’'impdt est
restitué au salarié par I'employeur.

Art. 4.
(1) Le bareme de la retenue journaliére est applicable aux salaires journaliers.

(2) La période de paie mensuelle a laquelle s’applique le baréme de retenue mensuelle, est
censée comporter vingt-cing jours ouvrables.

(3) Lorsque la période de paie ne correspond ni a la journée, ni au mois, la retenue d’impét
est a déterminer comme s’il est fait usage d’un bareme dont les deux positions (salaires et
retenues d’impdt) sont :

a) pour une période de paie de plusieurs mois, celles du baréme de retenue mensuelle
multipliées par le nombre de mois compris dans la période de paie,

b) pour une période de paie de plusieurs jours, celles du baréme de retenue journaliére
multipliées par le nombre de jours compris dans la période de paie.

(4) Pour I'application des alinéas 1°" a 3, les jours fériés Iégaux autres que les dimanches sont
considérés comme jours ouvrables.

(5) Les dispositions des alinéas 1°" a 4 s’appliquent par analogie aux crédits d’'impot.
Art. 5.

En cas d’attribution de salaires nets d’imp0ot et de cotisations sociales, la détermination de la
retenue par application des barémes a lieu conformément aux dispositions des articles 23 a
25 du réglement grand-ducal modifié du 9 janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue
d’'impot sur les salaires et les pensions.

Art. 6.

Les employeurs peuvent utiliser les formules permettant le calcul automatisé des retenues
d’'imp0t. Les parametres nécessaires sont annexeés aux barémes.

3
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Art. 7.

Le reglement grand-ducal du 22 décembre 2023 portant publication des barémes de la
retenue d’'imp6t sur les salaires et précisant les modalités de la retenue d’impdt est abrogé
sans préjudice de son application aux salaires ordinaires alloués au titre des périodes de paie
de I'année d’imposition 2024, aux rémunérations non périodiques versées aprés le 31
décembre 2023 et avant le 1°" janvier 2025 et aux décomptes annuels relatifs a I'année
d’imposition 2024.

Art. 8.

Le présent reglement est applicable a partir de I'année d’imposition 2025.

Art. 9.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembouryg.
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EXPOSE DES MOTIFS

Le présent projet de reglement grand-ducal donne suite a I’accord de coalition 2023-2028 qui
prévoit, entre autres, un renforcement du pouvoir d’achat des ménages par une adaptation
supplémentaire du bareme d’imposition de I'imp0ot sur le revenu des personnes physiques.

Il est proposé d’adapter le tarif de I'impot sur le revenu des personnes physiques a I'inflation
a hauteur de 2,5 tranches indiciaires. Par conséquent, les baremes de I'impdt annuel sur les
salaires, de la retenue mensuelle sur les salaires, de la retenue journaliere sur les salaires et
des taux de la retenue sur les rémunérations non périodiques sont également adaptes.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

L’abrogation du reglement grand-ducal du 22 décembre 2023 et son remplacement par le
présent reglement ont pour objet la publication des barémes des retenues sur salaires
applicables a partir du 1°" janvier 2025. Ces baremes sont conc¢us en fonction du tarif de
I'impdt sur le revenu des personnes physiques applicable a partir de cette date et en fonction
des déductions toujours en vigueur. Le réglement établit encore les modalités de I'application
des retenues sur salaires.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

FICHE FINANCIERE
(Article 79 de la loi du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat)

Le projet de reglement grand-ducal sous rubrique est en lien direct avec le projet de loi
portant modification : 1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de
I'administration des contributions directes; 2° de la loi modifiee du 4 décembre 1967
concernant I'impot sur le revenu ; 3° de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création
d’une société de gestion de patrimoine familial (« SPF ») ; 4° de la loi modifiée du 17 décembre
2010 concernant les organismes de placement collectif qui donne suite a I’accord de coalition
2023-2028 qui preévoit, entre autres, un renforcement du pouvoir d’achat des ménages par
une adaptation du baréme d’imposition de I'impét sur le revenu des personnes physiques.

[l n'entraine pas de répercussions budgétaires pour I'Etat en tant que tel ; les répercussions
budgétaires du projet de loi précité sont décrites dans la fiche financiere afférente.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministéere(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de réglement grand-ducal portant publication des baremes de la retenue
d’'impét sur les salaires et précisant les modalités de la retenue d'impdt

Ministére des Finances

Administration des contributions directes

247-82604

Mise en oeuvre de I'accord de coalition 2023-2028

néant

04/07/2024




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui [X] Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : Oui [] Non
- Citoyens : Oui [] Non
- Administrations : [] Oui X] Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui X Non [] Na.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

"' N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? X Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et X Oui [] Non

publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) X Oui [] Non
destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(it administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2| s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui [X] Non ] Na.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui X Non [] Na.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aott 2002 relative & la protection des personnes 3 I'égard du traitement des données & caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non X] N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [ ] Non X N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non [X] N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non X N.a

procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non Xl N.a

le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?
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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
aupreés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[] Oui Non
[ ] Oui Non
[] Oui [] Non X N.a.
X Oui [ ] Non
[] Oui [] Non X] N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012

4/5



LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ?

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez pourquoi :

[] Oui X Non
[] Oui Xl Non
X Oui [] Non

Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui XI Non
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non  [X] Na.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Directive « services »
Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non X N.a.
soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march _int _rieur/Services/index.html
5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int

rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
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BAREME DE L’'IMPOT
SUR LE REVENU

applicable a partir de 'année d’'imposition 2025



2025

Bareéme de 1'impdt sur le revenu

2025

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
EINKOMMEN EINKOMMEN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
13.400 13 0 0 16.400 263 0 0
13.450 17 0 0 16.450 267 0 0
13.500 21 0 0 16.500 272 0 0
13.550 25 0 0 16.550 276 0 0
13.600 29 0 0 16.600 281 0 0
13.650 33 0 0 16.650 285 0 0
13.700 37 0 0 16.700 290 0 0
13.750 41 0 0 16.750 294 0 0
13.800 45 0 0 16.800 299 0 0
13.850 49 0 0 16.850 303 0 0
13.900 53 0 0 16.900 308 0 0
13.950 57 0 0 16.950 312 0 0
14.000 61 0 0 17.000 317 0 0
14.050 65 0 0 17.050 321 0 0
14.100 69 0 0 17.100 326 0 0
14.150 73 0 0 17.150 330 0 0
14.200 77 0 0 17.200 335 0 0
14.250 81 0 0 17.250 339 0 0
14.300 85 0 0 17.300 344 0 0
14.350 89 0 0 17.350 348 0 0
14.400 93 0 0 17.400 353 0 0
14.450 97 0 0 17.450 357 0 0
14.500 101 0 0 17.500 362 0 0
14.550 105 0 0 17.550 366 0 0
14.600 109 0 0 17.600 371 0 0
14.650 113 0 0 17.650 375 0 0
14.700 117 0 0 17.700 380 0 0
14.750 121 0 0 17.750 385 0 0
14.800 125 0 0 17.800 390 0 0
14.850 129 0 0 17.850 395 0 0
14.900 133 0 0 17.900 400 0 0
14.950 137 0 0 17.950 405 0 0
15.000 141 0 0 18.000 410 0 0
15.050 145 0 0 18.050 415 0 0
15.100 149 0 0 18.100 420 0 0
15.150 153 0 0 18.150 425 0 0
15.200 157 0 0 18.200 430 0 0
15.250 161 0 0 18.250 435 0 0
15.300 165 0 0 18.300 440 0 0
15.350 169 0 0 18.350 445 0 0
15.400 173 0 0 18.400 450 0 0
15.450 177 0 0 18.450 455 0 0
15.500 182 0 0 18.500 460 0 0
15.550 186 0 0 18.550 465 0 0
15.600 191 0 0 18.600 470 0 0
15.650 195 0 0 18.650 475 0 0
15.700 200 0 0 18.700 480 0 0
15.750 204 0 0 18.750 485 0 0
15.800 209 0 0 18.800 490 0 0
15.850 213 0 0 18.850 495 0 0
15.900 218 0 0 18.900 500 0 0
15.950 222 0 0 18.950 505 0 0
16.000 227 0 0 19.000 510 0 0
16.050 231 0 0 19.050 515 0 0
16.100 236 0 0 19.100 520 0 0
16.150 240 0 0 19.150 525 0 0
16.200 245 0 0 19.200 530 0 0
16.250 249 0 0 19.250 535 0 0
16.300 254 0 0 19.300 540 0 0
16.350 258 0 0 19.350 545 0 0




2025

Bareéme de 1'impdt sur le revenu

2025

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
EINKOMMEN EINKOMMEN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
19.400 550 0 0 22.400 879 0 0
19.450 555 0 0 22.450 885 0 0
19.500 560 0 0 22.500 891 0 0
19.550 565 0 0 22.550 897 0 0
19.600 570 0 0 22.600 903 0 0
19.650 575 0 0 22.650 909 0 0
19.700 580 0 0 22.700 915 0 0
19.750 585 0 0 22.750 921 0 0
19.800 590 0 0 22.800 927 0 0
19.850 595 0 0 22.850 933 0 0
19.900 601 0 0 22.900 939 0 0
19.950 606 0 0 22.950 945 0 0
20.000 612 0 0 23.000 951 0 0
20.050 617 0 0 23.050 957 0 0
20.100 623 0 0 23.100 963 0 0
20.150 628 0 0 23.150 969 0 0
20.200 634 0 0 23.200 975 0 0
20.250 639 0 0 23.250 981 0 0
20.300 645 0 0 23.300 987 0 0
20.350 650 0 0 23.350 993 0 0
20.400 656 0 0 23.400 999 0 0
20.450 661 0 0 23.450 1.005 0 0
20.500 667 0 0 23.500 1.011 0 0
20.550 672 0 0 23.550 1.017 0 0
20.600 678 0 0 23.600 1.023 0 0
20.650 683 0 0 23.650 1.029 0 0
20.700 689 0 0 23.700 1.035 0 0
20.750 694 0 0 23.750 1.041 0 0
20.800 700 0 0 23.800 1.047 0 0
20.850 705 0 0 23.850 1.053 0 0
20.900 711 0 0 23.900 1.059 0 0
20.950 716 0 0 23.950 1.065 0 0
21.000 722 0 0 24.000 1.071 0 0
21.050 727 0 0 24.050 1.077 0 0
21.100 733 0 0 24.100 1.083 0 0
21.150 738 0 0 24.150 1.089 0 0
21.200 744 0 0 24.200 1.095 0 0
21.250 749 0 0 24.250 1.101 0 0
21.300 755 0 0 24.300 1.108 0 0
21.350 760 0 0 24.350 1.115 0 0
21.400 766 0 0 24.400 1.122 0 0
21.450 771 0 0 24.450 1.129 0 0
21.500 777 0 0 24.500 1.136 0 0
21.550 782 0 0 24.550 1.143 0 0
21.600 788 0 0 24.600 1.150 0 0
21.650 793 0 0 24.650 1.157 0 0
21.700 799 0 0 24.700 1.164 0 0
21.750 804 0 0 24.750 1.171 0 0
21.800 810 0 0 24.800 1.178 0 0
21.850 815 0 0 24.850 1.185 0 0
21.900 821 0 0 24.900 1.192 0 0
21.950 826 0 0 24.950 1.199 0 0
22.000 832 0 0 25.000 1.206 0 0
22.050 837 0 0 25.050 1.213 0 0
22.100 843 0 0 25.100 1.220 0 0
22.150 849 0 0 25.150 1.227 0 0
22.200 855 0 0 25.200 1.234 0 0
22.250 861 0 0 25.250 1.241 0 0
22.300 867 0 0 25.300 1.248 0 0
22.350 873 0 0 25.350 1.255 0 0




2025

Bareéme de 1'impdt sur le revenu

2025

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
EINKOMMEN EINKOMMEN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
25.400 1.262 0 0 28.400 1.719 196 155
25.450 1.269 0 0 28.450 1.727 201 159
25.500 1.276 0 0 28.500 1.735 207 163
25.550 1.283 0 0 28.550 1.743 213 167
25.600 1.290 0 0 28.600 1.751 218 171
25.650 1.297 0 0 28.650 1.759 224 175
25.700 1.304 0 0 28.700 1.767 229 179
25.750 1.311 0 0 28.750 1.775 235 183
25.800 1.318 0 0 28.800 1.783 241 187
25.850 1.325 0 0 28.850 1.791 246 191
25.900 1.332 0 0 28.900 1.800 252 195
25.950 1.339 0 0 28.950 1.809 258 199
26.000 1.346 0 0 29.000 1.818 263 203
26.050 1.353 0 0 29.050 1.827 269 207
26.100 1.360 0 0 29.100 1.836 274 211
26.150 1.367 0 0 29.150 1.845 280 215
26.200 1.374 0 0 29.200 1.854 286 219
26.250 1.381 0 0 29.250 1.863 291 223
26.300 1.388 0 0 29.300 1.872 297 227
26.350 1.395 0 0 29.350 1.881 303 231
26.400 1.402 0 0 29.400 1.890 308 235
26.450 1.409 0 0 29.450 1.899 314 239
26.500 1.416 0 0 29.500 1.908 319 243
26.550 1.423 0 0 29.550 1.917 325 247
26.600 1.431 14 0 29.600 1.926 331 251
26.650 1.439 19 15 29.650 1.935 336 255
26.700 1.447 24 19 29.700 1.944 342 259
26.750 1.455 29 23 29.750 1.953 348 263
26.800 1.463 34 27 29.800 1.962 353 267
26.850 1.471 39 31 29.850 1.971 359 271
26.900 1.479 44 35 29.900 1.980 364 275
26.950 1.487 49 39 29.950 1.989 370 279
27.000 1.495 54 43 30.000 1.998 376 283
27.050 1.503 59 47 30.050 2.007 382 287
27.100 1.511 64 51 30.100 2.016 388 291
27.150 1.519 69 55 30.150 2.025 395 295
27.200 1.527 74 59 30.200 2.034 401 299
27.250 1.535 79 63 30.250 2.043 407 303
27.300 1.543 84 67 30.300 2.052 413 307
27.350 1.551 89 71 30.350 2.061 420 311
27.400 1.559 94 75 30.400 2.070 426 315
27.450 1.567 99 79 30.450 2.079 432 319
27.500 1.575 104 83 30.500 2.088 438 323
27.550 1.583 109 87 30.550 2.097 445 327
27.600 1.591 114 91 30.600 2.106 451 331
27.650 1.599 119 95 30.650 2.115 457 335
27.700 1.607 124 99 30.700 2.124 463 339
27.750 1.615 129 103 30.750 2.133 470 343
27.800 1.623 134 107 30.800 2.142 476 347
27.850 1.631 139 111 30.850 2.151 482 351
27.900 1.639 144 115 30.900 2.160 488 355
27.950 1.647 149 119 30.950 2.169 495 360
28.000 1.655 154 123 31.000 2.178 501 364
28.050 1.663 159 127 31.050 2.187 507 369
28.100 1.671 164 131 31.100 2.196 513 373
28.150 1.679 169 135 31.150 2.206 520 378
28.200 1.687 174 139 31.200 2.216 526 382
28.250 1.695 179 143 31.250 2.226 532 387
28.300 1.703 184 147 31.300 2.236 538 391
28.350 1.711 190 151 31.350 2.246 545 396




2025

Bareéme de 1'impdt sur le revenu

2025

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
EINKOMMEN EINKOMMEN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
31.400 2.256 551 400 34.400 2.875 970 670
31.450 2.266 557 405 34.450 2.886 978 675
31.500 2.276 563 409 34.500 2.897 985 679
31.550 2.286 570 414 34.550 2.908 993 684
31.600 2.296 576 418 34.600 2.919 1.000 688
31.650 2.306 582 423 34.650 2.930 1.008 693
31.700 2.316 588 427 34.700 2.941 1.015 697
31.750 2.326 595 432 34.750 2.952 1.023 702
31.800 2.336 601 436 34.800 2.963 1.030 706
31.850 2.346 608 441 34.850 2.974 1.038 711
31.900 2.356 615 445 34.900 2.985 1.045 715
31.950 2.366 622 450 34.950 2.996 1.053 720
32.000 2.376 629 454 35.000 3.007 1.060 724
32.050 2.386 636 459 35.050 3.018 1.068 729
32.100 2.396 643 463 35.100 3.029 1.075 733
32.150 2.406 650 468 35.150 3.040 1.083 738
32.200 2.416 656 472 35.200 3.051 1.090 742
32.250 2.426 663 477 35.250 3.062 1.098 747
32.300 2.436 670 481 35.300 3.073 1.106 751
32.350 2.446 677 486 35.350 3.084 1.114 756
32.400 2.456 684 490 35.400 3.095 1.123 761
32.450 2.466 691 495 35.450 3.106 1.132 766
32.500 2.476 698 499 35.500 3.117 1.141 771
32.550 2.486 705 504 35.550 3.128 1.149 776
32.600 2.496 711 508 35.600 3.139 1.158 781
32.650 2.506 718 513 35.650 3.150 1.167 786
32.700 2.516 725 517 35.700 3.161 1.176 791
32.750 2.526 732 522 35.750 3.172 1.184 796
32.800 2.536 739 526 35.800 3.184 1.193 801
32.850 2.546 746 531 35.850 3.196 1.202 806
32.900 2.556 753 535 35.900 3.208 1.211 811
32.950 2.566 760 540 35.950 3.220 1.219 816
33.000 2.576 766 544 36.000 3.232 1.228 821
33.050 2.586 773 549 36.050 3.244 1.237 826
33.100 2.596 780 553 36.100 3.256 1.246 831
33.150 2.606 787 558 36.150 3.268 1.254 836
33.200 2.616 794 562 36.200 3.280 1.263 841
33.250 2.626 801 567 36.250 3.292 1.272 846
33.300 2.636 808 571 36.300 3.304 1.281 851
33.350 2.646 815 576 36.350 3.316 1.289 856
33.400 2.656 821 580 36.400 3.328 1.298 861
33.450 2.666 828 585 36.450 3.340 1.307 866
33.500 2.677 835 589 36.500 3.352 1.316 871
33.550 2.688 843 594 36.550 3.364 1.324 876
33.600 2.699 850 598 36.600 3.376 1.333 881
33.650 2.710 858 603 36.650 3.388 1.342 886
33.700 2.721 865 607 36.700 3.400 1.351 891
33.750 2.732 873 612 36.750 3.412 1.359 896
33.800 2.743 880 616 36.800 3.424 1.368 901
33.850 2.754 888 621 36.850 3.436 1.377 906
33.900 2.765 895 625 36.900 3.448 1.386 911
33.950 2.776 903 630 36.950 3.460 1.394 916
34.000 2.787 910 634 37.000 3.472 1.403 921
34.050 2.798 918 639 37.050 3.484 1.412 926
34.100 2.809 925 643 37.100 3.496 1.421 931
34.150 2.820 933 648 37.150 3.508 1.430 936
34.200 2.831 940 652 37.200 3.520 1.440 941
34.250 2.842 948 657 37.250 3.532 1.450 946
34.300 2.853 955 661 37.300 3.544 1.460 951
34.350 2.864 963 666 37.350 3.556 1.470 956




2025

Bareéme de 1'impdt sur le revenu

2025

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
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37.400 3.568 1.480 961 40.400 4.337 2.116 1.268
37.450 3.580 1.490 966 40.450 4.351 2.128 1.274
37.500 3.592 1.500 971 40.500 4.365 2.139 1.279
37.550 3.604 1.510 976 40.550 4.379 2.150 1.285
37.600 3.616 1.520 981 40.600 4.393 2.161 1.290
37.650 3.628 1.530 986 40.650 4.407 2.173 1.296
37.700 3.640 1.540 991 40.700 4.421 2.184 1.301
37.750 3.652 1.550 996 40.750 4.435 2.195 1.307
37.800 3.664 1.560 1.001 40.800 4.449 2.207 1.312
37.850 3.676 1.570 1.006 40.850 4.463 2.219 1.318
37.900 3.688 1.580 1.011 40.900 4.477 2.232 1.323
37.950 3.700 1.590 1.016 40.950 4.491 2.244 1.329
38.000 3.712 1.600 1.021 41.000 4.505 2.257 1.334
38.050 3.725 1.610 1.026 41.050 4.519 2.269 1.340
38.100 3.738 1.620 1.031 41.100 4.533 2.282 1.345
38.150 3.751 1.630 1.036 41.150 4.547 2.294 1.351
38.200 3.764 1.640 1.041 41.200 4.561 2.307 1.356
38.250 3.777 1.650 1.046 41.250 4.575 2.319 1.362
38.300 3.790 1.660 1.051 41.300 4.589 2.332 1.367
38.350 3.803 1.670 1.056 41.350 4.603 2.344 1.373
38.400 3.816 1.680 1.061 41.400 4.617 2.357 1.378
38.450 3.829 1.690 1.066 41.450 4.631 2.369 1.384
38.500 3.842 1.700 1.071 41.500 4.645 2.382 1.389
38.550 3.855 1.710 1.076 41.550 4.659 2.394 1.395
38.600 3.868 1.720 1.081 41.600 4.673 2.407 1.400
38.650 3.881 1.730 1.086 41.650 4.687 2.419 1.406
38.700 3.894 1.740 1.091 41.700 4.701 2.432 1.411
38.750 3.907 1.750 1.096 41.750 4.715 2.444 1.417
38.800 3.920 1.760 1.101 41.800 4.729 2.457 1.422
38.850 3.933 1.770 1.106 41.850 4.743 2.469 1.428
38.900 3.946 1.780 1.111 41.900 4.757 2.482 1.433
38.950 3.959 1.790 1.116 41.950 4.771 2.494 1.439
39.000 3.972 1.801 1.121 42.000 4.785 2.507 1.444
39.050 3.985 1.813 1.126 42.050 4.799 2.519 1.450
39.100 3.998 1.824 1.131 42.100 4.813 2.532 1.455
39.150 4.011 1.835 1.136 42.150 4.827 2.544 1.461
39.200 4.024 1.846 1.141 42.200 4.841 2.557 1.466
39.250 4.037 1.858 1.146 42.250 4.855 2.569 1.472
39.300 4.050 1.869 1.151 42.300 4.869 2.582 1.477
39.350 4.063 1.880 1.156 42 .350 4.883 2.594 1.483
39.400 4.076 1.891 1.161 42.400 4.897 2.607 1.488
39.450 4.089 1.903 1.166 42.450 4.911 2.619 1.494
39.500 4.102 1.914 1.171 42.500 4.925 2.632 1.499
39.550 4.115 1.925 1.176 42 .550 4.939 2.644 1.505
39.600 4.128 1.936 1.181 42.600 4.953 2.657 1.510
39.650 4.141 1.948 1.186 42.650 4.968 2.670 1.516
39.700 4.154 1.959 1.191 42.700 4.983 2.684 1.521
39.750 4.167 1.970 1.197 42.750 4.998 2.697 1.527
39.800 4.180 1.981 1.202 42.800 5.013 2.711 1.532
39.850 4.193 1.993 1.208 42.850 5.028 2.725 1.538
39.900 4.206 2.004 1.213 42.900 5.043 2.739 1.543
39.950 4.219 2.015 1.219 42.950 5.058 2.752 1.549
40.000 4.232 2.026 1.224 43.000 5.073 2.766 1.554
40.050 4.245 2.038 1.230 43.050 5.088 2.780 1.560
40.100 4.258 2.049 1.235 43.100 5.103 2.794 1.565
40.150 4.271 2.060 1.241 43.150 5.118 2.807 1.571
40.200 4.284 2.071 1.246 43.200 5.133 2.821 1.576
40.250 4.297 2.083 1.252 43.250 5.148 2.835 1.582
40.300 4.310 2.094 1.257 43.300 5.163 2.849 1.587
40.350 4.323 2.105 1.263 43.350 5.178 2.862 1.593
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43.400 5.193 2.876 1.598 46.400 6.123 3.752 1.951
43.450 5.208 2.890 1.604 46.450 6.139 3.768 1.957
43.500 5.223 2.904 1.609 46.500 6.155 3.785 1.963
43.550 5.238 2.917 1.615 46.550 6.171 3.801 1.969
43.600 5.253 2.931 1.620 46.600 6.187 3.817 1.975
43.650 5.268 2.945 1.626 46.650 6.203 3.833 1.981
43.700 5.283 2.959 1.631 46.700 6.219 3.850 1.987
43.750 5.298 2.972 1.637 46.750 6.235 3.866 1.993
43.800 5.313 2.986 1.642 46.800 6.251 3.882 1.999
43.850 5.328 3.000 1.648 46.850 6.267 3.898 2.005
43.900 5.343 3.014 1.653 46.900 6.283 3.915 2.011
43.950 5.358 3.027 1.659 46.950 6.299 3.931 2.017
44.000 5.373 3.041 1.664 47.000 6.315 3.947 2.023
44.050 5.388 3.055 1.670 47.050 6.331 3.963 2.029
44.100 5.403 3.069 1.675 47.100 6.347 3.980 2.035
44.150 5.418 3.082 1.681 47.150 6.363 3.996 2.041
44.200 5.433 3.096 1.687 47.200 6.379 4.012 2.047
44 .250 5.448 3.110 1.693 47.250 6.396 4.028 2.053
44.300 5.463 3.124 1.699 47.300 6.413 4.045 2.059
44 .350 5.478 3.137 1.705 47.350 6.430 4.061 2.065
44.400 5.493 3.151 1.711 47.400 6.447 4.077 2.071
44 .450 5.508 3.165 1.717 47.450 6.464 4.093 2.077
44.500 5.523 3.180 1.723 47.500 6.481 4.110 2.083
44 .550 5.538 3.195 1.729 47.550 6.498 4.126 2.089
44.600 5.553 3.210 1.735 47.600 6.515 4.142 2.095
44.650 5.568 3.225 1.741 47.650 6.532 4.158 2.101
44.700 5.583 3.240 1.747 47.700 6.549 4.175 2.107
44.750 5.598 3.255 1.753 47.750 6.566 4.191 2.113
44.800 5.613 3.270 1.759 47.800 6.583 4.207 2.119
44.850 5.628 3.285 1.765 47.850 6.600 4.223 2.125
44.900 5.643 3.300 1.771 47.900 6.617 4.240 2.131
44.950 5.659 3.315 1.777 47.950 6.634 4.256 2.137
45.000 5.675 3.330 1.783 48.000 6.651 4.272 2.143
45.050 5.691 3.345 1.789 48.050 6.668 4.288 2.149
45.100 5.707 3.360 1.795 48.100 6.685 4.305 2.155
45.150 5.723 3.375 1.801 48.150 6.702 4.321 2.161
45.200 5.739 3.390 1.807 48.200 6.719 4.339 2.167
45.250 5.755 3.405 1.813 48.250 6.736 4.356 2.173
45.300 5.771 3.420 1.819 48.300 6.753 4.374 2.179
45.350 5.787 3.435 1.825 48.350 6.770 4.391 2.185
45.400 5.803 3.450 1.831 48.400 6.787 4.409 2.191
45.450 5.819 3.465 1.837 48.450 6.804 4.426 2.197
45.500 5.835 3.480 1.843 48.500 6.821 4.444 2.203
45.550 5.851 3.495 1.849 48.550 6.838 4.461 2.210
45.600 5.867 3.510 1.855 48.600 6.855 4.479 2.217
45.650 5.883 3.525 1.861 48.650 6.872 4.496 2.224
45.700 5.899 3.540 1.867 48.700 6.889 4.514 2.231
45.750 5.915 3.555 1.873 48.750 6.906 4.531 2.238
45.800 5.931 3.570 1.879 48.800 6.923 4.549 2.245
45.850 5.947 3.585 1.885 48.850 6.940 4.566 2.252
45.900 5.963 3.600 1.891 48.900 6.957 4.584 2.259
45.950 5.979 3.615 1.897 48.950 6.974 4.601 2.266
46.000 5.995 3.630 1.903 49.000 6.991 4.619 2.273
46.050 6.011 3.645 1.909 49.050 7.008 4.636 2.280
46.100 6.027 3.660 1.915 49.100 7.025 4.654 2.287
46.150 6.043 3.675 1.921 49.150 7.042 4.671 2.294
46.200 6.059 3.690 1.927 49.200 7.059 4.689 2.301
46.250 6.075 3.705 1.933 49.250 7.076 4.706 2.308
46.300 6.091 3.720 1.939 49.300 7.093 4.724 2.315
46.350 6.107 3.736 1.945 49.350 7.110 4.741 2.322
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49.400 7.127 4.759 2.329 52.400 8.217 5.879 2.749
49.450 7.144 4.776 2.336 52.450 8.236 5.898 2.756
49.500 7.161 4.794 2.343 52.500 8.255 5.918 2.763
49.550 7.179 4.811 2.350 52.550 8.274 5.937 2.770
49.600 7.197 4.829 2.357 52.600 8.293 5.957 2.7717
49.650 7.215 4.846 2.364 52.650 8.312 5.976 2.784
49.700 7.233 4.864 2.371 52.700 8.331 5.996 2.791
49.750 7.251 4.881 2.378 52.750 8.350 6.015 2.798
49.800 7.269 4.899 2.385 52.800 8.369 6.035 2.805
49.850 7.287 4.916 2.392 52.850 8.388 6.054 2.812
49.900 7.305 4.934 2.399 52.900 8.407 6.074 2.819
49.950 7.323 4.951 2.406 52.950 8.426 6.093 2.826
50.000 7.341 4.970 2.413 53.000 8.445 6.113 2.833
50.050 7.359 4.988 2.420 53.050 8.464 6.132 2.840
50.100 7.377 5.007 2.427 53.100 8.483 6.152 2.847
50.150 7.395 5.026 2.434 53.150 8.502 6.171 2.855
50.200 7.413 5.045 2.441 53.200 8.521 6.191 2.863
50.250 7.431 5.063 2.448 53.250 8.540 6.210 2.871
50.300 7.449 5.082 2.455 53.300 8.559 6.230 2.879
50.350 7.467 5.101 2.462 53.350 8.578 6.249 2.887
50.400 7.485 5.120 2.469 53.400 8.597 6.269 2.895
50.450 7.503 5.138 2.476 53.450 8.616 6.288 2.903
50.500 7.521 5.157 2.483 53.500 8.635 6.308 2.911
50.550 7.539 5.176 2.490 53.550 8.654 6.327 2.919
50.600 7.557 5.195 2.497 53.600 8.673 6.347 2.927
50.650 7.575 5.213 2.504 53.650 8.692 6.366 2.935
50.700 7.593 5.232 2.511 53.700 8.711 6.386 2.943
50.750 7.611 5.251 2.518 53.750 8.730 6.405 2.951
50.800 7.629 5.270 2.525 53.800 8.749 6.425 2.959
50.850 7.647 5.288 2.532 53.850 8.768 6.444 2.967
50.900 7.665 5.307 2.539 53.900 8.787 6.464 2.975
50.950 7.683 5.326 2.546 53.950 8.806 6.483 2.983
51.000 7.701 5.345 2.553 54.000 8.825 6.503 2.991
51.050 7.719 5.363 2.560 54.050 8.844 6.522 2.999
51.100 7.737 5.382 2.567 54.100 8.863 6.542 3.007
51.150 7.755 5.401 2.574 54.150 8.883 6.561 3.015
51.200 7.773 5.420 2.581 54.200 8.902 6.581 3.023
51.250 7.791 5.438 2.588 54.250 8.922 6.600 3.031
51.300 7.809 5.457 2.595 54.300 8.941 6.620 3.039
51.350 7.827 5.476 2.602 54.350 8.961 6.639 3.047
51.400 7.845 5.495 2.609 54.400 8.980 6.659 3.055
51.450 7.863 5.513 2.616 54.450 9.000 6.678 3.063
51.500 7.881 5.532 2.623 54.500 9.019 6.698 3.071
51.550 7.899 5.551 2.630 54.550 9.039 6.717 3.079
51.600 7.917 5.570 2.637 54.600 9.058 6.737 3.087
51.650 7.935 5.588 2.644 54.650 9.078 6.756 3.095
51.700 7.953 5.607 2.651 54.700 9.097 6.776 3.103
51.750 7.971 5.626 2.658 54.750 9.117 6.795 3.111
51.800 7.989 5.645 2.665 54.800 9.136 6.815 3.119
51.850 8.008 5.664 2.672 54.850 9.156 6.834 3.127
51.900 8.027 5.684 2.679 54.900 9.175 6.854 3.135
51.950 8.046 5.703 2.686 54.950 9.195 6.873 3.143
52.000 8.065 5.723 2.693 55.000 9.214 6.893 3.151
52.050 8.084 5.742 2.700 55.050 9.234 6.912 3.159
52.100 8.103 5.762 2.707 55.100 9.253 6.932 3.167
52.150 8.122 5.781 2.714 55.150 9.273 6.951 3.175
52.200 8.141 5.801 2.721 55.200 9.292 6.971 3.183
52.250 8.160 5.820 2.728 55.250 9.312 6.990 3.191
52.300 8.179 5.840 2.735 55.300 9.331 7.010 3.199
52.350 8.198 5.859 2.742 55.350 9.351 7.029 3.207
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55.400 9.370 7.049 3.215 58.400 10.540 8.219 3.709
55.450 9.390 7.068 3.223 58.450 10.560 8.238 3.718
55.500 9.409 7.088 3.231 58.500 10.579 8.258 3.727
55.550 9.429 7.107 3.239 58.550 10.599 8.277 3.736
55.600 9.448 7.127 3.247 58.600 10.618 8.297 3.745
55.650 9.468 7.146 3.255 58.650 10.638 8.316 3.754
55.700 9.487 7.166 3.263 58.700 10.657 8.336 3.763
55.750 9.507 7.185 3.271 58.750 10.677 8.355 3.772
55.800 9.526 7.205 3.279 58.800 10.696 8.375 3.781
55.850 9.546 7.224 3.287 58.850 10.716 8.394 3.790
55.900 9.565 7.244 3.295 58.900 10.735 8.414 3.799
55.950 9.585 7.263 3.303 58.950 10.755 8.433 3.808
56.000 9.604 7.283 3.311 59.000 10.774 8.453 3.817
56.050 9.624 7.302 3.319 59.050 10.794 8.472 3.826
56.100 9.643 7.322 3.327 59.100 10.813 8.492 3.835
56.150 9.663 7.341 3.335 59.150 10.833 8.511 3.844
56.200 9.682 7.361 3.343 59.200 10.852 8.531 3.853
56.250 9.702 7.380 3.351 59.250 10.872 8.550 3.862
56.300 9.721 7.400 3.359 59.300 10.891 8.570 3.871
56.350 9.741 7.419 3.367 59.350 10.911 8.589 3.880
56.400 9.760 7.439 3.375 59.400 10.930 8.609 3.889
56.450 9.780 7.458 3.383 59.450 10.950 8.628 3.898
56.500 9.799 7.478 3.391 59.500 10.969 8.648 3.907
56.550 9.819 7.497 3.399 59.550 10.989 8.667 3.916
56.600 9.838 7.517 3.407 59.600 11.008 8.687 3.925
56.650 9.858 7.536 3.415 59.650 11.028 8.706 3.934
56.700 9.877 7.556 3.423 59.700 11.047 8.726 3.943
56.750 9.897 7.575 3.431 59.750 11.067 8.745 3.952
56.800 9.916 7.595 3.439 59.800 11.086 8.765 3.961
56.850 9.936 7.614 3.447 59.850 11.106 8.784 3.970
56.900 9.955 7.634 3.455 59.900 11.125 8.804 3.979
56.950 9.975 7.653 3.463 59.950 11.145 8.823 3.988
57.000 9.994 7.673 3.471 60.000 11.164 8.843 3.997
57.050 10.014 7.692 3.479 60.050 11.184 8.862 4.006
57.100 10.033 7.712 3.487 60.100 11.203 8.882 4.015
57.150 10.053 7.731 3.495 60.150 11.223 8.901 4.024
57.200 10.072 7.751 3.503 60.200 11.242 8.921 4.033
57.250 10.092 7.770 3.511 60.250 11.262 8.940 4.042
57.300 10.111 7.790 3.519 60.300 11.281 8.960 4.051
57.350 10.131 7.809 3.527 60.350 11.301 8.979 4.060
57.400 10.150 7.829 3.535 60.400 11.320 8.999 4.069
57.450 10.170 7.848 3.543 60.450 11.340 9.018 4.078
57.500 10.189 7.868 3.551 60.500 11.359 9.038 4.087
57.550 10.209 7.887 3.559 60.550 11.379 9.057 4.096
57.600 10.228 7.907 3.567 60.600 11.398 9.077 4.105
57.650 10.248 7.926 3.575 60.650 11.418 9.096 4.114
57.700 10.267 7.946 3.583 60.700 11.437 9.116 4.123
57.750 10.287 7.965 3.592 60.750 11.457 9.135 4.132
57.800 10.306 7.985 3.601 60.800 11.476 9.155 4.141
57.850 10.326 8.004 3.610 60.850 11.496 9.174 4.150
57.900 10.345 8.024 3.619 60.900 11.515 9.194 4.159
57.950 10.365 8.043 3.628 60.950 11.535 9.213 4.168
58.000 10.384 8.063 3.637 61.000 11.554 9.233 4.177
58.050 10.404 8.082 3.646 61.050 11.574 9.252 4.186
58.100 10.423 8.102 3.655 61.100 11.593 9.272 4.195
58.150 10.443 8.121 3.664 61.150 11.613 9.291 4.204
58.200 10.462 8.141 3.673 61.200 11.632 9.311 4.213
58.250 10.482 8.160 3.682 61.250 11.652 9.330 4.222
58.300 10.501 8.180 3.691 61.300 11.671 9.350 4.231
58.350 10.521 8.199 3.700 61.350 11.691 9.369 4.240
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61.400 11.710 9.389 4.249 64.400 12.880 10.559 4.832
61.450 11.730 9.408 4.258 64.450 12.900 10.578 4.842
61.500 11.749 9.428 4.267 64.500 12.919 10.598 4.852
61.550 11.769 9.447 4.276 64.550 12.939 10.617 4.862
61.600 11.788 9.467 4.285 64.600 12.958 10.637 4.872
61.650 11.808 9.486 4.294 64.650 12.978 10.656 4.882
61.700 11.827 9.506 4.303 64.700 12.997 10.676 4.892
61.750 11.847 9.525 4.312 64.750 13.017 10.695 4.902
61.800 11.866 9.545 4.321 64.800 13.036 10.715 4.912
61.850 11.886 9.564 4.330 64.850 13.056 10.734 4.922
61.900 11.905 9.584 4.339 64.900 13.075 10.754 4.932
61.950 11.925 9.603 4.348 64.950 13.095 10.773 4.942
62.000 11.944 9.623 4.357 65.000 13.114 10.793 4.952
62.050 11.964 9.642 4.366 65.050 13.134 10.812 4.962
62.100 11.983 9.662 4.375 65.100 13.153 10.832 4.972
62.150 12.003 9.681 4.384 65.150 13.173 10.851 4.982
62.200 12.022 9.701 4.393 65.200 13.192 10.871 4.992
62.250 12.042 9.720 4.402 65.250 13.212 10.890 5.002
62.300 12.061 9.740 4.412 65.300 13.231 10.910 5.012
62.350 12.081 9.759 4.422 65.350 13.251 10.929 5.022
62.400 12.100 9.779 4.432 65.400 13.270 10.949 5.032
62.450 12.120 9.798 4.442 65.450 13.290 10.968 5.042
62.500 12.139 9.818 4.452 65.500 13.309 10.988 5.052
62.550 12.159 9.837 4.462 65.550 13.329 11.007 5.062
62.600 12.178 9.857 4.472 65.600 13.348 11.027 5.072
62.650 12.198 9.876 4.482 65.650 13.368 11.046 5.082
62.700 12.217 9.896 4.492 65.700 13.387 11.066 5.092
62.750 12.237 9.915 4.502 65.750 13.407 11.085 5.102
62.800 12.256 9.935 4.512 65.800 13.426 11.105 5.112
62.850 12.276 9.954 4.522 65.850 13.446 11.124 5.122
62.900 12.295 9.974 4.532 65.900 13.465 11.144 5.132
62.950 12.315 9.993 4.542 65.950 13.485 11.163 5.142
63.000 12.334 10.013 4.552 66.000 13.504 11.183 5.152
63.050 12.354 10.032 4.562 66.050 13.524 11.202 5.162
63.100 12.373 10.052 4.572 66.100 13.543 11.222 5.172
63.150 12.393 10.071 4.582 66.150 13.563 11.241 5.182
63.200 12.412 10.091 4.592 66.200 13.582 11.261 5.192
63.250 12.432 10.110 4.602 66.250 13.602 11.280 5.202
63.300 12.451 10.130 4.612 66.300 13.621 11.300 5.212
63.350 12.471 10.149 4.622 66.350 13.641 11.319 5.222
63.400 12.490 10.169 4.632 66.400 13.660 11.339 5.232
63.450 12.510 10.188 4.642 66.450 13.680 11.358 5.242
63.500 12.529 10.208 4.652 66.500 13.699 11.378 5.252
63.550 12.549 10.227 4.662 66.550 13.719 11.397 5.262
63.600 12.568 10.247 4.672 66.600 13.738 11.417 5.272
63.650 12.588 10.266 4.682 66.650 13.758 11.436 5.282
63.700 12.607 10.286 4.692 66.700 13.777 11.456 5.292
63.750 12.627 10.305 4.702 66.750 13.797 11.475 5.302
63.800 12.646 10.325 4.712 66.800 13.816 11.495 5.312
63.850 12.666 10.344 4.722 66.850 13.836 11.514 5.322
63.900 12.685 10.364 4.732 66.900 13.855 11.534 5.332
63.950 12.705 10.383 4.742 66.950 13.875 11.553 5.343
64.000 12.724 10.403 4.752 67.000 13.894 11.573 5.354
64.050 12.744 10.422 4.762 67.050 13.914 11.592 5.365
64.100 12.763 10.442 4.772 67.100 13.933 11.612 5.376
64.150 12.783 10.461 4.782 67.150 13.953 11.631 5.387
64.200 12.802 10.481 4.792 67.200 13.972 11.651 5.398
64.250 12.822 10.500 4.802 67.250 13.992 11.670 5.409
64.300 12.841 10.520 4.812 67.300 14.011 11.690 5.420
64.350 12.861 10.539 4.822 67.350 14.031 11.709 5.431
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67.400 14.050 11.729 5.442 70.400 15.220 12.899 6.102
67.450 14.070 11.748 5.453 70.450 15.240 12.918 6.113
67.500 14.089 11.768 5.464 70.500 15.259 12.938 6.124
67.550 14.109 11.787 5.475 70.550 15.279 12.957 6.135
67.600 14.128 11.807 5.486 70.600 15.298 12.977 6.146
67.650 14.148 11.826 5.497 70.650 15.318 12.996 6.157
67.700 14.167 11.846 5.508 70.700 15.337 13.016 6.168
67.750 14.187 11.865 5.519 70.750 15.357 13.035 6.179
67.800 14.206 11.885 5.530 70.800 15.376 13.055 6.190
67.850 14.226 11.904 5.541 70.850 15.396 13.074 6.201
67.900 14.245 11.924 5.552 70.900 15.415 13.094 6.212
67.950 14.265 11.943 5.563 70.950 15.435 13.113 6.223
68.000 14.284 11.963 5.574 71.000 15.454 13.133 6.234
68.050 14.304 11.982 5.585 71.050 15.474 13.152 6.245
68.100 14.323 12.002 5.596 71.100 15.493 13.172 6.256
68.150 14.343 12.021 5.607 71.150 15.513 13.191 6.267
68.200 14.362 12.041 5.618 71.200 15.532 13.211 6.278
68.250 14.382 12.060 5.629 71.250 15.552 13.230 6.289
68.300 14.401 12.080 5.640 71.300 15.571 13.250 6.300
68.350 14.421 12.099 5.651 71.350 15.591 13.269 6.311
68.400 14.440 12.119 5.662 71.400 15.610 13.289 6.322
68.450 14.460 12.138 5.673 71.450 15.630 13.308 6.333
68.500 14.479 12.158 5.684 71.500 15.649 13.328 6.345
68.550 14.499 12.177 5.695 71.550 15.669 13.347 6.357
68.600 14.518 12.197 5.706 71.600 15.688 13.367 6.369
68.650 14.538 12.216 5.717 71.650 15.708 13.386 6.381
68.700 14.557 12.236 5.728 71.700 15.727 13.406 6.393
68.750 14.577 12.255 5.739 71.750 15.747 13.425 6.405
68.800 14.596 12.275 5.750 71.800 15.766 13.445 6.417
68.850 14.616 12.294 5.761 71.850 15.786 13.464 6.429
68.900 14.635 12.314 5.772 71.900 15.805 13.484 6.441
68.950 14.655 12.333 5.783 71.950 15.825 13.503 6.453
69.000 14.674 12.353 5.794 72.000 15.844 13.523 6.465
69.050 14.694 12.372 5.805 72.050 15.864 13.542 6.477
69.100 14.713 12.392 5.816 72.100 15.883 13.562 6.489
69.150 14.733 12.411 5.827 72.150 15.903 13.581 6.501
69.200 14.752 12.431 5.838 72.200 15.922 13.601 6.513
69.250 14.772 12.450 5.849 72.250 15.942 13.620 6.525
69.300 14.791 12.470 5.860 72.300 15.961 13.640 6.537
69.350 14.811 12.489 5.871 72.350 15.981 13.659 6.549
69.400 14.830 12.509 5.882 72.400 16.000 13.679 6.561
69.450 14.850 12.528 5.893 72.450 16.020 13.698 6.573
69.500 14.869 12.548 5.904 72.500 16.039 13.718 6.585
69.550 14.889 12.567 5.915 72.550 16.059 13.737 6.597
69.600 14.908 12.587 5.926 72.600 16.078 13.757 6.609
69.650 14.928 12.606 5.937 72.650 16.098 13.776 6.621
69.700 14.947 12.626 5.948 72.700 16.117 13.796 6.633
69.750 14.967 12.645 5.959 72.750 16.137 13.815 6.645
69.800 14.986 12.665 5.970 72.800 16.156 13.835 6.657
69.850 15.006 12.684 5.981 72.850 16.176 13.854 6.669
69.900 15.025 12.704 5.992 72.900 16.195 13.874 6.681
69.950 15.045 12.723 6.003 72.950 16.215 13.893 6.693
70.000 15.064 12.743 6.014 73.000 16.234 13.913 6.705
70.050 15.084 12.762 6.025 73.050 16.254 13.932 6.717
70.100 15.103 12.782 6.036 73.100 16.273 13.952 6.729
70.150 15.123 12.801 6.047 73.150 16.293 13.971 6.741
70.200 15.142 12.821 6.058 73.200 16.312 13.991 6.753
70.250 15.162 12.840 6.069 73.250 16.332 14.010 6.765
70.300 15.181 12.860 6.080 73.300 16.351 14.030 6.777
70.350 15.201 12.879 6.091 73.350 16.371 14.049 6.789
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73.400 16.390 14.069 6.801 76.400 17.560 15.239 7.528
73.450 16.410 14.088 6.813 76.450 17.580 15.258 7.541
73.500 16.429 14.108 6.825 76.500 17.599 15.278 7.554
73.550 16.449 14.127 6.837 76.550 17.619 15.297 7.567
73.600 16.468 14.147 6.849 76.600 17.638 15.317 7.580
73.650 16.488 14.166 6.861 76.650 17.658 15.336 7.593
73.700 16.507 14.186 6.873 76.700 17.677 15.356 7.606
73.750 16.527 14.205 6.885 76.750 17.697 15.375 7.619
73.800 16.546 14.225 6.897 76.800 17.716 15.395 7.632
73.850 16.566 14.244 6.909 76.850 17.736 15.414 7.645
73.900 16.585 14.264 6.921 76.900 17.755 15.434 7.658
73.950 16.605 14.283 6.933 76.950 17.775 15.453 7.671
74.000 16.624 14.303 6.945 77.000 17.794 15.473 7.684
74.050 16.644 14.322 6.957 77.050 17.814 15.492 7.697
74.100 16.663 14.342 6.969 77.100 17.833 15.512 7.710
74.150 16.683 14.361 6.981 77.150 17.853 15.531 7.723
74.200 16.702 14.381 6.993 77.200 17.872 15.551 7.736
74.250 16.722 14.400 7.005 77.250 17.892 15.570 7.749
74.300 16.741 14.420 7.017 77.300 17.911 15.590 7.762
74.350 16.761 14.439 7.029 77.350 17.931 15.609 7.775
74.400 16.780 14.459 7.041 77.400 17.950 15.629 7.788
74.450 16.800 14.478 7.053 77.450 17.970 15.648 7.801
74.500 16.819 14.498 7.065 77.500 17.989 15.668 7.814
74.550 16.839 14.517 7.077 77.550 18.009 15.687 7.827
74.600 16.858 14.537 7.089 77.600 18.028 15.707 7.840
74.650 16.878 14.556 7.101 77.650 18.048 15.726 7.853
74.700 16.897 14.576 7.113 77.700 18.067 15.746 7.866
74.750 16.917 14.595 7.125 77.750 18.087 15.765 7.879
74.800 16.936 14.615 7.137 77.800 18.106 15.785 7.892
74.850 16.956 14.634 7.149 77.850 18.126 15.804 7.905
74.900 16.975 14.654 7.161 77.900 18.145 15.824 7.918
74.950 16.995 14.673 7.173 77.950 18.165 15.843 7.931
75.000 17.014 14.693 7.185 78.000 18.184 15.863 7.944
75.050 17.034 14.712 7.197 78.050 18.204 15.882 7.957
75.100 17.053 14.732 7.209 78.100 18.223 15.902 7.970
75.150 17.073 14.751 7.221 78.150 18.243 15.921 7.983
75.200 17.092 14.771 7.233 78.200 18.262 15.941 7.996
75.250 17.112 14.790 7.245 78.250 18.282 15.960 8.009
75.300 17.131 14.810 7.257 78.300 18.301 15.980 8.022
75.350 17.151 14.829 7.269 78.350 18.321 15.999 8.035
75.400 17.170 14.849 7.281 78.400 18.340 16.019 8.048
75.450 17.190 14.868 7.293 78.450 18.360 16.038 8.061
75.500 17.209 14.888 7.305 78.500 18.379 16.058 8.074
75.550 17.229 14.907 7.317 78.550 18.399 16.077 8.087
75.600 17.248 14.927 7.329 78.600 18.418 16.097 8.100
75.650 17.268 14.946 7.341 78.650 18.438 16.116 8.113
75.700 17.287 14.966 7.353 78.700 18.457 16.136 8.126
75.750 17.307 14.985 7.365 78.750 18.477 16.155 8.139
75.800 17.326 15.005 7.377 78.800 18.496 16.175 8.152
75.850 17.346 15.024 7.389 78.850 18.516 16.194 8.165
75.900 17.365 15.044 7.401 78.900 18.535 16.214 8.178
75.950 17.385 15.063 7.413 78.950 18.555 16.233 8.191
76.000 17.404 15.083 7.425 79.000 18.574 16.253 8.204
76.050 17.424 15.102 7.437 79.050 18.594 16.272 8.217
76.100 17.443 15.122 7.450 79.100 18.613 16.292 8.230
76.150 17.463 15.141 7.463 79.150 18.633 16.311 8.243
76.200 17.482 15.161 7.476 79.200 18.652 16.331 8.256
76.250 17.502 15.180 7.489 79.250 18.672 16.350 8.269
76.300 17.521 15.200 7.502 79.300 18.691 16.370 8.282
76.350 17.541 15.219 7.515 79.350 18.711 16.389 8.295
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79.400 18.730 16.409 8.308 82.400 19.900 17.579 9.123
79.450 18.750 16.428 8.321 82.450 19.920 17.598 9.137
79.500 18.769 16.448 8.334 82.500 19.939 17.618 9.151
79.550 18.789 16.467 8.347 82.550 19.959 17.637 9.165
79.600 18.808 16.487 8.360 82.600 19.978 17.657 9.179
79.650 18.828 16.506 8.373 82.650 19.998 17.676 9.193
79.700 18.847 16.526 8.386 82.700 20.017 17.696 9.207
79.750 18.867 16.545 8.399 82.750 20.037 17.715 9.221
79.800 18.886 16.565 8.412 82.800 20.056 17.735 9.235
79.850 18.906 16.584 8.425 82.850 20.076 17.754 9.249
79.900 18.925 16.604 8.438 82.900 20.095 17.774 9.263
79.950 18.945 16.623 8.451 82.950 20.115 17.793 9.277
80.000 18.964 16.643 8.464 83.000 20.134 17.813 9.291
80.050 18.984 16.662 8.4717 83.050 20.154 17.832 9.305
80.100 19.003 16.682 8.490 83.100 20.173 17.852 9.319
80.150 19.023 16.701 8.503 83.150 20.193 17.871 9.333
80.200 19.042 16.721 8.516 83.200 20.212 17.891 9.347
80.250 19.062 16.740 8.529 83.250 20.232 17.910 9.361
80.300 19.081 16.760 8.542 83.300 20.251 17.930 9.375
80.350 19.101 16.779 8.555 83.350 20.271 17.949 9.389
80.400 19.120 16.799 8.568 83.400 20.290 17.969 9.403
80.450 19.140 16.818 8.581 83.450 20.310 17.988 9.417
80.500 19.159 16.838 8.594 83.500 20.329 18.008 9.431
80.550 19.179 16.857 8.607 83.550 20.349 18.027 9.445
80.600 19.198 16.877 8.620 83.600 20.368 18.047 9.459
80.650 19.218 16.896 8.633 83.650 20.388 18.066 9.473
80.700 19.237 16.916 8.647 83.700 20.407 18.086 9.487
80.750 19.257 16.935 8.661 83.750 20.427 18.105 9.501
80.800 19.276 16.955 8.675 83.800 20.446 18.125 9.515
80.850 19.296 16.974 8.689 83.850 20.466 18.144 9.529
80.900 19.315 16.994 8.703 83.900 20.485 18.164 9.543
80.950 19.335 17.013 8.717 83.950 20.505 18.183 9.557
81.000 19.354 17.033 8.731 84.000 20.524 18.203 9.571
81.050 19.374 17.052 8.745 84.050 20.544 18.222 9.585
81.100 19.393 17.072 8.759 84.100 20.563 18.242 9.599
81.150 19.413 17.091 8.773 84.150 20.583 18.261 9.613
81.200 19.432 17.111 8.787 84.200 20.602 18.281 9.627
81.250 19.452 17.130 8.801 84.250 20.622 18.300 9.641
81.300 19.471 17.150 8.815 84.300 20.641 18.320 9.655
81.350 19.491 17.169 8.829 84.350 20.661 18.339 9.669
81.400 19.510 17.189 8.843 84.400 20.680 18.359 9.683
81.450 19.530 17.208 8.857 84.450 20.700 18.378 9.697
81.500 19.549 17.228 8.871 84.500 20.719 18.398 9.711
81.550 19.569 17.247 8.885 84.550 20.739 18.417 9.725
81.600 19.588 17.267 8.899 84.600 20.758 18.437 9.739
81.650 19.608 17.286 8.913 84.650 20.778 18.456 9.753
81.700 19.627 17.306 8.927 84.700 20.797 18.476 9.767
81.750 19.647 17.325 8.941 84.750 20.817 18.495 9.781
81.800 19.666 17.345 8.955 84.800 20.836 18.515 9.795
81.850 19.686 17.364 8.969 84.850 20.856 18.534 9.809
81.900 19.705 17.384 8.983 84.900 20.875 18.554 9.823
81.950 19.725 17.403 8.997 84.950 20.895 18.573 9.837
82.000 19.744 17.423 9.011 85.000 20.914 18.593 9.851
82.050 19.764 17.442 9.025 85.050 20.934 18.612 9.865
82.100 19.783 17.462 9.039 85.100 20.953 18.632 9.879
82.150 19.803 17.481 9.053 85.150 20.973 18.651 9.893
82.200 19.822 17.501 9.067 85.200 20.992 18.671 9.907
82.250 19.842 17.520 9.081 85.250 21.012 18.690 9.922
82.300 19.861 17.540 9.095 85.300 21.031 18.710 9.937
82.350 19.881 17.559 9.109 85.350 21.051 18.729 9.952




2025

Bareéme de 1'impdt sur le revenu

2025

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
EINKOMMEN EINKOMMEN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
85.400 21.070 18.749 9.967 88.400 22.240 19.919 10.867
85.450 21.090 18.768 9.982 88.450 22.260 19.938 10.882
85.500 21.109 18.788 9.997 88.500 22.279 19.958 10.897
85.550 21.129 18.807 10.012 88.550 22.299 19.977 10.912
85.600 21.148 18.827 10.027 88.600 22.318 19.997 10.927
85.650 21.168 18.846 10.042 88.650 22.338 20.016 10.942
85.700 21.187 18.866 10.057 88.700 22.357 20.036 10.957
85.750 21.207 18.885 10.072 88.750 22.377 20.055 10.972
85.800 21.226 18.905 10.087 88.800 22.396 20.075 10.987
85.850 21.246 18.924 10.102 88.850 22.416 20.094 11.002
85.900 21.265 18.944 10.117 88.900 22.435 20.114 11.017
85.950 21.285 18.963 10.132 88.950 22.455 20.133 11.032
86.000 21.304 18.983 10.147 89.000 22.474 20.153 11.047
86.050 21.324 19.002 10.162 89.050 22.494 20.172 11.062
86.100 21.343 19.022 10.177 89.100 22.513 20.192 11.077
86.150 21.363 19.041 10.192 89.150 22.533 20.211 11.092
86.200 21.382 19.061 10.207 89.200 22.552 20.231 11.107
86.250 21.402 19.080 10.222 89.250 22.572 20.250 11.122
86.300 21.421 19.100 10.237 89.300 22.591 20.270 11.137
86.350 21.441 19.119 10.252 89.350 22.611 20.289 11.152
86.400 21.460 19.139 10.267 89.400 22.630 20.309 11.167
86.450 21.480 19.158 10.282 89.450 22.650 20.328 11.182
86.500 21.499 19.178 10.297 89.500 22.669 20.348 11.197
86.550 21.519 19.197 10.312 89.550 22.689 20.367 11.212
86.600 21.538 19.217 10.327 89.600 22.708 20.387 11.227
86.650 21.558 19.236 10.342 89.650 22.728 20.406 11.242
86.700 21.577 19.256 10.357 89.700 22.747 20.426 11.257
86.750 21.597 19.275 10.372 89.750 22.767 20.445 11.272
86.800 21.616 19.295 10.387 89.800 22.786 20.465 11.287
86.850 21.636 19.314 10.402 89.850 22.806 20.484 11.302
86.900 21.655 19.334 10.417 89.900 22.825 20.504 11.318
86.950 21.675 19.353 10.432 89.950 22.845 20.523 11.334
87.000 21.694 19.373 10.447 90.000 22.864 20.543 11.350
87.050 21.714 19.392 10.462 90.050 22.884 20.562 11.366
87.100 21.733 19.412 10.477 90.100 22.903 20.582 11.382
87.150 21.753 19.431 10.492 90.150 22.923 20.601 11.398
87.200 21.772 19.451 10.507 90.200 22.942 20.621 11.414
87.250 21.792 19.470 10.522 90.250 22.962 20.640 11.430
87.300 21.811 19.490 10.537 90.300 22.981 20.660 11.446
87.350 21.831 19.509 10.552 90.350 23.001 20.679 11.462
87.400 21.850 19.529 10.567 90.400 23.020 20.699 11.478
87.450 21.870 19.548 10.582 90.450 23.040 20.718 11.494
87.500 21.889 19.568 10.597 90.500 23.059 20.738 11.510
87.550 21.909 19.587 10.612 90.550 23.079 20.757 11.526
87.600 21.928 19.607 10.627 90.600 23.098 20.777 11.542
87.650 21.948 19.626 10.642 90.650 23.118 20.796 11.558
87.700 21.967 19.646 10.657 90.700 23.137 20.816 11.574
87.750 21.987 19.665 10.672 90.750 23.157 20.835 11.590
87.800 22.006 19.685 10.687 90.800 23.176 20.855 11.606
87.850 22.026 19.704 10.702 90.850 23.196 20.874 11.622
87.900 22.045 19.724 10.717 90.900 23.215 20.894 11.638
87.950 22.065 19.743 10.732 90.950 23.235 20.913 11.654
88.000 22.084 19.763 10.747 91.000 23.254 20.933 11.670
88.050 22.104 19.782 10.762 91.050 23.274 20.952 11.686
88.100 22.123 19.802 10.777 91.100 23.293 20.972 11.702
88.150 22.143 19.821 10.792 91.150 23.313 20.991 11.718
88.200 22.162 19.841 10.807 91.200 23.332 21.011 11.734
88.250 22.182 19.860 10.822 91.250 23.352 21.030 11.750
88.300 22.201 19.880 10.837 91.300 23.371 21.050 11.766
88.350 22.221 19.899 10.852 91.350 23.391 21.069 11.782
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91.400 23.410 21.089 11.798 94.400 24.580 22.259 12.758
91.450 23.430 21.108 11.814 94.450 24.600 22.278 12.775
91.500 23.449 21.128 11.830 94.500 24.619 22.298 12.792
91.550 23.469 21.147 11.846 94 .550 24.639 22.317 12.809
91.600 23.488 21.167 11.862 94.600 24.658 22.337 12.826
91.650 23.508 21.186 11.878 94.650 24.678 22.356 12.843
91.700 23.527 21.206 11.894 94.700 24.697 22.376 12.860
91.750 23.547 21.225 11.910 94.750 24.717 22.395 12.877
91.800 23.566 21.245 11.926 94.800 24.736 22.415 12.894
91.850 23.586 21.264 11.942 94.850 24.756 22.434 12.911
91.900 23.605 21.284 11.958 94.900 24.775 22.454 12.928
91.950 23.625 21.303 11.974 94.950 24.795 22.473 12.945
92.000 23.644 21.323 11.990 95.000 24.814 22.493 12.962
92.050 23.664 21.342 12.006 95.050 24.834 22.512 12.979
92.100 23.683 21.362 12.022 95.100 24.853 22.532 12.996
92.150 23.703 21.381 12.038 95.150 24.873 22.551 13.013
92.200 23.722 21.401 12.054 95.200 24.892 22.571 13.030
92.250 23.742 21.420 12.070 95.250 24.912 22.590 13.047
92.300 23.761 21.440 12.086 95.300 24.931 22.610 13.064
92.350 23.781 21.459 12.102 95.350 24.951 22.629 13.081
92.400 23.800 21.479 12.118 95.400 24.970 22.649 13.098
92.450 23.820 21.498 12.134 95.450 24.990 22.668 13.115
92.500 23.839 21.518 12.150 95.500 25.009 22.688 13.132
92.550 23.859 21.537 12.166 95.550 25.029 22.707 13.149
92.600 23.878 21.557 12.182 95.600 25.048 22.727 13.166
92.650 23.898 21.576 12.198 95.650 25.068 22.746 13.183
92.700 23.917 21.596 12.214 95.700 25.087 22.766 13.200
92.750 23.937 21.615 12.230 95.750 25.107 22.785 13.217
92.800 23.956 21.635 12.246 95.800 25.126 22.805 13.234
92.850 23.976 21.654 12.262 95.850 25.146 22.824 13.251
92.900 23.995 21.674 12.278 95.900 25.165 22.844 13.268
92.950 24.015 21.693 12.294 95.950 25.185 22.863 13.285
93.000 24.034 21.713 12.310 96.000 25.204 22.883 13.302
93.050 24.054 21.732 12.326 96.050 25.224 22.902 13.319
93.100 24.073 21.752 12.342 96.100 25.243 22.922 13.336
93.150 24.093 21.771 12.358 96.150 25.263 22.941 13.353
93.200 24.112 21.791 12.374 96.200 25.282 22.961 13.370
93.250 24.132 21.810 12.390 96.250 25.302 22.980 13.387
93.300 24.151 21.830 12.406 96.300 25.321 23.000 13.404
93.350 24.171 21.849 12.422 96.350 25.341 23.019 13.421
93.400 24.190 21.869 12.438 96.400 25.360 23.039 13.438
93.450 24.210 21.888 12.454 96.450 25.380 23.058 13.455
93.500 24.229 21.908 12.470 96.500 25.399 23.078 13.472
93.550 24.249 21.927 12.486 96.550 25.419 23.097 13.489
93.600 24.268 21.947 12.502 96.600 25.438 23.117 13.506
93.650 24.288 21.966 12.518 96.650 25.458 23.136 13.523
93.700 24.307 21.986 12.534 96.700 25.477 23.156 13.540
93.750 24.327 22.005 12.550 96.750 25.497 23.175 13.557
93.800 24 .346 22.025 12.566 96.800 25.516 23.195 13.574
93.850 24.366 22.044 12.582 96.850 25.536 23.214 13.591
93.900 24.385 22.064 12.598 96.900 25.555 23.234 13.608
93.950 24.405 22.083 12.614 96.950 25.575 23.253 13.625
94.000 24.424 22.103 12.630 97.000 25.594 23.273 13.642
94.050 24 .444 22.122 12.646 97.050 25.614 23.292 13.659
94.100 24.463 22.142 12.662 97.100 25.633 23.312 13.676
94.150 24.483 22.161 12.678 97.150 25.653 23.331 13.693
94.200 24.502 22.181 12.694 97.200 25.672 23.351 13.710
94.250 24.522 22.200 12.710 97.250 25.692 23.370 13.727
94.300 24.541 22.220 12.726 97.300 25.711 23.390 13.744
94.350 24 .561 22.239 12.742 97.350 25.731 23.409 13.761
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97.400 25.750 23.429 13.778 100.400 26.920 24.599 14.826
97.450 25.770 23.448 13.795 100.450 26.940 24.618 14.844
97.500 25.789 23.468 13.812 100.500 26.959 24.638 14.862
97.550 25.809 23.487 13.829 100.550 26.979 24.657 14.880
97.600 25.828 23.507 13.846 100.600 26.998 24.677 14.898
97.650 25.848 23.526 13.863 100.650 27.018 24.696 14.916
97.700 25.867 23.546 13.880 100.700 27.037 24.716 14.934
97.750 25.887 23.565 13.897 100.750 27.057 24.735 14.952
97.800 25.906 23.585 13.914 100.800 27.076 24.755 14.970
97.850 25.926 23.604 13.931 100.850 27.096 24.774 14.988
97.900 25.945 23.624 13.948 100.900 27.115 24.794 15.006
97.950 25.965 23.643 13.965 100.950 27.135 24.813 15.024
98.000 25.984 23.663 13.982 101.000 27.154 24.833 15.042
98.050 26.004 23.682 13.999 101.050 27.174 24.852 15.060
98.100 26.023 23.702 14.016 101.100 27.193 24.872 15.078
98.150 26.043 23.721 14.033 101.150 27.213 24.891 15.096
98.200 26.062 23.741 14.050 101.200 27.232 24.911 15.114
98.250 26.082 23.760 14.067 101.250 27.252 24.930 15.132
98.300 26.101 23.780 14.084 101.300 27.271 24.950 15.150
98.350 26.121 23.799 14.101 101.350 27.291 24.969 15.168
98.400 26.140 23.819 14.118 101.400 27.310 24.989 15.186
98.450 26.160 23.838 14.135 101.450 27.330 25.008 15.204
98.500 26.179 23.858 14.152 101.500 27.349 25.028 15.222
98.550 26.199 23.877 14.169 101.550 27.369 25.047 15.240
98.600 26.218 23.897 14.186 101.600 27.388 25.067 15.258
98.650 26.238 23.916 14.203 101.650 27.408 25.086 15.276
98.700 26.257 23.936 14.220 101.700 27.427 25.106 15.294
98.750 26.2717 23.955 14.237 101.750 27.447 25.125 15.312
98.800 26.296 23.975 14.254 101.800 27.466 25.145 15.330
98.850 26.316 23.994 14.271 101.850 27.486 25.164 15.348
98.900 26.335 24.014 14.288 101.900 27.505 25.184 15.366
98.950 26.355 24.033 14.305 101.950 27.525 25.203 15.384
99.000 26.374 24.053 14.322 102.000 27.544 25.223 15.402
99.050 26.394 24.072 14.340 102.050 27.564 25.242 15.420
99.100 26.413 24.092 14.358 102.100 27.583 25.262 15.438
99.150 26.433 24.111 14.376 102.150 27.603 25.281 15.456
99.200 26.452 24.131 14.394 102.200 27.622 25.301 15.474
99.250 26.472 24.150 14.412 102.250 27.642 25.320 15.492
99.300 26.491 24.170 14.430 102.300 27.661 25.340 15.510
99.350 26.511 24.189 14.448 102.350 27.681 25.359 15.528
99.400 26.530 24.209 14.466 102.400 27.700 25.379 15.546
99.450 26.550 24.228 14.484 102.450 27.720 25.398 15.564
99.500 26.569 24.248 14.502 102.500 27.739 25.418 15.582
99.550 26.589 24.267 14.520 102.550 27.759 25.437 15.600
99.600 26.608 24.287 14.538 102.600 27.778 25.457 15.618
99.650 26.628 24.306 14.556 102.650 27.798 25.476 15.636
99.700 26.647 24 .326 14.574 102.700 27.817 25.496 15.654
99.750 26.667 24 .345 14.592 102.750 27.837 25.515 15.672
99.800 26.686 24.365 14.610 102.800 27.856 25.535 15.690
99.850 26.706 24 .384 14.628 102.850 27.876 25.554 15.708
99.900 26.725 24.404 14.646 102.900 27.895 25.574 15.726
99.950 26.745 24.423 14.664 102.950 27.915 25.593 15.744
100.000 26.764 24 .443 14.682 103.000 27.934 25.613 15.762
100.050 26.784 24 .462 14.700 103.050 27.954 25.632 15.780
100.100 26.803 24.482 14.718 103.100 27.973 25.652 15.798
100.150 26.823 24.501 14.736 103.150 27.993 25.671 15.816
100.200 26.842 24.521 14.754 103.200 28.012 25.691 15.834
100.250 26.862 24.540 14.772 103.250 28.032 25.710 15.852
100.300 26.881 24.560 14.790 103.300 28.051 25.730 15.870
100.350 26.901 24.579 14.808 103.350 28.071 25.749 15.888
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103.400 28.090 25.769 15.906 106.400 29.260 26.939 17.042
103.450 28.110 25.788 15.924 106.450 29.280 26.958 17.061
103.500 28.129 25.808 15.942 106.500 29.299 26.978 17.080
103.550 28.149 25.827 15.960 106.550 29.319 26.997 17.099
103.600 28.168 25.847 15.978 106.600 29.338 27.017 17.118
103.650 28.188 25.866 15.997 106.650 29.358 27.036 17.137
103.700 28.207 25.886 16.016 106.700 29.377 27.056 17.156
103.750 28.227 25.905 16.035 106.750 29.397 27.075 17.175
103.800 28.246 25.925 16.054 106.800 29.416 27.095 17.194
103.850 28.266 25.944 16.073 106.850 29.436 27.114 17.213
103.900 28.285 25.964 16.092 106.900 29.455 27.134 17.232
103.950 28.305 25.983 16.111 106.950 29.475 27.153 17.251
104.000 28.324 26.003 16.130 107.000 29.494 27.173 17.270
104.050 28.344 26.022 16.149 107.050 29.514 27.192 17.289
104.100 28.363 26.042 16.168 107.100 29.533 27.212 17.308
104.150 28.383 26.061 16.187 107.150 29.553 27.231 17.327
104.200 28.402 26.081 16.206 107.200 29.572 27.251 17.346
104.250 28.422 26.100 16.225 107.250 29.592 27.270 17.365
104.300 28.441 26.120 16.244 107.300 29.611 27.290 17.384
104.350 28.461 26.139 16.263 107.350 29.631 27.309 17.403
104.400 28.480 26.159 16.282 107.400 29.650 27.329 17.422
104.450 28.500 26.178 16.301 107.450 29.670 27.348 17.441
104.500 28.519 26.198 16.320 107.500 29.689 27.368 17.460
104.550 28.539 26.217 16.339 107.550 29.709 27.387 17.479
104.600 28.558 26.237 16.358 107.600 29.728 27.407 17.498
104.650 28.578 26.256 16.377 107.650 29.748 27.426 17.517
104.700 28.597 26.276 16.396 107.700 29.767 27.446 17.536
104.750 28.617 26.295 16.415 107.750 29.787 27.465 17.555
104.800 28.636 26.315 16.434 107.800 29.806 27.485 17.574
104.850 28.656 26.334 16.453 107.850 29.826 27.504 17.593
104.900 28.675 26.354 16.472 107.900 29.845 27.524 17.612
104.950 28.695 26.373 16.491 107.950 29.865 27.543 17.631
105.000 28.714 26.393 16.510 108.000 29.884 27.563 17.650
105.050 28.734 26.412 16.529 108.050 29.904 27.582 17.669
105.100 28.753 26.432 16.548 108.100 29.923 27.602 17.688
105.150 28.773 26.451 16.567 108.150 29.943 27.621 17.707
105.200 28.792 26.471 16.586 108.200 29.962 27.641 17.727
105.250 28.812 26.490 16.605 108.250 29.982 27.660 17.746
105.300 28.831 26.510 16.624 108.300 30.001 27.680 17.766
105.350 28.851 26.529 16.643 108.350 30.021 27.699 17.785
105.400 28.870 26.549 16.662 108.400 30.040 27.719 17.805
105.450 28.890 26.568 16.681 108.450 30.060 27.738 17.824
105.500 28.909 26.588 16.700 108.500 30.079 27.758 17.844
105.550 28.929 26.607 16.719 108.550 30.099 27.777 17.863
105.600 28.948 26.627 16.738 108.600 30.118 27.797 17.883
105.650 28.968 26.646 16.757 108.650 30.138 27.816 17.902
105.700 28.987 26.666 16.776 108.700 30.157 27.836 17.922
105.750 29.007 26.685 16.795 108.750 30.177 27.855 17.941
105.800 29.026 26.705 16.814 108.800 30.196 27.875 17.961
105.850 29.046 26.724 16.833 108.850 30.216 27.894 17.980
105.900 29.065 26.744 16.852 108.900 30.235 27.914 18.000
105.950 29.085 26.763 16.871 108.950 30.255 27.933 18.019
106.000 29.104 26.783 16.890 109.000 30.274 27.953 18.039
106.050 29.124 26.802 16.909 109.050 30.294 27.972 18.058
106.100 29.143 26.822 16.928 109.100 30.313 27.992 18.078
106.150 29.163 26.841 16.947 109.150 30.333 28.011 18.097
106.200 29.182 26.861 16.966 109.200 30.352 28.031 18.117
106.250 29.202 26.880 16.985 109.250 30.372 28.050 18.136
106.300 29.221 26.900 17.004 109.300 30.391 28.070 18.156
106.350 29.241 26.919 17.023 109.350 30.411 28.089 18.175
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109.400 30.430 28.109 18.195 112.400 31.600 29.279 19.365
109.450 30.450 28.128 18.214 112.450 31.620 29.298 19.384
109.500 30.469 28.148 18.234 112.500 31.639 29.318 19.404
109.550 30.489 28.167 18.253 112.550 31.659 29.337 19.423
109.600 30.508 28.187 18.273 112.600 31.678 29.357 19.443
109.650 30.528 28.206 18.292 112.650 31.698 29.376 19.462
109.700 30.547 28.226 18.312 112.700 31.717 29.396 19.482
109.750 30.567 28.245 18.331 112.750 31.737 29.415 19.501
109.800 30.586 28.265 18.351 112.800 31.756 29.435 19.521
109.850 30.606 28.284 18.370 112.850 31.776 29.454 19.540
109.900 30.625 28.304 18.390 112.900 31.795 29.474 19.560
109.950 30.645 28.323 18.409 112.950 31.815 29.493 19.579
110.000 30.664 28.343 18.429 113.000 31.834 29.513 19.599
110.050 30.684 28.362 18.448 113.050 31.854 29.532 19.618
110.100 30.703 28.382 18.468 113.100 31.873 29.552 19.638
110.150 30.723 28.401 18.487 113.150 31.893 29.571 19.657
110.200 30.742 28.421 18.507 113.200 31.912 29.591 19.677
110.250 30.762 28.440 18.526 113.250 31.932 29.610 19.696
110.300 30.781 28.460 18.546 113.300 31.951 29.630 19.716
110.350 30.801 28.479 18.565 113.350 31.971 29.649 19.735
110.400 30.820 28.499 18.585 113.400 31.990 29.669 19.755
110.450 30.840 28.518 18.604 113.450 32.010 29.688 19.774
110.500 30.859 28.538 18.624 113.500 32.029 29.708 19.794
110.550 30.879 28.557 18.643 113.550 32.049 29.727 19.813
110.600 30.898 28.5717 18.663 113.600 32.068 29.747 19.833
110.650 30.918 28.596 18.682 113.650 32.088 29.766 19.852
110.700 30.937 28.616 18.702 113.700 32.107 29.786 19.872
110.750 30.957 28.635 18.721 113.750 32.127 29.805 19.891
110.800 30.976 28.655 18.741 113.800 32.146 29.825 19.911
110.850 30.996 28.674 18.760 113.850 32.166 29.844 19.930
110.900 31.015 28.694 18.780 113.900 32.185 29.864 19.950
110.950 31.035 28.713 18.799 113.950 32.205 29.883 19.969
111.000 31.054 28.733 18.819 114.000 32.224 29.903 19.989
111.050 31.074 28.752 18.838 114.050 32.244 29.922 20.008
111.100 31.093 28.772 18.858 114.100 32.263 29.942 20.028
111.150 31.113 28.791 18.877 114.150 32.283 29.961 20.047
111.200 31.132 28.811 18.897 114.200 32.302 29.981 20.067
111.250 31.152 28.830 18.916 114.250 32.322 30.000 20.086
111.300 31.171 28.850 18.936 114.300 32.341 30.020 20.106
111.350 31.191 28.869 18.955 114.350 32.361 30.039 20.125
111.400 31.210 28.889 18.975 114.400 32.380 30.059 20.145
111.450 31.230 28.908 18.994 114.450 32.400 30.078 20.164
111.500 31.249 28.928 19.014 114.500 32.419 30.098 20.184
111.550 31.269 28.947 19.033 114.550 32.439 30.117 20.203
111.600 31.288 28.967 19.053 114.600 32.458 30.137 20.223
111.650 31.308 28.986 19.072 114.650 32.478 30.156 20.242
111.700 31.327 29.006 19.092 114.700 32.497 30.176 20.262
111.750 31.347 29.025 19.111 114.750 32.517 30.195 20.281
111.800 31.366 29.045 19.131 114.800 32.536 30.215 20.301
111.850 31.386 29.064 19.150 114.850 32.556 30.234 20.320
111.900 31.405 29.084 19.170 114.900 32.575 30.254 20.340
111.950 31.425 29.103 19.189 114.950 32.595 30.273 20.359
112.000 31.444 29.123 19.209 115.000 32.614 30.293 20.379
112.050 31.464 29.142 19.228 115.050 32.634 30.312 20.398
112.100 31.483 29.162 19.248 115.100 32.653 30.332 20.418
112.150 31.503 29.181 19.267 115.150 32.673 30.351 20.437
112.200 31.522 29.201 19.287 115.200 32.692 30.371 20.457
112.250 31.542 29.220 19.306 115.250 32.712 30.390 20.476
112.300 31.561 29.240 19.326 115.300 32.731 30.410 20.496
112.350 31.581 29.259 19.345 115.350 32.751 30.429 20.515
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115.400 32.770 30.449 20.535 118.400 33.950 31.628 21.705
115.450 32.790 30.468 20.554 118.450 33.970 31.648 21.724
115.500 32.809 30.488 20.574 118.500 33.990 31.668 21.744
115.550 32.829 30.507 20.593 118.550 34.010 31.688 21.763
115.600 32.848 30.527 20.613 118.600 34.030 31.708 21.783
115.650 32.868 30.546 20.632 118.650 34.050 31.728 21.802
115.700 32.887 30.566 20.652 118.700 34.070 31.748 21.822
115.750 32.907 30.585 20.671 118.750 34.090 31.768 21.841
115.800 32.926 30.605 20.691 118.800 34.110 31.788 21.861
115.850 32.946 30.624 20.710 118.850 34.130 31.808 21.880
115.900 32.965 30.644 20.730 118.900 34.150 31.828 21.900
115.950 32.985 30.663 20.749 118.950 34.170 31.848 21.919
116.000 33.004 30.683 20.769 119.000 34.190 31.868 21.939
116.050 33.024 30.702 20.788 119.050 34.210 31.888 21.958
116.100 33.043 30.722 20.808 119.100 34.230 31.908 21.978
116.150 33.063 30.741 20.827 119.150 34.250 31.928 21.997
116.200 33.082 30.761 20.847 119.200 34.270 31.948 22.017
116.250 33.102 30.780 20.866 119.250 34.290 31.968 22.036
116.300 33.121 30.800 20.886 119.300 34.310 31.988 22.056
116.350 33.141 30.819 20.905 119.350 34.330 32.008 22.075
116.400 33.160 30.839 20.925 119.400 34.350 32.028 22.095
116.450 33.180 30.858 20.944 119.450 34.370 32.048 22.114
116.500 33.199 30.878 20.964 119.500 34.390 32.068 22.134
116.550 33.219 30.897 20.983 119.550 34.410 32.088 22.153
116.600 33.238 30.917 21.003 119.600 34.430 32.108 22.173
116.650 33.258 30.936 21.022 119.650 34.450 32.128 22.192
116.700 33.277 30.956 21.042 119.700 34.470 32.148 22.212
116.750 33.297 30.975 21.061 119.750 34.490 32.168 22.231
116.800 33.316 30.995 21.081 119.800 34.510 32.188 22.251
116.850 33.336 31.014 21.100 119.850 34.530 32.208 22.270
116.900 33.355 31.034 21.120 119.900 34.550 32.228 22.290
116.950 33.375 31.053 21.139 119.950 34.570 32.248 22.309
117.000 33.394 31.073 21.159 120.000 34.590 32.268 22.329
117.050 33.414 31.092 21.178 120.050 34.610 32.288 22.348
117.100 33.433 31.112 21.198 120.100 34.630 32.308 22.368
117.150 33.453 31.131 21.217 120.150 34.650 32.328 22.387
117.200 33.472 31.151 21.237 120.200 34.670 32.348 22.407
117.250 33.492 31.170 21.256 120.250 34.690 32.368 22.426
117.300 33.511 31.190 21.276 120.300 34.710 32.388 22.446
117.350 33.531 31.209 21.295 120.350 34.730 32.408 22.465
117.400 33.550 31.229 21.315 120.400 34.750 32.428 22.485
117.450 33.570 31.248 21.334 120.450 34.770 32.448 22.504
117.500 33.590 31.268 21.354 120.500 34.790 32.468 22.524
117.550 33.610 31.288 21.373 120.550 34.810 32.488 22.543
117.600 33.630 31.308 21.393 120.600 34.830 32.508 22.563
117.650 33.650 31.328 21.412 120.650 34.850 32.528 22.582
117.700 33.670 31.348 21.432 120.700 34.870 32.548 22.602
117.750 33.690 31.368 21.451 120.750 34.890 32.568 22.621
117.800 33.710 31.388 21.471 120.800 34.910 32.588 22.641
117.850 33.730 31.408 21.490 120.850 34.930 32.608 22.660
117.900 33.750 31.428 21.510 120.900 34.950 32.628 22.680
117.950 33.770 31.448 21.529 120.950 34.970 32.648 22.699
118.000 33.790 31.468 21.549 121.000 34.990 32.668 22.719
118.050 33.810 31.488 21.568 121.050 35.010 32.688 22.738
118.100 33.830 31.508 21.588 121.100 35.030 32.708 22.758
118.150 33.850 31.528 21.607 121.150 35.050 32.728 22.777
118.200 33.870 31.548 21.627 121.200 35.070 32.748 22.797
118.250 33.890 31.568 21.646 121.250 35.090 32.768 22.816
118.300 33.910 31.588 21.666 121.300 35.110 32.788 22.836
118.350 33.930 31.608 21.685 121.350 35.130 32.808 22.855




2025

Bareéme de 1'impdt sur le revenu

2025

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

REVENU

(arrondi au

Impét annuel sur le revenu (en EUR)
Jahreseinkommensteuer (in EUR)

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse

inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
EINKOMMEN EINKOMMEN

(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2

auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR

abgerundet) abgerundet)
121.400 35.150 32.828 22.875 122.400 35.550 33.228 23.265
121.450 35.170 32.848 22.894 122.450 35.570 33.248 23.284
121.500 35.190 32.868 22.914 122.500 35.590 33.268 23.304
121.550 35.210 32.888 22.933 122.550 35.610 33.288 23.323
121.600 35.230 32.908 22.953 122.600 35.630 33.308 23.343
121.650 35.250 32.928 22.972 122.650 35.650 33.328 23.362
121.700 35.270 32.948 22.992 122.700 35.670 33.348 23.382
121.750 35.290 32.968 23.011 122.750 35.690 33.368 23.401
121.800 35.310 32.988 23.031 122.800 35.710 33.388 23.421
121.850 35.330 33.008 23.050 122.850 35.730 33.408 23.440
121.900 35.350 33.028 23.070 122.900 35.750 33.428 23.460
121.950 35.370 33.048 23.089 122.950 35.770 33.448 23.479
122.000 35.390 33.068 23.109 123.000 35.790 33.468 23.499
122.050 35.410 33.088 23.128 123.050 35.810 33.488 23.518
122.100 35.430 33.108 23.148 123.100 35.830 33.508 23.538
122.150 35.450 33.128 23.167 123.150 35.850 33.528 23.557
122.200 35.470 33.148 23.187 123.200 35.870 33.548 23.577
122.250 35.490 33.168 23.206 123.250 35.890 33.568 23.596
122.300 35.510 33.188 23.226 123.300 35.910 33.588 23.616
122.350 35.530 33.208 23.245 123.350 35.930 33.608 23.635

Formule de I'impot pour les revenus annuels égaux ou supérieurs a 123.400,00 euros.
R = Revenu annuel (arrondi au multiple inférieur de 50 euros)

Revenu annuel (R)

123.400,00 4 176.150,00

classes d'impot
1
0,40 *R - 13.410,00

Formules de la retenue d'imp6t pour les

0,40 *R-15.731,46

Revenu annuel (R)

123.400,00 & 234.900,00

Formules de la
retenue d'imp6t pour
la classe d'impdt 2

0,39 * R -24.471,00

176.200,00 & 234.850,00

0,41 *R-15.171,60

0,41 *R-17.493,06

234.950,00 a 352.300,00

0,40 * R - 26.820,00

234.900,00 et plus

0,42 *R-17.520,30

0,42*R-19.841,76

352.350,00 a 469.700,00
469.750,00 et plus

0,41 * R -30.343,20
0,42 * R - 35.040,60

1) Le montant du revenu annuel est arrondi au multiple inférieur de 50 euros.

2) Pour un revenu annuel inférieur ou égal a 150.000,00 € en classes 1 et 1a et 300.000,00 € en classe 2 le montant de
I'impdt est calculé par application de la formule, puis arrondi au multiple inférieur de 1 € et multiplié ensuite par 1,07.

3) La cote d'impdt définitive est arrondie au multiple inférieur de 1 €.

Formule de la contribution au fonds pour I'emploi pour les revenus annuels supérieurs a
150.000,00 € (classes 1 et 1a) respectivement 300.000,00 € (classe 2)

Revenu annuel

Formules de la contribution au fonds pour I'emploi pour les classes d'impdt

150.050,00 et plus 1

0,09 *1-931,80

1a
0,09 * | - 885,36

300.050,00 et plus

2

0,09 *1-1.863,60

1) I = Imp6t calculé arrondi au multiple inférieur de 1 €.

2) La contribution au fonds pour I'emploi est arrondie au multiple inférieur de 1 €.

Calcul en ligne : voir sous www.impotsdirects.public.lu (rubrique Barémes)




BAREME DE L’IMPOT
ANNUEL
SUR LES SALAIRES

applicable aux décomptes annuels relatifs

aux années d’impositions postérieures a 2024



Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
14.400 12 0 0 17.400 279 0 0
14.450 17 0 0 17.450 283 0 0
14.500 21 0 0 17.500 288 0 0
14.550 25 0 0 17.550 293 0 0
14.600 29 0 0 17.600 298 0 0
14.650 34 0 0 17.650 302 0 0
14.700 38 0 0 17.700 308 0 0
14.750 42 0 0 17.750 312 0 0
14.800 47 0 0 17.800 317 0 0
14.850 51 0 0 17.850 322 0 0
14.900 55 0 0 17.900 327 0 0
14.950 59 0 0 17.950 331 0 0
15.000 64 0 0 18.000 337 0 0
15.050 68 0 0 18.050 341 0 0
15.100 72 0 0 18.100 346 0 0
15.150 77 0 0 18.150 350 0 0
15.200 81 0 0 18.200 356 0 0
15.250 85 0 0 18.250 360 0 0
15.300 89 0 0 18.300 365 0 0
15.350 94 0 0 18.350 370 0 0
15.400 98 0 0 18.400 375 0 0
15.450 102 0 0 18.450 379 0 0
15.500 107 0 0 18.500 385 0 0
15.550 111 0 0 18.550 389 0 0
15.600 115 0 0 18.600 394 0 0
15.650 119 0 0 18.650 399 0 0
15.700 124 0 0 18.700 404 0 0
15.750 128 0 0 18.750 409 0 0
15.800 132 0 0 18.800 415 0 0
15.850 136 0 0 18.850 420 0 0
15.900 141 0 0 18.900 425 0 0
15.950 145 0 0 18.950 431 0 0
16.000 149 0 0 19.000 436 0 0
16.050 154 0 0 19.050 441 0 0
16.100 158 0 0 19.100 447 0 0
16.150 162 0 0 19.150 452 0 0
16.200 166 0 0 19.200 457 0 0
16.250 171 0 0 19.250 463 0 0
16.300 175 0 0 19.300 468 0 0
16.350 179 0 0 19.350 474 0 0
16.400 184 0 0 19.400 479 0 0
16.450 188 0 0 19.450 484 0 0
16.500 192 0 0 19.500 490 0 0
16.550 196 0 0 19.550 495 0 0
16.600 202 0 0 19.600 500 0 0
16.650 206 0 0 19.650 506 0 0
16.700 211 0 0 19.700 511 0 0
16.750 216 0 0 19.750 516 0 0
16.800 221 0 0 19.800 522 0 0
16.850 225 0 0 19.850 527 0 0
16.900 231 0 0 19.900 532 0 0
16.950 235 0 0 19.950 538 0 0
17.000 240 0 0 20.000 543 0 0
17.050 245 0 0 20.050 548 0 0
17.100 250 0 0 20.100 554 0 0
17.150 254 0 0 20.150 559 0 0
17.200 260 0 0 20.200 564 0 0
17.250 264 0 0 20.250 570 0 0
17.300 269 0 0 20.300 575 0 0
17.350 273 0 0 20.350 581 0 0




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
20.400 586 0 0 23.400 938 0 0
20.450 591 0 0 23.450 944 0 0
20.500 597 0 0 23.500 951 0 0
20.550 602 0 0 23.550 957 0 0
20.600 607 0 0 23.600 964 0 0
20.650 613 0 0 23.650 970 0 0
20.700 618 0 0 23.700 976 0 0
20.750 623 0 0 23.750 983 0 0
20.800 629 0 0 23.800 989 0 0
20.850 634 0 0 23.850 996 0 0
20.900 640 0 0 23.900 1.002 0 0
20.950 646 0 0 23.950 1.009 0 0
21.000 652 0 0 24.000 1.015 0 0
21.050 658 0 0 24.050 1.021 0 0
21.100 664 0 0 24.100 1.028 0 0
21.150 669 0 0 24.150 1.034 0 0
21.200 676 0 0 24.200 1.041 0 0
21.250 681 0 0 24.250 1.047 0 0
21.300 688 0 0 24.300 1.053 0 0
21.350 693 0 0 24.350 1.060 0 0
21.400 699 0 0 24.400 1.066 0 0
21.450 705 0 0 24.450 1.073 0 0
21.500 711 0 0 24.500 1.079 0 0
21.550 716 0 0 24.550 1.086 0 0
21.600 723 0 0 24.600 1.092 0 0
21.650 728 0 0 24.650 1.098 0 0
21.700 735 0 0 24.700 1.105 0 0
21.750 740 0 0 24.750 1.111 0 0
21.800 746 0 0 24.800 1.118 0 0
21.850 752 0 0 24.850 1.124 0 0
21.900 758 0 0 24.900 1.130 0 0
21.950 763 0 0 24.950 1.137 0 0
22.000 770 0 0 25.000 1.143 0 0
22.050 775 0 0 25.050 1.150 0 0
22.100 782 0 0 25.100 1.156 0 0
22.150 787 0 0 25.150 1.163 0 0
22.200 793 0 0 25.200 1.169 0 0
22.250 799 0 0 25.250 1.175 0 0
22.300 805 0 0 25.300 1.183 0 0
22.350 811 0 0 25.350 1.190 0 0
22.400 817 0 0 25.400 1.198 0 0
22.450 822 0 0 25.450 1.205 0 0
22.500 829 0 0 25.500 1.213 0 0
22.550 834 0 0 25.550 1.220 0 0
22.600 841 0 0 25.600 1.228 0 0
22.650 846 0 0 25.650 1.235 0 0
22.700 852 0 0 25.700 1.243 0 0
22.750 858 0 0 25.750 1.250 0 0
22.800 864 0 0 25.800 1.258 0 0
22.850 869 0 0 25.850 1.265 0 0
22.900 876 0 0 25.900 1.273 0 0
22.950 881 0 0 25.950 1.280 0 0
23.000 888 0 0 26.000 1.288 0 0
23.050 893 0 0 26.050 1.295 0 0
23.100 899 0 0 26.100 1.303 0 0
23.150 906 0 0 26.150 1.310 0 0
23.200 912 0 0 26.200 1.318 0 0
23.250 919 0 0 26.250 1.325 0 0
23.300 925 0 0 26.300 1.333 0 0
23.350 931 0 0 26.350 1.340 0 0




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
26.400 1.348 0 0 29.400 1.836 206 163
26.450 1.355 0 0 29.450 1.844 212 167
26.500 1.363 0 0 29.500 1.853 219 172
26.550 1.370 0 0 29.550 1.861 224 176
26.600 1.378 0 0 29.600 1.870 231 180
26.650 1.385 0 0 29.650 1.878 237 185
26.700 1.393 0 0 29.700 1.887 242 189
26.750 1.400 0 0 29.750 1.896 249 193
26.800 1.408 0 0 29.800 1.904 254 197
26.850 1.415 0 0 29.850 1.913 261 202
26.900 1.423 0 0 29.900 1.922 267 206
26.950 1.430 0 0 29.950 1.932 272 210
27.000 1.438 0 0 30.000 1.942 279 215
27.050 1.445 0 0 30.050 1.951 285 219
27.100 1.453 0 0 30.100 1.961 291 223
27.150 1.460 0 0 30.150 1.970 297 227
27.200 1.468 0 0 30.200 1.980 302 232
27.250 1.475 0 0 30.250 1.990 309 236
27.300 1.483 0 0 30.300 1.999 315 240
27.350 1.490 0 0 30.350 2.009 321 245
27.400 1.498 0 0 30.400 2.019 327 249
27.450 1.505 0 0 30.450 2.028 333 253
27.500 1.512 0 0 30.500 2.038 339 257
27.550 1.520 0 0 30.550 2.047 345 262
27.600 1.527 12 0 30.600 2.057 350 266
27.650 1.536 18 13 30.650 2.067 357 270
27.700 1.545 23 18 30.700 2.076 363 274
27.750 1.553 28 22 30.750 2.086 369 279
27.800 1.562 34 26 30.800 2.096 375 283
27.850 1.570 39 31 30.850 2.105 381 287
27.900 1.579 44 35 30.900 2.115 387 292
27.950 1.587 50 39 30.950 2.125 393 296
28.000 1.596 55 43 31.000 2.134 399 300
28.050 1.605 60 48 31.050 2.144 406 304
28.100 1.613 66 52 31.100 2.153 413 309
28.150 1.622 71 56 31.150 2.163 419 313
28.200 1.630 77 60 31.200 2.173 425 317
28.250 1.639 82 65 31.250 2.182 433 322
28.300 1.647 87 69 31.300 2.192 439 326
28.350 1.656 93 73 31.350 2.202 446 330
28.400 1.664 98 78 31.400 2.211 452 334
28.450 1.673 103 82 31.450 2.221 460 339
28.500 1.682 109 86 31.500 2.230 466 343
28.550 1.690 114 90 31.550 2.240 472 347
28.600 1.699 119 95 31.600 2.250 479 352
28.650 1.707 125 99 31.650 2.259 486 356
28.700 1.716 130 103 31.700 2.269 493 360
28.750 1.724 135 108 31.750 2.279 499 364
28.800 1.733 141 112 31.800 2.288 506 369
28.850 1.741 146 116 31.850 2.298 513 373
28.900 1.750 151 120 31.900 2.307 520 377
28.950 1.759 157 125 31.950 2.317 526 383
29.000 1.767 162 129 32.000 2.327 532 387
29.050 1.776 167 133 32.050 2.336 540 392
29.100 1.784 173 138 32.100 2.346 546 396
29.150 1.793 178 142 32.150 2.356 553 402
29.200 1.801 184 146 32.200 2.366 559 406
29.250 1.810 189 150 32.250 2.377 567 411
29.300 1.819 194 155 32.300 2.388 573 416
29.350 1.827 201 159 32.350 2.398 579 421




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdét en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
32.400 2.409 586 425 35.400 3.071 1.034 714
32.450 2.420 593 431 35.450 3.083 1.043 720
32.500 2.431 600 435 35.500 3.095 1.050 724
32.550 2.441 606 440 35.550 3.107 1.059 729
32.600 2.452 613 445 35.600 3.119 1.066 734
32.650 2.463 620 450 35.650 3.130 1.075 739
32.700 2.473 627 454 35.700 3.142 1.082 743
32.750 2.484 633 460 35.750 3.154 1.091 749
32.800 2.495 640 464 35.800 3.166 1.098 753
32.850 2.505 648 469 35.850 3.177 1.107 758
32.900 2.516 654 474 35.900 3.189 1.114 762
32.950 2.527 662 479 35.950 3.201 1.123 768
33.000 2.538 669 483 36.000 3.213 1.130 772
33.050 2.548 677 488 36.050 3.224 1.139 777
33.100 2.559 684 493 36.100 3.236 1.147 782
33.150 2.570 692 498 36.150 3.248 1.155 787
33.200 2.580 699 502 36.200 3.260 1.163 791
33.250 2.591 707 508 36.250 3.272 1.171 797
33.300 2.602 713 512 36.300 3.283 1.179 801
33.350 2.612 721 517 36.350 3.295 1.188 806
33.400 2.623 728 522 36.400 3.307 1.198 812
33.450 2.634 736 527 36.450 3.319 1.206 817
33.500 2.645 743 531 36.500 3.330 1.216 822
33.550 2.655 751 537 36.550 3.342 1.226 828
33.600 2.666 758 541 36.600 3.354 1.235 833
33.650 2.677 766 546 36.650 3.366 1.244 838
33.700 2.687 772 551 36.700 3.377 1.254 844
33.750 2.698 780 556 36.750 3.389 1.263 849
33.800 2.709 787 560 36.800 3.402 1.273 854
33.850 2.719 795 566 36.850 3.415 1.281 860
33.900 2.730 802 570 36.900 3.428 1.291 865
33.950 2.741 809 575 36.950 3.441 1.301 870
34.000 2.752 817 579 37.000 3.453 1.310 876
34.050 2.762 824 585 37.050 3.466 1.319 881
34.100 2.773 831 589 37.100 3.479 1.328 887
34.150 2.784 838 594 37.150 3.492 1.338 892
34.200 2.794 846 599 37.200 3.505 1.348 897
34.250 2.805 853 604 37.250 3.518 1.356 903
34.300 2.816 861 608 37.300 3.531 1.366 908
34.350 2.826 868 614 37.350 3.543 1.376 913
34.400 2.837 876 618 37.400 3.556 1.385 919
34.450 2.848 883 623 37.450 3.569 1.394 924
34.500 2.860 890 628 37.500 3.582 1.403 929
34.550 2.871 898 633 37.550 3.595 1.413 935
34.600 2.883 906 637 37.600 3.608 1.423 940
34.650 2.895 914 643 37.650 3.620 1.431 945
34.700 2.907 922 647 37.700 3.633 1.441 951
34.750 2.918 930 652 37.750 3.646 1.450 956
34.800 2.930 938 656 37.800 3.659 1.460 961
34.850 2.942 946 662 37.850 3.672 1.469 967
34.900 2.954 954 666 37.900 3.685 1.478 972
34.950 2.966 963 671 37.950 3.697 1.488 977
35.000 2.977 970 676 38.000 3.710 1.498 983
35.050 2.989 979 681 38.050 3.723 1.506 988
35.100 3.001 986 685 38.100 3.736 1.516 994
35.150 3.013 995 691 38.150 3.749 1.525 999
35.200 3.024 1.002 695 38.200 3.762 1.536 1.004
35.250 3.036 1.011 700 38.250 3.774 1.547 1.010
35.300 3.048 1.018 705 38.300 3.787 1.557 1.015
35.350 3.060 1.027 710 38.350 3.800 1.568 1.020




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
38.400 3.813 1.579 1.026 41.400 4.635 2.259 1.354
38.450 3.826 1.590 1.031 41.450 4.650 2.271 1.361
38.500 3.839 1.600 1.036 41.500 4.665 2.283 1.366
38.550 3.852 1.611 1.042 41.550 4.680 2.296 1.372
38.600 3.864 1.622 1.047 41.600 4.695 2.307 1.378
38.650 3.877 1.632 1.052 41.650 4.710 2.319 1.384
38.700 3.890 1.643 1.058 41.700 4.725 2.331 1.389
38.750 3.903 1.654 1.063 41.750 4.740 2.344 1.396
38.800 3.916 1.664 1.068 41.800 4.755 2.356 1.401
38.850 3.929 1.675 1.074 41.850 4.770 2.368 1.408
38.900 3.941 1.686 1.079 41.900 4.785 2.382 1.413
38.950 3.954 1.697 1.084 41.950 4.800 2.395 1.419
39.000 3.967 1.707 1.090 42.000 4.815 2.409 1.425
39.050 3.980 1.718 1.095 42.050 4.829 2.422 1.431
39.100 3.994 1.729 1.101 42.100 4.844 2.436 1.437
39.150 4.008 1.739 1.106 42.150 4.859 2.449 1.443
39.200 4.022 1.750 1.111 42.200 4.874 2.463 1.448
39.250 4.036 1.761 1.117 42.250 4.889 2.475 1.455
39.300 4.049 1.771 1.122 42.300 4.904 2.489 1.460
39.350 4.063 1.782 1.127 42 .350 4.919 2.502 1.466
39.400 4.077 1.793 1.133 42.400 4.934 2.516 1.472
39.450 4.091 1.804 1.138 42.450 4.949 2.529 1.478
39.500 4.105 1.814 1.143 42.500 4.964 2.543 1.484
39.550 4.119 1.825 1.149 42 .550 4.979 2.556 1.490
39.600 4.133 1.836 1.154 42.600 4.994 2.570 1.495
39.650 4.147 1.846 1.159 42.650 5.009 2.582 1.502
39.700 4.161 1.857 1.165 42.700 5.024 2.596 1.507
39.750 4.175 1.868 1.170 42.750 5.039 2.609 1.514
39.800 4.189 1.878 1.175 42.800 5.054 2.623 1.519
39.850 4.202 1.889 1.181 42.850 5.069 2.636 1.525
39.900 4.216 1.900 1.186 42.900 5.084 2.650 1.531
39.950 4.230 1.911 1.191 42.950 5.099 2.663 1.537
40.000 4.244 1.922 1.197 43.000 5.114 2.677 1.542
40.050 4.258 1.934 1.202 43.050 5.129 2.689 1.549
40.100 4.272 1.946 1.208 43.100 5.144 2.703 1.554
40.150 4.286 1.959 1.213 43.150 5.159 2.716 1.561
40.200 4.300 1.970 1.218 43.200 5.174 2.730 1.566
40.250 4.314 1.982 1.224 43.250 5.189 2.743 1.572
40.300 4.328 1.994 1.229 43.300 5.204 2.757 1.578
40.350 4.342 2.007 1.234 43.350 5.219 2.770 1.584
40.400 4.355 2.019 1.240 43.400 5.234 2.784 1.590
40.450 4.369 2.030 1.245 43.450 5.249 2.796 1.596
40.500 4.383 2.042 1.250 43.500 5.264 2.810 1.601
40.550 4.397 2.055 1.256 43.550 5.279 2.823 1.608
40.600 4.411 2.067 1.261 43.600 5.294 2.837 1.613
40.650 4.425 2.079 1.266 43.650 5.309 2.850 1.619
40.700 4.439 2.090 1.272 43.700 5.325 2.865 1.625
40.750 4.453 2.103 1.278 43.750 5.341 2.880 1.631
40.800 4.467 2.115 1.284 43.800 5.357 2.895 1.637
40.850 4.481 2.127 1.290 43.850 5.373 2.909 1.643
40.900 4.495 2.138 1.295 43.900 5.389 2.924 1.648
40.950 4.508 2.151 1.302 43.950 5.405 2.939 1.655
41.000 4.522 2.163 1.307 44.000 5.421 2.954 1.660
41.050 4.536 2.175 1.313 44.050 5.437 2.968 1.667
41.100 4.550 2.187 1.319 44.100 5.453 2.983 1.672
41.150 4.564 2.199 1.325 44.150 5.469 2.998 1.678
41.200 4.578 2.211 1.331 44.200 5.485 3.013 1.684
41.250 4.592 2.223 1.337 44 .250 5.501 3.027 1.690
41.300 4.606 2.235 1.342 44.300 5.517 3.042 1.695
41.350 4.620 2.248 1.349 44 .350 5.534 3.056 1.702




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
44.400 5.550 3.071 1.707 47.400 6.545 4.008 2.085
44 .450 5.566 3.085 1.714 47.450 6.562 4.025 2.091
44.500 5.582 3.100 1.719 47.500 6.579 4.042 2.098
44 .550 5.598 3.115 1.725 47.550 6.596 4.059 2.104
44.600 5.614 3.130 1.731 47.600 6.613 4.077 2.111
44 .650 5.630 3.144 1.737 47.650 6.630 4.094 2.117
44.700 5.646 3.159 1.743 47.700 6.647 4.112 2.123
44.750 5.662 3.174 1.749 47.750 6.665 4.129 2.130
44.800 5.678 3.189 1.754 47.800 6.682 4.147 2.136
44.850 5.694 3.203 1.761 47.850 6.699 4.164 2.143
44.900 5.710 3.218 1.766 47.900 6.716 4.181 2.149
44 .950 5.726 3.233 1.772 47.950 6.733 4.198 2.156
45.000 5.742 3.248 1.778 48.000 6.750 4.216 2.162
45.050 5.758 3.262 1.784 48.050 6.767 4.233 2.168
45.100 5.774 3.277 1.790 48.100 6.784 4.251 2.175
45.150 5.790 3.292 1.796 48.150 6.801 4.268 2.181
45.200 5.806 3.307 1.802 48.200 6.819 4.286 2.188
45.250 5.822 3.321 1.809 48.250 6.836 4.303 2.194
45.300 5.838 3.336 1.815 48.300 6.854 4.320 2.200
45.350 5.855 3.351 1.822 48.350 6.872 4.337 2.207
45.400 5.871 3.366 1.828 48.400 6.890 4.355 2.213
45.450 5.887 3.380 1.835 48.450 6.908 4.373 2.220
45.500 5.903 3.396 1.841 48.500 6.927 4.390 2.226
45.550 5.919 3.412 1.847 48.550 6.945 4.407 2.233
45.600 5.935 3.428 1.854 48.600 6.963 4.425 2.239
45.650 5.951 3.444 1.860 48.650 6.981 4.442 2.245
45.700 5.967 3.460 1.867 48.700 6.999 4.459 2.252
45.750 5.983 3.476 1.873 48.750 7.018 4.476 2.258
45.800 5.999 3.492 1.879 48.800 7.036 4.495 2.265
45.850 6.015 3.508 1.886 48.850 7.054 4.512 2.271
45.900 6.031 3.524 1.892 48.900 7.072 4.529 2.278
45.950 6.048 3.540 1.899 48.950 7.090 4.546 2.284
46.000 6.065 3.556 1.905 49.000 7.109 4.564 2.290
46.050 6.082 3.572 1.912 49.050 7.127 4.581 2.297
46.100 6.100 3.588 1.918 49.100 7.145 4.598 2.303
46.150 6.117 3.604 1.924 49.150 7.163 4.615 2.310
46.200 6.134 3.620 1.931 49.200 7.181 4.635 2.316
46.250 6.151 3.636 1.937 49.250 7.200 4.653 2.322
46.300 6.168 3.652 1.944 49.300 7.218 4.672 2.329
46.350 6.185 3.669 1.950 49.350 7.236 4.690 2.335
46.400 6.202 3.685 1.957 49.400 7.254 4.710 2.342
46.450 6.219 3.701 1.963 49.450 7.272 4.728 2.348
46.500 6.237 3.717 1.969 49.500 7.290 4.747 2.355
46.550 6.254 3.733 1.976 49.550 7.309 4.765 2.361
46.600 6.271 3.749 1.982 49.600 7.327 4.785 2.368
46.650 6.288 3.765 1.989 49.650 7.345 4.803 2.376
46.700 6.305 3.781 1.995 49.700 7.363 4.822 2.383
46.750 6.322 3.797 2.001 49.750 7.381 4.840 2.391
46.800 6.339 3.813 2.008 49.800 7.400 4.859 2.398
46.850 6.356 3.829 2.014 49.850 7.418 4.878 2.406
46.900 6.373 3.845 2.021 49.900 7.436 4.897 2.413
46.950 6.391 3.861 2.027 49.950 7.454 4.915 2.421
47.000 6.408 3.877 2.034 50.000 7.472 4.934 2.428
47.050 6.425 3.893 2.040 50.050 7.491 4.953 2.436
47.100 6.442 3.909 2.046 50.100 7.509 4.972 2.443
47.150 6.459 3.925 2.053 50.150 7.527 4.990 2.451
47.200 6.476 3.941 2.059 50.200 7.545 5.009 2.458
47.250 6.493 3.957 2.066 50.250 7.563 5.027 2.466
47.300 6.510 3.973 2.072 50.300 7.582 5.047 2.473
47.350 6.528 3.990 2.079 50.350 7.600 5.065 2.481




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
50.400 7.618 5.084 2.488 53.400 8.783 6.281 2.938
50.450 7.636 5.102 2.496 53.450 8.803 6.302 2.945
50.500 7.654 5.122 2.503 53.500 8.824 6.323 2.953
50.550 7.674 5.140 2.511 53.550 8.844 6.344 2.960
50.600 7.693 5.159 2.518 53.600 8.864 6.365 2.968
50.650 7.712 5.177 2.526 53.650 8.885 6.385 2.975
50.700 7.731 5.196 2.533 53.700 8.905 6.407 2.983
50.750 7.751 5.215 2.541 53.750 8.925 6.427 2.990
50.800 7.770 5.234 2.548 53.800 8.946 6.448 2.998
50.850 7.789 5.252 2.556 53.850 8.966 6.469 3.005
50.900 7.808 5.271 2.563 53.900 8.986 6.490 3.013
50.950 7.828 5.290 2.571 53.950 9.007 6.510 3.020
51.000 7.847 5.309 2.578 54.000 9.027 6.532 3.028
51.050 7.866 5.329 2.586 54.050 9.047 6.552 3.035
51.100 7.885 5.350 2.593 54.100 9.068 6.574 3.043
51.150 7.905 5.369 2.601 54.150 9.088 6.594 3.051
51.200 7.924 5.389 2.608 54.200 9.108 6.615 3.060
51.250 7.943 5.409 2.616 54.250 9.129 6.636 3.068
51.300 7.962 5.430 2.623 54.300 9.149 6.657 3.077
51.350 7.982 5.449 2.631 54.350 9.169 6.677 3.085
51.400 8.001 5.469 2.638 54.400 9.190 6.699 3.094
51.450 8.020 5.490 2.646 54.450 9.210 6.719 3.103
51.500 8.039 5.510 2.653 54.500 9.230 6.741 3.111
51.550 8.059 5.529 2.661 54.550 9.251 6.761 3.120
51.600 8.078 5.550 2.668 54.600 9.271 6.782 3.128
51.650 8.097 5.570 2.676 54.650 9.291 6.803 3.137
51.700 8.117 5.590 2.683 54.700 9.312 6.824 3.145
51.750 8.136 5.610 2.691 54.750 9.332 6.844 3.154
51.800 8.155 5.630 2.698 54.800 9.352 6.866 3.162
51.850 8.174 5.650 2.706 54.850 9.373 6.886 3.171
51.900 8.194 5.671 2.713 54.900 9.393 6.907 3.180
51.950 8.213 5.690 2.721 54.950 9.413 6.928 3.188
52.000 8.232 5.710 2.728 55.000 9.434 6.949 3.197
52.050 8.251 5.730 2.735 55.050 9.454 6.969 3.205
52.100 8.271 5.751 2.743 55.100 9.474 6.991 3.214
52.150 8.290 5.770 2.750 55.150 9.496 7.011 3.222
52.200 8.309 5.790 2.758 55.200 9.516 7.033 3.231
52.250 8.328 5.811 2.765 55.250 9.537 7.053 3.239
52.300 8.348 5.831 2.773 55.300 9.558 7.074 3.248
52.350 8.367 5.850 2.780 55.350 9.579 7.095 3.257
52.400 8.386 5.871 2.788 55.400 9.600 7.116 3.265
52.450 8.405 5.891 2.795 55.450 9.621 7.136 3.274
52.500 8.425 5.911 2.803 55.500 9.641 7.158 3.282
52.550 8.444 5.931 2.810 55.550 9.663 7.178 3.291
52.600 8.463 5.951 2.818 55.600 9.683 7.200 3.299
52.650 8.482 5.971 2.825 55.650 9.704 7.220 3.308
52.700 8.502 5.992 2.833 55.700 9.725 7.241 3.317
52.750 8.521 6.011 2.840 55.750 9.746 7.262 3.325
52.800 8.540 6.031 2.848 55.800 9.766 7.283 3.334
52.850 8.560 6.051 2.855 55.850 9.788 7.303 3.342
52.900 8.580 6.073 2.863 55.900 9.808 7.325 3.351
52.950 8.600 6.093 2.870 55.950 9.830 7.345 3.359
53.000 8.620 6.115 2.878 56.000 9.850 7.366 3.368
53.050 8.641 6.135 2.885 56.050 9.871 7.387 3.376
53.100 8.661 6.156 2.893 56.100 9.892 7.408 3.385
53.150 8.681 6.177 2.900 56.150 9.913 7.429 3.394
53.200 8.702 6.198 2.908 56.200 9.933 7.450 3.402
53.250 8.722 6.218 2.915 56.250 9.955 7.470 3.411
53.300 8.742 6.240 2.923 56.300 9.975 7.492 3.419
53.350 8.763 6.260 2.930 56.350 9.997 7.512 3.428




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
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(arrondi au (arrondi au
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JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
56.400 10.017 7.533 3.436 59.400 11.269 8.785 3.965
56.450 10.038 7.554 3.445 59.450 11.290 8.806 3.975
56.500 10.059 7.575 3.453 59.500 11.310 8.827 3.984
56.550 10.080 7.595 3.462 59.550 11.332 8.847 3.994
56.600 10.100 7.617 3.471 59.600 11.352 8.869 4.003
56.650 10.122 7.637 3.479 59.650 11.374 8.889 4.013
56.700 10.142 7.659 3.488 59.700 11.394 8.910 4.023
56.750 10.163 7.679 3.496 59.750 11.415 8.931 4.032
56.800 10.184 7.700 3.505 59.800 11.436 8.952 4.042
56.850 10.205 7.721 3.513 59.850 11.457 8.973 4.052
56.900 10.225 7.742 3.522 59.900 11.477 8.994 4.061
56.950 10.247 7.762 3.531 59.950 11.499 9.014 4.071
57.000 10.267 7.784 3.539 60.000 11.519 9.036 4.080
57.050 10.289 7.804 3.548 60.050 11.541 9.056 4.090
57.100 10.309 7.825 3.556 60.100 11.561 9.077 4.100
57.150 10.330 7.846 3.565 60.150 11.582 9.098 4.109
57.200 10.351 7.867 3.573 60.200 11.603 9.119 4.119
57.250 10.372 7.888 3.582 60.250 11.624 9.139 4.129
57.300 10.392 7.909 3.590 60.300 11.644 9.161 4.138
57.350 10.414 7.929 3.599 60.350 11.666 9.181 4.148
57.400 10.434 7.951 3.608 60.400 11.686 9.203 4.158
57.450 10.456 7.971 3.616 60.450 11.707 9.223 4.167
57.500 10.476 7.992 3.625 60.500 11.728 9.244 4.177
57.550 10.497 8.013 3.633 60.550 11.749 9.265 4.186
57.600 10.518 8.034 3.642 60.600 11.770 9.286 4.196
57.650 10.539 8.054 3.650 60.650 11.791 9.306 4.206
57.700 10.559 8.076 3.659 60.700 11.811 9.328 4.215
57.750 10.581 8.096 3.667 60.750 11.833 9.348 4.225
57.800 10.601 8.118 3.676 60.800 11.853 9.369 4.235
57.850 10.622 8.138 3.685 60.850 11.874 9.390 4.244
57.900 10.643 8.159 3.693 60.900 11.895 9.411 4.254
57.950 10.664 8.180 3.702 60.950 11.916 9.432 4.263
58.000 10.685 8.201 3.710 61.000 11.936 9.453 4.273
58.050 10.706 8.221 3.719 61.050 11.958 9.473 4.283
58.100 10.726 8.243 3.727 61.100 11.978 9.495 4.292
58.150 10.748 8.263 3.736 61.150 12.000 9.515 4.302
58.200 10.768 8.285 3.745 61.200 12.020 9.536 4.312
58.250 10.789 8.305 3.753 61.250 12.041 9.557 4.321
58.300 10.810 8.326 3.762 61.300 12.062 9.578 4.331
58.350 10.831 8.347 3.770 61.350 12.083 9.598 4.340
58.400 10.851 8.368 3.779 61.400 12.103 9.620 4.350
58.450 10.873 8.388 3.787 61.450 12.125 9.640 4.360
58.500 10.893 8.410 3.796 61.500 12.145 9.662 4.369
58.550 10.915 8.430 3.804 61.550 12.166 9.682 4.379
58.600 10.935 8.451 3.813 61.600 12.187 9.703 4.389
58.650 10.956 8.472 3.822 61.650 12.208 9.724 4.398
58.700 10.977 8.493 3.830 61.700 12.229 9.745 4.408
58.750 10.998 8.513 3.840 61.750 12.250 9.765 4.418
58.800 11.018 8.535 3.849 61.800 12.270 9.787 4.427
58.850 11.040 8.555 3.859 61.850 12.292 9.807 4.437
58.900 11.060 8.577 3.869 61.900 12.312 9.829 4.446
58.950 11.081 8.597 3.878 61.950 12.333 9.849 4.456
59.000 11.102 8.618 3.888 62.000 12.354 9.870 4.466
59.050 11.123 8.639 3.898 62.050 12.375 9.891 4.475
59.100 11.144 8.660 3.907 62.100 12.395 9.912 4.485
59.150 11.165 8.680 3.917 62.150 12.417 9.932 4.495
59.200 11.185 8.702 3.926 62.200 12.437 9.954 4.504
59.250 11.207 8.722 3.936 62.250 12.459 9.974 4.514
59.300 11.227 8.744 3.946 62.300 12.479 9.995 4.523
59.350 11.248 8.764 3.955 62.350 12.500 10.016 4.533
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62.400 12.521 10.037 4.543 65.400 13.773 11.289 5.165
62.450 12.542 10.058 4.552 65.450 13.794 11.309 5.176
62.500 12.562 10.079 4.562 65.500 13.814 11.331 5.187
62.550 12.584 10.099 4.572 65.550 13.836 11.351 5.198
62.600 12.604 10.121 4.581 65.600 13.856 11.373 5.208
62.650 12.626 10.141 4.591 65.650 13.877 11.393 5.219
62.700 12.646 10.162 4.601 65.700 13.898 11.414 5.230
62.750 12.667 10.183 4.610 65.750 13.919 11.435 5.240
62.800 12.688 10.204 4.620 65.800 13.939 11.456 5.251
62.850 12.709 10.224 4.629 65.850 13.961 11.476 5.262
62.900 12.729 10.246 4.639 65.900 13.981 11.498 5.272
62.950 12.751 10.266 4.649 65.950 14.003 11.518 5.283
63.000 12.771 10.288 4.658 66.000 14.023 11.539 5.294
63.050 12.792 10.308 4.668 66.050 14.044 11.560 5.305
63.100 12.813 10.329 4.678 66.100 14.065 11.581 5.315
63.150 12.834 10.350 4.687 66.150 14.086 11.602 5.326
63.200 12.854 10.371 4.697 66.200 14.106 11.623 5.337
63.250 12.876 10.391 4.706 66.250 14.128 11.643 5.347
63.300 12.896 10.413 4.716 66.300 14.148 11.665 5.358
63.350 12.918 10.433 4.727 66.350 14.170 11.685 5.369
63.400 12.938 10.454 4.737 66.400 14.190 11.706 5.379
63.450 12.959 10.475 4.748 66.450 14.211 11.727 5.390
63.500 12.980 10.496 4.759 66.500 14.232 11.748 5.401
63.550 13.001 10.517 4.770 66.550 14.253 11.768 5.412
63.600 13.021 10.538 4.780 66.600 14.273 11.790 5.422
63.650 13.043 10.558 4.791 66.650 14.295 11.810 5.433
63.700 13.063 10.580 4.802 66.700 14.315 11.832 5.444
63.750 13.085 10.600 4.812 66.750 14.336 11.852 5.454
63.800 13.105 10.621 4.823 66.800 14.357 11.873 5.465
63.850 13.126 10.642 4.834 66.850 14.378 11.894 5.476
63.900 13.147 10.663 4.844 66.900 14.398 11.915 5.486
63.950 13.168 10.683 4.855 66.950 14.420 11.935 5.497
64.000 13.188 10.705 4.866 67.000 14.440 11.957 5.508
64.050 13.210 10.725 4.8717 67.050 14.462 11.977 5.519
64.100 13.230 10.747 4.887 67.100 14.482 11.998 5.529
64.150 13.251 10.767 4.898 67.150 14.503 12.019 5.540
64.200 13.272 10.788 4.909 67.200 14.524 12.040 5.551
64.250 13.293 10.809 4.919 67.250 14.545 12.061 5.561
64.300 13.314 10.830 4.930 67.300 14.565 12.082 5.572
64.350 13.335 10.850 4.941 67.350 14.587 12.102 5.583
64.400 13.355 10.872 4.951 67.400 14.607 12.124 5.593
64.450 13.377 10.892 4.962 67.450 14.629 12.144 5.604
64.500 13.397 10.914 4.973 67.500 14.649 12.165 5.615
64.550 13.418 10.934 4.984 67.550 14.670 12.186 5.626
64.600 13.439 10.955 4.994 67.600 14.691 12.207 5.636
64.650 13.460 10.976 5.005 67.650 14.712 12.227 5.647
64.700 13.480 10.997 5.016 67.700 14.732 12.249 5.658
64.750 13.502 11.017 5.026 67.750 14.754 12.269 5.668
64.800 13.522 11.039 5.037 67.800 14.774 12.291 5.679
64.850 13.544 11.059 5.048 67.850 14.795 12.311 5.690
64.900 13.564 11.080 5.058 67.900 14.816 12.332 5.700
64.950 13.585 11.101 5.069 67.950 14.837 12.353 5.712
65.000 13.606 11.122 5.080 68.000 14.858 12.374 5.724
65.050 13.627 11.142 5.091 68.050 14.879 12.394 5.736
65.100 13.647 11.164 5.101 68.100 14.899 12.416 5.748
65.150 13.669 11.184 5.112 68.150 14.921 12.436 5.759
65.200 13.689 11.206 5.123 68.200 14.941 12.458 5.771
65.250 13.710 11.226 5.133 68.250 14.962 12.478 5.783
65.300 13.731 11.247 5.144 68.300 14.983 12.499 5.795
65.350 13.752 11.268 5.155 68.350 15.004 12.520 5.806
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68.400 15.024 12.541 5.818 71.400 16.276 13.793 6.524
68.450 15.046 12.561 5.830 71.450 16.298 13.813 6.536
68.500 15.066 12.583 5.842 71.500 16.318 13.835 6.548
68.550 15.088 12.603 5.853 71.550 16.339 13.855 6.560
68.600 15.108 12.624 5.865 71.600 16.360 13.876 6.571
68.650 15.129 12.645 5.877 71.650 16.381 13.897 6.583
68.700 15.150 12.666 5.889 71.700 16.402 13.918 6.595
68.750 15.171 12.686 5.901 71.750 16.423 13.938 6.607
68.800 15.191 12.708 5.912 71.800 16.443 13.960 6.619
68.850 15.213 12.728 5.924 71.850 16.465 13.980 6.630
68.900 15.233 12.750 5.936 71.900 16.485 14.002 6.642
68.950 15.254 12.770 5.948 71.950 16.506 14.022 6.654
69.000 15.275 12.791 5.959 72.000 16.527 14.043 6.666
69.050 15.296 12.812 5.971 72.050 16.548 14.064 6.677
69.100 15.317 12.833 5.983 72.100 16.568 14.085 6.689
69.150 15.338 12.853 5.995 72.150 16.590 14.105 6.701
69.200 15.358 12.875 6.006 72.200 16.610 14.127 6.713
69.250 15.380 12.895 6.018 72.250 16.632 14.147 6.724
69.300 15.400 12.917 6.030 72.300 16.652 14.168 6.736
69.350 15.421 12.937 6.042 72.350 16.673 14.189 6.748
69.400 15.442 12.958 6.054 72.400 16.694 14.210 6.760
69.450 15.463 12.979 6.065 72.450 16.715 14.231 6.772
69.500 15.483 13.000 6.077 72.500 16.735 14.252 6.783
69.550 15.505 13.020 6.089 72.550 16.757 14.272 6.796
69.600 15.525 13.042 6.101 72.600 16.777 14.294 6.809
69.650 15.547 13.062 6.112 72.650 16.799 14.314 6.822
69.700 15.567 13.083 6.124 72.700 16.819 14.335 6.835
69.750 15.588 13.104 6.136 72.750 16.840 14.356 6.848
69.800 15.609 13.125 6.148 72.800 16.861 14.377 6.860
69.850 15.630 13.146 6.159 72.850 16.882 14.397 6.873
69.900 15.650 13.167 6.171 72.900 16.902 14.419 6.886
69.950 15.672 13.187 6.183 72.950 16.924 14.439 6.899
70.000 15.692 13.209 6.195 73.000 16.944 14.461 6.912
70.050 15.714 13.229 6.207 73.050 16.965 14.481 6.925
70.100 15.734 13.250 6.218 73.100 16.986 14.502 6.937
70.150 15.755 13.271 6.230 73.150 17.007 14.523 6.950
70.200 15.776 13.292 6.242 73.200 17.027 14.544 6.963
70.250 15.797 13.312 6.254 73.250 17.049 14.564 6.976
70.300 15.817 13.334 6.265 73.300 17.069 14.586 6.989
70.350 15.839 13.354 6.277 73.350 17.091 14.606 7.002
70.400 15.859 13.376 6.289 73.400 17.111 14.627 7.014
70.450 15.880 13.396 6.301 73.450 17.132 14.648 7.027
70.500 15.901 13.417 6.313 73.500 17.153 14.669 7.040
70.550 15.922 13.438 6.324 73.550 17.174 14.690 7.053
70.600 15.943 13.459 6.336 73.600 17.194 14.711 7.066
70.650 15.964 13.479 6.348 73.650 17.216 14.731 7.079
70.700 15.984 13.501 6.360 73.700 17.236 14.753 7.091
70.750 16.006 13.521 6.371 73.750 17.258 14.773 7.104
70.800 16.026 13.542 6.383 73.800 17.278 14.794 7.117
70.850 16.047 13.563 6.395 73.850 17.299 14.815 7.130
70.900 16.068 13.584 6.407 73.900 17.320 14.836 7.143
70.950 16.089 13.605 6.418 73.950 17.341 14.856 7.156
71.000 16.109 13.626 6.430 74.000 17.361 14.878 7.169
71.050 16.131 13.646 6.442 74.050 17.383 14.898 7.181
71.100 16.151 13.668 6.454 74.100 17.403 14.920 7.194
71.150 16.173 13.688 6.466 74.150 17.424 14.940 7.207
71.200 16.193 13.709 6.477 74.200 17.445 14.961 7.220
71.250 16.214 13.730 6.489 74.250 17.466 14.982 7.233
71.300 16.235 13.751 6.501 74.300 17.487 15.003 7.246
71.350 16.256 13.771 6.513 74.350 17.508 15.023 7.258




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
74.400 17.528 15.045 7.271 77.400 18.780 16.297 8.049
74.450 17.550 15.065 7.284 77.450 18.802 16.317 8.063
74.500 17.570 15.087 7.297 77.500 18.822 16.338 8.077
74.550 17.591 15.107 7.310 77.550 18.843 16.359 8.091
74.600 17.612 15.128 7.323 77.600 18.864 16.380 8.105
74.650 17.633 15.149 7.335 77.650 18.885 16.400 8.119
74.700 17.653 15.170 7.348 77.700 18.905 16.422 8.133
74.750 17.675 15.190 7.361 77.750 18.927 16.442 8.146
74.800 17.695 15.212 7.374 77.800 18.947 16.464 8.160
74.850 17.717 15.232 7.387 77.850 18.968 16.484 8.174
74.900 17.737 15.253 7.400 77.900 18.989 16.505 8.188
74.950 17.758 15.274 7.412 77.950 19.010 16.526 8.202
75.000 17.779 15.295 7.425 78.000 19.031 16.547 8.216
75.050 17.800 15.315 7.438 78.050 19.052 16.567 8.230
75.100 17.820 15.337 7.451 78.100 19.072 16.589 8.244
75.150 17.842 15.357 7.464 78.150 19.094 16.609 8.258
75.200 17.862 15.379 7.477 78.200 19.114 16.631 8.272
75.250 17.883 15.399 7.490 78.250 19.135 16.651 8.286
75.300 17.904 15.420 7.502 78.300 19.156 16.672 8.299
75.350 17.925 15.441 7.515 78.350 19.177 16.693 8.313
75.400 17.946 15.462 7.528 78.400 19.197 16.714 8.327
75.450 17.967 15.482 7.541 78.450 19.219 16.734 8.341
75.500 17.987 15.504 7.554 78.500 19.239 16.756 8.355
75.550 18.009 15.524 7.567 78.550 19.261 16.776 8.369
75.600 18.029 15.546 7.579 78.600 19.281 16.797 8.383
75.650 18.050 15.566 7.592 78.650 19.302 16.818 8.397
75.700 18.071 15.587 7.605 78.700 19.323 16.839 8.411
75.750 18.092 15.608 7.618 78.750 19.344 16.859 8.425
75.800 18.112 15.629 7.631 78.800 19.364 16.881 8.439
75.850 18.134 15.649 7.644 78.850 19.386 16.901 8.453
75.900 18.154 15.671 7.656 78.900 19.406 16.923 8.466
75.950 18.176 15.691 7.669 78.950 19.427 16.943 8.480
76.000 18.196 15.712 7.682 79.000 19.448 16.964 8.494
76.050 18.217 15.733 7.695 79.050 19.469 16.985 8.508
76.100 18.238 15.754 7.708 79.100 19.490 17.006 8.522
76.150 18.259 15.775 7.721 79.150 19.511 17.026 8.536
76.200 18.279 15.796 7.733 79.200 19.531 17.048 8.550
76.250 18.301 15.816 7.746 79.250 19.553 17.068 8.564
76.300 18.321 15.838 7.759 79.300 19.573 17.090 8.578
76.350 18.343 15.858 7.772 79.350 19.594 17.110 8.592
76.400 18.363 15.879 7.785 79.400 19.615 17.131 8.606
76.450 18.384 15.900 7.798 79.450 19.636 17.152 8.619
76.500 18.405 15.921 7.811 79.500 19.656 17.173 8.633
76.550 18.426 15.941 7.823 79.550 19.678 17.193 8.647
76.600 18.446 15.963 7.836 79.600 19.698 17.215 8.661
76.650 18.468 15.983 7.849 79.650 19.720 17.235 8.675
76.700 18.488 16.005 7.862 79.700 19.740 17.256 8.689
76.750 18.509 16.025 7.875 79.750 19.761 17.277 8.703
76.800 18.530 16.046 7.888 79.800 19.782 17.298 8.717
76.850 18.551 16.067 7.900 79.850 19.803 17.319 8.731
76.900 18.571 16.088 7.913 79.900 19.823 17.340 8.745
76.950 18.593 16.108 7.926 79.950 19.845 17.360 8.759
77.000 18.613 16.130 7.939 80.000 19.865 17.382 8.772
77.050 18.635 16.150 7.952 80.050 19.887 17.402 8.786
77.100 18.655 16.171 7.966 80.100 19.907 17.423 8.800
77.150 18.676 16.192 7.980 80.150 19.928 17.444 8.814
77.200 18.697 16.213 7.993 80.200 19.949 17.465 8.828
77.250 18.718 16.234 8.007 80.250 19.970 17.485 8.842
77.300 18.738 16.255 8.021 80.300 19.990 17.507 8.856
77.350 18.760 16.275 8.035 80.350 20.012 17.527 8.870




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
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JAHRESLOHN JAHRESLOHN
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auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
80.400 20.032 17.549 8.884 83.400 21.284 18.800 9.756
80.450 20.053 17.569 8.898 83.450 21.305 18.821 9.771
80.500 20.074 17.590 8.912 83.500 21.326 18.842 9.786
80.550 20.095 17.611 8.925 83.550 21.347 18.863 9.801
80.600 20.116 17.632 8.939 83.600 21.367 18.884 9.816
80.650 20.137 17.652 8.953 83.650 21.389 18.904 9.831
80.700 20.157 17.674 8.967 83.700 21.409 18.926 9.846
80.750 20.179 17.694 8.981 83.750 21.431 18.946 9.861
80.800 20.199 17.715 8.995 83.800 21.451 18.967 9.876
80.850 20.220 17.736 9.009 83.850 21.472 18.988 9.891
80.900 20.241 17.757 9.023 83.900 21.493 19.009 9.906
80.950 20.262 17.778 9.037 83.950 21.514 19.029 9.921
81.000 20.282 17.799 9.051 84.000 21.534 19.051 9.936
81.050 20.304 17.819 9.065 84.050 21.556 19.071 9.951
81.100 20.324 17.841 9.078 84.100 21.576 19.093 9.965
81.150 20.346 17.861 9.092 84.150 21.597 19.113 9.980
81.200 20.366 17.882 9.106 84.200 21.618 19.134 9.995
81.250 20.387 17.903 9.120 84.250 21.639 19.155 10.010
81.300 20.408 17.924 9.134 84.300 21.660 19.176 10.025
81.350 20.429 17.944 9.148 84.350 21.681 19.196 10.040
81.400 20.449 17.966 9.162 84.400 21.701 19.218 10.055
81.450 20.471 17.986 9.176 84.450 21.723 19.238 10.070
81.500 20.491 18.008 9.190 84.500 21.743 19.260 10.085
81.550 20.512 18.028 9.204 84.550 21.764 19.280 10.100
81.600 20.533 18.049 9.218 84.600 21.785 19.301 10.115
81.650 20.554 18.070 9.231 84.650 21.806 19.322 10.130
81.700 20.575 18.091 9.246 84.700 21.826 19.343 10.145
81.750 20.596 18.111 9.261 84.750 21.848 19.363 10.160
81.800 20.616 18.133 9.276 84.800 21.868 19.385 10.175
81.850 20.638 18.153 9.291 84.850 21.890 19.405 10.190
81.900 20.658 18.175 9.306 84.900 21.910 19.426 10.205
81.950 20.679 18.195 9.321 84.950 21.931 19.447 10.220
82.000 20.700 18.216 9.336 85.000 21.952 19.468 10.235
82.050 20.721 18.237 9.351 85.050 21.973 19.488 10.250
82.100 20.741 18.258 9.366 85.100 21.993 19.510 10.265
82.150 20.763 18.278 9.381 85.150 22.015 19.530 10.280
82.200 20.783 18.300 9.396 85.200 22.035 19.552 10.295
82.250 20.805 18.320 9.411 85.250 22.056 19.572 10.310
82.300 20.825 18.341 9.426 85.300 22.077 19.593 10.325
82.350 20.846 18.362 9.441 85.350 22.098 19.614 10.340
82.400 20.867 18.383 9.456 85.400 22.119 19.635 10.355
82.450 20.888 18.404 9.471 85.450 22.140 19.655 10.370
82.500 20.908 18.425 9.486 85.500 22.160 19.677 10.385
82.550 20.930 18.445 9.501 85.550 22.182 19.697 10.400
82.600 20.950 18.467 9.516 85.600 22.202 19.719 10.415
82.650 20.972 18.487 9.531 85.650 22.223 19.739 10.430
82.700 20.992 18.508 9.546 85.700 22.244 19.760 10.445
82.750 21.013 18.529 9.561 85.750 22.265 19.781 10.460
82.800 21.034 18.550 9.576 85.800 22.285 19.802 10.475
82.850 21.055 18.570 9.591 85.850 22.307 19.822 10.490
82.900 21.075 18.592 9.606 85.900 22.327 19.844 10.505
82.950 21.097 18.612 9.621 85.950 22.349 19.864 10.520
83.000 21.117 18.634 9.636 86.000 22.369 19.885 10.535
83.050 21.138 18.654 9.651 86.050 22.390 19.906 10.550
83.100 21.159 18.675 9.666 86.100 22.411 19.927 10.565
83.150 21.180 18.696 9.681 86.150 22.432 19.948 10.580
83.200 21.200 18.717 9.696 86.200 22.452 19.969 10.595
83.250 21.222 18.737 9.711 86.250 22.474 19.989 10.610
83.300 21.242 18.759 9.726 86.300 22.494 20.011 10.626
83.350 21.264 18.779 9.741 86.350 22.516 20.031 10.642
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2025 2025
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auf volle auf volle
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86.400 22.536 20.052 10.658 89.400 23.788 21.304 11.621
86.450 22.557 20.073 10.674 89.450 23.809 21.325 11.637
86.500 22.578 20.094 10.690 89.500 23.829 21.346 11.653
86.550 22.599 20.114 10.706 89.550 23.851 21.366 11.669
86.600 22.619 20.136 10.722 89.600 23.871 21.388 11.685
86.650 22.641 20.156 10.738 89.650 23.893 21.408 11.701
86.700 22.661 20.178 10.754 89.700 23.913 21.429 11.717
86.750 22.682 20.198 10.770 89.750 23.934 21.450 11.733
86.800 22.703 20.219 10.786 89.800 23.955 21.471 11.749
86.850 22.724 20.240 10.802 89.850 23.976 21.492 11.765
86.900 22.744 20.261 10.818 89.900 23.996 21.513 11.781
86.950 22.766 20.281 10.834 89.950 24.018 21.533 11.797
87.000 22.786 20.303 10.850 90.000 24.038 21.555 11.813
87.050 22.808 20.323 10.866 90.050 24.060 21.575 11.829
87.100 22.828 20.344 10.882 90.100 24.080 21.596 11.845
87.150 22.849 20.365 10.899 90.150 24.101 21.617 11.862
87.200 22.870 20.386 10.915 90.200 24.122 21.638 11.878
87.250 22.891 20.407 10.931 90.250 24.143 21.658 11.894
87.300 22.911 20.428 10.947 90.300 24.163 21.680 11.910
87.350 22.933 20.448 10.963 90.350 24.185 21.700 11.926
87.400 22.953 20.470 10.979 90.400 24.205 21.722 11.942
87.450 22.975 20.490 10.995 90.450 24.226 21.742 11.958
87.500 22.995 20.511 11.011 90.500 24.247 21.763 11.974
87.550 23.016 20.532 11.027 90.550 24.268 21.784 11.990
87.600 23.037 20.553 11.043 90.600 24.289 21.805 12.006
87.650 23.058 20.573 11.059 90.650 24.310 21.825 12.022
87.700 23.078 20.595 11.075 90.700 24.330 21.847 12.038
87.750 23.100 20.615 11.091 90.750 24.352 21.867 12.054
87.800 23.120 20.637 11.107 90.800 24.372 21.888 12.070
87.850 23.141 20.657 11.123 90.850 24.393 21.909 12.086
87.900 23.162 20.678 11.139 90.900 24.414 21.930 12.103
87.950 23.183 20.699 11.155 90.950 24.435 21.951 12.120
88.000 23.204 20.720 11.171 91.000 24.455 21.972 12.138
88.050 23.225 20.740 11.187 91.050 24.477 21.992 12.155
88.100 23.245 20.762 11.203 91.100 24.497 22.014 12.172
88.150 23.267 20.782 11.220 91.150 24.519 22.034 12.189
88.200 23.287 20.804 11.236 91.200 24.539 22.055 12.206
88.250 23.308 20.824 11.252 91.250 24.560 22.076 12.223
88.300 23.329 20.845 11.268 91.300 24.581 22.097 12.240
88.350 23.350 20.866 11.284 91.350 24.602 22.117 12.257
88.400 23.370 20.887 11.300 91.400 24.622 22.139 12.275
88.450 23.392 20.907 11.316 91.450 24.644 22.159 12.292
88.500 23.412 20.929 11.332 91.500 24.664 22.181 12.309
88.550 23.434 20.949 11.348 91.550 24.685 22.201 12.326
88.600 23.454 20.970 11.364 91.600 24.706 22.222 12.343
88.650 23.475 20.991 11.380 91.650 24.727 22.243 12.360
88.700 23.496 21.012 11.396 91.700 24.748 22.264 12.377
88.750 23.517 21.032 11.412 91.750 24.769 22.284 12.394
88.800 23.537 21.054 11.428 91.800 24.789 22.306 12.412
88.850 23.559 21.074 11.444 91.850 24.811 22.326 12.429
88.900 23.579 21.096 11.460 91.900 24.831 22.348 12.446
88.950 23.600 21.116 11.476 91.950 24.852 22.368 12.463
89.000 23.621 21.137 11.492 92.000 24.873 22.389 12.480
89.050 23.642 21.158 11.508 92.050 24.894 22.410 12.497
89.100 23.663 21.179 11.524 92.100 24.914 22.431 12.514
89.150 23.684 21.199 11.541 92.150 24.936 22.451 12.531
89.200 23.704 21.221 11.557 92.200 24.956 22.473 12.548
89.250 23.726 21.241 11.573 92.250 24.978 22.493 12.566
89.300 23.746 21.263 11.589 92.300 24.998 22.514 12.583
89.350 23.767 21.283 11.605 92.350 25.019 22.535 12.600
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92.400 25.040 22.556 12.617 95.400 26.292 23.808 13.644
92.450 25.061 22.5717 12.634 95.450 26.313 23.828 13.661
92.500 25.081 22.598 12.651 95.500 26.333 23.850 13.679
92.550 25.103 22.618 12.668 95.550 26.355 23.870 13.698
92.600 25.123 22.640 12.685 95.600 26.375 23.892 13.716
92.650 25.145 22.660 12.703 95.650 26.396 23.912 13.734
92.700 25.165 22.681 12.720 95.700 26.417 23.933 13.752
92.750 25.186 22.702 12.737 95.750 26.438 23.954 13.770
92.800 25.207 22.723 12.754 95.800 26.458 23.975 13.789
92.850 25.228 22.743 12.771 95.850 26.480 23.995 13.807
92.900 25.248 22.765 12.788 95.900 26.500 24.017 13.825
92.950 25.270 22.785 12.805 95.950 26.522 24.037 13.843
93.000 25.290 22.807 12.822 96.000 26.542 24.058 13.861
93.050 25.311 22.827 12.840 96.050 26.563 24.079 13.880
93.100 25.332 22.848 12.857 96.100 26.584 24.100 13.898
93.150 25.353 22.869 12.874 96.150 26.605 24.121 13.916
93.200 25.373 22.890 12.891 96.200 26.625 24.142 13.934
93.250 25.395 22.910 12.908 96.250 26.647 24.162 13.952
93.300 25.415 22.932 12.925 96.300 26.667 24.184 13.970
93.350 25.437 22.952 12.942 96.350 26.689 24.204 13.989
93.400 25.457 22.973 12.959 96.400 26.709 24.225 14.007
93.450 25.478 22.994 12.976 96.450 26.730 24.246 14.025
93.500 25.499 23.015 12.994 96.500 26.751 24.267 14.043
93.550 25.520 23.036 13.011 96.550 26.772 24.287 14.061
93.600 25.540 23.057 13.028 96.600 26.792 24.309 14.080
93.650 25.562 23.077 13.045 96.650 26.814 24.329 14.098
93.700 25.582 23.099 13.062 96.700 26.834 24.351 14.116
93.750 25.604 23.119 13.079 96.750 26.855 24.371 14.134
93.800 25.624 23.140 13.096 96.800 26.876 24.392 14.152
93.850 25.645 23.161 13.113 96.850 26.897 24.413 14.171
93.900 25.666 23.182 13.131 96.900 26.917 24.434 14.189
93.950 25.687 23.202 13.148 96.950 26.939 24.454 14.207
94.000 25.707 23.224 13.165 97.000 26.959 24.476 14.225
94.050 25.729 23.244 13.182 97.050 26.981 24.496 14.243
94.100 25.749 23.266 13.199 97.100 27.001 24.517 14.262
94.150 25.770 23.286 13.216 97.150 27.022 24.538 14.280
94.200 25.791 23.307 13.233 97.200 27.043 24.559 14.298
94.250 25.812 23.328 13.250 97.250 27.064 24.580 14.316
94.300 25.833 23.349 13.268 97.300 27.084 24.601 14.334
94.350 25.854 23.369 13.285 97.350 27.106 24.621 14.352
94.400 25.874 23.391 13.302 97.400 27.126 24.643 14.371
94.450 25.896 23.411 13.319 97.450 27.148 24.663 14.389
94.500 25.916 23.433 13.336 97.500 27.168 24.684 14.407
94.550 25.937 23.453 13.353 97.550 27.189 24.705 14.425
94.600 25.958 23.474 13.370 97.600 27.210 24.726 14.443
94.650 25.979 23.495 13.387 97.650 27.231 24.746 14.462
94.700 25.999 23.516 13.404 97.700 27.251 24.768 14.480
94.750 26.021 23.536 13.422 97.750 27.273 24.788 14.498
94.800 26.041 23.558 13.439 97.800 27.293 24.810 14.516
94.850 26.063 23.578 13.456 97.850 27.314 24.830 14.534
94.900 26.083 23.599 13.473 97.900 27.335 24.851 14.553
94.950 26.104 23.620 13.490 97.950 27.356 24.872 14.571
95.000 26.125 23.641 13.507 98.000 27.377 24.893 14.589
95.050 26.146 23.661 13.524 98.050 27.398 24.913 14.607
95.100 26.166 23.683 13.541 98.100 27.418 24.935 14.625
95.150 26.188 23.703 13.559 98.150 27.440 24.955 14.644
95.200 26.208 23.725 13.576 98.200 27.460 24.977 14.662
95.250 26.229 23.745 13.593 98.250 27.481 24.997 14.680
95.300 26.250 23.766 13.610 98.300 27.502 25.018 14.698
95.350 26.271 23.787 13.627 98.350 27.523 25.039 14.716




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
98.400 27.543 25.060 14.734 101.400 28.795 26.312 15.856
98.450 27.565 25.080 14.753 101.450 28.817 26.332 15.875
98.500 27.585 25.102 14.771 101.500 28.837 26.354 15.894
98.550 27.607 25.122 14.789 101.550 28.858 26.374 15.914
98.600 27.627 25.143 14.807 101.600 28.879 26.395 15.933
98.650 27.648 25.164 14.825 101.650 28.900 26.416 15.952
98.700 27.669 25.185 14.844 101.700 28.921 26.437 15.971
98.750 27.690 25.205 14.862 101.750 28.942 26.457 15.991
98.800 27.710 25.227 14.880 101.800 28.962 26.479 16.010
98.850 27.732 25.247 14.898 101.850 28.984 26.499 16.029
98.900 27.752 25.269 14.916 101.900 29.004 26.521 16.048
98.950 27.773 25.289 14.935 101.950 29.025 26.541 16.068
99.000 27.794 25.310 14.953 102.000 29.046 26.562 16.087
99.050 27.815 25.331 14.971 102.050 29.067 26.583 16.106
99.100 27.836 25.352 14.989 102.100 29.087 26.604 16.125
99.150 27.857 25.372 15.007 102.150 29.109 26.624 16.145
99.200 27.8717 25.394 15.026 102.200 29.129 26.646 16.164
99.250 27.899 25.414 15.044 102.250 29.151 26.666 16.183
99.300 27.919 25.436 15.062 102.300 29.171 26.687 16.203
99.350 27.940 25.456 15.080 102.350 29.192 26.708 16.222
99.400 27.961 25.4717 15.098 102.400 29.213 26.729 16.241
99.450 27.982 25.498 15.116 102.450 29.234 26.750 16.260
99.500 28.002 25.519 15.135 102.500 29.254 26.771 16.280
99.550 28.024 25.539 15.153 102.550 29.276 26.791 16.299
99.600 28.044 25.561 15.171 102.600 29.296 26.813 16.318
99.650 28.066 25.581 15.189 102.650 29.318 26.833 16.337
99.700 28.086 25.602 15.207 102.700 29.338 26.854 16.357
99.750 28.107 25.623 15.226 102.750 29.359 26.875 16.376
99.800 28.128 25.644 15.244 102.800 29.380 26.896 16.395
99.850 28.149 25.665 15.262 102.850 29.401 26.916 16.414
99.900 28.169 25.686 15.280 102.900 29.421 26.938 16.434
99.950 28.191 25.706 15.298 102.950 29.443 26.958 16.453
100.000 28.211 25.728 15.317 103.000 29.463 26.980 16.472
100.050 28.233 25.748 15.336 103.050 29.484 27.000 16.491
100.100 28.253 25.769 15.355 103.100 29.505 27.021 16.511
100.150 28.274 25.790 15.374 103.150 29.526 27.042 16.530
100.200 28.295 25.811 15.394 103.200 29.546 27.063 16.549
100.250 28.316 25.831 15.413 103.250 29.568 27.083 16.568
100.300 28.336 25.853 15.432 103.300 29.588 27.105 16.588
100.350 28.358 25.873 15.451 103.350 29.610 27.125 16.607
100.400 28.378 25.895 15.471 103.400 29.630 27.146 16.626
100.450 28.399 25.915 15.490 103.450 29.651 27.167 16.645
100.500 28.420 25.936 15.509 103.500 29.672 27.188 16.665
100.550 28.441 25.957 15.528 103.550 29.693 27.209 16.684
100.600 28.462 25.978 15.548 103.600 29.713 27.230 16.703
100.650 28.483 25.998 15.567 103.650 29.735 27.250 16.723
100.700 28.503 26.020 15.586 103.700 29.755 27.272 16.742
100.750 28.525 26.040 15.605 103.750 29.777 27.292 16.761
100.800 28.545 26.061 15.625 103.800 29.797 27.313 16.780
100.850 28.566 26.082 15.644 103.850 29.818 27.334 16.800
100.900 28.587 26.103 15.663 103.900 29.839 27.355 16.819
100.950 28.608 26.124 15.682 103.950 29.860 27.375 16.838
101.000 28.628 26.145 15.702 104.000 29.880 27.397 16.857
101.050 28.650 26.165 15.721 104.050 29.902 27.417 16.877
101.100 28.670 26.187 15.740 104.100 29.922 27.439 16.896
101.150 28.692 26.207 15.760 104.150 29.943 27.459 16.915
101.200 28.712 26.228 15.779 104.200 29.964 27.480 16.934
101.250 28.733 26.249 15.798 104.250 29.985 27.501 16.954
101.300 28.754 26.270 15.817 104.300 30.006 27.522 16.973
101.350 28.775 26.290 15.837 104.350 30.027 27.542 16.992




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
104.400 30.047 27.564 17.011 107.400 31.299 28.816 18.227
104.450 30.069 27.584 17.031 107.450 31.321 28.836 18.247
104.500 30.089 27.606 17.050 107.500 31.341 28.857 18.268
104.550 30.110 27.626 17.069 107.550 31.362 28.878 18.288
104.600 30.131 27.647 17.088 107.600 31.383 28.899 18.308
104.650 30.152 27.668 17.109 107.650 31.404 28.919 18.329
104.700 30.172 27.689 17.129 107.700 31.424 28.941 18.349
104.750 30.194 27.709 17.149 107.750 31.446 28.961 18.369
104.800 30.214 27.731 17.170 107.800 31.466 28.983 18.390
104.850 30.236 27.751 17.190 107.850 31.487 29.003 18.410
104.900 30.256 27.772 17.210 107.900 31.508 29.024 18.430
104.950 30.277 27.793 17.231 107.950 31.529 29.045 18.451
105.000 30.298 27.814 17.251 108.000 31.550 29.066 18.471
105.050 30.319 27.834 17.271 108.050 31.571 29.086 18.491
105.100 30.339 27.856 17.292 108.100 31.591 29.108 18.512
105.150 30.361 27.876 17.312 108.150 31.613 29.128 18.532
105.200 30.381 27.898 17.332 108.200 31.633 29.150 18.552
105.250 30.402 27.918 17.353 108.250 31.654 29.170 18.573
105.300 30.423 27.939 17.373 108.300 31.675 29.191 18.593
105.350 30.444 27.960 17.393 108.350 31.696 29.212 18.613
105.400 30.465 27.981 17.414 108.400 31.716 29.233 18.634
105.450 30.486 28.001 17.434 108.450 31.738 29.253 18.654
105.500 30.506 28.023 17.454 108.500 31.758 29.275 18.674
105.550 30.528 28.043 17.475 108.550 31.780 29.295 18.695
105.600 30.548 28.065 17.495 108.600 31.800 29.316 18.715
105.650 30.569 28.085 17.515 108.650 31.821 29.337 18.735
105.700 30.590 28.106 17.536 108.700 31.842 29.358 18.756
105.750 30.611 28.127 17.556 108.750 31.863 29.378 18.776
105.800 30.631 28.148 17.576 108.800 31.883 29.400 18.796
105.850 30.653 28.168 17.597 108.850 31.905 29.420 18.817
105.900 30.673 28.190 17.617 108.900 31.925 29.442 18.837
105.950 30.695 28.210 17.637 108.950 31.946 29.462 18.857
106.000 30.715 28.231 17.658 109.000 31.967 29.483 18.878
106.050 30.736 28.252 17.678 109.050 31.988 29.504 18.898
106.100 30.757 28.273 17.698 109.100 32.009 29.525 18.918
106.150 30.778 28.294 17.719 109.150 32.030 29.545 18.939
106.200 30.798 28.315 17.739 109.200 32.050 29.567 18.959
106.250 30.820 28.335 17.759 109.250 32.072 29.587 18.979
106.300 30.840 28.357 17.780 109.300 32.092 29.609 19.001
106.350 30.862 28.3717 17.800 109.350 32.113 29.629 19.021
106.400 30.882 28.398 17.820 109.400 32.134 29.650 19.042
106.450 30.903 28.419 17.841 109.450 32.155 29.671 19.063
106.500 30.924 28.440 17.861 109.500 32.175 29.692 19.084
106.550 30.945 28.460 17.881 109.550 32.197 29.712 19.104
106.600 30.965 28.482 17.902 109.600 32.217 29.734 19.126
106.650 30.987 28.502 17.922 109.650 32.239 29.754 19.146
106.700 31.007 28.524 17.942 109.700 32.259 29.775 19.167
106.750 31.028 28.544 17.963 109.750 32.280 29.796 19.188
106.800 31.049 28.565 17.983 109.800 32.301 29.817 19.209
106.850 31.070 28.586 18.003 109.850 32.322 29.838 19.230
106.900 31.090 28.607 18.024 109.900 32.342 29.859 19.251
106.950 31.112 28.627 18.044 109.950 32.364 29.879 19.271
107.000 31.132 28.649 18.064 110.000 32.384 29.901 19.293
107.050 31.154 28.669 18.085 110.050 32.406 29.921 19.313
107.100 31.174 28.690 18.105 110.100 32.426 29.942 19.334
107.150 31.195 28.711 18.125 110.150 32.447 29.963 19.355
107.200 31.216 28.732 18.146 110.200 32.468 29.984 19.376
107.250 31.237 28.753 18.166 110.250 32.489 30.004 19.396
107.300 31.257 28.774 18.186 110.300 32.509 30.026 19.418
107.350 31.279 28.794 18.207 110.350 32.531 30.046 19.438




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
110.400 32.551 30.068 19.460 113.400 33.803 31.319 20.711
110.450 32.572 30.088 19.480 113.450 33.824 31.340 20.732
110.500 32.593 30.109 19.501 113.500 33.845 31.361 20.753
110.550 32.614 30.130 19.522 113.550 33.866 31.382 20.774
110.600 32.635 30.151 19.543 113.600 33.886 31.403 20.795
110.650 32.656 30.171 19.563 113.650 33.908 31.423 20.815
110.700 32.676 30.193 19.585 113.700 33.928 31.445 20.837
110.750 32.698 30.213 19.605 113.750 33.950 31.465 20.857
110.800 32.718 30.234 19.627 113.800 33.970 31.486 20.878
110.850 32.739 30.255 19.647 113.850 33.991 31.507 20.899
110.900 32.760 30.276 19.668 113.900 34.012 31.528 20.920
110.950 32.781 30.297 19.689 113.950 34.033 31.548 20.940
111.000 32.801 30.318 19.710 114.000 34.053 31.570 20.962
111.050 32.823 30.338 19.730 114.050 34.075 31.590 20.982
111.100 32.843 30.360 19.752 114.100 34.095 31.612 21.004
111.150 32.865 30.380 19.772 114.150 34.116 31.632 21.024
111.200 32.885 30.401 19.793 114.200 34.137 31.653 21.045
111.250 32.906 30.422 19.814 114.250 34.158 31.674 21.066
111.300 32.927 30.443 19.835 114.300 34.179 31.695 21.087
111.350 32.948 30.463 19.855 114.350 34.200 31.715 21.107
111.400 32.968 30.485 19.877 114.400 34.220 31.737 21.129
111.450 32.990 30.505 19.897 114.450 34.242 31.757 21.149
111.500 33.010 30.527 19.919 114.500 34.262 31.779 21.171
111.550 33.031 30.547 19.939 114.550 34.283 31.799 21.191
111.600 33.052 30.568 19.960 114.600 34.304 31.820 21.212
111.650 33.073 30.589 19.981 114.650 34.325 31.841 21.233
111.700 33.094 30.610 20.002 114.700 34.345 31.862 21.254
111.750 33.115 30.630 20.022 114.750 34.367 31.882 21.274
111.800 33.135 30.652 20.044 114.800 34.387 31.904 21.296
111.850 33.157 30.672 20.064 114.850 34.409 31.924 21.316
111.900 33.177 30.694 20.086 114.900 34.429 31.945 21.337
111.950 33.198 30.714 20.106 114.950 34.450 31.966 21.358
112.000 33.219 30.735 20.127 115.000 34.471 31.987 21.379
112.050 33.240 30.756 20.148 115.050 34.492 32.007 21.400
112.100 33.260 30.777 20.169 115.100 34.512 32.029 21.421
112.150 33.282 30.797 20.189 115.150 34.534 32.049 21.441
112.200 33.302 30.819 20.211 115.200 34.554 32.071 21.463
112.250 33.324 30.839 20.231 115.250 34.575 32.091 21.483
112.300 33.344 30.860 20.252 115.300 34.596 32.112 21.504
112.350 33.365 30.881 20.273 115.350 34.617 32.133 21.525
112.400 33.386 30.902 20.294 115.400 34.638 32.154 21.546
112.450 33.407 30.923 20.315 115.450 34.659 32.174 21.566
112.500 33.427 30.944 20.336 115.500 34.679 32.196 21.588
112.550 33.449 30.964 20.356 115.550 34.701 32.216 21.608
112.600 33.469 30.986 20.378 115.600 34.721 32.238 21.630
112.650 33.491 31.006 20.398 115.650 34.742 32.258 21.650
112.700 33.511 31.027 20.419 115.700 34.763 32.279 21.671
112.750 33.532 31.048 20.440 115.750 34.784 32.300 21.692
112.800 33.553 31.069 20.461 115.800 34.804 32.321 21.713
112.850 33.574 31.089 20.481 115.850 34.826 32.341 21.733
112.900 33.594 31.111 20.503 115.900 34.846 32.363 21.755
112.950 33.616 31.131 20.523 115.950 34.868 32.383 21.775
113.000 33.636 31.153 20.545 116.000 34.888 32.404 21.796
113.050 33.657 31.173 20.565 116.050 34.909 32.425 21.817
113.100 33.678 31.194 20.586 116.100 34.930 32.446 21.838
113.150 33.699 31.215 20.607 116.150 34.951 32.467 21.859
113.200 33.719 31.236 20.628 116.200 34.971 32.488 21.880
113.250 33.741 31.256 20.648 116.250 34.993 32.508 21.900
113.300 33.761 31.278 20.670 116.300 35.013 32.530 21.922
113.350 33.783 31.298 20.690 116.350 35.035 32.550 21.942




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdét en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
116.400 35.055 32.571 21.963 119.400 36.317 33.833 23.215
116.450 35.076 32.592 21.984 119.450 36.339 33.854 23.236
116.500 35.097 32.613 22.005 119.500 36.360 33.876 23.257
116.550 35.118 32.633 22.025 119.550 36.382 33.897 23.2717
116.600 35.138 32.655 22.047 119.600 36.403 33.919 23.299
116.650 35.160 32.675 22.067 119.650 36.424 33.940 23.319
116.700 35.180 32.697 22.089 119.700 36.446 33.961 23.340
116.750 35.201 32.717 22.109 119.750 36.467 33.983 23.361
116.800 35.222 32.738 22.130 119.800 36.489 34.004 23.382
116.850 35.243 32.759 22.151 119.850 36.510 34.026 23.403
116.900 35.263 32.780 22.172 119.900 36.531 34.047 23.424
116.950 35.285 32.800 22.192 119.950 36.553 34.068 23.444
117.000 35.305 32.822 22.214 120.000 36.574 34.090 23.466
117.050 35.327 32.842 22.234 120.050 36.596 34.111 23.486
117.100 35.347 32.863 22.256 120.100 36.617 34.133 23.507
117.150 35.368 32.884 22.276 120.150 36.638 34.154 23.528
117.200 35.389 32.905 22.297 120.200 36.660 34.175 23.549
117.250 35.410 32.926 22.318 120.250 36.681 34.197 23.569
117.300 35.430 32.947 22.339 120.300 36.703 34.218 23.591
117.350 35.452 32.967 22.359 120.350 36.724 34.240 23.611
117.400 35.472 32.989 22.381 120.400 36.745 34.261 23.633
117.450 35.494 33.009 22.401 120.450 36.767 34.282 23.653
117.500 35.514 33.030 22.422 120.500 36.788 34.304 23.674
117.550 35.535 33.051 22.443 120.550 36.810 34.325 23.695
117.600 35.556 33.072 22.464 120.600 36.831 34.347 23.716
117.650 35.577 33.092 22.484 120.650 36.852 34.368 23.736
117.700 35.597 33.114 22.506 120.700 36.874 34.389 23.758
117.750 35.619 33.134 22.526 120.750 36.895 34.411 23.778
117.800 35.639 33.156 22.548 120.800 36.917 34.432 23.800
117.850 35.660 33.176 22.568 120.850 36.938 34.454 23.820
117.900 35.681 33.197 22.589 120.900 36.959 34.475 23.841
117.950 35.702 33.218 22.610 120.950 36.981 34.496 23.862
118.000 35.723 33.239 22.631 121.000 37.002 34.518 23.883
118.050 35.744 33.259 22.651 121.050 37.024 34.539 23.903
118.100 35.764 33.281 22.673 121.100 37.045 34.561 23.925
118.150 35.786 33.301 22.693 121.150 37.066 34.582 23.945
118.200 35.806 33.323 22.715 121.200 37.088 34.603 23.966
118.250 35.827 33.343 22.735 121.250 37.109 34.625 23.987
118.300 35.848 33.364 22.756 121.300 37.131 34.646 24.008
118.350 35.869 33.385 22.7717 121.350 37.152 34.668 24.028
118.400 35.889 33.406 22.798 121.400 37.173 34.689 24.050
118.450 35.911 33.426 22.818 121.450 37.195 34.710 24.070
118.500 35.932 33.448 22.840 121.500 37.216 34.732 24.092
118.550 35.954 33.469 22.860 121.550 37.238 34.753 24.112
118.600 35.975 33.491 22.881 121.600 37.259 34.775 24.133
118.650 35.996 33.512 22.902 121.650 37.280 34.796 24.154
118.700 36.018 33.533 22.923 121.700 37.302 34.817 24.175
118.750 36.039 33.555 22.944 121.750 37.323 34.839 24.195
118.800 36.061 33.576 22.965 121.800 37.345 34.860 24.217
118.850 36.082 33.598 22.985 121.850 37.366 34.882 24.237
118.900 36.103 33.619 23.007 121.900 37.387 34.903 24.259
118.950 36.125 33.640 23.027 121.950 37.409 34.924 24.279
119.000 36.146 33.662 23.048 122.000 37.430 34.946 24.300
119.050 36.168 33.683 23.069 122.050 37.452 34.967 24.321
119.100 36.189 33.705 23.090 122.100 37.473 34.989 24.342
119.150 36.210 33.726 23.110 122.150 37.494 35.010 24.362
119.200 36.232 33.747 23.132 122.200 37.516 35.031 24.384
119.250 36.253 33.769 23.152 122.250 37.537 35.053 24.404
119.300 36.275 33.790 23.174 122.300 37.559 35.074 24.425
119.350 36.296 33.812 23.194 122.350 37.580 35.096 24 .446




Baréme de 1'impdt annuel sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
annuel Steuerabzug in EUR annuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESLOHN JAHRESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
122.400 37.601 35.117 24 .467 123.400 38.029 35.545 24.884
122.450 37.623 35.138 24.488 123.450 38.051 35.566 24.905
122.500 37.644 35.160 24.509 123.500 38.072 35.588 24.926
122.550 37.666 35.181 24.529 123.550 38.094 35.609 24.947
122.600 37.687 35.203 24 .551 123.600 38.115 35.631 24.968
122.650 37.708 35.224 24.571 123.650 38.136 35.652 24.988
122.700 37.730 35.245 24.592 123.700 38.158 35.673 25.010
122.750 37.751 35.267 24.613 123.750 38.179 35.695 25.030
122.800 37.773 35.288 24.634 123.800 38.201 35.716 25.051
122.850 37.794 35.310 24.654 123.850 38.222 35.738 25.072
122.900 37.815 35.331 24.676 123.900 38.243 35.759 25.093
122.950 37.837 35.352 24.696 123.950 38.265 35.780 25.113
123.000 37.858 35.374 24.718 124.000 38.286 35.802 25.135
123.050 37.880 35.395 24.738 124.050 38.308 35.823 25.155
123.100 37.901 35.417 24.759 124.100 38.329 35.845 25.177
123.150 37.922 35.438 24.780 124.150 38.350 35.866 25.197
123.200 37.944 35.459 24.801 124.200 38.372 35.887 25.218
123.250 37.965 35.481 24.821 124.250 38.393 35.909 25.239
123.300 37.987 35.502 24.843 124.300 38.415 35.930 25.260
123.350 38.008 35.524 24.863 124.350 38.436 35.952 25.280

Formule de I'impo6t pour les salaires annuels égaux ou supérieurs a 124.400,00 euros.

Salaire annuel (R)

124.400,00 4 177.150,00

0,40 *R-13.818,00

Formules de la retenue d'imp6t pour les
classes d'impot
1 1a
0,40 *R-16.139,46

Salaire annuel (R)

124.400,00 4 235.900,00

R = Salaire annuel (arrondi au multiple inférieur de 50 euros)

Formules de la
retenue d'imp6t pour
la classe d'impdt 2

0,39 * R - 24.868,80

177.200,00 & 235.850,00

0,41 *R-15.589,80

0,41*R-17.911,26

235.950,00 a 353.300,00

0,40 * R - 27.228,00

235.900,00 et plus

0,42 *R-17.948,70

0,42 *R-20.270,16

353.350,00 a 470.750,00
470.800,00 et plus

0,41 *R-30.761,40
0,42 * R - 35.469,00

1) Le montant du salaire annuel est arrondi au multiple inférieur de 50 euros.

2) Pour un salaire annuel inférieur ou égal a 151.020,00 € en classes 1 et 1a et 301.020,00 € en classe 2 le montant de
I'impdt est calculé par application de la formule, puis arrondi au multiple inférieur de 1 € et multiplié ensuite par 1,07.

3) La cote d'impdt définitive est arrondie au multiple inférieur de 1 €.

Formule de la contribution au fonds pour I'emploi pour les salaires annuels supérieurs a
151.020,00 € (classes 1 et 1a) respectivement 301.020,00 € (classe 2)

Salaire annuel

Formules de la contribution au fonds pour I'emploi pour les classes d'impdt

151.050,00 et plus

1
0,09 *1-931,80

1a
0,09 * | - 885,36

301.050,00 et plus

2

0,09 *1-1.863,60

1) I = Imp6t calculé arrondi au multiple inférieur de 1 €.

2) La contribution au fonds pour I'emploi est arrondie au multiple inférieur de 1 €.

Calcul en ligne : voir sous www.impotsdirects.public.lu (rubrique Barémes)




BAREME DE LA RETENUE
MENSUELLE
SUR LES SALAIRES

applicable aux salaires ordinaires alloués au titre des

périodes de paie prenant fin aprées le 31 décembre 2024



Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A (nach unten 1A
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
1.200,0 1,0 0,0 0,0 1.500,0 28,0 0,0 0,0
1.205,0 1,4 0,0 0,0 1.505,0 28,5 0,0 0,0
1.210,0 1,9 0,0 0,0 1.510,0 28,9 0,0 0,0
1.215,0 2,3 0,0 0,0 1.515,0 29,5 0,0 0,0
1.220,0 2,7 0,0 0,0 1.520,0 29,9 0,0 0,0
1.225,0 3,2 0,0 0,0 1.525,0 30,4 0,0 0,0
1.230,0 3,6 0,0 0,0 1.530,0 30,9 0,0 0,0
1.235,0 4,0 0,0 0,0 1.535,0 31,4 0,0 0,0
1.240,0 4,4 0,0 0,0 1.540,0 31,8 0,0 0,0
1.245,0 4,9 0,0 0,0 1.545,0 32,4 0,0 0,0
1.250,0 5,3 0,0 0,0 1.550,0 32,8 0,0 0,0
1.255,0 5,7 0,0 0,0 1.555,0 33,3 0,0 0,0
1.260,0 6,2 0,0 0,0 1.560,0 33,9 0,0 0,0
1.265,0 6,6 0,0 0,0 1.565,0 34,4 0,0 0,0
1.270,0 7,0 0,0 0,0 1.570,0 34,9 0,0 0,0
1.275,0 7,4 0,0 0,0 1.575,0 35,5 0,0 0,0
1.280,0 7,9 0,0 0,0 1.580,0 36,0 0,0 0,0
1.285,0 8,3 0,0 0,0 1.585,0 36,5 0,0 0,0
1.290,0 8,7 0,0 0,0 1.590,0 37,1 0,0 0,0
1.295,0 9,2 0,0 0,0 1.595,0 37,6 0,0 0,0
1.300,0 9,6 0,0 0,0 1.600,0 38,1 0,0 0,0
1.305,0 10,0 0,0 0,0 1.605,0 38,7 0,0 0,0
1.310,0 10,4 0,0 0,0 1.610,0 39,2 0,0 0,0
1.315,0 10,9 0,0 0,0 1.615,0 39,8 0,0 0,0
1.320,0 11,3 0,0 0,0 1.620,0 40,3 0,0 0,0
1.325,0 11,7 0,0 0,0 1.625,0 40,8 0,0 0,0
1.330,0 12,1 0,0 0,0 1.630,0 41,4 0,0 0,0
1.335,0 12,6 0,0 0,0 1.635,0 41,9 0,0 0,0
1.340,0 13,0 0,0 0,0 1.640,0 42,4 0,0 0,0
1.345,0 13,4 0,0 0,0 1.645,0 43,0 0,0 0,0
1.350,0 13,9 0,0 0,0 1.650,0 43,5 0,0 0,0
1.355,0 14,3 0,0 0,0 1.655,0 44,0 0,0 0,0
1.360,0 14,7 0,0 0,0 1.660,0 44,6 0,0 0,0
1.365,0 15,1 0,0 0,0 1.665,0 45,1 0,0 0,0
1.370,0 15,6 0,0 0,0 1.670,0 45,6 0,0 0,0
1.375,0 16,0 0,0 0,0 1.675,0 46,2 0,0 0,0
1.380,0 16,4 0,0 0,0 1.680,0 46,7 0,0 0,0
1.385,0 17,0 0,0 0,0 1.685,0 47,2 0,0 0,0
1.390,0 17,4 0,0 0,0 1.690,0 47,8 0,0 0,0
1.395,0 17,9 0,0 0,0 1.695,0 48,3 0,0 0,0
1.400,0 18,4 0,0 0,0 1.700,0 48,8 0,0 0,0
1.405,0 18,9 0,0 0,0 1.705,0 49,4 0,0 0,0
1.410,0 19,3 0,0 0,0 1.710,0 49,9 0,0 0,0
1.415,0 19,9 0,0 0,0 1.715,0 50,5 0,0 0,0
1.420,0 20,3 0,0 0,0 1.720,0 51,0 0,0 0,0
1.425,0 20,8 0,0 0,0 1.725,0 51,5 0,0 0,0
1.430,0 21,2 0,0 0,0 1.730,0 52,1 0,0 0,0
1.435,0 21,8 0,0 0,0 1.735,0 52,6 0,0 0,0
1.440,0 22,2 0,0 0,0 1.740,0 53,1 0,0 0,0
1.445,0 22,7 0,0 0,0 1.745,0 53,8 0,0 0,0
1.450,0 23,2 0,0 0,0 1.750,0 54,3 0,0 0,0
1.455,0 23,7 0,0 0,0 1.755,0 54,9 0,0 0,0
1.460,0 24,1 0,0 0,0 1.760,0 55,5 0,0 0,0
1.465,0 24,7 0,0 0,0 1.765,0 56,1 0,0 0,0
1.470,0 25,1 0,0 0,0 1.770,0 56,7 0,0 0,0
1.475,0 25,6 0,0 0,0 1.775,0 57,3 0,0 0,0
1.480,0 26,1 0,0 0,0 1.780,0 57,8 0,0 0,0
1.485,0 26,6 0,0 0,0 1.785,0 58,5 0,0 0,0
1.490,0 27,0 0,0 0,0 1.790,0 59,0 0,0 0,0
1.495,0 27,6 0,0 0,0 1.795,0 59,7 0,0 0,0




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A (nach unten 1 1A
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
1.800,0 60,2 0,0 0,0 2.100,0 97,4 0,0 0,0
1.805,0 60,8 0,0 0,0 2.105,0 98,1 0,0 0,0
1.810,0 61,4 0,0 0,0 2.110,0 98,8 0,0 0,0
1.815,0 62,0 0,0 0,0 2.115,0 99,6 0,0 0,0
1.820,0 62,5 0,0 0,0 2.120,0 100,3 0,0 0,0
1.825,0 63,2 0,0 0,0 2.125,0 101,1 0,0 0,0
1.830,0 63,7 0,0 0,0 2.130,0 101,8 0,0 0,0
1.835,0 64,4 0,0 0,0 2.135,0 102,6 0,0 0,0
1.840,0 64,9 0,0 0,0 2.140,0 103,3 0,0 0,0
1.845,0 65,5 0,0 0,0 2.145,0 104,1 0,0 0,0
1.850,0 66,1 0,0 0,0 2.150,0 104,8 0,0 0,0
1.855,0 66,7 0,0 0,0 2.155,0 105,6 0,0 0,0
1.860,0 67,3 0,0 0,0 2.160,0 106,3 0,0 0,0
1.865,0 67,9 0,0 0,0 2.165,0 107,1 0,0 0,0
1.870,0 68,4 0,0 0,0 2.170,0 107,8 0,0 0,0
1.875,0 69,1 0,0 0,0 2.175,0 108,6 0,0 0,0
1.880,0 69,6 0,0 0,0 2.180,0 109,3 0,0 0,0
1.885,0 70,2 0,0 0,0 2.185,0 110,1 0,0 0,0
1.890,0 70,8 0,0 0,0 2.190,0 110,8 0,0 0,0
1.895,0 71,4 0,0 0,0 2.195,0 111,6 0,0 0,0
1.900,0 72,0 0,0 0,0 2.200,0 112,3 0,0 0,0
1.905,0 72,6 0,0 0,0 2.205,0 113,0 0,0 0,0
1.910,0 73,1 0,0 0,0 2.210,0 113,8 0,0 0,0
1.915,0 73,8 0,0 0,0 2.215,0 114,5 0,0 0,0
1.920,0 74,3 0,0 0,0 2.220,0 115,3 0,0 0,0
1.925,0 75,0 0,0 0,0 2.225,0 116,0 0,0 0,0
1.930,0 75,6 0,0 0,0 2.230,0 116,8 0,0 0,0
1.935,0 76,2 0,0 0,0 2.235,0 117,5 0,0 0,0
1.940,0 76,9 0,0 0,0 2.240,0 118,3 0,0 0,0
1.945,0 77,5 0,0 0,0 2.245,0 119,0 0,0 0,0
1.950,0 78,2 0,0 0,0 2.250,0 119,8 0,0 0,0
1.955,0 78,8 0,0 0,0 2.255,0 120,5 0,0 0,0
1.960,0 79,5 0,0 0,0 2.260,0 121,3 0,0 0,0
1.965,0 80,1 0,0 0,0 2.265,0 122,0 0,0 0,0
1.970,0 80,7 0,0 0,0 2.270,0 122,8 0,0 0,0
1.975,0 81,4 0,0 0,0 2.275,0 123,5 0,0 0,0
1.980,0 82,0 0,0 0,0 2.280,0 124,3 0,0 0,0
1.985,0 82,7 0,0 0,0 2.285,0 125,0 0,0 0,0
1.990,0 83,3 0,0 0,0 2.290,0 125,8 0,0 0,0
1.995,0 83,9 0,0 0,0 2.295,0 126,5 0,0 0,0
2.000,0 84,6 0,0 0,0 2.300,0 127,3 1,0 0,0
2.005,0 85,2 0,0 0,0 2.305,0 128,1 1,6 1,2
2.010,0 85,9 0,0 0,0 2.310,0 129,0 2,1 1,7
2.015,0 86,5 0,0 0,0 2.315,0 129,8 2,6 2,1
2.020,0 87,2 0,0 0,0 2.320,0 130,7 3,2 2,5
2.025,0 87,8 0,0 0,0 2.325,0 131,6 3,7 2,9
2.030,0 88,4 0,0 0,0 2.330,0 132,4 4,2 3,4
2.035,0 89,1 0,0 0,0 2.335,0 133,3 4,8 3,8
2.040,0 89,7 0,0 0,0 2.340,0 134,1 5,3 4,2
2.045,0 90,4 0,0 0,0 2.345,0 135,0 5,8 4,7
2.050,0 91,0 0,0 0,0 2.350,0 135,8 6,4 5,1
2.055,0 91,6 0,0 0,0 2.355,0 136,7 6,9 5,5
2.060,0 92,3 0,0 0,0 2.360,0 137,6 7,4 5,9
2.065,0 92,9 0,0 0,0 2.365,0 138,4 8,0 6,4
2.070,0 93,6 0,0 0,0 2.370,0 139,3 8,5 6,8
2.075,0 94,2 0,0 0,0 2.375,0 140,1 9,0 7,2
2.080,0 94,9 0,0 0,0 2.380,0 141,0 9,6 7,7
2.085,0 95,5 0,0 0,0 2.385,0 141,8 10,1 8,1
2.090,0 96,1 0,0 0,0 2.390,0 142,7 10,7 8,5
2.095,0 96,8 0,0 0,0 2.395,0 143,5 11,2 8,9




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
2.400,0 144,4 11,7 9,4 2.700,0 200,7 48,8 35,5
2.405,0 145,3 12,3 9,8 2.705,0 201,8 49,5 35,9
2.410,0 146,1 12,8 10,2 2.710,0 202,8 50,1 36,4
2.415,0 147,0 13,3 10,7 2.715,0 203,9 50,9 36,9
2.420,0 147,8 13,9 11,1 2.720,0 205,0 51,5 37,4
2.425,0 148,7 14,4 11,5 2.725,0 206,0 52,2 37,8
2.430,0 149,5 14,9 11,9 2.730,0 207,1 52,8 38,4
2.435,0 150,4 15,5 12,4 2.735,0 208,2 53,6 38,8
2.440,0 151,2 16,0 12,8 2.740,0 209,2 54,3 39,3
2.445,0 152,1 16,6 13,2 2.745,0 210,3 55,1 39,8
2.450,0 153,0 17,2 13,6 2.750,0 211,4 55,8 40,3
2.455,0 153,8 17,8 14,1 2.755,0 212,5 56,6 40,7
2.460,0 154,7 18,4 14,5 2.760,0 213,5 57,3 41,3
2.465,0 155,5 19,0 14,9 2.765,0 214,6 57,9 41,7
2.470,0 156,4 19,6 15,4 2.770,0 215,7 58,7 42,2
2.475,0 157,2 20,2 15,8 2.775,0 216,7 59,4 42,6
2.480,0 158,1 20,8 16,2 2.780,0 217,8 60,2 43,2
2.485,0 159,0 21,5 16,6 2.785,0 218,9 60,9 43,6
2.490,0 159,8 22,0 17,1 2.790,0 219,9 61,7 44,1
2.495,0 160,8 22,6 17,5 2.795,0 221,0 62,4 44,6
2.500,0 161,7 23,2 17,9 2.800,0 222,1 63,2 45,1
2.505,0 162,7 23,8 18,4 2.805,0 223,2 63,8 45,5
2.510,0 163,7 24,5 18,8 2.810,0 224,2 64,6 46,1
2.515,0 164,6 25,0 19,2 2.815,0 225,3 65,3 46,5
2.520,0 165,6 25,6 19,6 2.820,0 226,4 66,1 47,0
2.525,0 166,5 26,3 20,1 2.825,0 227,4 66,8 47,5
2.530,0 167,5 26,8 20,5 2.830,0 228,5 67,6 48,0
2.535,0 168,5 27,4 20,9 2.835,0 229,6 68,3 48,4
2.540,0 169,4 28,0 21,4 2.840,0 230,6 69,1 49,0
2.545,0 170,4 28,6 21,8 2.845,0 231,7 69,7 49,4
2.550,0 171,4 29,3 22,2 2.850,0 232,8 70,5 49,9
2.555,0 172,3 29,8 22,6 2.855,0 233,9 71,2 50,3
2.560,0 173,3 30,4 23,1 2.860,0 234,9 72,0 50,9
2.565,0 174,3 31,1 23,5 2.865,0 236,0 72,7 51,3
2.570,0 175,2 31,6 23,9 2.870,0 237,1 73,5 51,8
2.575,0 176,2 32,3 24,3 2.875,0 238,2 74,2 52,3
2.580,0 177,1 32,8 24,8 2.880,0 239,4 75,0 52,8
2.585,0 178,1 33,4 25,2 2.885,0 240,6 75,7 53,2
2.590,0 179,1 34,1 25,6 2.890,0 241,8 76,6 53,8
2.595,0 180,0 34,8 26,1 2.895,0 242,9 77,3 54,2
2.600,0 181,0 35,5 26,5 2.900,0 244,1 78,2 54,7
2.605,0 182,0 36,1 26,9 2.905,0 245,3 78,9 55,2
2.610,0 182,9 36,8 27,3 2.910,0 246,5 79,8 55,7
2.615,0 183,9 37,5 27,8 2.915,0 247,17 80,5 56,1
2.620,0 184,8 38,1 28,2 2.920,0 248,8 81,4 56,7
2.625,0 185,8 38,8 28,6 2.925,0 250,0 82,1 57,1
2.630,0 186,8 39,4 29,1 2.930,0 251,2 83,0 57,6
2.635,0 187,17 40,2 29,5 2.935,0 252,4 83,7 58,1
2.640,0 188,7 40,8 29,9 2.940,0 253,5 84,6 58,6
2.645,0 189,7 41,5 30,3 2.945,0 254,7 85,3 59,0
2.650,0 190,6 42,1 30,8 2.950,0 255,9 86,2 59,5
2.655,0 191,6 42,9 31,2 2.955,0 257,1 86,9 60,0
2.660,0 192,6 43,5 31,6 2.960,0 258,2 87,8 60,5
2.665,0 193,5 44,1 32,1 2.965,0 259,4 88,5 60,9
2.670,0 194,5 44,8 32,6 2.970,0 260,6 89,4 61,5
2.675,0 195,4 45,5 33,0 2.975,0 261,8 90,2 61,9
2.680,0 196,4 46,2 33,5 2.980,0 263,0 91,0 62,4
2.685,0 197,5 46,8 34,0 2.985,0 264,1 91,8 62,9
2.690,0 198,5 47,5 34,5 2.990,0 265,3 92,6 63,4
2.695,0 199,6 48,2 34,9 2.995,0 266,5 93,4 63,8




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
3.000,0 267,17 94,2 64,4 3.300,0 344,4 153,0 96,1
3.005,0 268,8 95,0 64,8 3.305,0 345,8 154,0 96,7
3.010,0 270,0 95,8 65,3 3.310,0 347,2 155,1 97,2
3.015,0 271,2 96,6 65,8 3.315,0 348,6 156,2 97,7
3.020,0 272 ,4 97,4 66,3 3.320,0 349,9 157,2 98,3
3.025,0 273,5 98,2 66,7 3.325,0 351,3 158,3 98,8
3.030,0 274,17 99,1 67,3 3.330,0 352,7 159,4 99,4
3.035,0 275,9 100,1 67,8 3.335,0 354,1 160,6 99,9
3.040,0 277,1 101,1 68,3 3.340,0 355,5 161,7 100,4
3.045,0 278,3 101,9 68,9 3.345,0 356,9 163,0 101,0
3.050,0 279,4 102,9 69,4 3.350,0 358,3 164,2 101,5
3.055,0 280,6 103,8 69,9 3.355,0 359,7 165,4 102,0
3.060,0 281,8 104,8 70,5 3.360,0 361,1 166,5 102,6
3.065,0 283,1 105,7 71,0 3.365,0 362,5 167,8 103,1
3.070,0 284 ,4 106,6 71,5 3.370,0 363,9 169,0 103,6
3.075,0 285,6 107,6 72,1 3.375,0 365,2 170,2 104,2
3.080,0 286,9 108,6 72,6 3.380,0 366,6 171,4 104,7
3.085,0 288,2 109,4 73,1 3.385,0 368,0 172,6 105,2
3.090,0 289,5 110,4 73,7 3.390,0 369,4 173,8 105,8
3.095,0 290,8 111,3 74,2 3.395,0 370,8 175,0 106,4
3.100,0 292,1 112,3 74,7 3.400,0 372,2 176,2 107,0
3.105,0 293,3 113,2 75,3 3.405,0 373,6 177,5 107,6
3.110,0 294,6 114,1 75,8 3.410,0 375,0 178,6 108,1
3.115,0 295,9 115,1 76,3 3.415,0 376,4 179,8 108,8
3.120,0 297,2 116,0 76,9 3.420,0 377,8 181,0 109,3
3.125,0 298,5 116,9 77,4 3.425,0 379,2 182,3 109,9
3.130,0 299,8 117,9 78,0 3.430,0 380,5 183,5 110,5
3.135,0 301,0 118,8 78,5 3.435,0 381,9 184,6 111,1
3.140,0 302,3 119,8 79,0 3.440,0 383,3 185,8 111,7
3.145,0 303,6 120,6 79,6 3.445,0 384,7 187,1 112,3
3.150,0 304,9 121,6 80,1 3.450,0 386,2 188,3 112,8
3.155,0 306,2 122,6 80,6 3.455,0 387,17 189,4 113,5
3.160,0 307,5 123,5 81,2 3.460,0 389,2 190,6 114,0
3.165,0 308,8 124,4 81,7 3.465,0 390,7 191,9 114,7
3.170,0 310,0 125,4 82,2 3.470,0 392,2 193,1 115,2
3.175,0 311,3 126,3 82,8 3.475,0 393,7 194,3 115,8
3.180,0 312,6 127,3 83,3 3.480,0 395,2 195,4 116,4
3.185,0 313,9 128,4 83,8 3.485,0 396,7 196,7 117,0
3.190,0 315,2 129,4 84,4 3.490,0 398,2 198,0 117,5
3.195,0 316,5 130,5 84,9 3.495,0 399,7 199,4 118,2
3.200,0 317,17 131,6 85,4 3.500,0 401,2 200,7 118,7
3.205,0 319,0 132,6 86,0 3.505,0 402,7 202,1 119,4
3.210,0 320,3 133,7 86,5 3.510,0 404,2 203,4 119,9
3.215,0 321,6 134,8 87,0 3.515,0 405,7 204,7 120,5
3.220,0 322,9 135,8 87,6 3.520,0 407,2 206,0 121,1
3.225,0 324,2 136,9 88,1 3.525,0 408,7 207,4 121,7
3.230,0 325,4 138,0 88,7 3.530,0 410,2 208,7 122,3
3.235,0 326,7 139,1 89,2 3.535,0 411,7 210,1 122,9
3.240,0 328,0 140,1 89,7 3.540,0 413,2 211,4 123,4
3.245,0 329,3 141,2 90,3 3.545,0 414,7 212,8 124,1
3.250,0 330,6 142,3 90,8 3.550,0 416,2 214,1 124,6
3.255,0 331,9 143,3 91,3 3.555,0 417,17 215,4 125,2
3.260,0 333,3 144,4 91,9 3.560,0 419,2 216,7 125,8
3.265,0 334,6 145,5 92,4 3.565,0 420,7 218,1 126,4
3.270,0 336,0 146,5 92,9 3.570,0 422,2 219,4 127,0
3.275,0 337,4 147,6 93,5 3.575,0 423,17 220,8 127,6
3.280,0 338,8 148,7 94,0 3.580,0 425,2 222,1 128,1
3.285,0 340,2 149,8 94,5 3.585,0 426,17 223,5 128,8
3.290,0 341,6 150,8 95,1 3.590,0 428,2 224,8 129,3
3.295,0 343,0 151,9 95,6 3.595,0 429,7 226,1 130,0
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3.600,0 431,2 227,4 130,5 3.900,0 528,2 317,7 167,3
3.605,0 432,17 228,8 131,1 3.905,0 529,9 319,3 167,9
3.610,0 434,2 230,1 131,7 3.910,0 531,6 321,0 168,6
3.615,0 435,17 231,5 132,3 3.915,0 533,3 322,6 169,2
3.620,0 437,2 232,8 132,8 3.920,0 535,1 324,2 169,9
3.625,0 438,17 234,2 133,5 3.925,0 536,8 325,8 170,5
3.630,0 440,1 235,5 134,0 3.930,0 538,5 327,4 171,2
3.635,0 441,6 236,8 134,7 3.935,0 540,2 329,0 171,8
3.640,0 443,3 238,2 135,2 3.940,0 541,9 330,6 172,4
3.645,0 444,9 239,7 135,8 3.945,0 543,6 332,2 173,1
3.650,0 446,5 241,2 136,4 3.950,0 545,3 333,9 173,7
3.655,0 448,1 242,6 137,0 3.955,0 547,0 335,7 174,4
3.660,0 449,7 244,1 137,6 3.960,0 548,8 337,4 175,0
3.665,0 451,3 245,6 138,2 3.965,0 550,5 339,1 175,6
3.670,0 452,9 247,1 138,7 3.970,0 552,2 340,9 176,3
3.675,0 454,5 248,5 139,4 3.975,0 553,9 342,7 176,9
3.680,0 456,1 250,0 139,9 3.980,0 555,6 344,4 177,6
3.685,0 457,17 251,5 140,5 3.985,0 557,3 346,1 178,2
3.690,0 459,3 253,0 141,1 3.990,0 559,0 347,8 178,9
3.695,0 460,9 254 ,4 141,7 3.995,0 560,7 349,6 179,5
3.700,0 462,5 255,9 142,3 4.000,0 562,4 351,3 180,1
3.705,0 464,1 257,4 142,9 4.005,0 564,2 353,1 180,8
3.710,0 465,17 258,9 143,4 4.010,0 565,9 354,8 181,4
3.715,0 467,3 260,3 144,1 4.015,0 567,6 356,6 182,1
3.720,0 468,9 261,8 144,6 4.020,0 569,3 358,3 182,7
3.725,0 470,5 263,3 145,3 4.025,0 571,1 360,0 183,3
3.730,0 472,1 264,8 145,8 4.030,0 572,9 361,7 184,0
3.735,0 473,17 266,2 146,4 4.035,0 574,8 363,5 184,6
3.740,0 475 ,4 267,17 147,0 4.040,0 576,6 365,2 185,3
3.745,0 477,0 269,2 147,6 4.045,0 578,4 367,0 185,9
3.750,0 478,6 270,17 148,1 4.050,0 580,2 368,7 186,6
3.755,0 480,2 272,1 148,8 4.055,0 582,0 370,5 187,2
3.760,0 481,8 273,5 149,3 4.060,0 583,8 372,2 187,8
3.765,0 483,4 275,0 150,0 4.065,0 585,7 373,9 188,5
3.770,0 485,0 276,5 150,6 4.070,0 587,5 375,6 189,1
3.775,0 486,6 277,9 151,2 4.075,0 589,3 377,4 189,8
3.780,0 488,2 279,4 151,9 4.080,0 591,1 379,2 190,4
3.785,0 489,8 280,9 152,5 4.085,0 592,9 380,9 191,1
3.790,0 491,4 282,4 153,2 4.090,0 594,8 382,6 191,7
3.795,0 493,0 284,0 153,8 4.095,0 596,6 384,4 192,3
3.800,0 494,6 285,6 154,5 4.100,0 598,4 386,2 193,0
3.805,0 496,2 287,2 155,1 4.105,0 600,2 388,0 193,6
3.810,0 497,8 288,9 155,7 4.110,0 602,0 390,0 194,3
3.815,0 499,4 290,5 156,4 4.115,0 603,9 391,8 194,9
3.820,0 501,0 292,1 157,0 4.120,0 605,7 393,7 195,5
3.825,0 502,6 293,7 157,17 4.125,0 607,5 395,5 196,2
3.830,0 504,2 295,3 158,3 4.130,0 609,3 397,5 196,9
3.835,0 506,0 296,9 159,0 4.135,0 611,1 399,3 197,7
3.840,0 507,17 298,5 159,6 4.140,0 613,0 401,2 198,4
3.845,0 509,4 300,1 160,2 4.145,0 614,8 403,0 199,2
3.850,0 511,1 301,7 160,9 4.150,0 616,6 404,9 199,9
3.855,0 512,8 303,3 161,5 4.155,0 618,4 406,8 200,7
3.860,0 514,5 304,9 162,2 4.160,0 620,2 408,7 201,4
3.865,0 516,2 306,5 162,8 4.165,0 622,0 410,5 202,2
3.870,0 517,9 308,1 163,4 4.170,0 623,9 412,4 202,9
3.875,0 519,6 309,7 164,1 4.175,0 625,7 414,3 203,7
3.880,0 521,4 311,3 164,7 4.180,0 627,5 416,2 204,4
3.885,0 523,1 312,9 165,4 4.185,0 629,3 418,0 205,2
3.890,0 524,8 314,5 166,0 4.190,0 631,1 419,9 205,9
3.895,0 526,5 316,1 166,7 4.195,0 633,0 421,7 206,7
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4.200,0 634,8 423,17 207,4 4.500,0 752,3 544,3 252,4
4.205,0 636,6 425,5 208,2 4.505,0 754,3 546,4 253,1
4.210,0 638,4 427 ,4 208,9 4.510,0 756,3 548,4 253,9
4.215,0 640,3 429,2 209,7 4.515,0 758,4 550,6 254,7
4.220,0 642,3 431,2 210,4 4.520,0 760,4 552,6 255,6
4.225,0 644 ,2 433,0 211,2 4.525,0 762,4 554,17 256,4
4.230,0 646,1 434,9 211,9 4.530,0 764,5 556,8 257,3
4.235,0 648,0 436,7 212,7 4.535,0 766,5 558,9 258,1
4.240,0 650,0 438,17 213,4 4.540,0 768,5 561,0 259,0
4.245,0 651,9 440,5 214,2 4.545,0 770,6 563,1 259,9
4.250,0 653,8 442,4 214,9 4.550,0 772,6 565,1 260,7
4.255,0 655,8 444 ,4 215,7 4.555,0 774,6 567,3 261,6
4.260,0 657,17 446,5 216,4 4.560,0 776,17 569,3 262,4
4.265,0 659,6 448,4 217,2 4.565,0 778,17 571,4 263,3
4.270,0 661,5 450,4 217,9 4.570,0 780,7 573,5 264,1
4.275,0 663,5 452,5 218,7 4.575,0 782,8 575,6 265,0
4.280,0 665,4 454,5 219,4 4.580,0 784,8 577,6 265,8
4.285,0 667,3 456,4 220,2 4.585,0 786,8 579,8 266,7
4.290,0 669,2 458,4 220,9 4.590,0 788,9 581,8 267,6
4.295,0 671,2 460,5 221,17 4.595,0 790,9 584,0 268,4
4.300,0 673,1 462,5 222 ,4 4.600,0 793,0 586,0 269,3
4.305,0 675,0 464,4 223,2 4.605,0 795,1 588,1 270,1
4.310,0 676,9 466,5 223,9 4.610,0 797,2 590,2 271,0
4.315,0 678,9 468,5 224,17 4.615,0 799,2 592,3 271,8
4.320,0 680,8 470,5 225,4 4.620,0 801,4 594,3 272,17
4.325,0 682,7 472,5 226,1 4.625,0 803,4 596,5 273,5
4.330,0 684,6 474,5 226,9 4.630,0 805,6 598,5 274 ,4
4.335,0 686, 6 476,5 227,6 4.635,0 807,6 600,6 275,3
4.340,0 688,5 478,6 228,4 4.640,0 809,7 602,7 276,1
4.345,0 690,4 480,5 229,1 4.645,0 811,8 604,8 277,0
4.350,0 692,3 482,5 229,9 4.650,0 813,9 606,9 277,8
4.355,0 694,3 484,6 230,6 4.655,0 815,9 609,0 278,17
4.360,0 696,2 486,6 231,4 4.660,0 818,1 611,0 279,5
4.365,0 698,1 488,5 232,1 4.665,0 820,1 613,2 280,4
4.370,0 700,1 490,5 232,9 4.670,0 822,2 615,2 281,3
4.375,0 702,0 492,6 233,6 4.675,0 824,3 617,3 282,1
4.380,0 703,9 494,6 234,4 4.680,0 826,4 619,4 283,0
4.385,0 705,8 496,5 235,1 4.685,0 828,5 621,5 283,8
4.390,0 707,8 498,6 235,9 4.690,0 830,6 623,5 284,17
4.395,0 709,7 500,6 236,6 4.695,0 832,6 625,7 285,5
4.400,0 711,6 502,6 237,4 4.700,0 834,8 627,7 286,4
4.405,0 713,6 504,7 238,1 4.705,0 836,8 629,9 287,2
4.410,0 715,17 506,7 238,9 4.710,0 838,9 631,9 288,1
4.415,0 717,17 508,8 239,6 4.715,0 841,0 634,0 289,0
4.420,0 719,7 510,9 240,4 4.720,0 843,1 636,1 289,8
4.425,0 721,8 513,0 241,1 4.725,0 845,1 638,2 290,7
4.430,0 723,8 515,0 241,9 4.730,0 847,3 640,2 291,5
4.435,0 725,8 517,2 242,6 4.735,0 849,3 642 ,4 292,4
4.440,0 727,9 519,2 243,4 4.740,0 851,5 644 ,4 293,2
4.445,0 729,9 521,4 244,1 4.745,0 853,5 646,6 294,1
4.450,0 731,9 523,4 244,9 4.750,0 855,6 648,6 294,9
4.455,0 734,0 525,5 245,6 4.755,0 857,17 650,7 295,8
4.460,0 736,0 527,6 246,4 4.760,0 859,8 652,8 296,7
4.465,0 738,0 529,7 247,1 4.765,0 861,8 654,9 297,5
4.470,0 740,1 531,7 247,9 4.770,0 864,0 656,9 298,4
4.475,0 742,1 533,9 248,6 4.775,0 866,0 659,1 299,2
4.480,0 744,1 535,9 249,4 4.780,0 868,1 661,1 300,1
4.485,0 746,2 538,1 250,1 4.785,0 870,2 663,2 300,9
4.490,0 748,2 540,1 250,9 4.790,0 872,3 665,3 301,8
4.495,0 750,2 542,2 251,6 4.795,0 874,4 667,4 302,7
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4.800,0 876,5 669,4 303,5 5.100,0 1.001,7 794,6 359,3
4.805,0 878,5 671,6 304,4 5.105,0 1.003,7 796,8 360,2
4.810,0 880,7 673,6 305,2 5.110,0 1.005,9 798,8 361,2
4.815,0 882,17 675,8 306,1 5.115,0 1.007,9 801,0 362,1
4.820,0 884,8 677,8 306,9 5.120,0 1.010,0 803,0 363,1
4.825,0 886,9 679,9 307,8 5.125,0 1.012,1 805,1 364,1
4.830,0 889,0 682,0 308,6 5.130,0 1.014,2 807,2 365,0
4.835,0 891,0 684,1 309,5 5.135,0 1.016,2 809,3 366,0
4.840,0 893,2 686,1 310,4 5.140,0 1.018,4 811,3 367,0
4.845,0 895,2 688,3 311,2 5.145,0 1.020,4 813,5 367,9
4.850,0 897,4 690,3 312,1 5.150,0 1.022,5 815,5 368,9
4.855,0 899,4 692,5 312,9 5.155,0 1.024,6 817,6 369,8
4.860,0 901,5 694 ,5 313,8 5.160,0 1.026,7 819,7 370,8
4.865,0 903,6 696,6 314,6 5.165,0 1.028,8 821,8 371,8
4.870,0 905,7 698,7 315,5 5.170,0 1.030,9 823,9 372,7
4.875,0 907,7 700,8 316,3 5.175,0 1.032,9 826,0 373,17
4.880,0 909,9 702,8 317,2 5.180,0 1.035,1 828,0 374,7
4.885,0 911,9 705,0 318,1 5.185,0 1.037,1 830,2 375,6
4.890,0 914,1 707,0 318,9 5.190,0 1.039,2 832,2 376,6
4.895,0 916,1 709,1 319,8 5.195,0 1.041,3 834,3 377,6
4.900,0 918,2 711,2 320,7 5.200,0 1.043,4 836,4 378,5
4.905,0 920,3 713,3 321,7 5.205,0 1.045,4 838,5 379,5
4.910,0 922,4 715,4 322,7 5.210,0 1.047,6 840,5 380,4
4.915,0 924,4 717,5 323,6 5.215,0 1.049,6 842,17 381,4
4.920,0 926,6 719,5 324,6 5.220,0 1.051,8 844,7 382,4
4.925,0 928,6 721,17 325,6 5.225,0 1.053,8 846,9 383,3
4.930,0 930,7 723,17 326,5 5.230,0 1.055,9 848,9 384,3
4.935,0 932,8 725,8 327,5 5.235,0 1.058,0 851,0 385,3
4.940,0 934,9 727,9 328,4 5.240,0 1.060,1 853,1 386,2
4.945,0 936,9 730,0 329,4 5.245,0 1.062,1 855,2 387,2
4.950,0 939,1 732,0 330,4 5.250,0 1.064,3 857,2 388,1
4.955,0 941,1 734,2 331,3 5.255,0 1.066,3 859,4 389,1
4.960,0 943,3 736,2 332,3 5.260,0 1.068,5 861,4 390,1
4.965,0 945,3 738,4 333,3 5.265,0 1.070,5 863,5 391,0
4.970,0 947 ,4 740,4 334,2 5.270,0 1.072,6 865,6 392,0
4.975,0 949,5 742,5 335,2 5.275,0 1.074,7 867,17 393,0
4.980,0 951,6 744,6 336,1 5.280,0 1.076,8 869,8 394,0
4.985,0 953,6 746,7 337,1 5.285,0 1.078,8 871,9 395,1
4.990,0 955,8 748,17 338,1 5.290,0 1.081,0 873,9 396,2
4.995,0 957,8 750,9 339,0 5.295,0 1.083,0 876,1 397,2
5.000,0 960,0 752,9 340,0 5.300,0 1.085,1 878,1 398,3
5.005,0 962,0 755,0 341,0 5.305,0 1.087,2 880,2 399,4
5.010,0 964,1 757,1 341,9 5.310,0 1.089,3 882,3 400,5
5.015,0 966,2 759,2 342,9 5.315,0 1.091,4 884,4 401,5
5.020,0 968,3 761,3 343,8 5.320,0 1.093,5 886,4 402,6
5.025,0 970,3 763,4 344,8 5.325,0 1.095,5 888,6 403,7
5.030,0 972,5 765,4 345,8 5.330,0 1.097,7 890,6 404,7
5.035,0 974,5 767,6 346,7 5.335,0 1.099,7 892,8 405,8
5.040,0 976,6 769,6 347,17 5.340,0 1.101,8 894,8 406,9
5.045,0 978,7 771,17 348,7 5.345,0 1.103,9 896,9 407,9
5.050,0 980,8 773,8 349,6 5.350,0 1.106,0 899,0 409,0
5.055,0 982,9 775,9 350,6 5.355,0 1.108,0 901,1 410,1
5.060,0 985,0 777,9 351,6 5.360,0 1.110,2 903,1 411,2
5.065,0 987,0 780,1 352,5 5.365,0 1.112,2 905,3 412,2
5.070,0 989,2 782,1 353,5 5.370,0 1.114,4 907,3 413,3
5.075,0 991,2 784,3 354,4 5.375,0 1.116,4 909,5 414,4
5.080,0 993,3 786,3 355,4 5.380,0 1.118,5 911,5 415,4
5.085,0 995,4 788,4 356,4 5.385,0 1.120,6 913,6 416,5
5.090,0 997,5 790,5 357,3 5.390,0 1.122,7 915,7 417,6
5.095,0 999,5 792,6 358,3 5.395,0 1.124,7 917,8 418,6
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5.400,0 1.126,9 919,8 419,7 5.700,0 1.252,1 1.045,0 484,9
5.405,0 1.128,9 922,0 420,8 5.705,0 1.254,1 1.047,2 486,1
5.410,0 1.131,0 924,0 421,9 5.710,0 1.256,2 1.049,2 487,2
5.415,0 1.133,1 926,1 422,9 5.715,0 1.258,3 1.051,3 488,4
5.420,0 1.135,2 928,2 424,0 5.720,0 1.260,4 1.053,4 489,6
5.425,0 1.137,3 930,3 425,1 5.725,0 1.262,4 1.055,5 490,8
5.430,0 1.139,4 932,3 426,1 5.730,0 1.264,6 1.057,5 491,9
5.435,0 1.141,4 934,5 427,2 5.735,0 1.266,6 1.059,7 493,1
5.440,0 1.143,6 936,5 428,3 5.740,0 1.268,8 1.061,7 494,3
5.445,0 1.145,6 938,7 429,3 5.745,0 1.270,8 1.063,9 495,5
5.450,0 1.147,7 940,7 430,4 5.750,0 1.272,9 1.065,9 496,6
5.455,0 1.149,8 942,8 431,5 5.755,0 1.275,0 1.068,0 497,8
5.460,0 1.151,9 944,9 432,6 5.760,0 1.277,1 1.070,1 499,0
5.465,0 1.153,9 947,0 433,6 5.765,0 1.279,1 1.072,2 500,2
5.470,0 1.156,1 949,0 434,7 5.770,0 1.281,3 1.074,2 501,4
5.475,0 1.158,1 951,2 435,8 5.775,0 1.283,3 1.076,4 502,5
5.480,0 1.160,3 953,2 436,8 5.780,0 1.285,4 1.078,4 503,7
5.485,0 1.162,3 955,4 437,9 5.785,0 1.287,5 1.080,5 504,9
5.490,0 1.164,4 957,4 439,0 5.790,0 1.289,6 1.082,6 506,1
5.495,0 1.166,5 959,5 440,0 5.795,0 1.291,7 1.084,7 507,2
5.500,0 1.168,6 961,6 441,1 5.800,0 1.293,8 1.086,7 508,4
5.505,0 1.170,6 963,7 442,2 5.805,0 1.295,8 1.088,9 509,6
5.510,0 1.172,8 965,7 443,3 5.810,0 1.298,0 1.090,9 510,8
5.515,0 1.174,8 967,9 444,3 5.815,0 1.300,0 1.093,1 511,9
5.520,0 1.177,0 969,9 445 ,4 5.820,0 1.302,1 1.095,1 513,1
5.525,0 1.179,0 972,0 446,5 5.825,0 1.304,2 1.097,2 514,3
5.530,0 1.181,1 974,1 447,5 5.830,0 1.306,3 1.099,3 515,5
5.535,0 1.183,2 976,2 448,6 5.835,0 1.308,3 1.101,4 516,7
5.540,0 1.185,3 978,3 449,7 5.840,0 1.310,5 1.103,4 517,8
5.545,0 1.187,3 980,4 450,7 5.845,0 1.312,5 1.105,6 519,0
5.550,0 1.189,5 982,4 451,8 5.850,0 1.314,7 1.107,6 520,2
5.555,0 1.191,5 984,6 452,9 5.855,0 1.316,7 1.109,8 521,4
5.560,0 1.193,6 986, 6 454,0 5.860,0 1.318,8 1.111,8 522,5
5.565,0 1.195,7 988,7 455,0 5.865,0 1.320,9 1.113,9 523,7
5.570,0 1.197,8 990,8 456,1 5.870,0 1.323,0 1.116,0 524,9
5.575,0 1.199,8 992,9 457,2 5.875,0 1.325,0 1.118,1 526,1
5.580,0 1.202,0 994,9 458,2 5.880,0 1.327,2 1.120,1 527,2
5.585,0 1.204,0 997,1 459,3 5.885,0 1.329,2 1.122,3 528,4
5.590,0 1.206,2 999,1 460,4 5.890,0 1.331,4 1.124,3 529,6
5.595,0 1.208,2 1.001,3 461,4 5.895,0 1.333,4 1.126,4 530,8
5.600,0 1.210,3 1.003,3 462,5 5.900,0 1.335,5 1.128,5 532,0
5.605,0 1.212,4 1.005,4 463,6 5.905,0 1.337,6 1.130,6 533,1
5.610,0 1.214,5 1.007,5 464,7 5.910,0 1.339,7 1.132,7 534,3
5.615,0 1.216,5 1.009,6 465,7 5.915,0 1.341,7 1.134,8 535,5
5.620,0 1.218,7 1.011,6 466,8 5.920,0 1.343,9 1.136,8 536,7
5.625,0 1.220,7 1.013,8 467,9 5.925,0 1.345,9 1.139,0 537,8
5.630,0 1.222,9 1.015,8 468,9 5.930,0 1.348,0 1.141,0 539,0
5.635,0 1.224,9 1.017,9 470,0 5.935,0 1.350,1 1.143,1 540,2
5.640,0 1.227,0 1.020,0 471,1 5.940,0 1.352,2 1.145,2 541,4
5.645,0 1.229,1 1.022,1 472,1 5.945,0 1.354,2 1.147,3 542,5
5.650,0 1.231,2 1.024,2 473,2 5.950,0 1.356,4 1.149,3 543,7
5.655,0 1.233,2 1.026,3 474,3 5.955,0 1.358,4 1.151,5 544,9
5.660,0 1.235,4 1.028,3 475,5 5.960,0 1.360,6 1.153,5 546,1
5.665,0 1.237,4 1.030,5 476,6 5.965,0 1.362,6 1.155,7 547,3
5.670,0 1.239,5 1.032,5 477,8 5.970,0 1.364,7 1.157,7 548,4
5.675,0 1.241,6 1.034,6 479,0 5.975,0 1.366,8 1.159,8 549,6
5.680,0 1.243,7 1.036,7 480,2 5.980,0 1.368,9 1.161,9 550,8
5.685,0 1.245,8 1.038,8 481,3 5.985,0 1.370,9 1.164,0 552,0
5.690,0 1.247,9 1.040,8 482,5 5.990,0 1.373,1 1.166,0 553,1
5.695,0 1.249,9 1.043,0 483,17 5.995,0 1.375,1 1.168,2 554,3




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
6.000,0 1.377,3 1.170,2 555,5 6.300,0 1.502,4 1.295,4 631,7
6.005,0 1.379,3 1.172,3 556,7 6.305,0 1.504,5 1.297,5 633,0
6.010,0 1.381,4 1.174,4 557,8 6.310,0 1.506,6 1.299,6 634,2
6.015,0 1.383,5 1.176,5 559,0 6.315,0 1.508,7 1.301,7 635,5
6.020,0 1.385,6 1.178,6 560,2 6.320,0 1.510,8 1.303,7 636,8
6.025,0 1.387,6 1.180,7 561,4 6.325,0 1.512,8 1.305,9 638,1
6.030,0 1.389,8 1.182,7 562,6 6.330,0 1.515,0 1.307,9 639,4
6.035,0 1.391,8 1.184,9 563,7 6.335,0 1.517,0 1.310,1 640,7
6.040,0 1.393,9 1.186,9 564,9 6.340,0 1.519,1 1.312,1 642,0
6.045,0 1.396,0 1.189,0 566,2 6.345,0 1.521,2 1.314,2 643,2
6.050,0 1.398,1 1.191,1 567,5 6.350,0 1.523,3 1.316,3 644,5
6.055,0 1.400,2 1.193,2 568,8 6.355,0 1.525,3 1.318,4 645,8
6.060,0 1.402,3 1.195,2 570,0 6.360,0 1.527,5 1.320,4 647,1
6.065,0 1.404,3 1.197,4 571,3 6.365,0 1.529,5 1.322,6 648 ,4
6.070,0 1.406,5 1.199,4 572,6 6.370,0 1.531,7 1.324,6 649,7
6.075,0 1.408,5 1.201,6 573,9 6.375,0 1.533,7 1.326,8 650,9
6.080,0 1.410,6 1.203,6 575,2 6.380,0 1.535,8 1.328,8 652,2
6.085,0 1.412,7 1.205,7 576,5 6.385,0 1.537,9 1.330,9 653,5
6.090,0 1.414,8 1.207,8 577,8 6.390,0 1.540,0 1.333,0 654,8
6.095,0 1.416,8 1.209,9 579,0 6.395,0 1.542,0 1.335,1 656,1
6.100,0 1.419,0 1.211,9 580,3 6.400,0 1.544,2 1.337,1 657 ,4
6.105,0 1.421,0 1.214,1 581,6 6.405,0 1.546,2 1.339,3 658,6
6.110,0 1.423,2 1.216,1 582,9 6.410,0 1.548,3 1.341,3 659,9
6.115,0 1.425,2 1.218,3 584,2 6.415,0 1.550,4 1.343,4 661,2
6.120,0 1.427,3 1.220,3 585,5 6.420,0 1.552,5 1.345,5 662,5
6.125,0 1.429,4 1.222,4 586,7 6.425,0 1.554,6 1.347,6 663,8
6.130,0 1.431,5 1.224,5 588,0 6.430,0 1.556,7 1.349,6 665,2
6.135,0 1.433,5 1.226,6 589,3 6.435,0 1.558,7 1.351,8 666,6
6.140,0 1.435,7 1.228,6 590,6 6.440,0 1.560,9 1.353,8 668,0
6.145,0 1.437,7 1.230,8 591,9 6.445,0 1.562,9 1.356,0 669,3
6.150,0 1.439,8 1.232,8 593,2 6.450,0 1.565,0 1.358,0 670,7
6.155,0 1.441,9 1.234,9 594 ,4 6.455,0 1.567,1 1.360,1 672,1
6.160,0 1.444,0 1.237,0 595,7 6.460,0 1.569,2 1.362,2 673,5
6.165,0 1.446,1 1.239,1 597,0 6.465,0 1.571,2 1.364,3 674,9
6.170,0 1.448,2 1.241,2 598,3 6.470,0 1.573,4 1.366,3 676,3
6.175,0 1.450,2 1.243,3 599,6 6.475,0 1.575,4 1.368,5 677,7
6.180,0 1.452,4 1.245,3 600,9 6.480,0 1.577,6 1.370,5 679,1
6.185,0 1.454,4 1.247,5 602,1 6.485,0 1.579,6 1.372,7 680,5
6.190,0 1.456,5 1.249,5 603,4 6.490,0 1.581,7 1.374,7 681,9
6.195,0 1.458,6 1.251,6 604,7 6.495,0 1.583,8 1.376,8 683,3
6.200,0 1.460,7 1.253,7 606,0 6.500,0 1.585,9 1.378,9 684,6
6.205,0 1.462,7 1.255,8 607,3 6.505,0 1.587,9 1.381,0 686,0
6.210,0 1.464,9 1.257,8 608,6 6.510,0 1.590,1 1.383,0 687,4
6.215,0 1.466,9 1.260,0 609,9 6.515,0 1.592,1 1.385,2 688,8
6.220,0 1.469,1 1.262,0 611,1 6.520,0 1.594,3 1.387,2 690,2
6.225,0 1.471,1 1.264,2 612,4 6.525,0 1.596,3 1.389,3 691,6
6.230,0 1.473,2 1.266,2 613,7 6.530,0 1.598,4 1.391,4 693,0
6.235,0 1.475,3 1.268,3 615,0 6.535,0 1.600,5 1.393,5 694,4
6.240,0 1.477,4 1.270,4 616,3 6.540,0 1.602,6 1.395,6 695,8
6.245,0 1.479,4 1.272,5 617,6 6.545,0 1.604,6 1.397,7 697,2
6.250,0 1.481,6 1.274,5 618,8 6.550,0 1.606,8 1.399,7 698,6
6.255,0 1.483,6 1.276,7 620,1 6.555,0 1.608,8 1.401,9 699,9
6.260,0 1.485,8 1.278,7 621 ,4 6.560,0 1.610,9 1.403,9 701,3
6.265,0 1.487,8 1.280,8 622,7 6.565,0 1.613,0 1.406,0 702,7
6.270,0 1.489,9 1.282,9 624,0 6.570,0 1.615,1 1.408,1 704,1
6.275,0 1.492,0 1.285,0 625,3 6.575,0 1.617,1 1.410,2 705,5
6.280,0 1.494,1 1.287,1 626,5 6.580,0 1.619,3 1.412,2 706,9
6.285,0 1.496,1 1.289,2 627,8 6.585,0 1.621,3 1.414,4 708,3
6.290,0 1.498,3 1.291,2 629,1 6.590,0 1.623,5 1.416,4 709,7
6.295,0 1.500,3 1.293,4 630,4 6.595,0 1.625,5 1.418,6 711,1




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdét en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
6.600,0 1.627,6 1.420,6 712,5 6.900,0 1.752,8 1.545,8 798,0
6.605,0 1.629,7 1.422,7 713,9 6.905,0 1.754,9 1.547,9 799,5
6.610,0 1.631,8 1.424,8 715,2 6.910,0 1.757,0 1.550,0 801,0
6.615,0 1.633,8 1.426,9 716,6 6.915,0 1.759,0 1.552,1 802,5
6.620,0 1.636,0 1.428,9 718,0 6.920,0 1.761,2 1.554,1 803,9
6.625,0 1.638,0 1.431,1 719,4 6.925,0 1.763,2 1.556,3 805,4
6.630,0 1.640,2 1.433,1 720,8 6.930,0 1.765,3 1.558,3 806,9
6.635,0 1.642,2 1.435,2 722,2 6.935,0 1.767,4 1.560,4 808,4
6.640,0 1.644,3 1.437,3 723,6 6.940,0 1.769,5 1.562,5 809,9
6.645,0 1.646,4 1.439,4 725,0 6.945,0 1.771,5 1.564,6 811,4
6.650,0 1.648,5 1.441,5 726,4 6.950,0 1.773,7 1.566,6 812,9
6.655,0 1.650,5 1.443,6 727,8 6.955,0 1.775,7 1.568,8 814,4
6.660,0 1.652,7 1.445,6 729,2 6.960,0 1.777,9 1.570,8 815,9
6.665,0 1.654,7 1.447,8 730,5 6.965,0 1.779,9 1.573,0 817,4
6.670,0 1.656,8 1.449,8 731,9 6.970,0 1.782,0 1.575,0 818,9
6.675,0 1.658,9 1.451,9 733,3 6.975,0 1.784,1 1.577,1 820,4
6.680,0 1.661,0 1.454,0 734,17 6.980,0 1.786,2 1.579,2 821,9
6.685,0 1.663,1 1.456,1 736,1 6.985,0 1.788,2 1.581,3 823,4
6.690,0 1.665,2 1.458,1 737,5 6.990,0 1.790,4 1.583,3 824,9
6.695,0 1.667,2 1.460,3 738,9 6.995,0 1.792,4 1.585,5 826,4
6.700,0 1.669,4 1.462,3 740,3 7.000,0 1.794,6 1.587,5 827,9
6.705,0 1.671,4 1.464,5 741,7 7.005,0 1.796,6 1.589,6 829,4
6.710,0 1.673,5 1.466,5 743,1 7.010,0 1.798,7 1.591,7 830,9
6.715,0 1.675,6 1.468,6 744,5 7.015,0 1.800,8 1.593,8 832,4
6.720,0 1.677,7 1.470,7 745,8 7.020,0 1.802,9 1.595,9 833,9
6.725,0 1.679,7 1.472,8 747,2 7.025,0 1.804,9 1.598,0 835,4
6.730,0 1.681,9 1.474,8 748,6 7.030,0 1.807,1 1.600,0 836,9
6.735,0 1.683,9 1.477,0 750,0 7.035,0 1.809,1 1.602,2 838,4
6.740,0 1.686,1 1.479,0 751,4 7.040,0 1.811,2 1.604,2 839,9
6.745,0 1.688,1 1.481,2 752,8 7.045,0 1.813,3 1.606,3 841,4
6.750,0 1.690,2 1.483,2 754,2 7.050,0 1.815,4 1.608,4 842,9
6.755,0 1.692,3 1.485,3 755,6 7.055,0 1.817,5 1.610,5 844,4
6.760,0 1.694,4 1.487,4 757,0 7.060,0 1.819,6 1.612,5 845,9
6.765,0 1.696,4 1.489,5 758,4 7.065,0 1.821,6 1.614,7 847,4
6.770,0 1.698,6 1.491,5 759,8 7.070,0 1.823,8 1.616,7 848,9
6.775,0 1.700,6 1.493,7 761,1 7.075,0 1.825,8 1.618,9 850,4
6.780,0 1.702,7 1.495,7 762,5 7.080,0 1.827,9 1.620,9 851,9
6.785,0 1.704,8 1.497,8 763,9 7.085,0 1.830,0 1.623,0 853,4
6.790,0 1.706,9 1.499,9 765,3 7.090,0 1.832,1 1.625,1 854,9
6.795,0 1.709,0 1.502,0 766,7 7.095,0 1.834,1 1.627,2 856,4
6.800,0 1.711,1 1.504,0 768,1 7.100,0 1.836,3 1.629,2 857,9
6.805,0 1.713,1 1.506,2 769,5 7.105,0 1.838,3 1.631,4 859,4
6.810,0 1.715,3 1.508,2 771,0 7.110,0 1.840,5 1.633,4 860,9
6.815,0 1.717,3 1.510,4 772,5 7.115,0 1.842,5 1.635,6 862,4
6.820,0 1.719,4 1.512,4 774,0 7.120,0 1.844,6 1.637,6 863,9
6.825,0 1.721,5 1.514,5 775,5 7.125,0 1.846,7 1.639,7 865,4
6.830,0 1.723,6 1.516,6 777,0 7.130,0 1.848,8 1.641,8 866,9
6.835,0 1.725,6 1.518,7 778,5 7.135,0 1.850,8 1.643,9 868,4
6.840,0 1.727,8 1.520,7 780,0 7.140,0 1.853,0 1.645,9 869,9
6.845,0 1.729,8 1.522,9 781,5 7.145,0 1.855,0 1.648,1 871,4
6.850,0 1.732,0 1.524,9 783,0 7.150,0 1.857,1 1.650,1 872,9
6.855,0 1.734,0 1.527,1 784,5 7.155,0 1.859,2 1.652,2 874,4
6.860,0 1.736,1 1.529,1 786,0 7.160,0 1.861,3 1.654,3 875,9
6.865,0 1.738,2 1.531,2 787,5 7.165,0 1.863,4 1.656,4 877,4
6.870,0 1.740,3 1.533,3 789,0 7.170,0 1.865,5 1.658,5 878,8
6.875,0 1.742,3 1.535,4 790,5 7.175,0 1.867,5 1.660,6 880,3
6.880,0 1.744,5 1.537,4 792,0 7.180,0 1.869,7 1.662,6 881,8
6.885,0 1.746,5 1.539,6 793,5 7.185,0 1.871,7 1.664,8 883,3
6.890,0 1.748,7 1.541,6 795,0 7.190,0 1.873,8 1.666,8 884,9
6.895,0 1.750,7 1.543,7 796,5 7.195,0 1.875,9 1.668,9 886,6
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auf volle auf volle
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abgerundet) abgerundet)
7.200,0 1.878,0 1.671,0 888,2 7.500,0 2.003,2 1.796,2 984,5
7.205,0 1.880,0 1.673,1 889,8 7.505,0 2.005,2 1.798,3 986,1
7.210,0 1.882,2 1.675,1 891,4 7.510,0 2.007,4 1.800,3 987,17
7.215,0 1.884,2 1.677,3 893,0 7.515,0 2.009,4 1.802,5 989,3
7.220,0 1.886,4 1.679,3 894,6 7.520,0 2.011,6 1.804,5 990,9
7.225,0 1.888,4 1.681,5 896,2 7.525,0 2.013,6 1.806,6 992,5
7.230,0 1.890,5 1.683,5 897,8 7.530,0 2.015,7 1.808,7 994,1
7.235,0 1.892,6 1.685,6 899,4 7.535,0 2.017,8 1.810,8 995,7
7.240,0 1.894,7 1.687,7 901,0 7.540,0 2.019,9 1.812,9 997,3
7.245,0 1.896,7 1.689,8 902,6 7.545,0 2.021,9 1.815,0 998,9
7.250,0 1.898,9 1.691,8 904,2 7.550,0 2.024,1 1.817,0 1.000,5
7.255,0 1.900,9 1.694,0 905,8 7.555,0 2.026,1 1.819,2 1.002,1
7.260,0 1.903,1 1.696,0 907,4 7.560,0 2.028,2 1.821,2 1.003,7
7.265,0 1.905,1 1.698,1 909,0 7.565,0 2.030,3 1.823,3 1.005,3
7.270,0 1.907,2 1.700,2 910,6 7.570,0 2.032,4 1.825,4 1.006,9
7.275,0 1.909,3 1.702,3 912,2 7.575,0 2.034,4 1.827,5 1.008,6
7.280,0 1.911,4 1.704,4 913,8 7.580,0 2.036,6 1.829,5 1.010,4
7.285,0 1.913,4 1.706,5 915,4 7.585,0 2.038,6 1.831,7 1.012,1
7.290,0 1.915,6 1.708,5 917,0 7.590,0 2.040,8 1.833,7 1.013,8
7.295,0 1.917,6 1.710,7 918,7 7.595,0 2.042,8 1.835,9 1.015,5
7.300,0 1.919,7 1.712,7 920,3 7.600,0 2.044,9 1.837,9 1.017,2
7.305,0 1.921,8 1.714,8 921,9 7.605,0 2.047,0 1.840,0 1.018,9
7.310,0 1.923,9 1.716,9 923,5 7.610,0 2.049,1 1.842,1 1.020,6
7.315,0 1.926,0 1.719,0 925,1 7.615,0 2.051,1 1.844,2 1.022,3
7.320,0 1.928,1 1.721,0 926,7 7.620,0 2.053,3 1.846,2 1.024,0
7.325,0 1.930,1 1.723,2 928,3 7.625,0 2.055,3 1.848,4 1.025,8
7.330,0 1.932,3 1.725,2 929,9 7.630,0 2.057,5 1.850,4 1.027,5
7.335,0 1.934,3 1.727,4 931,5 7.635,0 2.059,5 1.852,5 1.029,2
7.340,0 1.936,4 1.729,4 933,1 7.640,0 2.061,6 1.854,6 1.030,9
7.345,0 1.938,5 1.731,5 934,7 7.645,0 2.063,7 1.856,7 1.032,6
7.350,0 1.940,6 1.733,6 936,3 7.650,0 2.065,8 1.858,8 1.034,3
7.355,0 1.942,6 1.735,7 937,9 7.655,0 2.067,8 1.860,9 1.036,0
7.360,0 1.944,8 1.737,7 939,5 7.660,0 2.070,0 1.862,9 1.037,7
7.365,0 1.946,8 1.739,9 941,1 7.665,0 2.072,0 1.865,1 1.039,5
7.370,0 1.949,0 1.741,9 942,7 7.670,0 2.074,1 1.867,1 1.041,2
7.375,0 1.951,0 1.744,1 944,3 7.675,0 2.076,2 1.869,2 1.042,9
7.380,0 1.953,1 1.746,1 945,9 7.680,0 2.078,3 1.871,3 1.044,6
7.385,0 1.955,2 1.748,2 947,5 7.685,0 2.080,4 1.873,4 1.046,3
7.390,0 1.957,3 1.750,3 949,1 7.690,0 2.082,5 1.875,4 1.048,0
7.395,0 1.959,3 1.752,4 950,8 7.695,0 2.084,5 1.877,6 1.049,7
7.400,0 1.961,5 1.754,4 952,4 7.700,0 2.086,7 1.879,6 1.051,4
7.405,0 1.963,5 1.756,6 954,0 7.705,0 2.088,7 1.881,8 1.053,2
7.410,0 1.965,6 1.758,6 955,6 7.710,0 2.090,8 1.883,8 1.054,9
7.415,0 1.967,7 1.760,7 957,2 7.715,0 2.092,9 1.885,9 1.056,6
7.420,0 1.969,8 1.762,8 958,8 7.720,0 2.095,0 1.888,0 1.058,3
7.425,0 1.971,9 1.764,9 960,4 7.725,0 2.097,0 1.890,1 1.060,0
7.430,0 1.974,0 1.766,9 962,0 7.730,0 2.099,2 1.892,1 1.061,7
7.435,0 1.976,0 1.769,1 963,6 7.735,0 2.101,2 1.894,3 1.063,4
7.440,0 1.978,2 1.771,1 965,2 7.740,0 2.103,4 1.896,3 1.065,1
7.445,0 1.980,2 1.773,3 966,8 7.745,0 2.105,4 1.898,5 1.066,8
7.450,0 1.982,3 1.775,3 968,4 7.750,0 2.107,5 1.900,5 1.068,6
7.455,0 1.984,4 1.777,4 970,0 7.755,0 2.109,6 1.902,6 1.070,3
7.460,0 1.986,5 1.779,5 971,6 7.760,0 2.111,7 1.904,7 1.072,0
7.465,0 1.988,5 1.781,6 973,2 7.765,0 2.113,7 1.906,8 1.073,7
7.470,0 1.990,7 1.783,6 974,8 7.770,0 2.115,9 1.908,8 1.075,4
7.475,0 1.992,7 1.785,8 976,4 7.775,0 2.117,9 1.911,0 1.077,1
7.480,0 1.994,9 1.787,8 978,0 7.780,0 2.120,0 1.913,0 1.078,8
7.485,0 1.996,9 1.790,0 979,6 7.785,0 2.122,1 1.915,1 1.080,5
7.490,0 1.999,0 1.792,0 981,2 7.790,0 2.124,2 1.917,2 1.082,3
7.495,0 2.001,1 1.794,1 982,9 7.795,0 2.126,3 1.919,3 1.084,0




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
7.800,0 2.128,4 1.921,3 1.085,7 8.100,0 2.253,6 2.046,5 1.191,5
7.805,0 2.130,4 1.923,5 1.087,4 8.105,0 2.255,6 2.048,7 1.193,3
7.810,0 2.132,6 1.925,5 1.089,1 8.110,0 2.257,8 2.050,7 1.195,1
7.815,0 2.134,6 1.927,7 1.090,8 8.115,0 2.259,8 2.052,9 1.197,0
7.820,0 2.136,7 1.929,7 1.092,5 8.120,0 2.261,9 2.054,9 1.198,8
7.825,0 2.138,8 1.931,8 1.094,2 8.125,0 2.264,0 2.057,0 1.200,6
7.830,0 2.140,9 1.933,9 1.096,0 8.130,0 2.266,1 2.059,1 1.202,4
7.835,0 2.142,9 1.936,0 1.097,7 8.135,0 2.268,1 2.061,2 1.204,2
7.840,0 2.145,1 1.938,0 1.099,4 8.140,0 2.270,3 2.063,2 1.206,1
7.845,0 2.147,1 1.940,2 1.101,1 8.145,0 2.272,3 2.065,4 1.207,9
7.850,0 2.149,3 1.942,2 1.102,8 8.150,0 2.274,4 2.067,4 1.209,7
7.855,0 2.151,3 1.944,4 1.104,5 8.155,0 2.276,5 2.069,5 1.211,5
7.860,0 2.153,4 1.946,4 1.106,2 8.160,0 2.278,6 2.071,6 1.213,3
7.865,0 2.155,5 1.948,5 1.107,9 8.165,0 2.280,7 2.073,7 1.215,1
7.870,0 2.157,6 1.950,6 1.109,6 8.170,0 2.282,8 2.075,8 1.217,0
7.875,0 2.159,6 1.952,7 1.111,4 8.175,0 2.284,8 2.077,9 1.218,8
7.880,0 2.161,8 1.954,7 1.113,1 8.180,0 2.287,0 2.079,9 1.220,6
7.885,0 2.163,8 1.956,9 1.114,8 8.185,0 2.289,0 2.082,1 1.222,4
7.890,0 2.166,0 1.958,9 1.116,5 8.190,0 2.291,1 2.084,1 1.224,2
7.895,0 2.168,0 1.961,0 1.118,2 8.195,0 2.293,2 2.086,2 1.226,1
7.900,0 2.170,1 1.963,1 1.119,9 8.200,0 2.295,3 2.088,3 1.227,9
7.905,0 2.172,2 1.965,2 1.121,6 8.205,0 2.297,3 2.090,4 1.229,7
7.910,0 2.174,3 1.967,3 1.123,3 8.210,0 2.299,5 2.092,4 1.231,5
7.915,0 2.176,3 1.969,4 1.125,1 8.215,0 2.301,5 2.094,6 1.233,3
7.920,0 2.178,5 1.971,4 1.126,8 8.220,0 2.303,7 2.096,6 1.235,2
7.925,0 2.180,5 1.973,6 1.128,5 8.225,0 2.305,7 2.098,8 1.237,0
7.930,0 2.182,6 1.975,6 1.130,2 8.230,0 2.307,8 2.100,8 1.238,8
7.935,0 2.184,7 1.977,7 1.131,9 8.235,0 2.309,9 2.102,9 1.240,6
7.940,0 2.186,8 1.979,8 1.133,6 8.240,0 2.312,0 2.105,0 1.242,4
7.945,0 2.188,8 1.981,9 1.135,3 8.245,0 2.314,0 2.107,1 1.244,3
7.950,0 2.191,0 1.983,9 1.137,0 8.250,0 2.316,2 2.109,1 1.246,1
7.955,0 2.193,0 1.986,1 1.138,8 8.255,0 2.318,2 2.111,3 1.247,9
7.960,0 2.195,2 1.988,1 1.140,6 8.260,0 2.320,4 2.113,3 1.249,7
7.965,0 2.197,2 1.990,3 1.142,4 8.265,0 2.322,4 2.115,4 1.251,5
7.970,0 2.199,3 1.992,3 1.144,2 8.270,0 2.324,5 2.117,5 1.253,3
7.975,0 2.201,4 1.994,4 1.146,0 8.275,0 2.326,6 2.119,6 1.255,2
7.980,0 2.203,5 1.996,5 1.147,8 8.280,0 2.328,7 2.121,7 1.257,0
7.985,0 2.205,5 1.998,6 1.149,7 8.285,0 2.330,7 2.123,8 1.258,8
7.990,0 2.207,7 2.000,6 1.151,5 8.290,0 2.332,9 2.125,8 1.260,6
7.995,0 2.209,7 2.002,8 1.153,3 8.295,0 2.334,9 2.128,0 1.262,4
8.000,0 2.211,9 2.004,8 1.155,1 8.300,0 2.337,0 2.130,0 1.264,3
8.005,0 2.213,9 2.006,9 1.156,9 8.305,0 2.339,1 2.132,1 1.266,1
8.010,0 2.216,0 2.009,0 1.158,8 8.310,0 2.341,2 2.134,2 1.267,9
8.015,0 2.218,1 2.011,1 1.160,6 8.315,0 2.343,3 2.136,3 1.269,7
8.020,0 2.220,2 2.013,2 1.162,4 8.320,0 2.345,4 2.138,3 1.271,5
8.025,0 2.222,2 2.015,3 1.164,2 8.325,0 2.347,4 2.140,5 1.273,4
8.030,0 2.224,4 2.017,3 1.166,0 8.330,0 2.349,6 2.142,5 1.275,2
8.035,0 2.226,4 2.019,5 1.167,9 8.335,0 2.351,6 2.144,7 1.277,0
8.040,0 2.228,5 2.021,5 1.169,7 8.340,0 2.353,7 2.146,7 1.278,9
8.045,0 2.230,6 2.023,6 1.171,5 8.345,0 2.355,8 2.148,8 1.280,8
8.050,0 2.232,7 2.025,7 1.173,3 8.350,0 2.357,9 2.150,9 1.282,8
8.055,0 2.234,8 2.027,8 1.175,1 8.355,0 2.359,9 2.153,0 1.284,7
8.060,0 2.236,9 2.029,8 1.177,0 8.360,0 2.362,1 2.155,0 1.286,6
8.065,0 2.238,9 2.032,0 1.178,8 8.365,0 2.364,1 2.157,2 1.288,6
8.070,0 2.241,1 2.034,0 1.180,6 8.370,0 2.366,3 2.159,2 1.290,5
8.075,0 2.243,1 2.036,2 1.182,4 8.375,0 2.368,3 2.161,4 1.292,4
8.080,0 2.245,2 2.038,2 1.184,2 8.380,0 2.370,4 2.163,4 1.294,3
8.085,0 2.247,3 2.040,3 1.186,0 8.385,0 2.372,5 2.165,5 1.296,3
8.090,0 2.249,4 2.042,4 1.187,9 8.390,0 2.374,6 2.167,6 1.298,2
8.095,0 2.251,4 2.044,5 1.189,7 8.395,0 2.376,6 2.169,7 1.300,1
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2025 2025
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auf volle auf volle
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8.400,0 2.378,8 2.171,7 1.302,0 8.700,0 2.504,0 2.296,9 1.417,6
8.405,0 2.380,8 2.173,9 1.304,0 8.705,0 2.506,0 2.299,1 1.419,5
8.410,0 2.382,9 2.175,9 1.305,9 8.710,0 2.508,1 2.301,1 1.421,4
8.415,0 2.385,0 2.178,0 1.307,8 8.715,0 2.510,2 2.303,2 1.423,4
8.420,0 2.387,1 2.180,1 1.309,7 8.720,0 2.512,3 2.305,3 1.425,4
8.425,0 2.389,2 2.182,2 1.311,7 8.725,0 2.514,3 2.307,4 1.427,4
8.430,0 2.391,3 2.184,2 1.313,6 8.730,0 2.516,5 2.309,4 1.429,5
8.435,0 2.393,3 2.186,4 1.315,5 8.735,0 2.518,5 2.311,6 1.431,5
8.440,0 2.395,5 2.188,4 1.317,4 8.740,0 2.520,7 2.313,6 1.433,5
8.445,0 2.397,5 2.190,6 1.319,4 8.745,0 2.522,7 2.315,8 1.435,6
8.450,0 2.399,6 2.192,6 1.321,3 8.750,0 2.524,8 2.317,8 1.437,6
8.455,0 2.401,7 2.194,7 1.323,2 8.755,0 2.526,9 2.319,9 1.439,6
8.460,0 2.403,8 2.196,8 1.325,1 8.760,0 2.529,0 2.322,0 1.441,7
8.465,0 2.405,8 2.198,9 1.327,1 8.765,0 2.531,0 2.324,1 1.443,7
8.470,0 2.408,0 2.200,9 1.329,0 8.770,0 2.533,2 2.326,1 1.445,7
8.475,0 2.410,0 2.203,1 1.330,9 8.775,0 2.535,2 2.328,3 1.447,8
8.480,0 2.412,2 2.205,1 1.332,8 8.780,0 2.537,3 2.330,3 1.449,8
8.485,0 2.414,2 2.207,3 1.334,8 8.785,0 2.539,4 2.332,4 1.451,8
8.490,0 2.416,3 2.209,3 1.336,7 8.790,0 2.541,5 2.334,5 1.453,9
8.495,0 2.418,4 2.211,4 1.338,6 8.795,0 2.543,6 2.336,6 1.455,9
8.500,0 2.420,5 2.213,5 1.340,6 8.800,0 2.545,7 2.338,6 1.457,9
8.505,0 2.422,5 2.215,6 1.342,5 8.805,0 2.547,7 2.340,8 1.460,0
8.510,0 2.424,7 2.217,6 1.344,4 8.810,0 2.549,9 2.342,8 1.462,0
8.515,0 2.426,7 2.219,8 1.346,3 8.815,0 2.551,9 2.345,0 1.464,0
8.520,0 2.428,9 2.221,8 1.348,3 8.820,0 2.554,0 2.347,0 1.466,1
8.525,0 2.430,9 2.223,9 1.350,2 8.825,0 2.556,1 2.349,1 1.468,1
8.530,0 2.433,0 2.226,0 1.352,1 8.830,0 2.558,2 2.351,2 1.470,1
8.535,0 2.435,1 2.228,1 1.354,0 8.835,0 2.560,2 2.353,3 1.472,2
8.540,0 2.437,2 2.230,2 1.356,0 8.840,0 2.562,4 2.355,3 1.474,2
8.545,0 2.439,2 2.232,3 1.357,9 8.845,0 2.564,4 2.357,5 1.476,2
8.550,0 2.441,4 2.234,3 1.359,8 8.850,0 2.566,6 2.359,5 1.478,3
8.555,0 2.443,4 2.236,5 1.361,7 8.855,0 2.568,6 2.361,7 1.480,3
8.560,0 2.445,5 2.238,5 1.363,7 8.860,0 2.570,7 2.363,7 1.482,3
8.565,0 2.447,6 2.240,6 1.365,6 8.865,0 2.572,8 2.365,8 1.484,4
8.570,0 2.449,7 2.242,7 1.367,5 8.870,0 2.574,9 2.367,9 1.486,4
8.575,0 2.451,7 2.244,8 1.369,4 8.875,0 2.576,9 2.370,0 1.488,4
8.580,0 2.453,9 2.246,8 1.371,4 8.880,0 2.579,1 2.372,0 1.490,5
8.585,0 2.455,9 2.249,0 1.373,3 8.885,0 2.581,1 2.374,2 1.492,5
8.590,0 2.458,1 2.251,0 1.375,2 8.890,0 2.583,3 2.376,2 1.494,5
8.595,0 2.460,1 2.253,2 1.377,1 8.895,0 2.585,3 2.378,3 1.496,6
8.600,0 2.462,2 2.255,2 1.379,1 8.900,0 2.587,4 2.380,4 1.498,6
8.605,0 2.464,3 2.257,3 1.381,0 8.905,0 2.589,5 2.382,5 1.500,6
8.610,0 2.466,4 2.259,4 1.382,9 8.910,0 2.591,6 2.384,6 1.502,7
8.615,0 2.468,4 2.261,5 1.384,9 8.915,0 2.593,6 2.386,7 1.504,7
8.620,0 2.470,6 2.263,5 1.386,8 8.920,0 2.595,8 2.388,7 1.506,7
8.625,0 2.472,6 2.265,7 1.388,7 8.925,0 2.597,8 2.390,9 1.508,8
8.630,0 2.474,8 2.267,7 1.390,6 8.930,0 2.599,9 2.392,9 1.510,8
8.635,0 2.476,8 2.269,8 1.392,6 8.935,0 2.602,0 2.395,0 1.512,8
8.640,0 2.478,9 2.271,9 1.394,5 8.940,0 2.604,1 2.397,1 1.514,9
8.645,0 2.481,0 2.274,0 1.396,4 8.945,0 2.606,1 2.399,2 1.516,9
8.650,0 2.483,1 2.276,1 1.398,3 8.950,0 2.608,3 2.401,2 1.518,9
8.655,0 2.485,1 2.278,2 1.400,3 8.955,0 2.610,3 2.403,4 1.521,0
8.660,0 2.487,3 2.280,2 1.402,2 8.960,0 2.612,5 2.405,4 1.523,0
8.665,0 2.489,3 2.282,4 1.404,1 8.965,0 2.614,5 2.407,6 1.525,0
8.670,0 2.491,4 2.284,4 1.406,0 8.970,0 2.616,6 2.409,6 1.527,1
8.675,0 2.493,5 2.286,5 1.408,0 8.975,0 2.618,7 2.411,7 1.529,1
8.680,0 2.495,6 2.288,6 1.409,9 8.980,0 2.620,8 2.413,8 1.531,1
8.685,0 2.497,7 2.290,7 1.411,8 8.985,0 2.622,8 2.415,9 1.533,2
8.690,0 2.499,8 2.292,7 1.413,7 8.990,0 2.625,0 2.417,9 1.535,2
8.695,0 2.501,8 2.294,9 1.415,7 8.995,0 2.627,0 2.420,1 1.537,2
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9.000,0 2.629,2 2.422,1 1.539,3 9.300,0 2.754,3 2.547,3 1.663,4
9.005,0 2.631,2 2.424,2 1.541,3 9.305,0 2.756,4 2.549,4 1.665,4
9.010,0 2.633,3 2.426,3 1.543,3 9.310,0 2.758,5 2.551,5 1.667,5
9.015,0 2.635,4 2.428,4 1.545,4 9.315,0 2.760,6 2.553,6 1.669,6
9.020,0 2.637,5 2.430,5 1.547,4 9.320,0 2.762,7 2.555,6 1.671,7
9.025,0 2.639,5 2.432,6 1.549,4 9.325,0 2.764,7 2.557,8 1.673,8
9.030,0 2.641,7 2.434,6 1.551,5 9.330,0 2.766,9 2.559,8 1.675,9
9.035,0 2.643,7 2.436,8 1.553,5 9.335,0 2.768,9 2.562,0 1.677,9
9.040,0 2.645,8 2.438,8 1.555,5 9.340,0 2.771,0 2.564,0 1.680,1
9.045,0 2.647,9 2.440,9 1.557,5 9.345,0 2.773,1 2.566,1 1.682,1
9.050,0 2.650,0 2.443,0 1.559,6 9.350,0 2.775,2 2.568,2 1.684,2
9.055,0 2.652,1 2.445,1 1.561,6 9.355,0 2.777,2 2.570,3 1.686,3
9.060,0 2.654,2 2.447,1 1.563,6 9.360,0 2.779,4 2.572,3 1.688,4
9.065,0 2.656,2 2.449,3 1.565,7 9.365,0 2.781,4 2.574,5 1.690,4
9.070,0 2.658,4 2.451,3 1.567,7 9.370,0 2.783,6 2.576,5 1.692,6
9.075,0 2.660,4 2.453,5 1.569,7 9.375,0 2.785,6 2.578,7 1.694,6
9.080,0 2.662,5 2.455,5 1.571,8 9.380,0 2.787,17 2.580,7 1.696,8
9.085,0 2.664,6 2.457,6 1.573,8 9.385,0 2.789,8 2.582,8 1.698,8
9.090,0 2.666,7 2.459,7 1.575,8 9.390,0 2.791,9 2.584,9 1.700,9
9.095,0 2.668,7 2.461,8 1.577,9 9.395,0 2.793,9 2.587,0 1.703,0
9.100,0 2.670,9 2.463,8 1.579,9 9.400,0 2.796,1 2.589,0 1.705,1
9.105,0 2.672,9 2.466,0 1.581,9 9.405,0 2.798,1 2.591,2 1.707,1
9.110,0 2.675,1 2.468,0 1.584,1 9.410,0 2.800,2 2.593,2 1.709,3
9.115,0 2.677,1 2.470,2 1.586,1 9.415,0 2.802,3 2.595,3 1.711,3
9.120,0 2.679,2 2.472,2 1.588,3 9.420,0 2.804,4 2.597,4 1.713,4
9.125,0 2.681,3 2.474,3 1.590,3 9.425,0 2.806,5 2.599,5 1.715,5
9.130,0 2.683,4 2.476,4 1.592,4 9.430,0 2.808,6 2.601,5 1.717,6
9.135,0 2.685,4 2.478,5 1.594,5 9.435,0 2.810,6 2.603,7 1.719,7
9.140,0 2.687,6 2.480,5 1.596,6 9.440,0 2.812,8 2.605,7 1.721,8
9.145,0 2.689,6 2.482,7 1.598,6 9.445,0 2.814,8 2.607,9 1.723,8
9.150,0 2.691,7 2.484,7 1.600,8 9.450,0 2.816,9 2.609,9 1.726,0
9.155,0 2.693,8 2.486,8 1.602,8 9.455,0 2.819,0 2.612,0 1.728,0
9.160,0 2.695,9 2.488,9 1.605,0 9.460,0 2.821,1 2.614,1 1.730,1
9.165,0 2.698,0 2.491,0 1.607,0 9.465,0 2.823,1 2.616,2 1.732,2
9.170,0 2.700,1 2.493,1 1.609,1 9.470,0 2.825,3 2.618,2 1.734,3
9.175,0 2.702,1 2.495,2 1.611,2 9.475,0 2.827,3 2.620,4 1.736,3
9.180,0 2.704,3 2.497,2 1.613,3 9.480,0 2.829,5 2.622,4 1.738,5
9.185,0 2.706,3 2.499,4 1.615,3 9.485,0 2.831,5 2.624,6 1.740,5
9.190,0 2.708,4 2.501,4 1.617,5 9.490,0 2.833,6 2.626,6 1.742,7
9.195,0 2.710,5 2.503,5 1.619,5 9.495,0 2.835,7 2.628,7 1.744,7
9.200,0 2.712,6 2.505,6 1.621,6 9.500,0 2.837,8 2.630,8 1.746,8
9.205,0 2.714,6 2.507,7 1.623,7 9.505,0 2.839,8 2.632,9 1.748,9
9.210,0 2.716,8 2.509,7 1.625,8 9.510,0 2.842,0 2.634,9 1.751,0
9.215,0 2.718,8 2.511,9 1.627,8 9.515,0 2.844,0 2.637,1 1.753,0
9.220,0 2.721,0 2.513,9 1.630,0 9.520,0 2.846,2 2.639,1 1.755,2
9.225,0 2.723,0 2.516,1 1.632,0 9.525,0 2.848,2 2.641,2 1.757,2
9.230,0 2.725,1 2.518,1 1.634,2 9.530,0 2.850,3 2.643,3 1.759,4
9.235,0 2.727,2 2.520,2 1.636,2 9.535,0 2.852,4 2.645,4 1.761,4
9.240,0 2.729,3 2.522,3 1.638,3 9.540,0 2.854,5 2.647,5 1.763,5
9.245,0 2.731,3 2.524,4 1.640,4 9.545,0 2.856,5 2.649,6 1.765,6
9.250,0 2.733,5 2.526,4 1.642,5 9.550,0 2.858,7 2.651,6 1.767,7
9.255,0 2.735,5 2.528,6 1.644,5 9.555,0 2.860,7 2.653,8 1.769,7
9.260,0 2.737,7 2.530,6 1.646,7 9.560,0 2.862,8 2.655,8 1.771,9
9.265,0 2.739,7 2.532,7 1.648,7 9.565,0 2.864,9 2.657,9 1.773,9
9.270,0 2.741,8 2.534,8 1.650,9 9.570,0 2.867,0 2.660,0 1.776,0
9.275,0 2.743,9 2.536,9 1.652,9 9.575,0 2.869,0 2.662,1 1.778,1
9.280,0 2.746,0 2.539,0 1.655,0 9.580,0 2.871,2 2.664,1 1.780,2
9.285,0 2.748,0 2.541,1 1.657,1 9.585,0 2.873,2 2.666,3 1.782,2
9.290,0 2.750,2 2.543,1 1.659,2 9.590,0 2.875,4 2.668,3 1.784,4
9.295,0 2.752,2 2.545,3 1.661,2 9.595,0 2.877,4 2.670,5 1.786,4




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
9.600,0 2.879,5 2.672,5 1.788,6 9.900,0 3.005,0 2.798,0 1.913,8
9.605,0 2.881,6 2.674,6 1.790,6 9.905,0 3.007,2 2.800,1 1.915,8
9.610,0 2.883,7 2.676,7 1.792,7 9.910,0 3.009,3 2.802,3 1.917,9
9.615,0 2.885,7 2.678,8 1.794,8 9.915,0 3.011,5 2.804,4 1.920,0
9.620,0 2.887,9 2.680,8 1.796,9 9.920,0 3.013,6 2.806,6 1.922,1
9.625,0 2.889,9 2.683,0 1.798,9 9.925,0 3.015,7 2.808,7 1.924,1
9.630,0 2.892,1 2.685,0 1.801,1 9.930,0 3.017,9 2.810,8 1.926,3
9.635,0 2.894,1 2.687,1 1.803,1 9.935,0 3.020,0 2.813,0 1.928,3
9.640,0 2.896,2 2.689,2 1.805,3 9.940,0 3.022,2 2.815,1 1.930,4
9.645,0 2.898,3 2.691,3 1.807,3 9.945,0 3.024,3 2.817,3 1.932,5
9.650,0 2.900,4 2.693,4 1.809,4 9.950,0 3.026,4 2.819,4 1.934,6
9.655,0 2.902,4 2.695,5 1.811,5 9.955,0 3.028,6 2.821,5 1.936,7
9.660,0 2.904,6 2.697,5 1.813,6 9.960,0 3.030,7 2.823,7 1.938,8
9.665,0 2.906,6 2.699,7 1.815,6 9.965,0 3.032,9 2.825,8 1.940,8
9.670,0 2.908,7 2.701,7 1.817,8 9.970,0 3.035,0 2.828,0 1.943,0
9.675,0 2.910,8 2.703,8 1.819,8 9.975,0 3.037,1 2.830,1 1.945,0
9.680,0 2.912,9 2.705,9 1.821,9 9.980,0 3.039,3 2.832,2 1.947,1
9.685,0 2.915,0 2.708,0 1.824,0 9.985,0 3.041,4 2.834,4 1.949,2
9.690,0 2.917,1 2.710,0 1.826,1 9.990,0 3.043,6 2.836,5 1.951,3
9.695,0 2.919,1 2.712,2 1.828,2 9.995,0 3.045,7 2.838,7 1.953,3
9.700,0 2.921,3 2.714,2 1.830,3 10.000,0 3.047,8 2.840,8 1.955,5
9.705,0 2.923,3 2.716,4 1.832,3 10.005,0 3.050,0 2.842,9 1.957,5
9.710,0 2.925,4 2.718,4 1.834,5 10.010,0 3.052,1 2.845,1 1.959,7
9.715,0 2.927,5 2.720,5 1.836,5 10.015,0 3.054,3 2.847,2 1.961,7
9.720,0 2.929,6 2.722,6 1.838,6 10.020,0 3.056,4 2.849,4 1.963,8
9.725,0 2.931,6 2.724,7 1.840,7 10.025,0 3.058,5 2.851,5 1.965,9
9.730,0 2.933,8 2.726,7 1.842,8 10.030,0 3.060,7 2.853,6 1.968,0
9.735,0 2.935,8 2.728,9 1.844,8 10.035,0 3.062,8 2.855,8 1.970,0
9.740,0 2.938,0 2.730,9 1.847,0 10.040,0 3.065,0 2.857,9 1.972,2
9.745,0 2.940,0 2.733,1 1.849,0 10.045,0 3.067,1 2.860,1 1.974,2
9.750,0 2.942,1 2.735,1 1.851,2 10.050,0 3.069,2 2.862,2 1.976,3
9.755,0 2.944,2 2.737,2 1.853,2 10.055,0 3.071,4 2.864,3 1.978,4
9.760,0 2.946,3 2.739,3 1.855,3 10.060,0 3.073,5 2.866,5 1.980,5
9.765,0 2.948,3 2.741,4 1.857,4 10.065,0 3.075,7 2.868,6 1.982,6
9.770,0 2.950,5 2.743,4 1.859,5 10.070,0 3.077,8 2.870,8 1.984,7
9.775,0 2.952,5 2.745,6 1.861,5 10.075,0 3.079,9 2.872,9 1.986,7
9.780,0 2.954,6 2.747,6 1.863,7 10.080,0 3.082,1 2.875,0 1.988,9
9.785,0 2.956,7 2.749,7 1.865,7 10.085,0 3.084,2 2.877,2 1.990,9
9.790,0 2.958,8 2.751,8 1.867,8 10.090,0 3.086,4 2.879,3 1.993,0
9.795,0 2.960,9 2.753,9 1.869,9 10.095,0 3.088,5 2.881,5 1.995,1
9.800,0 2.963,0 2.755,9 1.872,0 10.100,0 3.090,6 2.883,6 1.997,2
9.805,0 2.965,0 2.758,1 1.874,1 10.105,0 3.092,8 2.885,7 1.999,2
9.810,0 2.967,2 2.760,1 1.876,2 10.110,0 3.094,9 2.887,9 2.001,4
9.815,0 2.969,2 2.762,3 1.878,2 10.115,0 3.097,1 2.890,0 2.003,4
9.820,0 2.971,3 2.764,3 1.880,4 10.120,0 3.099,2 2.892,2 2.005,6
9.825,0 2.973,4 2.766,4 1.882,4 10.125,0 3.101,3 2.894,3 2.007,6
9.830,0 2.975,5 2.768,5 1.884,5 10.130,0 3.103,5 2.896,4 2.009,7
9.835,0 2.977,5 2.770,6 1.886,6 10.135,0 3.105,6 2.898,6 2.011,8
9.840,0 2.979,7 2.772,6 1.888,7 10.140,0 3.107,8 2.900,7 2.013,9
9.845,0 2.981,7 2.774,8 1.890,7 10.145,0 3.109,9 2.902,9 2.015,9
9.850,0 2.983,9 2.776,8 1.892,9 10.150,0 3.112,0 2.905,0 2.018,1
9.855,0 2.985,9 2.779,0 1.894,9 10.155,0 3.114,2 2.907,1 2.020,1
9.860,0 2.988,0 2.781,0 1.897,1 10.160,0 3.116,3 2.909,3 2.022,3
9.865,0 2.990,1 2.783,1 1.899,1 10.165,0 3.118,5 2.911,4 2.024,3
9.870,0 2.992,2 2.785,2 1.901,2 10.170,0 3.120,6 2.913,6 2.026,4
9.875,0 2.994,3 2.787,3 1.903,3 10.175,0 3.122,7 2.915,7 2.028,5
9.880,0 2.996,5 2.789,4 1.905,4 10.180,0 3.124,9 2.917,8 2.030,6
9.885,0 2.998,6 2.791,6 1.907,4 10.185,0 3.127,0 2.920,0 2.032,6
9.890,0 3.000,8 2.793,7 1.909,6 10.190,0 3.129,2 2.922,1 2.034,8
9.895,0 3.002,9 2.795,9 1.911,6 10.195,0 3.131,3 2.924,3 2.036,8




Baréme de la retenue mensuelle sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
mensuel Steuerabzug in EUR mensuel Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSLOHN MONATSLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
10.200,0 3.133,4 2.926,4 2.038,9 10.300,0 3.176,2 2.969,2 2.080,7
10.205,0 3.135,6 2.928,5 2.041,0 10.305,0 3.178,4 2.971,3 2.082,7
10.210,0 3.137,7 2.930,7 2.043,1 10.310,0 3.180,5 2.973,5 2.084,8
10.215,0 3.139,9 2.932,8 2.045,1 10.315,0 3.182,7 2.975,6 2.086,9
10.220,0 3.142,0 2.935,0 2.047,3 10.320,0 3.184,8 2.977,8 2.089,0
10.225,0 3.144,1 2.937,1 2.049,3 10.325,0 3.186,9 2.979,9 2.091,1
10.230,0 3.146,3 2.939,2 2.051,5 10.330,0 3.189,1 2.982,0 2.093,2
10.235,0 3.148,4 2.941,4 2.053,5 10.335,0 3.191,2 2.984,2 2.095,2
10.240,0 3.150,6 2.943,5 2.055,6 10.340,0 3.193,4 2.986,3 2.097,4
10.245,0 3.152,7 2.945,7 2.057,7 10.345,0 3.195,5 2.988,5 2.099,4
10.250,0 3.154,8 2.947,8 2.059,8 10.350,0 3.197,6 2.990,6 2.101,5
10.255,0 3.157,0 2.949,9 2.061,8 10.355,0 3.199,8 2.992,7 2.103,6
10.260,0 3.159,1 2.952,1 2.064,0 10.360,0 3.201,9 2.994,9 2.105,7
10.265,0 3.161,3 2.954,2 2.066,0 10.365,0 3.204,1 2.997,0 2.107,7
10.270,0 3.163,4 2.956,4 2.068,2 10.370,0 3.206,2 2.999,2 2.109,9
10.275,0 3.165,5 2.958,5 2.070,2 10.375,0 3.208,3 3.001,3 2.111,9
10.280,0 3.167,7 2.960,6 2.072,3 10.380,0 3.210,5 3.003,4 2.114,1
10.285,0 3.169,8 2.962,8 2.074,4 10.385,0 3.212,6 3.005,6 2.116,1
10.290,0 3.172,0 2.964,9 2.076,5 10.390,0 3.214,8 3.007,7 2.118,2
10.295,0 3.174,1 2.967,1 2.078,5 10.395,0 3.216,9 3.009,9 2.120,3
Formule de I'impo6t pour les salaires mensuels égaux ou supérieurs a 10.400,00 euros.
R = Salaire mensuel (arrondi au multiple inférieur de 5 euros)
Salaire mensuel (R) Formules de la retenue d'impdt pour les Salaire mensuel (R) Formules de la
classes d'impot retenue d'impdt pour
1 1a la classe d'impét 2

10.400,00 4 14.765,00 (0,40 * R-1.151,50000 0,40 * R - 1.344,95500, 10.400,00 & 19.660,00 |0,39 * R -2.072,40000

14.770,00 4 19.655,00 (0,41 * R -1.299,15000 0,41 * R - 1.492,60500| 19.665,00 4 29.445,00 |0,40 * R -2.269,00000

19.660,00 et plus 0,42 * R -1.495,72500 0,42 * R - 1.689,18000| 29.450,00 a 39.230,00 (0,41 * R -2.563,45000

39.235,00 et plus 0,42 * R - 2.955,75000

1) Le montant du salaire mensuel est arrondi au multiple inférieur de 5 euros.
2) Pour un salaire mensuel inférieur ou égal a 12.585,00 € en classes 1 et 1a et 25.085,00 € en classe 2 le montant de

I'imp6t est calculé par application de la formule, puis arrondi au multiple inférieur de 0,1 € et multiplié ensuite par 1,07.

3) La cote d'impdt définitive est arrondie au multiple inférieur de 0,1 €.

Formule de la contribution au fonds pour I'emploi pour les salaires mensuels supérieurs a
12.585,00 € (classes 1 et 1a) respectivement 25.085,00 € (classe 2)

Salaire mensuel Formules de la contribution au fonds pour I'emploi pour les classes d'impdt
12.590,00 et plus 1 1a

0,09 *1-77,650 0,09 *1-73,780
25.090,00 et plus 2

0,09 * 1 - 155,300

1) I = Imp6t calculé arrondi au multiple inférieur de 0,1 €.
2) La contribution au fonds pour I'emploi est arrondie au multiple inférieur de 0,1 €.

Calcul en ligne : voir sous www.impotsdirects.public.lu (rubrique Barémes)




BAREME DE LA RETENUE
JOURNALIERE
SUR LES SALAIRES

applicable aux salaires ordinaires alloués au titre des

périodes de paie prenant fin aprées le 31 décembre 2024



Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
48,00 0,04 0,00 0,00 60,00 1,12 0,00 0,00
48,20 0,05 0,00 0,00 60,20 1,13 0,00 0,00
48,40 0,07 0,00 0,00 60,40 1,15 0,00 0,00
48,60 0,08 0,00 0,00 60,60 1,17 0,00 0,00
48,80 0,10 0,00 0,00 60,80 1,19 0,00 0,00
49,00 0,12 0,00 0,00 61,00 1,21 0,00 0,00
49,20 0,13 0,00 0,00 61,20 1,23 0,00 0,00
49,40 0,16 0,00 0,00 61,40 1,25 0,00 0,00
49,60 0,17 0,00 0,00 61,60 1,27 0,00 0,00
49,80 0,19 0,00 0,00 61,80 1,29 0,00 0,00
50,00 0,21 0,00 0,00 62,00 1,31 0,00 0,00
50,20 0,22 0,00 0,00 62,20 1,32 0,00 0,00
50,40 0,24 0,00 0,00 62,40 1,34 0,00 0,00
50,60 0,25 0,00 0,00 62,60 1,36 0,00 0,00
50,80 0,27 0,00 0,00 62,80 1,39 0,00 0,00
51,00 0,29 0,00 0,00 63,00 1,41 0,00 0,00
51,20 0,31 0,00 0,00 63,20 1,43 0,00 0,00
51,40 0,33 0,00 0,00 63,40 1,45 0,00 0,00
51,60 0,34 0,00 0,00 63,60 1,47 0,00 0,00
51,80 0,36 0,00 0,00 63,80 1,49 0,00 0,00
52,00 0,38 0,00 0,00 64,00 1,51 0,00 0,00
52,20 0,39 0,00 0,00 64,20 1,54 0,00 0,00
52,40 0,41 0,00 0,00 64,40 1,56 0,00 0,00
52,60 0,42 0,00 0,00 64,60 1,58 0,00 0,00
52,80 0,44 0,00 0,00 64,80 1,60 0,00 0,00
53,00 0,47 0,00 0,00 65,00 1,62 0,00 0,00
53,20 0,48 0,00 0,00 65,20 1,64 0,00 0,00
53,40 0,50 0,00 0,00 65,40 1,66 0,00 0,00
53,60 0,51 0,00 0,00 65,60 1,69 0,00 0,00
53,80 0,53 0,00 0,00 65,80 1,71 0,00 0,00
54,00 0,55 0,00 0,00 66,00 1,73 0,00 0,00
54,20 0,56 0,00 0,00 66,20 1,75 0,00 0,00
54,40 0,58 0,00 0,00 66,40 1,77 0,00 0,00
54,60 0,59 0,00 0,00 66,60 1,79 0,00 0,00
54,80 0,62 0,00 0,00 66,80 1,81 0,00 0,00
55,00 0,64 0,00 0,00 67,00 1,84 0,00 0,00
55,20 0,65 0,00 0,00 67,20 1,86 0,00 0,00
55,40 0,67 0,00 0,00 67,40 1,88 0,00 0,00
55,60 0,69 0,00 0,00 67,60 1,90 0,00 0,00
55,80 0,71 0,00 0,00 67,80 1,92 0,00 0,00
56,00 0,73 0,00 0,00 68,00 1,94 0,00 0,00
56,20 0,74 0,00 0,00 68,20 1,96 0,00 0,00
56,40 0,77 0,00 0,00 68,40 1,99 0,00 0,00
56,60 0,79 0,00 0,00 68,60 2,01 0,00 0,00
56,80 0,81 0,00 0,00 68,80 2,03 0,00 0,00
57,00 0,83 0,00 0,00 69,00 2,05 0,00 0,00
57,20 0,84 0,00 0,00 69,20 2,07 0,00 0,00
57,40 0,86 0,00 0,00 69,40 2,09 0,00 0,00
57,60 0,88 0,00 0,00 69,60 2,12 0,00 0,00
57,80 0,90 0,00 0,00 69,80 2,15 0,00 0,00
58,00 0,93 0,00 0,00 70,00 2,17 0,00 0,00
58,20 0,94 0,00 0,00 70,20 2,19 0,00 0,00
58,40 0,96 0,00 0,00 70,40 2,21 0,00 0,00
58,60 0,98 0,00 0,00 70,60 2,24 0,00 0,00
58,80 1,00 0,00 0,00 70,80 2,26 0,00 0,00
59,00 1,02 0,00 0,00 71,00 2,28 0,00 0,00
59,20 1,03 0,00 0,00 71,20 2,31 0,00 0,00
59,40 1,05 0,00 0,00 71,40 2,33 0,00 0,00
59,60 1,08 0,00 0,00 71,60 2,36 0,00 0,00
59,80 1,10 0,00 0,00 71,80 2,38 0,00 0,00




Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
72,00 2,40 0,00 0,00 84,00 3,89 0,00 0,00
72,20 2,42 0,00 0,00 84,20 3,91 0,00 0,00
72,40 2,45 0,00 0,00 84,40 3,94 0,00 0,00
72,60 2,48 0,00 0,00 84,60 3,98 0,00 0,00
72,80 2,50 0,00 0,00 84,80 4,01 0,00 0,00
73,00 2,52 0,00 0,00 85,00 4,04 0,00 0,00
73,20 2,54 0,00 0,00 85,20 4,06 0,00 0,00
73,40 2,56 0,00 0,00 85,40 4,09 0,00 0,00
73,60 2,60 0,00 0,00 85,60 4,13 0,00 0,00
73,80 2,62 0,00 0,00 85,80 4,16 0,00 0,00
74,00 2,64 0,00 0,00 86,00 4,19 0,00 0,00
74,20 2,66 0,00 0,00 86,20 4,21 0,00 0,00
74,40 2,68 0,00 0,00 86,40 4,24 0,00 0,00
74,60 2,71 0,00 0,00 86,60 4,28 0,00 0,00
74,80 2,73 0,00 0,00 86,80 4,31 0,00 0,00
75,00 2,76 0,00 0,00 87,00 4,34 0,00 0,00
75,20 2,78 0,00 0,00 87,20 4,36 0,00 0,00
75,40 2,80 0,00 0,00 87,40 4,39 0,00 0,00
75,60 2,83 0,00 0,00 87,60 4,42 0,00 0,00
75,80 2,85 0,00 0,00 87,80 4,46 0,00 0,00
76,00 2,87 0,00 0,00 88,00 4,49 0,00 0,00
76,20 2,89 0,00 0,00 88,20 4,51 0,00 0,00
76,40 2,92 0,00 0,00 88,40 4,54 0,00 0,00
76,60 2,95 0,00 0,00 88,60 4,57 0,00 0,00
76,80 2,97 0,00 0,00 88,80 4,61 0,00 0,00
77,00 2,99 0,00 0,00 89,00 4,64 0,00 0,00
77,20 3,01 0,00 0,00 89,20 4,66 0,00 0,00
77,40 3,04 0,00 0,00 89,40 4,69 0,00 0,00
77,60 3,07 0,00 0,00 89,60 4,72 0,00 0,00
77,80 3,10 0,00 0,00 89,80 4,76 0,00 0,00
78,00 3,12 0,00 0,00 90,00 4,79 0,00 0,00
78,20 3,14 0,00 0,00 90,20 4,81 0,00 0,00
78,40 3,17 0,00 0,00 90,40 4,84 0,00 0,00
78,60 3,19 0,00 0,00 90,60 4,87 0,00 0,00
78,80 3,23 0,00 0,00 90,80 4,91 0,00 0,00
79,00 3,25 0,00 0,00 91,00 4,94 0,00 0,00
79,20 3,27 0,00 0,00 91,20 4,96 0,00 0,00
79,40 3,30 0,00 0,00 91,40 4,99 0,00 0,00
79,60 3,32 0,00 0,00 91,60 5,02 0,00 0,00
79,80 3,35 0,00 0,00 91,80 5,06 0,00 0,00
80,00 3,38 0,00 0,00 92,00 5,09 0,04 0,00
80,20 3,40 0,00 0,00 92,20 5,12 0,06 0,04
80,40 3,43 0,00 0,00 92,40 5,15 0,08 0,06
80,60 3,45 0,00 0,00 92,60 5,18 0,10 0,08
80,80 3,48 0,00 0,00 92,80 5,23 0,12 0,09
81,00 3,50 0,00 0,00 93,00 5,26 0,14 0,11
81,20 3,53 0,00 0,00 93,20 5,29 0,17 0,12
81,40 3,56 0,00 0,00 93,40 5,32 0,19 0,14
81,60 3,58 0,00 0,00 93,60 5,36 0,21 0,17
81,80 3,61 0,00 0,00 93,80 5,40 0,23 0,18
82,00 3,63 0,00 0,00 94,00 5,43 0,25 0,20
82,20 3,65 0,00 0,00 94,20 5,46 0,27 0,21
82,40 3,69 0,00 0,00 94,40 5,49 0,29 0,23
82,60 3,71 0,00 0,00 94,60 5,53 0,32 0,25
82,80 3,74 0,00 0,00 94,80 5,57 0,34 0,26
83,00 3,76 0,00 0,00 95,00 5,60 0,36 0,28
83,20 3,78 0,00 0,00 95,20 5,63 0,38 0,29
83,40 3,81 0,00 0,00 95,40 5,67 0,40 0,32
83,60 3,84 0,00 0,00 95,60 5,70 0,42 0,34
83,80 3,87 0,00 0,00 95,80 5,74 0,44 0,35
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96,00 5,77 0,47 0,37 108,00 8,02 1,94 1,41
96,20 5,81 0,49 0,38 108,20 8,06 1,97 1,43
96,40 5,84 0,51 0,40 108,40 8,11 2,00 1,45
96,60 5,87 0,53 0,42 108,60 8,15 2,03 1,47
96,80 5,91 0,55 0,43 108,80 8,19 2,05 1,49
97,00 5,94 0,57 0,46 109,00 8,23 2,08 1,50
97,20 5,98 0,59 0,47 109,20 8,28 2,10 1,53
97,40 6,01 0,62 0,49 109,40 8,32 2,14 1,55
97,60 6,04 0,64 0,51 109,60 8,36 2,17 1,57
97,80 6,08 0,66 0,52 109,80 8,41 2,20 1,59
98,00 6,12 0,68 0,54 110,00 8,45 2,22 1,60
98,20 6,15 0,70 0,55 110,20 8,49 2,25 1,62
98,40 6,18 0,73 0,57 110,40 8,53 2,28 1,64
98,60 6,21 0,75 0,59 110,60 8,58 2,32 1,66
98,80 6,25 0,78 0,60 110,80 8,62 2,34 1,69
99,00 6,29 0,80 0,63 111,00 8,66 2,37 1,70
99,20 6,32 0,83 0,64 111,20 8,70 2,40 1,72
99,40 6,35 0,85 0,66 111,40 8,75 2,43 1,74
99,60 6,38 0,87 0,68 111,60 8,79 2,46 1,76
99,80 6,43 0,89 0,69 111,80 8,83 2,49 1,78
100,00 6,47 0,93 0,71 112,00 8,88 2,52 1,79
100,20 6,50 0,95 0,72 112,20 8,92 2,55 1,81
100,40 6,54 0,97 0,74 112,40 8,96 2,57 1,84
100,60 6,58 0,99 0,77 112,60 9,00 2,61 1,86
100,80 6,62 1,02 0,78 112,80 9,05 2,64 1,88
101,00 6,66 1,04 0,80 113,00 9,09 2,67 1,89
101,20 6,69 1,07 0,81 113,20 9,13 2,69 1,91
101,40 6,74 1,09 0,83 113,40 9,18 2,72 1,93
101,60 6,77 1,12 0,85 113,60 9,22 2,76 1,95
101,80 6,81 1,14 0,86 113,80 9,26 2,79 1,97
102,00 6,85 1,16 0,88 114,00 9,30 2,81 1,99
102,20 6,89 1,18 0,89 114,20 9,35 2,84 2,01
102,40 6,93 1,21 0,92 114,40 9,39 2,87 2,03
102,60 6,96 1,24 0,94 114,60 9,43 2,91 2,05
102,80 7,00 1,26 0,95 114,80 9,48 2,93 2,07
103,00 7,05 1,28 0,97 115,00 9,53 2,96 2,08
103,20 7,08 1,31 0,98 115,20 9,57 2,99 2,10
103,40 7,12 1,33 1,00 115,40 9,61 3,02 2,12
103,60 7,15 1,35 1,02 115,60 9,67 3,06 2,15
103,80 7,20 1,39 1,03 115,80 9,71 3,09 2,17
104,00 7,24 1,41 1,05 116,00 9,76 3,12 2,18
104,20 7,27 1,44 1,07 116,20 9,81 3,15 2,20
104,40 7,31 1,46 1,09 116,40 9,85 3,18 2,22
104,60 7,35 1,49 1,11 116,60 9,90 3,22 2,24
104,80 7,39 1,51 1,12 116,80 9,95 3,25 2,26
105,00 7,43 1,55 1,14 117,00 10,00 3,28 2,27
105,20 7,46 1,57 1,15 117,20 10,04 3,31 2,30
105,40 7,51 1,60 1,17 117,40 10,09 3,34 2,32
105,60 7,54 1,62 1,19 117,60 10,14 3,38 2,34
105,80 7,58 1,65 1,20 117,80 10,18 3,41 2,36
106,00 7,62 1,67 1,23 118,00 10,23 3,44 2,37
106,20 7,66 1,71 1,24 118,20 10,28 3,47 2,39
106,40 7,70 1,73 1,26 118,40 10,32 3,50 2,41
106,60 7,73 1,76 1,28 118,60 10,37 3,54 2,43
106,80 7,717 1,78 1,30 118,80 10,42 3,57 2,46
107,00 7,82 1,81 1,31 119,00 10,47 3,60 2,47
107,20 7,85 1,84 1,33 119,20 10,51 3,63 2,49
107,40 7,89 1,87 1,35 119,40 10,56 3,67 2,51
107,60 7,93 1,89 1,38 119,60 10,61 3,70 2,53
107,80 7,98 1,92 1,40 119,80 10,65 3,73 2,55
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120,00 10,71 3,76 2,56 132,00 13,77 6,12 3,84
120,20 10,75 3,79 2,58 132,20 13,82 6,16 3,86
120,40 10,79 3,83 2,61 132,40 13,88 6,20 3,88
120,60 10,84 3,86 2,63 132,60 13,94 6,24 3,90
120,80 10,89 3,89 2,65 132,80 13,99 6,29 3,92
121,00 10,94 3,92 2,66 133,00 14,04 6,33 3,94
121,20 10,98 3,96 2,68 133,20 14,10 6,37 3,96
121,40 11,03 4,00 2,70 133,40 14,16 6,42 3,99
121,60 11,08 4,04 2,72 133,60 14,22 6,47 4,01
121,80 11,12 4,07 2,74 133,80 14,27 6,51 4,03
122,00 11,18 4,11 2,77 134,00 14,32 6,56 4,05
122,20 11,22 4,15 2,79 134,20 14,38 6,61 4,07
122,40 11,26 4,19 2,81 134,40 14,44 6,66 4,09
122,60 11,32 4,22 2,83 134,60 14,49 6,70 4,11
122,80 11,37 4,26 2,85 134,80 14,55 6,76 4,14
123,00 11,42 4,30 2,87 135,00 14,60 6,80 4,16
123,20 11,47 4,34 2,89 135,20 14,65 6,85 4,18
123,40 11,52 4,37 2,92 135,40 14,72 6,90 4,20
123,60 11,57 4,41 2,94 135,60 14,77 6,95 4,22
123,80 11,63 4,45 2,96 135,80 14,83 6,99 4,25
124,00 11,68 4,49 2,98 136,00 14,88 7,05 4,28
124,20 11,72 4,52 3,00 136,20 14,93 7,09 4,30
124,40 11,78 4,56 3,02 136,40 15,00 7,14 4,32
124,60 11,83 4,60 3,04 136,60 15,05 7,19 4,34
124,80 11,88 4,64 3,07 136,80 15,10 7,24 4,37
125,00 11,94 4,67 3,09 137,00 15,16 7,28 4,39
125,20 11,98 4,71 3,11 137,20 15,21 7,34 4,41
125,40 12,03 4,75 3,13 137,40 15,27 7,38 4,44
125,60 12,09 4,79 3,15 137,60 15,33 7,43 4,46
125,80 12,14 4,82 3,17 137,80 15,38 7,47 4,49
126,00 12,19 4,86 3,19 138,00 15,45 7,53 4,51
126,20 12,24 4,90 3,22 138,20 15,50 7,57 4,53
126,40 12,29 4,94 3,24 138,40 15,56 7,62 4,55
126,60 12,34 4,97 3,26 138,60 15,62 7,67 4,57
126,80 12,40 5,01 3,28 138,80 15,68 7,72 4,61
127,00 12,45 5,05 3,30 139,00 15,75 7,76 4,63
127,20 12,49 5,09 3,32 139,20 15,80 7,82 4,65
127,40 12,55 5,13 3,34 139,40 15,86 7,86 4,67
127,60 12,60 5,17 3,37 139,60 15,92 7,91 4,69
127,80 12,65 5,22 3,39 139,80 15,98 7,97 4,72
128,00 12,71 5,26 3,41 140,00 16,05 8,02 4,75
128,20 12,75 5,30 3,43 140,20 16,10 8,07 4,77
128,40 12,80 5,35 3,45 140,40 16,16 8,13 4,79
128,60 12,86 5,39 3,47 140,60 16,22 8,18 4,81
128,80 12,91 5,43 3,49 140,80 16,28 8,23 4,84
129,00 12,96 5,47 3,52 141,00 16,34 8,29 4,86
129,20 13,01 5,52 3,54 141,20 16,40 8,34 4,88
129,40 13,06 5,56 3,56 141,40 16,46 8,39 4,91
129,60 13,11 5,60 3,58 141,60 16,52 8,45 4,93
129,80 13,17 5,64 3,60 141,80 16,58 8,50 4,96
130,00 13,22 5,69 3,62 142,00 16,64 8,56 4,98
130,20 13,26 5,73 3,64 142,20 16,70 8,61 5,00
130,40 13,33 5,77 3,67 142,40 16,76 8,66 5,02
130,60 13,38 5,82 3,69 142,60 16,82 8,72 5,05
130,80 13,43 5,86 3,71 142,80 16,88 8,717 5,08
131,00 13,49 5,90 3,73 143,00 16,94 8,82 5,10
131,20 13,54 5,94 3,75 143,20 17,00 8,88 5,12
131,40 13,61 5,99 3,77 143,40 17,06 8,93 5,14
131,60 13,66 6,03 3,79 143,60 17,12 8,98 5,16
131,80 13,71 6,07 3,81 143,80 17,18 9,04 5,20
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144,00 17,24 9,09 5,22 156,00 21,13 12,71 6,68
144,20 17,30 9,14 5,24 156,20 21,19 12,77 6,71
144,40 17,36 9,20 5,26 156,40 21,26 12,84 6,74
144,60 17,41 9,25 5,28 156,60 21,33 12,90 6,77
144,80 17,48 9,30 5,31 156,80 21,40 12,96 6,79
145,00 17,54 9,36 5,33 157,00 21,47 13,03 6,81
145,20 17,60 9,41 5,36 157,20 21,53 13,09 6,84
145,40 17,66 9,46 5,38 157,40 21,60 13,16 6,86
145,60 17,72 9,53 5,40 157,60 21,67 13,22 6,90
145,80 17,79 9,58 5,43 157,80 21,74 13,28 6,92
146,00 17,85 9,65 5,45 158,00 21,81 13,35 6,94
146,20 17,92 9,70 5,47 158,20 21,88 13,42 6,97
146,40 17,98 9,76 5,49 158,40 21,94 13,49 6,99
146,60 18,05 9,82 5,52 158,60 22,02 13,56 7,02
146,80 18,11 9,88 5,55 158,80 22,08 13,63 7,05
147,00 18,17 9,94 5,57 159,00 22,15 13,70 7,07
147,20 18,24 10,00 5,59 159,20 22,22 13,77 7,10
147,40 18,30 10,05 5,61 159,40 22,28 13,84 7,12
147,60 18,37 10,12 5,63 159,60 22,36 13,91 7,15
147,80 18,43 10,17 5,67 159,80 22,42 13,98 7,17
148,00 18,50 10,23 5,69 160,00 22,50 14,04 7,20
148,20 18,56 10,29 5,71 160,20 22,56 14,12 7,23
148,40 18,62 10,35 5,73 160,40 22,63 14,18 7,25
148,60 18,69 10,41 5,75 160,60 22,70 14,26 7,28
148,80 18,75 10,47 5,78 160,80 22,76 14,32 7,30
149,00 18,82 10,52 5,81 161,00 22,84 14,40 7,32
149,20 18,88 10,59 5,83 161,20 22,91 14,46 7,36
149,40 18,94 10,64 5,85 161,40 22,99 14,54 7,38
149,60 19,01 10,71 5,87 161,60 23,05 14,60 7,41
149,80 19,07 10,76 5,90 161,80 23,13 14,68 7,43
150,00 19,14 10,82 5,92 162,00 23,20 14,74 7,45
150,20 19,20 10,88 5,94 162,20 23,28 14,81 7,49
150,40 19,27 10,94 5,97 162,40 23,35 14,88 7,51
150,60 19,33 10,99 6,00 162,60 23,42 14,95 7,54
150,80 19,39 11,06 6,02 162,80 23,49 15,02 7,56
151,00 19,46 11,11 6,04 163,00 23,57 15,09 7,58
151,20 19,52 11,18 6,07 163,20 23,64 15,16 7,61
151,40 19,59 11,23 6,09 163,40 23,72 15,23 7,63
151,60 19,65 11,29 6,13 163,60 23,78 15,30 7,67
151,80 19,72 11,36 6,15 163,80 23,86 15,37 7,69
152,00 19,78 11,42 6,17 164,00 23,93 15,45 7,71
152,20 19,84 11,49 6,20 164,20 24,01 15,52 7,74
152,40 19,91 11,55 6,22 164,40 24,08 15,60 7,76
152,60 19,97 11,62 6,25 164,60 24,14 15,67 7,80
152,80 20,04 11,68 6,28 164,80 24,22 15,75 7,82
153,00 20,10 11,74 6,30 165,00 24,29 15,82 7,84
153,20 20,16 11,81 6,33 165,20 24,37 15,90 7,87
153,40 20,23 11,87 6,35 165,40 24,44 15,97 7,90
153,60 20,30 11,94 6,38 165,60 24,51 16,05 7,93
153,80 20,37 12,00 6,40 165,80 24,58 16,12 7,96
154,00 20,44 12,06 6,43 166,00 24,66 16,19 7,99
154,20 20,51 12,13 6,46 166,20 24,73 16,27 8,02
154,40 20,57 12,19 6,48 166,40 24,81 16,34 8,05
154,60 20,65 12,26 6,51 166,60 24,87 16,42 8,08
154,80 20,71 12,32 6,53 166,80 24,95 16,49 8,11
155,00 20,79 12,39 6,55 167,00 25,02 16,57 8,14
155,20 20,85 12,45 6,59 167,20 25,10 16,64 8,17
155,40 20,91 12,51 6,61 167,40 25,17 16,72 8,20
155,60 20,99 12,58 6,64 167,60 25,24 16,79 8,23
155,80 21,05 12,64 6,66 167,80 25,31 16,87 8,26
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168,00 25,39 16,94 8,29 180,00 30,08 21,77 10,09
168,20 25,46 17,02 8,32 180,20 30,17 21,84 10,12
168,40 25,54 17,09 8,35 180,40 30,24 21,93 10,15
168,60 25,61 17,17 8,38 180,60 30,33 22,02 10,18
168,80 25,69 17,24 8,41 180,80 30,42 22,10 10,21
169,00 25,76 17,32 8,44 181,00 30,49 22,19 10,25
169,20 25,84 17,39 8,47 181,20 30,58 22,26 10,29
169,40 25,92 17,47 8,50 181,40 30,65 22,35 10,32
169,60 26,00 17,54 8,53 181,60 30,74 22,43 10,35
169,80 26,07 17,62 8,56 181,80 30,82 22,52 10,38
170,00 26,15 17,69 8,59 182,00 30,90 22,60 10,42
170,20 26,22 17,77 8,62 182,20 30,98 22,68 10,46
170,40 26,31 17,85 8,65 182,40 31,06 22,76 10,49
170,60 26,38 17,93 8,68 182,60 31,14 22,85 10,52
170,80 26,46 18,01 8,70 182,80 31,23 22,94 10,56
171,00 26,53 18,09 8,74 183,00 31,30 23,02 10,59
171,20 26,61 18,17 8,77 183,20 31,39 23,10 10,63
171,40 26,69 18,25 8,80 183,40 31,46 23,18 10,66
171,60 26,717 18,33 8,83 183,60 31,55 23,27 10,70
171,80 26,84 18,41 8,85 183,80 31,63 23,35 10,73
172,00 26,92 18,50 8,89 184,00 31,71 23,44 10,76
172,20 26,99 18,57 8,92 184,20 31,80 23,51 10,80
172,40 27,08 18,66 8,95 184,40 31,88 23,60 10,83
172,60 27,15 18,73 8,98 184,60 31,97 23,68 10,87
172,80 27,23 18,82 9,00 184,80 32,05 23,717 10,90
173,00 27,30 18,89 9,04 185,00 32,13 23,86 10,93
173,20 27,38 18,98 9,07 185,20 32,21 23,93 10,97
173,40 27,46 19,05 9,10 185,40 32,30 24,02 11,01
173,60 27,54 19,14 9,13 185,60 32,38 24,10 11,04
173,80 27,61 19,21 9,15 185,80 32,47 24,19 11,07
174,00 27,69 19,30 9,19 186,00 32,54 24,27 11,10
174,20 27,76 19,37 9,22 186,20 32,63 24,35 11,14
174,40 27,85 19,46 9,25 186,40 32,72 24,43 11,18
174,60 27,92 19,53 9,28 186,60 32,80 24,52 11,21
174,80 28,00 19,62 9,30 186,80 32,89 24,61 11,24
175,00 28,07 19,69 9,34 187,00 32,96 24,69 11,27
175,20 28,15 19,78 9,37 187,20 33,05 24,717 11,32
175,40 28,23 19,85 9,40 187,40 33,13 24,85 11,35
175,60 28,31 19,94 9,43 187,60 33,22 24,94 11,38
175,80 28,38 20,01 9,45 187,80 33,30 25,02 11,41
176,00 28,46 20,10 9,49 188,00 33,38 25,11 11,44
176,20 28,54 20,18 9,52 188,20 33,46 25,18 11,49
176,40 28,62 20,26 9,55 188,40 33,55 25,27 11,52
176,60 28,70 20,35 9,58 188,60 33,64 25,35 11,55
176,80 28,79 20,43 9,60 188,80 33,72 25,44 11,58
177,00 28,86 20,52 9,64 189,00 33,80 25,53 11,62
177,20 28,95 20,59 9,67 189,20 33,88 25,60 11,66
177,40 29,02 20,68 9,70 189,40 33,97 25,69 11,69
177,60 29,11 20,76 9,73 189,60 34,05 25,717 11,72
177,80 29,20 20,85 9,75 189,80 34,14 25,86 11,75
178,00 29,27 20,93 9,79 190,00 34,21 25,94 11,79
178,20 29,36 21,01 9,82 190,20 34,30 26,02 11,83
178,40 29,43 21,10 9,85 190,40 34,38 26,10 11,86
178,60 29,52 21,18 9,88 190,60 34,47 26,19 11,89
178,80 29,60 21,27 9,90 190,80 34,56 26,27 11,93
179,00 29,68 21,35 9,94 191,00 34,63 26,36 11,96
179,20 29,76 21,43 9,97 191,20 34,72 26,43 12,00
179,40 29,84 21,51 10,00 191,40 34,80 26,52 12,03
179,60 29,92 21,60 10,03 191,60 34,89 26,61 12,06
179,80 30,01 21,68 10,05 191,80 34,97 26,69 12,10
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192,00 35,05 26,78 12,13 204,00 40,06 31,78 14,37
192,20 35,13 26,85 12,17 204,20 40,14 31,86 14,41
192,40 35,22 26,94 12,20 204,40 40,23 31,95 14,44
192,60 35,31 27,02 12,24 204,60 40,31 32,03 14,48
192,80 35,39 27,11 12,27 204,80 40,40 32,12 14,51
193,00 35,47 27,19 12,30 205,00 40,47 32,20 14,56
193,20 35,55 27,27 12,34 205,20 40,56 32,28 14,60
193,40 35,64 27,35 12,37 205,40 40,64 32,36 14,63
193,60 35,72 27,44 12,41 205,60 40,73 32,45 14,68
193,80 35,81 27,53 12,44 205,80 40,82 32,53 14,71
194,00 35,88 27,61 12,47 206,00 40,89 32,62 14,75
194,20 35,97 27,69 12,51 206,20 40,98 32,69 14,79
194,40 36,05 27,717 12,55 206,40 41,06 32,78 14,83
194,60 36,14 27,86 12,58 206,60 41,15 32,87 14,87
194,80 36,23 27,94 12,61 206,80 41,23 32,95 14,90
195,00 36,30 28,03 12,64 207,00 41,31 33,04 14,94
195,20 36,39 28,10 12,69 207,20 41,39 33,11 14,99
195,40 36,47 28,19 12,72 207,40 41,48 33,20 15,02
195,60 36,56 28,28 12,75 207,60 41,56 33,28 15,06
195,80 36,64 28,36 12,78 207,80 41,65 33,37 15,09
196,00 36,72 28,45 12,82 208,00 41,73 33,45 15,14
196,20 36,80 28,52 12,87 208,20 41,81 33,53 15,18
196,40 36,89 28,61 12,90 208,40 41,90 33,61 15,21
196,60 36,97 28,69 12,94 208,60 41,98 33,70 15,25
196,80 37,06 28,78 12,97 208,80 42,07 33,79 15,29
197,00 37,13 28,86 13,02 209,00 42,14 33,87 15,33
197,20 37,22 28,94 13,06 209,20 42,23 33,95 15,37
197,40 37,31 29,02 13,09 209,40 42,31 34,03 15,40
197,60 37,39 29,11 13,13 209,60 42,40 34,12 15,45
197,80 37,48 29,20 13,17 209,80 42,48 34,20 15,48
198,00 37,55 29,28 13,21 210,00 42,56 34,29 15,52
198,20 37,64 29,36 13,25 210,20 42,65 34,36 15,56
198,40 37,72 29,44 13,28 210,40 42,73 34,45 15,60
198,60 37,81 29,53 13,33 210,60 42,82 34,53 15,64
198,80 37,89 29,61 13,36 210,80 42,90 34,62 15,67
199,00 37,97 29,70 13,40 211,00 42,98 34,71 15,71
199,20 38,05 29,717 13,44 211,20 43,06 34,78 15,76
199,40 38,14 29,86 13,48 211,40 43,15 34,87 15,80
199,60 38,23 29,94 13,52 211,60 43,23 34,95 15,84
199,80 38,31 30,03 13,55 211,80 43,32 35,04 15,88
200,00 38,39 30,12 13,59 212,00 43,39 35,12 15,93
200,20 38,47 30,19 13,64 212,20 43,48 35,20 15,97
200,40 38,56 30,28 13,67 212,40 43,57 35,28 16,01
200,60 38,64 30,36 13,71 212,60 43,65 35,37 16,06
200,80 38,73 30,45 13,74 212,80 43,74 35,45 16,10
201,00 38,80 30,53 13,79 213,00 43,81 35,54 16,14
201,20 38,89 30,61 13,83 213,20 43,90 35,62 16,18
201,40 38,98 30,69 13,86 213,40 43,98 35,70 16,23
201,60 39,06 30,78 13,91 213,60 44,07 35,79 16,27
201,80 39,15 30,86 13,94 213,80 44,15 35,87 16,31
202,00 39,22 30,95 13,98 214,00 44,23 35,96 16,36
202,20 39,31 31,03 14,02 214,20 44,31 36,03 16,40
202,40 39,39 31,11 14,05 214,40 44,40 36,12 16,44
202,60 39,48 31,20 14,10 214,60 44,49 36,20 16,48
202,80 39,56 31,28 14,13 214,80 44,57 36,29 16,53
203,00 39,64 31,37 14,17 215,00 44,65 36,38 16,57
203,20 39,72 31,44 14,22 215,20 44,73 36,45 16,61
203,40 39,81 31,53 14,25 215,40 44,82 36,54 16,65
203,60 39,90 31,61 14,29 215,60 44,90 36,62 16,70
203,80 39,98 31,70 14,32 215,80 44,99 36,71 16,74
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216,00 45,06 36,79 16,78 228,00 50,07 41,80 19,38
216,20 45,15 36,87 16,83 228,20 50,16 41,87 19,44
216,40 45,23 36,95 16,87 228,40 50,24 41,96 19,48
216,60 45,32 37,04 16,91 228,60 50,33 42,05 19,53
216,80 45,41 37,12 16,95 228,80 50,41 42,13 19,58
217,00 45,48 37,21 17,00 229,00 50,49 42,22 19,62
217,20 45,57 37,28 17,04 229,20 50,57 42,29 19,67
217,40 45,65 37,37 17,08 229,40 50,66 42,38 19,72
217,60 45,74 37,46 17,13 229,60 50,75 42,46 19,77
217,80 45,82 37,54 17,17 229,80 50,83 42,55 19,81
218,00 45,90 37,63 17,21 230,00 50,91 42,63 19,85
218,20 45,98 37,70 17,25 230,20 50,99 42,71 19,91
218,40 46,07 37,79 17,30 230,40 51,08 42,80 19,95
218,60 46,15 37,87 17,34 230,60 51,16 42,88 20,00
218,80 46,24 37,96 17,38 230,80 51,25 42,97 20,05
219,00 46,32 38,04 17,43 231,00 51,32 43,05 20,09
219,20 46,40 38,12 17,47 231,20 51,41 43,13 20,14
219,40 46,49 38,20 17,51 231,40 51,49 43,21 20,19
219,60 46,57 38,29 17,55 231,60 51,58 43,30 20,24
219,80 46,66 38,38 17,60 231,80 51,67 43,38 20,28
220,00 46,73 38,46 17,64 232,00 51,74 43,47 20,33
220,20 46,82 38,54 17,68 232,20 51,83 43,54 20,38
220,40 46,90 38,62 17,72 232,40 51,91 43,63 20,42
220,60 46,99 38,71 17,77 232,60 52,00 43,72 20,47
220,80 47,08 38,79 17,81 232,80 52,08 43,80 20,52
221,00 47,15 38,88 17,85 233,00 52,16 43,89 20,56
221,20 47,24 38,95 17,90 233,20 52,24 43,96 20,61
221,40 47,32 39,04 17,94 233,40 52,33 44,05 20,66
221,60 47,41 39,12 17,98 233,60 52,41 44,13 20,71
221,80 47,49 39,21 18,02 233,80 52,50 44,22 20,75
222,00 47,57 39,30 18,07 234,00 52,57 44,30 20,80
222,20 47,65 39,37 18,11 234,20 52,66 44,38 20,85
222,40 47,74 39,46 18,15 234,40 52,75 44,46 20,89
222,60 47,82 39,54 18,20 234,60 52,83 44,55 20,95
222,80 47,91 39,63 18,24 234,80 52,92 44,64 20,99
223,00 47,98 39,71 18,28 235,00 52,99 44,72 21,03
223,20 48,07 39,79 18,32 235,20 53,08 44,80 21,08
223,40 48,16 39,87 18,37 235,40 53,16 44,88 21,13
223,60 48,24 39,96 18,41 235,60 53,25 44,97 21,18
223,80 48,33 40,05 18,45 235,80 53,33 45,05 21,22
224,00 48,40 40,13 18,50 236,00 53,41 45,14 21,27
224,20 48,49 40,21 18,54 236,20 53,50 45,21 21,32
224,40 48,57 40,29 18,58 236,40 53,58 45,30 21,36
224,60 48,66 40,38 18,62 236,60 53,67 45,38 21,42
224,80 48,74 40,46 18,67 236,80 53,75 45,47 21,46
225,00 48,82 40,55 18,71 237,00 53,83 45,56 21,50
225,20 48,90 40,62 18,75 237,20 53,91 45,63 21,56
225,40 48,99 40,71 18,79 237,40 54,00 45,72 21,60
225,60 49,08 40,79 18,84 237,60 54,08 45,80 21,65
225,80 49,16 40,88 18,88 237,80 54,17 45,89 21,69
226,00 49,24 40,97 18,92 238,00 54,24 45,97 21,74
226,20 49,32 41,04 18,97 238,20 54,33 46,05 21,79
226,40 49,41 41,13 19,01 238,40 54,42 46,13 21,83
226,60 49,49 41,21 19,06 238,60 54,50 46,22 21,89
226,80 49,58 41,30 19,11 238,80 54,59 46,30 21,93
227,00 49,65 41,38 19,15 239,00 54,66 46,39 21,97
227,20 49,74 41,46 19,20 239,20 54,75 46,47 22,03
227,40 49,82 41,54 19,24 239,40 54,83 46,55 22,07
227,60 49,91 41,63 19,30 239,60 54,92 46,64 22,12
227,80 50,00 41,71 19,34 239,80 55,00 46,72 22,17




Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
240,00 55,08 46,81 22,21 252,00 60,09 51,82 25,26
240,20 55,16 46,88 22,26 252,20 60,17 51,89 25,31
240,40 55,25 46,97 22,30 252,40 60,26 51,98 25,36
240,60 55,34 47,05 22,36 252,60 60,34 52,06 25,42
240,80 55,42 47,14 22,40 252,80 60,43 52,15 25,46
241,00 55,50 47,22 22,44 253,00 60,50 52,23 25,51
241,20 55,58 47,30 22,50 253,20 60,59 52,31 25,57
241,40 55,67 47,39 22,54 253,40 60,67 52,39 25,62
241,60 55,75 47,47 22,59 253,60 60,76 52,48 25,68
241,80 55,84 47,56 22,64 253,80 60,85 52,56 25,72
242,00 55,91 47,64 22,69 254,00 60,92 52,65 25,717
242,20 56,00 47,72 22,74 254,20 61,01 52,72 25,82
242,40 56,08 47,80 22,80 254,40 61,09 52,81 25,88
242,60 56,17 47,89 22,85 254,60 61,18 52,90 25,93
242,80 56,26 47,97 22,89 254,80 61,26 52,98 25,97
243,00 56,33 48,06 22,95 255,00 61,34 53,07 26,03
243,20 56,42 48,13 23,00 255,20 61,42 53,14 26,08
243,40 56,50 48,22 23,05 255,40 61,51 53,23 26,14
243,60 56,59 48,31 23,11 255,60 61,59 53,31 26,19
243,80 56,67 48,39 23,15 255,80 61,68 53,40 26,23
244,00 56,75 48,48 23,20 256,00 61,76 53,48 26,28
244,20 56,83 48,55 23,26 256,20 61,84 53,56 26,34
244,40 56,92 48,64 23,31 256,40 61,93 53,64 26,39
244,60 57,00 48,72 23,36 256,60 62,01 53,73 26,45
244,80 57,09 48,81 23,41 256,80 62,10 53,82 26,49
245,00 57,17 48,89 23,46 257,00 62,17 53,90 26,54
245,20 57,25 48,97 23,51 257,20 62,26 53,98 26,61
245,40 57,34 49,05 23,57 257,40 62,34 54,06 26,66
245,60 57,42 49,14 23,62 257,60 62,43 54,15 26,71
245,80 57,51 49,23 23,66 257,80 62,52 54,23 26,717
246,00 57,58 49,31 23,72 258,00 62,59 54,32 26,82
246,20 57,67 49,39 23,717 258,20 62,68 54,39 26,88
246,40 57,75 49,47 23,82 258,40 62,76 54,48 26,94
246,60 57,84 49,56 23,88 258,60 62,85 54,57 26,99
246,80 57,92 49,64 23,92 258,80 62,93 54,65 27,04
247,00 58,00 49,73 23,97 259,00 63,01 54,74 27,10
247,20 58,09 49,80 24,03 259,20 63,09 54,81 27,16
247,40 58,17 49,89 24,08 259,40 63,18 54,90 27,22
247,60 58,26 49,97 24,13 259,60 63,26 54,98 27,27
247,80 58,34 50,06 24,18 259,80 63,35 55,07 27,32
248,00 58,42 50,15 24,23 260,00 63,42 55,15 27,38
248,20 58,50 50,22 24,28 260,20 63,51 55,23 27,44
248,40 58,59 50,31 24,34 260,40 63,60 55,31 27,49
248,60 58,67 50,39 24,39 260,60 63,68 55,40 27,55
248,80 58,76 50,48 24,43 260,80 63,77 55,49 27,60
249,00 58,83 50,56 24,49 261,00 63,84 55,57 27,65
249,20 58,92 50,64 24,54 261,20 63,93 55,65 27,72
249,40 59,01 50,72 24,59 261,40 64,01 55,73 27,77
249,60 59,09 50,81 24,65 261,60 64,10 55,82 27,83
249,80 59,18 50,89 24,69 261,80 64,18 55,90 27,88
250,00 59,25 50,98 24,74 262,00 64,26 55,99 27,93
250,20 59,34 51,06 24,80 262,20 64,34 56,06 28,00
250,40 59,42 51,14 24,85 262,40 64,43 56,15 28,05
250,60 59,51 51,23 24,90 262,60 64,52 56,23 28,10
250,80 59,59 51,31 24,95 262,80 64,60 56,32 28,16
251,00 59,67 51,40 25,00 263,00 64,68 56,41 28,21
251,20 59,75 51,47 25,05 263,20 64,76 56,48 28,28
251,40 59,84 51,56 25,11 263,40 64,85 56,57 28,33
251,60 59,93 51,64 25,16 263,60 64,93 56,65 28,38
251,80 60,01 51,73 25,20 263,80 65,02 56,74 28,44
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264,00 65,09 56,82 28,49 276,00 70,10 61,83 31,91
264,20 65,18 56,90 28,55 276,20 70,19 61,91 31,98
264,40 65,27 56,98 28,61 276,40 70,27 61,99 32,03
264,60 65,35 57,07 28,66 276,60 70,36 62,08 32,10
264,80 65,44 57,15 28,71 276,80 70,44 62,16 32,15
265,00 65,51 57,24 28,717 277,00 70,52 62,25 32,21
265,20 65,60 57,31 28,83 277,20 70,60 62,32 32,28
265,40 65,68 57,40 28,89 277,40 70,69 62,41 32,33
265,60 65,77 57,49 28,94 277,60 70,78 62,49 32,39
265,80 65,85 57,57 28,99 277,80 70,86 62,58 32,45
266,00 65,93 57,66 29,05 278,00 70,94 62,66 32,51
266,20 66,01 57,73 29,11 278,20 71,02 62,74 32,58
266,40 66,10 57,82 29,16 278,40 71,11 62,83 32,63
266,60 66,19 57,90 29,22 278,60 71,19 62,91 32,69
266,80 66,27 57,99 29,27 278,80 71,28 63,00 32,75
267,00 66,35 58,07 29,32 279,00 71,35 63,08 32,81
267,20 66,43 58,15 29,39 279,20 71,44 63,16 32,88
267,40 66,52 58,24 29,44 279,40 71,52 63,24 32,93
267,60 66,60 58,32 29,49 279,60 71,61 63,33 32,99
267,80 66,69 58,41 29,55 279,80 71,70 63,41 33,05
268,00 66,76 58,49 29,60 280,00 71,77 63,50 33,11
268,20 66,85 58,57 29,67 280,20 71,86 63,57 33,18
268,40 66,93 58,65 29,72 280,40 71,94 63,66 33,23
268,60 67,02 58,74 29,717 280,60 72,03 63,75 33,29
268,80 67,11 58,82 29,83 280,80 72,11 63,83 33,35
269,00 67,18 58,91 29,88 281,00 72,19 63,92 33,41
269,20 67,27 58,98 29,94 281,20 72,27 63,99 33,48
269,40 67,35 59,07 30,00 281,40 72,36 64,08 33,53
269,60 67,44 59,16 30,05 281,60 72,44 64,16 33,59
269,80 67,52 59,24 30,10 281,80 72,53 64,25 33,65
270,00 67,60 59,33 30,16 282,00 72,61 64,33 33,71
270,20 67,68 59,40 30,22 282,20 72,69 64,41 33,77
270,40 67,77 59,49 30,28 282,40 72,78 64,49 33,83
270,60 67,85 59,57 30,33 282,60 72,86 64,58 33,89
270,80 67,94 59,66 30,38 282,80 72,95 64,67 33,95
271,00 68,01 59,74 30,44 283,00 73,02 64,75 34,01
271,20 68,10 59,82 30,50 283,20 73,11 64,83 34,07
271,40 68,19 59,90 30,55 283,40 73,19 64,91 34,13
271,60 68,27 59,99 30,61 283,60 73,28 65,00 34,19
271,80 68,36 60,08 30,66 283,80 73,36 65,08 34,25
272,00 68,43 60,16 30,71 284,00 73,44 65,17 34,31
272,20 68,52 60,24 30,78 284,20 73,53 65,24 34,37
272,40 68,60 60,32 30,83 284,40 73,61 65,33 34,43
272,60 68,69 60,41 30,90 284,60 73,70 65,41 34,49
272,80 68,77 60,49 30,95 284,80 73,78 65,50 34,55
273,00 68,85 60,58 31,01 285,00 73,86 65,59 34,61
273,20 68,94 60,65 31,08 285,20 73,94 65,66 34,67
273,40 69,02 60,74 31,13 285,40 74,03 65,75 34,73
273,60 69,11 60,82 31,20 285,60 74,11 65,83 34,79
273,80 69,19 60,91 31,25 285,80 74,20 65,92 34,84
274,00 69,27 61,00 31,31 286,00 74,27 66,00 34,91
274,20 69,35 61,07 31,38 286,20 74,36 66,08 34,97
274,40 69,44 61,16 31,43 286,40 74,45 66,16 35,03
274,60 69,52 61,24 31,50 286,60 74,53 66,25 35,09
274,80 69,61 61,33 31,55 286,80 74,62 66,34 35,14
275,00 69,68 61,41 31,61 287,00 74,69 66,42 35,21
275,20 69,77 61,49 31,68 287,20 74,78 66,50 35,27
275,40 69,86 61,57 31,73 287,40 74,86 66,58 35,33
275,60 69,94 61,66 31,80 287,60 74,95 66,67 35,39
275,80 70,03 61,74 31,85 287,80 75,03 66,75 35,45
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288,00 75,11 66,84 35,52 300,00 80,12 71,85 39,37
288,20 75,19 66,91 35,58 300,20 80,20 71,92 39,44
288,40 75,28 67,00 35,65 300,40 80,29 72,01 39,50
288,60 75,37 67,08 35,71 300,60 80,37 72,09 39,56
288,80 75,45 67,17 35,78 300,80 80,46 72,18 39,63
289,00 75,53 67,26 35,84 301,00 80,53 72,26 39,69
289,20 75,61 67,33 35,90 301,20 80,62 72,34 39,76
289,40 75,70 67,42 35,97 301,40 80,71 72,42 39,82
289,60 75,78 67,50 36,03 301,60 80,79 72,51 39,88
289,80 75,87 67,59 36,10 301,80 80,88 72,59 39,95
290,00 75,94 67,67 36,16 302,00 80,95 72,68 40,01
290,20 76,03 67,75 36,23 302,20 81,04 72,76 40,08
290,40 76,11 67,83 36,29 302,40 81,12 72,84 40,14
290,60 76,20 67,92 36,35 302,60 81,21 72,93 40,21
290,80 76,29 68,00 36,42 302,80 81,29 73,01 40,27
291,00 76,36 68,09 36,48 303,00 81,37 73,10 40,33
291,20 76,45 68,16 36,55 303,20 81,45 73,17 40,41
291,40 76,53 68,25 36,61 303,40 81,54 73,26 40,47
291,60 76,62 68,34 36,67 303,60 81,63 73,34 40,55
291,80 76,70 68,42 36,74 303,80 81,71 73,43 40,61
292,00 76,78 68,51 36,80 304,00 81,79 73,51 40,68
292,20 76,86 68,58 36,87 304,20 81,87 73,59 40,75
292,40 76,95 68,67 36,93 304,40 81,96 73,68 40,82
292,60 77,04 68,75 37,00 304,60 82,04 73,76 40,89
292,80 77,12 68,84 37,06 304,80 82,13 73,85 40,95
293,00 77,20 68,92 37,12 305,00 82,20 73,93 41,02
293,20 77,28 69,00 37,19 305,20 82,29 74,01 41,09
293,40 77,37 69,08 37,25 305,40 82,37 74,09 41,16
293,60 77,45 69,17 37,32 305,60 82,46 74,18 41,23
293,80 77,54 69,26 37,38 305,80 82,55 74,26 41,30
294,00 77,61 69,34 37,45 306,00 82,62 74,35 41,36
294,20 77,70 69,42 37,51 306,20 82,71 74,42 41,44
294,40 77,78 69,50 37,57 306,40 82,79 74,51 41,50
294,60 77,87 69,59 37,64 306,60 82,88 74,60 41,58
294,80 77,96 69,67 37,70 306,80 82,96 74,68 41,64
295,00 78,03 69,76 37,717 307,00 83,04 74,77 41,70
295,20 78,12 69,83 37,83 307,20 83,12 74,84 41,78
295,40 78,20 69,92 37,89 307,40 83,21 74,93 41,84
295,60 78,29 70,01 37,96 307,60 83,29 75,01 41,92
295,80 78,37 70,09 38,02 307,80 83,38 75,10 41,98
296,00 78,45 70,18 38,09 308,00 83,46 75,18 42,05
296,20 78,53 70,25 38,15 308,20 83,54 75,26 42,12
296,40 78,62 70,34 38,22 308,40 83,63 75,34 42,19
296,60 78,70 70,42 38,28 308,60 83,71 75,43 42,26
296,80 78,79 70,51 38,34 308,80 83,80 75,52 42,32
297,00 78,86 70,59 38,41 309,00 83,87 75,60 42,39
297,20 78,95 70,67 38,47 309,20 83,96 75,68 42,46
297,40 79,04 70,75 38,54 309,40 84,04 75,76 42,53
297,60 79,12 70,84 38,60 309,60 84,13 75,85 42,60
297,80 79,21 70,93 38,66 309,80 84,21 75,93 42,67
298,00 79,28 71,01 38,73 310,00 84,29 76,02 42,73
298,20 79,37 71,09 38,79 310,20 84,38 76,09 42,81
298,40 79,45 71,17 38,86 310,40 84,46 76,18 42,87
298,60 79,54 71,26 38,92 310,60 84,55 76,26 42,94
298,80 79,62 71,34 38,99 310,80 84,63 76,35 43,01
299,00 79,70 71,43 39,05 311,00 84,71 76,44 43,07
299,20 79,78 71,50 39,11 311,20 84,79 76,51 43,15
299,40 79,87 71,59 39,18 311,40 84,88 76,60 43,21
299,60 79,96 71,67 39,24 311,60 84,96 76,68 43,29
299,80 80,04 71,76 39,31 311,80 85,05 76,77 43,35




Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
312,00 85,12 76,85 43,42 324,00 90,13 81,86 47,65
312,20 85,21 76,93 43,49 324,20 90,22 81,94 47,73
312,40 85,30 77,01 43,55 324,40 90,30 82,02 47,80
312,60 85,38 77,10 43,63 324,60 90,39 82,11 47,88
312,80 85,47 77,18 43,69 324,80 90,47 82,19 47,94
313,00 85,54 77,27 43,76 325,00 90,55 82,28 48,02
313,20 85,63 77,35 43,83 325,20 90,63 82,35 48,09
313,40 85,71 77,43 43,90 325,40 90,72 82,44 48,17
313,60 85,80 77,52 43,97 325,60 90,81 82,52 48,24
313,80 85,88 77,60 44,04 325,80 90,89 82,61 48,31
314,00 85,96 77,69 44,10 326,00 90,97 82,70 48,38
314,20 86,04 77,76 44,18 326,20 91,05 82,717 48,46
314,40 86,13 77,85 44,24 326,40 91,14 82,86 48,53
314,60 86,22 77,93 44,31 326,60 91,22 82,94 48,61
314,80 86,30 78,02 44,38 326,80 91,31 83,03 48,67
315,00 86,38 78,11 44,44 327,00 91,38 83,11 48,74
315,20 86,46 78,18 44,52 327,20 91,47 83,19 48,82
315,40 86,55 78,27 44,58 327,40 91,55 83,27 48,89
315,60 86,63 78,35 44,66 327,60 91,64 83,36 48,97
315,80 86,72 78,44 44,72 327,80 91,73 83,44 49,03
316,00 86,79 78,52 44,79 328,00 91,80 83,53 49,11
316,20 86,88 78,60 44,86 328,20 91,89 83,60 49,18
316,40 86,96 78,68 44,92 328,40 91,97 83,69 49,26
316,60 87,05 78,717 45,00 328,60 92,06 83,78 49,33
316,80 87,14 78,85 45,06 328,80 92,14 83,86 49,40
317,00 87,21 78,94 45,13 329,00 92,22 83,95 49,47
317,20 87,30 79,01 45,20 329,20 92,30 84,02 49,55
317,40 87,38 79,10 45,27 329,40 92,39 84,11 49,62
317,60 87,47 79,19 45,34 329,60 92,48 84,19 49,70
317,80 87,55 79,27 45,41 329,80 92,56 84,28 49,76
318,00 87,63 79,36 45,47 330,00 92,64 84,36 49,84
318,20 87,71 79,43 45,54 330,20 92,72 84,44 49,91
318,40 87,80 79,52 45,62 330,40 92,81 84,53 49,99
318,60 87,88 79,60 45,69 330,60 92,89 84,61 50,06
318,80 87,97 79,69 45,76 330,80 92,98 84,70 50,12
319,00 88,05 79,77 45,83 331,00 93,05 84,78 50,20
319,20 88,13 79,85 45,91 331,20 93,14 84,86 50,27
319,40 88,22 79,93 45,98 331,40 93,22 84,94 50,35
319,60 88,30 80,02 46,06 331,60 93,31 85,03 50,42
319,80 88,39 80,11 46,12 331,80 93,40 85,11 50,49
320,00 88,46 80,19 46,20 332,00 93,47 85,20 50,56
320,20 88,55 80,27 46,27 332,20 93,56 85,27 50,64
320,40 88,63 80,35 46,35 332,40 93,64 85,36 50,71
320,60 88,72 80,44 46,42 332,60 93,73 85,45 50,79
320,80 88,81 80,52 46,49 332,80 93,81 85,53 50,85
321,00 88,88 80,61 46,56 333,00 93,89 85,62 50,93
321,20 88,97 80,68 46,64 333,20 93,97 85,69 51,00
321,40 89,05 80,77 46,71 333,40 94,06 85,78 51,08
321,60 89,14 80,85 46,79 333,60 94,14 85,86 51,15
321,80 89,22 80,94 46,85 333,80 94,23 85,95 51,23
322,00 89,30 81,03 46,93 334,00 94,30 86,03 51,30
322,20 89,38 81,10 47,00 334,20 94,39 86,11 51,39
322,40 89,47 81,19 47,08 334,40 94,48 86,19 51,46
322,60 89,55 81,27 47,15 334,60 94,56 86,28 51,54
322,80 89,64 81,36 47,21 334,80 94,65 86,37 51,61
323,00 89,71 81,44 47,29 335,00 94,72 86,45 51,69
323,20 89,80 81,52 47,36 335,20 94,81 86,53 51,77
323,40 89,89 81,60 47,44 335,40 94,89 86,61 51,85
323,60 89,97 81,69 47,51 335,60 94,98 86,70 51,92
323,80 90,06 81,78 47,58 335,80 95,06 86,78 52,00




Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
336,00 95,14 86,87 52,07 348,00 100,15 91,88 56,69
336,20 95,23 86,94 52,16 348,20 100,23 91,95 56,78
336,40 95,31 87,03 52,23 348,40 100,32 92,04 56,85
336,60 95,40 87,11 52,31 348,60 100,40 92,12 56,93
336,80 95,48 87,20 52,38 348,80 100,49 92,21 57,00
337,00 95,56 87,29 52,46 349,00 100,56 92,29 57,09
337,20 95,64 87,36 52,54 349,20 100,65 92,37 57,18
337,40 95,73 87,45 52,62 349,40 100,74 92,45 57,25
337,60 95,81 87,53 52,69 349,60 100,82 92,54 57,34
337,80 95,90 87,62 52,77 349,80 100,91 92,62 57,41
338,00 95,97 87,70 52,84 350,00 100,98 92,71 57,50
338,20 96,06 87,78 52,93 350,20 101,07 92,79 57,58
338,40 96,15 87,86 53,00 350,40 101,15 92,87 57,66
338,60 96,23 87,95 53,08 350,60 101,24 92,96 57,74
338,80 96,32 88,03 53,15 350,80 101,32 93,04 57,82
339,00 96,39 88,12 53,23 351,00 101,40 93,13 57,90
339,20 96,48 88,20 53,31 351,20 101,48 93,20 57,99
339,40 96,56 88,28 53,39 351,40 101,57 93,29 58,06
339,60 96,65 88,37 53,46 351,60 101,66 93,37 58,15
339,80 96,73 88,45 53,54 351,80 101,74 93,46 58,22
340,00 96,81 88,54 53,61 352,00 101,82 93,55 58,31
340,20 96,89 88,61 53,70 352,20 101,90 93,62 58,40
340,40 96,98 88,70 53,77 352,40 101,99 93,71 58,47
340,60 97,07 88,78 53,85 352,60 102,07 93,79 58,56
340,80 97,15 88,87 53,92 352,80 102,16 93,88 58,63
341,00 97,23 88,95 54,00 353,00 102,23 93,96 58,72
341,20 97,31 89,03 54,08 353,20 102,32 94,04 58,80
341,40 97,40 89,12 54,16 353,40 102,40 94,12 58,88
341,60 97,48 89,20 54,23 353,60 102,49 94,21 58,96
341,80 97,57 89,29 54,31 353,80 102,58 94,29 59,04
342,00 97,64 89,37 54,38 354,00 102,65 94,38 59,12
342,20 97,73 89,45 54,47 354,20 102,74 94,45 59,21
342,40 97,81 89,53 54,54 354,40 102,82 94,54 59,28
342,60 97,90 89,62 54,62 354,60 102,91 94,63 59,37
342,80 97,99 89,70 54,69 354,80 102,99 94,71 59,44
343,00 98,06 89,79 54,77 355,00 103,07 94,80 59,53
343,20 98,15 89,86 54,85 355,20 103,15 94,87 59,62
343,40 98,23 89,95 54,093 355,40 103,24 94,96 59,69
343,60 98,32 90,04 55,00 355,60 103,32 95,04 59,78
343,80 98,40 90,12 55,08 355,80 103,41 95,13 59,85
344,00 98,48 90,21 55,15 356,00 103,49 95,21 59,94
344,20 98,56 90,28 55,24 356,20 103,57 95,29 60,02
344,40 98,65 90,37 55,31 356,40 103,66 95,37 60,10
344,60 98,73 90,45 55,39 356,60 103,74 95,46 60,18
344,80 98,82 90,54 55,46 356,80 103,83 95,55 60,26
345,00 98,90 90,62 55,54 357,00 103,90 95,63 60,34
345,20 98,98 90,70 55,62 357,20 103,99 95,71 60,43
345,40 99,07 90,78 55,70 357,40 104,07 95,79 60,50
345,60 99,15 90,87 55,77 357,60 104,16 95,88 60,59
345,80 99,24 90,96 55,85 357,80 104,25 95,96 60,66
346,00 99,31 91,04 55,92 358,00 104,32 96,05 60,75
346,20 99,40 91,12 56,01 358,20 104,41 96,12 60,84
346,40 99,48 91,20 56,08 358,40 104,49 96,21 60,91
346,60 99,57 91,29 56,16 358,60 104,58 96,30 61,00
346,80 99,65 91,37 56,23 358,80 104,66 96,38 61,07
347,00 99,73 91,46 56,31 359,00 104,74 96,47 61,16
347,20 99,82 91,53 56,39 359,20 104,82 96,54 61,24
347,40 99,90 91,62 56,47 359,40 104,91 96,63 61,32
347,60 99,99 91,70 56,54 359,60 104,99 96,71 61,40
347,80 100,07 91,79 56,62 359,80 105,08 96,80 61,48




Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
360,00 105,15 96,88 61,56 372,00 110,16 101,89 66,53
360,20 105,24 96,96 61,65 372,20 110,25 101,97 66,61
360,40 105,33 97,04 61,72 372,40 110,33 102,05 66,70
360,60 105,41 97,13 61,81 372,60 110,42 102,14 66,77
360,80 105,50 97,22 61,88 372,80 110,50 102,22 66,86
361,00 105,57 97,30 61,97 373,00 110,58 102,31 66,94
361,20 105,66 97,38 62,06 373,20 110,67 102,38 67,03
361,40 105,74 97,46 62,13 373,40 110,75 102,47 67,12
361,60 105,83 97,55 62,22 373,60 110,84 102,55 67,19
361,80 105,91 97,63 62,29 373,80 110,92 102,64 67,28
362,00 105,99 97,72 62,38 374,00 111,00 102,73 67,36
362,20 106,07 97,79 62,46 374,20 111,08 102,80 67,45
362,40 106,16 97,88 62,54 374,40 111,17 102,89 67,53
362,60 106,25 97,96 62,62 374,60 111,25 102,97 67,61
362,80 106,33 98,05 62,70 374,80 111,34 103,06 67,69
363,00 106,41 98,14 62,78 375,00 111,41 103,14 67,78
363,20 106,49 98,21 62,87 375,20 111,50 103,22 67,87
363,40 106,58 98,30 62,94 375,40 111,59 103,30 67,95
363,60 106,66 98,38 63,03 375,60 111,67 103,39 68,03
363,80 106,75 98,47 63,10 375,80 111,76 103,47 68,11
364,00 106,82 98,55 63,19 376,00 111,83 103,56 68,20
364,20 106,91 98,63 63,27 376,20 111,92 103,64 68,28
364,40 107,00 98,71 63,36 376,40 112,00 103,72 68,37
364,60 107,08 98,80 63,44 376,60 112,09 103,81 68,44
364,80 107,17 98,88 63,52 376,80 112,17 103,89 68,53
365,00 107,24 98,97 63,61 377,00 112,25 103,98 68,61
365,20 107,33 99,04 63,69 377,20 112,33 104,05 68,70
365,40 107,41 99,13 63,78 377,40 112,42 104,14 68,79
365,60 107,50 99,22 63,85 377,60 112,51 104,22 68,86
365,80 107,58 99,30 63,94 377,80 112,59 104,31 68,95
366,00 107,66 99,39 64,02 378,00 112,67 104,39 69,03
366,20 107,74 99,46 64,11 378,20 112,75 104,47 69,12
366,40 107,83 99,55 64,20 378,40 112,84 104,56 69,20
366,60 107,92 99,63 64,27 378,60 112,92 104,64 69,28
366,80 108,00 99,72 64,36 378,80 113,01 104,73 69,36
367,00 108,08 99,80 64,44 379,00 113,08 104,81 69,45
367,20 108,16 99,88 64,53 379,20 113,17 104,89 69,53
367,40 108,25 99,97 64,61 379,40 113,25 104,97 69,62
367,60 108,33 100,05 64,69 379,60 113,34 105,06 69,69
367,80 108,42 100,14 64,77 379,80 113,43 105,14 69,78
368,00 108,49 100,22 64,86 380,00 113,50 105,23 69,87
368,20 108,58 100,30 64,94 380,20 113,59 105,30 69,95
368,40 108,66 100,38 65,03 380,40 113,67 105,39 70,04
368,60 108,75 100,47 65,10 380,60 113,76 105,48 70,11
368,80 108,84 100,55 65,19 380,80 113,84 105,56 70,20
369,00 108,91 100,64 65,28 381,00 113,92 105,65 70,28
369,20 109,00 100,71 65,36 381,20 114,00 105,72 70,37
369,40 109,08 100,80 65,45 381,40 114,09 105,81 70,45
369,60 109,17 100,89 65,52 381,60 114,17 105,89 70,53
369,80 109,25 100,97 65,61 381,80 114,26 105,98 70,62
370,00 109,33 101,06 65,69 382,00 114,34 106,06 70,70
370,20 109,41 101,13 65,78 382,20 114,42 106,14 70,79
370,40 109,50 101,22 65,86 382,40 114,51 106,22 70,87
370,60 109,58 101,30 65,94 382,60 114,59 106,31 70,95
370,80 109,67 101,39 66,02 382,80 114,68 106,40 71,03
371,00 109,74 101,47 66,11 383,00 114,75 106,48 71,12
371,20 109,83 101,55 66,20 383,20 114,84 106,56 71,20
371,40 109,92 101,63 66,28 383,40 114,92 106,64 71,29
371,60 110,00 101,72 66,36 383,60 115,01 106,73 71,36
371,80 110,09 101,81 66,44 383,80 115,09 106,81 71,45




Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
384,00 115,17 106,90 71,54 396,00 120,20 111,92 76,54
384,20 115,26 106,97 71,62 396,20 120,28 112,00 76,63
384,40 115,34 107,06 71,71 396,40 120,37 112,09 76,71
384,60 115,43 107,14 71,78 396,60 120,46 112,17 76,79
384,80 115,51 107,23 71,87 396,80 120,54 112,26 76,87
385,00 115,59 107,32 71,95 397,00 120,63 112,35 76,96
385,20 115,67 107,39 72,04 397,20 120,71 112,43 77,05
385,40 115,76 107,48 72,12 397,40 120,80 112,52 77,13
385,60 115,84 107,56 72,20 397,60 120,88 112,60 77,21
385,80 115,93 107,65 72,28 397,80 120,97 112,69 77,29
386,00 116,00 107,73 72,37 398,00 121,05 112,77 77,38
386,20 116,09 107,81 72,46 398,20 121,14 112,86 77,46
386,40 116,18 107,89 72,54 398,40 121,23 112,94 77,55
386,60 116,26 107,98 72,62 398,60 121,31 113,03 77,62
386,80 116,35 108,07 72,70 398,80 121,40 113,12 77,71
387,00 116,42 108,15 72,79 399,00 121,48 113,20 77,79
387,20 116,51 108,23 72,87 399,20 121,57 113,29 77,88
387,40 116,59 108,31 72,96 399,40 121,65 113,37 77,97
387,60 116,68 108,40 73,03 399,60 121,74 113,46 78,04
387,80 116,76 108,48 73,12 399,80 121,83 113,54 78,13
388,00 116,84 108,57 73,20 400,00 121,91 113,63 78,21
388,20 116,92 108,64 73,29 400,20 122,00 113,71 78,30
388,40 117,01 108,73 73,38 400,40 122,08 113,80 78,38
388,60 117,10 108,81 73,45 400,60 122,17 113,89 78,46
388,80 117,18 108,90 73,54 400,80 122,25 113,97 78,54
389,00 117,26 108,99 73,62 401,00 122,34 114,06 78,63
389,20 117,34 109,06 73,71 401,20 122,42 114,14 78,71
389,40 117,43 109,15 73,79 401,40 122,51 114,23 78,80
389,60 117,51 109,23 73,87 401,60 122,60 114,31 78,88
389,80 117,60 109,32 73,95 401,80 122,68 114,40 78,96
390,00 117,67 109,40 74,04 402,00 122,77 114,49 79,05
390,20 117,76 109,48 74,12 402,20 122,85 114,57 79,13
390,40 117,84 109,56 74,21 402,40 122,94 114,66 79,22
390,60 117,93 109,65 74,29 402,60 123,02 114,74 79,29
390,80 118,02 109,73 74,37 402,80 123,11 114,83 79,38
391,00 118,09 109,82 74,46 403,00 123,19 114,91 79,46
391,20 118,18 109,89 74,54 403,20 123,28 115,00 79,55
391,40 118,26 109,98 74,63 403,40 123,37 115,08 79,64
391,60 118,35 110,07 74,70 403,60 123,45 115,17 79,71
391,80 118,43 110,15 74,79 403,80 123,54 115,26 79,80
392,00 118,51 110,24 74,87 404,00 123,62 115,34 79,88
392,20 118,59 110,31 74,96 404,20 123,71 115,43 79,97
392,40 118,68 110,40 75,04 404,40 123,79 115,51 80,05
392,60 118,77 110,48 75,12 404,60 123,88 115,60 80,13
392,80 118,85 110,57 75,21 404,80 123,97 115,68 80,21
393,00 118,93 110,65 75,29 405,00 124,05 115,77 80,30
393,20 119,01 110,73 75,38 405,20 124,14 115,85 80,38
393,40 119,10 110,81 75,46 405,40 124,22 115,94 80,47
393,60 119,18 110,90 75,54 405,60 124,31 116,03 80,54
393,80 119,27 110,99 75,62 405,80 124,39 116,11 80,63
394,00 119,34 111,07 75,71 406,00 124,48 116,20 80,72
394,20 119,43 111,15 75,79 406,20 124,56 116,28 80,80
394,40 119,51 111,23 75,88 406,40 124,65 116,37 80,89
394,60 119,60 111,32 75,95 406,60 124,74 116,45 80,96
394,80 119,69 111,40 76,04 406,80 124,82 116,54 81,05
395,00 119,77 111,49 76,13 407,00 124,91 116,63 81,13
395,20 119,86 111,57 76,21 407,20 124,99 116,71 81,22
395,40 119,94 111,66 76,30 407,40 125,08 116,80 81,30
395,60 120,03 111,75 76,37 407,60 125,16 116,88 81,38
395,80 120,11 111,83 76,46 407,80 125,25 116,97 81,46




Baréme de la retenue journaliere sur les salaires

2025 2025
SALAIRE Retenue d'impdt en EUR SALAIRE Retenue d'impdt en EUR
journalier Steuerabzug in EUR journalier Steuerabzug in EUR
(arrondi au (arrondi au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
20 CENTS) 20 CENTS)
TAGESLOHN TAGESLOHN
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
20 CENTS 20 CENTS
abgerundet) abgerundet)
408,00 125,33 117,05 81,55 412,00 127,05 118,77 83,22
408,20 125,42 117,14 81,64 412,20 127,13 118,85 83,31
408,40 125,51 117,22 81,72 412,40 127,22 118,94 83,39
408,60 125,59 117,31 81,80 412,60 127,30 119,02 83,47
408,80 125,68 117,40 81,88 412,80 127,39 119,11 83,55
409,00 125,76 117,48 81,97 413,00 127,47 119,19 83,64
409,20 125,85 117,57 82,05 413,20 127,56 119,28 83,72
409,40 125,93 117,65 82,14 413,40 127,65 119,36 83,81
409,60 126,02 117,74 82,21 413,60 127,73 119,45 83,88
409,80 126,11 117,82 82,30 413,80 127,82 119,54 83,97
410,00 126,19 117,91 82,39 414,00 127,90 119,62 84,05
410,20 126,28 117,99 82,47 414,20 127,99 119,71 84,14
410,40 126,36 118,08 82,56 414,40 128,07 119,79 84,23
410,60 126,45 118,17 82,63 414,60 128,16 119,88 84,30
410,80 126,53 118,25 82,72 414,80 128,25 119,96 84,39
411,00 126,62 118,34 82,80 415,00 128,33 120,05 84,47
411,20 126,70 118,42 82,89 415,20 128,42 120,13 84,56
411,40 126,79 118,51 82,97 415,40 128,50 120,22 84,64
411,60 126,88 118,59 83,05 415,60 128,59 120,31 84,72
411,80 126,96 118,68 83,13 415,80 128,67 120,39 84,80
Formule de I'imp6t pour les salaires journaliers égaux ou supérieurs a 416,00 euros.
R = Salaire journalier (arrondi au multiple inférieur de 0,2 euros)
Salaire journalier (R) Formules de la retenue d'impdt pour les Salaire journalier (R) Formules de la
classes d'imp6t retenue d'imp6t pour
1 1a la classe d'imp6t 2
416,00 a 590,60 0,40 *R-46,06000 0,40 *R-53,79820 416,00 a 786,40 0,39 * R - 82,89600
590,80 a 786,20 0,41*R-51,96600 0,41 *R-59,70420 786,60 a 1.177,80 0,40 * R - 90,76000
786,40 et plus 0,42*R-59,82900 0,42*R-67,56720 1.178,00 a 1.569,20 0,41 *R-102,53800
1.569,40 et plus 0,42 * R -118,23000

1) Le montant du salaire journalier est arrondi au multiple inférieur de 0,2 euros.

2) Pour un salaire journalier inférieur ou égal a 503,40 € en classes 1 et 1a et 1.003,40 € en classe 2 le montant de I'impot
est calculé par application de la formule, puis arrondi au multiple inférieur de 0,01 € et multiplié ensuite par 1,07.

3) La cote d'imp6t définitive est arrondie au multiple inférieur de 0,01 €.

Formule de la contribution au fonds pour I'emploi pour les salaires journaliers supérieurs a

Salaire journalier

503,40 € (classes 1 et 1a) respectivement 1.003,40 € (classe 2)

Formules de la contribution au fonds pour I'emploi pour les classes d'impét

503,60 et plus 1

0,09 * 1 - 3,1060

1a

0,09 *1-2,9512

1.003,60 et plus

2

0,09 *1-6,2120

1) I = Imp6t calculé arrondi au multiple inférieur de 0,01 €.

2) La contribution au fonds pour I'emploi est arrondie au multiple inférieur de 0,01 €.

Calcul en ligne : voir sous www.impotsdirects.public.lu (rubrique Barémes)



TAUX DE LA RETENUE
SUR LES REMUNERATIONS
NON PERIODIQUES

applicable aux rémunérations non périodiques

versées a partir du 1 janvier 2025



C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
50,00 EUR

a

199,99 EUR

.

18,0 | 12,0 | 26
16,0 | 10,0 8
18,0 | 12,0 8
18,0 | 16,0 | 10
22,0 | 14,0 | 12,0
22,0 | 16,0 | 10,0
24,0 | 16,0 | 12,0
22,0 (18,0 | 10,0
26,0 | 16,0 | 12,0
26,0 | 22,0 | 10,0
28,0 | 20,0 | 10,0
28,0 | 24,0 | 12,0
28,0 | 26,0 | 12,0
30,0 | 26,0 | 12,0
32,0 | 28,0 | 14,0
32,0 | 32,0 | 12,0
34,0 | 32,0 | 12,0
34,0 | 34,0 | 12,0
38,0 | 36,0 | 12,0
36,0 | 36,0 | 16,0
38,0 | 40,0 | 16,0
40,0 | 40,0 | 14,0
40,0 | 40,0 | 14,0
42,0 | 40,0 | 16,0
42,0 | 42,0 | 18,0
42,0 | 40,0 | 16,0
44,0 | 40,0 | 20,0
44,0 | 40,0 | 20,0

nération non périodique.-

. e e
oo oo

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de

200,00 EUR
a
399,99 EUR
8,5
8,5
9,5
9,5
11,0
10,5
11,5
12,0
13,0
14,5
15,0 . .
17,5 | 11,0 | 13,0
17,0 | 10,5 8,5
19,0 | 11,5 8,5
19,0 | 13,5 8,5
21,5 (13,5 | 10,0
21,5 | 14,5 9,5
23,5 (16,0 | 10,0
23,5 | 16,5 9,5
25,5 (18,5 | 11,0
25,5 | 21,5 | 10,5
28,0 | 21,0 | 10,5
27,5 | 24,0 | 11,5
29,5 | 27,0 | 11,5
30,0 | 27,0 | 12,0
32,0 | 29,5 | 12,0
32,0 | 32,0 | 12,5
34,5 | 32,0 | 13,0
34,5 | 35,0 | 13,0
36,5 | 37,5 | 13,0
37,5 | 37,5 | 15,0
38,5 | 40,0 | 15,0
40,0 | 42,0 | 15,0
40,5 | 41,5 | 16,0
42,0 | 41,5 | 17,0
41,5 | 42,0 | 17,5
41,5 | 42,0 | 17,0
42,0 | 41,5 | 19,5
42,0 | 41,5 | 19,5



C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ ) . ~
Rémunérations ordinaires Classe d'impét
(Regelméssige Bezlige) (Steuerklasse)

Mois/Monat | Année/Jahr 1 la 2
rémunérations non périodiques de
400,00 EUR
a
599,99 EUR
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200 .
1200 14400 8,5
1300 15600 8,5
1400 16800 9,5
1500 18000 9,5
1600 19200 10,5
1700 20400 10,5
1800 21600 11,5
1900 22800 12,0
2000 24000 12,5
2100 25200 14,5
2200 26400 15,0 . .
2300 27600 17,0 | 10,5 | 10,5
2400 28800 17,0 | 10,5 8,5
2500 30000 19,0 | 12,0 8,5
2600 31200 19,0 | 13,5 8,5
2700 32400 21,5 | 13,5 9,5
2800 33600 21,5 | 14,5 9,5
2900 34800 23,5 | 16,0 9,5
3000 36000 23,5 | 17,0 | 10,0
3100 37200 25,5 | 18,5 | 10,5
3200 38400 25,5 | 21,0 | 10,5
3300 39600 27,5 | 21,5 | 10,5
3400 40800 27,5 | 24,0 | 11,5
3500 42000 29,5 | 26,5 | 11,5
3600 43200 30,0 | 26,5 | 11,5
3700 44400 32,0 | 29,5 | 11,5
3800 45600 32,5 | 32,0 | 12,5
3900 46800 34,0 | 32,0 | 12,5
4000 48000 35,0 | 34,5 | 12,5
4100 49200 36,5 | 37,5 | 13,0
4200 50400 38,0 | 37,5 | 15,0
4300 51600 38,5 | 40,0 | 15,0
4400 52800 40,5 | 41,5 | 15,0
4500 54000 40,5 | 41,5 | 16,5
4600 55200 41,5 | 41,5 | 17,0
4700 56400 41,5 | 41,5 | 17,0
4800 57600 41,5 | 41,5 | 17,0
4900 58800 41,5 | 41,5 | 19,0
5000 60000 41,5 | 41,5 | 19,5

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de

600,00 EUR
a
799,99 EUR
8,5
8,5
9,5
9,5
10,5
11,0
11,5
12,0
12,5
14,5
15,0 . .
17,0 | 10,5 | 10,0
17,0 | 10,5 8,5
19,0 | 11,5 8,5
19,0 | 13,5 8,5
21,5 | 13,5 9,5
21,0 | 14,5 9,5
23,5 | 16,0 9,5
23,5 (17,5 | 10,0
25,5 (18,5 | 10,5
25,5 (21,0 | 10,5
27,5 | 22,0 | 10,5
28,0 | 24,0 | 11,5
29,5 | 26,5 | 11,5
30,5 | 27,5 | 11,5
32,0 | 29,5 | 11,5
33,0 | 32,0 | 12,5
34,0 | 32,5 | 12,5
35,5 | 34,5 | 12,5
36,5 | 37,0 | 13,5
38,0 | 37,5 | 15,0
38,5 | 40,0 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 16,5
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0



C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ ) . ~
Rémunérations ordinaires Classe d'impét
(Regelméssige Bezlige) (Steuerklasse)

Mois/Monat | Année/Jahr 1 la 2
rémunérations non périodiques de
800,00 EUR
a
999,99 EUR
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200 .
1200 14400 8,5
1300 15600 8,5
1400 16800 9,5
1500 18000 9,5
1600 19200 10,5
1700 20400 11,0
1800 21600 11,5
1900 22800 12,5
2000 24000 12,5
2100 25200 14,5
2200 26400 15,0 . .
2300 27600 17,0 | 10,5 9,5
2400 28800 17,0 | 11,0 8,5
2500 30000 19,0 | 12,0 8,5
2600 31200 19,0 | 13,0 8,5
2700 32400 21,0 | 14,0 9,5
2800 33600 21,0 | 14,5 9,5
2900 34800 23,5 | 16,0 9,5
3000 36000 23,5 | 17,5 | 10,0
3100 37200 25,5 | 18,5 | 10,5
3200 38400 26,0 | 21,0 | 10,5
3300 39600 27,5 | 22,5 | 10,5
3400 40800 28,5 | 24,0 | 11,5
3500 42000 29,5 | 26,5 | 11,5
3600 43200 30,5 | 28,0 | 11,5
3700 44400 32,0 | 29,5 | 11,5
3800 45600 33,0 | 32,0 | 12,5
3900 46800 34,0 | 33,0 | 12,5
4000 48000 35,5 | 34,5 | 12,5
4100 49200 36,0 | 37,0 | 14,0
4200 50400 38,0 | 38,0 | 15,0
4300 51600 38,5 | 40,0 | 15,0
4400 52800 40,5 | 41,5 | 15,0
4500 54000 40,5 | 41,5 | 16,5
4600 55200 41,5 | 41,5 | 17,0
4700 56400 41,5 | 41,5 | 17,0
4800 57600 41,5 | 41,5 | 17,0
4900 58800 41,5 | 41,5 | 19,0
5000 60000 41,5 | 41,5 | 19,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
1.000,00 EUR

a

1.199,99 EUR

8,5

8,5

9,5

9,5

10,5

11,0

11,5

12,5

12,5

14,5

15,0 . .
17,0 | 10,5 9,5
17,0 | 11,0 8,5
19,0 | 12,0 8,5
19,0 | 13,0 8,5
21,0 | 14,0 9,5
21,5 | 14,5 9,5
23,5 | 16,0 9,5
24,0 (18,0 | 10,0
25,5 (18,5 | 10,5
26,0 | 21,0 | 10,5
27,5 | 23,0 | 10,5

28,5 | 24,0 | 11,5
29,5 | 26,5 | 11,5
31,0 | 28,0 | 11,5
32,0 | 29,5 | 12,0
33,5 | 32,0 | 12,5
34,0 | 33,0 | 12,5
35,5 | 34,5 | 12,5
36,0 | 37,0 | 14,0
38,0 | 38,5 | 15,0
38,5 | 40,0 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 16,5
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
1.200,00 EUR

a

1.399,99 EUR

1,0

8,5

8,5

9,5

10,0

10,5

11,0

11,5

12,5

12,5

14,5 .

14,5 1,0 .
17,0 | 10,5 9,0
17,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,0 8,5
19,5 | 13,0 9,0
21,0 | 14,0 9,5
22,0 | 15,0 9,5
23,5 | 16,0 9,5
24,0 (18,0 | 10,0
25,5 (19,0 | 10,5
26,5 | 21,0 | 10,5
27,5 | 23,0 | 10,5

29,0 | 24,5 | 11,5
29,5 | 26,5 | 11,5
31,0 | 28,0 | 11,5
32,0 | 29,5 | 12,0
33,5 | 32,0 | 12,5
34,0 | 33,5 | 12,5
35,5 | 34,5 | 12,5
36,0 | 37,0 | 14,0
38,0 | 38,5 | 15,0
38,5 | 40,0 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 16,5
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
1.400,00 EUR

a

1.599,99 EUR

2,0

8,5

8,5

9,5

10,0

10,5

11,0

11,5

12,5

13,0

14,5 . .
15,0 2,0 1,5
17,0 | 10,5 9,0
17,5 | 11,5 8,5
19,0 | 12,0 8,5
19,5 | 13,0 9,0
21,0 | 14,0 9,5
22,0 | 15,0 9,5
23,5 | 16,0 9,5
24,5 (18,0 | 10,5
25,5 (19,5 | 10,5
26,5 | 21,0 | 10,5
27,5 | 23,0 | 10,5

29,0 | 24,5 | 11,5
29,5 | 26,5 | 11,5
31,0 | 28,5 | 11,5
32,0 | 30,0 | 12,0
33,5 | 32,0 | 12,5
34,0 | 33,5 | 12,5
36,0 | 35,0 | 12,5
36,5 | 37,0 | 14,0
38,0 | 39,0 | 15,0
38,5 | 40,0 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 16,5
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 17,5
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
1.600,00 EUR

a

1.799,99 EUR

2,5

8,5

9,0

9,5

10,0

10,5

11,5

11,5

12,5

13,0

14,5 . .
15,56 3,0 2,5
17,0 | 10,5 9,0
17,5 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,0 | 13,0 9,0
21,0 | 14,0 9,5
22,0 | 15,0 9,5
23,5 | 16,0 9,5
24,5 (18,0 | 10,5
25,5 (19,5 | 10,5
26,5 | 21,0 | 10,5
27,5 | 23,0 | 11,0

29,0 | 25,0 | 11,5
29,5 | 26,5 | 11,5
31,5 | 28,5 | 11,5
32,0 | 30,0 | 12,0
33,5 | 32,0 | 12,5
34,0 | 33,5 | 12,5
36,0 | 35,5 | 12,5
36,5 | 37,0 | 14,5
38,0 | 39,0 | 15,0
39,0 | 40,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,0
41,0 | 41,5 | 16,5
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 17,5
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
1.800,00 EUR

a

1.999,99 EUR

3,5

8,5

9,0

9,5

10,0

10,5

11,5

11,5

12,5

13,5

14,5 . .
15,56 4,0 3,0
17,0 | 10,5 9,0
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,0 | 13,5 9,0
21,0 | 14,0 9,5
22,5 | 15,0 9,5
23,5 | 16,5 9,5
24,5 (18,0 | 10,5

25,5 (19,5 | 10,5
27,0 | 21,5 | 10,5
27,5 | 23,5 | 11,0
29,0 | 25,0 | 11,5
30,0 | 27,0 | 11,5
31,5 | 28,5 | 11,5
32,0 | 30,5 | 12,0
33,5 | 32,0 | 12,5
34,5 | 34,0 | 12,5
36,0 | 35,5 | 13,0
37,0 | 37,0 | 14,5
38,0 | 39,0 | 15,0
39,0 | 40,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,5
41,0 | 41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 17,5
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
2.000,00 EUR

a

2.199,99 EUR

4,0

8,5

9,0

9,5

10,0

10,5

11,5

12,0

12,5

13,5

14,5 . .
15,56 4,5 3,5
17,0 | 10,5 9,0
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,0 | 13,5 9,0
21,0 | 14,5 9,5
22,5 | 15,0 9,5
23,5 | 16,5 9,5
24,5 (18,0 | 10,5
25,5 | 20,0 | 10,5
27,0 | 22,0 | 10,5
28,0 | 23,5 | 11,0

29,0 | 25,0 | 11,5
30,0 | 27,0 | 11,5
31,5 | 28,5 | 11,5
32,5 | 30,5 | 12,5
33,5 | 32,0 | 12,5
34,5 | 34,0 | 12,5
36,0 | 35,5 | 13,0
37,0 | 37,5 | 14,5
38,0 | 39,0 | 15,0
39,0 | 40,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,5
41,0 | 41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 18,0
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
2.200,00 EUR

a

2.399,99 EUR

4,0

8,5

9,0

9,5

10,0

11,0

11,5

12,0

12,5

13,5

14,5 . .
15,56 5,0 4,0
17,0 | 11,0 8,5
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,0 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,5
22,5 | 15,0 9,5
23,5 (16,5 | 10,0

24,5 (18,0 | 10,5
26,0 | 20,0 | 10,5
27,0 | 22,0 | 10,5
28,0 | 23,5 | 11,0
29,0 | 26,5 | 11,5
30,0 | 27,0 | 11,5
31,5 | 28,5 | 11,5
32,5 | 30,5 | 12,5
33,5 | 32,5 | 12,5
35,0 | 34,0 | 12,5
36,0 | 36,0 | 13,0
37,0 | 37,5 | 14,5
38,0 | 39,0 | 15,0
39,0 | 40,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,5
41,0 | 41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 18,0
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
2.400,00 EUR

a

2.599,99 EUR

4,5

8,5

9,0

9,5

10,0

11,0

11,5

12,0

12,5

13,5

14,5 . .
16,0 5,56 4,5
17,0 | 11,0 8,5
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,5 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,5
22,5 | 15,5 9,5
23,5 (17,0 | 10,0

25,0 | 18,5 | 10,5
26,0 | 20,0 | 10,5
27,0 | 22,0 | 10,5
28,0 | 23,5 | 11,0
29,0 | 26,5 | 11,5
30,5 | 27,5 | 11,5
31,5 | 29,0 | 12,0
32,5 | 30,5 | 12,5
33,5 | 32,5 | 12,5
35,0 | 34,0 | 12,5
36,0 | 36,0 | 13,5
37,0 | 38,0 | 14,5
38,0 | 39,0 | 15,0
39,5 | 40,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 15,5
41,0 | 41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 18,0
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
2.600,00 EUR

a

2.799,99 EUR

1,0

5,0

8,5

9,0

9,5

10,0

11,0

11,5

12,0

12,5

13,5 .
15,0 1,0 1,0
16,0 6,0 4,5
17,0 | 11,0 8,5
18,0 | 11,5 8,5
19,5 | 12,5 8,5
20,5 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,5
22,5 | 15,5 9,5
24,0 (17,0 | 10,0
25,0 | 18,5 | 10,5
26,0 | 20,0 | 10,5

27,0 | 22,0 | 10,5
28,5 | 24,0 | 11,0
29,5 | 25,5 | 11,5
30,5 | 27,5 | 11,5
31,5 | 29,0 | 12,0
33,0 | 31,0 | 12,5
34,0 | 33,0 | 12,5
35,0 | 34,5 | 12,5
36,0 | 36,0 | 13,5
37,0 | 38,0 | 14,5
38,5 | 39,5 | 15,0
39,5 | 40,5 | 15,0
40,5 | 41,5 | 16,0
41,0 | 41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 18,0
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

2025

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
2.800,00 EUR

a

2.999,99 EUR

1,5

5,0

8,5

9,0

9,5

10,0

11,0

11,5

12,0

13,0

14,0 . .
15,0 1,5 1,5
16,0 6,5 5,0
17,5 | 11,0 8,5
18,0 | 12,0 8,5
19,5 | 12,5 8,5
20,5 | 14,0 9,0
21,5 | 14,5 9,5
22,5 | 15,5 9,5
24,0 (17,0 | 10,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
3.000,00 EUR

a

3.199,99 EUR

2,0

5,56

8,5

9,0

10,0

10,5

11,0

11,5

12,0

13,0

14,0 . .
15,0 2,5 2,0
16,0 6,5 5,0
17,5 | 11,0 8,5
18,5 | 12,0 8,5
19,5 | 13,0 8,5
20,5 | 14,0 9,0
22,0 | 14,5 9,5
22,5 | 15,5 9,5
24,0 (17,0 | 10,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
3.200,00 EUR

a

3.399,99 EUR

2,5

5,56

8,5

9,0

10,0

10,5

11,0

11,5

12,0

13,0

14,0 . .
15,0 3,0 2,0
16,0 7,0 5,56
17,5 | 11,0 8,5
18,5 | 12,0 8,5
19,5 | 13,0 8,5
20,5 | 14,0 9,0
22,0 | 15,0 9,5
23,0 | 16,0 9,5
24,0 (17,5 | 10,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
3.400,00 EUR

a

3.599,99 EUR

2,5

5,56

8,5

9,0

10,0

10,5

11,0

11,5

12,0

13,0

14,0 . .
15,56 3,5 2,5
16,0 7,0 5,56
17,5 | 11,0 8,5
18,5 | 12,0 8,5
20,0 | 13,0 9,0
20,5 | 14,0 9,0
22,0 | 15,0 9,5
23,0 | 16,0 9,5
24,0 (17,5 | 10,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

2025

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
3.600,00 EUR
a

3.799,99 EUR

3,0

6,0

9,0

9,5

10,0

10,5

11,0

11,5

12,0

13,0

14,0 . .
15,56 3,5 3,0
16,5 7,5 5,56
17,5 | 11,0 8,5
18,5 | 12,0 8,5
20,0 | 13,0 9,0
21,0 | 14,0 9,0
22,0 | 15,0 9,5
23,0 | 16,0 9,5
24,5 (17,5 | 10,0
25,5 (19,5 | 10,5
26,5 | 21,0 | 10,5

27,5 | 23,0 | 11,0
28,5 | 24,5 | 11,0
30,0 | 26,5 | 11,5
31,0 | 28,0 | 11,5
32,0 | 30,0 | 12,0
33,0 | 31,5 | 12,5
34,5 | 33,5 | 12,5
35,5 | 35,0 | 13,0
36,5 | 37,0 | 14,0
37,5 | 38,5 | 14,5
39,0 | 40,0 | 15,0
39,5 | 41,0 | 15,5
41,0 | 41,5 | 16,0
41,0 | 41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 17,5
41,5 | 41,5 | 18,5
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 (41,5 | 19,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
3.800,00 EUR

a

3.999,99 EUR

3,0

6,0

9,0

9,5

10,0

10,5

11,0

11,5

12,5

13,5

14,0 . .
15,56 4,0 3,0
16,5 7,5 6,0
18,0 | 11,5 8,5
18,5 | 12,0 8,5
20,0 | 13,0 9,0
21,0 | 14,0 9,0
22,0 | 15,0 9,5
23,0 | 16,5 9,5
24,5 (18,0 | 10,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

2025

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
4.000,00 EUR

a

4.199,99 EUR

1,0

3,5

6,5

9,0

9,5

10,0

10,5

11,0

12,0

12,5

13,5 . .
14,5 1,0 1,0
15,56 4,5 3,5
16,5 8,0 6,0
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,0 8,5
20,0 | 13,0 9,0
21,0 | 14,0 9,0
22,0 | 15,0 9,5
23,5 | 16,5 9,5
24,5 (18,0 | 10,0
25,5 (19,5 | 10,5
26,5 | 21,5 | 10,5

28,0 | 23,0 | 11,0
29,0 | 25,0 | 11,0
30,0 | 26,5 | 11,5
31,0 | 28,5 | 12,0
32,5 |30,0 | 12,0
33,5 | 32,0 | 12,5
34,5 | 33,5 | 12,5
35,5 | 35,5 | 13,5
37,0 | 37,0 | 14,0
38,0 | 39,0 | 14,5
39,0 | 40,0 | 15,0
40,0 | 41,0 | 15,5
41,0 | 41,5 | 16,0
41,0 | 41,5 | 17,0
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 18,0
41,5 | 41,5 | 18,5
41,5 (41,5 | 19,0
41,5 | 41,5 | 19,5

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
4.200,00 EUR

a

4.399,99 EUR

1,5

3,5

6,5

9,0

9,5

10,0

10,5

11,0

12,0

12,5

13,5 . .
14,5 1,5 1,0
15,56 4,5 3,5
16,5 8,0 6,0
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,0 | 13,5 9,0
21,0 | 14,5 9,0
22,5 | 15,0 9,5
23,5 (16,5 | 10,0
24,5 (18,0 | 10,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

2025

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
4.400,00 EUR

a

4.599,99 EUR

1,5

4,0

6,5

9,0

9,5

10,0

10,5

11,5

12,0

12,5

13,5 . .
14,5 2,0 1,5
15,56 5,0 4,0
17,0 8,5 6,0
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,0 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,0
22,5 | 15,5 9,5
23,5 (16,5 | 10,0
24,5 (18,0 | 10,0

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
4.600,00 EUR

a

4.799,99 EUR

2,0

4,0

6,5

9,0

9,5

10,0

10,5

11,5

12,0

12,5

13,5 . .
14,5 2,5 2,0
15,56 5,56 4,0
17,0 8,5 6,5
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,0 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,0
22,5 | 15,5 9,5
23,5 (16,5 | 10,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

2025

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

1) Taux en pour-cent de la rému

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
4.800,00 EUR

a

4.999,99 EUR

2,0

4,5

7,0

9,0

9,5

10,0

10,5

11,5

12,0

13,0

13,5 . .
14,5 2,5 2,0
16,0 5,56 4,0
17,0 8,5 6,5
18,0 | 11,5 8,5
19,0 | 12,5 8,5
20,5 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,0
22,5 | 15,5 9,5
23,5 (17,0 | 10,0
25,0 | 18,5 | 10,0

nération non périodique.-

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
5.000,00 EUR

a

5.199,99 EUR

2,5

4,5

7,0

9,0

9,5

10,5

11,0

11,5

12,0

13,0

13,5 . .
15,0 3,0 2,5
16,0 6,0 4,5
17,0 9,0 6,5
18,5 | 12,0 8,5
19,5 | 12,5 8,5
20,5 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,0
22,5 | 15,5 9,5
23,5 (17,0 | 10,0




C0O25

2025 Hundertsétze des Steuerabzugs auf unregelméssigen Beziigen

Taux?) de la retenue sur remunérations non périodiques

2025

Classe d'impét
(Steuerklasse)

1 la 2

. P Lo 2)
Rémunérations ordinaires

(Regelméssige Bezlige)

Classe d'impét
(Steuerklasse)
1

la 2

. _ )
Rémunérations ordinaires
(Regelméssige Bezlige)
Mois/Monat | Année/Jahr

0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800

1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

rémunérations non périodiques de
5.200,00 EUR

a

5.399,99 EUR

2,5

5,0

7,0

9,0

9,5

10,5

11,0

11,5

12,0

13,0 .

14,0 1,0 .
15,0 3,5 2,5
16,0 6,0 4,5
17,0 9,0 6,5
18,5 | 12,0 8,5
19,5 | 13,0 8,5
20,5 | 13,5 9,0
21,5 | 14,5 9,5
23,0 | 16,0 9,5
24,0 (17,0 | 10,0

1) Taux en pour-cent de la rémunération non périodique.-

Hundertsatze des Steuerabzugs auf den unregelmassigen Bezligen.

Mois/Monat | Année/Jahr
0 0
100 1200
200 2400
300 3600
400 4800
500 6000
600 7200
700 8400
800 9600
900 10800
1000 12000
1100 13200
1200 14400
1300 15600
1400 16800
1500 18000
1600 19200
1700 20400
1800 21600
1900 22800
2000 24000
2100 25200
2200 26400
2300 27600
2400 28800
2500 30000
2600 31200
2700 32400
2800 33600
2900 34800
3000 36000
3100 37200
3200 38400
3300 39600
3400 40800
3500 42000
3600 43200
3700 44400
3800 45600
3900 46800
4000 48000
4100 49200
4200 50400
4300 51600
4400 52800
4500 54000
4600 55200
4700 56400
4800 57600
4900 58800
5000 60000

2) Sila rémunération ordinaire se situe entre deux échelons, il est fait état de I'échelon inférieur.-

Fallt der Bezug zwischen zwei Betrége, so ist der niedrigere Betrag anzuwenden.

rémunérations non périodiques de
5.400,00 EUR

a

5.599,99 EUR

1

11,0

11,5

12,0

13,0 . .
14,0 1,0 1,0
15,0 3,5 3,0
16,0 6,0 4,5
17,0 9,0 6,5
18,5 | 12,0 8,5
19,5 | 13,0 9,0
20,5 | 13,5 9,0
21,5 | 15,0 9,5
23,0 | 16,0 9,5
24,0 (17,5 | 10,0
25,0 (19,0 | 10,0
26,0 | 20,5 | 10,5

27,5 | 22,5 | 11,0
28,5 | 24,0 | 11,0
29,5 | 26,0 | 11,5
30,5 | 27,5 | 11,5
32,0 | 29,5 | 12,0
33,0 | 31,0 | 12,0
34,0 | 33,0 | 12,5
35,0 | 34,5 | 13,0
36,0 | 36,5 | 13,5
37,5 | 38,0 | 14,0
38,5 | 39,5 | 15,0
39,5 | 40,5 | 15,5
40,5 (41,0 | 16,0
41,0 | 41,5 | 16,5
41,5 (41,5 | 17,0
41,5 | 41,5 | 17,5
41,5 | 41,5 | 18,0
41,5 | 41,5 | 18,5
41,5 | 41,5 | 19,5
41,5 | 41,5 | 20,0
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Année d'imposition 2025

1. Directives d’application
1.1. Généralités

En vertu de l'article 138, alinéa 1°", de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant
I'imp6t sur le revenu (L.1.R.) et des textes d'exécution, les parametres nécessaires au
calcul automatisé des retenues d’'impdt compléteront les barémes dont ils feront

partie intégrante.

Les employeurs ou caisses de pension qui désirent procéder eux-mémes au calcul
des retenues, doivent obligatoirement faire usage des formules de calcul telles que

développées ci-apres.

En vertu de la loi concernant le fonds pour I'emploi, les retenues arrondies a I'euro
inférieur pour les retenues annuelles et au multiple inférieur de 10 cents pour les
retenues mensuelles et au cent inférieur pour les retenues journalieres, déterminées
conformément aux dispositions ou formules de la présente brochure, sont & majorer
de 7% respectivement 9% (cf. exemples d'application des formules, p.23). Les
retenues annuelles en résultant sont a arrondir a l'euro inférieur, les retenues
mensuelles sont a arrondir au multiple inférieur de 10 cents et les retenues

journaliéres au cent inférieur.

Les indications et formules du présent recueil sont applicables aux rémunérations
ordinaires allouées au titre des périodes de paie prenant cours apres le 31 décembre

20241, aux rémunérations non périodiques versées apres le 31 décembre 2024.

Elles ne s'appliquent pas a I'endroit des salaires dont la retenue doit étre déterminée

sur la base d'un taux constant au salaire ou a la pension.

Les dispositions relatives au tarif général de I'impdt sur le revenu font 'objet des
articles 118, 120, 120bis et 121 L.I.R.

Les articles 137, alinéa 1°, et 138 L.I.R. prescrivent de quelle facon les retenues
d'impd6t sur les rémunérations ordinaires sont dérivées du tarif général compte tenu,
d'une part, des forfaits pour frais d'obtention et pour dépenses spéciales prévus aux
articles 107 et 113 L.I.R.

L'article 141 L.I.R. fixe les régles de détermination de la retenue en ce qui concerne

les rémunérations non périodiques et les rémunérations extraordinaires.

1y compris, le cas échéant, les rémunérations ordinaires versées aprés le 31 décembre 2024
au titre de la période de paie a cheval sur 2024 et 2025.



Les dispositions d'exécution relatives aux textes de la loi cités ci-dessus sont
contenues dans le reglement grand-ducal du 9 janvier 1974 relatif & la détermination
de la retenue d'impdbt sur les salaires et les pensions, tel qu'il a été modifié dans la

suite (classé sub L.I.R. article 137).

En ce qui concerne l'application du tarif de Iimp6t, objet du présent recueil, il s'agit
plus spécialement des dispositions suivantes du réglement de détermination de la

retenue:

articles 6, 7, 8, 10 et 11 relatifs aux rémunérations ordinaires,
articles 32 et 33 relatifs aux rémunérations non périodiques,
article 37 relatif aux rémunérations extraordinaires.

Pour la détermination de la retenue sur les rémunérations non périodiques (autres
gu'extraordinaires) il faut en outre tenir compte de la particularité que la retenue est

déterminée

a) selon le systeme du baréme de la retenue d'impdt sur les rémunérations non

périodiques, si aucune des limites suivantes n'est atteinte ou dépassée:
aa) montant annuel des rémunérations ordinaires: 60.000 euros
bb) rémunérations non périodiques: 5.599,99 euros

b) selon la regle de l'article 141, alinéa 1°" L.I.R. dans les autres cas.



ada - échelons du baréme de la retenue d’'impdt sur les rémunérations non

périodiques:

rémunérations ordinaires:

échelons de 1.200 euros

rémunérations non-périodiques:

échelons de 200 euros

- arrondissement des taux de retenue:
a l'unité ou a la demi-unité inférieures
- pour les pensions non périodiques: mémes tarif et regles d'application

gue pour salaires non-périodiques;

ad b le montant annuel des rémunérations ordinaires ainsi que la somme de ce
dernier montant et de la rémunération non périodique sont arrondis au

multiple inférieur de 50 euros pour le calcul de la retenue;

retenue sur les pensions non périodiques:

application du tarif relatif aux pensions.
(voir exemple de calcul a la page 21)

Les formules de calcul ne peuvent étre appliquées par les employeurs ou caisses de
pension que si pour tous les échelons tarifaires et pour toutes les classes d'imp6t, les
retenues déterminées selon cette méthode et majorées a concurrence de 7%
respectivement 9% correspondent exactement a celles publiées dans les barémes

officiels.

Des moyens de contrdle, tels que sommes par classe d'imp6t de toutes les positions

d'un baréme de retenue, sont annexés au fascicule.



1.2. Application de I'article 120bis L.I.R.

a) Le taux marginal maximum visé a l'article 120bis (classe la) est a mettre en

compte pour les montants égaux ou supérieurs aux montants suivants :

Revenu

Salaire annuel

Salaire mensuel

Pension annuelle

Pension mensuelle

234.870

235.890

19.657,50

235.650

19.637,50

b) Formules a appliquer a partir des montants ci-dessus:

Revenu

Salaire annuel

Salaire mensuel

Pension annuelle

0, 42R —19.841,76

0,42R - 20.270,16

0,42R -1.689,18

0,42R - 20.169,36

1.3. Ordre dans lequel les formules sont applicables

L’impdt résultant des calculs est a arrondir a I'euro inférieur pour les retenues
annuelles et au multiple inférieur de 10 cents pour les retenues mensuelles.

Les montants sont a multiplier par 1,07 respectivement 1,09.

Pension mensuelle

0,42R —-1.680,78




2. Formules de la retenue sur salaire mensuel

Classe 1
Echelon de salaire Formule a appliquer

0,00 1.185,00 0,00 R - 0,00000
1.190,00 1.370,00 0,08 R - 95,00000
1.375,00 1.555,00 009 R - 108,71250
1.560,00 1.735,00 010 R - 124,26250
1.740,00 1.920,00 011 R - 141,65000
1.925,00 2.105,00 012 R - 160,87500
2.110,00 2.295,00 0,14 R - 203,00000
2.300,00 2.485,00 0,16 R - 248,95000
2.490,00 2.680,00 0,18 R - 298,72500
2.685,00 2.870,00 0,20 R - 352,32500
2.875,00 3.060,00 022 R - 409,75000
3.065,00 3.250,00 0,24 R - 471,00000
3.255,00 3.445,00 0,26 R - 536,07500
3.450,00 3.635,00 0,28 R - 604,97500
3.640,00 3.825,00 030 R - 677,70000
3.830,00 4.015,00 032 R - 754,25000
4.020,00 4.210,00 034 R - 834,62500
4.215,00 4.400,00 036 R - 918,82500
4.405,00 4.590,00 038 R - 1.006,85000
4.595,00 9.870,00 039 R - 1.052,77500
9.875,00 14.765,00 0,40 R - 1.151,50000
14.770,00 19.655,00 041 R - 1.299,15000
19.660,00 9.999.999,99 042 R - 1.495,72500

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir au multiple inférieur de 10
cents.

Si le revenu est inférieur ou égal a 12.585 €, I'impdt est a majorer de 7% et a arrondir
au multiple inférieur de 10 cents.

Si le revenu est supérieur a 12.585 €, I'imp6t est & majorer de (1*0,09 — 77,65); | étant
imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir au multiple inférieur de 10 cents.

Les impots inférieurs a 1 euro sont
a considérer comme nuls




2. Formules de la retenue sur salaire mensuel (suite)

Classe la

Echelon de salaire Formule a appliquer

0,00 2.290,00( 0,0000 R - 0,00000
2.295,00 2.435,00( 01000 R - 229,00000
2.440,00 2.580,00f 01125 R - 259,46250
2.585,00 2.730,00f 01250 R - 291,76250
2.735,00 2.875,00f 01375 R - 325,90000
2.880,00 3.025,00f 0,1500 R - 361,87500
3.030,00 3.175,00f 01750 R - 437,50000
3.180,00 3.330,00( 0,2000 R - 516,95000
3.335,00 3.480,00f 02250 R - 600,22500
3.485,00 3.635,00f 02500 R - 687,32500
3.640,00 3.790,00f 02750 R - 778,25000
3.795,00 3.940,00f 0,3000 R - 873,00000
3.945,00 4.095,00| 03250 R - 971,57500
4.100,00 4.245,00| 03500 R - 1.073,97500
4.250,00 4.400,00| 03750 R - 1.180,20000
4.405,00 9.870,00f 0,3900 R - 1.246,23000
9.875,00 14.765,00| 0,4000 R - 1.344,95500
14.770,00 19.655,00( 0,4100 R - 1.492,60500
19.660,00 9.999.999,99| 0,4200 R - 1.689,18000

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir au multiple inférieur de 10
cents.

Si le revenu est inférieur ou égal a 12.585 €, I'impot est a majorer de 7% et a arrondir
au multiple inférieur de 10 cents.

Si le revenu est supérieur & 12.585 €, I'impdt est a majorer de (1*0,09 -73,78); | étant
'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir au multiple inférieur de 10 cents.

Les imp6ts inférieurs & 1 euro sont
a considérer comme nuls




2. Formules de la retenue sur salaire mensuel (suite)

Classe 2

Echelon de salaire Formule a appliquer

0,00 2.290,00 0,00 R - 0,00000
2.295,00 2.655,00 0,08 R - 183,20000
2.660,00 3.025,00 009 R - 209,77500
3.030,00 3.390,00 010 R - 240,02500
3.395,00 3.760,00 011 R - 273,95000
3.765,00 4.125,00 012 R - 311,55000
4.130,00 4.510,00 0,14 R - 394,10000
4.515,00 4.890,00 0,16 R - 484,30000
4.895,00 5.275,00 0,18 R - 582,15000
5.280,00 5.655,00 0,20 R - 687,65000
5.660,00 6.040,00 022 R - 800,80000
6.045,00 6.420,00 0,24 R - 921,60000
6.425,00 6.805,00 0,26 R - 1.050,05000
6.810,00 7.185,00 0,28 R - 1.186,15000
7.190,00 7.570,00 030 R - 1.329,90000
7.575,00 7.950,00 032 R - 1.481,30000
7.955,00 8.335,00 034 R - 1.640,35000
8.340,00 8.715,00 0,36 R - 1.807,05000
8.720,00 9.100,00 038 R - 1.981,40000
9.105,00 19.660,00 039 R - 2.072,40000
19.665,00 29.445,00 0,40 R - 2.269,00000
29.450,00 39.230,00 041 R - 2.563,45000
39.235,00 9.999.999,99 042 R - 2.955,75000

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir au multiple inférieur de 10
cents.

Si le revenu est inférieur ou égal a 25.085 €, I'impdt est a majorer de 7% et a arrondir
au multiple inférieur de 10 cents.

Si le revenu est supérieur & 25.085 €, I'impdt est a majorer de (1*0,09 -155,3); | étant
imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir au multiple inférieur de 10 cents.

Les imp6ts inférieurs & 1 euro sont
a considérer comme nuls




3. Formules de la retenue sur pension mensuelle

Classe 1
Echelon de pension Formule a appliquer

0,00 1.165,00 0,00 R - 0,00000
1.170,00 1.350,00 0,08 R - 93,40000
1.355,00 1.535,00 009 R - 106,91250
1.540,00 1.715,00 010 R - 122,26250
1.720,00 1.900,00 011 R - 139,45000
1.905,00 2.085,00 012 R - 158,47500
2.090,00 2.275,00 0,14 R - 200,20000
2.280,00 2.465,00 0,16 R - 245,75000
2.470,00 2.660,00 0,18 R - 295,12500
2.665,00 2.850,00 0,20 R - 348,32500
2.855,00 3.040,00 022 R - 405,35000
3.045,00 3.230,00 0,24 R - 466,20000
3.235,00 3.425,00 0,26 R - 530,87500
3.430,00 3.615,00 0,28 R - 599,37500
3.620,00 3.805,00 030 R - 671,70000
3.810,00 3.995,00 032 R - 747,85000
4.000,00 4.190,00 034 R - 827,82500
4.195,00 4.380,00 036 R - 911,62500
4.385,00 4.570,00 038 R - 999,25000
4.575,00 9.850,00 039 R - 1.044,97500
9.855,00 14.745,00 0,40 R - 1.143,50000
14.750,00 19.635,00 041 R - 1.290,95000
19.640,00 9.999.999,99 042 R - 1.487,32500

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir au multiple inférieur de 10
cents.

Si le revenu est inférieur ou égal a 12.565 €, I'impdt est a majorer de 7% et a arrondir
au multiple inférieur de 10 cents.

Si le revenu est supérieur a 12.565 €, I'impdt est & majorer de (1*0,09 -77,65); | étant
impdt non-majoré.

Ce montant est a arrondir au multiple inférieur de 10 cents.

Les imp6bts inférieurs & 1 euro sont
a considérer comme nuls




3. Formules de la retenue sur pension mensuelle (suite)

Classe la
Echelon de pension Formule a appliquer

0,00 2.270,00( 0,0000 R - 0,00000
2.275,00 2.415,00( 0,1000 R - 227,00000
2.420,00 2.560,00| 01125 R - 257,21250
2.565,00 2.710,00( 0,1250 R - 289,26250
2.715,00 2.855,00( 0,1375 R - 323,15000
2.860,00 3.005,00f 0,1500 R - 358,87500
3.010,00 3.155,00f 0,1750 R - 434,00000
3.160,00 3.310,00( 0,2000 R - 512,95000
3.315,00 3.460,00f 02250 R - 595,72500
3.465,00 3.615,00f 0,2500 R - 682,32500
3.620,00 3.770,00f 02730 R - 772,75000
3.775,00 3.920,00( 0,3000 R - 867,00000
3.925,00 4.075,00/ 03250 R - 965,07500
4.080,00 4.225,00| 03500 R - 1.066,97500
4.230,00 4.380,00| 03750 R - 1.172,70000
4.385,00 9.850,00( 0,3900 R - 1.238,43000
9.855,00 14.745,00| 0,4000 R - 1.336,95500
14.750,00 19.635,00| 0,4100 R - 1.484,40500
19.640,00 9.999.999,99| 0,4200 R - 1.680,78000

L’impdt est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir au multiple inférieur de 10
cents.

Si le revenu est inférieur ou égal a 12.565 €, 'impot est a majorer de 7% et a arrondir
au multiple inférieur de 10 cents.

Si le revenu est supérieur a 12.565 €, I'impdt est a majorer de (1*0,09 -73,78); | étant
I'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir au multiple inférieur de 10 cents.

Les impdts inférieurs & 1 euro sont
a considérer comme nuls.




3. Formules de la retenue sur pension mensuelle (suite)

Classe 2

Echelon de pension Formule a appliquer

0,00 2.270,00 0,00 R - 0,00000
2.275,00 2.635,00 0,08 R - 181,60000
2.640,00 3.005,00 009 R - 207,97500
3.010,00 3.370,00 010 R - 238,02500
3.375,00 3.740,00 011 R - 271,75000
3.745,00 4.105,00 012 R - 309,15000
4.110,00 4.490,00 0,14 R - 391,30000
4.495,00 4.870,00 0,16 R - 481,10000
4.875,00 5.255,00 0,18 R - 578,55000
5.260,00 5.635,00 0,20 R - 683,65000
5.640,00 6.020,00 022 R - 796,40000
6.025,00 6.400,00 0,24 R - 916,80000
6.405,00 6.785,00 0,26 R - 1.044,85000
6.790,00 7.165,00 0,28 R - 1.180,55000
7.170,00 7.550,00 030 R - 1.323,90000
7.555,00 7.930,00 032 R - 1.474,90000
7.935,00 8.315,00 034 R - 1.633,55000
8.320,00 8.695,00 0,36 R - 1.799,85000
8.700,00 9.080,00 0,38 R - 1.973,80000
9.085,00 19.640,00 039 R - 2.064,60000
19.645,00 29.425,00 0,40 R - 2.261,00000
29.430,00 39.210,00 041 R - 2.555,25000
39.215,00 9.999.999,99 042 R - 2.947,35000

L'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir au multiple inférieur de 10
cents.

Si le revenu est inférieur ou égal a 25.065 €, I'impdt est a majorer de 7% et a arrondir
au multiple inférieur de 10 cents.

Si le revenu est supérieur a 25.065 €, I'impdt est a majorer de (1*0,09 -155,3); | étant
imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir au multiple inférieur de 10 cents.

Les imp0ts inférieurs a 1 euro sont
a considérer comme nuls.
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4, Formules de I'imp6t annuel
4.1. Formules de I'impdt sur salaire annuel

pour

- calcul de la retenue sur - salaires non périodiques
- pensions non périodiques situées dans le
champ d'application du bareme de la retenue
d’impét sur les rémunérations non périodiques.

Classe 1

Echelon de salaire Formule a appliquer

0,00 14.250,00 000 R - 0,00000
14.300,00 16.450,00 0,08 R - 1.140,00000
16.500,00 18.650,00 009 R - 1.304,55000
18.700,00 20.850,00 0,10 R - 1.491,15000
20.900,00 23.050,00 011 R - 1.699,80000
23.100,00 25.250,00 012 R - 1.930,50000
25.300,00 27.550,00 0,14 R - 2.436,00000
27.600,00 29.850,00 0,16 R - 2.987,40000
29.900,00 32.150,00 0,18 R - 3.584,70000
32.200,00 34.450,00 0,20 R - 4.227,90000
34.500,00 36.750,00 022 R - 4.917,00000
36.800,00 39.000,00 024 R - 5.652,00000
39.050,00 41.300,00 026 R - 6.432,90000
41.350,00 43.600,00 0,28 R - 7.259,70000
43.650,00 45.900,00 030 R - 8.132,40000
45.950,00 48.200,00 032 R - 9.051,00000
48.250,00 50.500,00 034 R - 10.015,50000
50.550,00 52.800,00 0,36 R - 11.025,90000
52.850,00 55.100,00 038 R - 12.082,20000
55.150,00 118.450,00 039 R - 12.633,30000
118.500,00 177.150,00 040 R - 13.818,00000
177.200,00 235.850,00 041 R - 15.589,80000
235.900,00 9.999.999,99 042 R - 17.948,70000

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal & 151.020 €, I'impdét est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur a 151.020 €, I'impét est a majorer de (1*0,09 — 931,8); |

étant 'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a I'euro inférieur.

Les cotes d'imp6ts inférieures a 12 euros
sont considérées comme nulles.
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4.1. Formules de I'impdt sur le salaire annuel (suite)

Classe la

Echelon de salaire Formule a appliquer

0,00 27.450,00| 0,0000 R - 0,00000
27.500,00 29.200,00| 0,1000 R - 2.748,00000
29.250,00 31.000,00| 0,1125 R - 3.113,55000
31.050,00 32.750,00| 0,1250 R - 3.501,15000
32.800,00 34.500,00| 0,1375 R - 3.910,80000
34.550,00 36.300,00| 0,1500 R - 4.342,50000
36.350,00 38.100,00| 0,1750 R - 5.250,00000
38.150,00 39.950,00| 0,2000 R - 6.203,40000
40.000,00 41.800,00| 0,2250 R - 7.202,70000
41.850,00 43.600,00| 0,2500 R - 8.247,90000
43.650,00 45.450,00| 0,2750 R - 9.339,00000
45.500,00 47.300,00| 0,3000 R - 10.476,00000
47.350,00 49.150,00| 0,3250 R - 11.658,90000
49.200,00 50.950,00| 0,3500 R - 12.887,70000
51.000,00 52.800,00| 0,3750 R - 14.162,40000
52.850,00 118.450,00| 0,3900 R - 14.954,76000
118.500,00 177.150,00| 0,4000 R - 16.139,46000
177.200,00 235.850,00| 0,4100 R - 17.911,26000
235.900,00 9.999.999,99| 0,4200 R - 20.270,16000

L’impdt est a déterminer a I'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal & 151.020 €, I'impdét est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur a 151.020 €, I'imp6t est a majorer de (1*0,09 — 885,36); |

étant 'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a I'euro inférieur.

Les cotes d’'impots inférieures & 12 euros
sont considérées comme nulles.
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4.1. Formules de I'impdt sur le salaire annuel (suite)

Classe 2

0,00
27.500,00
31.900,00
36.350,00
40.750,00
45.150,00
49.550,00
54.150,00
58.750,00
63.350,00
67.900,00
72.500,00
77.100,00
81.700,00
86.300,00
90.850,00
95.450,00

100.050,00
104.650,00
109.250,00
235.950,00
353.350,00

Echelon de salaire Formule a appliquer
27.450,00| 0,00 R - 0,00000
31.850,00| 0,08 R - 2.198,40000
36.300,00| 009 R - 2.517,30000
40.700,00| 010 R - 2.880,30000
45.100,00| 011 R - 3.287,40000
49.500,00| 012 R - 3.738,60000
54.100,00| 014 R - 4.729,20000
58.700,00| 0,16 R - 5.811,60000
63.300,00| 0,18 R - 6.985,80000
67.850,00 0,20 R - 8.251,80000
72.450,00 022 R - 9.609,60000
77.050,00| 024 R - 11.059,20000
81.650,00| 0,26 R - 12.600,60000
86.250,00| 0,28 R - 14.233,80000
90.800,00| 030 R - 15.958,80000
95.400,00 032 R - 17.775,60000
100.000,00| 034 R - 19.684,20000
104.600,00| 0,36 R - 21.684,60000
109.200,00| 0,38 R - 23.776,80000
235.900,00f 0,39 R - 24.868,80000
353.300,00f 0,40 R - 27.228,00000
470.750,00f 0,41 R - 30.761,40000

9.999.999,99| 042 R - 35.469,00000

470.800,00

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal a 301.020 €, I'impdt est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur a 301.020 €, I'impdt est a majorer de (1*0,09 -1.863,6); |

étant 'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a I'euro inférieur.

Les cotes d'impdts inférieures a 12 euros
sont considérées comme nulles.
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4.2.Formules de I'impdt sur pension annuelle

pour

- calcul de la retenue sur pensions non périodiques situées en dehors du champ
d'application du bareme de la retenue d'impét sur les rémunérations non

périodiques.

Classe 1

Echelon de pension

Formule a appliquer

0,00
14.050,00
16.250,00
18.450,00
20.650,00
22.850,00
25.050,00
27.350,00
29.650,00
31.950,00
34.250,00
36.550,00
38.850,00
41.150,00
43.400,00
45.700,00
48.000,00
50.300,00
52.600,00
54.900,00

118.250,00
176.950,00
235.700,00

14.000,00
16.200,00
18.400,00
20.600,00
22.800,00
25.000,00
27.300,00
29.600,00
31.900,00
34.200,00
36.500,00
38.800,00
41.100,00
43.350,00
45.650,00
47.950,00
50.250,00
52.550,00
54.850,00
118.200,00
176.900,00
235.650,00
9.999.999,99

0,00
0,08
0,09
0,10
0,11
0,12
0,14
0,16
0,18
0,20
0,22
0,24
0,26
0,28
0,30
0,32
0,34
0,36
0,38
0,39
0,40
0,41
0,42

R

A X0V XUV XV XUV XV XUV XUV XNV OOV XUV LV XUV XN NIV XUV OV U XD

0,00000
1.120,80000
1.282,95000
1.467,15000
1.673,40000
1.901,70000
2.402,40000
2.949,00000
3.541,50000
4.179,90000
4.864,20000
5.594,40000
6.370,50000
7.192,50000
8.060,40000
8.974,20000
9.933,90000

10.939,50000
11.991,00000
12.539,70000
13.722,00000
15.491,40000
17.847,90000

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal & 150.780 €, I'impdt est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur & 150.780 €, I'imp6t est & majorer de (1*0,09 — 931,8); |

étant I'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a I'euro inférieur.

Les cotes d'imp6ts inférieures a 12 euros
sont considérées comme nulles.
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4.2.Formules de I'impdt sur pension annuelle (suite)

Classe la
Echelon de pension Formule a appliquer

0,00 27.200,00| 0,0000 R - 0,00000
27.250,00 29.000,00| 0,1000 R - 2.724,00000
29.050,00 30.750,00| 0,1125 R - 3.086,55000
30.800,00 32.500,00| 0,1250 R - 3.471,15000
32.550,00 34.250,00| 0,1375 R - 3.877,80000
34.300,00 36.050,00| 0,1500 R - 4.306,50000
36.100,00 37.850,00| 0,1750 R - 5.208,00000
37.900,00 39.700,00| 0,2000 R - 6.155,40000
39.750,00 41.550,00| 0,2250 R - 7.148,70000
41.600,00 43.400,00| 0,2500 R - 8.187,90000
43.450,00 45.200,00| 0,2750 R - 9.273,00000
45.250,00 47.050,00| 0,3000 R - 10.404,00000
47.100,00 48.900,00| 0,3250 R - 11.580,90000
48.950,00 50.700,00| 0,3500 R - 12.803,70000
50.750,00 52.550,00| 0,3750 R - 14.072,40000
52.600,00 118.200,00| 0,3900 R - 14.861,16000
118.250,00 176.900,00| 0,4000 R - 16.043,46000
176.950,00 235.650,00| 0,4100 R - 17.812,86000
235.700,00 9.999.999,99| 0,4200 R - 20.169,36000

L’impdt est a déterminer a I'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal & 150.780 €, I'impdt est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur a 150.780 €, I'imp6t est a majorer de (1*0,09 — 885,36); |

étant 'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a I'euro inférieur.

Les cotes d’'imp6t inférieures & 12 euros
sont considérées comme nulles.
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4.2. Formules de I'impdt sur pension annuelle (suite)

Classe 2

0,00
27.250,00
31.700,00
36.100,00
40.500,00
44.900,00
49.300,00
53.900,00
58.500,00
63.100,00
67.700,00
72.250,00
76.850,00
81.450,00
86.050,00
90.650,00
95.200,00
99.800,00

104.400,00
109.000,00
235.700,00
353.150,00

0,00000
2.179,20000
2.495,70000
2.856,30000
3.261,00000
3.709,80000
4.695,60000
5.773,20000
6.942,60000
8.203,80000
9.556,80000

11.001,60000
12.538,20000
14.166,60000
15.886,80000
17.698,80000
19.602,60000
21.598,20000
23.685,60000
24.775,20000
27.132,00000
30.663,00000

Echelon de pension Formule a appliquer
27.200,00| 000 R -
31.650,00| 008 R -
36.050,00| 0,09 R -
40.450,00| 010 R -
44.850,00| 011 R -
49.250,00| 012 R -
53.850,00| 0,14 R -
58.450,00| 016 R -
63.050,00| 018 R -
67.650,00, 020 R -
72.200,00| 022 R -
76.800,00| 024 R -
81.400,00| 026 R -
86.000,00| 028 R -
90.600,00| 030 R -
95.150,00| 032 R -
99.750,00| 034 R -
104.350,00| 036 R -
108.950,00| 038 R -
235.650,00f 039 R -
353.100,00f 0,40 R -
470.500,00f 041 R -

9.999.999,99| 042 R -

470.550,00

35.368,20000

L’impdt est a déterminer a I'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal a 300.780 €, I'impdt est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur & 300.780 €, I'impdt est a majorer de (1*0,09 -1.863,6); |

étant I'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a I'euro inférieur.

Les cotes d’'imp6t inférieures & 12 euros
sont considérées comme nulles.

-16 -




4.3. Formules de I'impé6t sur le revenu annuel

Classe 1

Echelon de revenu Formule a appliquer

0,00 13.200,00 0,00 R - 0,00000
13.250,00 15.400,00 0,08 R - 1.058,40000
15.450,00 17.600,00 009 R - 1.212,75000
17.650,00 19.800,00 010 R - 1.389,15000
19.850,00 22.050,00 011 R - 1.587,60000
22.100,00 24.250,00 012 R - 1.808,10000
24.300,00 26.550,00 0,14 R - 2.293,20000
26.600,00 28.800,00 0,16 R - 2.824,20000
28.850,00 31.100,00 0,18 R - 3.401,10000
31.150,00 33.400,00 0,20 R - 4.023,90000
33.450,00 35.700,00 022 R - 4.692,60000
35.750,00 38.000,00 0,24 R - 5.407,20000
38.050,00 40.300,00 0,26 R - 6.167,70000
40.350,00 42.600,00 0,28 R - 6.974,10000
42.650,00 44.900,00 030 R - 7.826,40000
44.950,00 47.200,00 032 R - 8.724,60000
47.250,00 49.500,00 034 R - 9.668,70000
49.550,00 51.750,00 0,36 R - 10.658,70000
51.800,00 54.050,00 038 R - 11.694,60000
54.100,00 117.450,00 039 R - 12.235,50000
117.500,00 176.150,00 0,40 R - 13.410,00000
176.200,00 234.850,00 041 R - 15.171,60000
234.900,00 9.999.999,00 042 R - 17.520,30000

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal a 150.000 €, I'impdt est a majorer de 7% et a
arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur & 150.000 €, I'impét est a majorer de (1*0,09 — 931,8); |
étant 'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a 'euro inférieur.

Les cotes d’'impét inférieures a 12 euros
sont considérées comme nulles.
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4.3. Formules de I'impdt sur le revenu annuel (suite)

Classe la

Echelon de revenu Formule a appliquer

0,00 26.450,00| 0,0000 R - 0,00000
26.500,00 28.200,00| 0,1000 R - 2.646,00000
28.250,00 29.950,00| 0,1125 R - 2.998,80000
30.000,00 31.750,00| 0,1250 R - 3.373,65000
31.800,00 33.500,00| 0,1375 R - 3.770,55000
33.550,00 35.250,00| 0,1500 R - 4.189,50000
35.300,00 37.100,00| 0,1750 R - 5.071,50000
37.150,00 38.950,00| 0,2000 R - 5.999,40000
39.000,00 40.750,00| 0,2250 R - 6.973,20000
40.800,00 42.600,00| 0,2500 R - 7.992,90000
42.650,00 44.450,00| 0,2750 R - 9.058,50000
44.500,00 46.250,00| 0,3000 R - 10.170,00000
46.300,00 48.100,00| 0,3250 R - 11.327,40000
48.150,00 49.950,00| 0,3500 R - 12.530,70000
50.000,00 51.800,00| 0,3750 R - 13.779,90000
51.850,00 117.450,00| 0,3900 R - 14.556,96000
117.500,00 176.150,00| 0,4000 R - 15.731,46000
176.200,00 234.850,00| 0,4100 R - 17.493,06000
234.900,00 9.999.999,00| 0,4200 R - 19.841,76000

L'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal a 150.000 €, I'impdt est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur a 150.000 €, I'imp6t est a majorer de (1*0,09 — 885,36); |

étant I'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a I'euro inférieur.

Les cotes d’'impét inférieures a 12 euros
sont considérées comme nulles.
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4.3. Formules de I'impdt sur le revenu annuel (suite)

Classe 2

0,00
26.500,00
30.900,00
35.300,00
39.700,00
44.150,00
48.550,00
53.150,00
57.700,00
62.300,00
66.900,00
71.500,00
76.100,00
80.650,00
85.250,00
89.850,00
94.450,00
99.050,00

103.600,00
108.200,00
234.950,00
352.350,00

Echelon de revenu Formule a appliquer
26.450,00| 0,00 R - 0,00000
30.850,00| 0,08 R - 2.116,80000
35.250,00f 009 R - 2.425,50000
39.650,00 010 R - 2.778,30000
44.100,00| 011 R - 3.175,20000
48.500,00| 012 R - 3.616,20000
53.100,00| 0,14 R - 4.586,40000
57.650,00| 0,16 R - 5.648,40000
62.250,00| 0,18 R - 6.802,20000
66.850,00| 0,20 R - 8.047,80000
71.450,00| 022 R - 9.385,20000
76.050,00| 024 R - 10.814,40000
80.600,00| 0,26 R - 12.335,40000
85.200,00| 0,28 R - 13.948,20000
89.800,00f 030 R - 15.652,80000
94.400,00 032 R - 17.449,20000
99.000,00| 034 R - 19.337,40000
103.550,00| 0,36 R - 21.317,40000
108.150,00| 0,38 R - 23.389,20000
234.900,00f 0,39 R - 24.471,00000
352.300,00f 0,40 R - 26.820,00000
469.700,00f 0,41 R - 30.343,20000

9.999.999,99| 042 R - 35.040,60000

469.750,00

L’'imp6t est a déterminer a l'aide des formules et a arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est inférieur ou égal a 300.000 €, I'impdt est a majorer de 7% et a

arrondir a I'euro inférieur.

Si le revenu est supérieur a 300.000 €, I'imp6t est a majorer de (1*0,09 — 1.863,6) ; |

étant 'imp6t non-majoré.

Ce montant est a arrondir a 'euro inférieur.

Les cotes d’'impét inférieures a 12 euros
sont considérées comme nulles.
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5.  Formules de la retenue sur rémunérations non périodiques
5.1. Cas général

Le systéme du bareme de la retenue sur les rémunérations non périodiques est
applicable aux revenus annuels ordinaires (RAO) jusqu’a une limite de 60.000 euros
(multiples de 1.200 euros a considérer) et aux revenus non périodiques (GRAT)

jusqu’a une limite de 5.599,99 euros (multiples de 200 euros a considérer).

Procédure pour déterminer le taux applicable aux revenus non périodigues

1) Calcul de I'imp6t sur le RAO : [= (RAO)]
(arrondissement du revenu a un multiple de 1.200 euros vers le bas)

Calcul de I'impét a I'aide des formules pour salaires annuels

2) Calcul de 'imp6t sur le RAO augmenté du revenu non périodique :

[= I(RAO + GRAT]

(arrondissement du revenu non périodique GRAT a un multiple de 200 euros vers le
bas)

Calcul de I'impét a I'aide des formules pour salaires annuels

3) Calcul de la différence : I(RAO + GRAT) - I(RAO) =D

4) Calcul du taux : Division de D par GRAT
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Exemple d’application

Soit un contribuable de la classe |

RAO = 35.464 euros
GRAT = 5.162 euros
Solution :

RAO a considérer : 34.800 euros

Impot y relatif : 2.739 euros (calcul a l'aide des formules salaires annuels)
avec fonds pour 'emploi : 2.739 *1.07 = 2.930

GRAT a considérer : 5.000 euros

Imp6t relatif a RAO + GRAT = 3.915 euros (calcul & l'aide des formules salaires

annuels)
Avec fonds pour 'emploi : 3.915*1.07 = 4.189
Différence d’'imp6t due au GRAT

4.189 — 2.930 = 1.259

= tx = 25,18%, arrondi a 25,00%

5.2. Particularités

a) Montant minimum de GRAT a considérer :

En vue du calcul du taux applicable aux GRAT inférieurs & 200 euros, on prend un
minimum de 50 euros pour déterminer le taux applicable aux GRAT situés entre

50 euros et 199,99 euros
b) Les taux inférieurs a 1% sont & négliger

c) Si en cours d'année un impdt inférieur a 12 euros n'a pas été payé, on le
considére comme payé en vue de calculer le taux applicable au GRAT (afin

d'éviter des taux tres élevés relatifs a certains GRAT).
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6.

Divers

6.1. Périodes mensuelles de salaire non complétes

(retenue de n jours)

Pour calculer la retenue dans ces circonstances, il y a lieu de procéder aux

opérations suivantes:

10

20

30

4°

50

60

70

Détermination du salaire a prendre en considération pour la période de n jours
(R n):

comme en période de paie normale, sauf que ce salaire n'est pas a arrondir.
Conversion en un montant mensuel

Rnx25
=Rm
n

R m est arrondi au multiple inférieur de 5 euros.
Détermination de I'impdt mensuel (I m) par application des formules de calcul.
Conversion en un impot journalier:

I m

25

| j est arrondi au cent inférieur

La cote est a majorer a concurrence de 7% et a arrondir au cent inférieur sans

préjudice du point 8.

Un imp6t inférieur a 4 cents est a négliger.

80

90

- Sile revenu est supérieur & 503,40 € dans la classe 1,

I'impét est a majorer de (1*0.09 - 3,106), | étant 'impét non majoré.

- Sile revenu est supérieur a 503,40 € dans la classe 1a,

'imp6t est & majorer de (1*0.09 — 2,9512), | étant 'imp&t non majoré.

- Sile revenu est supérieur & 1.003,40 € dans la classe 2,

I'impot est & majorer de (1*0.09-6,212), | étant 'impét non majoré.
Conversion en un impo6t applicable a la période de n jours

I j (arrondi) x n = Retenue. (a arrondir au multiple inférieur de 10 cents)
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6.2. Exemples d'application des formules

6.2.1. Exemplel
6.2.1.1. - Classe d'imp6t 1a

sociales)

- Majoration de 7% de la retenue (loi modifiée du 30 juin 1976 sur le fonds

pour 'emploi)

Solution :

(1) Eormules de calcul

a) 1a-—>p.9 (0,10 R — 227,0000)
b) 0,10 x (2.300) — 227,0000 = 3

c) calcul de I'impét majoré de 7%
3x1,07 =3,21 a arrondir a 3,2

6.2.2. Exemple 2

- Classe d'imp6t 2
- Salaire mensuel de 2.750 euros (aprés déduction des cotisations sociales)

- Majoration de 7% de la retenue (loi modifiée du 30 juin 1976 sur le fonds

pour 'emploi)

Solution:

(1) Eormules de calcul

a) 2—p.7(0,09R —209,77500)
b) 0,09 x 2.750 — 209,77500 = 37,725 arrondi a 37,7
c) calcul de I'imp6t majoré de 7%

37,7 x 1,07 = 40,339 a arrondir a 40,3
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6.3. Chiffres de contréle

TOTAUX DE CONTROLE - SALAIRES ANNUELS 2025

LIMITE CALCUL
REVENU
CLASSE 1

CLASSE 1A
CLASSE 2

TOTAUX DE CONTROLE - SALAIRES MENSUELS 2025

LIMITE CALCUL
REVENU
CLASSE 1

CLASSE 1A
CLASSE 2

TOTAUX DE CONTROLE — SALAIRES JOURNALIERS 2025

LIMITE CALCUL
REVENU
CLASSE 1

CLASSE 1A
CLASSE 2

TOTAUX DE CONTROLE — PENSIONS ANNUELLES 2025

LIMITE CALCUL
REVENU
CLASSE 1

CLASSE 1A
CLASSE 2

124.350,00

152.625.000,00

36.044.223,00
31.192.501,00
18.271.773,00

10.395,00
10.667.400,00
2.524.171,90

2.185.900,20
1.282.797,50

415,80
426.696,00
100.955,79

87.426,74
51.301,43

124.150,00

152.185.000,00

36.074.779,00
31.221.117,00
18.291.974,00
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TOTAUX DE CONTROLE — PENSIONS MENSUELLES 2025

LIMITE CALCUL : 10.375,00
REVENU : 10.630.600,00
CLASSE 1 : 2.524.171,90
CLASSE 1A : 2.185.900,20
CLASSE 2 : 1.282.797,50

TOTAUX DE CONTROLE — REVENUS ANNUELS 2025

LIMITE CALCUL : 123.350,00
REVENU : 150.425.000,00
CLASSE 1 : 33.701.633,00
CLASSE 1A : 29.166.460,00

CLASSE 2 : 17.086.594,00

-25-



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

Projet de reglement grand-ducal portant publication des barémes de la retenue d’'imp6t
sur les pensions et précisant les modalités de la retenue d’impot

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu, et notamment ses
articles 118, 120, 120bis, 121, 138, 141, 144 et 145 ;

Vu la loi modifiée du 30 juin 1976 portant 1. création d’un fonds de chémage ; 2.
réglementation de I’octroi des indemnités de chdmage complet, et notamment son article 6 ;

Vu les avis de ;

Les avis de ayant été demandes ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances et apres délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1°",

(1) La retenue d’'imp6t sur les pensions est, sous réserve des dispositions de I'article 2,
déterminée, a partir de I'année d’imposition 2025 conformément aux indications des baremes
ci-apres désignés et publiés en annexe :

1° le bareme de I'imp6t annuel sur les pensions, dont les cotes sont mises en compte :
a) pour le décompte annuel ;

b) pour le calcul de la retenue d’impét sur les pensions non périodiques en dehors du
champ d’application du baréme prévu a I'alinéa 2 pour la détermination de la retenue
d’'impdt sur rémunérations non périodiques ;

c) pour ladétermination de la retenue d’imp6t sur les rémunérations extraordinaires, fixée
par application de l'article 141, alinéa 2, de la loi modifiée du 4 décembre 1967
concernant I'impdt sur le revenu ;

2° le baréme de la retenue mensuelle sur les pensions ordinaires.

Les retenues déterminées comme prévu ci-dessus comprennent la majoration pour
contribution au fonds pour I'emploi visée a I'article 6 de la loi modifiée du 30 juin 1976 portant
1. création d’un fonds de chdmage ; 2. réglementation de I'octroi des indemnités de chdmage
complet.

(2) En cas d’attribution de pensions considérées comme rémuneérations non périodiques au
sens de I'article 141, alinéa 1¢', de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur
le revenu, la retenue est déterminée par application du baréme de la retenue d’'imp6t sur
rémunérations non périodiques annexé au reglement grand-ducal du .. 2024 portant
publication des baremes de la retenue d’'imp6t sur les salaires et précisant les modalités de la
retenue d’imp0t, sauf si le bareme afférent n’est pas applicable aux termes de I'article 2, alinéa
2, dudit reglement. Dans ce dernier cas, la retenue est déterminée conformément aux
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dispositions de I'article 141, alinéa 1°", de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant
I'imp0t sur le revenu.

Art. 2.

Les baremes désignés a I'article 1°" ne s’appliquent pas aux pensions supplémentaires dont la
retenue est déterminée par application de taux constants en vertu de la section 3 du
reglement grand-ducal modifié du 9 janvier 1974 relatif a la détermination de la retenue
d’impdt sur les salaires et les pensions (pensions touchées en dehors de la premiere pension
ou du premier salaire ou versées au conjoint d’un salarié ou d’un pensionné).

Art. 3.

(1) Avant I'application des barémes, les montants suivants sont portés en déduction des
pensions brutes auxquelles ils se rapportent, dans la mesure ou ces déductions sont permises
au profit du pensionné par une disposition Iégale ou réglementaire :

1° les prélévements et cotisations versées en raison de I'affiliation obligatoire des salariés au
titre de I'assurance maladie et de I'assurance pension, ainsi que les cotisations payées a
titre obligatoire par des salariés a un régime étranger visé par un instrument bi- ou
multilatéral de sécurité sociale ;

2° les pensions ou parties de pensions exonérées d’impét ;
3° la déduction inscrite sur la fiche de retenue d’imp6t.

(2) Le détail des diverses déductions de la fiche de retenue d’imp6t, réunies selon leur code,
est a inscrire obligatoirement au compte de pension, a I’extrait de compte et au certificat de
pension, de retenue d’'impét et de crédits d'imp6t bonifiés. Pour la détermination de la
retenue d’'impdt sur pensions formant rémunérations non périodiques ou extraordinaires, le
montant inscrit sous la rubrique « Déduction » est déduit en entier du montant annuel des
pensions ordinaires. Si cette opération aboutit a un résultat négatif, I'excédent est imputé a
la rémunération non périodique ou extraordinaire en cause. Les autres déductions sont
imputées sur les pensions auxquelles elles se rapportent. Avant la détermination de la
retenue, la pension non périodique ou extraordinaire est arrondie au multiple inférieur de 50
euros ou 5 euros suivant qu’elle se rapporte a une période de pension annuelle ou mensuelle.

(3) Chaque retenue est, le cas échéant, arrondie au multiple inférieur de 1 euro ou 0,10 euro
suivant qu’elle se rapporte a une période de pension annuelle ou mensuelle.

(4) Aprés détermination de la retenue, dans les cas ou la fiche de retenue d’'imp6t porte
I'inscription CIP ou CIM, les crédits d'imp6t sont a déterminer et a bonifier par la caisse de
pension ou tout autre débiteur de la pension au pensionné pour une fraction correspondant
a la relation entre la période et I'année. Ainsi, lorsque la période de pension correspond au
mois, ou a la journée, le crédit d'impét pour pensionnés et, le cas échéant, le crédit d’impét
monoparental sont a bonifier avec les montants mensuels ou journaliers.
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Art. 4.

(1) La période de pension mensuelle a laguelle s’applique le bareme de retenue mensuelle est
censée comporter trente jours de calendrier.

(2) Lorsque la période de pension correspond a plusieurs mois entiers, la retenue d’impot est
a déterminer comme ¢s’il était fait usage d’un baréme dont les deux positions (pensions et
retenues d’impot) seraient celles du bareme de retenue mensuelle multipliées par le nombre
de mois compris dans la période.

(3) Lorsque la période de pension comprend une fraction de mois, la retenue d’impot est a
déterminer comme s’il est fait usage d’'un bareme dont les deux positions (pensions et
retenues d’impét) sont celles du baréme de retenue mensuelle et multipliées par autant de
trentiemes que la période comprend des jours de calendrier.

(4) Les dispositions des alinéas 1°" a 3 s’appliquent par analogie aux crédits d’'impot.
Art. 5.

En cas d’attribution de pensions nettes d’impot et de cotisations sociales, la détermination de
la retenue par application des barémes a lieu conformément aux dispositions des articles 23
a 25 du réglement grand-ducal modifié du 9 janvier 1974 relatif a la détermination de la
retenue d’impot sur les salaires et les pensions.

Art. 6.

Les anciens employeurs et les caisses de pensions peuvent utiliser les formules permettant le
calcul automatisé des retenues d’'impot. Les parametres nécessaires sont annexés aux
baremes.

Art. 7.

Le réglement grand-ducal du 22 décembre 2023 portant publication des barémes de la
retenue d’impdt sur les pensions et précisant les modalités de la retenue d’impét est abrogé
sans préjudice de son application aux pensions ordinaires allouées au titre des périodes de
pension de I'année d’imposition 2024 et aux décomptes annuels relatifs a I'année d’imposition
2024.

Art. 8.
Le présent reglement est applicable a partir de I'année d’imposition 2025.
Art. 9.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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EXPOSE DES MOTIFS

Le présent projet de réglement grand-ducal donne suite a I'accord de coalition 2023-2028 qui
prévoit, entre autres, un renforcement du pouvoir d’achat des ménages par une adaptation
supplémentaire du baréme d’imposition de I'imp6t sur le revenu des personnes physiques.

Il est proposé d’adapter le tarif de I'impdt sur le revenu des personnes physiques a I'inflation
a hauteur de 2,5 tranches indiciaires. Par conséquent, les baremes de I'imp6t annuel sur les
pensions et de la retenue mensuelle sur les pensions sont également adaptés.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

L’abrogation du reglement grand-ducal du 22 décembre 2023 et le remplacement par le
présent reéglement ont pour objet la publication des barémes des retenues sur pensions
applicables a partir du 1°" janvier 2025. Ces baremes sont conc¢us en fonction du tarif de
I'imp6t sur le revenu des personnes physiques applicable a partir de cette date et en fonction
des déductions toujours en vigueur. Le réglement établit encore les modalités de I'application
des retenues sur pensions.
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FICHE FINANCIERE
(Article 79 de la loi du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat)

Le projet de réglement grand-ducal sous rubrique est en lien direct avec le projet de loi
portant modification: 1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de
I'administration des contributions directes; 2° de la loi modifiee du 4 décembre 1967
concernant I'imp6t sur le revenu ; 3° de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création
d’une société de gestion de patrimoine familial (« SPF ») ; 4° de la loi modifiée du 17 décembre
2010 concernant les organismes de placement collectif qui donne suite a I’accord de coalition
2023-2028 qui prévoit, entre autres, un renforcement du pouvoir d’achat des ménages par
une adaptation du baréeme d’imposition de I'impdt sur le revenu des personnes physiques.

[l n‘entraine pas de répercussions budgétaires pour I'Etat en tant que tel ; les répercussions
budgétaires du projet de loi précité sont décrites dans la fiche financiére afférente.
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FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministéere(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de réglement grand-ducal portant publication des baremes de la retenue
d’'impét sur les pensions et précisant les modalités de la retenue d'impdt

Ministére des Finances

Administration des contributions directes

247-52440

Mise en oeuvre de I'accord de coalition 2023-2028

04/07/2024
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Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui [X] Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : Oui [] Non
- Citoyens : Oui [] Non
- Administrations : [] Oui X] Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui X Non [] Na.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

"' N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? X Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et X Oui [] Non

publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) X Oui [] Non
destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(it administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2| s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui [X] Non ] Na.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui X Non [] Na.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aott 2002 relative & la protection des personnes 3 I'égard du traitement des données & caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non X] N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [ ] Non X N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non [X] N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non X N.a

procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non Xl N.a

le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
aupreés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[] Oui Non
[ ] Oui Non
[] Oui [] Non X N.a.
X Oui [ ] Non
[] Oui [] Non X] N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ?

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez pourquoi :

[] Oui X Non
[] Oui Xl Non
X Oui [] Non

Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui XI Non
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non  [X] Na.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Directive « services »
Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non X N.a.
soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march _int _rieur/Services/index.html
5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int

rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Version 23.03.2012
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BAREME DE L’IMPOT
ANNUEL
SUR LES PENSIONS

applicable aux décomptes annuels relatifs

aux années d’imposition postérieures a 2024



Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESPENSION JAHRESPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
14.200 16 0 0 17.200 283 0 0
14.250 20 0 0 17.250 287 0 0
14.300 24 0 0 17.300 293 0 0
14.350 28 0 0 17.350 297 0 0
14.400 33 0 0 17.400 302 0 0
14.450 37 0 0 17.450 307 0 0
14.500 41 0 0 17.500 312 0 0
14.550 46 0 0 17.550 316 0 0
14.600 50 0 0 17.600 322 0 0
14.650 54 0 0 17.650 326 0 0
14.700 58 0 0 17.700 331 0 0
14.750 63 0 0 17.750 335 0 0
14.800 67 0 0 17.800 341 0 0
14.850 71 0 0 17.850 345 0 0
14.900 75 0 0 17.900 350 0 0
14.950 80 0 0 17.950 355 0 0
15.000 84 0 0 18.000 360 0 0
15.050 88 0 0 18.050 364 0 0
15.100 93 0 0 18.100 370 0 0
15.150 97 0 0 18.150 374 0 0
15.200 101 0 0 18.200 379 0 0
15.250 105 0 0 18.250 384 0 0
15.300 110 0 0 18.300 389 0 0
15.350 114 0 0 18.350 393 0 0
15.400 118 0 0 18.400 399 0 0
15.450 123 0 0 18.450 403 0 0
15.500 127 0 0 18.500 408 0 0
15.550 131 0 0 18.550 414 0 0
15.600 135 0 0 18.600 419 0 0
15.650 140 0 0 18.650 424 0 0
15.700 144 0 0 18.700 430 0 0
15.750 148 0 0 18.750 435 0 0
15.800 153 0 0 18.800 440 0 0
15.850 157 0 0 18.850 446 0 0
15.900 161 0 0 18.900 451 0 0
15.950 165 0 0 18.950 456 0 0
16.000 170 0 0 19.000 462 0 0
16.050 174 0 0 19.050 467 0 0
16.100 178 0 0 19.100 472 0 0
16.150 182 0 0 19.150 478 0 0
16.200 187 0 0 19.200 483 0 0
16.250 191 0 0 19.250 488 0 0
16.300 196 0 0 19.300 494 0 0
16.350 201 0 0 19.350 499 0 0
16.400 206 0 0 19.400 505 0 0
16.450 210 0 0 19.450 510 0 0
16.500 216 0 0 19.500 515 0 0
16.550 220 0 0 19.550 521 0 0
16.600 225 0 0 19.600 526 0 0
16.650 230 0 0 19.650 531 0 0
16.700 235 0 0 19.700 537 0 0
16.750 239 0 0 19.750 542 0 0
16.800 245 0 0 19.800 547 0 0
16.850 249 0 0 19.850 553 0 0
16.900 254 0 0 19.900 558 0 0
16.950 258 0 0 19.950 563 0 0
17.000 264 0 0 20.000 569 0 0
17.050 268 0 0 20.050 574 0 0
17.100 273 0 0 20.100 579 0 0
17.150 278 0 0 20.150 585 0 0




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdét en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR

(arrondie au (arrondie au

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse

inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)

JAHRESPENSION JAHRESPENSION

(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2

auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR

abgerundet) abgerundet)
20.200 590 0 0 23.200 943 0 0
20.250 595 0 0 23.250 950 0 0
20.300 601 0 0 23.300 956 0 0
20.350 606 0 0 23.350 963 0 0
20.400 612 0 0 23.400 969 0 0
20.450 617 0 0 23.450 975 0 0
20.500 622 0 0 23.500 982 0 0
20.550 628 0 0 23.550 988 0 0
20.600 633 0 0 23.600 995 0 0
20.650 639 0 0 23.650 1.001 0 0
20.700 645 0 0 23.700 1.007 0 0
20.750 651 0 0 23.750 1.014 0 0
20.800 656 0 0 23.800 1.020 0 0
20.850 663 0 0 23.850 1.027 0 0
20.900 668 0 0 23.900 1.033 0 0
20.950 675 0 0 23.950 1.040 0 0
21.000 680 0 0 24.000 1.046 0 0
21.050 686 0 0 24.050 1.052 0 0
21.100 692 0 0 24.100 1.059 0 0
21.150 698 0 0 24.150 1.065 0 0
21.200 704 0 0 24.200 1.072 0 0
21.250 710 0 0 24.250 1.078 0 0
21.300 715 0 0 24.300 1.084 0 0
21.350 722 0 0 24.350 1.091 0 0
21.400 727 0 0 24.400 1.097 0 0
21.450 734 0 0 24.450 1.104 0 0
21.500 739 0 0 24.500 1.110 0 0
21.550 745 0 0 24.550 1.117 0 0
21.600 751 0 0 24.600 1.123 0 0
21.650 757 0 0 24.650 1.129 0 0
21.700 762 0 0 24.700 1.136 0 0
21.750 769 0 0 24.750 1.142 0 0
21.800 774 0 0 24.800 1.149 0 0
21.850 781 0 0 24.850 1.155 0 0
21.900 786 0 0 24.900 1.162 0 0
21.950 792 0 0 24.950 1.168 0 0
22.000 798 0 0 25.000 1.174 0 0
22.050 804 0 0 25.050 1.181 0 0
22.100 809 0 0 25.100 1.188 0 0
22.150 816 0 0 25.150 1.196 0 0
22.200 821 0 0 25.200 1.203 0 0
22.250 828 0 0 25.250 1.211 0 0
22.300 833 0 0 25.300 1.218 0 0
22.350 839 0 0 25.350 1.226 0 0
22.400 845 0 0 25.400 1.233 0 0
22.450 851 0 0 25.450 1.241 0 0
22.500 857 0 0 25.500 1.248 0 0
22.550 863 0 0 25.550 1.256 0 0
22.600 868 0 0 25.600 1.263 0 0
22.650 875 0 0 25.650 1.271 0 0
22.700 880 0 0 25.700 1.278 0 0
22.750 887 0 0 25.750 1.286 0 0
22.800 892 0 0 25.800 1.293 0 0
22.850 898 0 0 25.850 1.301 0 0
22.900 905 0 0 25.900 1.308 0 0
22.950 911 0 0 25.950 1.316 0 0
23.000 918 0 0 26.000 1.323 0 0
23.050 924 0 0 26.050 1.331 0 0
23.100 930 0 0 26.100 1.338 0 0
23.150 937 0 0 26.150 1.346 0 0




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESPENSION JAHRESPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
26.200 1.353 0 0 29.200 1.843 211 166
26.250 1.361 0 0 29.250 1.852 218 171
26.300 1.368 0 0 29.300 1.860 223 175
26.350 1.376 0 0 29.350 1.869 230 179
26.400 1.383 0 0 29.400 1.877 235 184
26.450 1.391 0 0 29.450 1.886 241 188
26.500 1.398 0 0 29.500 1.894 248 192
26.550 1.405 0 0 29.550 1.903 253 196
26.600 1.413 0 0 29.600 1.912 260 201
26.650 1.420 0 0 29.650 1.920 266 205
26.700 1.428 0 0 29.700 1.930 271 209
26.750 1.435 0 0 29.750 1.939 278 214
26.800 1.443 0 0 29.800 1.949 283 218
26.850 1.450 0 0 29.850 1.959 289 222
26.900 1.458 0 0 29.900 1.968 296 226
26.950 1.465 0 0 29.950 1.978 301 231
27.000 1.473 0 0 30.000 1.988 308 235
27.050 1.480 0 0 30.050 1.997 314 239
27.100 1.488 0 0 30.100 2.007 319 243
27.150 1.495 0 0 30.150 2.016 326 248
27.200 1.503 0 0 30.200 2.026 331 252
27.250 1.510 0 0 30.250 2.036 338 256
27.300 1.518 0 0 30.300 2.045 344 261
27.350 1.526 0 0 30.350 2.055 349 265
27.400 1.535 17 12 30.400 2.065 356 269
27.450 1.544 22 17 30.450 2.074 362 273
27.500 1.552 27 21 30.500 2.084 368 278
27.550 1.561 33 25 30.550 2.093 374 282
27.600 1.569 38 29 30.600 2.103 379 286
27.650 1.578 43 34 30.650 2.113 386 291
27.700 1.586 49 38 30.700 2.122 392 295
27.750 1.595 54 42 30.750 2.132 398 299
27.800 1.603 59 47 30.800 2.142 404 303
27.850 1.612 65 51 30.850 2.151 411 308
27.900 1.621 70 55 30.900 2.161 418 312
27.950 1.629 75 59 30.950 2.171 424 316
28.000 1.638 81 64 31.000 2.180 431 321
28.050 1.646 86 68 31.050 2.190 438 325
28.100 1.655 92 72 31.100 2.199 445 329
28.150 1.663 97 77 31.150 2.209 451 333
28.200 1.672 102 81 31.200 2.219 457 338
28.250 1.680 108 85 31.250 2.228 465 342
28.300 1.689 113 89 31.300 2.238 471 346
28.350 1.698 118 94 31.350 2.248 478 350
28.400 1.706 124 98 31.400 2.257 484 355
28.450 1.715 129 102 31.450 2.267 492 359
28.500 1.723 134 107 31.500 2.276 498 363
28.550 1.732 140 111 31.550 2.286 505 368
28.600 1.740 145 115 31.600 2.296 511 372
28.650 1.749 150 119 31.650 2.305 518 376
28.700 1.758 156 124 31.700 2.315 525 381
28.750 1.766 161 128 31.750 2.325 531 386
28.800 1.775 166 132 31.800 2.334 538 391
28.850 1.783 172 136 31.850 2.344 545 395
28.900 1.792 177 141 31.900 2.354 552 401
28.950 1.800 182 145 31.950 2.364 558 405
29.000 1.809 188 149 32.000 2.375 564 410
29.050 1.817 193 154 32.050 2.386 572 415
29.100 1.826 200 158 32.100 2.396 578 420
29.150 1.835 205 162 32.150 2.407 585 424




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESPENSION JAHRESPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
32.200 2.418 591 430 35.200 3.080 1.041 719
32.250 2.428 599 434 35.250 3.092 1.049 723
32.300 2.439 605 439 35.300 3.104 1.057 728
32.350 2.450 612 444 35.350 3.115 1.065 732
32.400 2.461 618 449 35.400 3.127 1.073 738
32.450 2.471 625 453 35.450 3.139 1.081 742
32.500 2.482 632 459 35.500 3.151 1.089 747
32.550 2.4093 638 463 35.550 3.162 1.097 752
32.600 2.503 646 468 35.600 3.174 1.105 757
32.650 2.514 653 472 35.650 3.186 1.113 761
32.700 2.525 661 478 35.700 3.198 1.121 767
32.750 2.535 668 482 35.750 3.210 1.129 771
32.800 2.546 676 487 35.800 3.221 1.137 776
32.850 2.557 683 492 35.850 3.233 1.145 781
32.900 2.568 690 497 35.900 3.245 1.153 786
32.950 2.578 697 501 35.950 3.257 1.162 790
33.000 2.589 705 507 36.000 3.268 1.169 796
33.050 2.600 712 511 36.050 3.280 1.178 800
33.100 2.610 720 516 36.100 3.292 1.186 805
33.150 2.621 727 521 36.150 3.304 1.196 811
33.200 2.632 735 526 36.200 3.315 1.205 816
33.250 2.642 742 530 36.250 3.327 1.214 821
33.300 2.653 749 536 36.300 3.339 1.224 827
33.350 2.664 756 540 36.350 3.351 1.233 832
33.400 2.675 763 545 36.400 3.363 1.243 837
33.450 2.685 771 549 36.450 3.374 1.251 843
33.500 2.696 778 555 36.500 3.386 1.261 848
33.550 2.707 786 559 36.550 3.399 1.271 853
33.600 2.717 793 564 36.600 3.412 1.280 859
33.650 2.728 801 569 36.650 3.425 1.289 864
33.700 2.739 807 574 36.700 3.437 1.298 869
33.750 2.749 815 578 36.750 3.450 1.308 875
33.800 2.760 822 584 36.800 3.463 1.318 880
33.850 2.771 830 588 36.850 3.476 1.326 885
33.900 2.782 837 593 36.900 3.489 1.336 891
33.950 2.792 845 598 36.950 3.502 1.346 896
34.000 2.803 852 603 37.000 3.514 1.355 902
34.050 2.814 860 607 37.050 3.527 1.364 907
34.100 2.824 866 613 37.100 3.540 1.373 912
34.150 2.835 874 617 37.150 3.553 1.383 918
34.200 2.846 881 622 37.200 3.566 1.393 923
34.250 2.856 889 627 37.250 3.579 1.401 928
34.300 2.868 896 632 37.300 3.591 1.411 934
34.350 2.880 905 636 37.350 3.604 1.420 939
34.400 2.892 912 642 37.400 3.617 1.430 944
34.450 2.903 921 646 37.450 3.630 1.439 950
34.500 2.915 928 651 37.500 3.643 1.448 955
34.550 2.927 937 655 37.550 3.656 1.458 960
34.600 2.939 944 661 37.600 3.669 1.468 966
34.650 2.951 953 665 37.650 3.681 1.476 971
34.700 2.962 960 670 37.700 3.694 1.486 976
34.750 2.974 969 675 37.750 3.707 1.495 982
34.800 2.986 976 680 37.800 3.720 1.505 987
34.850 2.998 985 684 37.850 3.733 1.514 992
34.900 3.009 992 690 37.900 3.746 1.523 998
34.950 3.021 1.001 694 37.950 3.758 1.534 1.003
35.000 3.033 1.009 699 38.000 3.771 1.545 1.009
35.050 3.045 1.017 704 38.050 3.784 1.555 1.014
35.100 3.056 1.025 709 38.100 3.797 1.566 1.019
35.150 3.068 1.033 713 38.150 3.810 1.577 1.025




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESPENSION JAHRESPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
38.200 3.823 1.587 1.030 41.200 4.647 2.269 1.359
38.250 3.835 1.598 1.035 41.250 4.661 2.281 1.365
38.300 3.848 1.609 1.041 41.300 4.676 2.293 1.371
38.350 3.861 1.619 1.046 41.350 4.691 2.305 1.377
38.400 3.874 1.630 1.051 41.400 4.706 2.317 1.383
38.450 3.887 1.641 1.057 41.450 4.721 2.329 1.388
38.500 3.900 1.652 1.062 41.500 4.736 2.341 1.395
38.550 3.912 1.662 1.067 41.550 4.751 2.354 1.400
38.600 3.925 1.673 1.073 41.600 4.766 2.366 1.407
38.650 3.938 1.684 1.078 41.650 4.781 2.379 1.412
38.700 3.951 1.694 1.083 41.700 4.796 2.393 1.418
38.750 3.964 1.705 1.089 41.750 4.811 2.406 1.424
38.800 3.977 1.716 1.094 41.800 4.826 2.420 1.430
38.850 3.991 1.726 1.099 41.850 4.841 2.433 1.435
38.900 4.005 1.737 1.105 41.900 4.856 2.447 1.442
38.950 4.018 1.748 1.110 41.950 4.871 2.459 1.447
39.000 4.032 1.759 1.116 42.000 4.886 2.473 1.454
39.050 4.046 1.769 1.121 42.050 4.901 2.486 1.459
39.100 4.060 1.780 1.126 42.100 4.916 2.500 1.465
39.150 4.074 1.791 1.132 42.150 4.931 2.513 1.471
39.200 4.088 1.801 1.137 42.200 4.946 2.527 1.477
39.250 4.102 1.812 1.142 42.250 4.961 2.540 1.483
39.300 4.116 1.823 1.148 42.300 4.976 2.554 1.489
39.350 4.130 1.833 1.153 42 .350 4.991 2.566 1.494
39.400 4.144 1.844 1.158 42.400 5.006 2.580 1.501
39.450 4.158 1.855 1.164 42.450 5.021 2.593 1.506
39.500 4.171 1.866 1.169 42.500 5.036 2.607 1.512
39.550 4.185 1.876 1.174 42 .550 5.051 2.620 1.518
39.600 4.199 1.887 1.180 42.600 5.066 2.634 1.524
39.650 4.213 1.898 1.185 42.650 5.081 2.647 1.530
39.700 4.227 1.908 1.190 42.700 5.096 2.661 1.536
39.750 4.241 1.920 1.196 42.750 5.111 2.673 1.541
39.800 4.255 1.932 1.201 42.800 5.126 2.687 1.548
39.850 4.269 1.944 1.206 42.850 5.141 2.700 1.553
39.900 4.283 1.955 1.212 42.900 5.156 2.714 1.560
39.950 4.297 1.968 1.217 42.950 5.171 2.727 1.565
40.000 4.311 1.980 1.223 43.000 5.186 2.741 1.571
40.050 4.324 1.992 1.228 43.050 5.201 2.754 1.577
40.100 4.338 2.004 1.233 43.100 5.216 2.768 1.583
40.150 4.352 2.016 1.239 43.150 5.231 2.780 1.588
40.200 4.366 2.028 1.244 43.200 5.246 2.794 1.595
40.250 4.380 2.040 1.249 43.250 5.261 2.807 1.600
40.300 4.394 2.052 1.255 43.300 5.276 2.821 1.607
40.350 4.408 2.065 1.260 43.350 5.291 2.834 1.612
40.400 4.422 2.076 1.265 43.400 5.306 2.848 1.618
40.450 4.436 2.088 1.271 43.450 5.322 2.862 1.624
40.500 4.450 2.100 1.277 43.500 5.338 2.877 1.630
40.550 4.464 2.113 1.282 43.550 5.354 2.892 1.636
40.600 4.477 2.125 1.289 43.600 5.370 2.907 1.642
40.650 4.491 2.136 1.294 43.650 5.386 2.921 1.647
40.700 4.505 2.148 1.301 43.700 5.402 2.936 1.654
40.750 4.519 2.161 1.306 43.750 5.418 2.951 1.659
40.800 4.533 2.173 1.312 43.800 5.434 2.966 1.665
40.850 4.547 2.184 1.318 43.850 5.450 2.979 1.671
40.900 4.561 2.196 1.324 43.900 5.466 2.994 1.677
40.950 4.575 2.209 1.330 43.950 5.482 3.009 1.683
41.000 4.589 2.221 1.336 44.000 5.498 3.024 1.689
41.050 4.603 2.233 1.341 44.050 5.514 3.038 1.694
41.100 4.617 2.244 1.348 44.100 5.530 3.053 1.701
41.150 4.632 2.257 1.353 44.150 5.546 3.068 1.706




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESPENSION JAHRESPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
44.200 5.562 3.083 1.713 47.200 6.558 4.022 2.090
44 .250 5.578 3.097 1.718 47.250 6.575 4.039 2.097
44.300 5.595 3.112 1.724 47.300 6.592 4.056 2.103
44 .350 5.611 3.127 1.730 47.350 6.609 4.073 2.110
44.400 5.627 3.142 1.736 47.400 6.626 4.091 2.116
44 .450 5.643 3.156 1.741 47.450 6.643 4.108 2.122
44.500 5.659 3.171 1.748 47.500 6.660 4.125 2.129
44 .550 5.675 3.186 1.753 47.550 6.677 4.143 2.135
44.600 5.691 3.201 1.760 47.600 6.694 4.161 2.142
44 .650 5.707 3.215 1.765 47.650 6.712 4.178 2.148
44.700 5.723 3.230 1.771 47.700 6.729 4.195 2.154
44.750 5.739 3.245 1.777 47.750 6.746 4.212 2.161
44.800 5.755 3.260 1.783 47.800 6.763 4.230 2.167
44.850 5.771 3.274 1.789 47.850 6.780 4.247 2.174
44.900 5.787 3.289 1.795 47.900 6.797 4.265 2.180
44 .950 5.803 3.304 1.801 47.950 6.814 4.282 2.187
45.000 5.819 3.319 1.808 48.000 6.833 4.300 2.193
45.050 5.835 3.333 1.814 48.050 6.851 4.317 2.199
45.100 5.851 3.348 1.821 48.100 6.869 4.334 2.206
45.150 5.867 3.363 1.827 48.150 6.887 4.351 2.212
45.200 5.883 3.377 1.833 48.200 6.905 4.369 2.219
45.250 5.899 3.392 1.840 48.250 6.923 4.387 2.225
45.300 5.916 3.409 1.846 48.300 6.942 4.404 2.232
45.350 5.932 3.425 1.853 48.350 6.960 4.421 2.238
45.400 5.948 3.441 1.859 48.400 6.978 4.439 2.244
45.450 5.964 3.457 1.866 48.450 6.996 4.456 2.251
45.500 5.980 3.473 1.872 48.500 7.014 4.473 2.257
45.550 5.996 3.489 1.878 48.550 7.033 4.490 2.264
45.600 6.012 3.505 1.885 48.600 7.051 4.508 2.270
45.650 6.028 3.521 1.891 48.650 7.069 4.526 2.276
45.700 6.044 3.537 1.898 48.700 7.087 4.543 2.283
45.750 6.061 3.553 1.904 48.750 7.105 4.560 2.289
45.800 6.078 3.569 1.911 48.800 7.124 4.578 2.296
45.850 6.095 3.585 1.917 48.850 7.142 4.595 2.302
45.900 6.112 3.601 1.923 48.900 7.160 4.612 2.309
45.950 6.130 3.617 1.930 48.950 7.178 4.630 2.315
46.000 6.147 3.633 1.936 49.000 7.196 4.650 2.321
46.050 6.164 3.649 1.943 49.050 7.215 4.668 2.328
46.100 6.181 3.665 1.949 49.100 7.233 4.687 2.334
46.150 6.198 3.681 1.955 49.150 7.251 4.705 2.341
46.200 6.215 3.697 1.962 49.200 7.269 4.725 2.347
46.250 6.232 3.713 1.968 49.250 7.287 4.743 2.354
46.300 6.249 3.730 1.975 49.300 7.305 4.762 2.360
46.350 6.266 3.746 1.981 49.350 7.324 4.780 2.367
46.400 6.284 3.762 1.988 49.400 7.342 4.800 2.375
46.450 6.301 3.778 1.994 49.450 7.360 4.818 2.382
46.500 6.318 3.794 2.000 49.500 7.378 4.837 2.390
46.550 6.335 3.810 2.007 49.550 7.396 4.855 2.397
46.600 6.352 3.826 2.013 49.600 7.415 4.874 2.405
46.650 6.369 3.842 2.020 49.650 7.433 4.893 2.412
46.700 6.386 3.858 2.026 49.700 7.451 4.912 2.420
46.750 6.403 3.874 2.033 49.750 7.469 4.930 2.427
46.800 6.421 3.890 2.039 49.800 7.487 4.949 2.435
46.850 6.438 3.906 2.045 49.850 7.506 4.968 2.442
46.900 6.455 3.922 2.052 49.900 7.524 4.987 2.450
46.950 6.472 3.938 2.058 49.950 7.542 5.005 2.457
47.000 6.489 3.954 2.065 50.000 7.560 5.024 2.465
47.050 6.506 3.970 2.071 50.050 7.578 5.042 2.472
47.100 6.523 3.986 2.077 50.100 7.597 5.062 2.480
47.150 6.540 4.003 2.084 50.150 7.615 5.080 2.487
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50.200 7.633 5.099 2.495 53.200 8.800 6.298 2.944
50.250 7.651 5.117 2.502 53.250 8.821 6.319 2.952
50.300 7.669 5.137 2.510 53.300 8.841 6.339 2.959
50.350 7.689 5.155 2.517 53.350 8.861 6.361 2.967
50.400 7.708 5.174 2.525 53.400 8.882 6.381 2.974
50.450 7.727 5.192 2.532 53.450 8.902 6.402 2.982
50.500 7.746 5.211 2.540 53.500 8.922 6.423 2.989
50.550 7.766 5.230 2.547 53.550 8.943 6.444 2.997
50.600 7.785 5.249 2.555 53.600 8.963 6.464 3.004
50.650 7.804 5.267 2.562 53.650 8.983 6.486 3.012
50.700 7.823 5.286 2.570 53.700 9.004 6.506 3.019
50.750 7.843 5.305 2.5717 53.750 9.024 6.528 3.027
50.800 7.862 5.325 2.585 53.800 9.044 6.548 3.034
50.850 7.881 5.345 2.592 53.850 9.065 6.569 3.042
50.900 7.900 5.366 2.600 53.900 9.085 6.590 3.049
50.950 7.920 5.385 2.607 53.950 9.105 6.611 3.058
51.000 7.939 5.405 2.615 54.000 9.126 6.631 3.066
51.050 7.958 5.425 2.622 54.050 9.146 6.653 3.075
51.100 7.977 5.446 2.630 54.100 9.166 6.673 3.083
51.150 7.997 5.465 2.637 54.150 9.187 6.694 3.092
51.200 8.016 5.485 2.645 54.200 9.207 6.715 3.100
51.250 8.035 5.506 2.652 54.250 9.227 6.736 3.109
51.300 8.054 5.526 2.660 54.300 9.248 6.757 3.117
51.350 8.074 5.545 2.667 54.350 9.268 6.778 3.126
51.400 8.093 5.566 2.675 54.400 9.288 6.798 3.135
51.450 8.112 5.586 2.682 54.450 9.309 6.820 3.143
51.500 8.132 5.606 2.689 54.500 9.329 6.840 3.152
51.550 8.151 5.626 2.697 54.550 9.349 6.861 3.160
51.600 8.170 5.646 2.704 54.600 9.369 6.882 3.169
51.650 8.189 5.666 2.712 54.650 9.390 6.903 3.177
51.700 8.209 5.687 2.719 54.700 9.410 6.923 3.186
51.750 8.228 5.706 2.727 54.750 9.430 6.945 3.195
51.800 8.247 5.726 2.734 54.800 9.451 6.965 3.203
51.850 8.266 5.746 2.742 54.850 9.471 6.987 3.212
51.900 8.286 5.767 2.749 54.900 9.491 7.007 3.220
51.950 8.305 5.786 2.757 54.950 9.512 7.028 3.229
52.000 8.324 5.806 2.764 55.000 9.533 7.049 3.237
52.050 8.343 5.827 2.772 55.050 9.554 7.070 3.246
52.100 8.363 5.847 2.779 55.100 9.575 7.090 3.254
52.150 8.382 5.866 2.787 55.150 9.595 7.112 3.263
52.200 8.401 5.887 2.794 55.200 9.617 7.132 3.272
52.250 8.420 5.907 2.802 55.250 9.637 7.154 3.280
52.300 8.440 5.927 2.809 55.300 9.658 7.174 3.289
52.350 8.459 5.947 2.817 55.350 9.679 7.195 3.297
52.400 8.478 5.967 2.824 55.400 9.700 7.216 3.306
52.450 8.497 5.987 2.832 55.450 9.720 7.237 3.314
52.500 8.517 6.008 2.839 55.500 9.742 7.257 3.323
52.550 8.536 6.027 2.847 55.550 9.762 7.279 3.331
52.600 8.556 6.047 2.854 55.600 9.784 7.299 3.340
52.650 8.577 6.069 2.862 55.650 9.804 7.320 3.349
52.700 8.597 6.089 2.869 55.700 9.825 7.341 3.357
52.750 8.617 6.110 2.8717 55.750 9.846 7.362 3.366
52.800 8.638 6.131 2.884 55.800 9.867 7.383 3.374
52.850 8.658 6.152 2.892 55.850 9.887 7.404 3.383
52.900 8.678 6.172 2.899 55.900 9.909 7.424 3.391
52.950 8.699 6.194 2.907 55.950 9.929 7.446 3.400
53.000 8.719 6.214 2.914 56.000 9.951 7.466 3.409
53.050 8.739 6.235 2.922 56.050 9.971 7.487 3.417
53.100 8.760 6.256 2.929 56.100 9.992 7.508 3.426
53.150 8.780 6.277 2.937 56.150 10.013 7.529 3.434
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56.200 10.034 7.549 3.443 59.200 11.286 8.801 3.972
56.250 10.054 7.571 3.451 59.250 11.306 8.823 3.982
56.300 10.076 7.591 3.460 59.300 11.328 8.843 3.992
56.350 10.096 7.613 3.468 59.350 11.348 8.864 4.001
56.400 10.117 7.633 3.477 59.400 11.369 8.885 4.011
56.450 10.138 7.654 3.486 59.450 11.390 8.906 4.021
56.500 10.159 7.675 3.494 59.500 11.411 8.927 4.030
56.550 10.179 7.696 3.503 59.550 11.431 8.948 4.040
56.600 10.201 7.716 3.511 59.600 11.453 8.968 4.049
56.650 10.221 7.738 3.520 59.650 11.473 8.990 4.059
56.700 10.243 7.758 3.528 59.700 11.495 9.010 4.069
56.750 10.263 7.779 3.537 59.750 11.515 9.031 4.078
56.800 10.284 7.800 3.545 59.800 11.536 9.052 4.088
56.850 10.305 7.821 3.554 59.850 11.557 9.073 4.098
56.900 10.326 7.842 3.563 59.900 11.578 9.093 4.107
56.950 10.346 7.863 3.571 59.950 11.598 9.115 4.117
57.000 10.368 7.883 3.580 60.000 11.620 9.135 4.126
57.050 10.388 7.905 3.588 60.050 11.640 9.157 4.136
57.100 10.410 7.925 3.597 60.100 11.661 9.177 4.146
57.150 10.430 7.946 3.605 60.150 11.682 9.198 4.155
57.200 10.451 7.967 3.614 60.200 11.703 9.219 4.165
57.250 10.472 7.988 3.623 60.250 11.723 9.240 4.175
57.300 10.493 8.008 3.631 60.300 11.745 9.260 4.184
57.350 10.513 8.030 3.640 60.350 11.765 9.282 4.194
57.400 10.535 8.050 3.648 60.400 11.787 9.302 4.204
57.450 10.555 8.072 3.657 60.450 11.807 9.323 4.213
57.500 10.576 8.092 3.665 60.500 11.828 9.344 4.223
57.550 10.597 8.113 3.674 60.550 11.849 9.365 4.232
57.600 10.618 8.134 3.682 60.600 11.870 9.386 4.242
57.650 10.639 8.155 3.691 60.650 11.890 9.407 4.252
57.700 10.660 8.175 3.700 60.700 11.912 9.427 4.261
57.750 10.680 8.197 3.708 60.750 11.932 9.449 4.271
57.800 10.702 8.217 3.717 60.800 11.954 9.469 4.281
57.850 10.722 8.239 3.725 60.850 11.974 9.490 4.290
57.900 10.743 8.259 3.734 60.900 11.995 9.511 4.300
57.950 10.764 8.280 3.742 60.950 12.016 9.532 4.309
58.000 10.785 8.301 3.751 61.000 12.037 9.552 4.319
58.050 10.805 8.322 3.759 61.050 12.057 9.574 4.329
58.100 10.827 8.342 3.768 61.100 12.079 9.594 4.338
58.150 10.847 8.364 3.777 61.150 12.099 9.616 4.348
58.200 10.869 8.384 3.785 61.200 12.120 9.636 4.358
58.250 10.889 8.405 3.79%4 61.250 12.141 9.657 4.367
58.300 10.910 8.426 3.802 61.300 12.162 9.678 4.377
58.350 10.931 8.447 3.811 61.350 12.183 9.699 4.387
58.400 10.952 8.467 3.819 61.400 12.204 9.719 4.396
58.450 10.972 8.489 3.828 61.450 12.224 9.741 4.406
58.500 10.994 8.509 3.838 61.500 12.246 9.761 4.415
58.550 11.014 8.531 3.847 61.550 12.266 9.783 4.425
58.600 11.035 8.551 3.857 61.600 12.287 9.803 4.435
58.650 11.056 8.572 3.866 61.650 12.308 9.824 4.444
58.700 11.077 8.593 3.876 61.700 12.329 9.845 4.454
58.750 11.098 8.614 3.886 61.750 12.349 9.866 4.464
58.800 11.119 8.634 3.895 61.800 12.371 9.886 4.473
58.850 11.139 8.656 3.905 61.850 12.391 9.908 4.483
58.900 11.161 8.676 3.915 61.900 12.413 9.928 4.492
58.950 11.181 8.698 3.924 61.950 12.433 9.949 4.502
59.000 11.202 8.718 3.934 62.000 12.454 9.970 4.512
59.050 11.223 8.739 3.944 62.050 12.475 9.991 4.521
59.100 11.244 8.760 3.953 62.100 12.496 10.011 4.531
59.150 11.264 8.781 3.963 62.150 12.516 10.033 4.541
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62.200 12.538 10.053 4.550 65.200 13.790 11.305 5.174
62.250 12.558 10.075 4.560 65.250 13.810 11.327 5.185
62.300 12.579 10.095 4.569 65.300 13.831 11.347 5.195
62.350 12.600 10.116 4.579 65.350 13.852 11.368 5.206
62.400 12.621 10.137 4.589 65.400 13.873 11.389 5.217
62.450 12.642 10.158 4.598 65.450 13.893 11.410 5.228
62.500 12.663 10.178 4.608 65.500 13.915 11.430 5.238
62.550 12.683 10.200 4.618 65.550 13.935 11.452 5.249
62.600 12.705 10.220 4.627 65.600 13.957 11.472 5.260
62.650 12.725 10.242 4.637 65.650 13.977 11.493 5.270
62.700 12.746 10.262 4.647 65.700 13.998 11.514 5.281
62.750 12.767 10.283 4.656 65.750 14.019 11.535 5.292
62.800 12.788 10.304 4.666 65.800 14.040 11.556 5.302
62.850 12.808 10.325 4.675 65.850 14.060 11.577 5.313
62.900 12.830 10.345 4.685 65.900 14.082 11.597 5.324
62.950 12.850 10.367 4.695 65.950 14.102 11.619 5.335
63.000 12.872 10.387 4.704 66.000 14.124 11.639 5.345
63.050 12.892 10.408 4.714 66.050 14.144 11.660 5.356
63.100 12.913 10.429 4.725 66.100 14.165 11.681 5.367
63.150 12.934 10.450 4.735 66.150 14.186 11.702 5.377
63.200 12.955 10.471 4.746 66.200 14.207 11.722 5.388
63.250 12.975 10.492 4.757 66.250 14.227 11.744 5.399
63.300 12.997 10.512 4.767 66.300 14.249 11.764 5.409
63.350 13.017 10.534 4.778 66.350 14.269 11.786 5.420
63.400 13.039 10.554 4.789 66.400 14.290 11.806 5.431
63.450 13.059 10.575 4.800 66.450 14.311 11.827 5.442
63.500 13.080 10.596 4.810 66.500 14.332 11.848 5.452
63.550 13.101 10.617 4.821 66.550 14.352 11.869 5.463
63.600 13.122 10.637 4.832 66.600 14.374 11.889 5.474
63.650 13.142 10.659 4.842 66.650 14.394 11.911 5.484
63.700 13.164 10.679 4.853 66.700 14.416 11.931 5.495
63.750 13.184 10.701 4.864 66.750 14.436 11.952 5.506
63.800 13.205 10.721 4.874 66.800 14.457 11.973 5.516
63.850 13.226 10.742 4.885 66.850 14.478 11.994 5.527
63.900 13.247 10.763 4.896 66.900 14.499 12.015 5.538
63.950 13.268 10.784 4.907 66.950 14.519 12.036 5.549
64.000 13.289 10.804 4.917 67.000 14.541 12.056 5.559
64.050 13.309 10.826 4.928 67.050 14.561 12.078 5.570
64.100 13.331 10.846 4.939 67.100 14.583 12.098 5.581
64.150 13.351 10.867 4.949 67.150 14.603 12.119 5.591
64.200 13.372 10.888 4.960 67.200 14.624 12.140 5.602
64.250 13.393 10.909 4.971 67.250 14.645 12.161 5.613
64.300 13.414 10.930 4.981 67.300 14.666 12.181 5.623
64.350 13.434 10.951 4.992 67.350 14.686 12.203 5.634
64.400 13.456 10.971 5.003 67.400 14.708 12.223 5.645
64.450 13.476 10.993 5.014 67.450 14.728 12.245 5.656
64.500 13.498 11.013 5.024 67.500 14.749 12.265 5.666
64.550 13.518 11.034 5.035 67.550 14.770 12.286 5.677
64.600 13.539 11.055 5.046 67.600 14.791 12.307 5.688
64.650 13.560 11.076 5.056 67.650 14.812 12.328 5.698
64.700 13.581 11.096 5.067 67.700 14.833 12.348 5.710
64.750 13.601 11.118 5.078 67.750 14.853 12.370 5.722
64.800 13.623 11.138 5.088 67.800 14.875 12.390 5.734
64.850 13.643 11.160 5.099 67.850 14.895 12.412 5.745
64.900 13.664 11.180 5.110 67.900 14.916 12.432 5.757
64.950 13.685 11.201 5.121 67.950 14.937 12.453 5.769
65.000 13.706 11.222 5.131 68.000 14.958 12.474 5.781
65.050 13.727 11.243 5.142 68.050 14.978 12.495 5.792
65.100 13.748 11.263 5.153 68.100 15.000 12.515 5.804
65.150 13.768 11.285 5.163 68.150 15.020 12.537 5.816
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68.200 15.042 12.557 5.828 71.200 16.293 13.809 6.534
68.250 15.062 12.578 5.840 71.250 16.314 13.830 6.546
68.300 15.083 12.599 5.851 71.300 16.335 13.851 6.558
68.350 15.104 12.620 5.863 71.350 16.356 13.872 6.569
68.400 15.125 12.640 5.875 71.400 16.377 13.892 6.581
68.450 15.145 12.662 5.887 71.450 16.397 13.914 6.593
68.500 15.167 12.682 5.898 71.500 16.419 13.934 6.605
68.550 15.187 12.704 5.910 71.550 16.439 13.956 6.616
68.600 15.208 12.724 5.922 71.600 16.460 13.976 6.628
68.650 15.229 12.745 5.934 71.650 16.481 13.997 6.640
68.700 15.250 12.766 5.945 71.700 16.502 14.018 6.652
68.750 15.271 12.787 5.957 71.750 16.522 14.039 6.663
68.800 15.292 12.807 5.969 71.800 16.544 14.059 6.675
68.850 15.312 12.829 5.981 71.850 16.564 14.081 6.687
68.900 15.334 12.849 5.993 71.900 16.586 14.101 6.699
68.950 15.354 12.871 6.004 71.950 16.606 14.122 6.711
69.000 15.375 12.891 6.016 72.000 16.627 14.143 6.722
69.050 15.396 12.912 6.028 72.050 16.648 14.164 6.734
69.100 15.417 12.933 6.040 72.100 16.669 14.184 6.746
69.150 15.437 12.954 6.051 72.150 16.689 14.206 6.758
69.200 15.459 12.974 6.063 72.200 16.711 14.226 6.769
69.250 15.479 12.996 6.075 72.250 16.731 14.248 6.781
69.300 15.501 13.016 6.087 72.300 16.752 14.268 6.794
69.350 15.521 13.037 6.099 72.350 16.773 14.289 6.807
69.400 15.542 13.058 6.110 72.400 16.794 14.310 6.820
69.450 15.563 13.079 6.122 72.450 16.815 14.331 6.833
69.500 15.584 13.100 6.134 72.500 16.836 14.351 6.845
69.550 15.604 13.121 6.146 72.550 16.856 14.373 6.858
69.600 15.626 13.141 6.157 72.600 16.878 14.393 6.871
69.650 15.646 13.163 6.169 72.650 16.898 14.415 6.884
69.700 15.668 13.183 6.181 72.700 16.919 14.435 6.897
69.750 15.688 13.204 6.193 72.750 16.940 14.456 6.910
69.800 15.709 13.225 6.204 72.800 16.961 14.477 6.922
69.850 15.730 13.246 6.216 72.850 16.981 14.498 6.935
69.900 15.751 13.266 6.228 72.900 17.003 14.518 6.948
69.950 15.771 13.288 6.240 72.950 17.023 14.540 6.961
70.000 15.793 13.308 6.252 73.000 17.045 14.560 6.974
70.050 15.813 13.330 6.263 73.050 17.065 14.581 6.987
70.100 15.834 13.350 6.275 73.100 17.086 14.602 6.999
70.150 15.855 13.371 6.287 73.150 17.107 14.623 7.012
70.200 15.876 13.392 6.299 73.200 17.128 14.644 7.025
70.250 15.896 13.413 6.310 73.250 17.148 14.665 7.038
70.300 15.918 13.433 6.322 73.300 17.170 14.685 7.051
70.350 15.938 13.455 6.334 73.350 17.190 14.707 7.064
70.400 15.960 13.475 6.346 73.400 17.212 14.727 7.076
70.450 15.980 13.496 6.357 73.450 17.232 14.748 7.089
70.500 16.001 13.517 6.369 73.500 17.253 14.769 7.102
70.550 16.022 13.538 6.381 73.550 17.274 14.790 7.115
70.600 16.043 13.559 6.393 73.600 17.295 14.810 7.128
70.650 16.063 13.580 6.405 73.650 17.315 14.832 7.141
70.700 16.085 13.600 6.416 73.700 17.337 14.852 7.154
70.750 16.105 13.622 6.428 73.750 17.357 14.874 7.166
70.800 16.127 13.642 6.440 73.800 17.378 14.894 7.179
70.850 16.147 13.663 6.452 73.850 17.399 14.915 7.192
70.900 16.168 13.684 6.463 73.900 17.420 14.936 7.205
70.950 16.189 13.705 6.475 73.950 17.441 14.957 7.218
71.000 16.210 13.725 6.487 74.000 17.462 14.977 7.231
71.050 16.230 13.747 6.499 74.050 17.482 14.999 7.243
71.100 16.252 13.767 6.510 74.100 17.504 15.019 7.256
71.150 16.272 13.789 6.522 74.150 17.524 15.040 7.269
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74.200 17.545 15.061 7.282 77.200 18.797 16.313 8.060
74.250 17.566 15.082 7.295 77.250 18.818 16.334 8.074
74.300 17.587 15.103 7.308 77.300 18.839 16.354 8.088
74.350 17.607 15.124 7.320 77.350 18.859 16.376 8.102
74.400 17.629 15.144 7.333 77.400 18.881 16.396 8.115
74.450 17.649 15.166 7.346 77.450 18.901 16.418 8.129
74.500 17.671 15.186 7.359 77.500 18.922 16.438 8.143
74.550 17.691 15.207 7.372 77.550 18.943 16.459 8.157
74.600 17.712 15.228 7.385 77.600 18.964 16.480 8.171
74.650 17.733 15.249 7.397 77.650 18.985 16.501 8.185
74.700 17.754 15.269 7.410 77.700 19.006 16.521 8.199
74.750 17.774 15.291 7.423 77.750 19.026 16.543 8.213
74.800 17.796 15.311 7.436 77.800 19.048 16.563 8.227
74.850 17.816 15.333 7.449 77.850 19.068 16.585 8.241
74.900 17.837 15.353 7.462 77.900 19.089 16.605 8.255
74.950 17.858 15.374 7.475 77.950 19.110 16.626 8.268
75.000 17.879 15.395 7.487 78.000 19.131 16.647 8.282
75.050 17.900 15.416 7.500 78.050 19.151 16.668 8.296
75.100 17.921 15.436 7.513 78.100 19.173 16.688 8.310
75.150 17.941 15.458 7.526 78.150 19.193 16.710 8.324
75.200 17.963 15.478 7.539 78.200 19.215 16.730 8.338
75.250 17.983 15.500 7.552 78.250 19.235 16.751 8.352
75.300 18.004 15.520 7.564 78.300 19.256 16.772 8.366
75.350 18.025 15.541 7.577 78.350 19.277 16.793 8.380
75.400 18.046 15.562 7.590 78.400 19.298 16.813 8.394
75.450 18.066 15.583 7.603 78.450 19.318 16.835 8.408
75.500 18.088 15.603 7.616 78.500 19.340 16.855 8.421
75.550 18.108 15.625 7.629 78.550 19.360 16.877 8.435
75.600 18.130 15.645 7.641 78.600 19.381 16.897 8.449
75.650 18.150 15.666 7.654 78.650 19.402 16.918 8.463
75.700 18.171 15.687 7.667 78.700 19.423 16.939 8.477
75.750 18.192 15.708 7.680 78.750 19.444 16.960 8.491
75.800 18.213 15.729 7.693 78.800 19.465 16.980 8.505
75.850 18.233 15.750 7.706 78.850 19.485 17.002 8.519
75.900 18.255 15.770 7.718 78.900 19.507 17.022 8.533
75.950 18.275 15.792 7.731 78.950 19.527 17.044 8.547
76.000 18.297 15.812 7.744 79.000 19.548 17.064 8.561
76.050 18.317 15.833 7.757 79.050 19.569 17.085 8.574
76.100 18.338 15.854 7.770 79.100 19.590 17.106 8.588
76.150 18.359 15.875 7.783 79.150 19.610 17.127 8.602
76.200 18.380 15.895 7.796 79.200 19.632 17.147 8.616
76.250 18.400 15.917 7.808 79.250 19.652 17.169 8.630
76.300 18.422 15.937 7.821 79.300 19.674 17.189 8.644
76.350 18.442 15.959 7.834 79.350 19.694 17.210 8.658
76.400 18.463 15.979 7.847 79.400 19.715 17.231 8.672
76.450 18.484 16.000 7.860 79.450 19.736 17.252 8.686
76.500 18.505 16.021 7.873 79.500 19.757 17.273 8.700
76.550 18.525 16.042 7.885 79.550 19.777 17.294 8.714
76.600 18.547 16.062 7.898 79.600 19.799 17.314 8.727
76.650 18.567 16.084 7.911 79.650 19.819 17.336 8.741
76.700 18.589 16.104 7.924 79.700 19.841 17.356 8.755
76.750 18.609 16.125 7.937 79.750 19.861 17.377 8.769
76.800 18.630 16.146 7.950 79.800 19.882 17.398 8.783
76.850 18.651 16.167 7.962 79.850 19.903 17.419 8.797
76.900 18.672 16.188 7.976 79.900 19.924 17.439 8.811
76.950 18.692 16.209 7.990 79.950 19.944 17.461 8.825
77.000 18.714 16.229 8.004 80.000 19.966 17.481 8.839
77.050 18.734 16.251 8.018 80.050 19.986 17.503 8.853
77.100 18.756 16.271 8.032 80.100 20.007 17.523 8.867
77.150 18.776 16.292 8.046 80.150 20.028 17.544 8.881




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
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80.200 20.049 17.565 8.894 83.200 21.301 18.817 9.768
80.250 20.069 17.586 8.908 83.250 21.321 18.838 9.783
80.300 20.091 17.606 8.922 83.300 21.343 18.858 9.797
80.350 20.111 17.628 8.936 83.350 21.363 18.880 9.812
80.400 20.133 17.648 8.950 83.400 21.385 18.900 9.827
80.450 20.153 17.669 8.964 83.450 21.405 18.921 9.842
80.500 20.174 17.690 8.978 83.500 21.426 18.942 9.857
80.550 20.195 17.711 8.992 83.550 21.447 18.963 9.872
80.600 20.216 17.732 9.006 83.600 21.468 18.983 9.887
80.650 20.236 17.753 9.020 83.650 21.488 19.005 9.902
80.700 20.258 17.773 9.034 83.700 21.510 19.025 9.917
80.750 20.278 17.795 9.047 83.750 21.530 19.047 9.932
80.800 20.300 17.815 9.061 83.800 21.551 19.067 9.947
80.850 20.320 17.836 9.075 83.850 21.572 19.088 9.962
80.900 20.341 17.857 9.089 83.900 21.593 19.109 9.977
80.950 20.362 17.878 9.103 83.950 21.614 19.130 9.992
81.000 20.383 17.898 9.117 84.000 21.635 19.150 10.007
81.050 20.403 17.920 9.131 84.050 21.655 19.172 10.022
81.100 20.425 17.940 9.145 84.100 21.677 19.192 10.037
81.150 20.445 17.962 9.159 84.150 21.697 19.213 10.052
81.200 20.466 17.982 9.173 84.200 21.718 19.234 10.067
81.250 20.487 18.003 9.187 84.250 21.739 19.255 10.082
81.300 20.508 18.024 9.200 84.300 21.760 19.276 10.097
81.350 20.529 18.045 9.214 84.350 21.780 19.297 10.112
81.400 20.550 18.065 9.228 84.400 21.802 19.317 10.127
81.450 20.570 18.087 9.243 84.450 21.822 19.339 10.142
81.500 20.592 18.107 9.258 84.500 21.844 19.359 10.157
81.550 20.612 18.129 9.273 84.550 21.864 19.380 10.172
81.600 20.633 18.149 9.288 84.600 21.885 19.401 10.187
81.650 20.654 18.170 9.303 84.650 21.906 19.422 10.202
81.700 20.675 18.191 9.318 84.700 21.927 19.442 10.217
81.750 20.695 18.212 9.333 84.750 21.947 19.464 10.232
81.800 20.717 18.232 9.348 84.800 21.969 19.484 10.247
81.850 20.737 18.254 9.363 84.850 21.989 19.506 10.262
81.900 20.759 18.274 9.378 84.900 22.010 19.526 10.277
81.950 20.779 18.295 9.393 84.950 22.031 19.547 10.292
82.000 20.800 18.316 9.408 85.000 22.052 19.568 10.307
82.050 20.821 18.337 9.423 85.050 22.073 19.589 10.322
82.100 20.842 18.357 9.438 85.100 22.094 19.609 10.337
82.150 20.862 18.379 9.453 85.150 22.114 19.631 10.352
82.200 20.884 18.399 9.468 85.200 22.136 19.651 10.367
82.250 20.904 18.421 9.483 85.250 22.156 19.673 10.382
82.300 20.925 18.441 9.498 85.300 22.177 19.693 10.397
82.350 20.946 18.462 9.513 85.350 22.198 19.714 10.412
82.400 20.967 18.483 9.528 85.400 22.219 19.735 10.427
82.450 20.988 18.504 9.543 85.450 22.239 19.756 10.442
82.500 21.009 18.524 9.558 85.500 22.261 19.776 10.457
82.550 21.029 18.546 9.573 85.550 22.281 19.798 10.472
82.600 21.051 18.566 9.588 85.600 22.303 19.818 10.487
82.650 21.071 18.588 9.603 85.650 22.323 19.839 10.502
82.700 21.092 18.608 9.618 85.700 22.344 19.860 10.517
82.750 21.113 18.629 9.633 85.750 22.365 19.881 10.532
82.800 21.134 18.650 9.648 85.800 22.386 19.902 10.546
82.850 21.154 18.671 9.663 85.850 22.406 19.923 10.561
82.900 21.176 18.691 9.678 85.900 22.428 19.943 10.576
82.950 21.196 18.713 9.693 85.950 22.448 19.965 10.591
83.000 21.218 18.733 9.708 86.000 22.470 19.985 10.606
83.050 21.238 18.754 9.723 86.050 22.490 20.006 10.622
83.100 21.259 18.775 9.738 86.100 22.511 20.027 10.639
83.150 21.280 18.796 9.753 86.150 22.532 20.048 10.655




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)
JAHRESPENSION JAHRESPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR
abgerundet) abgerundet)
86.200 22.553 20.068 10.671 89.200 23.805 21.320 11.634
86.250 22.573 20.090 10.687 89.250 23.825 21.342 11.650
86.300 22.595 20.110 10.703 89.300 23.847 21.362 11.666
86.350 22.615 20.132 10.719 89.350 23.867 21.383 11.682
86.400 22.636 20.152 10.735 89.400 23.888 21.404 11.698
86.450 22.657 20.173 10.751 89.450 23.909 21.425 11.714
86.500 22.678 20.194 10.767 89.500 23.930 21.446 11.730
86.550 22.698 20.215 10.783 89.550 23.950 21.467 11.746
86.600 22.720 20.235 10.799 89.600 23.972 21.487 11.762
86.650 22.740 20.257 10.815 89.650 23.992 21.509 11.778
86.700 22.762 20.277 10.831 89.700 24.014 21.529 11.794
86.750 22.782 20.298 10.847 89.750 24.034 21.550 11.810
86.800 22.803 20.319 10.863 89.800 24.055 21.571 11.826
86.850 22.824 20.340 10.879 89.850 24.076 21.592 11.842
86.900 22.845 20.361 10.895 89.900 24.097 21.612 11.858
86.950 22.865 20.382 10.911 89.950 24.117 21.634 11.874
87.000 22.887 20.402 10.927 90.000 24.139 21.654 11.890
87.050 22.907 20.424 10.943 90.050 24.159 21.676 11.906
87.100 22.929 20.444 10.960 90.100 24.180 21.696 11.923
87.150 22.949 20.465 10.976 90.150 24.201 21.717 11.939
87.200 22.970 20.486 10.992 90.200 24.222 21.738 11.955
87.250 22.991 20.507 11.008 90.250 24.242 21.759 11.971
87.300 23.012 20.527 11.024 90.300 24.264 21.779 11.987
87.350 23.032 20.549 11.040 90.350 24.284 21.801 12.003
87.400 23.054 20.569 11.056 90.400 24.306 21.821 12.019
87.450 23.074 20.591 11.072 90.450 24.326 21.842 12.035
87.500 23.095 20.611 11.088 90.500 24.347 21.863 12.051
87.550 23.116 20.632 11.104 90.550 24.368 21.884 12.067
87.600 23.137 20.653 11.120 90.600 24.389 21.905 12.083
87.650 23.158 20.674 11.136 90.650 24.409 21.926 12.100
87.700 23.179 20.694 11.152 90.700 24.431 21.946 12.117
87.750 23.199 20.716 11.168 90.750 24.451 21.968 12.134
87.800 23.221 20.736 11.184 90.800 24.473 21.988 12.151
87.850 23.241 20.758 11.200 90.850 24.493 22.009 12.169
87.900 23.262 20.778 11.216 90.900 24.514 22.030 12.186
87.950 23.283 20.799 11.232 90.950 24.535 22.051 12.203
88.000 23.304 20.820 11.248 91.000 24.556 22.071 12.220
88.050 23.324 20.841 11.264 91.050 24.576 22.093 12.237
88.100 23.346 20.861 11.281 91.100 24.598 22.113 12.254
88.150 23.366 20.883 11.297 91.150 24.618 22.135 12.271
88.200 23.388 20.903 11.313 91.200 24.639 22.155 12.288
88.250 23.408 20.924 11.329 91.250 24.660 22.176 12.306
88.300 23.429 20.945 11.345 91.300 24.681 22.197 12.323
88.350 23.450 20.966 11.361 91.350 24.702 22.218 12.340
88.400 23.471 20.986 11.377 91.400 24.723 22.238 12.357
88.450 23.491 21.008 11.393 91.450 24.743 22.260 12.374
88.500 23.513 21.028 11.409 91.500 24.765 22.280 12.391
88.550 23.533 21.050 11.425 91.550 24.785 22.302 12.408
88.600 23.554 21.070 11.441 91.600 24.806 22.322 12.425
88.650 23.575 21.091 11.457 91.650 24.827 22.343 12.443
88.700 23.596 21.112 11.473 91.700 24.848 22.364 12.460
88.750 23.617 21.133 11.489 91.750 24.868 22.385 12.477
88.800 23.638 21.153 11.505 91.800 24.890 22.405 12.494
88.850 23.658 21.175 11.521 91.850 24.910 22.427 12.511
88.900 23.680 21.195 11.537 91.900 24.932 22.447 12.528
88.950 23.700 21.217 11.553 91.950 24.952 22.468 12.545
89.000 23.721 21.237 11.569 92.000 24.973 22.489 12.562
89.050 23.742 21.258 11.585 92.050 24.994 22.510 12.579
89.100 23.763 21.279 11.602 92.100 25.015 22.530 12.597
89.150 23.783 21.300 11.618 92.150 25.035 22.552 12.614
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92.200 25.057 22.572 12.631 95.200 26.309 23.824 13.658
92.250 25.077 22.594 12.648 95.250 26.329 23.846 13.676
92.300 25.098 22.614 12.665 95.300 26.350 23.866 13.694
92.350 25.119 22.635 12.682 95.350 26.371 23.887 13.713
92.400 25.140 22.656 12.699 95.400 26.392 23.908 13.731
92.450 25.161 22.6717 12.716 95.450 26.412 23.929 13.749
92.500 25.182 22.697 12.734 95.500 26.434 23.949 13.767
92.550 25.202 22.719 12.751 95.550 26.454 23.971 13.785
92.600 25.224 22.739 12.768 95.600 26.476 23.991 13.804
92.650 25.244 22.761 12.785 95.650 26.496 24.012 13.822
92.700 25.265 22.781 12.802 95.700 26.517 24.033 13.840
92.750 25.286 22.802 12.819 95.750 26.538 24.054 13.858
92.800 25.307 22.823 12.836 95.800 26.559 24.075 13.876
92.850 25.327 22.844 12.853 95.850 26.579 24.096 13.895
92.900 25.349 22.864 12.871 95.900 26.601 24.116 13.913
92.950 25.369 22.886 12.888 95.950 26.621 24.138 13.931
93.000 25.391 22.906 12.905 96.000 26.643 24.158 13.949
93.050 25.411 22.927 12.922 96.050 26.663 24.179 13.967
93.100 25.432 22.948 12.939 96.100 26.684 24.200 13.985
93.150 25.453 22.969 12.956 96.150 26.705 24.221 14.004
93.200 25.474 22.990 12.973 96.200 26.726 24.241 14.022
93.250 25.494 23.011 12.990 96.250 26.746 24.263 14.040
93.300 25.516 23.031 13.007 96.300 26.768 24.283 14.058
93.350 25.536 23.053 13.025 96.350 26.788 24.305 14.076
93.400 25.558 23.073 13.042 96.400 26.809 24.325 14.095
93.450 25.578 23.094 13.059 96.450 26.830 24 .346 14.113
93.500 25.599 23.115 13.076 96.500 26.851 24.367 14.131
93.550 25.620 23.136 13.093 96.550 26.871 24.388 14.149
93.600 25.641 23.156 13.110 96.600 26.893 24.408 14.167
93.650 25.661 23.178 13.127 96.650 26.913 24.430 14.186
93.700 25.683 23.198 13.144 96.700 26.935 24.450 14.204
93.750 25.703 23.220 13.162 96.750 26.955 24.471 14.222
93.800 25.724 23.240 13.179 96.800 26.976 24.492 14.240
93.850 25.745 23.261 13.196 96.850 26.997 24.513 14.258
93.900 25.766 23.282 13.213 96.900 27.018 24.534 14.277
93.950 25.787 23.303 13.230 96.950 27.038 24.555 14.295
94.000 25.808 23.323 13.247 97.000 27.060 24.575 14.313
94.050 25.828 23.345 13.264 97.050 27.080 24.597 14.331
94.100 25.850 23.365 13.281 97.100 27.102 24.617 14.349
94.150 25.870 23.386 13.299 97.150 27.122 24.638 14.367
94.200 25.891 23.407 13.316 97.200 27.143 24.659 14.386
94.250 25.912 23.428 13.333 97.250 27.164 24.680 14.404
94.300 25.933 23.449 13.350 97.300 27.185 24.700 14.422
94.350 25.953 23.470 13.367 97.350 27.205 24.722 14.440
94.400 25.975 23.490 13.384 97.400 27.227 24.742 14.458
94.450 25.995 23.512 13.401 97.450 27.247 24.764 14.477
94.500 26.017 23.532 13.418 97.500 27.268 24.784 14.495
94.550 26.037 23.553 13.435 97.550 27.289 24.805 14.513
94.600 26.058 23.574 13.453 97.600 27.310 24.826 14.531
94.650 26.079 23.595 13.470 97.650 27.331 24.847 14.549
94.700 26.100 23.615 13.487 97.700 27.352 24.867 14.568
94.750 26.120 23.637 13.504 97.750 27.372 24.889 14.586
94.800 26.142 23.657 13.521 97.800 27.394 24.909 14.604
94.850 26.162 23.679 13.538 97.850 27.414 24.931 14.622
94.900 26.183 23.699 13.555 97.900 27.435 24.951 14.640
94.950 26.204 23.720 13.572 97.950 27.456 24.972 14.659
95.000 26.225 23.741 13.590 98.000 27.477 24.993 14.677
95.050 26.246 23.762 13.607 98.050 27.497 25.014 14.695
95.100 26.267 23.782 13.624 98.100 27.519 25.034 14.713
95.150 26.287 23.804 13.641 98.150 27.539 25.056 14.731
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98.200 27.561 25.076 14.749 101.200 28.812 26.328 15.871
98.250 27.581 25.097 14.768 101.250 28.833 26.349 15.890
98.300 27.602 25.118 14.786 101.300 28.854 26.370 15.909
98.350 27.623 25.139 14.804 101.350 28.875 26.391 15.929
98.400 27.644 25.159 14.822 101.400 28.896 26.411 15.948
98.450 27.664 25.181 14.840 101.450 28.916 26.433 15.967
98.500 27.686 25.201 14.859 101.500 28.938 26.453 15.986
98.550 27.706 25.223 14.877 101.550 28.958 26.475 16.006
98.600 27.727 25.243 14.895 101.600 28.979 26.495 16.025
98.650 27.748 25.264 14.913 101.650 29.000 26.516 16.044
98.700 27.769 25.285 14.931 101.700 29.021 26.537 16.063
98.750 27.790 25.306 14.950 101.750 29.041 26.558 16.083
98.800 27.811 25.326 14.968 101.800 29.063 26.578 16.102
98.850 27.831 25.348 14.986 101.850 29.083 26.600 16.121
98.900 27.853 25.368 15.004 101.900 29.105 26.620 16.140
98.950 27.873 25.390 15.022 101.950 29.125 26.641 16.160
99.000 27.894 25.410 15.040 102.000 29.146 26.662 16.179
99.050 27.915 25.431 15.059 102.050 29.167 26.683 16.198
99.100 27.936 25.452 15.077 102.100 29.188 26.703 16.217
99.150 27.956 25.473 15.095 102.150 29.208 26.725 16.237
99.200 27.978 25.493 15.113 102.200 29.230 26.745 16.256
99.250 27.998 25.515 15.131 102.250 29.250 26.767 16.275
99.300 28.020 25.535 15.150 102.300 29.271 26.787 16.295
99.350 28.040 25.556 15.168 102.350 29.292 26.808 16.314
99.400 28.061 25.5717 15.186 102.400 29.313 26.829 16.333
99.450 28.082 25.598 15.204 102.450 29.334 26.850 16.352
99.500 28.103 25.619 15.222 102.500 29.355 26.870 16.372
99.550 28.123 25.640 15.241 102.550 29.375 26.892 16.391
99.600 28.145 25.660 15.259 102.600 29.397 26.912 16.410
99.650 28.165 25.682 15.277 102.650 29.417 26.934 16.429
99.700 28.187 25.702 15.295 102.700 29.438 26.954 16.449
99.750 28.207 25.723 15.313 102.750 29.459 26.975 16.468
99.800 28.228 25.744 15.332 102.800 29.480 26.996 16.487
99.850 28.249 25.765 15.351 102.850 29.500 27.017 16.506
99.900 28.270 25.785 15.370 102.900 29.522 27.037 16.526
99.950 28.290 25.807 15.389 102.950 29.542 27.059 16.545
100.000 28.312 25.827 15.409 103.000 29.564 27.079 16.564
100.050 28.332 25.849 15.428 103.050 29.584 27.100 16.583
100.100 28.353 25.869 15.447 103.100 29.605 27.121 16.603
100.150 28.374 25.890 15.466 103.150 29.626 27.142 16.622
100.200 28.395 25.911 15.486 103.200 29.647 27.163 16.641
100.250 28.415 25.932 15.505 103.250 29.667 27.184 16.660
100.300 28.437 25.952 15.524 103.300 29.689 27.204 16.680
100.350 28.457 25.974 15.543 103.350 29.709 27.226 16.699
100.400 28.479 25.994 15.563 103.400 29.731 27.246 16.718
100.450 28.499 26.015 15.582 103.450 29.751 27.267 16.738
100.500 28.520 26.036 15.601 103.500 29.772 27.288 16.757
100.550 28.541 26.057 15.620 103.550 29.793 27.309 16.776
100.600 28.562 26.078 15.640 103.600 29.814 27.329 16.795
100.650 28.582 26.099 15.659 103.650 29.834 27.351 16.815
100.700 28.604 26.119 15.678 103.700 29.856 27.371 16.834
100.750 28.624 26.141 15.697 103.750 29.876 27.393 16.853
100.800 28.646 26.161 15.717 103.800 29.897 27.413 16.872
100.850 28.666 26.182 15.736 103.850 29.918 27.434 16.892
100.900 28.687 26.203 15.755 103.900 29.939 27.455 16.911
100.950 28.708 26.224 15.775 103.950 29.960 27.476 16.930
101.000 28.729 26.244 15.794 104.000 29.981 27.496 16.949
101.050 28.749 26.266 15.813 104.050 30.001 27.518 16.969
101.100 28.771 26.286 15.832 104.100 30.023 27.538 16.988
101.150 28.791 26.308 15.852 104.150 30.043 27.559 17.007




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdét en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR

(arrondie au (arrondie au

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse

inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)

JAHRESPENSION JAHRESPENSION

(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2

auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR

abgerundet) abgerundet)
104.200 30.064 27.580 17.026 107.200 31.316 28.832 18.243
104.250 30.085 27.601 17.046 107.250 31.337 28.853 18.263
104.300 30.106 27.622 17.065 107.300 31.358 28.873 18.284
104.350 30.126 27.643 17.084 107.350 31.378 28.895 18.304
104.400 30.148 27.663 17.105 107.400 31.400 28.915 18.324
104.450 30.168 27.685 17.125 107.450 31.420 28.937 18.345
104.500 30.190 27.705 17.145 107.500 31.441 28.957 18.365
104.550 30.210 27.726 17.166 107.550 31.462 28.978 18.385
104.600 30.231 27.747 17.186 107.600 31.483 28.999 18.406
104.650 30.252 27.768 17.206 107.650 31.504 29.020 18.426
104.700 30.273 27.788 17.227 107.700 31.525 29.040 18.446
104.750 30.293 27.810 17.247 107.750 31.545 29.062 18.467
104.800 30.315 27.830 17.267 107.800 31.567 29.082 18.487
104.850 30.335 27.852 17.287 107.850 31.587 29.104 18.507
104.900 30.356 27.872 17.308 107.900 31.608 29.124 18.528
104.950 30.377 27.893 17.328 107.950 31.629 29.145 18.548
105.000 30.398 27.914 17.348 108.000 31.650 29.166 18.568
105.050 30.419 27.935 17.369 108.050 31.670 29.187 18.589
105.100 30.440 27.955 17.389 108.100 31.692 29.207 18.609
105.150 30.460 27.977 17.409 108.150 31.712 29.229 18.629
105.200 30.482 27.997 17.430 108.200 31.734 29.249 18.650
105.250 30.502 28.019 17.450 108.250 31.754 29.270 18.670
105.300 30.523 28.039 17.470 108.300 31.775 29.291 18.690
105.350 30.544 28.060 17.491 108.350 31.796 29.312 18.711
105.400 30.565 28.081 17.511 108.400 31.817 29.332 18.731
105.450 30.585 28.102 17.531 108.450 31.837 29.354 18.751
105.500 30.607 28.122 17.552 108.500 31.859 29.374 18.772
105.550 30.627 28.144 17.572 108.550 31.879 29.396 18.792
105.600 30.649 28.164 17.592 108.600 31.900 29.416 18.812
105.650 30.669 28.185 17.613 108.650 31.921 29.437 18.833
105.700 30.690 28.206 17.633 108.700 31.942 29.458 18.853
105.750 30.711 28.227 17.653 108.750 31.963 29.479 18.873
105.800 30.732 28.248 17.674 108.800 31.984 29.499 18.894
105.850 30.752 28.269 17.694 108.850 32.004 29.521 18.914
105.900 30.774 28.289 17.714 108.900 32.026 29.541 18.934
105.950 30.794 28.311 17.735 108.950 32.046 29.563 18.955
106.000 30.816 28.331 17.755 109.000 32.067 29.583 18.975
106.050 30.836 28.352 17.775 109.050 32.088 29.604 18.996
106.100 30.857 28.373 17.796 109.100 32.109 29.625 19.017
106.150 30.878 28.394 17.816 109.150 32.129 29.646 19.038
106.200 30.899 28.414 17.836 109.200 32.151 29.666 19.058
106.250 30.919 28.436 17.857 109.250 32.171 29.688 19.080
106.300 30.941 28.456 17.877 109.300 32.193 29.708 19.100
106.350 30.961 28.478 17.897 109.350 32.213 29.729 19.121
106.400 30.982 28.498 17.918 109.400 32.234 29.750 19.142
106.450 31.003 28.519 17.938 109.450 32.255 29.771 19.163
106.500 31.024 28.540 17.958 109.500 32.276 29.792 19.184
106.550 31.044 28.561 17.979 109.550 32.296 29.813 19.205
106.600 31.066 28.581 17.999 109.600 32.318 29.833 19.225
106.650 31.086 28.603 18.019 109.650 32.338 29.855 19.247
106.700 31.108 28.623 18.040 109.700 32.360 29.875 19.267
106.750 31.128 28.644 18.060 109.750 32.380 29.896 19.288
106.800 31.149 28.665 18.080 109.800 32.401 29.917 19.309
106.850 31.170 28.686 18.101 109.850 32.422 29.938 19.330
106.900 31.191 28.707 18.121 109.900 32.443 29.958 19.350
106.950 31.211 28.728 18.141 109.950 32.463 29.980 19.372
107.000 31.233 28.748 18.162 110.000 32.485 30.000 19.392
107.050 31.253 28.770 18.182 110.050 32.505 30.022 19.414
107.100 31.275 28.790 18.202 110.100 32.526 30.042 19.434
107.150 31.295 28.811 18.223 110.150 32.547 30.063 19.455




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR

(arrondie au (arrondie au

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse

inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)

JAHRESPENSION JAHRESPENSION

(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2

auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR

abgerundet) abgerundet)
110.200 32.568 30.084 19.476 113.200 33.820 31.336 20.728
110.250 32.588 30.105 19.497 113.250 33.840 31.357 20.749
110.300 32.610 30.125 19.517 113.300 33.862 31.377 20.769
110.350 32.630 30.147 19.539 113.350 33.882 31.399 20.791
110.400 32.652 30.167 19.559 113.400 33.904 31.419 20.811
110.450 32.672 30.188 19.581 113.450 33.924 31.440 20.832
110.500 32.693 30.209 19.601 113.500 33.945 31.461 20.853
110.550 32.714 30.230 19.622 113.550 33.966 31.482 20.874
110.600 32.735 30.251 19.643 113.600 33.987 31.502 20.894
110.650 32.755 30.272 19.664 113.650 34.007 31.524 20.916
110.700 32.777 30.292 19.684 113.700 34.029 31.544 20.936
110.750 32.797 30.314 19.706 113.750 34.049 31.566 20.958
110.800 32.819 30.334 19.726 113.800 34.070 31.586 20.978
110.850 32.839 30.355 19.747 113.850 34.091 31.607 20.999
110.900 32.860 30.376 19.768 113.900 34.112 31.628 21.020
110.950 32.881 30.397 19.789 113.950 34.133 31.649 21.041
111.000 32.902 30.417 19.809 114.000 34.154 31.669 21.061
111.050 32.922 30.439 19.831 114.050 34.174 31.691 21.083
111.100 32.944 30.459 19.851 114.100 34.196 31.711 21.103
111.150 32.964 30.481 19.873 114.150 34.216 31.732 21.125
111.200 32.985 30.501 19.893 114.200 34.237 31.753 21.145
111.250 33.006 30.522 19.914 114.250 34.258 31.774 21.166
111.300 33.027 30.543 19.935 114.300 34.279 31.795 21.187
111.350 33.048 30.564 19.956 114.350 34.299 31.816 21.208
111.400 33.069 30.584 19.976 114.400 34.321 31.836 21.228
111.450 33.089 30.606 19.998 114.450 34.341 31.858 21.250
111.500 33.111 30.626 20.018 114.500 34.363 31.878 21.270
111.550 33.131 30.648 20.040 114.550 34.383 31.899 21.291
111.600 33.152 30.668 20.060 114.600 34.404 31.920 21.312
111.650 33.173 30.689 20.081 114.650 34.425 31.941 21.333
111.700 33.194 30.710 20.102 114.700 34.446 31.961 21.353
111.750 33.214 30.731 20.123 114.750 34.466 31.983 21.375
111.800 33.236 30.751 20.143 114.800 34.488 32.003 21.395
111.850 33.256 30.773 20.165 114.850 34.508 32.025 21.417
111.900 33.278 30.793 20.185 114.900 34.529 32.045 21.437
111.950 33.298 30.814 20.206 114.950 34.550 32.066 21.458
112.000 33.319 30.835 20.227 115.000 34.571 32.087 21.479
112.050 33.340 30.856 20.248 115.050 34.592 32.108 21.500
112.100 33.361 30.876 20.269 115.100 34.613 32.128 21.520
112.150 33.381 30.898 20.290 115.150 34.633 32.150 21.542
112.200 33.403 30.918 20.310 115.200 34.655 32.170 21.562
112.250 33.423 30.940 20.332 115.250 34.675 32.192 21.584
112.300 33.444 30.960 20.352 115.300 34.696 32.212 21.604
112.350 33.465 30.981 20.373 115.350 34.717 32.233 21.625
112.400 33.486 31.002 20.394 115.400 34.738 32.254 21.646
112.450 33.507 31.023 20.415 115.450 34.758 32.275 21.667
112.500 33.528 31.043 20.435 115.500 34.780 32.295 21.687
112.550 33.548 31.065 20.457 115.550 34.800 32.317 21.709
112.600 33.570 31.085 20.477 115.600 34.822 32.337 21.729
112.650 33.590 31.107 20.499 115.650 34.842 32.358 21.750
112.700 33.611 31.127 20.519 115.700 34.863 32.379 21.771
112.750 33.632 31.148 20.540 115.750 34.884 32.400 21.792
112.800 33.653 31.169 20.561 115.800 34.905 32.421 21.813
112.850 33.673 31.190 20.582 115.850 34.925 32.442 21.834
112.900 33.695 31.210 20.602 115.900 34.947 32.462 21.854
112.950 33.715 31.232 20.624 115.950 34.967 32.484 21.876
113.000 33.737 31.252 20.644 116.000 34.989 32.504 21.896
113.050 33.757 31.273 20.665 116.050 35.009 32.525 21.917
113.100 33.778 31.294 20.686 116.100 35.030 32.546 21.938
113.150 33.799 31.315 20.707 116.150 35.051 32.567 21.959




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdét en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR

(arrondie au (arrondie au

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse

inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)

JAHRESPENSION JAHRESPENSION

(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2

auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR

abgerundet) abgerundet)
116.200 35.072 32.587 21.979 119.200 36.335 33.850 23.231
116.250 35.092 32.609 22.001 119.250 36.356 33.871 23.253
116.300 35.114 32.629 22.021 119.300 36.377 33.893 23.273
116.350 35.134 32.651 22.043 119.350 36.399 33.914 23.294
116.400 35.155 32.671 22.063 119.400 36.420 33.936 23.315
116.450 35.176 32.692 22.084 119.450 36.442 33.957 23.336
116.500 35.197 32.713 22.105 119.500 36.463 33.978 23.357
116.550 35.217 32.734 22.126 119.550 36.484 34.000 23.378
116.600 35.239 32.754 22.146 119.600 36.506 34.021 23.398
116.650 35.259 32.776 22.168 119.650 36.527 34.043 23.420
116.700 35.281 32.796 22.188 119.700 36.549 34.064 23.440
116.750 35.301 32.817 22.209 119.750 36.570 34.085 23.461
116.800 35.322 32.838 22.230 119.800 36.591 34.107 23.482
116.850 35.343 32.859 22.251 119.850 36.613 34.128 23.503
116.900 35.364 32.880 22.272 119.900 36.634 34.150 23.523
116.950 35.384 32.901 22.293 119.950 36.656 34.171 23.545
117.000 35.406 32.921 22.313 120.000 36.677 34.192 23.565
117.050 35.426 32.943 22.335 120.050 36.698 34.214 23.587
117.100 35.448 32.963 22.355 120.100 36.720 34.235 23.607
117.150 35.468 32.984 22.376 120.150 36.741 34.257 23.628
117.200 35.489 33.005 22.397 120.200 36.763 34.278 23.649
117.250 35.510 33.026 22.418 120.250 36.784 34.299 23.670
117.300 35.531 33.046 22.438 120.300 36.805 34.321 23.690
117.350 35.551 33.068 22.460 120.350 36.827 34.342 23.712
117.400 35.573 33.088 22.480 120.400 36.848 34.364 23.732
117.450 35.593 33.110 22.502 120.450 36.870 34.385 23.754
117.500 35.614 33.130 22.522 120.500 36.891 34.406 23.774
117.550 35.635 33.151 22.543 120.550 36.912 34.428 23.795
117.600 35.656 33.172 22.564 120.600 36.934 34.449 23.816
117.650 35.677 33.193 22.585 120.650 36.955 34.471 23.837
117.700 35.698 33.213 22.605 120.700 36.977 34.492 23.857
117.750 35.718 33.235 22.627 120.750 36.998 34.513 23.879
117.800 35.740 33.255 22.647 120.800 37.019 34.535 23.899
117.850 35.760 33.277 22.669 120.850 37.041 34.556 23.920
117.900 35.781 33.297 22.689 120.900 37.062 34.578 23.941
117.950 35.802 33.318 22.710 120.950 37.084 34.599 23.962
118.000 35.823 33.339 22.731 121.000 37.105 34.620 23.982
118.050 35.843 33.360 22.752 121.050 37.126 34.642 24.004
118.100 35.865 33.380 22.772 121.100 37.148 34.663 24.024
118.150 35.885 33.402 22.794 121.150 37.169 34.685 24.046
118.200 35.907 33.422 22.814 121.200 37.191 34.706 24.066
118.250 35.928 33.443 22.835 121.250 37.212 34.727 24.087
118.300 35.949 33.465 22.856 121.300 37.233 34.749 24.108
118.350 35.971 33.486 22.8717 121.350 37.255 34.770 24.129
118.400 35.992 33.508 22.898 121.400 37.276 34.792 24.149
118.450 36.014 33.529 22.919 121.450 37.298 34.813 24.171
118.500 36.035 33.550 22.939 121.500 37.319 34.834 24.191
118.550 36.056 33.572 22.961 121.550 37.340 34.856 24.213
118.600 36.078 33.593 22.981 121.600 37.362 34.877 24.233
118.650 36.099 33.615 23.002 121.650 37.383 34.899 24.254
118.700 36.121 33.636 23.023 121.700 37.405 34.920 24.275
118.750 36.142 33.657 23.044 121.750 37.426 34.941 24.296
118.800 36.163 33.679 23.064 121.800 37.447 34.963 24 .316
118.850 36.185 33.700 23.086 121.850 37.469 34.984 24.338
118.900 36.206 33.722 23.106 121.900 37.490 35.006 24.358
118.950 36.228 33.743 23.128 121.950 37.512 35.027 24.379
119.000 36.249 33.764 23.148 122.000 37.533 35.048 24.400
119.050 36.270 33.786 23.169 122.050 37.554 35.070 24.421
119.100 36.292 33.807 23.190 122.100 37.576 35.091 24.442
119.150 36.313 33.829 23.211 122.150 37.597 35.113 24.463




Bareéme de 1'impdt annuel sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
annuelle Steuerabzug in EUR annuelle Steuerabzug in EUR

(arrondie au (arrondie au

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse

inférieur de inférieur de
50 EUR) 50 EUR)

JAHRESPENSION JAHRESPENSION

(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2

auf volle auf volle
50 EUR 50 EUR

abgerundet) abgerundet)
122.200 37.619 35.134 24.483 123.200 38.047 35.562 24.901
122.250 37.640 35.155 24.505 123.250 38.068 35.583 24.922
122.300 37.661 35.177 24.525 123.300 38.089 35.605 24.942
122.350 37.683 35.198 24 .546 123.350 38.111 35.626 24.964
122.400 37.704 35.220 24.567 123.400 38.132 35.648 24.984
122.450 37.726 35.241 24.588 123.450 38.154 35.669 25.005
122.500 37.747 35.262 24.608 123.500 38.175 35.690 25.026
122.550 37.768 35.284 24.630 123.550 38.196 35.712 25.047
122.600 37.790 35.305 24.650 123.600 38.218 35.733 25.067
122.650 37.811 35.327 24.672 123.650 38.239 35.755 25.089
122.700 37.833 35.348 24.692 123.700 38.261 35.776 25.109
122.750 37.854 35.369 24.713 123.750 38.282 35.797 25.131
122.800 37.875 35.391 24.734 123.800 38.303 35.819 25.151
122.850 37.897 35.412 24.755 123.850 38.325 35.840 25.172
122.900 37.918 35.434 24.775 123.900 38.346 35.862 25.193
122.950 37.940 35.455 24.797 123.950 38.368 35.883 25.214
123.000 37.961 35.476 24.817 124.000 38.389 35.904 25.234
123.050 37.982 35.498 24.838 124.050 38.410 35.926 25.256
123.100 38.004 35.519 24.859 124.100 38.432 35.947 25.276
123.150 38.025 35.541 24.880 124.150 38.453 35.969 25.298

Formule de I'imp6t pour les pensions annuelles égales ou supérieures a 124.200,00 euros.
R = Pension annuelle (arrondie au multiple inférieur de 50 euros)

Pension annuelle (R)

124.200,00 4 176.900,00

Formules de la retenue d'imp6t pour les
classes d'impot
1 1a
0,40*R-13.722,00 0,40*R-16.043,46

Pension annuelle (R)

124.200,00 4 235.650,00

Formules de la
retenue d'imp6t pour
la classe d'impdt 2

0,39 * R-24.775,20

176.950,00 a 235.650,00

0,41*R-1549140 0,41*R-17.812,86

235.700,00 a 353.100,00

0,40 * R-27.132,00

235.700,00 et plus

0,42*R-17.847,90 0,42*R-20.169,36

353.150,00 a 470.500,00
470.550,00 et plus

0,41 *R-30.663,00
0,42 * R - 35.368,20

1) Le montant de la pension annuelle est arrondi au multiple inférieur de 50 euros.

2) Pour une pension annuelle inférieure ou égale a 150.780,00 € en classes 1 et 1a et 300.780,00 € en classe 2 le montant
de I'impdt est calculé par application de la formule, puis arrondi au multiple inférieur de 1 € et multiplié ensuite par 1,07.

3) La cote d'impdt définitive est arrondie au multiple inférieur de 1 €.

Formule de la contribution au fonds pour I'emploi pour les pensions annuelles supérieures a
150.780,00 € (classes 1 et 1a) respectivement 300.780,00 € (classe 2)

Pension annuelle

Formules de la contribution au fonds pour I'emploi pour les classes d'impdt

150.800,00 et plus

1
0,09 *1-931,80

1a
0,09 * | - 885,36

300.800,00 et plus

2

0,09

*1-1.863,60

1) I = Imp6t calculé arrondi au multiple inférieur de 1 €.

2) La contribution au fonds pour I'emploi est arrondie au multiple inférieur de 1 €.

Calcul en ligne : voir sous www.impotsdirects.public.lu (rubrique Barémes)




BAREME DE LA RETENUE
MENSUELLE
SUR LES PENSIONS

applicable aux pensions allouées au titre des périodes

de pension prenant fin aprés le 31 décembre 2024



Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A (nach unten 1 1A
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
1.180,0 1,0 0,0 0,0 1.480,0 28,0 0,0 0,0
1.185,0 1,4 0,0 0,0 1.485,0 28,5 0,0 0,0
1.190,0 1,9 0,0 0,0 1.490,0 28,9 0,0 0,0
1.195,0 2,3 0,0 0,0 1.495,0 29,5 0,0 0,0
1.200,0 2,7 0,0 0,0 1.500,0 29,9 0,0 0,0
1.205,0 3,2 0,0 0,0 1.505,0 30,4 0,0 0,0
1.210,0 3,6 0,0 0,0 1.510,0 30,9 0,0 0,0
1.215,0 4,0 0,0 0,0 1.515,0 31,4 0,0 0,0
1.220,0 4,4 0,0 0,0 1.520,0 31,8 0,0 0,0
1.225,0 4,9 0,0 0,0 1.525,0 32,4 0,0 0,0
1.230,0 5,3 0,0 0,0 1.530,0 32,8 0,0 0,0
1.235,0 5,7 0,0 0,0 1.535,0 33,3 0,0 0,0
1.240,0 6,2 0,0 0,0 1.540,0 33,9 0,0 0,0
1.245,0 6,6 0,0 0,0 1.545,0 34,4 0,0 0,0
1.250,0 7,0 0,0 0,0 1.550,0 34,9 0,0 0,0
1.255,0 7,4 0,0 0,0 1.555,0 35,5 0,0 0,0
1.260,0 7,9 0,0 0,0 1.560,0 36,0 0,0 0,0
1.265,0 8,3 0,0 0,0 1.565,0 36,5 0,0 0,0
1.270,0 8,7 0,0 0,0 1.570,0 37,1 0,0 0,0
1.275,0 9,2 0,0 0,0 1.575,0 37,6 0,0 0,0
1.280,0 9,6 0,0 0,0 1.580,0 38,1 0,0 0,0
1.285,0 10,0 0,0 0,0 1.585,0 38,7 0,0 0,0
1.290,0 10,4 0,0 0,0 1.590,0 39,2 0,0 0,0
1.295,0 10,9 0,0 0,0 1.595,0 39,8 0,0 0,0
1.300,0 11,3 0,0 0,0 1.600,0 40,3 0,0 0,0
1.305,0 11,7 0,0 0,0 1.605,0 40,8 0,0 0,0
1.310,0 12,1 0,0 0,0 1.610,0 41,4 0,0 0,0
1.315,0 12,6 0,0 0,0 1.615,0 41,9 0,0 0,0
1.320,0 13,0 0,0 0,0 1.620,0 42,4 0,0 0,0
1.325,0 13,4 0,0 0,0 1.625,0 43,0 0,0 0,0
1.330,0 13,9 0,0 0,0 1.630,0 43,5 0,0 0,0
1.335,0 14,3 0,0 0,0 1.635,0 44,0 0,0 0,0
1.340,0 14,7 0,0 0,0 1.640,0 44,6 0,0 0,0
1.345,0 15,1 0,0 0,0 1.645,0 45,1 0,0 0,0
1.350,0 15,6 0,0 0,0 1.650,0 45,6 0,0 0,0
1.355,0 16,0 0,0 0,0 1.655,0 46,2 0,0 0,0
1.360,0 16,4 0,0 0,0 1.660,0 46,7 0,0 0,0
1.365,0 17,0 0,0 0,0 1.665,0 47,2 0,0 0,0
1.370,0 17,4 0,0 0,0 1.670,0 47,8 0,0 0,0
1.375,0 17,9 0,0 0,0 1.675,0 48,3 0,0 0,0
1.380,0 18,4 0,0 0,0 1.680,0 48,8 0,0 0,0
1.385,0 18,9 0,0 0,0 1.685,0 49,4 0,0 0,0
1.390,0 19,3 0,0 0,0 1.690,0 49,9 0,0 0,0
1.395,0 19,9 0,0 0,0 1.695,0 50,5 0,0 0,0
1.400,0 20,3 0,0 0,0 1.700,0 51,0 0,0 0,0
1.405,0 20,8 0,0 0,0 1.705,0 51,5 0,0 0,0
1.410,0 21,2 0,0 0,0 1.710,0 52,1 0,0 0,0
1.415,0 21,8 0,0 0,0 1.715,0 52,6 0,0 0,0
1.420,0 22,2 0,0 0,0 1.720,0 53,1 0,0 0,0
1.425,0 22,7 0,0 0,0 1.725,0 53,8 0,0 0,0
1.430,0 23,2 0,0 0,0 1.730,0 54,3 0,0 0,0
1.435,0 23,7 0,0 0,0 1.735,0 54,9 0,0 0,0
1.440,0 24,1 0,0 0,0 1.740,0 55,5 0,0 0,0
1.445,0 24,7 0,0 0,0 1.745,0 56,1 0,0 0,0
1.450,0 25,1 0,0 0,0 1.750,0 56,7 0,0 0,0
1.455,0 25,6 0,0 0,0 1.755,0 57,3 0,0 0,0
1.460,0 26,1 0,0 0,0 1.760,0 57,8 0,0 0,0
1.465,0 26,6 0,0 0,0 1.765,0 58,5 0,0 0,0
1.470,0 27,0 0,0 0,0 1.770,0 59,0 0,0 0,0
1.475,0 27,6 0,0 0,0 1.775,0 59,7 0,0 0,0




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A (nach unten 1 1A
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
1.780,0 60,2 0,0 0,0 2.080,0 97,4 0,0 0,0
1.785,0 60,8 0,0 0,0 2.085,0 98,1 0,0 0,0
1.790,0 61,4 0,0 0,0 2.090,0 98,8 0,0 0,0
1.795,0 62,0 0,0 0,0 2.095,0 99,6 0,0 0,0
1.800,0 62,5 0,0 0,0 2.100,0 100,3 0,0 0,0
1.805,0 63,2 0,0 0,0 2.105,0 101,1 0,0 0,0
1.810,0 63,7 0,0 0,0 2.110,0 101,8 0,0 0,0
1.815,0 64,4 0,0 0,0 2.115,0 102,6 0,0 0,0
1.820,0 64,9 0,0 0,0 2.120,0 103,3 0,0 0,0
1.825,0 65,5 0,0 0,0 2.125,0 104,1 0,0 0,0
1.830,0 66,1 0,0 0,0 2.130,0 104,8 0,0 0,0
1.835,0 66,7 0,0 0,0 2.135,0 105,6 0,0 0,0
1.840,0 67,3 0,0 0,0 2.140,0 106,3 0,0 0,0
1.845,0 67,9 0,0 0,0 2.145,0 107,1 0,0 0,0
1.850,0 68,4 0,0 0,0 2.150,0 107,8 0,0 0,0
1.855,0 69,1 0,0 0,0 2.155,0 108,6 0,0 0,0
1.860,0 69,6 0,0 0,0 2.160,0 109,3 0,0 0,0
1.865,0 70,2 0,0 0,0 2.165,0 110,1 0,0 0,0
1.870,0 70,8 0,0 0,0 2.170,0 110,8 0,0 0,0
1.875,0 71,4 0,0 0,0 2.175,0 111,6 0,0 0,0
1.880,0 72,0 0,0 0,0 2.180,0 112,3 0,0 0,0
1.885,0 72,6 0,0 0,0 2.185,0 113,0 0,0 0,0
1.890,0 73,1 0,0 0,0 2.190,0 113,8 0,0 0,0
1.895,0 73,8 0,0 0,0 2.195,0 114,5 0,0 0,0
1.900,0 74,3 0,0 0,0 2.200,0 115,3 0,0 0,0
1.905,0 75,0 0,0 0,0 2.205,0 116,0 0,0 0,0
1.910,0 75,6 0,0 0,0 2.210,0 116,8 0,0 0,0
1.915,0 76,2 0,0 0,0 2.215,0 117,5 0,0 0,0
1.920,0 76,9 0,0 0,0 2.220,0 118,3 0,0 0,0
1.925,0 77,5 0,0 0,0 2.225,0 119,0 0,0 0,0
1.930,0 78,2 0,0 0,0 2.230,0 119,8 0,0 0,0
1.935,0 78,8 0,0 0,0 2.235,0 120,5 0,0 0,0
1.940,0 79,5 0,0 0,0 2.240,0 121,3 0,0 0,0
1.945,0 80,1 0,0 0,0 2.245,0 122,0 0,0 0,0
1.950,0 80,7 0,0 0,0 2.250,0 122,8 0,0 0,0
1.955,0 81,4 0,0 0,0 2.255,0 123,5 0,0 0,0
1.960,0 82,0 0,0 0,0 2.260,0 124,3 0,0 0,0
1.965,0 82,7 0,0 0,0 2.265,0 125,0 0,0 0,0
1.970,0 83,3 0,0 0,0 2.270,0 125,8 0,0 0,0
1.975,0 83,9 0,0 0,0 2.275,0 126,5 0,0 0,0
1.980,0 84,6 0,0 0,0 2.280,0 127,3 1,0 0,0
1.985,0 85,2 0,0 0,0 2.285,0 128,1 1,6 1,2
1.990,0 85,9 0,0 0,0 2.290,0 129,0 2,1 1,7
1.995,0 86,5 0,0 0,0 2.295,0 129,8 2,6 2,1
2.000,0 87,2 0,0 0,0 2.300,0 130,7 3,2 2,5
2.005,0 87,8 0,0 0,0 2.305,0 131,6 3,7 2,9
2.010,0 88,4 0,0 0,0 2.310,0 132,4 4,2 3,4
2.015,0 89,1 0,0 0,0 2.315,0 133,3 4,8 3,8
2.020,0 89,7 0,0 0,0 2.320,0 134,1 5,3 4,2
2.025,0 90,4 0,0 0,0 2.325,0 135,0 5,8 4,7
2.030,0 91,0 0,0 0,0 2.330,0 135,8 6,4 5,1
2.035,0 91,6 0,0 0,0 2.335,0 136,7 6,9 5,5
2.040,0 92,3 0,0 0,0 2.340,0 137,6 7,4 5,9
2.045,0 92,9 0,0 0,0 2.345,0 138,4 8,0 6,4
2.050,0 93,6 0,0 0,0 2.350,0 139,3 8,5 6,8
2.055,0 94,2 0,0 0,0 2.355,0 140,1 9,0 7,2
2.060,0 94,9 0,0 0,0 2.360,0 141,0 9,6 7,7
2.065,0 95,5 0,0 0,0 2.365,0 141,8 10,1 8,1
2.070,0 96,1 0,0 0,0 2.370,0 142,7 10,7 8,5
2.075,0 96,8 0,0 0,0 2.375,0 143,5 11,2 8,9




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdét en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
2.380,0 144,4 11,7 9,4 2.680,0 200,7 48,8 35,5
2.385,0 145,3 12,3 9,8 2.685,0 201,8 49,5 35,9
2.390,0 146,1 12,8 10,2 2.690,0 202,8 50,1 36,4
2.395,0 147,0 13,3 10,7 2.695,0 203,9 50,9 36,9
2.400,0 147,8 13,9 11,1 2.700,0 205,0 51,5 37,4
2.405,0 148,7 14,4 11,5 2.705,0 206,0 52,2 37,8
2.410,0 149,5 14,9 11,9 2.710,0 207,1 52,8 38,4
2.415,0 150,4 15,5 12,4 2.715,0 208,2 53,6 38,8
2.420,0 151,2 16,0 12,8 2.720,0 209,2 54,3 39,3
2.425,0 152,1 16,6 13,2 2.725,0 210,3 55,1 39,8
2.430,0 153,0 17,2 13,6 2.730,0 211,4 55,8 40,3
2.435,0 153,8 17,8 14,1 2.735,0 212,5 56,6 40,7
2.440,0 154,7 18,4 14,5 2.740,0 213,5 57,3 41,3
2.445,0 155,5 19,0 14,9 2.745,0 214,6 57,9 41,7
2.450,0 156,4 19,6 15,4 2.750,0 215,7 58,7 42,2
2.455,0 157,2 20,2 15,8 2.755,0 216,7 59,4 42,6
2.460,0 158,1 20,8 16,2 2.760,0 217,8 60,2 43,2
2.465,0 159,0 21,5 16,6 2.765,0 218,9 60,9 43,6
2.470,0 159,8 22,0 17,1 2.770,0 219,9 61,7 44,1
2.475,0 160,8 22,6 17,5 2.775,0 221,0 62,4 44,6
2.480,0 161,7 23,2 17,9 2.780,0 222,1 63,2 45,1
2.485,0 162,7 23,8 18,4 2.785,0 223,2 63,8 45,5
2.490,0 163,7 24,5 18,8 2.790,0 224,2 64,6 46,1
2.495,0 164,6 25,0 19,2 2.795,0 225,3 65,3 46,5
2.500,0 165,6 25,6 19,6 2.800,0 226,4 66,1 47,0
2.505,0 166,5 26,3 20,1 2.805,0 227,4 66,8 47,5
2.510,0 167,5 26,8 20,5 2.810,0 228,5 67,6 48,0
2.515,0 168,5 27,4 20,9 2.815,0 229,6 68,3 48,4
2.520,0 169,4 28,0 21,4 2.820,0 230,6 69,1 49,0
2.525,0 170,4 28,6 21,8 2.825,0 231,7 69,7 49,4
2.530,0 171,4 29,3 22,2 2.830,0 232,8 70,5 49,9
2.535,0 172,3 29,8 22,6 2.835,0 233,9 71,2 50,3
2.540,0 173,3 30,4 23,1 2.840,0 234,9 72,0 50,9
2.545,0 174,3 31,1 23,5 2.845,0 236,0 72,7 51,3
2.550,0 175,2 31,6 23,9 2.850,0 237,1 73,5 51,8
2.555,0 176,2 32,3 24,3 2.855,0 238,2 74,2 52,3
2.560,0 177,1 32,8 24,8 2.860,0 239,4 75,0 52,8
2.565,0 178,1 33,4 25,2 2.865,0 240,6 75,7 53,2
2.570,0 179,1 34,1 25,6 2.870,0 241,8 76,6 53,8
2.575,0 180,0 34,8 26,1 2.875,0 242,9 77,3 54,2
2.580,0 181,0 35,5 26,5 2.880,0 244,1 78,2 54,7
2.585,0 182,0 36,1 26,9 2.885,0 245,3 78,9 55,2
2.590,0 182,9 36,8 27,3 2.890,0 246,5 79,8 55,7
2.595,0 183,9 37,5 27,8 2.895,0 247,17 80,5 56,1
2.600,0 184,8 38,1 28,2 2.900,0 248,8 81,4 56,7
2.605,0 185,8 38,8 28,6 2.905,0 250,0 82,1 57,1
2.610,0 186,8 39,4 29,1 2.910,0 251,2 83,0 57,6
2.615,0 187,17 40,2 29,5 2.915,0 252,4 83,7 58,1
2.620,0 188,7 40,8 29,9 2.920,0 253,5 84,6 58,6
2.625,0 189,7 41,5 30,3 2.925,0 254,7 85,3 59,0
2.630,0 190,6 42,1 30,8 2.930,0 255,9 86,2 59,5
2.635,0 191,6 42,9 31,2 2.935,0 257,1 86,9 60,0
2.640,0 192,6 43,5 31,6 2.940,0 258,2 87,8 60,5
2.645,0 193,5 44,1 32,1 2.945,0 259,4 88,5 60,9
2.650,0 194,5 44,8 32,6 2.950,0 260,6 89,4 61,5
2.655,0 195,4 45,5 33,0 2.955,0 261,8 90,2 61,9
2.660,0 196,4 46,2 33,5 2.960,0 263,0 91,0 62,4
2.665,0 197,5 46,8 34,0 2.965,0 264,1 91,8 62,9
2.670,0 198,5 47,5 34,5 2.970,0 265,3 92,6 63,4
2.675,0 199,6 48,2 34,9 2.975,0 266,5 93,4 63,8




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
2.980,0 267,17 94,2 64,4 3.280,0 344,4 153,0 96,1
2.985,0 268,8 95,0 64,8 3.285,0 345,8 154,0 96,7
2.990,0 270,0 95,8 65,3 3.290,0 347,2 155,1 97,2
2.995,0 271,2 96,6 65,8 3.295,0 348,6 156,2 97,7
3.000,0 272 ,4 97,4 66,3 3.300,0 349,9 157,2 98,3
3.005,0 273,5 98,2 66,7 3.305,0 351,3 158,3 98,8
3.010,0 274,17 99,1 67,3 3.310,0 352,7 159,4 99,4
3.015,0 275,9 100,1 67,8 3.315,0 354,1 160,6 99,9
3.020,0 277,1 101,1 68,3 3.320,0 355,5 161,7 100,4
3.025,0 278,3 101,9 68,9 3.325,0 356,9 163,0 101,0
3.030,0 279,4 102,9 69,4 3.330,0 358,3 164,2 101,5
3.035,0 280,6 103,8 69,9 3.335,0 359,7 165,4 102,0
3.040,0 281,8 104,8 70,5 3.340,0 361,1 166,5 102,6
3.045,0 283,1 105,7 71,0 3.345,0 362,5 167,8 103,1
3.050,0 284 ,4 106,6 71,5 3.350,0 363,9 169,0 103,6
3.055,0 285,6 107,6 72,1 3.355,0 365,2 170,2 104,2
3.060,0 286,9 108,6 72,6 3.360,0 366,6 171,4 104,7
3.065,0 288,2 109,4 73,1 3.365,0 368,0 172,6 105,2
3.070,0 289,5 110,4 73,7 3.370,0 369,4 173,8 105,8
3.075,0 290,8 111,3 74,2 3.375,0 370,8 175,0 106,4
3.080,0 292,1 112,3 74,7 3.380,0 372,2 176,2 107,0
3.085,0 293,3 113,2 75,3 3.385,0 373,6 177,5 107,6
3.090,0 294,6 114,1 75,8 3.390,0 375,0 178,6 108,1
3.095,0 295,9 115,1 76,3 3.395,0 376,4 179,8 108,8
3.100,0 297,2 116,0 76,9 3.400,0 377,8 181,0 109,3
3.105,0 298,5 116,9 77,4 3.405,0 379,2 182,3 109,9
3.110,0 299,8 117,9 78,0 3.410,0 380,5 183,5 110,5
3.115,0 301,0 118,8 78,5 3.415,0 381,9 184,6 111,1
3.120,0 302,3 119,8 79,0 3.420,0 383,3 185,8 111,7
3.125,0 303,6 120,6 79,6 3.425,0 384,7 187,1 112,3
3.130,0 304,9 121,6 80,1 3.430,0 386,2 188,3 112,8
3.135,0 306,2 122,6 80,6 3.435,0 387,17 189,4 113,5
3.140,0 307,5 123,5 81,2 3.440,0 389,2 190,6 114,0
3.145,0 308,8 124,4 81,7 3.445,0 390,7 191,9 114,7
3.150,0 310,0 125,4 82,2 3.450,0 392,2 193,1 115,2
3.155,0 311,3 126,3 82,8 3.455,0 393,7 194,3 115,8
3.160,0 312,6 127,3 83,3 3.460,0 395,2 195,4 116,4
3.165,0 313,9 128,4 83,8 3.465,0 396,7 196,7 117,0
3.170,0 315,2 129,4 84,4 3.470,0 398,2 198,0 117,5
3.175,0 316,5 130,5 84,9 3.475,0 399,7 199,4 118,2
3.180,0 317,17 131,6 85,4 3.480,0 401,2 200,7 118,7
3.185,0 319,0 132,6 86,0 3.485,0 402,7 202,1 119,4
3.190,0 320,3 133,7 86,5 3.490,0 404,2 203,4 119,9
3.195,0 321,6 134,8 87,0 3.495,0 405,7 204,7 120,5
3.200,0 322,9 135,8 87,6 3.500,0 407,2 206,0 121,1
3.205,0 324,2 136,9 88,1 3.505,0 408,7 207,4 121,7
3.210,0 325,4 138,0 88,7 3.510,0 410,2 208,7 122,3
3.215,0 326,7 139,1 89,2 3.515,0 411,7 210,1 122,9
3.220,0 328,0 140,1 89,7 3.520,0 413,2 211,4 123,4
3.225,0 329,3 141,2 90,3 3.525,0 414,7 212,8 124,1
3.230,0 330,6 142,3 90,8 3.530,0 416,2 214,1 124,6
3.235,0 331,9 143,3 91,3 3.535,0 417,17 215,4 125,2
3.240,0 333,3 144,4 91,9 3.540,0 419,2 216,7 125,8
3.245,0 334,6 145,5 92,4 3.545,0 420,7 218,1 126,4
3.250,0 336,0 146,5 92,9 3.550,0 422,2 219,4 127,0
3.255,0 337,4 147,6 93,5 3.555,0 423,17 220,8 127,6
3.260,0 338,8 148,7 94,0 3.560,0 425,2 222,1 128,1
3.265,0 340,2 149,8 94,5 3.565,0 426,17 223,5 128,8
3.270,0 341,6 150,8 95,1 3.570,0 428,2 224,8 129,3
3.275,0 343,0 151,9 95,6 3.575,0 429,7 226,1 130,0




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
3.580,0 431,2 227,4 130,5 3.880,0 528,2 317,7 167,3
3.585,0 432,17 228,8 131,1 3.885,0 529,9 319,3 167,9
3.590,0 434,2 230,1 131,7 3.890,0 531,6 321,0 168,6
3.595,0 435,17 231,5 132,3 3.895,0 533,3 322,6 169,2
3.600,0 437,2 232,8 132,8 3.900,0 535,1 324,2 169,9
3.605,0 438,17 234,2 133,5 3.905,0 536,8 325,8 170,5
3.610,0 440,1 235,5 134,0 3.910,0 538,5 327,4 171,2
3.615,0 441,6 236,8 134,7 3.915,0 540,2 329,0 171,8
3.620,0 443,3 238,2 135,2 3.920,0 541,9 330,6 172,4
3.625,0 444,9 239,7 135,8 3.925,0 543,6 332,2 173,1
3.630,0 446,5 241,2 136,4 3.930,0 545,3 333,9 173,7
3.635,0 448,1 242,6 137,0 3.935,0 547,0 335,7 174,4
3.640,0 449,7 244,1 137,6 3.940,0 548,8 337,4 175,0
3.645,0 451,3 245,6 138,2 3.945,0 550,5 339,1 175,6
3.650,0 452,9 247,1 138,7 3.950,0 552,2 340,9 176,3
3.655,0 454,5 248,5 139,4 3.955,0 553,9 342,7 176,9
3.660,0 456,1 250,0 139,9 3.960,0 555,6 344,4 177,6
3.665,0 457,17 251,5 140,5 3.965,0 557,3 346,1 178,2
3.670,0 459,3 253,0 141,1 3.970,0 559,0 347,8 178,9
3.675,0 460,9 254 ,4 141,7 3.975,0 560,7 349,6 179,5
3.680,0 462,5 255,9 142,3 3.980,0 562,4 351,3 180,1
3.685,0 464,1 257,4 142,9 3.985,0 564,2 353,1 180,8
3.690,0 465,17 258,9 143,4 3.990,0 565,9 354,8 181,4
3.695,0 467,3 260,3 144,1 3.995,0 567,6 356,6 182,1
3.700,0 468,9 261,8 144,6 4.000,0 569,3 358,3 182,7
3.705,0 470,5 263,3 145,3 4.005,0 571,1 360,0 183,3
3.710,0 472,1 264,8 145,8 4.010,0 572,9 361,7 184,0
3.715,0 473,17 266,2 146,4 4.015,0 574,8 363,5 184,6
3.720,0 475 ,4 267,17 147,0 4.020,0 576,6 365,2 185,3
3.725,0 477,0 269,2 147,6 4.025,0 578,4 367,0 185,9
3.730,0 478,6 270,17 148,1 4.030,0 580,2 368,7 186,6
3.735,0 480,2 272,1 148,8 4.035,0 582,0 370,5 187,2
3.740,0 481,8 273,5 149,3 4.040,0 583,8 372,2 187,8
3.745,0 483,4 275,0 150,0 4.045,0 585,7 373,9 188,5
3.750,0 485,0 276,5 150,6 4.050,0 587,5 375,6 189,1
3.755,0 486,6 277,9 151,2 4.055,0 589,3 377,4 189,8
3.760,0 488,2 279,4 151,9 4.060,0 591,1 379,2 190,4
3.765,0 489,8 280,9 152,5 4.065,0 592,9 380,9 191,1
3.770,0 491,4 282,4 153,2 4.070,0 594,8 382,6 191,7
3.775,0 493,0 284,0 153,8 4.075,0 596,6 384,4 192,3
3.780,0 494,6 285,6 154,5 4.080,0 598,4 386,2 193,0
3.785,0 496,2 287,2 155,1 4.085,0 600,2 388,0 193,6
3.790,0 497,8 288,9 155,7 4.090,0 602,0 390,0 194,3
3.795,0 499,4 290,5 156,4 4.095,0 603,9 391,8 194,9
3.800,0 501,0 292,1 157,0 4.100,0 605,7 393,7 195,5
3.805,0 502,6 293,7 157,17 4.105,0 607,5 395,5 196,2
3.810,0 504,2 295,3 158,3 4.110,0 609,3 397,5 196,9
3.815,0 506,0 296,9 159,0 4.115,0 611,1 399,3 197,7
3.820,0 507,17 298,5 159,6 4.120,0 613,0 401,2 198,4
3.825,0 509,4 300,1 160,2 4.125,0 614,8 403,0 199,2
3.830,0 511,1 301,7 160,9 4.130,0 616,6 404,9 199,9
3.835,0 512,8 303,3 161,5 4.135,0 618,4 406,8 200,7
3.840,0 514,5 304,9 162,2 4.140,0 620,2 408,7 201,4
3.845,0 516,2 306,5 162,8 4.145,0 622,0 410,5 202,2
3.850,0 517,9 308,1 163,4 4.150,0 623,9 412,4 202,9
3.855,0 519,6 309,7 164,1 4.155,0 625,7 414,3 203,7
3.860,0 521,4 311,3 164,7 4.160,0 627,5 416,2 204,4
3.865,0 523,1 312,9 165,4 4.165,0 629,3 418,0 205,2
3.870,0 524,8 314,5 166,0 4.170,0 631,1 419,9 205,9
3.875,0 526,5 316,1 166,7 4.175,0 633,0 421,7 206,7
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4.180,0 634,8 423,17 207,4 4.480,0 752,3 544,3 252,4
4.185,0 636,6 425,5 208,2 4.485,0 754,3 546,4 253,1
4.190,0 638,4 427 ,4 208,9 4.490,0 756,3 548,4 253,9
4.195,0 640,3 429,2 209,7 4.495,0 758,4 550,6 254,7
4.200,0 642,3 431,2 210,4 4.500,0 760,4 552,6 255,6
4.205,0 644 ,2 433,0 211,2 4.505,0 762,4 554,17 256,4
4.210,0 646,1 434,9 211,9 4.510,0 764,5 556,8 257,3
4.215,0 648,0 436,7 212,7 4.515,0 766,5 558,9 258,1
4.220,0 650,0 438,17 213,4 4.520,0 768,5 561,0 259,0
4.225,0 651,9 440,5 214,2 4.525,0 770,6 563,1 259,9
4.230,0 653,8 442,4 214,9 4.530,0 772,6 565,1 260,7
4.235,0 655,8 444 ,4 215,7 4.535,0 774,6 567,3 261,6
4.240,0 657,17 446,5 216,4 4.540,0 776,17 569,3 262,4
4.245,0 659,6 448,4 217,2 4.545,0 778,17 571,4 263,3
4.250,0 661,5 450,4 217,9 4.550,0 780,7 573,5 264,1
4.255,0 663,5 452,5 218,7 4.555,0 782,8 575,6 265,0
4.260,0 665,4 454,5 219,4 4.560,0 784,8 577,6 265,8
4.265,0 667,3 456,4 220,2 4.565,0 786,8 579,8 266,7
4.270,0 669,2 458,4 220,9 4.570,0 788,9 581,8 267,6
4.275,0 671,2 460,5 221,17 4.575,0 790,9 584,0 268,4
4.280,0 673,1 462,5 222 ,4 4.580,0 793,0 586,0 269,3
4.285,0 675,0 464,4 223,2 4.585,0 795,1 588,1 270,1
4.290,0 676,9 466,5 223,9 4.590,0 797,2 590,2 271,0
4.295,0 678,9 468,5 224,17 4.595,0 799,2 592,3 271,8
4.300,0 680,8 470,5 225,4 4.600,0 801,4 594,3 272,17
4.305,0 682,7 472,5 226,1 4.605,0 803,4 596,5 273,5
4.310,0 684,6 474,5 226,9 4.610,0 805,6 598,5 274 ,4
4.315,0 686, 6 476,5 227,6 4.615,0 807,6 600,6 275,3
4.320,0 688,5 478,6 228,4 4.620,0 809,7 602,7 276,1
4.325,0 690,4 480,5 229,1 4.625,0 811,8 604,8 277,0
4.330,0 692,3 482,5 229,9 4.630,0 813,9 606,9 277,8
4.335,0 694,3 484,6 230,6 4.635,0 815,9 609,0 278,17
4.340,0 696,2 486,6 231,4 4.640,0 818,1 611,0 279,5
4.345,0 698,1 488,5 232,1 4.645,0 820,1 613,2 280,4
4.350,0 700,1 490,5 232,9 4.650,0 822,2 615,2 281,3
4.355,0 702,0 492,6 233,6 4.655,0 824,3 617,3 282,1
4.360,0 703,9 494,6 234,4 4.660,0 826,4 619,4 283,0
4.365,0 705,8 496,5 235,1 4.665,0 828,5 621,5 283,8
4.370,0 707,8 498,6 235,9 4.670,0 830,6 623,5 284,17
4.375,0 709,7 500,6 236,6 4.675,0 832,6 625,7 285,5
4.380,0 711,6 502,6 237,4 4.680,0 834,8 627,7 286,4
4.385,0 713,6 504,7 238,1 4.685,0 836,8 629,9 287,2
4.390,0 715,17 506,7 238,9 4.690,0 838,9 631,9 288,1
4.395,0 717,17 508,8 239,6 4.695,0 841,0 634,0 289,0
4.400,0 719,7 510,9 240,4 4.700,0 843,1 636,1 289,8
4.405,0 721,8 513,0 241,1 4.705,0 845,1 638,2 290,7
4.410,0 723,8 515,0 241,9 4.710,0 847,3 640,2 291,5
4.415,0 725,8 517,2 242,6 4.715,0 849,3 642 ,4 292,4
4.420,0 727,9 519,2 243,4 4.720,0 851,5 644 ,4 293,2
4.425,0 729,9 521,4 244,1 4.725,0 853,5 646,6 294,1
4.430,0 731,9 523,4 244,9 4.730,0 855,6 648,6 294,9
4.435,0 734,0 525,5 245,6 4.735,0 857,17 650,7 295,8
4.440,0 736,0 527,6 246,4 4.740,0 859,8 652,8 296,7
4.445,0 738,0 529,7 247,1 4.745,0 861,8 654,9 297,5
4.450,0 740,1 531,7 247,9 4.750,0 864,0 656,9 298,4
4.455,0 742,1 533,9 248,6 4.755,0 866,0 659,1 299,2
4.460,0 744,1 535,9 249,4 4.760,0 868,1 661,1 300,1
4.465,0 746,2 538,1 250,1 4.765,0 870,2 663,2 300,9
4.470,0 748,2 540,1 250,9 4.770,0 872,3 665,3 301,8
4.475,0 750,2 542,2 251,6 4.775,0 874,4 667,4 302,7




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions
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auf volle auf volle
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4.780,0 876,5 669,4 303,5 5.080,0 1.001,7 794,6 359,3
4.785,0 878,5 671,6 304,4 5.085,0 1.003,7 796,8 360,2
4.790,0 880,7 673,6 305,2 5.090,0 1.005,9 798,8 361,2
4.795,0 882,17 675,8 306,1 5.095,0 1.007,9 801,0 362,1
4.800,0 884,8 677,8 306,9 5.100,0 1.010,0 803,0 363,1
4.805,0 886,9 679,9 307,8 5.105,0 1.012,1 805,1 364,1
4.810,0 889,0 682,0 308,6 5.110,0 1.014,2 807,2 365,0
4.815,0 891,0 684,1 309,5 5.115,0 1.016,2 809,3 366,0
4.820,0 893,2 686,1 310,4 5.120,0 1.018,4 811,3 367,0
4.825,0 895,2 688,3 311,2 5.125,0 1.020,4 813,5 367,9
4.830,0 897,4 690,3 312,1 5.130,0 1.022,5 815,5 368,9
4.835,0 899,4 692,5 312,9 5.135,0 1.024,6 817,6 369,8
4.840,0 901,5 694 ,5 313,8 5.140,0 1.026,7 819,7 370,8
4.845,0 903,6 696,6 314,6 5.145,0 1.028,8 821,8 371,8
4.850,0 905,7 698,7 315,5 5.150,0 1.030,9 823,9 372,7
4.855,0 907,7 700,8 316,3 5.155,0 1.032,9 826,0 373,17
4.860,0 909,9 702,8 317,2 5.160,0 1.035,1 828,0 374,7
4.865,0 911,9 705,0 318,1 5.165,0 1.037,1 830,2 375,6
4.870,0 914,1 707,0 318,9 5.170,0 1.039,2 832,2 376,6
4.875,0 916,1 709,1 319,8 5.175,0 1.041,3 834,3 377,6
4.880,0 918,2 711,2 320,7 5.180,0 1.043,4 836,4 378,5
4.885,0 920,3 713,3 321,7 5.185,0 1.045,4 838,5 379,5
4.890,0 922,4 715,4 322,7 5.190,0 1.047,6 840,5 380,4
4.895,0 924,4 717,5 323,6 5.195,0 1.049,6 842,17 381,4
4.900,0 926,6 719,5 324,6 5.200,0 1.051,8 844,7 382,4
4.905,0 928,6 721,17 325,6 5.205,0 1.053,8 846,9 383,3
4.910,0 930,7 723,17 326,5 5.210,0 1.055,9 848,9 384,3
4.915,0 932,8 725,8 327,5 5.215,0 1.058,0 851,0 385,3
4.920,0 934,9 727,9 328,4 5.220,0 1.060,1 853,1 386,2
4.925,0 936,9 730,0 329,4 5.225,0 1.062,1 855,2 387,2
4.930,0 939,1 732,0 330,4 5.230,0 1.064,3 857,2 388,1
4.935,0 941,1 734,2 331,3 5.235,0 1.066,3 859,4 389,1
4.940,0 943,3 736,2 332,3 5.240,0 1.068,5 861,4 390,1
4.945,0 945,3 738,4 333,3 5.245,0 1.070,5 863,5 391,0
4.950,0 947 ,4 740,4 334,2 5.250,0 1.072,6 865,6 392,0
4.955,0 949,5 742,5 335,2 5.255,0 1.074,7 867,7 393,0
4.960,0 951,6 744,6 336,1 5.260,0 1.076,8 869,8 394,0
4.965,0 953,6 746,7 337,1 5.265,0 1.078,8 871,9 395,1
4.970,0 955,8 748,17 338,1 5.270,0 1.081,0 873,9 396,2
4.975,0 957,8 750,9 339,0 5.275,0 1.083,0 876,1 397,2
4.980,0 960,0 752,9 340,0 5.280,0 1.085,1 878,1 398,3
4.985,0 962,0 755,0 341,0 5.285,0 1.087,2 880,2 399,4
4.990,0 964,1 757,1 341,9 5.290,0 1.089,3 882,3 400,5
4.995,0 966,2 759,2 342,9 5.295,0 1.091,4 884,4 401,5
5.000,0 968,3 761,3 343,8 5.300,0 1.093,5 886,4 402,6
5.005,0 970,3 763,4 344,8 5.305,0 1.095,5 888,6 403,7
5.010,0 972,5 765,4 345,8 5.310,0 1.097,7 890,6 404,7
5.015,0 974,5 767,6 346,7 5.315,0 1.099,7 892,8 405,8
5.020,0 976,6 769,6 347,17 5.320,0 1.101,8 894,8 406,9
5.025,0 978,7 771,17 348,7 5.325,0 1.103,9 896,9 407,9
5.030,0 980,8 773,8 349,6 5.330,0 1.106,0 899,0 409,0
5.035,0 982,9 775,9 350,6 5.335,0 1.108,0 901,1 410,1
5.040,0 985,0 777,9 351,6 5.340,0 1.110,2 903,1 411,2
5.045,0 987,0 780,1 352,5 5.345,0 1.112,2 905,3 412,2
5.050,0 989,2 782,1 353,5 5.350,0 1.114,4 907,3 413,3
5.055,0 991,2 784,3 354,4 5.355,0 1.116,4 909,5 414,4
5.060,0 993,3 786,3 355,4 5.360,0 1.118,5 911,5 415,4
5.065,0 995,4 788,4 356,4 5.365,0 1.120,6 913,6 416,5
5.070,0 997,5 790,5 357,3 5.370,0 1.122,7 915,7 417,6
5.075,0 999,5 792,6 358,3 5.375,0 1.124,7 917,8 418,6




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
5.380,0 1.126,9 919,8 419,7 5.680,0 1.252,1 1.045,0 484,9
5.385,0 1.128,9 922,0 420,8 5.685,0 1.254,1 1.047,2 486,1
5.390,0 1.131,0 924,0 421,9 5.690,0 1.256,2 1.049,2 487,2
5.395,0 1.133,1 926,1 422,9 5.695,0 1.258,3 1.051,3 488,4
5.400,0 1.135,2 928,2 424,0 5.700,0 1.260,4 1.053,4 489,6
5.405,0 1.137,3 930,3 425,1 5.705,0 1.262,4 1.055,5 490,8
5.410,0 1.139,4 932,3 426,1 5.710,0 1.264,6 1.057,5 491,9
5.415,0 1.141,4 934,5 427,2 5.715,0 1.266,6 1.059,7 493,1
5.420,0 1.143,6 936,5 428,3 5.720,0 1.268,8 1.061,7 494,3
5.425,0 1.145,6 938,7 429,3 5.725,0 1.270,8 1.063,9 495,5
5.430,0 1.147,7 940,7 430,4 5.730,0 1.272,9 1.065,9 496,6
5.435,0 1.149,8 942,8 431,5 5.735,0 1.275,0 1.068,0 497,8
5.440,0 1.151,9 944,9 432,6 5.740,0 1.277,1 1.070,1 499,0
5.445,0 1.153,9 947,0 433,6 5.745,0 1.279,1 1.072,2 500,2
5.450,0 1.156,1 949,0 434,7 5.750,0 1.281,3 1.074,2 501,4
5.455,0 1.158,1 951,2 435,8 5.755,0 1.283,3 1.076,4 502,5
5.460,0 1.160,3 953,2 436,8 5.760,0 1.285,4 1.078,4 503,7
5.465,0 1.162,3 955,4 437,9 5.765,0 1.287,5 1.080,5 504,9
5.470,0 1.164,4 957,4 439,0 5.770,0 1.289,6 1.082,6 506,1
5.475,0 1.166,5 959,5 440,0 5.775,0 1.291,7 1.084,7 507,2
5.480,0 1.168,6 961,6 441,1 5.780,0 1.293,8 1.086,7 508,4
5.485,0 1.170,6 963,7 442,2 5.785,0 1.295,8 1.088,9 509,6
5.490,0 1.172,8 965,7 443,3 5.790,0 1.298,0 1.090,9 510,8
5.495,0 1.174,8 967,9 444,3 5.795,0 1.300,0 1.093,1 511,9
5.500,0 1.177,0 969,9 445 ,4 5.800,0 1.302,1 1.095,1 513,1
5.505,0 1.179,0 972,0 446,5 5.805,0 1.304,2 1.097,2 514,3
5.510,0 1.181,1 974,1 447,5 5.810,0 1.306,3 1.099,3 515,5
5.515,0 1.183,2 976,2 448,6 5.815,0 1.308,3 1.101,4 516,7
5.520,0 1.185,3 978,3 449,7 5.820,0 1.310,5 1.103,4 517,8
5.525,0 1.187,3 980,4 450,7 5.825,0 1.312,5 1.105,6 519,0
5.530,0 1.189,5 982,4 451,8 5.830,0 1.314,7 1.107,6 520,2
5.535,0 1.191,5 984,6 452,9 5.835,0 1.316,7 1.109,8 521,4
5.540,0 1.193,6 986, 6 454,0 5.840,0 1.318,8 1.111,8 522,5
5.545,0 1.195,7 988,7 455,0 5.845,0 1.320,9 1.113,9 523,17
5.550,0 1.197,8 990,8 456,1 5.850,0 1.323,0 1.116,0 524,9
5.555,0 1.199,8 992,9 457,2 5.855,0 1.325,0 1.118,1 526,1
5.560,0 1.202,0 994,9 458,2 5.860,0 1.327,2 1.120,1 527,2
5.565,0 1.204,0 997,1 459,3 5.865,0 1.329,2 1.122,3 528,4
5.570,0 1.206,2 999,1 460,4 5.870,0 1.331,4 1.124,3 529,6
5.575,0 1.208,2 1.001,3 461,4 5.875,0 1.333,4 1.126,4 530,8
5.580,0 1.210,3 1.003,3 462,5 5.880,0 1.335,5 1.128,5 532,0
5.585,0 1.212,4 1.005,4 463,6 5.885,0 1.337,6 1.130,6 533,1
5.590,0 1.214,5 1.007,5 464,7 5.890,0 1.339,7 1.132,7 534,3
5.595,0 1.216,5 1.009,6 465,17 5.895,0 1.341,7 1.134,8 535,5
5.600,0 1.218,7 1.011,6 466,8 5.900,0 1.343,9 1.136,8 536,7
5.605,0 1.220,7 1.013,8 467,9 5.905,0 1.345,9 1.139,0 537,8
5.610,0 1.222,9 1.015,8 468,9 5.910,0 1.348,0 1.141,0 539,0
5.615,0 1.224,9 1.017,9 470,0 5.915,0 1.350,1 1.143,1 540,2
5.620,0 1.227,0 1.020,0 471,1 5.920,0 1.352,2 1.145,2 541,4
5.625,0 1.229,1 1.022,1 472,1 5.925,0 1.354,2 1.147,3 542,5
5.630,0 1.231,2 1.024,2 473,2 5.930,0 1.356,4 1.149,3 543,7
5.635,0 1.233,2 1.026,3 474,3 5.935,0 1.358,4 1.151,5 544,9
5.640,0 1.235,4 1.028,3 475,5 5.940,0 1.360,6 1.153,5 546,1
5.645,0 1.237,4 1.030,5 476,6 5.945,0 1.362,6 1.155,7 547,3
5.650,0 1.239,5 1.032,5 477,8 5.950,0 1.364,7 1.157,7 548,4
5.655,0 1.241,6 1.034,6 479,0 5.955,0 1.366,8 1.159,8 549,6
5.660,0 1.243,7 1.036,7 480,2 5.960,0 1.368,9 1.161,9 550,8
5.665,0 1.245,8 1.038,8 481,3 5.965,0 1.370,9 1.164,0 552,0
5.670,0 1.247,9 1.040,8 482,5 5.970,0 1.373,1 1.166,0 553,1
5.675,0 1.249,9 1.043,0 483,17 5.975,0 1.375,1 1.168,2 554,3
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5.980,0 1.377,3 1.170,2 555,5 6.280,0 1.502,4 1.295,4 631,7
5.985,0 1.379,3 1.172,3 556,7 6.285,0 1.504,5 1.297,5 633,0
5.990,0 1.381,4 1.174,4 557,8 6.290,0 1.506,6 1.299,6 634,2
5.995,0 1.383,5 1.176,5 559,0 6.295,0 1.508,7 1.301,7 635,5
6.000,0 1.385,6 1.178,6 560,2 6.300,0 1.510,8 1.303,7 636,8
6.005,0 1.387,6 1.180,7 561,4 6.305,0 1.512,8 1.305,9 638,1
6.010,0 1.389,8 1.182,7 562,6 6.310,0 1.515,0 1.307,9 639,4
6.015,0 1.391,8 1.184,9 563,7 6.315,0 1.517,0 1.310,1 640,7
6.020,0 1.393,9 1.186,9 564,9 6.320,0 1.519,1 1.312,1 642,0
6.025,0 1.396,0 1.189,0 566,2 6.325,0 1.521,2 1.314,2 643,2
6.030,0 1.398,1 1.191,1 567,5 6.330,0 1.523,3 1.316,3 644,5
6.035,0 1.400,2 1.193,2 568,8 6.335,0 1.525,3 1.318,4 645,8
6.040,0 1.402,3 1.195,2 570,0 6.340,0 1.527,5 1.320,4 647,1
6.045,0 1.404,3 1.197,4 571,3 6.345,0 1.529,5 1.322,6 648 ,4
6.050,0 1.406,5 1.199,4 572,6 6.350,0 1.531,7 1.324,6 649,7
6.055,0 1.408,5 1.201,6 573,9 6.355,0 1.533,7 1.326,8 650,9
6.060,0 1.410,6 1.203,6 575,2 6.360,0 1.535,8 1.328,8 652,2
6.065,0 1.412,7 1.205,7 576,5 6.365,0 1.537,9 1.330,9 653,5
6.070,0 1.414,8 1.207,8 577,8 6.370,0 1.540,0 1.333,0 654,8
6.075,0 1.416,8 1.209,9 579,0 6.375,0 1.542,0 1.335,1 656,1
6.080,0 1.419,0 1.211,9 580,3 6.380,0 1.544,2 1.337,1 657 ,4
6.085,0 1.421,0 1.214,1 581,6 6.385,0 1.546,2 1.339,3 658,6
6.090,0 1.423,2 1.216,1 582,9 6.390,0 1.548,3 1.341,3 659,9
6.095,0 1.425,2 1.218,3 584,2 6.395,0 1.550,4 1.343,4 661,2
6.100,0 1.427,3 1.220,3 585,5 6.400,0 1.552,5 1.345,5 662,5
6.105,0 1.429,4 1.222,4 586,7 6.405,0 1.554,6 1.347,6 663,8
6.110,0 1.431,5 1.224,5 588,0 6.410,0 1.556,7 1.349,6 665,2
6.115,0 1.433,5 1.226,6 589,3 6.415,0 1.558,7 1.351,8 666,6
6.120,0 1.435,7 1.228,6 590,6 6.420,0 1.560,9 1.353,8 668,0
6.125,0 1.437,7 1.230,8 591,9 6.425,0 1.562,9 1.356,0 669,3
6.130,0 1.439,8 1.232,8 593,2 6.430,0 1.565,0 1.358,0 670,7
6.135,0 1.441,9 1.234,9 594 ,4 6.435,0 1.567,1 1.360,1 672,1
6.140,0 1.444,0 1.237,0 595,7 6.440,0 1.569,2 1.362,2 673,5
6.145,0 1.446,1 1.239,1 597,0 6.445,0 1.571,2 1.364,3 674,9
6.150,0 1.448,2 1.241,2 598,3 6.450,0 1.573,4 1.366,3 676,3
6.155,0 1.450,2 1.243,3 599,6 6.455,0 1.575,4 1.368,5 677,7
6.160,0 1.452,4 1.245,3 600,9 6.460,0 1.577,6 1.370,5 679,1
6.165,0 1.454,4 1.247,5 602,1 6.465,0 1.579,6 1.372,7 680,5
6.170,0 1.456,5 1.249,5 603,4 6.470,0 1.581,7 1.374,7 681,9
6.175,0 1.458,6 1.251,6 604,7 6.475,0 1.583,8 1.376,8 683,3
6.180,0 1.460,7 1.253,7 606,0 6.480,0 1.585,9 1.378,9 684,6
6.185,0 1.462,7 1.255,8 607,3 6.485,0 1.587,9 1.381,0 686,0
6.190,0 1.464,9 1.257,8 608,6 6.490,0 1.590,1 1.383,0 687,4
6.195,0 1.466,9 1.260,0 609,9 6.495,0 1.592,1 1.385,2 688,8
6.200,0 1.469,1 1.262,0 611,1 6.500,0 1.594,3 1.387,2 690,2
6.205,0 1.471,1 1.264,2 612,4 6.505,0 1.596,3 1.389,3 691,6
6.210,0 1.473,2 1.266,2 613,7 6.510,0 1.598,4 1.391,4 693,0
6.215,0 1.475,3 1.268,3 615,0 6.515,0 1.600,5 1.393,5 694 ,4
6.220,0 1.477,4 1.270,4 616,3 6.520,0 1.602,6 1.395,6 695,8
6.225,0 1.479,4 1.272,5 617,6 6.525,0 1.604,6 1.397,7 697,2
6.230,0 1.481,6 1.274,5 618,8 6.530,0 1.606,8 1.399,7 698,6
6.235,0 1.483,6 1.276,7 620,1 6.535,0 1.608,8 1.401,9 699,9
6.240,0 1.485,8 1.278,7 621 ,4 6.540,0 1.610,9 1.403,9 701,3
6.245,0 1.487,8 1.280,8 622,7 6.545,0 1.613,0 1.406,0 702,7
6.250,0 1.489,9 1.282,9 624,0 6.550,0 1.615,1 1.408,1 704,1
6.255,0 1.492,0 1.285,0 625,3 6.555,0 1.617,1 1.410,2 705,5
6.260,0 1.494,1 1.287,1 626,5 6.560,0 1.619,3 1.412,2 706,9
6.265,0 1.496,1 1.289,2 627,8 6.565,0 1.621,3 1.414,4 708,3
6.270,0 1.498,3 1.291,2 629,1 6.570,0 1.623,5 1.416,4 709,7
6.275,0 1.500,3 1.293,4 630,4 6.575,0 1.625,5 1.418,6 711,1




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdét en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR
(arrondie au (arrondie au
_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse
inférieur de inférieur de
5 EUR) 5 EUR)
MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
6.580,0 1.627,6 1.420,6 712,5 6.880,0 1.752,8 1.545,8 798,0
6.585,0 1.629,7 1.422,7 713,9 6.885,0 1.754,9 1.547,9 799,5
6.590,0 1.631,8 1.424,8 715,2 6.890,0 1.757,0 1.550,0 801,0
6.595,0 1.633,8 1.426,9 716,6 6.895,0 1.759,0 1.552,1 802,5
6.600,0 1.636,0 1.428,9 718,0 6.900,0 1.761,2 1.554,1 803,9
6.605,0 1.638,0 1.431,1 719,4 6.905,0 1.763,2 1.556,3 805,4
6.610,0 1.640,2 1.433,1 720,8 6.910,0 1.765,3 1.558,3 806,9
6.615,0 1.642,2 1.435,2 722,2 6.915,0 1.767,4 1.560,4 808,4
6.620,0 1.644,3 1.437,3 723,6 6.920,0 1.769,5 1.562,5 809,9
6.625,0 1.646,4 1.439,4 725,0 6.925,0 1.771,5 1.564,6 811,4
6.630,0 1.648,5 1.441,5 726,4 6.930,0 1.773,7 1.566,6 812,9
6.635,0 1.650,5 1.443,6 727,8 6.935,0 1.775,7 1.568,8 814,4
6.640,0 1.652,7 1.445,6 729,2 6.940,0 1.777,9 1.570,8 815,9
6.645,0 1.654,7 1.447,8 730,5 6.945,0 1.779,9 1.573,0 817,4
6.650,0 1.656,8 1.449,8 731,9 6.950,0 1.782,0 1.575,0 818,9
6.655,0 1.658,9 1.451,9 733,3 6.955,0 1.784,1 1.577,1 820,4
6.660,0 1.661,0 1.454,0 734,17 6.960,0 1.786,2 1.579,2 821,9
6.665,0 1.663,1 1.456,1 736,1 6.965,0 1.788,2 1.581,3 823,4
6.670,0 1.665,2 1.458,1 737,5 6.970,0 1.790,4 1.583,3 824,9
6.675,0 1.667,2 1.460,3 738,9 6.975,0 1.792,4 1.585,5 826,4
6.680,0 1.669,4 1.462,3 740,3 6.980,0 1.794,6 1.587,5 827,9
6.685,0 1.671,4 1.464,5 741,7 6.985,0 1.796,6 1.589,6 829,4
6.690,0 1.673,5 1.466,5 743,1 6.990,0 1.798,7 1.591,7 830,9
6.695,0 1.675,6 1.468,6 744,5 6.995,0 1.800,8 1.593,8 832,4
6.700,0 1.677,7 1.470,7 745,8 7.000,0 1.802,9 1.595,9 833,9
6.705,0 1.679,7 1.472,8 747,2 7.005,0 1.804,9 1.598,0 835,4
6.710,0 1.681,9 1.474,8 748,6 7.010,0 1.807,1 1.600,0 836,9
6.715,0 1.683,9 1.477,0 750,0 7.015,0 1.809,1 1.602,2 838,4
6.720,0 1.686,1 1.479,0 751,4 7.020,0 1.811,2 1.604,2 839,9
6.725,0 1.688,1 1.481,2 752,8 7.025,0 1.813,3 1.606,3 841,4
6.730,0 1.690,2 1.483,2 754,2 7.030,0 1.815,4 1.608,4 842,9
6.735,0 1.692,3 1.485,3 755,6 7.035,0 1.817,5 1.610,5 844,4
6.740,0 1.694,4 1.487,4 757,0 7.040,0 1.819,6 1.612,5 845,9
6.745,0 1.696,4 1.489,5 758,4 7.045,0 1.821,6 1.614,7 847,4
6.750,0 1.698,6 1.491,5 759,8 7.050,0 1.823,8 1.616,7 848,9
6.755,0 1.700,6 1.493,7 761,1 7.055,0 1.825,8 1.618,9 850,4
6.760,0 1.702,7 1.495,7 762,5 7.060,0 1.827,9 1.620,9 851,9
6.765,0 1.704,8 1.497,8 763,9 7.065,0 1.830,0 1.623,0 853,4
6.770,0 1.706,9 1.499,9 765,3 7.070,0 1.832,1 1.625,1 854,9
6.775,0 1.709,0 1.502,0 766,7 7.075,0 1.834,1 1.627,2 856,4
6.780,0 1.711,1 1.504,0 768,1 7.080,0 1.836,3 1.629,2 857,9
6.785,0 1.713,1 1.506,2 769,5 7.085,0 1.838,3 1.631,4 859,4
6.790,0 1.715,3 1.508,2 771,0 7.090,0 1.840,5 1.633,4 860,9
6.795,0 1.717,3 1.510,4 772,5 7.095,0 1.842,5 1.635,6 862,4
6.800,0 1.719,4 1.512,4 774,0 7.100,0 1.844,6 1.637,6 863,9
6.805,0 1.721,5 1.514,5 775,5 7.105,0 1.846,7 1.639,7 865,4
6.810,0 1.723,6 1.516,6 777,0 7.110,0 1.848,8 1.641,8 866,9
6.815,0 1.725,6 1.518,7 778,5 7.115,0 1.850,8 1.643,9 868,4
6.820,0 1.727,8 1.520,7 780,0 7.120,0 1.853,0 1.645,9 869,9
6.825,0 1.729,8 1.522,9 781,5 7.125,0 1.855,0 1.648,1 871,4
6.830,0 1.732,0 1.524,9 783,0 7.130,0 1.857,1 1.650,1 872,9
6.835,0 1.734,0 1.527,1 784,5 7.135,0 1.859,2 1.652,2 874,4
6.840,0 1.736,1 1.529,1 786,0 7.140,0 1.861,3 1.654,3 875,9
6.845,0 1.738,2 1.531,2 787,5 7.145,0 1.863,4 1.656,4 877,4
6.850,0 1.740,3 1.533,3 789,0 7.150,0 1.865,5 1.658,5 878,8
6.855,0 1.742,3 1.535,4 790,5 7.155,0 1.867,5 1.660,6 880,3
6.860,0 1.744,5 1.537,4 792,0 7.160,0 1.869,7 1.662,6 881,8
6.865,0 1.746,5 1.539,6 793,5 7.165,0 1.871,7 1.664,8 883,3
6.870,0 1.748,7 1.541,6 795,0 7.170,0 1.873,8 1.666,8 884,9
6.875,0 1.750,7 1.543,7 796,5 7.175,0 1.875,9 1.668,9 886,6
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5 EUR 5 EUR
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7.180,0 1.878,0 1.671,0 888,2 7.480,0 2.003,2 1.796,2 984,5
7.185,0 1.880,0 1.673,1 889,8 7.485,0 2.005,2 1.798,3 986,1
7.190,0 1.882,2 1.675,1 891,4 7.490,0 2.007,4 1.800,3 987,17
7.195,0 1.884,2 1.677,3 893,0 7.495,0 2.009,4 1.802,5 989, 3
7.200,0 1.886,4 1.679,3 894,6 7.500,0 2.011,6 1.804,5 990,9
7.205,0 1.888,4 1.681,5 896,2 7.505,0 2.013,6 1.806,6 992,5
7.210,0 1.890,5 1.683,5 897,8 7.510,0 2.015,7 1.808,7 994,1
7.215,0 1.892,6 1.685,6 899,4 7.515,0 2.017,8 1.810,8 995,7
7.220,0 1.894,7 1.687,7 901,0 7.520,0 2.019,9 1.812,9 997,3
7.225,0 1.896,7 1.689,8 902,6 7.525,0 2.021,9 1.815,0 998,9
7.230,0 1.898,9 1.691,8 904,2 7.530,0 2.024,1 1.817,0 1.000,5
7.235,0 1.900,9 1.694,0 905,8 7.535,0 2.026,1 1.819,2 1.002,1
7.240,0 1.903,1 1.696,0 907,4 7.540,0 2.028,2 1.821,2 1.003,7
7.245,0 1.905,1 1.698,1 909,0 7.545,0 2.030,3 1.823,3 1.005,3
7.250,0 1.907,2 1.700,2 910,6 7.550,0 2.032,4 1.825,4 1.006,9
7.255,0 1.909,3 1.702,3 912,2 7.555,0 2.034,4 1.827,5 1.008,6
7.260,0 1.911,4 1.704,4 913,8 7.560,0 2.036,6 1.829,5 1.010,4
7.265,0 1.913,4 1.706,5 915,4 7.565,0 2.038,6 1.831,7 1.012,1
7.270,0 1.915,6 1.708,5 917,0 7.570,0 2.040,8 1.833,7 1.013,8
7.275,0 1.917,6 1.710,7 918,7 7.575,0 2.042,8 1.835,9 1.015,5
7.280,0 1.919,7 1.712,7 920,3 7.580,0 2.044,9 1.837,9 1.017,2
7.285,0 1.921,8 1.714,8 921,9 7.585,0 2.047,0 1.840,0 1.018,9
7.290,0 1.923,9 1.716,9 923,5 7.590,0 2.049,1 1.842,1 1.020,6
7.295,0 1.926,0 1.719,0 925,1 7.595,0 2.051,1 1.844,2 1.022,3
7.300,0 1.928,1 1.721,0 926,7 7.600,0 2.053,3 1.846,2 1.024,0
7.305,0 1.930,1 1.723,2 928,3 7.605,0 2.055,3 1.848,4 1.025,8
7.310,0 1.932,3 1.725,2 929,9 7.610,0 2.057,5 1.850,4 1.027,5
7.315,0 1.934,3 1.727,4 931,5 7.615,0 2.059,5 1.852,5 1.029,2
7.320,0 1.936,4 1.729,4 933,1 7.620,0 2.061,6 1.854,6 1.030,9
7.325,0 1.938,5 1.731,5 934,7 7.625,0 2.063,7 1.856,7 1.032,6
7.330,0 1.940,6 1.733,6 936,3 7.630,0 2.065,8 1.858,8 1.034,3
7.335,0 1.942,6 1.735,7 937,9 7.635,0 2.067,8 1.860,9 1.036,0
7.340,0 1.944,8 1.737,7 939,5 7.640,0 2.070,0 1.862,9 1.037,7
7.345,0 1.946,8 1.739,9 941,1 7.645,0 2.072,0 1.865,1 1.039,5
7.350,0 1.949,0 1.741,9 942,7 7.650,0 2.074,1 1.867,1 1.041,2
7.355,0 1.951,0 1.744,1 944,3 7.655,0 2.076,2 1.869,2 1.042,9
7.360,0 1.953,1 1.746,1 945,9 7.660,0 2.078,3 1.871,3 1.044,6
7.365,0 1.955,2 1.748,2 947,5 7.665,0 2.080,4 1.873,4 1.046,3
7.370,0 1.957,3 1.750,3 949,1 7.670,0 2.082,5 1.875,4 1.048,0
7.375,0 1.959,3 1.752,4 950,8 7.675,0 2.084,5 1.877,6 1.049,7
7.380,0 1.961,5 1.754,4 952,4 7.680,0 2.086,7 1.879,6 1.051,4
7.385,0 1.963,5 1.756,6 954,0 7.685,0 2.088,7 1.881,8 1.053,2
7.390,0 1.965,6 1.758,6 955,6 7.690,0 2.090,8 1.883,8 1.054,9
7.395,0 1.967,7 1.760,7 957,2 7.695,0 2.092,9 1.885,9 1.056,6
7.400,0 1.969,8 1.762,8 958,8 7.700,0 2.095,0 1.888,0 1.058,3
7.405,0 1.971,9 1.764,9 960,4 7.705,0 2.097,0 1.890,1 1.060,0
7.410,0 1.974,0 1.766,9 962,0 7.710,0 2.099,2 1.892,1 1.061,7
7.415,0 1.976,0 1.769,1 963,6 7.715,0 2.101,2 1.894,3 1.063,4
7.420,0 1.978,2 1.771,1 965,2 7.720,0 2.103,4 1.896,3 1.065,1
7.425,0 1.980,2 1.773,3 966,8 7.725,0 2.105,4 1.898,5 1.066,8
7.430,0 1.982,3 1.775,3 968,4 7.730,0 2.107,5 1.900,5 1.068,6
7.435,0 1.984,4 1.777,4 970,0 7.735,0 2.109,6 1.902,6 1.070,3
7.440,0 1.986,5 1.779,5 971,6 7.740,0 2.111,7 1.904,7 1.072,0
7.445,0 1.988,5 1.781,6 973,2 7.745,0 2.113,7 1.906,8 1.073,7
7.450,0 1.990,7 1.783,6 974,8 7.750,0 2.115,9 1.908,8 1.075,4
7.455,0 1.992,7 1.785,8 976,4 7.755,0 2.117,9 1.911,0 1.077,1
7.460,0 1.994,9 1.787,8 978,0 7.760,0 2.120,0 1.913,0 1.078,8
7.465,0 1.996,9 1.790,0 979,6 7.765,0 2.122,1 1.915,1 1.080,5
7.470,0 1.999,0 1.792,0 981,2 7.770,0 2.124,2 1.917,2 1.082,3
7.475,0 2.001,1 1.794,1 982,9 7.775,0 2.126,3 1.919,3 1.084,0
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7.780,0 2.128,4 1.921,3 1.085,7 8.080,0 2.253,6 2.046,5 1.191,5
7.785,0 2.130,4 1.923,5 1.087,4 8.085,0 2.255,6 2.048,7 1.193,3
7.790,0 2.132,6 1.925,5 1.089,1 8.090,0 2.257,8 2.050,7 1.195,1
7.795,0 2.134,6 1.927,7 1.090,8 8.095,0 2.259,8 2.052,9 1.197,0
7.800,0 2.136,7 1.929,7 1.092,5 8.100,0 2.261,9 2.054,9 1.198,8
7.805,0 2.138,8 1.931,8 1.094,2 8.105,0 2.264,0 2.057,0 1.200,6
7.810,0 2.140,9 1.933,9 1.096,0 8.110,0 2.266,1 2.059,1 1.202,4
7.815,0 2.142,9 1.936,0 1.097,7 8.115,0 2.268,1 2.061,2 1.204,2
7.820,0 2.145,1 1.938,0 1.099,4 8.120,0 2.270,3 2.063,2 1.206,1
7.825,0 2.147,1 1.940,2 1.101,1 8.125,0 2.272,3 2.065,4 1.207,9
7.830,0 2.149,3 1.942,2 1.102,8 8.130,0 2.274,4 2.067,4 1.209,7
7.835,0 2.151,3 1.944,4 1.104,5 8.135,0 2.276,5 2.069,5 1.211,5
7.840,0 2.153,4 1.946,4 1.106,2 8.140,0 2.278,6 2.071,6 1.213,3
7.845,0 2.155,5 1.948,5 1.107,9 8.145,0 2.280,7 2.073,7 1.215,1
7.850,0 2.157,6 1.950,6 1.109,6 8.150,0 2.282,8 2.075,8 1.217,0
7.855,0 2.159,6 1.952,7 1.111,4 8.155,0 2.284,8 2.077,9 1.218,8
7.860,0 2.161,8 1.954,7 1.113,1 8.160,0 2.287,0 2.079,9 1.220,6
7.865,0 2.163,8 1.956,9 1.114,8 8.165,0 2.289,0 2.082,1 1.222,4
7.870,0 2.166,0 1.958,9 1.116,5 8.170,0 2.291,1 2.084,1 1.224,2
7.875,0 2.168,0 1.961,0 1.118,2 8.175,0 2.293,2 2.086,2 1.226,1
7.880,0 2.170,1 1.963,1 1.119,9 8.180,0 2.295,3 2.088,3 1.227,9
7.885,0 2.172,2 1.965,2 1.121,6 8.185,0 2.297,3 2.090,4 1.229,7
7.890,0 2.174,3 1.967,3 1.123,3 8.190,0 2.299,5 2.092,4 1.231,5
7.895,0 2.176,3 1.969,4 1.125,1 8.195,0 2.301,5 2.094,6 1.233,3
7.900,0 2.178,5 1.971,4 1.126,8 8.200,0 2.303,7 2.096,6 1.235,2
7.905,0 2.180,5 1.973,6 1.128,5 8.205,0 2.305,7 2.098,8 1.237,0
7.910,0 2.182,6 1.975,6 1.130,2 8.210,0 2.307,8 2.100,8 1.238,8
7.915,0 2.184,7 1.977,7 1.131,9 8.215,0 2.309,9 2.102,9 1.240,6
7.920,0 2.186,8 1.979,8 1.133,6 8.220,0 2.312,0 2.105,0 1.242,4
7.925,0 2.188,8 1.981,9 1.135,3 8.225,0 2.314,0 2.107,1 1.244,3
7.930,0 2.191,0 1.983,9 1.137,0 8.230,0 2.316,2 2.109,1 1.246,1
7.935,0 2.193,0 1.986,1 1.138,8 8.235,0 2.318,2 2.111,3 1.247,9
7.940,0 2.195,2 1.988,1 1.140,6 8.240,0 2.320,4 2.113,3 1.249,7
7.945,0 2.197,2 1.990,3 1.142,4 8.245,0 2.322,4 2.115,4 1.251,5
7.950,0 2.199,3 1.992,3 1.144,2 8.250,0 2.324,5 2.117,5 1.253,3
7.955,0 2.201,4 1.994,4 1.146,0 8.255,0 2.326,6 2.119,6 1.255,2
7.960,0 2.203,5 1.996,5 1.147,8 8.260,0 2.328,7 2.121,7 1.257,0
7.965,0 2.205,5 1.998,6 1.149,7 8.265,0 2.330,7 2.123,8 1.258,8
7.970,0 2.207,7 2.000,6 1.151,5 8.270,0 2.332,9 2.125,8 1.260,6
7.975,0 2.209,7 2.002,8 1.153,3 8.275,0 2.334,9 2.128,0 1.262,4
7.980,0 2.211,9 2.004,8 1.155,1 8.280,0 2.337,0 2.130,0 1.264,3
7.985,0 2.213,9 2.006,9 1.156,9 8.285,0 2.339,1 2.132,1 1.266,1
7.990,0 2.216,0 2.009,0 1.158,8 8.290,0 2.341,2 2.134,2 1.267,9
7.995,0 2.218,1 2.011,1 1.160,6 8.295,0 2.343,3 2.136,3 1.269,7
8.000,0 2.220,2 2.013,2 1.162,4 8.300,0 2.345,4 2.138,3 1.271,5
8.005,0 2.222,2 2.015,3 1.164,2 8.305,0 2.347,4 2.140,5 1.273,4
8.010,0 2.224,4 2.017,3 1.166,0 8.310,0 2.349,6 2.142,5 1.275,2
8.015,0 2.226,4 2.019,5 1.167,9 8.315,0 2.351,6 2.144,7 1.277,0
8.020,0 2.228,5 2.021,5 1.169,7 8.320,0 2.353,7 2.146,7 1.278,9
8.025,0 2.230,6 2.023,6 1.171,5 8.325,0 2.355,8 2.148,8 1.280,8
8.030,0 2.232,7 2.025,7 1.173,3 8.330,0 2.357,9 2.150,9 1.282,8
8.035,0 2.234,8 2.027,8 1.175,1 8.335,0 2.359,9 2.153,0 1.284,7
8.040,0 2.236,9 2.029,8 1.177,0 8.340,0 2.362,1 2.155,0 1.286,6
8.045,0 2.238,9 2.032,0 1.178,8 8.345,0 2.364,1 2.157,2 1.288,6
8.050,0 2.241,1 2.034,0 1.180,6 8.350,0 2.366,3 2.159,2 1.290,5
8.055,0 2.243,1 2.036,2 1.182,4 8.355,0 2.368,3 2.161,4 1.292,4
8.060,0 2.245,2 2.038,2 1.184,2 8.360,0 2.370,4 2.163,4 1.294,3
8.065,0 2.2417,3 2.040,3 1.186,0 8.365,0 2.372,5 2.165,5 1.296,3
8.070,0 2.249,4 2.042,4 1.187,9 8.370,0 2.374,6 2.167,6 1.298,2
8.075,0 2.251,4 2.044,5 1.189,7 8.375,0 2.376,6 2.169,7 1.300,1




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdt en EUR
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(arrondie au (arrondie au
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inférieur de inférieur de
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MONATSPENSION MONATSPENSION
(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2
auf volle auf volle
5 EUR 5 EUR
abgerundet) abgerundet)
8.380,0 2.378,8 2.171,7 1.302,0 8.680,0 2.504,0 2.296,9 1.417,6
8.385,0 2.380,8 2.173,9 1.304,0 8.685,0 2.506,0 2.299,1 1.419,5
8.390,0 2.382,9 2.175,9 1.305,9 8.690,0 2.508,1 2.301,1 1.421,4
8.395,0 2.385,0 2.178,0 1.307,8 8.695,0 2.510,2 2.303,2 1.423,4
8.400,0 2.387,1 2.180,1 1.309,7 8.700,0 2.512,3 2.305,3 1.425,4
8.405,0 2.389,2 2.182,2 1.311,7 8.705,0 2.514,3 2.307,4 1.427,4
8.410,0 2.391,3 2.184,2 1.313,6 8.710,0 2.516,5 2.309,4 1.429,5
8.415,0 2.393,3 2.186,4 1.315,5 8.715,0 2.518,5 2.311,6 1.431,5
8.420,0 2.395,5 2.188,4 1.317,4 8.720,0 2.520,7 2.313,6 1.433,5
8.425,0 2.397,5 2.190,6 1.319,4 8.725,0 2.522,7 2.315,8 1.435,6
8.430,0 2.399,6 2.192,6 1.321,3 8.730,0 2.524,8 2.317,8 1.437,6
8.435,0 2.401,7 2.194,7 1.323,2 8.735,0 2.526,9 2.319,9 1.439,6
8.440,0 2.403,8 2.196,8 1.325,1 8.740,0 2.529,0 2.322,0 1.441,7
8.445,0 2.405,8 2.198,9 1.327,1 8.745,0 2.531,0 2.324,1 1.443,7
8.450,0 2.408,0 2.200,9 1.329,0 8.750,0 2.533,2 2.326,1 1.445,7
8.455,0 2.410,0 2.203,1 1.330,9 8.755,0 2.535,2 2.328,3 1.447,8
8.460,0 2.412,2 2.205,1 1.332,8 8.760,0 2.537,3 2.330,3 1.449,8
8.465,0 2.414,2 2.207,3 1.334,8 8.765,0 2.539,4 2.332,4 1.451,8
8.470,0 2.416,3 2.209,3 1.336,7 8.770,0 2.541,5 2.334,5 1.453,9
8.475,0 2.418,4 2.211,4 1.338,6 8.775,0 2.543,6 2.336,6 1.455,9
8.480,0 2.420,5 2.213,5 1.340,6 8.780,0 2.545,7 2.338,6 1.457,9
8.485,0 2.422,5 2.215,6 1.342,5 8.785,0 2.547,7 2.340,8 1.460,0
8.490,0 2.424,7 2.217,6 1.344,4 8.790,0 2.549,9 2.342,8 1.462,0
8.495,0 2.426,7 2.219,8 1.346,3 8.795,0 2.551,9 2.345,0 1.464,0
8.500,0 2.428,9 2.221,8 1.348,3 8.800,0 2.554,0 2.347,0 1.466,1
8.505,0 2.430,9 2.223,9 1.350,2 8.805,0 2.556,1 2.349,1 1.468,1
8.510,0 2.433,0 2.226,0 1.352,1 8.810,0 2.558,2 2.351,2 1.470,1
8.515,0 2.435,1 2.228,1 1.354,0 8.815,0 2.560,2 2.353,3 1.472,2
8.520,0 2.437,2 2.230,2 1.356,0 8.820,0 2.562,4 2.355,3 1.474,2
8.525,0 2.439,2 2.232,3 1.357,9 8.825,0 2.564,4 2.357,5 1.476,2
8.530,0 2.441,4 2.234,3 1.359,8 8.830,0 2.566,6 2.359,5 1.478,3
8.535,0 2.443,4 2.236,5 1.361,7 8.835,0 2.568,6 2.361,7 1.480,3
8.540,0 2.445,5 2.238,5 1.363,7 8.840,0 2.570,7 2.363,7 1.482,3
8.545,0 2.447,6 2.240,6 1.365,6 8.845,0 2.572,8 2.365,8 1.484,4
8.550,0 2.449,7 2.242,7 1.367,5 8.850,0 2.574,9 2.367,9 1.486,4
8.555,0 2.451,7 2.244,8 1.369,4 8.855,0 2.576,9 2.370,0 1.488,4
8.560,0 2.453,9 2.246,8 1.371,4 8.860,0 2.579,1 2.372,0 1.490,5
8.565,0 2.455,9 2.249,0 1.373,3 8.865,0 2.581,1 2.374,2 1.492,5
8.570,0 2.458,1 2.251,0 1.375,2 8.870,0 2.583,3 2.376,2 1.494,5
8.575,0 2.460,1 2.253,2 1.377,1 8.875,0 2.585,3 2.378,3 1.496,6
8.580,0 2.462,2 2.255,2 1.379,1 8.880,0 2.587,4 2.380,4 1.498,6
8.585,0 2.464,3 2.257,3 1.381,0 8.885,0 2.589,5 2.382,5 1.500,6
8.590,0 2.466,4 2.259,4 1.382,9 8.890,0 2.591,6 2.384,6 1.502,7
8.595,0 2.468,4 2.261,5 1.384,9 8.895,0 2.593,6 2.386,7 1.504,7
8.600,0 2.470,6 2.263,5 1.386,8 8.900,0 2.595,8 2.388,7 1.506,7
8.605,0 2.472,6 2.265,7 1.388,7 8.905,0 2.597,8 2.390,9 1.508,8
8.610,0 2.474,8 2.267,7 1.390,6 8.910,0 2.599,9 2.392,9 1.510,8
8.615,0 2.476,8 2.269,8 1.392,6 8.915,0 2.602,0 2.395,0 1.512,8
8.620,0 2.478,9 2.271,9 1.394,5 8.920,0 2.604,1 2.397,1 1.514,9
8.625,0 2.481,0 2.274,0 1.396,4 8.925,0 2.606,1 2.399,2 1.516,9
8.630,0 2.483,1 2.276,1 1.398,3 8.930,0 2.608,3 2.401,2 1.518,9
8.635,0 2.485,1 2.278,2 1.400,3 8.935,0 2.610,3 2.403,4 1.521,0
8.640,0 2.487,3 2.280,2 1.402,2 8.940,0 2.612,5 2.405,4 1.523,0
8.645,0 2.489,3 2.282,4 1.404,1 8.945,0 2.614,5 2.407,6 1.525,0
8.650,0 2.491,4 2.284,4 1.406,0 8.950,0 2.616,6 2.409,6 1.527,1
8.655,0 2.493,5 2.286,5 1.408,0 8.955,0 2.618,7 2.411,7 1.529,1
8.660,0 2.495,6 2.288,6 1.409,9 8.960,0 2.620,8 2.413,8 1.531,1
8.665,0 2.497,7 2.290,7 1.411,8 8.965,0 2.622,8 2.415,9 1.533,2
8.670,0 2.499,8 2.292,7 1.413,7 8.970,0 2.625,0 2.417,9 1.535,2
8.675,0 2.501,8 2.294,9 1.415,7 8.975,0 2.627,0 2.420,1 1.537,2
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8.980,0 2.629,2 2.422,1 1.539,3 9.280,0 2.754,3 2.547,3 1.663,4
8.985,0 2.631,2 2.424,2 1.541,3 9.285,0 2.756,4 2.549,4 1.665,4
8.990,0 2.633,3 2.426,3 1.543,3 9.290,0 2.758,5 2.551,5 1.667,5
8.995,0 2.635,4 2.428,4 1.545,4 9.295,0 2.760,6 2.553,6 1.669,6
9.000,0 2.637,5 2.430,5 1.547,4 9.300,0 2.762,7 2.555,6 1.671,7
9.005,0 2.639,5 2.432,6 1.549,4 9.305,0 2.764,7 2.557,8 1.673,8
9.010,0 2.641,7 2.434,6 1.551,5 9.310,0 2.766,9 2.559,8 1.675,9
9.015,0 2.643,7 2.436,8 1.553,5 9.315,0 2.768,9 2.562,0 1.677,9
9.020,0 2.645,8 2.438,8 1.555,5 9.320,0 2.771,0 2.564,0 1.680,1
9.025,0 2.647,9 2.440,9 1.557,5 9.325,0 2.773,1 2.566,1 1.682,1
9.030,0 2.650,0 2.443,0 1.559,6 9.330,0 2.775,2 2.568,2 1.684,2
9.035,0 2.652,1 2.445,1 1.561,6 9.335,0 2.777,2 2.570,3 1.686,3
9.040,0 2.654,2 2.447,1 1.563,6 9.340,0 2.779,4 2.572,3 1.688,4
9.045,0 2.656,2 2.449,3 1.565,7 9.345,0 2.781,4 2.574,5 1.690,4
9.050,0 2.658,4 2.451,3 1.567,7 9.350,0 2.783,6 2.576,5 1.692,6
9.055,0 2.660,4 2.453,5 1.569,7 9.355,0 2.785,6 2.578,7 1.694,6
9.060,0 2.662,5 2.455,5 1.571,8 9.360,0 2.787,17 2.580,7 1.696,8
9.065,0 2.664,6 2.457,6 1.573,8 9.365,0 2.789,8 2.582,8 1.698,8
9.070,0 2.666,7 2.459,7 1.575,8 9.370,0 2.791,9 2.584,9 1.700,9
9.075,0 2.668,7 2.461,8 1.577,9 9.375,0 2.793,9 2.587,0 1.703,0
9.080,0 2.670,9 2.463,8 1.579,9 9.380,0 2.796,1 2.589,0 1.705,1
9.085,0 2.672,9 2.466,0 1.581,9 9.385,0 2.798,1 2.591,2 1.707,1
9.090,0 2.675,1 2.468,0 1.584,1 9.390,0 2.800,2 2.593,2 1.709,3
9.095,0 2.677,1 2.470,2 1.586,1 9.395,0 2.802,3 2.595,3 1.711,3
9.100,0 2.679,2 2.472,2 1.588,3 9.400,0 2.804,4 2.597,4 1.713,4
9.105,0 2.681,3 2.474,3 1.590,3 9.405,0 2.806,5 2.599,5 1.715,5
9.110,0 2.683,4 2.476,4 1.592,4 9.410,0 2.808,6 2.601,5 1.717,6
9.115,0 2.685,4 2.478,5 1.594,5 9.415,0 2.810,6 2.603,7 1.719,7
9.120,0 2.687,6 2.480,5 1.596,6 9.420,0 2.812,8 2.605,7 1.721,8
9.125,0 2.689,6 2.482,7 1.598,6 9.425,0 2.814,8 2.607,9 1.723,8
9.130,0 2.691,7 2.484,7 1.600,8 9.430,0 2.816,9 2.609,9 1.726,0
9.135,0 2.693,8 2.486,8 1.602,8 9.435,0 2.819,0 2.612,0 1.728,0
9.140,0 2.695,9 2.488,9 1.605,0 9.440,0 2.821,1 2.614,1 1.730,1
9.145,0 2.698,0 2.491,0 1.607,0 9.445,0 2.823,1 2.616,2 1.732,2
9.150,0 2.700,1 2.493,1 1.609,1 9.450,0 2.825,3 2.618,2 1.734,3
9.155,0 2.702,1 2.495,2 1.611,2 9.455,0 2.827,3 2.620,4 1.736,3
9.160,0 2.704,3 2.497,2 1.613,3 9.460,0 2.829,5 2.622,4 1.738,5
9.165,0 2.706,3 2.499,4 1.615,3 9.465,0 2.831,5 2.624,6 1.740,5
9.170,0 2.708,4 2.501,4 1.617,5 9.470,0 2.833,6 2.626,6 1.742,7
9.175,0 2.710,5 2.503,5 1.619,5 9.475,0 2.835,7 2.628,7 1.744,7
9.180,0 2.712,6 2.505,6 1.621,6 9.480,0 2.837,8 2.630,8 1.746,8
9.185,0 2.714,6 2.507,7 1.623,7 9.485,0 2.839,8 2.632,9 1.748,9
9.190,0 2.716,8 2.509,7 1.625,8 9.490,0 2.842,0 2.634,9 1.751,0
9.195,0 2.718,8 2.511,9 1.627,8 9.495,0 2.844,0 2.637,1 1.753,0
9.200,0 2.721,0 2.513,9 1.630,0 9.500,0 2.846,2 2.639,1 1.755,2
9.205,0 2.723,0 2.516,1 1.632,0 9.505,0 2.848,2 2.641,2 1.757,2
9.210,0 2.725,1 2.518,1 1.634,2 9.510,0 2.850,3 2.643,3 1.759,4
9.215,0 2.727,2 2.520,2 1.636,2 9.515,0 2.852,4 2.645,4 1.761,4
9.220,0 2.729,3 2.522,3 1.638,3 9.520,0 2.854,5 2.647,5 1.763,5
9.225,0 2.731,3 2.524,4 1.640,4 9.525,0 2.856,5 2.649,6 1.765,6
9.230,0 2.733,5 2.526,4 1.642,5 9.530,0 2.858,7 2.651,6 1.767,7
9.235,0 2.735,5 2.528,6 1.644,5 9.535,0 2.860,7 2.653,8 1.769,7
9.240,0 2.737,7 2.530,6 1.646,7 9.540,0 2.862,8 2.655,8 1.771,9
9.245,0 2.739,7 2.532,7 1.648,7 9.545,0 2.864,9 2.657,9 1.773,9
9.250,0 2.741,8 2.534,8 1.650,9 9.550,0 2.867,0 2.660,0 1.776,0
9.255,0 2.743,9 2.536,9 1.652,9 9.555,0 2.869,0 2.662,1 1.778,1
9.260,0 2.746,0 2.539,0 1.655,0 9.560,0 2.871,2 2.664,1 1.780,2
9.265,0 2.748,0 2.541,1 1.657,1 9.565,0 2.873,2 2.666,3 1.782,2
9.270,0 2.750,2 2.543,1 1.659,2 9.570,0 2.875,4 2.668,3 1.784,4
9.275,0 2.752,2 2.545,3 1.661,2 9.575,0 2.877,4 2.670,5 1.786,4
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9.580,0 2.879,5 2.672,5 1.788,6 9.880,0 3.005,0 2.798,0 1.913,8
9.585,0 2.881,6 2.674,6 1.790,6 9.885,0 3.007,2 2.800,1 1.915,8
9.590,0 2.883,7 2.676,7 1.792,7 9.890,0 3.009,3 2.802,3 1.917,9
9.595,0 2.885,7 2.678,8 1.794,8 9.895,0 3.011,5 2.804,4 1.920,0
9.600,0 2.887,9 2.680,8 1.796,9 9.900,0 3.013,6 2.806,6 1.922,1
9.605,0 2.889,9 2.683,0 1.798,9 9.905,0 3.015,7 2.808,7 1.924,1
9.610,0 2.892,1 2.685,0 1.801,1 9.910,0 3.017,9 2.810,8 1.926,3
9.615,0 2.894,1 2.687,1 1.803,1 9.915,0 3.020,0 2.813,0 1.928,3
9.620,0 2.896,2 2.689,2 1.805,3 9.920,0 3.022,2 2.815,1 1.930,4
9.625,0 2.898,3 2.691,3 1.807,3 9.925,0 3.024,3 2.817,3 1.932,5
9.630,0 2.900,4 2.693,4 1.809,4 9.930,0 3.026,4 2.819,4 1.934,6
9.635,0 2.902,4 2.695,5 1.811,5 9.935,0 3.028,6 2.821,5 1.936,7
9.640,0 2.904,6 2.697,5 1.813,6 9.940,0 3.030,7 2.823,7 1.938,8
9.645,0 2.906,6 2.699,7 1.815,6 9.945,0 3.032,9 2.825,8 1.940,8
9.650,0 2.908,7 2.701,7 1.817,8 9.950,0 3.035,0 2.828,0 1.943,0
9.655,0 2.910,8 2.703,8 1.819,8 9.955,0 3.037,1 2.830,1 1.945,0
9.660,0 2.912,9 2.705,9 1.821,9 9.960,0 3.039,3 2.832,2 1.947,1
9.665,0 2.915,0 2.708,0 1.824,0 9.965,0 3.041,4 2.834,4 1.949,2
9.670,0 2.917,1 2.710,0 1.826,1 9.970,0 3.043,6 2.836,5 1.951,3
9.675,0 2.919,1 2.712,2 1.828,2 9.975,0 3.045,7 2.838,7 1.953,3
9.680,0 2.921,3 2.714,2 1.830,3 9.980,0 3.047,8 2.840,8 1.955,5
9.685,0 2.923,3 2.716,4 1.832,3 9.985,0 3.050,0 2.842,9 1.957,5
9.690,0 2.925,4 2.718,4 1.834,5 9.990,0 3.052,1 2.845,1 1.959,7
9.695,0 2.927,5 2.720,5 1.836,5 9.995,0 3.054,3 2.847,2 1.961,7
9.700,0 2.929,6 2.722,6 1.838,6 10.000,0 3.056,4 2.849,4 1.963,8
9.705,0 2.931,6 2.724,7 1.840,7 10.005,0 3.058,5 2.851,5 1.965,9
9.710,0 2.933,8 2.726,7 1.842,8 10.010,0 3.060,7 2.853,6 1.968,0
9.715,0 2.935,8 2.728,9 1.844,8 10.015,0 3.062,8 2.855,8 1.970,0
9.720,0 2.938,0 2.730,9 1.847,0 10.020,0 3.065,0 2.857,9 1.972,2
9.725,0 2.940,0 2.733,1 1.849,0 10.025,0 3.067,1 2.860,1 1.974,2
9.730,0 2.942,1 2.735,1 1.851,2 10.030,0 3.069,2 2.862,2 1.976,3
9.735,0 2.944,2 2.737,2 1.853,2 10.035,0 3.071,4 2.864,3 1.978,4
9.740,0 2.946,3 2.739,3 1.855,3 10.040,0 3.073,5 2.866,5 1.980,5
9.745,0 2.948,3 2.741,4 1.857,4 10.045,0 3.075,7 2.868,6 1.982,6
9.750,0 2.950,5 2.743,4 1.859,5 10.050,0 3.077,8 2.870,8 1.984,7
9.755,0 2.952,5 2.745,6 1.861,5 10.055,0 3.079,9 2.872,9 1.986,7
9.760,0 2.954,6 2.747,6 1.863,7 10.060,0 3.082,1 2.875,0 1.988,9
9.765,0 2.956,7 2.749,7 1.865,7 10.065,0 3.084,2 2.877,2 1.990,9
9.770,0 2.958,8 2.751,8 1.867,8 10.070,0 3.086,4 2.879,3 1.993,0
9.775,0 2.960,9 2.753,9 1.869,9 10.075,0 3.088,5 2.881,5 1.995,1
9.780,0 2.963,0 2.755,9 1.872,0 10.080,0 3.090,6 2.883,6 1.997,2
9.785,0 2.965,0 2.758,1 1.874,1 10.085,0 3.092,8 2.885,7 1.999,2
9.790,0 2.967,2 2.760,1 1.876,2 10.090,0 3.094,9 2.887,9 2.001,4
9.795,0 2.969,2 2.762,3 1.878,2 10.095,0 3.097,1 2.890,0 2.003,4
9.800,0 2.971,3 2.764,3 1.880,4 10.100,0 3.099,2 2.892,2 2.005,6
9.805,0 2.973,4 2.766,4 1.882,4 10.105,0 3.101,3 2.894,3 2.007,6
9.810,0 2.975,5 2.768,5 1.884,5 10.110,0 3.103,5 2.896,4 2.009,7
9.815,0 2.977,5 2.770,6 1.886,6 10.115,0 3.105,6 2.898,6 2.011,8
9.820,0 2.979,7 2.772,6 1.888,7 10.120,0 3.107,8 2.900,7 2.013,9
9.825,0 2.981,7 2.774,8 1.890,7 10.125,0 3.109,9 2.902,9 2.015,9
9.830,0 2.983,9 2.776,8 1.892,9 10.130,0 3.112,0 2.905,0 2.018,1
9.835,0 2.985,9 2.779,0 1.894,9 10.135,0 3.114,2 2.907,1 2.020,1
9.840,0 2.988,0 2.781,0 1.897,1 10.140,0 3.116,3 2.909,3 2.022,3
9.845,0 2.990,1 2.783,1 1.899,1 10.145,0 3.118,5 2.911,4 2.024,3
9.850,0 2.992,2 2.785,2 1.901,2 10.150,0 3.120,6 2.913,6 2.026,4
9.855,0 2.994,3 2.787,3 1.903,3 10.155,0 3.122,7 2.915,7 2.028,5
9.860,0 2.996,5 2.789,4 1.905,4 10.160,0 3.124,9 2.917,8 2.030,6
9.865,0 2.998,6 2.791,6 1.907,4 10.165,0 3.127,0 2.920,0 2.032,6
9.870,0 3.000,8 2.793,7 1.909,6 10.170,0 3.129,2 2.922,1 2.034,8
9.875,0 3.002,9 2.795,9 1.911,6 10.175,0 3.131,3 2.924,3 2.036,8




Baréme de la retenue mensuelle sur les pensions

2025 2025
PENSION Retenue d'impdt en EUR PENSION Retenue d'impdét en EUR
mensuelle Steuerabzug in EUR mensuelle Steuerabzug in EUR

(arrondie au (arrondie au

_ multiple Classe d'impét / Steuerklasse _ multiple Classe d'impét / Steuerklasse

inférieur de inférieur de

5 EUR) 5 EUR)

MONATSPENSION MONATSPENSION

(nach unten 1 1A 2 (nach unten 1 1A 2

auf volle auf volle

5 EUR 5 EUR

abgerundet) abgerundet)
10.180,0 3.133,4 2.926,4 2.038,9 10.280,0 3.176,2 2.969,2 2.080,7
10.185,0 3.135,6 2.928,5 2.041,0 10.285,0 3.178,4 2.971,3 2.082,7
10.190,0 3.137,7 2.930,7 2.043,1 10.290,0 3.180,5 2.973,5 2.084,8
10.195,0 3.139,9 2.932,8 2.045,1 10.295,0 3.182,7 2.975,6 2.086,9
10.200,0 3.142,0 2.935,0 2.047,3 10.300,0 3.184,8 2.977,8 2.089,0
10.205,0 3.144,1 2.937,1 2.049,3 10.305,0 3.186,9 2.979,9 2.091,1
10.210,0 3.146,3 2.939,2 2.051,5 10.310,0 3.189,1 2.982,0 2.093,2
10.215,0 3.148,4 2.941,4 2.053,5 10.315,0 3.191,2 2.984,2 2.095,2
10.220,0 3.150,6 2.943,5 2.055,6 10.320,0 3.193,4 2.986,3 2.097,4
10.225,0 3.152,7 2.945,7 2.057,7 10.325,0 3.195,5 2.988,5 2.099,4
10.230,0 3.154,8 2.947,8 2.059,8 10.330,0 3.197,6 2.990,6 2.101,5
10.235,0 3.157,0 2.949,9 2.061,8 10.335,0 3.199,8 2.992,7 2.103,6
10.240,0 3.159,1 2.952,1 2.064,0 10.340,0 3.201,9 2.994,9 2.105,7
10.245,0 3.161,3 2.954,2 2.066,0 10.345,0 3.204,1 2.997,0 2.107,7
10.250,0 3.163,4 2.956,4 2.068,2 10.350,0 3.206,2 2.999,2 2.109,9
10.255,0 3.165,5 2.958,5 2.070,2 10.355,0 3.208,3 3.001,3 2.111,9
10.260,0 3.167,7 2.960,6 2.072,3 10.360,0 3.210,5 3.003,4 2.114,1
10.265,0 3.169,8 2.962,8 2.074,4 10.365,0 3.212,6 3.005,6 2.116,1
10.270,0 3.172,0 2.964,9 2.076,5 10.370,0 3.214,8 3.007,7 2.118,2
10.275,0 3.174,1 2.967,1 2.078,5 10.375,0 3.216,9 3.009,9 2.120,3

Formule de I'imp6t pour les pensions mensuelles égales ou supérieures a 10.380,00 euros.
R = Pension mensuelle (arrondie au multiple inférieur de 5 euros)

Pension mensuelle (R)

10.380,00 & 14.745,00

Formules de la retenue d'imp6t pour les
classes d'impot
1 1a
0,40 * R -1.143,50000 0,40 * R - 1.336,95500

Pension mensuelle (R)

10.380,00 & 19.640,00

Formules de la
retenue d'imp6t pour
la classe d'impdt 2

0,39 * R - 2.064,60000

14.750,00 & 19.635,00

0,41 *R-1.290,95000 0,41 * R - 1.484,40500

19.645,00 & 29.425,00

0,40 * R - 2.261,00000

19.640,00 et plus

0,42 *R-1.487,325000,42 * R - 1.680,78000

29.430,00 a 39.210,00
39.215,00 et plus

0,41 * R - 2.555,25000
0,42 * R - 2.947,35000

1) Le montant de la pension mensuelle est arrondi au multiple inférieur de 5 euros.

2) Pour une pension mensuelle inférieure ou égale a 12.565,00 € en classes 1 et 1a et 25.065,00 € en classe 2 le montant
de I'imp6t est calculé par application de la formule, puis arrondi au multiple inférieur de 0,1 € et multiplié ensuite par 1,07.

3) La cote d'impdt définitive est arrondie au multiple inférieur de 0,1 €.

Formule de la contribution au fonds pour I'emploi pour les pensions mensuelles supérieures a
12.565,00 € (classes 1 et 1a) respectivement 25.065,00 € (classe 2)

Pension mensuelle

Formules de la contribution au fonds pour I'emploi pour les classes d'impdt

12.570,00 et plus

1
0,09 *1- 77,650

1a

0,09 *1-73,780

25.070,00 et plus

2

0,09 * 1 - 155,300

1) I = Imp6t calculé arrondi au multiple inférieur de 0,1 €.

2) La contribution au fonds pour I'emploi est arrondie au multiple inférieur de 0,1 €.

Calcul en ligne : voir sous www.impotsdirects.public.lu (rubrique Barémes)




LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Ministére des Finances
Projet de reglement grand-ducal déterminant la composition, les missions et les modalités
de fonctionnement du comité d’accompagnement consultatif du directeur de
I’Administration des contributions directes

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de I’'administration des contributions
directes, et notamment son article 12bis ;

Vu les avis de ;

Les avis de ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances, et apres délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1", — Composition du comité

Le comité d’accompagnement consultatif du directeur de I’Administration des contributions
directes (ci-apres « comité ») est composé des membres suivants :

le directeur de I’Administration des contributions directes (ci-apres « directeur ») ;
deux représentants du Ministere des Finances a désigner par le ministre ayant les
Finances dans ses attributions ;

deux experts externesa désigner par le ministre ayant les Finances dans ses
attributions ;

La présidence du comité est assurée par le directeur, ou, en cas d’empéchement, par I'agent
du ministere des Finances le plus ancien en rang.

Le comité est assisté par un secrétaire a désigner par le directeur parmi les agents de
I’Administration des contributions directes.

Le directeur peut recourir, au cas par cas, a I'expertise d’autres agents de I’Administration des
contributions directes qui I’'accompagnent ou d’autres intervenants externes en fonction des
sujets spécifiguement traités qui sont inscrits a I’'ordre du jour du comité.

Art. 2. — R6le et missions du comité

Le comité a pour mission de conseiller le directeur dans sa mission de modernisation interne
et externe de I'administration. Le comité a un réle consultatif.

Le comité analyse et délibere notamment sur les sujets stratégiques de réorganisation et de
modernisation de I’Administration des contributions directes, tels que :
- lavision, les missions et les objectifs stratégiques de I’Administration des contributions
directes;
- I'organisation interne et la gestion du changement ;
- le processus de digitalisation interne et externe et les outils correspondants ;
- lacollaboration avec des parties prenantes externes ; ainsi que
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- toutautre sujet dont il serait saisi par le directeur ou le ministre ayant les Finances dans
ses attributions.

Art. 3. — Régles de Gouvernance
Le comiteé se réunit chaque fois que I’exigent les affaires comprises dans ses attributions.

Le président convoque les réunions du comité. Il en fixe I'ordre du jour, en concertation avec
les membres du comité.

Le secrétaire assure la diffusion des documents de travail aux membres du comité avant les
réunions et se charge de la rédaction des rapports de réunion. Les rapports qui sont arrétés a
la majorité des voix sont transmis aux membres du comité et au ministre ayant les Finances
dans ses attributions. Le secrétaire ne participe pas aux délibérations.

Art. 4. — Confidentialité

Les membres du comité et le secrétaire sont tenus au secret des délibérations et ne divulguent
a des tiers aucuns informations et documents qu’ils recoivent dans le cadre de leur mission
ainsi que des délibérations du comite.

Toute communication éventuelle vers I'extérieur doit étre approuvée préalablement par le
président du comité.

Art. 5. - Indemnisation

Il est alloué aux experts externes une prime mensuelle non pensionnable de 115 euros au
nombre indice 100.

Art. 6. — Exécution

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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EXPOSE DES MOTIFS

Le présent projet de réglement grand-ducal a pour objectif de déterminer, en exécution de
I'article 12bis de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de I'administration
des contributions directes, la composition, les missions, les modalités de fonctionnement ainsi
que I'indemnisation des membres du comité d’accompagnement consultatif du directeur de
I’Administration des contributions directes.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES
Ad article 1°"

Cet article précise la composition ainsi que les modalités de nomination des membres du
comité d’accompagnement.

Ad article 2

Cet article précise les missions du comité d’accompagnement qui a notamment pour role de
donner son avis au sujet des initiatives stratégiques de réorganisation et de modernisation au
niveau de I’Administration des contributions directes.

Ad article 3
Cet article précise les modalités de fonctionnement du comité d’accompagnement.
Ad article 4

Cet article précise les régles de confidentialité applicables au sujet des délibérations menées
au sein du comité d’accompagnement.

Ad article 5

Cet article fixe le montant des indemnités des membres et experts invités a participer aux
travaux du comité d’accompagnement.

Ad article 6

Pas d’observation.
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FICHE FINANCIERE

(Article 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I’Etat)

Le projet de réglement grand-ducal sous rubrique est en lien direct avec le projet de loi
portant modification : 1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de
I’administration des contributions directes ; 2° de la loi modifiée du 4 décembre 1967
concernant I'imp6t sur le revenu ; 3° de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création
d’une société de gestion de patrimoine familial (« SPF ») ; 4° de la loi modifiée du 17 décembre
2010 concernant les organismes de placement collectif.

L’impact sur le budget de I'Etat s’éléve a douze fois 115 euros au nombre indice 100 par expert
externe.
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FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministere(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de réglement grand-ducal déterminant la composition, les missions et les
modalités de fonctionnement du comité d’accompagnement consultatif du
directeur de I’Administration des contributions directes

Ministére des Finances

247-82604

Déterminer la composition, les missions, les modalités de fonctionnement ainsi

du directeur de I'’Administration des contributions directes.

que l'indemnisation des experts externes du comité d’accompagnement consultatif

néant

16/07/2024
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Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :

- Entreprises / Professions libérales : [] Oui [X] Non
- Citoyens : [] Oui X Non
- Administrations : Oui [] Non
Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui [] Non

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

1 N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et [] Oui Non
publié d'une facon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non
régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [] Oui Non
destinataire(s) ? (un co(t imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(t administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

co(t administratif par destinataire)

2|l s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
réglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Cofit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colit de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui X Non ] N.a
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui Non [] N.a.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aoiit 2002 relative & la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [] Non N.a.
- le principe que lI'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non X N.a.

informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non X N.a.
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non N.a.
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Version 23.03.2012 3/5
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systeme informatique
aupres de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systeme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[] Oui X Non
[] Oui Non
[] Oui [] Non X N.a.
[] Oui X Non
[] Oui [] Non X N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ? [ ] Oui X Non

- positif en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui [X] Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes ? X Oui [] Non

Si oui, expliquez pourquoi :

- négatif en matiere d'égali

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Les dispositions Iégales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

té des femmes et des hommes ? [] Oui X Non

Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non X N.a.

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Directive « services »

Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement [ ] Oui [] Non N.a.

soumise a évaluation® ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int__rieur/Services/index.html

5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d_march int__rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Version 23.03.2012
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Projet de réglement grand-ducal relatif aux modalités d’octroi de la prime jeune salarié et
de calcul de I'exemption prévues a l'article 115, numéro 13d, de la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant I'impét sur le revenu

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'imp6t sur le revenu, et notamment son
article 115, numeéro 13d ;

Vu les avis de ;

Les avis de ayant été demandes ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances, et apres délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1°",

En présence d’une activité a temps partiel, le montant annuel maximal de la prime jeune
salarié éligible a I'exemption prévue a I'article 115, numéro 13d, de la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu et attribuable par I'employeur est a calculer
a concurrence de la fraction correspondant au rapport existant entre, d’une part, les heures
de travail du mois effectivement rémunérées et, d’autre part, le nombre des heures de travail
pour lesquelles le méme salarié aurait été rémunéré, s’il avait été occupé a temps plein.

Art. 2.

Lorsque le salarié n’a pas travaillé a temps plein ou durant toute I'année pour son premier
employeur attribuant la prime jeune salarié, ce dernier doit procéder a I'extrapolation de la
rémunération du salarié sur une année complete a temps plein, afin de vérifier la tranche de
rémunération annuelle brute, telle que fixée a I'article 115, numéro 13d de la loi précitée du
4 décembre 1967, a laquelle le salarié appartient et le montant de I'exemption qui peut lui
étre attribué.

Aux fins de la vérification précitée, un employeur qui est membre d’un groupe intégré au sens
de larticle 164bis, alinéa 1°", point 5 de la loi précitée du 4 décembre 1967, prend en
considération I'ensemble de la rémunération touchée durant la période d’activité du salarié
au service de I'ensemble des membres de ce groupe intégré.

Art. 3.

Au plus tard lors de la derniére allocation de rémunération au courant de I'année d’imposition,
I’'employeur procéde a une régularisation de I'exemption appliquée a la prime jeune salarié
dans I'’éventualité ou le salarié a bénéficié d’'une exemption supérieure a celle a laquelle il
aurait normalement eu droit, ou s’il dépasse la limite de rémunération annuelle le rendant
éligible a I'exemption, telle que fixée a I'article 115, numéro 13d de la loi précitée du 4
décembre 1967.

Art. 4.
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L’employeur est tenu de vérifier que les conditions pouvant donner droit & I’'exemption sont
remplies, conformément a I'article 136, alinéa 4 de la loi précitée du 4 décembre 1967. Le
salarié doit fournir a I'employeur les preuves lui permettant de vérifier que le contrat qui le
lie a cet employeur constitue son premier emploi en contrat & durée indéterminée au
Luxembourg.

Art. 5.
Le présent reglement est applicable a partir de I'année d’imposition 2025.

Art. 6.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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EXPOSE DES MOTIFS

Ce projet de reglement propose de déterminer les modalités d’octroi de la prime jeune salarié
et les modalités de calcul de I'exemption, y compris pour les périodes de rémunération ne
correspondant pas a des périodes d’occupation par mois entier et a temps plein.
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COMMENTAIRE DES ARTICLES
Ad article 1

Le montant annuel maximal de la prime jeune salarié donnant lieu a ’exemption prévue a
I'article 115, numéro 13d, de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le
revenu (ci-apres « L.I.R. ») s’entend pour une occupation a temps plein.

L’article propose de régler les cas de figure d’une activité a temps partiel.
Ad article 2

Le montant annuel maximal de la prime jeune salarié donnant lieu a I’'exemption dépend du
niveau de rémunération annuelle brute du salarié. Cet article regle le calcul de cette
rémunération annuelle brute dans les cas ou le salarié n’a pas travaillé a temps plein ou
durant toute I'année pour son premier employeur attribuant la prime jeune salarié.

Ad article 3

Il est proposé de prévoir une régularisation de I'exemption appliquée a la prime jeune salarié
a faire par 'employeur dans I’éventualité ou le salarié dépasse, postérieurement au paiement
de laprime et durant I'année d’imposition concernée, le montant d’exemption auquel il aurait
eu droit (par exemple suite a une augmentation de salaire en cours d’année).

Ad article 4

L’employeur est tenu de Vvérifier que les conditions pouvant donner droit a I’exemption sont
remplies, conformément a I'article 136, alinéa 4, L.I.R. Le salarié doit fournir & I'employeur les
documents lui permettant de vérifier que le contrat qui le lie & cet employeur constitue son
premier emploi en contrat a durée indéterminée au Luxembourg.
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FICHE FINANCIERE
(Article 79 de la loi du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de I'Etat)

Le projet de réglement grand-ducal sous rubrique est en lien direct avec le projet de loi
portant modification: 1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de
I'administration des contributions directes; 2° de la loi modifiee du 4 décembre 1967
concernant I'imp6t sur le revenu ; 3° de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création
d’une société de gestion de patrimoine familial (« SPF ») ; 4° de la loi modifiée du 17 décembre
2010 concernant les organismes de placement collectif qui donne suite a I’accord de coalition
2023-2028 d’introduire une nouvelle prime, dite « prime jeune salarié », destinée a soutenir
les jeunes talents en début de carriére.

Les répercussions budgétaires en lien avec la prime jeune salarié sont décrites dans la fiche
financiere du projet de loi.
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FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministéere(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de réglement grand-ducal relatif aux modalités d’octroi de la prime jeune
salarié et de calcul de I'exemption prévues a I'article 115, numéro 13d, de la loi
modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu

Ministére des Finances

Administration des contributions directes

247-82604

Mise en oeuvre de I'accord de coalition 2023-2028

néant

04/07/2024
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Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui [X] Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : Oui [] Non
- Citoyens : Oui [] Non
- Administrations : [] Oui X] Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [] Oui X Non [] Na.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

"' N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? X Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et X Oui [] Non

publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) X Oui [] Non
destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le co(it administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2| s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [] Oui [X] Non ] Na.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui X Non [] Na.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aott 2002 relative & la protection des personnes 3 I'égard du traitement des données & caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non X] N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [ ] Non X N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non [X] N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non X N.a

procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non Xl N.a

le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Version 23.03.2012 3/5
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
aupreés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[] Oui Non
[ ] Oui Non
[] Oui [] Non X N.a.
X Oui [ ] Non
[] Oui [] Non X] N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ?

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez pourquoi :

[] Oui X Non
[] Oui Xl Non
X Oui [] Non

Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui XI Non
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non  [X] Na.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Directive « services »
Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non X N.a.
soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d consommation/d march _int _rieur/Services/index.html
5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int

rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Version 23.03.2012
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Projet de reglement grand-ducal portant modification du reglement grand-ducal modifié du
26 mars 2014 portant exécution de I'article 145 de la loi modifiée du 4 décembre 1967
concernant I'imp6t sur le revenu (décompte annuel)

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu, et notamment son
article 145 ;

Vu les avis de ... ;

Les avis de ... ayant été demandés ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Sur le rapport du Ministre des Finances, et apres délibération du Gouvernement en conseil ;
Arrétons :

Art. 1°,

A larticle 2, alinéa 2, deuxiéme phrase du réglement grand-ducal modifié du 26 mars 2014
portant exécution de l'article 145 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impo6t
sur le revenu (décompte annuel), les termes « a I'article 13 et du crédit d’impé&t monoparental
visé a l'article 14 » sont remplacés par les termes «a larticle 13, du crédit d’'imp6t
monoparental visé a I'article 14 et du crédit d’impdt heures supplémentaires visé a I'article
14bis ».

Art. 2.

L’article 3, alinéa 1°", du méme reglement grand-ducal est modifié comme suit :
1° A la lettre e), le point final est remplacé par un point-virgule ;

2° A la suite de la lettre e) est insérée une nouvelle lettre f), libellée comme suit :

« f) les salariés qui demandent I'imputation du crédit d'imp6t heures supplémentaires d’apres
les dispositions de I'article 154terdecies, alinéa 5 de la loi. »

Art. 3. Alarticle 9, I'alinéa 3 du méme réglement est remplacé comme suit :

« (3) L'expression «impdt annuel» au sens du présent réglement ne comprend ni les crédits

d'imp6t pour salariés et pour pensionnés visés respectivement aux articles 154quater et

154quinquies de la loi, ni le crédit d'imp6t monoparental de I'article 14, ni le crédit d’heures

supplémentaires de I'article 14bis. En vue de la détermination de I'’excédent des retenues

remboursables d’aprés les dispositions de I'article 2, alinéa 2, les montants suivants sont

imputés sur I'imp6t annuel dans le cadre d'un décompte annuel opéré par I'administration:
a) dans la limite de I'imp6t d, des modérations et bonifications d’impdt pour enfants

de I'article 13 ;
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b) le crédit d'imp6t monoparental restituable de I'article 14. Les crédits d’impot pour
salariés et pour pensionnés, visés respectivement aux articles 154quater et
154quinquies de la loi, n’interviennent pas dans le décompte annuel ;

c) le crédit d’impdt heures supplémentaires restituable de I'article 14bis. ».

Art. 4.

Ala suite de I'article 14 du méme réglement, il est inséré un nouvel article 14bis, libellé comme
suit :

« Art. 14bis.

(1) Le salarié obtient sur demande d’apres les dispositions et dans les conditions de I'article
154terdecies, un crédit d’impot heures supplémentaires.

(2) Le crédit d'impbt heures supplémentaires est imputé sur I'imp6t annuel correspondant au
revenu annuel passible de retenue. Si I'impét annuel, diminué, le cas échéant, par
I'imputation, suivant larticle 9, alinéa 3, des modérations et bonifications d’impdt pour
enfants visées a I'article 13, et du crédit d’impdt monoparental visé a I'article 14, est inférieur
au montant total du crédit d’impét heures supplémentaires, I'excédent du crédit d’'impot
heures supplémentaires est restitué au salarié. ».

Art. 5.

A I'article 16, alinéa 4 du méme réglement, il est introduit aprés les termes « visé a I'article
14 » les termes « ou le crédit d’impdt heures supplémentaires visé a I'article 14bis ».

Art. 6.
Le présent reglement produit ses effets a partir de I'année d’imposition 2024.
Art. 7.

Le ministre ayant les Finances dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent
reglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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EXPOSE DES MOTIFS

Par le projet de loi portant modification : 1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant
réorganisation de I'administration des contributions directes ; 2° de la loi modifiée du 4
décembre 1967 concernant I'impdt sur le revenu ; 3° de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative
a la création d’une société de gestion de patrimoine familial (« SPF ») ; 4° de la loi modifiée
du 17 décembre 2010 concernant les organismes de placement collectif, il est proposé
d'introduire un crédit d’impét heures supplémentaires (ci-apres « CIHS »). Il faut dés lors
adapter dans ce contexte le reglement grand-ducal modifié du 26 mars 2014 portant
exécution de l'article 145 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le
revenu (décompte annuel).
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COMMENTAIRE DES ARTICLES

Ad article 1€

L’introduction du CIHS nécessite I'ajout de ce nouveau crédit d'impot a I'article 2, alinéa 2 du
reglement précité, I'imputation de ce crédit d’imp6t se réalisant (similairement aux
modérations d’imp6t pour enfants et au crédit d’impét monoparental) lors du décompte
annuel prévu a I'article 15 du méme réglement.

Ad article 2

L’article 145 de loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impot sur le revenu a été
modifié par I'ajout de la possibilité pour un contribuable qui n‘est pas soumis a I'imposition
par voie d’assiette de bénéficier du CIHS par la remise d’un décompte annuel. Le réglement
d’application de l'article 145 est par conséquent modifié pour ajouter cette nouvelle
condition rendant éligible au décompte annuel.

Ad article 3

[l convient d’ajouter le CIHS a la liste des crédits d’impdts imputés sur I'impét annuel lors du
décompte annuel opéré par I'administration.

Ad article 4

Il est inséré, au méme titre que les articles 13 et 14 pour respectivement la modération
d’'imp6t pour enfant et le crédit d’impdt monoparental, un nouvel article 14bis qui précise
I'imputation et, le cas échéant, la restitution de I'excédent du crédit d’impét heures
supplémentaires lors du décompte annuel.

Ad article 5

[l convient d’ajouter le CIHS a la liste des excédents de retenues pouvant étre restitués aux
salariés dans le cadre du décompte annuel opéré par I'administration.

Ad article 6

Le présent reglement est applicable a compter de I'année d’imposition 2024.



LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére des Finances

TEXTE COORDONNE

[..]
Art. 2.

(1) Les salariés et les pensionnés non imposables par voie d'assiette et visés a l'article 3
bénéficient, dans les conditions prévues au préesent reglement, d'une régularisation de leurs
retenues d'imp6t sur les salaires et sur les pensions. Cette régularisation a lieu par un
décompte annuel qui intervient apres la fin de I'année d'imposition.

(2) Le décompte annuel s'effectue par comparaison entre, d'une part, la somme annuelle des
retenues d'impot relatives aux revenus englobés dans le décompte (article 6) et, d'autre part,
I'impét annuel (article 9) correspondant au revenu annuel passible de retenue (article 7).
L'imputation des modérations et bonifications d'impét pour enfants visées at-article 13-et-du
creditdimpét-monoparentalvise-alarticle-14 a I'article 13, du crédit d’impdt monoparental
visé al’article 14 et du crédit d’impot heures supplémentaires visé a I’article 14bis sur I'impot
annuel correspondant au revenu annuel passible de retenue, a uniqguement lieu lors du
décompte annuel prévu a l'article 15. Si la somme annuelle des retenues d'impot est plus
élevée que I'imp6t annuel, diminué, le cas échéant, des imputations visées a I'article 9, alinéa
3, l'excédent est restitué au salarié ou au pensionné. Dans le cas contraire, la différence
constitue le supplément d'impét annuel qui, sous réserve des dispositions de I'article 17, n'est
pas recouvre.

(3) L'administration est compétente pour le décompte annuel, elle y procede sur demande de
l'ayant droit. A défaut de demande, l'administration établit d'office un décompte
conformément a l'article 17, alinéa 1, point a), premier tiret, sauf qu'elle n'est pas obligée de
tenir compte de circonstances qui sont a porter a sa connaissance par une demande de I'ayant
droit.

Art. 3.

(1) Ont droit au décompte annuel

a) les salariés ou pensionnés qui ont eu leur domicile fiscal ou leur séjour habituel au
Grand-Duché durant toute I'année d'imposition ou, s'ils sont décédés en cours
d'année, durant la fraction de I'année ayant précédé le déces;

b) les salariés ne remplissant pas la condition de la lettre a), a condition qu'ils aient été
occupés au Grand-Duché pendant neuf mois au moins de I'année d'imposition et y
aient exercé leur activité salariée d'une fagon continue pendant cette période. Pour
que l'activité salariée soit considérée comme continue il est formellement exigé que
les activités soient exercées en principe tous les jours ouvrables au Luxembourg durant
une période minimale de 9 mois.

En ce qui concerne les époux visés a l'article 157bis, alinéa 3 de la loi qui sont
imposables collectivement au titre de I'année d'imposition en cause, le droit au
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décompte annuel est donné, si la condition de la lettre b) est remplie dans le chef de
I'un des conjoints au moins;

c) les salariés qui ont été occupés au Grand-Duché pendant une partie de I'année
d'imposition et qui ne remplissent pas les conditions des lettres a) et b), pourvu que
leur salaire brut indigene ait été au moins égal a 75% du total de leur salaire brut
annuel et des prestations et autres avantages semblables en tenant lieu;

d) les salariés ou pensionnés visés aux lettres a), b) et ¢), qui ont droit a une modération
d'impdt pour enfant en vertu de I'article 122, alinéa 3 de la loi et dans le chef desquels
un boni pour un enfant au sens de I'article 122, alinéa 2 de la loi n'a pas été attribué
pour le méme enfant, ou qui ont droit a une bonification d'impot pour enfant visée a
I'article 123bis de la loi;

e) les salariés ou pensionnés résidents qui demandent I'imputation du crédit d'impot
monoparental dans les conditions de I'article 154ter de la loi. L'imputation du crédit
d'impdt monoparental a uniquement lieu dans la mesure ou le crédit d'impot
monoparental n'a pas été accordé au cours de I'année d'imposition par I'employeur ou
la caisse de pension-;

f) les salariés qui demandent I'imputation du crédit d’impét heures supplémentaires
d’apres les dispositions de I'article 154terdecies, alinéa 5 de la loi.

(2) Les salariés ou pensionnés non résidents et les salariés ou pensionnés ayant eu pendant
une partie de I'année leur domicile fiscal ou leur séjour habituel au Grand-Duché, qui ne
rentrent pas dans les prévisions de I'alinéa ler, bénéficient d'une régularisation des retenues
d'imp6t conformément aux dispositions de I'article 11bis.

(3) Les salariés ou pensionnés non visés aux alinéas 1 et 2 ci-dessus bénéficient d'une
régularisation des retenues d'impét dans les conditions de I'article 11.

[..]
Art. 9.

(1) L'imp6t annuel est égal au terme a) ou b) ci-dessous, augmenté du terme sub c):
a) l'imp6t qui, dans les cas visés a l'article 3, alinéas 1 et 3, correspond selon les
dispositions de I'article 10 ou de I'article 11, a la partie ordinaire du revenu annuel,
b) I'impdt qui, dans les cas visés a l'article 3, alinéa 2, correspond selon les dispositions
de l'article 11bis a la partie ordinaire du revenu annuel,
c) I'imp6t relatif a la partie extraordinaire du revenu annuel et déterminé selon les
prescriptions de l'article 12.

(2) La détermination distincte de I'imp6t d'aprés la partie ordinaire et la partie extraordinaire
du revenu annuel, telle qu'elle est prévue par I'alinéa 1, n'est applicable que si I'imp6t
annuel en résultant est inférieur a celui qui résulterait d'une imposition de I'ensemble du
revenu annuel selon les articles 10, 11 ou 11bis.
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(3) L'expression «<impdt annuel» au sens du présent réglement ne comprend ni les crédits
d'impdt pour salariés et pour pensionnés visés respectivement aux articles 154quater et
154quinquies de la loi, ni le crédit d’impdt monoparental de I'article 14, ni le crédit d’heures
supplémentaires de I'article 14bis. En vue de la détermination de I’excédent des retenues
remboursables d’apres les dispositions de I'article 2, alinéa 2, les montants suivants sont
imputés sur I'impdt annuel dans le cadre d'un décompte annuel opéré par I'administration:

a) dans la limite de I'impdt d(, des modérations et bonifications d’impdt pour enfants
de l'article 13 ;

b) le crédit d'imp6t monoparental restituable de I'article 14. Les crédits d’impdt pour
salariés et pour pensionnés, visés respectivement aux articles 154quater et
154quinquies de la loi, n’interviennent pas dans le décompte annuel ;

c) lecrédit d'imp6t heures supplémentaires restituable de I'article 14bis.

[.]
Art. 14bis.

(1) Le salarié obtient sur demande d’apreés les dispositions et dans les conditions de I'article
154terdecies, un crédit d’imp6t heures supplémentaires.

(2) Le crédit d’impbt heures supplémentaires est imputé sur I'imp6t annuel correspondant
au revenu annuel passible de retenue. Si I'imp6t annuel, diminué, le cas échéant, par
I'imputation, suivant I'article 9, alinéa 3, des modérations et bonifications d’impdt pour
enfants visées a l'article 13, et du crédit d’impét monoparental visé a I'article 14, est
inférieur au montant total du crédit d’impot heures supplémentaires, I'excédent du crédit
d’impdt heures supplémentaires est restitué au salarié.

[]
Art. 16.

(1) Dans les cas visés a l'article 15, I'administration procede au décompte annuel, a condition
que l'ayant droit au décompte ne soit pas passible d'une imposition par voie d'assiette.

(2) Lorsque le décompte n'a lieu que sur demande, celle-ci est a déposer au plus tard le 31
décembre de I'année qui suit celle du décompte au bureau de la retenue d'impét qui serait
compétent pour I'établissement des fiches de retenue. Les dispositions du paragraphe 86 de
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la loi générale des impots sont applicables en cas de dépassement du délai précité. En cas
d'interruption du travail ou de chdmage, un certificat documentant cette interruption peut
étre requis.

(3) Les résultats du décompte annuel sont communiqués au salarié ou pensionné.

(4) L'excédent de retenues, y compris le cas échéant le crédit monoparental visé a I'article 14
ou le crédit d’impot heures supplémentaires visé a I'article 14bis, déterminé comme prévu a
I'article 2, alinéa 2, est restitué au salarié ou au pensionné ou a son ayant droit s'il s'éleve a au
moins 10 euros.
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FICHE FINANCIERE

(Article 79 de la loi modifiée du 8 juin 1999 sur le Budget, la Comptabilité et la Trésorerie de
I’Etat)

Le projet de reglement grand-ducal sous rubrique est en lien direct avec le projet de loi
portant modification: 1° de la loi modifiée du 17 avril 1964 portant réorganisation de
I’administration des contributions directes; 2° de la loi modifiée du 4 décembre 1967
concernant I'impdt sur le revenu ; 3° de la loi modifiée du 11 mai 2007 relative a la création
d’une société de gestion de patrimoine familial (« SPF ») ; 4° de la loi modifiée du 17 décembre
2010 concernant les organismes de placement collectif qui donne suite a I’accord de coalition
2023-2028 et qui prévoit, entre autres, lintroduction d’'un crédit d’'impét heures
supplémentaires (ci-apres « CIHS »). Dans ce contexte, il est proposé, par le biais du projet de
reglement grand-ducal sous rubrique, d'adapter le reglement grand-ducal modifié du 26 mars
2014 portant exécution de I'article 145 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant
I'imp6t sur le revenu (décompte annuel).

Le projet de reglement grand-ducal sous rubriqgue n'entraine pas de répercussions
budgétaires pour I'Etat en tant que tel ; les répercussions budgétaires du projet de loi précité
sont décrites dans la fiche financiere afférente.
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FICHE D'EVALUATION D'IMPACT

MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

Coordonnées du projet

Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministere(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de réglement grand-ducal portant modification du réglement grand-ducal

décembre 1967 concernant I'impot sur le revenu (décompte annuel)

modifié du 26 mars 2014 portant exécution de I'article 145 de la loi modifiée du 4

Ministére des Finances

Administration des contributions directes

247-82604

Adapter le réglement grand-ducal modifié du 26 mars 2014 portant exécution de
I'article 145 de la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant I'impét sur le
revenu (décompte annuel) suite a I'introduction d'un crédit d’'impét heures
supplémentaires (CIHS).

néant

04/07/2024
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Mieux légiférer

Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s) : [] Oui Non

Si oui, laquelle / lesquelles :

Remarques / Observations :

Destinataires du projet :
- Entreprises / Professions libérales : Oui [] Non
- Citoyens : Oui [] Non
- Administrations : Oui [] Non

Le principe « Think small first » est-il respecté ? [[] Oui [[] Non N.a.'

(c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la

taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)

Remarques / Observations :

"' N.a. : non applicable.

Le projet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [] Non

Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis a jour et Oui [] Non

publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :

Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [] Oui Non

régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012

2/5



9 LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) Oui [T] Non
destinataire(s) ? (un colt imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le colt administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

colt administratif par destinataire)

2| s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
reglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Coit auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, colt de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

a) Le projet prend-il recours a un échange de données inter- [[] Oui Non [] N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [] Oui Non [] N.a.
concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 aoiit 2002 relative & la protection des personnes a I'égard du traitement des données & caractére personnel (www.cnpd.lu)

Le projet prévoit-il :

- une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [ ] Oui [] Non N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [] Oui [] Non N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [] Oui [] Non N.a.

informations supplémentaires qu'une seule fois ?

Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [] Oui [] Non N.a.
procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [] Oui [] Non N.a.
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Version 23.03.2012 3/5
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général & une :
a) simplification administrative, et/ou a une

b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations :

Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
aupreés de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[[] Oui Non
[[] Oui Non
[] Oui [] Non N.a
[[] Oui Non
[] Oui [] Non N.a

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Egalité des chances

Le projet est-il :

- principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ?

- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez
de quelle maniere :

- neutre en matiere d'égalité des femmes et des hommes ?

Si oui, expliquez pourquoi :

[] Oui Non
[] Oui Non
Oui [[] Non

Les dispositions légales et réglementaires en cause s'appliquent de fagon
uniforme sans distinction ni quant au sexe ni quant au genre.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non
Si oui, expliquez
de quelle maniere :
Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non N.a.
Si oui, expliquez
de quelle maniére :
Directive « services »
Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [] Non N.a.
soumise a évaluation® ?
Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministere de I'Economie et du Commerce extérieur :
www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d_march int__rieur/Services/index.html
5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui [] Non N.a.

services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministere de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d _consommation/d _march int

rieur/Services/index.html

6 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

Version 23.03.2012
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