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Conférence de presse - 21 février 2024

Présentation de l'étude « Précarité et (non-)recours aux aides financières  
au Luxembourg » élaborée par le LISER avec le soutien méthodologique et  
scientifique du Statec

Au Luxembourg, environ un cinquième de la population est en situation de pauvreté ou 
d’exclusion sociale et le pays s’est engagé à diminuer ce nombre d’environ un sixième d’ici à 2030.
Pour ce faire, la présente étude vise à comprendre les facteurs menant à la précarité ainsi que 
les raisons du non-recours aux aides financières par les ménages précaires.

En savoir plus 

Podcast - 22 février 2024

New Work N°10 - Sozialwalen

2024 ass keen normaalt Joer fir d'CSL: Net nëmme sti Sozialwalen um Programm, ma d'CSL 
feiert och säin 100. Gebuertsdag. Wat waren d'Schlësselmomenter vun der Chambre? Wat 
sinn déi sougenannten "Acquis sociaux", déi fir eis haut selbstverständlech sinn, mee déi et 
virun net sou laangem nach guer net gouf? A wisou sollte Salariée sech un de Sozialwale 
bedeelegen?

Improof - 22 février 2024

La réalité de la flexibilisation du temps de travail

La flexibilisation du temps de travail est souvent présentée comme un avantage pour l'équilibre 
vie professionnelle-vie privée des travailleurs. Certains prétendent même que c’est réellement 
une flexibilisation que souhaitent les salariés, et non une réduction du temps de travail. Mais 
selon une récente enquête, la flexibilisation n’est pas du tout avantageuse pour les salariés. 

Évènement - 24 et 25 février 2024

41e Festival des migrations, des cultures et de la citoyenneté

La CSL a participé à cette manifestation de rencontres et d'échanges entre associations du 
Luxembourg et de la Grande Région organisée par le CLAE.
C'était l'occasion de mettre l'accent sur les élections sociales de la CSL ainsi que de présenter 
l'offre de formations continues et les publications en relation avec le monde du travail.

Lauschtert dës Episod 

En savoir plus 

Évènement

Retour sur la séance académique des 100 ans de la CSL

Revivez en images les moments forts de cette soirée à laquelle de nombreuses personnalités 
du monde politique, social et économique ont participé.

Formation - 2 mars 2024

Rentreé académique 2024/25 – 
Séance d'information : Formations universitaires et spécialisées

Le LLLC a accueilli plus de 150 personnes à sa séance d'information annuelle au sujet de ses 
formations universitaires et spécialisées. Les représentants des universités partenaires ont 
présenté les différents cursus à un public intéressé et motivé.

Site dédié au 100 ans de la CSL  Vidéo 

https://www.csl.lu/fr/precarite-et-non-recours-aux-aides-financieres-au-luxembourg/
https://journal.lu/en/new-work-10-sozialwalen
https://www.improof.lu/fr/articles/flexibilisation-du-temps-de-travail/
https://www.csl.lu/fr/csl/100ans/
https://www.youtube.com/watch?v=38Y8MX5TG6s
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Exposition - 9 février 2024

« Derrière les chiffres » de Fanny Vella

Jusqu'au 15 février 2024 vous avez pû visiter l'exposition « Derrière les chiffres » à la CSL en 
collaboration avec le collectif « Nous Toutes Lyon ». Fanny Vella a réalisé des portraits de 
femmes en noir et blanc, victimes de féminicides, rappelant que derrière les chiffres, il y a des 
femmes, des filles, des amies. Et qu’elles avaient une vie.
L'exposition a été réalisée avec le soutien et la collaboration de la Commission et du Service 
de l’Égalité des Chances de la Commune de Steinfort.

Évènements - 8 et 14 février 2024

La CSL présente avec un stand

La CSL a participé avec un stand le 8 février au « RTL Jobdag » organisé par RTL et l'ADEM et le 
14 février avec un stand à la 8e édition de la foire aux informations et contacts « Deng Zukunft – 
Däi Wee » organisée par le Service national de la jeunesse (SNJ) et le Point Info Jeunes Esch 
(PIJ) – en partenariat avec la Ville d'Esch-sur-Alzette et l'Essentiel.

Interview - 15 février 2024

Élections sociales 2024 – À quoi sert la Chambre des salariés ?

Le 12 mars ont lieu les élections sociales au Luxembourg. Plus de 600 000 résidents et 
frontaliers voteront.
Que changeront les élections sociales pour un salarié ? Nora Back, présidente de la CSL, 
explique les enjeux de ce vote capital pour les cinq ans à venir.

En savoir plus 

Conférence de presse - 1er février 2024

Résultats de l'enquête Quality of Work Index 2023

Le bien-être général des travailleurs s'est détérioré au cours des dix dernières années, une 
tendance qui s'est encore accentuée depuis la pandémie. On constate que les gens semblent 
s'éloigner de plus en plus de leur travail et se replier davantage sur leur vie privée.

Exposition - 20 février 2024

« Bulles d'Art & Monde du travail – Le temps qui s'affaire... »
Venez découvrir l’exposition dédiée aux romans graphiques et initiée par le CLAE dans le cadre du 
Festival des Migrations, des Cultures & de la Citoyenneté 2024.
Les œuvres de six illustrateurs, chacun se plongeant dans un témoignage spécifique lié au monde 
du travail au Luxembourg, sont partagées avec le public lors de deux expositions qui se tiennent 
sur la passerelle CFL de la Gare Centrale de Luxembourg, ainsi qu’à la CSL-LLLC, en face des 
Rotondes, du 16 février au 31 mars 2024.

En savoir plus 

https://infos.rtl.lu/actu/luxembourg/a/2167305.html
https://www.csl.lu/fr/events/bulles-dart-monde-du-travail-le-temps-qui-saffaire-jusquau-31-mars-2024/
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Participez à la plus grande élection au Luxembourg et faites entendre votre voix  
en renvoyant votre bulletin de vote MAINTENANT !

ET

Comment voter ? Scannez le QR code 
ou rendez-vous sur : www.csl.lu

ÉLECTIONS SOCIALES - MARS 2024
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LÉGISLATION ET AVIS
AVIS ÉVACUÉS

Commission aux affaires sociales, sécurité et santé au travail et environnement
• Agence luxembourgeoise de médicaments et de produits de santé – amendements
• Sécurité ferroviaire
• Compensation de service public en matière de logements abordables
• Aides au logement durable – top-up social
• Qualité des services pour personnes âgées

Commission aux affaires économiques, fiscalité et politique budgétaire
• Vidéosurveillance dans les transports publics
• Aides aux entreprises
• Aide financière pour véhicules à zéro ou faibles émissions de CO2

CONSULTEZ ICI L'INTÉGRALITÉ DES AVIS ÉVACUÉS

PUBLICATIONS ET NEWSLETTERS
PUBLICATIONS

Formation - février 2024
Guide des congés et aides financières pour la formation continue
Urlaub und finanzielle Beihilfen für die Weiterbildung
Leaves and financial aids for continuing training

Download FR 

Guide pratique pour la délégation du personnel - février 2024
Stress au travail, harcèlement moral, agression, burnout...
Stress am Arbeitsplatz, Mobbing, Aggressionen, Burnout ...
Stress at work, psychological harassment, aggression, burnout...

Download FR 

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE NOS PUBLICATIONS

Download DE 
Download EN 

disponible sous peu
disponible sous peu

PROJETS EN INSTANCE D'AVIS

Commission aux affaires sociales, sécurité et santé au travail et environnement
• Carnet de vaccination électronique

Commission aux affaires économiques, fiscalité et politique budgétaire
• Financement du contrat entre l’État et la SNCFL
• Relance du marché du logement

CONSULTEZ ICI L'INTÉGRALITÉ DES PROJETS EN INSTANCE D'AVIS

https://www.csl.lu/fr/avis/avis-evacues/?cat=64&post_year=2024
https://www.csl.lu/fr/avis/avis-evacues/?cat=54&post_year=2024
https://www.csl.lu/fr/avis/avis-evacues/?post_year=2024
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/03/csl_conges-et-aides-fin_fr_web.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/guide-pratique-pour-la-delegation-du-personnel-stress-au-travail-harcelement-moral-agression-burnout_jan2024.pdf
https://www.csl.lu/fr/bibliotheque/publications/
https://www.csl.lu/fr/bibliotheque/publications/
https://www.csl.lu/app/uploads/leitfaden-fur-die-personaldelegation-stress-am-arbeitsplatz-mobbing-aggressionen-burnout_jan2024.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/practical-guide-for-the-staff-delegation-stress-at-work-psychological-harassment-aggression-burnout_jan2024.pdf
https://www.csl.lu/fr/avis/projets-en-instance-davis/?cat=64
https://www.csl.lu/fr/avis/projets-en-instance-davis/?cat=54&post_year=
https://www.csl.lu/fr/avis/projets-en-instance-davis/?post_year=
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CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE NOS NEWSLETTERS

INFOSJURIDIQUES N°2 - février 2024

Démission après un congé parental • Prime • Maladie • Annulation du 
licenciement • Déconnexion • Droit européen

Download 

NEWSLETTERS

Inscription et  
dernières éditions  
sur : www.csl.lu

Rubrique : « Newsletters »

ABONNEZ-VOUS GRATUITEMENT  
À UNE OU PLUSIEURS NEWSLETTER(S)  

ECONEWS N°1 - février 2024

À propos de l'évolution de la productivité : thermomètre défaillant 
ou problème réel ?

Download 

N°1 - janvier 2024

Stage de formation • Indemnisation du préjudice matériel à la suite d'un 
licenciement abusif • Modification immédiate du contrat de travail en 
défaveur du salarié fondée sur une faute grave de ce dernier • Transaction • 
Licenciement oral • Droit européen

Download 

BETTERWORK N°1 - février 2024

Qualité du travail et de l'emploi au Luxembourg : pas de reprise en vue
Arbeits- und Beschäftigungsqualität in Luxemburg: Eine Erholung ist 
nicht in Sicht
Labour and employment quality in Luxemburg: no improvement in sight

Download FR 
Download DE 

Download EN 

GOFORMATION N°1 - février 2024

Signature d'un nouveau partenaire international avec l'Université de 
Technologie de Belfort Montbéliard (UTBM) • Le travail social et éducatif 
au Luxembourg : Cadre et champs de pratiques • Le LLLC intègre un 
nouveau mode de formation à ses cours de fiscalité avec une approche 
blended-learning

Download 

https://www.csl.lu/fr/bibliotheque/newsletters/
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/02/infosjuridiques_n_02-2024.pdf
https://www.csl.lu
https://csl.us12.list-manage.com/subscribe?u=b4d5f924e8c1aebe9dde319d2&id=48f96b5a82
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/02/econews-1-2024.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/02/infosjuridiques_n_01-2024.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/02/betterwork-01-2024_qow_ed_spec_n_26_fr.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/02/betterwork-01-2024_qow_ed_spec_n_26_de.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/02/betterwork-01-2024_qow_ed_spec_n_26_en.pdf
https://www.csl.lu/app/uploads/2024/02/goformation-n-1-2024.pdf
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Les différents sites de la Chambre des salariés :

PROCHAINES FORMATIONS SPÉCIALISÉES

AGENDA - LLLC

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE NOS FORMATIONS SPÉCIALISÉES

Le travail social et éducatif au Luxembourg : Cadre et champs de pratiques mai 2024NEW

Détails et inscriptions sur www.LLLC.lu

PROCHAINES FORMATIONS UNIVERSITAIRES

Diplôme Universitaire (DU) de Sophrologie avril 2024

SÉANCES D'INFORMATION

Validation des acquis de l'expérience (VAE) – LU & FR 25 mars & 28 mars 2024

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE NOS FORMATIONS UNIVERSITAIRES

Digital Skills Training 2024

Master Informatique, parcours Data sciences, infrastructure cloud et sécurité  automne 2024

Bachelor Universitaire de Technologie : Métiers de la Transition et de l'Efficacité Énergétiques octobre 2024

NEW

NEW

AGENDA - CSL

CONSULTEZ ICI LA LISTE COMPLÈTE DE NOS ÉVÈNEMENTS

Bulles d'Art & Monde du travail – Le temps qui s'affaire... 16 février - 31 mars 2024

Délégués du personnel nouvellement élus : vos missions, vos droits et vos obligations 26 mars 2024

ATELIER THÉMATIQUE

EXPOSITION

http://www.csl.lu
mailto:csl%40csl.lu?subject=
http://www.csl.lu
mailto:formation%40LLLC.lu?subject=
http://www.lllc.lu
http://www.lllc.lu
http://www.cefos.lu
mailto:cefos%40cefos.lu?subject=
http://www.cefos.lu
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-specialisees/presentation/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-specialisees/le-travail-social-et-educatif-au-luxembourg-cadre-et-champs-de-pratiques/
https://www.lllc.lu
http://www.LLLC.lu
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/diplome-universitaire-du-de-sophrologie/
https://www.csl.lu/fr/events/validation-des-acquis-de-lexperience-vae-fr-4/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/presentation/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-specialisees/digital-skills-training/digital-skills-training-2/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/master-informatique-parcours-data-sciences-infrastructure-cloud-et-securite/
https://www.csl.lu/fr/lllc/formations-universitaires/bachelor-universitaire-de-technologie-b-u-t-mt2e/
https://www.linkedin.com/company/chambre-des-salaries-luxembourg
mailto:csl%40csl.lu?subject=
https://www.csl.lu/fr/
https://www.facebook.com/ChambreDesSalariesLuxembourg/
https://www.youtube.com/channel/UCL49vUy6zdvSeyMtoLXBsrg
https://twitter.com/CSL_Luxembourg
https://www.csl.lu/fr/evenements/
https://www.csl.lu/fr/events/bulles-dart-monde-du-travail-le-temps-qui-saffaire-jusquau-31-mars-2024/
https://www.csl.lu/fr/calendar-event/atelier-thematique-du-26-mars-2024-delegues-du-personnel-nouvellement-elus-vos-missions-vos-droits-et-vos-obligations/

