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KALENDER DER SOZIALWAHLEN 2024

FÜR DIE ARBEITNEHMERKAMMER
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Dienstag  7   Vorläufige Schließung der Wahllisten

Mittwoch  8   

Hinterlegung der Wählerlisten (Veröffentlichung in 2 Tageszeitungen) zur  
Einsichtnahme durch die Öffentlichkeit und mögliche Beschwerde gegen diese Listen

Donnerstag  9   
Freitag  10   
Samstag  11   
Sonntag  12   
Montag  13   
Dienstag  14   
Mittwoch  15   
Donnerstag  16   
Freitag  17   
Samstag  18   

Weiterleitung der Beschwerden an den leitenden FriedensrichterSonntag  19   
Montag  20   

spätestens Montag  27   Urteil durch den leitenden Friedensrichter

spätestens Mittwoch  29   
Übermittlung des über die Beschwerde beschließenden Urteils an den Arbeitsminister

Erstellung des Wahlbüros

Donnerstag  30   
Schließung der Wahllisten durch den Minister
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oder Freitag  1   

Donnerstag  7   
Veröffentlichung der die Daten, die Uhrzeiten, und den Ort der Präsentation der 
Kandidaten festlegenden Anzeige in mindestens zwei in Luxemburg veröffentlichten 
und gedruckten Tageszeitungen

Mittwoch  13   Einreichung der Kandidatenlisten beim Friedensgericht 1  (von 14.00 bis 17.00 Uhr)

Freitag  15   Einreichung der Kandidatenlisten beim Friedensgericht 1  (von 14.00 bis 17.00 Uhr)

Montag 18
Einreichung der Kandidatenlisten beim Friedensgericht 1  (von 14.00 bis 17.00 Uhr)

= Letztes Datum und letzte Uhrzeit für die Einreichung der Kandidaturen beim  
Friedensrichter
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bis zum Mittwoch  26   Versand der Stimmzettel an die Wähler

M
Ä
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bis zum Freitag  8   Beschwerde wegen fehlender Zusendung eines Stimmzettels beim Präsidenten  
des Wahlbüros

Dienstag 12
SOZIALWAHLEN
Auszählung der Stimmzettel

Zuweisung der Sitze
Innerhalb von 5 Tagen 

nach Veröffentlichung der 
Wahlergebnisse im „Mémorial“

Beschwerde gegen die Wahl

1 Nach Auskunft des Arbeitsministeriums



KALENDER DER SOZIALWAHLEN 2024
FÜR DIE PERSONALDELEGATIONEN

(für Unternehmen, die von Montag bis Freitag oder nach einem ununterbrochenen System arbeiten)
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Freitag  9   

Aushang durch den Unternehmensleiter einer Anzeige mit der Angabe der Wahlen
Übermittlung einer Kopie dieser Anzeige an die Gewerbeaufsicht über die elektronische 
Plattform
Letztes Datum für die Einbringung durch den Unternehmensleiter oder die Delegation 
eines Antrags auf ministerielle Genehmigung für die Briefwahl der abwesenden 
Arbeitnehmer

Montag  19   

Letztes Datum für die Hinterlegung zur Einsichtnahme der Interessenten durch den 
Unternehmensleiter der alphabetischen Listen, die die für das aktive oder/und passive 
Wahlrecht zugelassenen Arbeitnehmer enthalten
Anschlag bezüglich der Beschwerde dieser Listen innerhalb von 3 Tagen
Übermittlung einer Kopie der Wählerlisten und des Anschlags an die Gewerbeaufsicht 
über die elektronische Plattform (durch den Unternehmensleiter)

Dienstag  20   
Frist für die Einreichung von eventuellen Beschwerden gegen die Listen der Wähler /  
der wählbaren Personen beim Unternehmensleiter und Information der GewerbeaufsichtMittwoch  21   

Donnerstag  22   
bis Montag  26   18.00 Uhr: Letztes Datum und Uhrzeit für die Einreichung der Kandidaturen

Dienstag  27   Im Fall von Abwesenheit oder einer unzureichenden Anzahl von Kandidaten, Verlängerung 
dieser Frist um 3 Tage

Mittwoch  28   
bis Donnerstag  29   18.00 Uhr
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spätestens Mittwoch  6   Erfassung der Kandidaturen auf der elektronischen Plattform durch den 
Unternehmensleiter

Donnerstag  7   

Aushang der Kandidaturen in dem Unternehmen (im Falle einer Briefwahl, muss der 
Beginn des Aushangs am 10. Kalendertag vor den Wahlen getätigt werden)

Freitag  8   
Samstag  9   
Sonntag  10   
Montag  11   

Dienstag  12   

Wahltag
a. WAHLEN;
b. Schließung der Wahlen zur festgelegten Uhrzeit;
c. Auszählen der Stimmzettel (unmittelbar nach dem Abschluss der Wahl);
d. Verfassen des Protokolls der Wahloperationen;
e. Übermittlung einer Kopie dieses Protokolls an die Gewerbeaufsicht über die  
elektronische Plattform

Mittwoch  13   
Aushang durch den Unternehmensleiter der Liste der gewählten Vertreter (effektive und 
stellvertretende)Donnerstag  14   

Freitag  15   
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bis Dienstag  2   Letztes Datum für das Einbringen von Beschwerden per an den Direktor der ITM 
gerichteten Einschreibens (Poststempel gilt)

Mittwoch  3   

Einrichtung der Delegation (im Beschwerdefall muss die Entscheidung des Direktors der 
ITM und gegebenenfalls der Verwaltungsgerichte abgewartet werden)

Donnerstag  4   
Freitag  5   
Samstag  6   
Sonntag  7   
Montag  8   
Dienstag  9   
Mittwoch  10   

bis Freitag  12   

Der Zeitplan berücksichtigt nicht die Möglichkeit der Briefwahl.



KALENDER DER SOZIALWAHLEN 2024
FÜR DIE PERSONALDELEGATIONEN

(für Unternehmen, die von Dienstag bis Samstag arbeiten)
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Samstag  10   

Aushang durch den Unternehmensleiter einer Anzeige mit der Angabe der Wahlen
Übermittlung einer Kopie dieser Anzeige an die Gewerbeaufsicht über die elektronische 
Plattform
Letztes Datum für die Einbringung durch den Unternehmensleiter oder die Delegation 
eines Antrags auf ministerielle Genehmigung für die Briefwahl der abwesenden 
Arbeitnehmer

Samstag  17   

Letztes Datum für die Hinterlegung zur Einsichtnahme der Interessenten durch den 
Unternehmensleiter der alphabetischen Listen, die die für das aktive oder/und passive 
Wahlrecht zugelassenen Arbeitnehmer enthalten
Anschlag bezüglich der Beschwerde dieser Listen innerhalb von 3 Tagen
Übermittlung einer Kopie der Wählerlisten und des Anschlags an die Gewerbeaufsicht 
über die elektronische Plattform (durch den Unternehmensleiter)

Dienstag  20   
Frist für die Einreichung von eventuellen Beschwerden gegen die Listen der Wähler /  
der wählbaren Personen beim Unternehmensleiter und Information der GewerbeaufsichtMittwoch  21   

Donnerstag  22   
bis Montag  26   18.00 Uhr: Letztes Datum und Uhrzeit für die Einreichung der Kandidaturen

Dienstag  27   Im Fall von Abwesenheit oder einer unzureichenden Anzahl von Kandidaten, Verlängerung 
dieser Frist um 3 Tage

Mittwoch  28   
bis Donnerstag  29   18.00 Uhr
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spätestens Mittwoch  6   Erfassung der Kandidaturen auf der elektronischen Plattform durch den 
Unternehmensleiter

Donnerstag  7   
Aushang der Kandidaturen in dem Unternehmen (im Falle einer Briefwahl, muss der  
Beginn des Aushangs am 10. Kalendertag vor den Wahlen getätigt werden)Freitag  8   

Samstag  9   

Dienstag  12   

Wahltag
a. WAHLEN;
b. Schließung der Wahlen zur festgelegten Uhrzeit;
c. Auszählen der Stimmzettel (unmittelbar nach dem Abschluss der Wahl);
d. Verfassen des Protokolls der Wahloperationen;
e. Übermittlung einer Kopie dieses Protokolls an die Gewerbeaufsicht über die  
elektronische Plattform

Mittwoch  13   
Aushang durch den Unternehmensleiter der Liste der gewählten Vertreter (effektive und 
stellvertretende)Donnerstag  14   

Freitag  15   

bis Samstag  30   Letztes Datum für das Einbringen von Beschwerden per an den Direktor der ITM 
gerichteten Einschreibens (Poststempel gilt)
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Dienstag  2   

Einrichtung der Delegation (im Beschwerdefall muss die Entscheidung des Direktors der 
ITM und gegebenenfalls der Verwaltungsgerichte abgewartet werden)

Mittwoch  3   
Donnerstag  4   
Freitag  5   
Samstag  6   
Sonntag  7   
Montag  8   
Dienstag  9   
Mittwoch  10   
Donnerstag  11   

bis Freitag  12   

Der Zeitplan berücksichtigt nicht die Möglichkeit der Briefwahl.


