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Vorwort

Jean-Claude Reding
Président der Arbeitnehmerkammer

Die Ausarbeitung der gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit stellt
einen wesentlichen Pfeiler der praktischen Ausibung des im Vertrag Uber die Europaische Union
vorgesehenen Rechts auf Freizugigkeit dar.

Statt MaBnahmen zur Harmonisierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten zu schaffen,
sieht das Gemeinschaftsrecht eine Koordinierung der nationalen Systeme der sozialen Sicherheit
vor, die das Ergebnis langjahriger nationaler Traditionen sind und die Kultur jedes einzelnen Staates
widerspiegeln. Im Rahmen der Koordinierung behalten die Mitgliedstaaten das Recht, die Arten der
Sozialleistungen und die Voraussetzungen fur deren Gewéahrung festzulegen. Im Gegenzug stellt
das Gemeinschaftsrecht bestimmte Regeln und Grundsétze auf, die gewahrleisten, dass sich die
Anwendung der verschiedenen nationalen Regelungen nicht nachteilig auf Personen auswirkt, die ihr
Recht auf Freiztgigkeit innerhalb der Gemeinschaft austben.

Am 1. Mai 2010 wurden die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 Uber die Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit und ihre Durchfiihrungsverordnung (EWG) Nr. 574/72 durch die
Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004
zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und ihre Durchfihrungsverordnung, die
Verordnung (EG) Nr. 987 /2008 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. September
2008, ersetzt.

Die Arbeitnehmerkammer nimmt dies zum Anlass, den Birgern die durch das Inkrafttreten der oben
genannten Verordnungen (EG) Nr. 883,/2004 und (EG) Nr. 987 /20089 erfolgten Anderungen bei der
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit vorzustellen.

Die Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 zielt auf die Rationalisierung der Konzepte, Vorschriften und
Verfahren in Bezug auf die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten ab.

Zu den Anderungen im Vergleich zur Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zahlen:

* Die Verbesserung der Rechte der Versicherten durch eine Ausdehnung des persdnlichen und
des sachlichen Geltungsbereichs.

* Die Ausdehnung der Bestimmungen auf alle Staatsangehdrigen der durch die Rechtsvorschrif-
ten zur sozialen Sicherheit eines Mitgliedstaates abgedeckten Mitgliedstaaten und nicht lan-
ger lediglich auf Personen, die zur aktiven Erwerbsbevolkerung zéhlen.

* Die Erweiterung der dem Koordinierungssystem unterstellten Zweige der sozialen Sicherheit
zur Einbeziehung der Rechtsvorschriften in Bezug auf den Vorruhestand.

 Die Anderung bestimmter Bestimmungen in Bezug auf die Arbeitslosigkeit: Aufrechterhaltung
des Anspruchs auf Arbeitslosenunterstiitzung Uber einen bestimmten Zeitraum (drei Monate,
die auf maximal sechs Monate ausgedehnt werden konnen) fur Arbeitslose, die sich zur
Arbeitssuche in einen anderen Mitgliedstaat begeben.



* Der Ausbau des fiir Grenzganger besonders wichtigen allgemeinen Grundsatzes der
Gleichbehandlung durch die Aufnahme einer Bestimmung Uber die Gleichstellung von
Sachverhalten.

* Der Ausbau des Grundsatzes des Exports von Leistungen.
* Die Einfihrung des Grundsatzes der guten Verwaltungspraxis.

Um den Leser mit dieser komplexen und schwierigen Thematik vertraut zu machen, versucht die
Arbeitnehmerkammer mit der vorliegenden Verdffentlichung zunéchst einleitend die Entwicklung des
Regelungsrahmens zu erlautern, der zur Annahme der vorgenannten europaischen Verordnungen
gefuhrt hat. Der erste Teil ist den Grundprinzipien der Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit gewidmet, und der zweite Teil befasst sich umfassender mit den Bestimmungen, die auf die
verschiedenen Leistungskategorien Anwendung finden. Im dritten Teil geht es um die zur Umsetzung
dieser Vorschriften erforderliche Verwaltungszusammenarbeit und den gerichtlichen Rechtsschutz,
ohne die dieses Regelwerk fur die Birger der Européischen Union nutzlos bliebe. Im vierten Teil
erhéalt der Leser schlielich einen Gesamtuberblick Uber die grundlegenden Rechte bestimmter
Personengruppen.

Fir zuséatzliche Informationen stehen dem Leser die Einrichtungen der sozialen Sicherheit zur
Verfigung, deren Anschriften dem Anhang der vorliegenden Verdffentlichung zu entnehmen sind.

Luxemburg, Mai 2011
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VORBEMERKUNGEN

1. Die urspringlichen Quellen des Gemeinschaftsrechts in Bezug auf
die Koordinierung der nationalen Systeme der sozialen Sicherheit

2. Die neuen Gemeinschaftsinstrumente zur Koordinierung:
Die Verordnung (EG]) Nr. 883 /2004 und ihre
Durchfuhrungsverordnung (EG) Nr. 887 /2009






Vorbemerkungen

DIE URSPRUNGLICHEN QUELLEN DES
GEMEINSCHAFTSRECHTS IN BEZUG AUF
DIE KOORDINIERUNG DER NATIONALEN
SYSTEME DER SOZIALEN SICHERHEIT

1.1. VERTRAG ZUR GRUNDUNG DER
EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT

1.1.1. Die Arbeitnehmer

Die Artikel 39 bis 49 des Vertrags zur Grindung der Européaischen Wirtschaftsgemeinschaft, besser
bekannt als ,EWG-Vertrag®, garantieren die Freizigigkeit von Arbeitnehmern, die Staatsangehérige
eines Mitgliedstaates sind, auf dem gesamten Gebiet der Européischen Union.

Zur Gewahrleistung der tatsachlichen Austibung dieser Freiheit, war es unumganglich, den sozia-
len Schutz der Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten sicherzustellen, die sich innerhalb der
Europaischen Union bewegen.

Zu diesem Zweck hieB es in Artikel 42:

,Der Rat beschlieBt gemal dem Verfahren des Artikels 251 die auf dem Gebiet der sozialen
Sicherheit fur die Gewahrung der Freiztgigkeit der Arbeitnehmer notwendigen MaBnahmen; zu die-
sem Zweck fuhrt er insbesondere ein System ein, welches aus- und einwandernden Arbeitnehmern
und deren anspruchsberechtigten Angehdrigen Folgendes sichert:

a. die Zusammenrechnung aller nach den verschiedenen innerstaatlichen Rechtsvorschriften
bericksichtigten Zeiten fir den Erwerb und die Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
sowie fur die Berechnung der Leistungen;

b. die Zahlung der Leistungen an Personen, die in den Hoheitsgebieten der Mitgliedstaaten
wohnen. Der Rat beschlieBt im Rahmen des Verfahrens des Artikels 251 einstimmig.”

Auf dieser Rechtsgrundlage nahm der Rat der Europaischen Wirtschaftsgemeinschaft eine
Verordnung an, die die Koordinierung der nationalen Systeme der sozialen Sicherheit vorsah.

Da es sich dabei nicht um eine Harmonisierung der nationalen Rechtsvorschriften handelt, behalten
die Mitgliedstaaten im Hinblick auf die Organisation ihrer Systeme der sozialen Sicherheit nach wie
vor ihr Hoheitsrecht.

1.1.2. Die Selbsténdigen

Im Hinblick auf die Selbstandigen, griindet sich die gemeinschaftliche Koordinierung im Bereich der
sozialen Sicherheit auf Artikel 308 des EWG-Vertrags.

11
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Vorbemerkungen

1.2. VERORDNUNGEN DES RATES

Der Rat nahm insbesondere nachstehende Verordnungen an:

e die Verordnung Nr. 3 vom 25. September 1958 uber die soziale Sicherheit der
Wanderarbeitnehmer;

e die Verordnung Nr. 4 vom 3. Dezember 1958 zur Durchfihrung und Ergénzung der
Verordnung Nr. 3 tber die soziale Sicherheit der \Wanderarbeitnehmerz;

e de Verordnung (EWG) Nr. 36/63 vom 2. April 1963 Uber die soziale Sicherheit der
Grenzgangers.

Diese Verordnungen wurden ersetzt durch:

e die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 Uber die Anwendung
der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbsténdige sowie deren
Familienangehdrige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern4;

* die Verordnung (EWG) Nr. 574/72 des Rates vom 21. Marz 1972 Uber die Durchfiihrung
der Verordnung Nr. 1408/715.

Diese beiden, am 1. Oktober 1972 in Kraft getretenen Verordnungen fassen die Bestimmungen fir
Dauerarbeitnehmer, Grenzganger, Saisonarbeiter und Seeleute in einem Einheitstext zusammen.
Verglichen mit den urspriinglichen Texten bringen sie wichtige Verbesserungen mit sich, die sowohl
den ausgedehnteren personlichen und sachlichen Geltungsbereich der europaischen Koordinierung
als auch die verschiedenen Zweige der sozialen Sicherheit betreffen.

Die beiden Verordnungen wurden seit ihrer Veroffentlichung mehrfach geandert. Dabei wurden die
Besonderheiten der nationalen Rechtsvorschriften der neuen Beitrittslander zur sozialen Sicherheit
bericksichtigt, die Entwicklung des innerstaatlichen Rechts der verschiedenen Mitgliedstaaten und
die Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europaischen Union.

Zudem wurden die Verordnungen [EWG) Nr. 1408,/71 und Nr. 574 /72 durch die am 1. Juli 1982 in
Kraft getretenen Verordnungen (EWG]) Nr. 1390,/81 und Nr. 3795,/81 des Rates auf Selbsténdige
und deren Familienangehorige ausgedehnt®. Durch die Verordnung [EG) Nr. 1606,/98 des Rates
vom 25.10.1998 wurden die Verordnungen auf die Sonderversorgungssysteme fir Beamte aus-
gedehnt und durch die Verordnung (EG) Nr. 307,/99 des Rates vom 1. Mai 1999 auf Studenten.”

TAm 25. Mai 1957 in Rom unterzeichneter Vertrag, der durch die Einheitliche Européische Akte (unterzeichnet
am 17.und 28. Februar 1986), den Maastrichter Vertrag (unterzeichnet am 7. Februar 1992] und den Vertrag
von Amsterdam (unterzeichnet am 2. Oktober 1997] gedndert wurde.

2 Rechtsakt des Rates der Europaischen Union. ,Die Verordnung hat allgemeine Geltung. Sie ist in allen ihren Teilen
verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitgliedstaat” [Artikel 189 EWG-Vertrag].

3 Artikel 235 EWG-Vertrag: ,Wenn ein Tatigwerden der Gemeinschaft erforderlich erscheint, um im Rahmen des
gemeinsamen Marktes eines ihrer Ziele zu verwirklichen, und im Vertrag die hierfir erforderlichen Befugnisse
nicht vorgesehen sind, erldsst der Rat mit einstimmigem Beschluss auf Vorschlag der Kommission und nach
Anhérung der Versammlung die geeigneten Vorschriften”.

4ABI Nr. L 149 vom 5. Juli 197 1. Die kodifizierte Fassung der Verordnungen ist im ABI Nr. L 28 vom 30. Januar
1997 verdffentlicht und wurde seitdem durch die Verordnungen (EG] Nr. 1290,/97 des Rates vom 27. Juni
1897 [(ABI Nr. L 176 vom 4. Juli 1997), Nr. 1223,/98 vom 4. Juni 1998 [ABI Nr. L 168 vom 13. Juni 1998,
Nr. 1606,/98 vom 289. Juni 1998 [ABI Nr. L2009 vom 25. Juli 1998), Nr. 307,/19899 vom 8. Februar 1999 [ABI
Nr. L 38 vom 12. Februar 1999) und Nr. 1399,/189989 vom 29. April 1999 [ABI Nr. L 164 vom 30. Juni 1999)

geéndert.

5ABI Nr. L 74 vom 27. Mérz 1872, zuletzt gedndert durch die Verordnung [EWG] Nr. 1398,/19989 vom
29. April 1999 [ABI Nr. L 164 vom 30. Juni 1999].

6 ABI Nr. L 143 vom 29. Mai 1981 und ABI Nr. L 378 vom 31. Dezember 1981.
7 ABI Nr. L 209 vom 25. Juli 1998 und ABI Nr. L 38 vom 12. Februar 19398.



Vorbemerkungen

SchlieBlich wurden die Koordinierungsverordnungen ab dem 1. Juni 2003 auf Drittstaatsangehdrige
ausgedehnt, die sich rechtmaBig im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates aufhalten (Verordnung (EG)
Nr. 859,/03 des Rates vom 14 Mai 2003).

1.3. GERICHTSHOF DER EUROPAISCHEN UNION

Der Gerichtshof ist zustandig fir Vorabentscheidungen Uber die Giltigkeit und Auslegung der
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften, wenn er zu diesem Zweck von einem nationalen Gericht
angerufen wirds.

Der Gerichtshof kann auch seitens der Europaischen Kommission angerufen werden, sofern diese
der Auffassung ist, dass ein Mitgliedstaat gegen seine Verpflichtungen aus dem Gemeinschaftsrecht
verstoBen hat®.

1.4. HANDLUNGEN DER VERWALTUNGS-
KOMMISSION FUR DIE SOZIALE SICHERHEIT
DER WANDERARBEITNEHMER

Die Verordnung (EWG]) Nr. 1408 /71 setzt einen Ausschuss mit der Bezeichnung ,Verwaltungskommis-
sion fiir die soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer* ein0. Diese setzt sich aus je einem Regierungs-
vertreter jedes Mitgliedstaates zusammen. Sie kann Verwaltungs- und Auslegungsentscheidungen im
Hinblick auf die Bestimmungendervorgenannten Verordnungen treffen. Die Auslegungsentscheidungen
sind einstimmig zu treffen und werden im Amtsblatt der Européischen Union verdffentlicht.

DIE NEUEN GEMEINSCHAFTS-
INSTRUMENTE ZUR KOORDINIERUNG:
DIE VERORDNUNG (EG) NR. 883 /2004
UND IHRE DURCHFUHRUNGS-
VERORDNUNG (EG) NR. 987 /20083

Am 1. Mai 2010 traten die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und ihre Durchfiihrungsverordnung
(EG) Nr. 987/20089 in Kraft.

Die Verordnung (EG) Nr. 883,/2004, die die Verordnung (EWG] Nr. 1408/71 aufhebt, wurde
zur Vereinfachung und Klarung der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit der
Mitgliedstaaten angenommen.

Seit 1971 war die Verordnung (EWG]) Nr. 1408,/71 Gegenstand zahlreicher Anderungen, die einer-
seits zur Anpassung an die Entwicklungen der innerstaatlichen Rechtsvorschriften und andererseits
zur Aufnahme der aus den Urteilen des Gerichtshofs der Europaischen Union hervorgegangenen

8 Artikel 384 EWG-Vertrag.
9 Artikel 226 EWG-Vertrag.
10 Artikel 80 und 81 der Verordnung (EWG] Nr. 1408,/71.
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Vorbemerkungen

Fortschritte erforderlich waren. Diese Anderungen haben zur Komplexitat der gemeinschaftlichen
Koordinierungsvorschriften beigetragen.

Die Erfordernis einer generellen Uberarbeitung der in diesem Bereich geltenden Rechtsvorschriften
fuhrte zur Entstehung der Verordnung (EG) Nr. 883,/2004, die seitdem den neuen Referenzrahmen
fur die Vereinfachung der Freizigigkeit der Birger im Gemeinschaftsgebiet darstellt. Diese
Verordnung verstarkt die Kooperationsverpflichtungen der einzelstaatlichen Verwaltungen im Bereich
der sozialen Sicherheit und macht den elektronischen Datenaustausch zwischen den Verwaltungen
verpflichtend.

Zu den bedeutendsten Anderungen im Vergleich zur Verordnung (EWG) Nr. 1408,/71 zahlen:

* die Verbesserung der Rechte der Versicherten durch eine Ausdehnung des persdnlichen und
des sachlichen Geltungsbereichs;

* die Ausdehnung der Bestimmungen auf alle Staatsangehérigen der durch die Rechtsvorschrif-
ten zur sozialen Sicherheit eines Mitgliedstaates abgedeckten Mitgliedstaaten und nicht lan-
ger lediglich auf Personen, die zur aktiven Erwerbsbevdlkerung z&hlen;

* die Erweiterung der dem Koordinierungssystem unterstellten Zweige der sozialen Sicherheit
zur Einbeziehung der Rechtsvorschriften in Bezug auf den Vorruhestand oder gleichgestellte
Leistungen bei Vaterschaft;

 die Anderung bestimmter Bestimmungen in Bezug auf die Arbeitslosigkeit: Aufrechterhaltung
des Anspruchs auf Arbeitslosenunterstiitzung Uber einen bestimmten Zeitraum (drei Monate,
die auf maximal sechs Monate ausgedehnt werden kdnnen) fur Arbeitslose, die sich zur
Arbeitssuche in einen anderen Mitgliedstaat begeben;

e der Ausbau des fur Grenzgédnger besonders wichtigen allgemeinen Grundsatzes der
Gleichbehandlung durch die Aufnahme einer Bestimmung Uber die Gleichstellung von
Sachverhalten;

* der Ausbau des Grundsatzes des Exports von Leistungen;

e die EinfiUhrung des Grundsatzes der guten Verwaltungspraxis.
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DIE GRUNDPRINZIPIEN DER
<KOORDINIERUNG DER SYSTEME
DER SOZIALEN SICHERHEIT

1. Die aus den neuen Rechtstexten hervorgegangenen
Koordinierungsgrundsatze

2. Die Festsetzung der anzuwendenden Gesetzgebung






Die Grundprinzipien der Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit

DIE AUS DEN NEUEN RECHTSTEXTEN
HERVORGEGANGENEN
KOORDINIERUNGSGRUNDSATZE

1.1 VORBEMERKUNGEN

Was sind die neuen europaischen Bestimmungen in Bezug auf die
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit?

Die Verordnung (EG] Nr. 883,/2004 vom 29. April 2004, ,zur Koordinierung der Systeme der sozia-
len Sicherheit” dient der Aufhebung und Ersetzung der Verordnung (EWG]) Nr. 1408/71 ,uber die
Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbsténdige sowie deren
Familienangehdrige, die innerhalb der Gemeinschaft zu-und abwandern®. Die Durchfiihrungsverordnung
(EG) Nr. 987 /20089 vervollstéandigt die neue Verordnung.

Die alte Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 bleibt jedoch in Kraft und ihre Rechtswirkungen
(einschlieBlich derer der Durchfihrungsverordnung) behalten fir die Zwecke der nachstehenden
Rechtsakte ihre Gultigkeit:

1. der Verordnung (EG) Nr. 853,/2003 des Rates vom 14. Mai 2003 fur Drittstaatsangehdrige,
die ausschlieBlich aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit nicht bereits unter diese Bestimmung
fallen1;

2. der Verordnung (EWG) Nr. 1661 /85 des Rates vom 13. Juni 1985 zur Festlegung der tech-
nischen Anpassungen der Gemeinschaftsregelung auf dem Gebiet der sozialen Sicherheit der
Wanderarbeitnehmer in Bezug auf Grénland;

3. des Abkommens Uber den Européaischen Wirtschaftsraum, des Abkommens zwischen der
Europaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freiziigigkeit und anderer Abkommen mit einer
Bezugnahme auf die Verordnung (EWG] Nr. 1408/71;

4. der Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 28. Juni 1998 zur Wahrung ergénzender
Rentenanspriche von Arbeitnehmern und Selbsténdigen, die innerhalb der Européischen
Gemeinschaft zu- und abwandern.

Die neuen gemeinschaftlichen Verordnungen betreffen demnach die Staatsangehérigen der
Mitgliedstaaten der Europaischen Union, wohingegen die friheren Bestimmungen weiterhin fir
Drittstaatsangehérige und fur Staatsangehtrige der Unterzeichnerstaaten des Vertrags uber
den Europaischen Wirtschaftsraum [Norwegen, Island, Lichtenstein]) und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft gelten.

Welches Ziel wird mit den neuen Texten verfolgt?

Der allgemeine Zweck der neuen Regelung besteht darin, zu vermeiden, dass die Birger, die inner-
halb der Europaischen Union zu- und abwandern ihre Anspriiche auf soziale Sicherheit verlieren.

11 Derzeit arbeiten die Dienststellen an einem Vorschlag fiir eine Verordnung, der vorsieht, dass die Verordnung
(EG] Nr. 883,/2004 und die Verordnung (EG) Nr. 887,/2008 fir Staatsangehérige von Drittstaaten gelten, die
aufgrund ihrer Staatsangehdrigkeit nicht bereits unter die Bestimmungen dieser Verordnungen fallen, sowie
fir deren Familienangehdrigen und Hinterbliebenen, sofern diese sich rechtmé&Big auf dem Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaates aufhalten und sich in einer Lage befinden, die nicht ausschlie3lich einen einzigen Mitgliedstaat
betrifft. Die Verordnung (EG] Nr. 859,/2003 wird dann aufgehoben.
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Vereinfachung

Die neue Verordnung (EG) Nr. 883 /2004 soll die européaischen Bestimmungen uber die Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten vereinfachen und kléaren. Die Vereinfachung
erfolgt auf Ebene der Formulierung der Rechtstexte, zeigt sich aber auch auf Ebene der Erleichterung
der Formalitaten und &ulBert sich generell durch weniger Artikel im Text der neuen Verordnung.

Als Beispiele fur die Vereinfachung kénnen genannt werden:

die einheitliche Definition des personlichen Geltungsbereichs der Verordnung in Artikel 2;

die Zusammenfassung der gemeinsamen Grundséatze in Titel 1, die nicht mehr fir jeden Zweig
wiederholt werden;

die Festsetzung der anzuwendenden Rechtsvorschriften in einem einzigen Regelwerk.

Moaodernisierung

Eine weitere Herausforderung besteht in der Modernisierung des Systems der Koordinierung der
Vorschriften der sozialen Sicherheit, das nunmehr die neuen Formen der Mobilitat bericksichtigt, die
verschiedenen Auslegungsurteile des EuGH aufnimmt und die Verwaltungszusammenarbeit zwischen
den nationalen Tragern der sozialen Sicherheit durch die Einfihrung der allgemeinen Verpflichtung
zum elektronischen Datenaustausch zwischen diesen Behtrden starkt.

Als Beispiele fur die Modernisierung kdnnen verzeichnet werden:

der sachliche Geltungsbereich, der auf die Leistungen bei Vaterschaft ausgedehnt wurde;
die Aufnahme neuer detaillierter Bestimmungen tber die Entsendung von Arbeitnehmern;

ein neues Ruckforderungs-/Beitreibungsverfahren.

Flexibilisierung

Die neue Regelung ermdglicht sowohl den Behdrden/Tragern als auch den Birgern eine gewisse
Flexibilitat:

Die Mitgliedstaaten kénnen andere Verfahren als die in der Durchfihrungsverordnung
vorgesehenen Verfahren vereinbaren, sofern durch diese Verfahren die Anspriche der
betreffenden Personen nicht beeintrachtigt werden [Art. 9 der Durchfiihrungsverordnung).

Die Staaten kdnnen auch andere Verfahren fir die Erstattung der Leistungen bei Arbeitslosigkeit
vorsehen als lediglich zwischen den \Wohnsitzstaaten und dem zusténdigen Staat.

Arbeitslose Grenzganger kénnen sich den Arbeitsverwaltungen zweier Mitgliedstaaten zur
Verfigung stellen.

Arbeitslose konnen ihre Leistungen bei Arbeitslosigkeit wiederholt exportieren.

Ausbau des Schutzes der Birgerrechte

Der bessere Schutz der Burgerrechte besteht hauptsachlich in:

der Ausdehnung des Grundsatzes der Gleichbehandlung auf alle Personen, die einem
System der sozialen Sicherheit eines Mitgliedsstaates unterstehen, ungeachtet ihrer
Staatsangehorigkeit und ohne dazu verpflichtet zu sein, auf dem Hoheitsgebiet des Staates
anséassig zu sein, dessen System sie angehdren;

der Ausdehnung des sachlichen Geltungsbereichs der Koordinierungsregelung;

den neuen Bestimmungen, die eine Person im Falle von Meinungsverschiedenheiten zwischen
den Tragern vorlaufig den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates unterstellt.
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Wann sind die neuen Bestimmungen in Kraft getreten?

Die neue Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und ihre Durchfiihrungsverordnung (EG) Nr. 987 /2009
sind am 1. Mai 2010 in Kraft getreten.

Gleichwohl sieht die neue Regelung ,langfristige” Ubergangsbestimmungen vor:

* Das System der sozialen Sicherheit der Verordnung (EWG) Nr. 1408,/71 bleibt ab dem 1. Mai
2010 fur maximal 10 weitere Jahre in Kraft, sofern sich an der Situation des Versicherten
nichts andert,

* es sei denn, der Arbeitnehmer beantragt ausdrucklich (in Schriftform) die Anwendung der
Verordnung (EG] Nr. 883 /2004.

1.2. GELTUNGSBEREICH

In welchen Staaten findet die neue gemeinschaftliche Rechtsvorschrift
Anwendung?

Die neuen gemeinschaftlichen Bestimmungen gelten fur alle Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats
der Europaischen Union (EU), die nach Mafigabe der Gesetzgebung eines dieser Lander versichert
sind oder waren.

Aus geographischer Sicht umschlieBt das neue System die nachstehenden Lander:

Européaische Union: Deutschland, Osterreich, Belgien, Bulgarien, Zypern, Tschechien, Danemark,
Spanien, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Ungarn, Irland, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, die Niederlande, Polen, Portugal,
Rumanien, das Vereinigte Konigreich, Slowakei, Slowenien und Schweden

In den L&ndern des Européaischen Wirtschaftsraums, der Schweiz und in Drittstaaten blei-
ben die friheren europaischen Bestimmungen (Verordnung (EWG] Nr. 1408/71 und deren
Durchfihrungsverordnung] in Kraft.

Welche Personen sind von der neuen Regelung betroffen?

Die neue Regelung gilt fir alle Staatsangehdrigen, die einem nationalen System der sozialen Sicherheit
unterstellt sind oder unterstellt waren und nicht l&nger nur fur bestimmte Personengruppen wie dies
die Verordnung (EWG] Nr. 1408/71 bislang vorsah.
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Konkret gilt die neue Verordnung:

» flr Staatsangehérige eines Mitgliedstaats, Staatenlose und Flichtlinge mit WWohnort in einem
Mitgliedstaat, fur die die Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten gelten oder
galten, sowie fur ihre Familienangehorigen und Hinterbliebenen;

e fir Hinterbliebene von Personen, fur die die Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten galten, und zwar ohne Ricksicht auf die Staatsangehdrigkeit dieser Personen,
wenn die Hinterbliebenen Staatsangehorige eines Mitgliedstaats sind oder als Staatenlose
oder Flichtlinge in einem Mitgliedstaat wohnen.

Demnach gilt die Verordnung fur alle Staatsangehdrigen, die unter ein nationales System der sozia-
len Sicherheit fallen oder fielen und nicht l1&anger nur fir bestimmte Personengruppen, wie dies beim
friheren Rechtstext der Fall war.

Welche Auswirkungen hat die Abschaffung des kategorialen Ansatzes?

Eine der wesentlichen Neuerungen besteht in der Ausdehnung der Schutzbestimmungen auf alle
Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten, die unter die Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit
eines Mitgliedstaates fallen und demnach nicht mehr lediglich auf die Personen, die zur aktiven
Erwerbsbevolkerung zahlen.

Durch die Abschaffung des im friheren System vorgesehenen kategorialen Ansatzes (der
Tatsache, dass die Verordnung lediglich bestimmte Personengruppen betrifft, namlich die
aktive Erwerbsbevolkerung) bewirkt die neue Verordnung eine Ausdehnung des personlichen
Geltungsbereichs ihrer Bestimmungen auf die Gesamtheit der europaischen Birger, die versichert
sind oder waren, einschlief3lich der Nichterwerbstéatigen, und auf deren Familienangehorige, was der
Verfolgung ihrer urspringlichen Zielsetzung dient: Die Klarung und Vereinfachung des europaischen
Systems der Koordinierung der Vorschriften zur sozialen Sicherheit und die Ausdehnung des sozialen
Schutzes auf alle européaischen Birger.

Welche Zweige der sozialen Sicherheit sind durch die neue Regelung abge-
deckt?

Die von den neuen Rechtstexten Uber die europaweite Koordinierung betroffenen Zweige der sozialen
Sicherheit decken die nachstehenden Bereiche ab:

Abgedeckte Zweige:
1. Krankheit

Mutterschaft und Vaterschaft
Invaliditat

Alter

Leistungen an Hinterbliebene
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
Sterbegeld

Arbeitslosigkeit

© ® N O O b WP

Vorruhestand
10. Familienleistungen

Das gegenwartige System umfasst sowohl die beitragsgebundenen wie auch die beitragsunab-
héngigen Systeme der sozialen Sicherheit sowie die Systeme in Bezug auf die Verpflichtungen von
Arbeitgebern und Reedern im Bereich der sozialen Sicherheit.
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Nicht abgedeckte Zweige:

1. Soziale und medizinische Fursorge;

2. Leistungssysteme fir Opfer von Kriegen und militarischen Einsétzen, Leistungssysteme fir
Opfer von Straftaten, Attentaten oder Terrorakten;

3. Sondersysteme der Staatshaftung:

* Entschadigung von Schéaden, die durch Staatsbedienstete in Ausiibung ihres Amtes verur-
sacht wurden,

* Leistungen fiur Opfer politischer, religitser oder ethnischer Diskriminierung.

1.3. KOORDINIERUNGSGRUNDSATZE

Worin bestehen die Grundprinzipien der Koordinierung?

Die nachstehend dargelegten und bereits in der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 vorgesehenen
Grundprinzipien der Koordinierung bleiben in Kraft und erfahren durch die neue Regelung keinerlei
Anderungen:

1. Die Einheitlichkeit der Rechtsvorschriften: Die Anwendung der Rechtsvorschriften eines einzi-
gen Mitgliedstaats.

2. Die Gleichbehandlung: Personen, die den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats unters-
tehen, haben Anspruch auf dieselben Rechte und unterliegen denselben Pflichten wie die
Staatsangehorigen dieses Mitgliedstaats.

3. Die Zusammenrechnung der Zeiten: Der zustandige Mitgliedstaat verpflichtet sich bei der
Berechnung der Versicherungs , Wohn oder Beschaftigungszeiten zur Berucksichtigung aller
in einem anderen Mitgliedstaat zurickgelegten Wartezeiten.

4. Der Export von Leistungen: Durch die Verlagerung des \Wohnsitzes in einen anderen
Mitgliedstaat verliert ein Anspruchsberechtigter nicht seinen Anspruch auf eine Sozialleistung.

Zu diesen traditionellen Prinzipien der Koordinierung kommt fortan die gesetzliche Verankerung
der Rechtsprechung des EuGH hinzu, die die Gleichstellung der Leistungen, der Einkunfte, der
Sachverhalte oder der Ereignisse beflirwortet:

5. Der neue Grundsatz der Gleichwertigkeit der Situation.

Die neue Regelung sieht auBerdem eine verstarkte Zusammenarbeit zwischen den nationalen
Behorden der sozialen Sicherheit vor:

B. Der Grundsatz der guten Verwaltungspraxis.

Was besagt der Grundsatz der Einheitlichkeit der anzuwendenden
Rechtsvorschriften?

Zur Vermeidung von Gesetzeskonflikten, untersteht jeder Versicherte ungeachtet der Anzahl der
beteiligten Staaten den Rechtsvorschriften der sozialen Sicherheit eines einzigen Mitgliedstaates,
was bedeutet, dass er einem einzigen System der sozialen Sicherheit angehort, bei dem es sich in der
Regel um das System des Landes handelt, in dem der Versicherte beschéaftigt ist.

Worin besteht der Grundsatz der Gleichbehandlung?

Der Grundsatz der Gleichbehandlung sieht vor, dass Personen, die dem System der sozialen
Sicherheit eines Mitgliedstaats unterstehen, Anspruch auf dieselben Rechte haben und denselben
Pflichten unterliegen wie die Staatsangehdrigen dieses Staats.
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Dieser Grundsatz der Gleichbehandlung gilt fiir alle Personen, die ungeachtet ihrer Staatsangehdrigkeit
einem System der sozialen Sicherheit eines Mitgliedstaats unterstehen, ohne dazu verpflichtet zu
sein, auf dem Hoheitsgebiet des Staates ansassig zu sein, dessen System sie angehdren.

Der Grundsatz der Gleichbehandlung gilt nicht nur fir Formen der ,,offensichtlichen® Diskriminierung
(.unmittelbare Diskriminierung®), sondern auch fir verdeckte Formen der Diskriminierung (,mittel-
bare Diskriminierung”), wozu einzelstaatliche Rechtsvorschriften zahlen, die theoretisch zwar auf
Staatsangehorige und Auslander unterschiedslos Anwendung finden, in der Praxis jedoch Auslander
benachteiligen.

Woas beinhaltet der Grundsatz der Zusammenrechnung der Zeiten?

Zur Aufrechterhaltung der Anwartschaftsrechte [auf die Gewahrung des Leistungsanspruchs
und auf die Berechnung der Leistungen] ist der zusténdige Mitgliedstaat verpflichtet, alle in einem
anderen Mitgliedstaat zurickgelegten Wartezeiten im Rahmen der Versicherungs-, Wohn- oder
Beschaftigungszeiten zu berlcksichtigen und zusammenzurechnen.

Was umfasst von nun an der Grundsatz des Exports von Leistungen?

Durch die Verlagerung des Wohnsitzes in einen anderen Mitgliedstaat verliert der Versicherte nicht
seinen Anspruch auf eine Sozialleistung. Anders ausgedruckt, darf der Anspruch auf in einem oder
mehreren Mitgliedstaaten erworbene Leistungen nicht durch den Sachverhalt beeintrachtigt sein,
dass der Anspruchsberechtigte im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates als dem zusténdigen
Mitgliedstaat wohnt.

Der Grundsatz des Exports von Leistungen bestand im Rahmen der Verordnung [EWG]
Nr. 1408/71 in der Aufhebung der Wohnortklausel fir Geldleistungen bei Invaliditat, Alter oder an
die Hinterbliebenen, fir Renten bei Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten und fiir das Sterbegeld.

Mit der Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 wird der Grundsatz des Exports von Leistungen zur all-
gemeinen Vorschrift, die fortan auf samtliche Geldleistungen ausgedehnt ist, vorausgesetzt die
Verordnung enthalt keine anderslautenden Bestimmungen. Derartige Ausnahmen vom Grundsatz
der Exportierbarkeit von Leistungen sind im Bereich der Arbeitslosigkeit und fir besondere beitrag-
sunabhangige Geldleistungen vorgesehen.

Was ist unter dem neuen Begriff ,Gleichwertigkeit der Situation“ zu ver-
stehen?

Der EuGH hat den Mitgliedstaaten durch seine Rechtsprechung auferlegt, in bestimmten Situationen
die in einem anderen Mitgliedstaat eingetretenen Sachverhalte mit den im eigenen Gebiet eingetre-
tenen Sachverhalten gleichzustellen. Dies gab Anlass zur Einfihrung des allgemeinen Grundsatzes,
der in der neuen Verordnung (EG) Nr. 883/2004 die Gleichstellung von Leistungen, Einkunften,
Sachverhalten oder Ereignissen vorsieht.

Der Grundsatz der Gleichstellung von Sachverhalten dirfte nicht mit dem Grundsatz der
Zusammenrechnung der Versicherungs-, Wohn- oder Beschaftigungszeiten kallidieren und wird auch
die Festsetzung der anwendbaren Rechtsvorschriften nicht beeintrachtigen.

Man muss jedoch die praktische Umsetzung dieses neuen Konzeptes abwarten, um seine genaue
Reichweite zu erkennen.
Was verbirgt sich hinter dem Grundsatz der guten Verwaltungspraxis?

Die neue Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 bewirkt einen erheblichen Ausbau der Verwaltungs-
zusammenarbeit zwischen den Tragern der sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten.
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Diese Bestimmungen sehen insbesondere vor:

* Die gesteigerte Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstutzung zwischen den Tragern
der sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten zugunsten der Burger, wie beispielsweise
den fur die nationalen Trager der sozialen Sicherheit verpflichtenden Dialog im Falle von
Meinungsverschiedenheiten Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften,

* Amtshilfe zwischen den verschiedenen nationalen Behdrden und Tragern,

* Eine gegenseitige Verpflichtung zum Informationsaustausch und zur Zusammenarbeit zwis-
chen diesen Tragern.

Der Grundsatz der guten Verwaltungspraxis verpflichtet die Trager der sozialen Sicherheit zur
Beantwortung jedweder Frage innerhalb einer angemessenen Frist und zur Ubermittlung samtlicher
erforderlichen Informationen an die betroffenen Personen im Hinblick auf den Erwerb und die VWWahrung
ihrer Anspriche. Im Gegenzug verpflichten sich die Birger zur schnellstméglichen Inkenntnissetzung
der Trager der sozialen Sicherheit des zustédndigen Mitgliedstaats und des \Wohnsitzmitgliedstaats
Uber jedwede sich auf ihre Leistungsanspriiche auswirkende Anderung an ihrer persénlichen oder
familidren Situation.

Die Ersetzung der Papierformulare durch neue elektronische Dokumente fiir den Austausch zwischen
den Tragern der sozialen Sicherheit und die Verringerung der mobilen Dokumente (in Papierform)
fur die Kommunikation mit dem Versicherten tragen dariber hinaus zu einer Vereinfachung und
Modernisierung des Austausches und der Bearbeitung der Informationen im Bereich der sozia-
len Sicherheit bei. Dieses neue System ermoglicht eine bessere Aufteilung der Zusténdigkeiten
und Verantwortlichkeiten zwischen der Tragern der verschiedenen Mitgliedstaaten und eine
Beschleunigung und Vereinfachung der Datenverarbeitung durch eine beachtliche Reduzierung der
Verwaltungslast.

DIE FESTSETZUNG DER ANZUWENDEN-
DEN RECHTSVORSCHRIFTEN

2.1. ALLGEMEINES

Warum sind die anzuwendenden Rechtsvorschriften festzusetzen?

Zur Gewahrleistung eines wirksamen Schutzes im Bereich der sozialen Sicherheit fir Personen,
die von ihrem Recht auf Freizigigkeit innerhalb der Européischen Union Gebrauch machen, legen
die gemeinschaftlichen Koordinierungsinstrumente klare Regeln in Bezug auf die nationalen
Rechtsvorschriften, die fur Fragen in Bezug auf die Zugehdrigkeit einer Person zu einem festgesetz-
ten System der sozialen Sicherheit und deren Schutz gegen die verschiedenen sozialen Risiken gelten.
Dadurch ist der Versicherte dariber informiert, wo er die Sozialbeitrage entrichten muss und kennt
seine Rechte in Verbindung mit den Sozialleistungen, auf die er Anspruch erheben kann.

Die gemeinschaftlichen Bestimmungen der sozialen Sicherheit zielen nicht auf eine Harmonisierung
der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften ab, sondern beabsichtigen lediglich die Koordinierung der
nationalen Systeme der sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten. Jeder Mitgliedstaat kann selbst
dariber entscheiden, wer nach seinen Rechtsvorschriften versichert ist, welche Leistungen zu wel-
chen Bedingungen gewahrt werden, wie diese Leistungen berechnet werden und welche Beitrage
zu zahlen sind. Die gemeinschaftlichen Koordinierungsbestimmungen stellen lediglich gemeinsame
Vorschriften und Grundsétze auf, an die sich samtliche Mitgliedstaaten einschlieBlich ihrer Gerichte,
Sozialversicherungstrager und Behorden zur Gewahrleistung der Freizlgigkeit innerhalb der
Europaischen Union halten muissen.
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Die gemeinschaftlichen Vorschriften unterbreiten somit praktische und zufriedenstellende Lésungen
fur die meisten grenziberschreitenden Probleme, die im Bereich der sozialen Sicherheit auftreten
kdnnen:

Es handelt sich beispielsweise darum, zu vermeiden, dass eine Person aufgrund von Unterschieden in
den nationalen Mitgliedschaftskriterien in 2 Mitgliedstaaten versichert ist oder sich keinem System
der sozialen Sicherheit anschlieBen kann. Zur Vermeidung eines doppelten oder eines fehlenden
Anschlusses an ein nationales System der sozialen Sicherheit, bestimmt die gemeinschaftliche
Regelung klare Vorschriften in Bezug auf die Festsetzung der nationalen Rechtsvorschriften zur
Regelung der Situation der betreffenden Person.

Auch die Bedingungen fur die Zurticklegung der Warte-, Beschaftigungs- oder Wohnzeiten erfor-
dern die Koordinierung der verschiedenen nationalen Rechtsvorschriften. Mit dem Grundsatz
der Zusammenrechnung der Versicherungszeiten ist es der Gemeinschaftsregelung gelungen,
europaische Burger zu schitzen, die in einem anderen Mitgliedstaat arbeiten, wohnen oder sich
aufhalten. Gleiches gilt fir den gemeinschaftlichen Grundsatz des Exports von Leistungen, der
Personen, die von ihrem Recht auf grenziiberschreitende Freizigigkeit Gebrauch machen, die nach
MafBgabe der verschiedenen nationalen Rechtsvorschriften erworbenen Leistungen garantiert.

Weshalb wurde das neue Konzept des voriubergehenden Anschlusses ins
Leben gerufen?

Wenn sich die Behorden der verschiedenen Mitgliedstaaten nicht darauf einigen kénnen, welche
Rechtsvorschriften auf die Situation einer Person anzuwenden sind, ist durch Artikel 6 der
Durchftihrungsverordnung (EG) Nr. 987,/20089 ein voribergehender Anschluss an ein nationales
System der sozialen Sicherheit mit einer wechselseitigen Leistungsentrichtung vorgesehen:

Hierbei sind die nachfolgenden Rechtsvorschriften in der aufgelisteten Reihenfolge voribergehend
zustandig:

* Die Rechtsvorschriften des Staates, in dem die Person eine berufliche Téatigkeit ausibt, sofern
diese Tatigkeit in einem einzigen Mitgliedstaat ausgeibt wird,

¢ Die Rechtsvorschriften des \Wohnsitzstaates,

* Die Rechtsvorschriften des Staates, deren Anwendung zuerst beantragt wurde, sofern die
Person in 2 oder mehr Mitgliedstaaten eine berufliche Téatigkeit ausubt.

Im selben Zusammenhang sieht die Gemeinschaftsregelung ein System der Ubernahme von Geld-
und Sachleistungen bis zur endgiltigen Festsetzung des zusténdigen nationalen Systems vaor, was
der betroffenen Person beispielsweise in Erwartung ihres endgiltigen Anschlusses den Zugang zur
Behandlung und zu den Leistungen der Krankenversicherung ermaéglicht.

Durch dieses neue Kaonzept des vorubergehenden Anschlusses muss der Birger nicht l1&anger die
Folgen der Komplexitat der nationalen Systeme der sozialen Sicherheit erdulden.

2.2 GRUNDSATZ DER EINHEITLICHKEIT DES
ANWENDBAREN GESETZES

Welche Tragweite hat der Grundsatz der Anwendung der nationalen
Rechtsvorschriften eines einzigen Mitgliedstaates?

Jede Person, die kraft der gemeinschaftlichen Bestimmungen versichert ist, untersteht fortan
ungeachtet der Anzahl der beteiligten Mitgliedstaaten jeweils der Gesetzgebung eines einzigen
Mitgliedstaates.
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Durch die Ausdehnung des personlichen Geltungsbereichs der neuen Regelung wurde der
Grundsatz der Einheitlichkeit der anzuwendenden Rechtsvorschriften ausgedehnt, um fortan auch die
Nichterwerbstéatigen abzudecken.

An den allgemeinen Grundsétzen der fritheren Regelung wird keine Anderung vorgenommen, was ins-
besondere fiir den allgemeinen Grundsatz der ,Lex loci laboris” gilt. Tatsachlich handelt es sich beim
zustandigen Staat im Allgemeinen um den Staat, in dem die betroffene Person ihre berufliche Tatigkeit
ausibt. Demnach wurde die durch die Verordnung (EWG]) Nr. 1408/71 vorgesehene Maglichkeit der
Doppelversicherung fur Personen, die in einem Mitgliedstaat als Arbeitnehmer beschéaftigt sind und
gleichzeitig in einem anderen Mitgliedstaat eine selbstandige Tatigkeit ausiben, abgeschafft.

Der Grundsatz der Anwendung der Rechtsvorschriften des Tatigkeitsstaats unterliegt einigen
Ausnahmen. Diese Ausnahmen gelten fir Beamte (Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, dem die
sie beschéaftigende Verwaltungseinheit angehort), Seeleute (grundséatzlich die Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats unter dessen Flagge das Schiff fahrt) und Nichterwerbstatige (Rechtsvorschriften des
Wohnsitzstaats). Die Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 enthalt auch Angaben Uber die Situation von
arbeitslosen Grenzgéngern, fiir die die Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates gelten.

2.3. TATIGKEIT(EN) IN EINEM EINZIGEN
MITGLIEDSTAAT

Welche Rechtsvorschriften gelten fir Personen, die eine berufliche
Tatigkeit ausiiben?

Mit Ausnahme der voriubergehenden Entsendung von Arbeitnehmern, die einer ausdruckli-
chen Ausnahmeregelung unterliegt, bleibt fir Erwerbstatige der Grundsatz der Anwendung der
Gesetzgebung des Tatigkeitsortes mafgebend, ungeachtet dessen, ab es sich dabei um Arbeitnehmer
oder Selbsténdige handelt.

Eine Person, die ihre berufliche Tatigkeit auf dem Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats austbt, unter-
liegt selbst dann der Gesetzgebung dieses Staates, wenn sie in einem anderen Mitgliedstaat wohnt
und auch dann, wenn im Falle eines Arbeitnehmers der ihn beschéftigende Arbeitgeber seinen
Geschéaftssitz auf dem Gebiet eines anderen Mitgliedstaats hat.

Die Regelung der Anwendung des Gesetzes des Erwerbslandes wurde fiir bestimmte Sonderkategorien
von Arbeitnehmern leicht abge&ndert:

* Seeleute unterliegen den Rechtsvorschriften des Landes, unter dessen Flagge das Schiff
fahrt, auf dem sie ihre Tatigkeit austben,

* Beamte unterliegen den Rechtsvorschriften des Landes, in dessen Auftrag sie zur Ausiibung
ihrer Tatigkeit berufen wurden,

* Zum Wehr- oder Zivildienst in einem Mitgliedstaat einberufene Personen unterliegen den
Rechtsvaorschriften dieses Mitgliedstaats.

Die Festsetzung der fur kurzfristige Geldleistungen (Krankheit, Mutterschaft, Vaterschaft...) geltenden
Rechtsvaorschriften, die infolge einer nichtselbsténdigen oder selbstandigen Téatigkeit ausgezahlt wer-
den, erfolgt nach Maf3gabe des Grundsatzes der weiteren Anwendung der Rechtsvorschriften, denen
die Anspruchsberechtigten wahrend der Ausibung der betreffenden Tatigkeit unterstanden. Diese
Argumentation gilt jedoch weder im selben Maf3e fur Invaliden-, Alters- oder Hinterbliebenenrenten,
fur Renten bei Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten noch fur Geldleistungen bei Krankheit, die eine
Behandlung von unbegrenzter Dauer abdecken.

Eine weitere Ausnahme betrifft die Leistungen bei Arbeitslosigkeit, fir die nicht die Rechtsvorschriften
des letzten Tatigkeitsstaats sondern die Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaats gelten.
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Welche Rechtsvorschriften gelten fiir Rentenberechtigte?

Die Rechtsvorschriften fir Rentenempfanger werden in Abhangigkeit von dem oder den
Rentenstaat(en) und vom Wohnort festgesetzt.

Dem Recht welches Mitgliedstaats unterstehen die Nichterwerbstatigen?

Nichterwerbstatige unterstehen den Rechtsvorschriften ihres \Wohnsitzstaates, sofern ihnen
die Verordnung keinen Anspruch auf Leistungen aufgrund der Rechtsvorschriften eines anderen
Mitgliedstaats garantiert.

Welche Rechtsvorschriften regeln den sozialen Schutz eines
Arbeitnehmers im Falle seiner Entsendung?

Ein entsandter Arbeitnehmer, der voridbergehend im Ausland beschéftigt ist, bleibt seinen nationalen
Rechtsvorschriften unterstellt.

Demnach bleibt ein Arbeitnehmer, der im Auftrag seines Arbeitgebers voribergehend eine Tatigkeit
auf dem Gebiet eines anderen Mitgliedstaats auslbt, den Rechtsvorschriften seines Ublichen
Beschaftigungslandes unterstellt.

Ein auf dem Gebiet eines Mitgliedstaates selbstandiger Erwerbsempfanger kann seine Tatigkeit im
Rahmen der Dienstleistungsfreiheit voribergehend auf dem Gebiet eines anderen Mitgliedstaats
ausiben, ohne dass sich die geltenden Rechtsvorschriften in Bezug auf sein System der sozialen
Sicherheit &ndern.

Die Anderung im Vergleich zum friiheren System der Verordnung (EWG] Nr. 1408,/71 besteht
in der Erhdhung der voraussichtlichen Dauer der Entsendung, die durch die neue Verordnung (EG)
Nr. 883,/2004 auf 24 Monate festgesetzt wurde (ohne Verlangerungsmaoglichkeit). Friher war die
voraussichtliche Dauer der Entsendung auf 12 Monate festgesetzt, wobei in Ausnahmesituationen
eine Verlangerung von 12 weiteren Monaten maglich war.

Wie erfolgt der Informationsaustausch zwischen den an der Entsendung
beteiligten Mitgliedstaaten?

Jede Entsendung ist beim zustandigen Trager anzuzeigen, der dem Versicherten und dem Trager des
Landes, in dem die Entsendetatigkeit ausgetibt wird, unverziglich die Informationen tber die anzuwen-
denden Rechtsvarschriften zur Verfigung stellt.

Der zustandige Trager stellt auf Verlangen des Arbeitnehmers oder des Arbeitgebers eine
Bescheinigung uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften aus.

Das nach MafBgabe der Verordnung (EWG] Nr. 1408,/71 ublicherweise verwendete Formular E 101
soll nach dem Ubergangszeitraum am 1. Mai 2012 aus dem Verkehr gezogen und durch das mabile
Dokument A1 ersetzt werden.

2.4. TATIGKEITEN IN ZWEI ODER MEHREREN
MITGLIEDSTAATEN

Welches Recht ist auf Tatigkeiten in mehreren Mitgliedstaaten anzuwen-
den?
Die neue Verordnung (EG) Nr. 883/2004 hat den betreffenden Sachverhalt erheblich verein-

facht. Sie sieht fortan nur noch 3 Falle und keine Sonderbehandlung fur bestimmte besondere
Tatigkeitsbereiche mehr vor.
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Welchen Rechtsvorschriften untersteht ein in mehreren Mitgliedstaaten
beschaftigter Arbeithehmer?

Es kann sich in diesem Fall um zwei gleichzeitig oder abwechselnd ausgeilibte Tatigkeiten handeln,
vorausgesetzt es handelt sich im letzteren Fall nicht um geringflgige Tatigkeiten.

Zu unterscheiden ist dabei zwischen der Situation eines versicherten Arbeitnehmers, der auf dem
Gebiet von zwei oder mehr Mitgliedstaaten im Auftrag eines einzigen Arbeitgebers tatig ist und der
Situation eines Arbeitnehmers, der im Auftrag von 2 oder mehr Arbeitgebern eingesetzt wird:

* 1 einziger Arbeitgeber:

- Anwendung der Rechtsvorschriften des Wohnsitzlandes, sofern es sich bei der Tatigkeit in
diesem Land um eine wesentliche Tatigkeit handelt ([mindestens 25% der Arbeitszeit und/
oder der Vergitung),

- Sofern es sich bei der Tatigkeit im Wohnsitzland nicht um eine wesentliche Tatigkeit han-
delt, sind die Rechtsvorschriften des Landes anzuwenden, in dem sich der Geschéaftssitz
des Unternehmens befindet.

e 2 oder mehr Arbeitgeber:
- Anwendung der Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates, auch wenn die dort ausgetbte

Tatigkeit 25% der Arbeitszeit und/oder der Vergitung nicht Ubersteigt,

Durch die Verordnung Nr. 883,2004 und ihre Durchfiihrungsverordnung neu eingefihrte
Anderungen.

Wesentliche Tatigkeit mit einem Umfang von mindestens 25%

Die durch die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und ihre Durchfiihrungsverordnung eingefiihrte
Neuerung besteht im Begriff der im Hinblick auf die Arbeitszeit oder die Vergitung als wesentlich
eingestuften Tatigkeit (25%). Die frihere Verordnung (EWG) Nr. 1408,/71 sah die Anwendung der
Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates ohne Berucksichtigung der Bedeutung der in diesem Staat
ausgelbten Tatigkeit vor. So wurde ein einziger Arbeitstag pro Monat als ausreichend betrachtet.

Wohnort

Die Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 wandte eine zusammenfassende Begriffsbestimmung des
Begriffs ,Wohnort an und definierte ihn als den Ublichen Aufenthaltsort. Die Verordnung (EG]
Nr. 883,/2004 und insbesondere ihre Durchfiihrungsverordnung beinhalten eine detailliertere
Begriffsbestimmung des Wohnorts und berufen sich dabei auf konkrete Elemente, die die Bestimmung
des Wohnsitzes einer Person ermdglichen missen:

Dabei soll der Interessenschwerpunkt der betreffenden Person ermittelt werden, was in Abh&ngigkeit
von nachstehenden Faktoren erfolgt:

e der Dauer und des ununterbrochene Charakters des Aufenthalts,
* der persdnlichen Situation des Betreffenden, einschlieBlich:
- der Art und der spezifischen Merkmale der Tatigkeit und deren tblichem Ausibungsort,
- der familiaren Verhaltnisse und familiaren Bindungen,
- der Ausiibung nicht bezahlter Tatigkeiten,
- der Wohnsituation [dauerhafter Charakter),
- des steuerlichen Wohnsitzes,

- des Willens des Betreffenden.
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Durch die Verordnung [EWG] Nr. 1408,/7 1 nicht abgedeckte, doch fortan durch die neue Regelung
abgedeckte Situation: Nichtselbsténdige Beschéftigung in 2 oder mehr Mitgliedstaaten im Auftrag
eines in einem Drittland anséssigen Arbeitgebers

Wenn eine Person im Rahmen einer nichtselbsténdigen Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten
fur einen auBerhalb des Hoheitsgebiets der Europaischen Union anséssigen Arbeitgeber tatig ist
und diese Person ihren Wohnsitz in einem Mitgliedstaat hat, chne dort eine wesentliche Tatigkeit
auszuiben, untersteht sie den Rechtsvorschriften des Wohnsitzmitgliedstaats.

Unternehmen, die zwischen 2 Mitgliedstaaten ansdssig sind

Dieser Fall wird nunmehr durch das Gemeinrecht geregelt:

Fur Tatigkeiten, die auf dem Gebiet eines anderen Mitgliedstaats ausgelbt werden als dem
Mitgliedstaat des Geschéftssitzes eines Unternehmens, durch das die gemeinsame Grenze die-
ser Mitgliedstaaten verlauft, galten nach MaBgabe der Bestimmungen aus Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 die Rechtsvorschriften des Geschéaftssitzes des Arbeitgebers. Die neue Verordnung
(EG) Nr. 883,/2004 sieht fur diesen Fall keine Sonderbestimmungen mehr vor und demnach gilt der
neue allgemeine Grundsatz der Anwendung des Rechts des Wohnsitzlandes, sofern der Arbeitnehmer
einen wesentlichen Teil seiner Tatigkeiten dort austibt [mindestens 25% seiner Arbeitszeit und/oder
seiner Vergitung). Andernfalls sind die Rechtsvorschriften des Geschéftssitzes des Arbeitgebers
anzuwenden.

Welche nationalen Rechtsvorschriften regeln die Ausiibung einer
selbstandigen Tatigkeit in zwei oder mehr Mitgliedstaaten?

Um welche selbsténdigen Téatigkeiten handelt es sich?

Es kann sich um &hnliche oder verschiedene, gleichzeitig oder abwechselnd ausgetibte Tatigkeiten han-
deln, sofern es sich im Sinne der Systeme der sozialen Sicherheit von zwei oder mehr Mitgliedstaaten
um selbstandige Tatigkeiten handelt.

Nach welchen Kriterien erfolgt die Festsetzung der anzuwendenden Rechtsvorschriften?

Selbstandige unterstehen fortan den Rechtsvorschriften des \Wohnsitzstaates, vorausgesetzt,
sie Uben einen wesentlichen Teil ihrer Tatigkeiten dort aus. Unter einem wesentlichen Teil der
Tatigkeiten versteht man mindestens 25% des Umsatzes, der Arbeitszeit, der Anzahl der erbrach-
ten Dienstleistungen und/oder der Einkinfte. Zum Vergleich: Die friheren Bestimmungen der
Verordnung [EWG] Nr. 1408,/71 sahen fiir die Anwendbarkeit dieser Rechtsvorschriften die
Auslbung eines Teils der Tétigkeiten im Wohnsitzstaat vor.

Wenn im Wohnsitzstaat keine Tétigkeit ausgelbt wird, wird das Kriterium fur die Angliederung an
nationale Rechtsvorschriften durch den Begriff des Interessenschwerpunkts der Tatigkeiten be-
stimmt.

Die Beurteilung des Begriffs des Interessenschwerpunkts erfolgt in Abh&ngigkeit von:
* der festen und standigen Niederlassung, von der aus die Tatigkeiten ausgetbt werden;
¢ der Ublichen Art oder der Dauer der Tatigkeiten;
* der Anzahl der erbrachten Dienstleistungen;
* dem Willen der betreffenden Person.

Hinweis: Das friihere System [Verordnung ([EWG] Nr. 14087 1] griffim Falle des Nichtvorhandenseins
einer T&tigkeit im Wohnsitzstaat auf den Begriff der ,Haupterwerbstétigkeit” zurtick, der bestimmt
wurde durch:

e die feste und sténdige Niederlassung;

e die Dauer;
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e das Ausmaf;
e das Einkommen.

Das neue Kriterium der Angliederung an festgesetzte nationale Rechtsvorschriften (Interessen-
schwerpunkt) wird sowohl dann bericksichtigt, wenn eine Person in ihrem Wohnsitzland keine
wesentliche Tatigkeit ausibt, als auch wenn die Person ihren Wohnsitz nicht in dem Staat hat, in dem
sie ihre berufliche Tatigkeit ausubt.

Wie erfolgt die Festsetzung der anzuwendenden Rechtsvorschriften fir
Personen, die eine nichtselbstéandige und eine selbstandige Tatigkeit auf
dem Gebiet von zwei oder mehr Mitgliedstaaten ausiiben?

Im Falle des gleichzeitigen Betreibens einer nichtselbstandigen und einer selbsténdigen Tatigkeit sind
allein die Rechtsvorschriften des Staats anzuwenden, in dem die nichtselbstandige Tatigkeit ausgelbt
wird.

Die durch die Verordnung [EWG] Nr. 1408,/71 vorgesehene Mdglichkeit einer Doppelversicherung
fur Personen, die in einem Mitgliedstaat als Arbeitnehmer beschéftigt sind und gleichzeitig in einem
anderen Mitgliedstaat einer nichtselbstandigen Tatigkeit nachgehen, wurde demnach abgeschafft.

Welche Rechtsvorschriften gelten gegenwartig fur Fahrpersonal?
Nach Malgabe der friheren Verordnung ([EWG) Nr. 1408/71 war das Fahr-, Schiffs- und
Flugpersonal nachstehenden Rechtsvarschriften unterstellt:
¢ den Rechtsvorschriften des Staats des Geschéaftssitzes des Arbeitgebers, oder,

* den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats der sténdigen Niederlassung,/Vertretung, bei der
der Arbeitnehmer téatig ist, oder

¢ den Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates, sofern der Arbeitnehmer in erster Linie dort
tatig ist (mindestens 50%).

Diese Ausnahmebestimmungen wurden durch die neue Verordnung (EG) Nr. 883 /2004 abgeschafft.

Seit 1. Mai 2010 ist das Fahrpersonal demnach den Grundséatzen des Gemeinrechts unterstellt
(siehe oben).

2.5. PRAKTISCHE UMSETZUNG

Wie geht der Biirger vor, um das Verfahren zur Festsetzung der anzuwen-
denden Rechtsvorschriften einzuleiten?

Im Falle einer Mehrfachtatigkeit ist der Versicherte dazu verpflichtet, den Tréger der sozialen
Sicherheit seines Wohnsitzlandes diesbeziglich in Kenntnis zu setzen, der die anzuwendenden
Rechtsvaorschriften vorlaufig festsetzt. Diese vorlaufige Festsetzung wird den Tragern des oder der
anderen Mitgliedstaaten mitgeteilt und wird bei deren Einverstandnis nach 2 Monaten endgiiltig. Der
Versicherte wird Uber die besagten Entscheidungen ebenfalls in Kenntnis gesetzt.
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2.6. UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Was sind die Ubergangsbestimmungen in Bezug auf die Umstellung
vom friuheren System (der Festsetzung der anzuwendenden
Rechtsvorschriften) auf das neue System?

Entsendung

Die im Rahmen der Verordnung (EWG] Nr. 1408/71 geleisteten Entsendezeitrdume sind bei
der Berechnung des mdglichen ununterbrochenen Entsendezeitraums gemaf Verordnung (EG)
Nr. 883,/2004 zu berucksichtigen, damit der Gesamtzeitraum der ununterbrochenen Entsendung
nach Maf3gabe der beiden Verordnungen vierundzwanzig Monate nicht Ubersteigt.

Abweichende Vereinbarungen im Hinblick auf die anzuwendenden Rechtsvorschriften

Die auf Grundlage der Bestimmungen aus Artikel 17 der Verordnung (EWG] Nr. 1408/71
gewahrten abweichenden Vereinbarungen im Hinblick auf die anzuwendenden Rechtsvorschriften,
wonach ,zwei oder mehr Mitgliedstaaten, die zustandigen Behorden dieser Staaten oder die von
diesen Behtrden bezeichneten Stellen im Interesse bestimmter Personengruppen oder bestimmter
Personen Ausnahmen von den Bestimmungen in Bezug auf die anzuwendenden Rechtsvorschriften
vereinbaren kénnen®, bleiben auch nach dem 1. Mai 2010 weiterhin in Kraft.

Ubergangsbestimmungen in Bezug auf Ander’ungen der anzuwendenden Rechtsvorschriften

Far Personen mit Mehrfachtéatigkeiten gilt: Fir Personen, die nach Malgabe der Verordnung (EWG)
Nr. 1408/71 bestimmten Rechtsvorschriften unterliegen, gelten diese Rechtsvorschriften tber
einen Zeitraum von 10 Jahren weiter, sofern sich die zugrundeliegende Situation nicht &ndert, es
sei denn, die betreffende Person beantragt ausdricklich, nach den geméafl der neuen Verordnung
(EG) Nr. 883,/2004 anzuwendenden Rechtsvorschriften behandelt zu werden. Wird dieser Antrag
innerhalb einer Frist von drei Monaten nach dem 1. Mai 2010 beim zusté&ndigen Tréager des Staates
eingereicht, dessen Rechtsvorschriften nach Maf3gabe der neuen Verordnung anzuwenden sind, tritt
die Anderung der Rechtsvorschriften riickwirkend zum 1. Mai 2010 in Kraft. Wird der Antrag nach
Ablauf dieser Frist eingereicht, erfolgt die Anderung der anzuwendenden Rechtsvorschriften am
ersten Tag des auf die Einreichung des Antrags folgenden Monats.

30



DIE VERSCHIEDENEN
LEISTUNGSSYSTEME
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Die Leistungen bei Krankheit sowie Leistungen bei Mutterschaft und
gleichgestellte Leistungen bei Vaterschaft

Die Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
Das Sterbegeld

Die Leistungen bei Invaliditat

Die Alters- und Hinterbliebenenrente

Die Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Der Vorruhestand

Die Familienleistungen

Besondere beitragsunabhéangige Geldleistungen

31






Die verschiedenen Leistungssysteme

BESONDERE VORSCHRIFTEN
FUR DIE EINZELNEN
LEISTUNGSARTEN

DIE LEISTUNGEN BEI KRANKHEIT SOWIE
DIE LEISTUNGEN BEI MUTTERSCHAFT
UND DIE GLEICHGESTELLTEN
LEISTUNGEN BEI VATERSCHAFT

1.1. VERSICHERTE UND IHRE FAMILIENANGEHORIGEN
MIT AUSNAHME DER RENTENBERECHTIGTEN
UND DEREN FAMILIENANGEHORIGEN

1.1.1. Wohnsitz in einem anderen als dem zusténdigen Mitgliedstaat’?

Wo haben der Versicherte oder seine Familienangehérigen Anspruch auf
Sachleistungen wenn sie ihren Wohnsitz in einem anderen als dem zustén-
digen Mitgliedstaat haben?

Der Versicherte oder seine Familienangehdrigen, die in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnen, haben im Wohnsitzmitgliedstaat Anspruch auf Sachleistungen, die fir
Rechnung des zusténdigen Tragers vom Trager des \WWohnorts nach den von diesem Trager anzuwen-
denden Rechtsvorschriften erbracht werden, als ob sie bei diesem versichert wéren.

Ein deutscher Arbeitnehmer, der in Belgien wohnt, hat demnach in Belgien Anspruch auf
Sachleistungen.

Was ist zu tun, um die Sachleistungen im Wohnsitzmitgliedstaat in
Anspruch zu nehmen?

Der Versicherte und/oder seine Familienangehdrigen sind dazu verpflichtet, sich beim Tréger des
Woaohnorts anzumelden. |hr Anspruch auf Sachleistungen im Wohnsitzmitgliedstaat ist durch ein
Dokument bescheinigt, welches seitens des zustandigen Tréagers auf Verlangen des Versicherten
oder des Tragers am Wohnort Gbermittelt wird.

12 Unter dem zusténdigen Mitgliedstaat ist der Staat zu verstehen, in dem die Person versichert ist.
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In unserem Beispiel des deutschen Arbeitnehmers stellt der deutsche Sozialversicherungstrager
fur die belgischen Tréger eine Bescheinigung tber den Anspruch auf Sachleistungen der betref-
fenden Person aus.

1.1.2. Aufenthalt im zustédndigen Mitgliedstaat, wenn sich der Wohnort
in einem anderen Mitgliedstaat befindet - Sonderbestimmungen
fiir Familienangehérige von Grenzgangern3

Haben der Versicherte (Grenzganger) und seine Familienangehérigen auch
Anspruch auf Sachleistungen wahrend ihres Aufenthalts im zustandigen
Mitgliedstaat?

Ja, wenn sich der Versicherte (Grenzgénger) und seine Familienangehdrigen, die in einem anderen
als dem zusténdigen Mitgliedstaat wohnen, im zustandigen Mitgliedstaat aufhalten, werden die
Sachleistungen vom Trager des zustandigen Mitgliedstaats nach den Rechtsvorschriften dieses
Staates erbracht, als ob die Betreffenden dort wohnen wiirden.

Der in Luxemburg arbeitende franzdsische, belgische oder deutsche Grenzgénger und seine
Familienangehérigen haben wéhrend ihres Aufenthalts in Luxemburg dort Anspruch auf
Sachleistungen. Die Sachleistungen werden vom luxemburgischen Sozialversicherungstréger auf
dessen Kosten und unter Anwendung der luxemburgischen Gesetzgebung erbracht, als ob die
Betreffenden in Luxemburg wohnen wtirden.

In welchem Umfang haben die Familienangehorigen von Grenzgangern
Anspruch auf Behandlung im zustandigen Staat, wenn sie gemeinsam mit
dem Grenzganger in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat
wohnen?

Wenn sich ein Familienmitglied des Versicherten (Grenzganger) in einen zustandigen Staat wie
Danemark, Estland, Irland, Spanien, Italien, Ungarn, Litauen, die Niederlande, Finnland, Schweden
oder das Vereinigte Kdnigreich begibt, so hat es wahrend des Aufenthalts lediglich Anspruch auf die
medizinisch notwendige Behandlung. Dabei ist jedoch hervorzuheben, dass die Mehrzahl der oben
genannten Staaten akzeptiert, dass diese Einschrénkung innerhalb einer Frist von 4 Jahren nach
Inkrafttreten der Verordnung endet.

In allen anderen als den oben genannten Mitgliedstaaten haben die Familienangehérigen von
Grenzgangern Anspruch auf dieselben Sachleistungen wie der Grenzgénger selbst.

BEISPIEL 1: Ein in Luxemburg anséssiger luxemburgischer Arbeitnehmer arbeitet in den
Niederlanden (zusténdiger Staat]. Seine ebenfalls in Luxemburg ansdssigen Familienangehdérigen
habenwéhrend ihres Aufenthalts in den Niederlanden nicht Anspruch auf dieselben Sachleistungen
wie der Versicherte selbst, sondern lediglich auf jene, die sich aus medizinischer Sicht wéhrend
des Aufenthalts als notwendig erweisen.

BEISPIEL 2: Ein in den Niederlanden anséssiger niederléndischer Arbeitnehmer, der jedoch
in Luxemburg arbeitet [zusténdiger Staat): Seine ebenfalls in den Niederlanden ansé&ssigen
Familienangehérigen haben wéhrend ihres Aufenthalts in Luxemburg Anspruch auf dieselben
Sachleistungen wie der Arbeitnehmer selbst.

13 Als Grenzgénger bezeichnet man jede Person, die eine Beschéftigung oder eine selbstdndige Erwerbstétigkeit
in einem Mitgliedstaat austibt und in einem anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie grundsétzlich téglich oder
mindestens einmal pro Woche zurtickkehrt.
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1.1.3. Aufenthalt auBBerhalb des zustédndigen Mitgliedstaats

Haben der Versicherte und seine Familienangehérigen bei einem
Aufenthalt in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat Anspruch
auf Sachleistungen?

Ja, der Versicherte und seine Familienangehorigen haben bei einem Aufenthalt in einem ande-
ren als dem zustandigen Mitgliedstaat Anspruch auf Sachleistungen, sofern sich diese unter
Bericksichtigung der Art der Leistungen und der voraussichtlichen Lange des Aufenthalts aus medi-
zinischer Sicht wahrend des Aufenthalts als notwendig erweisen.

Diese Leistungen werden fir Rechnung des zustandigen Tragers vom Trager des Aufenthaltsorts
nach den von diesem Trager anzuwendenden Rechtsvorschriften erbracht, als ob die Betreffenden
bei diesem versichert waren.

Ein in Luxemburg (zusténdiger Staat] Versicherter und seine mit ihm in Luxemburg anséssigen
Familienangehdrigen halten sich in Deutschland auf [in einem anderen als dem zustdndigen
Mitgliedstaat). Sie haben in Deutschland nur dann Anspruch auf Sachleistungen, wenn diese
sich aus medizinischer Sicht wéhrend des Aufenthalts als notwendig erweisen. Diese Leistungen
werden seitens des deutschen Tragers flir Rechnung des luxemburgischen Trdgers erbracht,
als ob die Betreffenden in Deutschland versichert wéren.

Die Verwaltungskommission'4 stellt eine Liste der Sachleistungen auf, deren Erbringung wahrend eines
Aufenthalts in einem anderen Mitgliedstaat aus praktischen Grinden ein vorheriges Ubereinkommen
zwischen der betreffenden Person und der die Behandlung durchfiihrenden Einrichtung erfordern.

Was ist zu tun, um die Sachleistungen in einem anderen als dem zustandi-
gen Mitgliedstaat in Anspruch zu nehmen?

1. Der Versicherte Ubermittelt dem Erbringer der medizinischen Leistungen des Aufenthalts-
mitgliedstaats ein seitens des zusténdigen Tragers ausgestelltes Dokument, das seine Anspriche
auf Sachleistungen bescheinigt. Sollte der Versicherte nicht Uber ein derartiges Dokument ver-
fugen, wendet sich der Trager des Aufenthaltsortes auf Verlangen oder bei Bedarf an den zustan-
digen Trager zum Erhalt dieses Dokuments.

2. Das besagte Dokument gibt an, dass der Versicherte Anspruch auf Sachleistungen hat, und dies zu
denselben Bedingungen wie ein nach MaBgabe der Rechtsvorschriften des Aufenthaltsmitglieds-
staats Versicherter.

3. Die Sachleistungen betreffen die im Aufenthaltsmitgliedstaat gem&al dessen Rechtsvorschriften
erbrachten Sachleistungen, die sich aus medizinischer Sicht als notwendig erweisen, damit der
Versicherte nicht dazu gezwungen ist, vor dem geplanten Ende seines Aufenthalts den zustandigen
Mitgliedstaat aufzusuchen, um dort die erforderliche Behandlung zu erhalten.

4. Dieselbe Argumentation gilt auch fur Familienangehorige des Versicherten.

4 Die bei der Kommission der Europdischen Union eingesetzte Verwaltungskommission fiir die Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit [nachstehend die ,Verwaltungskommission®] besteht aus einem
Regierungsvertreter jedes Mitgliedstaats, der erforderlichenfalls von Fachberatern unterstitzt wird. Ein
Vertreter der Kommission der Européischen Union nimmt mit beratender Stimme an den Versammlungen der
Verwaltungskommission teil. Im Hinblick auf ihre Aufgaben, siehe Teil lll ,Die Verwaltungszusammenarbeit und
der gerichtliche Rechtsschutz”. (Seite 73 ff.]
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Welche Bedingungen gelten fiir die Ubernahme und/oder Erstattung der
Sachleistungen?

1. Sofern der Versicherte die Kosten der Sachleistungen tatsachlich ganz oder teilweise getragen hat
und die seitens des Tragers des Aufenthaltsortes angewandten Rechtsvorschriften die Erstattung
dieser Kosten an den Versicherten ermdglichen, kann der Versicherte einen Erstattungsantrag
an den Trager des Aufenthaltsortes richten. In diesem Fall erstattet ihm dieser die Hohe
der diesen Leistungen entsprechenden Kosten unmittelbar und im Rahmen der durch seine
Rechtsvorschriften fur Erstattungssatze vorgesehenen Grenzen und Bedingungen.

2. Sofern die Erstattung dieser Kosten nicht direkt beim Trager des Aufenthaltsortes beantragt
wurde, erstattet der zustandige Trager dem Versicherten die ausgelegten Kosten nach Mal3gabe
der vom Trager des Aufenthaltsortes angewandten Erstattungssatze oder in der Hohe, die seitens
des Tragers des Aufenthaltsortes auf Grundlage der tats&chlichen Kosten erstattet worden ware.

Der Trager des Aufenthaltsortes Ubermittelt dem zustandigen Trager auf dessen Verlangen die
erforderlichen Informationen in Bezug auf diese Satze oder Betrage.

3. Alternativ kann der zustandige Trager die ausgelegten Kosten im Rahmen der durch seine
Rechtsvorschriften fur Erstattungssatze vorgesehenen Grenzen und Bedingungen erstatten,
sofern der Versicherte mit der Anwendung dieser Bestimmung einverstanden ist.

4. Sofern die Rechtsvorschriften des Aufenthaltsmitgliedstaats in den betreffenden Fallen keine
Erstattung vorsehen, kann der zustandige Trager ohne Zustimmung des Versicherten die Kosten
gemal den durch seine Rechtsvorschriften fir Erstattungssétze vorgesehenen Grenzen und
Bedingungen erstatten.

5. Der dem Versicherten erstattete Betrag Ubersteigt in keinem Fall die Hohe der von ihm tatséachlich
getragenen Kosten.

6. Sollte es sich um bedeutende Ausgaben handeln, kann der zustandige Trager dem Versicherten
einen angemessenen Vorschuss entrichten, sobald dieser bei ihm einen Erstattungsantrag ein-
reicht.

7. Dieselbe Argumentation gilt auch fir Familienangehorige des Versicherten.

1.1.4. Ortswechsel zum Zweck der Inanspruchnahme von Sachleistungen -
Genehmigung zum Erhalt einer angemessenen Behandlung
aulBerhalb des Wohnsitzmitgliedstaats

Bendtigen der Versicherte und seine Familienangehdrigen eine vorherige
Genehmigung des zustandigen Tragers, um in einem anderen als dem
zustandigen Mitgliedstaat Anspruch auf Sachleistungen zu haben?

Ein Versicherter und seine Familienangehdrigen, die sich [planma&Rig] in einen anderen Mitgliedstaat
begeben, um wéhrend ihres Aufenthalts Anspruch auf Sachleistungen zu haben, missen beim Tréger
des zusténdigen Staats eine Genehmigung beantragen.

In welchen Fallen muss dem Versicherten und seinen Familienangehérigen,
die wahrend eines Aufenthalts in einem anderen als dem zusténdigen
Mitgliedstaat Anspruch auf Sachleistungen haben méchten, die
Genehmigung des zustandigen Staats erteilt werden?
Die Genehmigung wird erteilt, wenn die entsprechende Behandlung zu den Leistungen zahlt, die
seitens der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, auf dessen Gebiet der Betreffende anséas-
sig ist, vorgesehen sind und die Behandlung dem Betreffenden in Anbetracht seines derzeitigen

Gesundheitszustands und des voraussichtlichen Verlaufs der Krankheit nicht innerhalb eines medizi-
nisch vertretbaren Zeitraums geleistet werden kann.
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Nach welchen Regelungen werden die in einem anderen als dem
zustandigen Mitgliedstaat erbrachten Sachleistungen im Falle der an den
Versicherten und seine Familienangehorigen erfolgten Ubermittlung einer
vorherigen Genehmigung des Tragers des zustandigen Staats libernom-
menen?

Der Versicherte oder seine Familienangehdrigen, die die Genehmigung des zustandigen Trégers
haben, sich in einen anderen Mitgliedstaat zu begeben, um dort planméaBig die seinem/ihrem Zustand
angemessene Behandlung zu erhalten, haben Anspruch auf Sachleistungen, die fir Rechnung des
zustandigen Tragers seitens des Tragers des Aufenthaltsortes nach den von diesem Trager anzuwen-
denden Rechtsvarschriften erbracht werden, als ob der Betreffende kraft diesen Rechtsvorschriften
des Aufenthaltsstaats versichert wére.

Wer ubernimmt die Gesundheitsdienstleistungen fiir Familienangehorigen,
die in einem anderen Mitgliedstaat als der Versicherte wohnen, wenn
diese wahrend eines Aufenthalts in einem dritten Mitgliedstaat Sach-
leistungen in Anspruch nehmen mochten?

Sofern die Familienangehdrigen des Versicherten in einem anderen Mitgliedstaat als der Versicherte
wohnen und dieser Mitgliedstaat sich fir die Erstattung auf Grundlage von Pauschalbetragen
entschieden hat, werden die Kosten fir die seitens des Tréagers des Aufenthaltsstaats erbrachten
Sachleistungen vom Trager des Wohnsitzstaats der Familienangehorigen Gbernommen. In diesem
Fall gilt der Trager des Wohnsitzstaats der Familienangehérigen als zusténdiger Trager, bei dem
gegebenenfalls eine vorherige Genehmigung zu beantragen ist.

1.1.5. Geldleistungen

Welcher Staat uibernimmt die Geldleistungen, wenn die Familien-
angehorigen und der Versicherte in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnen oder sich aufhalten?

Der Versicherte und seine Familienangehorigen, die in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnen oder sich dort aufhalten, haben Anspruch auf Geldleistungen, die seitens des
zustandigen Tragers kraft der von diesem angewendeten Rechtsvorschriften erbracht werden.
Im Falle einer Vereinbarung zwischen dem zusténdigen Trager und dem Trager des Wohnsitz-
oder Aufenthaltsortes kénnen diese Leistungen jedoch seitens des Tragers des \Wohnsitz- oder
Aufenthaltsortes fir Rechnung des zusténdigen Tragers und gemaB den Rechtsvorschriften des
zustandigen Mitgliedstaats erbracht werden.

Ein in Luxemburg tatiger deutscher Grenzgénger und seine in Frankreich ansdssigen
Familienangehérigen haben Anspruch auf seitens des luxemburgischen Trdgers erbrachte
Geldleistungen. Im Rahmen einer Vereinbarung zwischen dem luxemburgischen und dem franzé-
sischen Trager kénnen diese Leistungen jedoch seitens des franzdsischen Trégers fir Rechnung
des luxemburgischen Tragers erbracht werden.

Wie werden die Geldleistungen berechnet?

1. Der zusténdige Trager eines Mitgliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften Geldleistungen
anhand von Durchschnittserwerbseinkommen oder einer durchschnittlichen Beitragsgrundlage
zu berechnen sind, ermittelt die Durchschnittserwerbseinkommen oder die durchschnittliche
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Beitragsgrundlage ausschlieBlich anhand der Erwerbseinkommen oder Beitragsgrundlagen, die
fur die nach den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats zurickgelegten Zeiten festgestellt bzw.
angewendet worden sind.

2. Der zustandige Trager eines Mitgliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften bei der Berechnung
von Geldleistungen ein pauschales Erwerbseinkommen zugrunde zu legen ist, bericksichtigt
ausschlieBlich das pauschale Erwerbseinkommen oder gegebenenfalls den Durchschnitt der
pauschalen Erwerbseinkommen fir Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats
zurickgelegt worden sind.

3. Obige Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn nach den fur den zustéandigen Tréager geltenden
Rechtsvorschriften eine bestimmte Basisperiode vorgesehen ist, die ganz oder teilweise den
Zeiten entspricht, die der Betreffende nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer anderer
Mitgliedstaaten zurickgelegt hat.

1.1.6. Rentenantragsteller

Welcher Staat tibernimmt die Sachleistungen, wenn der Versicherte
bei Einreichung oder Priifung eines Rentenantrags den Anspruch auf
Sachleistungen geméal den Rechtsvorschriften des letztzustandigen
Mitgliedstaates verliert?

Der Betreffende erhalt den Anspruch auf Sachleistungen geméaB den Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats, in dem er wohnt, sofern der Rentenantragsteller nach MaBgabe der Rechtsvorschriften
dieses Mitgliedstaats Anspruch auf eine Rente hat. Die Familienangehérigen des Rentenantragstellers
haben im Wohnsitzmitgliedstaat ebenfalls Anspruch auf Sachleistungen.

Konkret heil3t das, dass der franzdsische, belgische oder deutsche Grenzgénger, der in
Luxemburg gearbeitet hat, zum Zeitpunkt der Einreichung oder Prifung seines Rentenantrags
in Luxemburg seinen Anspruch auf Sachleistungen verliert und den Anspruch auf Sachleistungen
in seinem \Wohnsitzstaat erhélt, sofern der Rentenantragsteller die seitens des \Wohnsitzstaates
vorgesehenen Versicherungsvoraussetzungen erfillt. Gleiches gilt fir die Familienangehdrigen
des Rentenantragstellers.

1.2. RENTENBERECHTIGTE UND IHRE
FAMILIENANGEHORIGEN

1.2.1. Anspruch auf Sachleistungen nach Maligabe der
Rechtsvorschriften des Wohnsitzmitgliedstaats

Wo und unter welchen Voraussetzungen hat der Rentenempfanger
Anspruch auf Sachleistungen, wenn er gemal den Rechtsvorschriften
zweier oder mehrerer Mitgliedstaaten, von denen einer der Wohnsitz-
mitgliedstaat ist, eine oder mehrere Renten erhalt?

Eine Person, die eine Rente oder Renten nach den Rechtsvorschriften von zwei oder mehr
Mitgliedstaaten erhalt, wovon einer der WWohnmitgliedstaat ist, und die Anspruch auf Sachleistungen
nach denRechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats hat, erhalt ebensowie auch ihre Familienangehérigen
diese Sachleistungen vom Trager des Wohnorts fiir dessen Rechnung, als ab sie einzig nach den
Rechtsvarschriften dieses Mitgliedstaats Anspruch auf Rente hatte.
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So hat ein in Belgien wohnender Grenzgénger, der eine Rente von Belgien und eine Rente
von Luxemburg erhélt und nach MalBgabe der belgischen Rechtsvorschriften Anspruch auf
Sachleistungen hat, ebenso wie seine Familienangehérigen Anspruch auf diese seitens und fir
Rechnung des belgischen Trégers erbrachten Sachleistungen, als ob der Betreffende einzig
nach den belgischen Rechtsvorschriften Anspruch auf Rente hétte.

1.2.2. Kein Anspruch auf Sachleistungen nach MalBgabe der
Rechtsvorschriften des Wohnsitzmitgliedstaats

Wie sieht es aus, wenn der Rentenempfanger, der nach Maligabe der
Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten eine oder
mehrere Renten erhalt, keinen Anspruch auf Sachleistungen in seinem
Wohnsitzstaat hat?

Eine Person, die eine Rente oder Renten nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten erhalt und die keinen Anspruch auf Sachleistungen nach den Rechtsvorschriften des
Wohnmitgliedstaats hat, erhéalt dennoch Sachleistungen fir sich selbst und ihre Familienangehérigen,
sofern nach den Rechtsvorschriften eines anderen fir die Zahlung ihrer Rente zustandigen
Mitgliedstaats Anspruch auf Sachleistungen bestinde, wenn sie in diesem Mitgliedstaat wohnen
wiirde.

Welcher zustandige Trager tbernimmt die Sachleistungen fur Renten-
empfanger, die eine Rente oder Renten nach den Rechtsvorschriften eines
oder mehrerer Mitgliedstaaten erhalten, wenn sie in ihrem Wohnsitzstaat
keinen Anspruch auf Sachleistungen haben?

* Hat der Rentner nur Anspruch auf Sachleistungen nach den Rechtsvorschriften eines einzi-
gen Mitgliedstaats, so Ubernimmt der zustandige Trager dieses Mitgliedstaats die Kosten.

Der ehemalige belgische Grenzgénger, der nur von Luxemburg eine Rente bezieht
und der sofern er in Luxemburg wohnen wiirde Anspruch auf luxemburgische
Sachleistungen haben wiirde, hat ebenso wie seine Familienangehdrigen Anspruch
auf diese Leistungen in Belgien, wobei jedoch der luxemburgische Tréger fir diese
Leistungen aufkommt.

* Hat der Rentner Anspruch auf Sachleistungen nach den Rechtsvorschriften von zwei oder
mehr Mitgliedstaaten, so Ubernimmt der zusténdige Trager des Mitgliedstaats die Kosten,
dessen Rechtsvorschriften fir die betreffende Person am langsten gegolten haben; sollte die
Anwendung dieser Regel dazu fihren, dass die Kosten von mehreren Tragern zu tbernehmen
waren, gehen die Kosten zulasten des Tragers, der fur die Anwendung der Rechtsvorschriften
zustandig ist, die fur den Rentner zuletzt gegolten haben.

Der ehemalige Grenzgénger, der in Belgien wohnt, erhélt vom belgischen Staat weder
eine Rente noch Sachleistungen. Nehmen wir an, er erhélt eine Rente von den
Niederlanden, wo er 10 Jahre gearbeitet hat, eine andere Rente von Luxemburg,
wo er 15 Jahre gearbeitet hat und eine weitere Rente aus Frankreich, wo er zuletzt
ebenfalls 15 Jahre gearbeitet hat [vor dem Renteneintritt]. Er bezieht demnach seitens
des belgischen Trégers Sachleistungen nach Mal3igabe der franzdsischen Rechts-
vorschriften und zu Lasten des franzésischen Trégers.
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1.2.3. Renten nach Mal3gabe der Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
anderer Mitgliedstaaten als dem Wohnsitzmitgliedstaat, wenn der
Betreffende in einem anderen als dem Wohnsitzmitgliedstaat
Anspruch auf Sachleistungen hat

Welcher Trager ist fiir die Ubernahme der Sachleistungen einer Person
zustandig, die nach MalBgabe der Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten eine Rente oder Renten erhalt und in einem Mitgliedstaat
wohnt, nach dessen Rechtsvorschriften der Anspruch auf Sachleistungen
nicht vom Bestehen einer Versicherung, einer Beschaftigung oder

einer selbstandigen Erwerbstatigkeit abhangt, und nach Mal3gabe der
Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats keine Rente entrichtet wird?

Die Kosten fiur die Sachleistungen, die dem Betreffenden und seinen Familienangehdrigen gewéhrt
werden, werden vom festgesetzten Trager Ubernommen (nach Maligabe der Antwort auf die letzte
Frage des vorausgegangenen Abschnitts 1.2.2.), der sich in einem der fur die Rente zustandigen
Mitgliedstaaten befindet, sofern der Rentenberechtigte und seine Familienangehérigen Anspruch auf
diese Leistungen hatten, wenn sie in diesem Mitgliedstaat wohnen wirden.

1.24. Familienangehérige, die in einem anderen Mitgliedstaat wohnen als
der Rentenberechtigte

Haben die Familienangehorigen einer Person, die nach Mal3igabe der
Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten eine Rente
oder Renten erhalt, Anspruch auf seitens des Tragers ihres Wohnorts
erbrachte Sachleistungen, wenn sie in einem anderen Mitgliedstaat als
der Rentenberechtigte wohnen?

Ja, die Familienangehorigen einer Person, die nach MaBgabe der Rechtsvorschriften eines oder
mehrerer Mitgliedstaaten eine Rente oder Renten erhalt, haben, wenn sie in einem anderen
Mitgliedstaat als der Rentenberechtigte wohnen, Anspruch auf Sachleistungen, die seitens des
Tragers ihres Wohnsitzortes nach MaBgabe der von diesem angewandten Rechtsvorschriften
erbracht werden, sofern der Rentenberechtigte nach MaBgabe der Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats Anspruch auf diese Sachleistungen hatte.

Die Kosten dieser Leistungen tbernimmt der zustandige Trager, der fur die Kosten der Sachleistungen
verantwortlich ist, die dem Rentenberechtigten in seinem \Wohnsitzmitgliedstaat erbracht werden.

Greifen wir erneut das obige Beispiel des in Belgien wohnenden ehemaligen Grenzgéngers auf, des-
sen Familienangehdrigen beispielsweise in Deutschland wohnen. Nehmen wir an, der ehemalige
Grenzgénger erhélt eine Rente von den Niederlanden, wo er 10 Jahre gearbeitet hat, eine andere
Rente von Luxemburg, wo er 15 Jahre gearbeitet hat und eine weitere Rente aus Frankreich,
wo er zuletzt ebenfalls 15 Jahre gearbeitet hat. In diesem Fall erhélt er die Sachleistungen
gemal3 den franzdsischen Rechtsvorschriften seitens des belgischen Trédgers und zu Lasten
des franzdsischen Trégers. Seine in Deutschland lebenden Familienangehdrigen erhalten die
Sachleistungen vom deutschen Trédger nach Mal3gabe der franzésischen Rechtsvorschriften. Die
Kosten dieser Leistungen tragt der belgische Trager.
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1.2.5. Aufenthalt des Rentenberechtigten und seiner Familienangehérigen
in einem anderen als dem Wohnsitzmitgliedstaat - Aufenthalt
im zustédndigen Mitgliedstaat - Genehmigung des Erhalts der
notwendigen Behandlung aulBerhalb des Wohnsitzmitgliedstaats

Haben der Rentenberechtigte und seine Familienangehorigen, die sich in
einem anderen als dem Wohnsitzmitgliedstaat aufhalten, Anspruch auf
Sachleistungen?

Hierzu wird auf die Abschnitte 1.1.2., 1.1.3. und 1.1.4. (Seite 34 ff.) verwiesen.
1.2.6. Sonderbestimmungen fiir Grenzgénger in Rente

Hat ein Grenzganger, der eine Alters- oder Invaliditatsrente erhalt, bei
Krankheit weiterhin Anspruch auf Sachleistungen in dem Mitgliedstaat, in
dem er zuletzt seine berufliche Tatigkeit ausgetibt hat?

Ja, ein Grenzgénger, der eine Alters- oder Invaliditdtsrente erhalt, hat bei Krankheit weiterhin
Anspruch auf Sachleistungen in dem Mitgliedstaat, in dem er zuletzt seine berufliche Tatigkeit
ausgelbt hat, soweit es um die Fortsetzung einer Behandlung geht, die in diesem Mitgliedstaat
begonnen wurde. Als ,Fortsetzung einer Behandlung" gilt die fortlaufende Untersuchung, Diagnose
und Behandlung einer Krankheit wéhrend ihrer gesamten Dauer.

Dies gilt auch fur die Familienangehorigen des ehemaligen Grenzgéngers, es sei denn, bei dem
Staat, in dem der Grenzganger zuletzt seine berufliche Tatigkeit ausgelibt hat, handelt es sich um
einen der nachfolgend aufgefiihrten Staaten: Danemark, Estland, Irland, Spanien, Italien, Ungarn,
Litauen, die Niederlande, Finnland, Schweden oder das Vereinigte Konigreich. In diesem Fall sind die
Sachleistungen auf die medizinisch notwendige Behandlung beschréankt.

Hat ein Rentenberechtigter, der in einem anderen als dem Wohnsitz-
mitgliedstaat eine berufliche Tatigkeit ausgelibt hat, Anspruch auf
Sachleistungen im zustandigen Staat, die uUber eine in diesem Staat
begonnene Behandlung hinausgehen?

Ein Rentner, der seine berufliche Tatigkeit als Grenzganger ausgelbt hat, hat in dem Mitgliedstaat,
in dem er seine Tatigkeit ausgelbt hat, Anspruch auf Sachleistungen, 1. wenn er in den letzten funf
Jahren vor dem Anfallen einer Alters- oder Invaliditdtsrente mindestens zwei Jahre gearbeitet hat und
2. wenn dieser Mitgliedstaat und der Mitgliedstaat, in dem der zustandige Trager seinen Sitz hat, der
die Kosten fiur die dem Rentner in dessen Wohnmitgliedstaat gewahrten Sachleistungen zu tragen
hat, sich dafir entschieden haben und beide zu den nachstehend aufgelisteten Staaten gehdren:
Belgien, Deutschland, Spanien, Frankreich, Luxemburg, Osterreich und Portugal.

Ein in Belgien wohnhafter ehemaliger Grenzgénger, der vor dem Anfallen seiner Rente 15 Jahre lang
in Luxemburg gearbeitet hat, mdchte dort Sachleistungen beanspruchen, die Uber die Leistungen fir
begonnene Behandlungen hinausgehen. Sowohl Luxemburg als auch Belgien zéhlen zu den Staaten,
die sich fir diese Mdglichkeit entschieden haben.

Dieser Grundsatz gilt auch fir die Familienangehorigen oder Hinterbliebenen eines ehemaligen
Grenzgangers, sofern sie Anspruch auf Sachleistungen hatten, und zwar auch dann, wenn der
Grenzganger vor dem Anfallen seiner Rente verstorben ist, sofern er in den letzten fiinf Jahren vor
seinem Tod mindestens zwei Jahre als Grenzganger eine Beschéaftigung oder eine selbsténdige
Erwerbstatigkeit ausgetbt hat.
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Wer ubernimmt die Kosten fiir die Sachleistungen eines rentenberechtig-
ten Grenzgangers und seiner Familienangehérigen?

Die Kosten fur die einem Rentner oder dessen Hinterbliebenen in ihrem jeweiligen Wohnsitzmitglied-
staat gewahrten Sachleistungen tbernimmt der Tréger des Mitgliedstaats, in dem der Grenzganger
zuletzt seine Beschéaftigung oder selbstandige Erwerbstéatigkeit ausgetibt hat.

In unserem obigen Beispiel Ubernehmen die luxemburgischen Trager die Kosten fiir die dem ehema-
ligen belgischen Grenzganger gewéhrten Sachleistungen.

1.2.7. Geldleistungen fiir Rentner

Welcher Staat ist zustandig fiir die Entrichtung von Geldleistungen an
Personen, die eine Rente oder Renten nach den Rechtsvorschriften eines
oder mehrerer Mitgliedstaaten erhalten?

Geldleistungen werden einer Person, die eine Rente oder Renten nach den Rechtsvorschriften
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten erhéalt, vom zusténdigen Trager des Mitgliedstaats gewahrt,
in dem der zustandige Trager seinen Sitz hat, der die Kosten fur die dem Rentner in dessen
Wohnsitzmitgliedstaat gewahrten Sachleistungen zu tragen hat.

Dieser Grundsatz gilt auch fur die Familienangehorigen des Rentners.

Um das Beispiel des ehemaligen belgischen Grenzgéngers wiederaufzunehmen, der nacheinan-
der 10 Jahre in den Niederlanden, 15 Jahre in Luxemburg und 15 Jahre in Frankreich gear-
beitet hat, tbernimmt der franzdsische Trdger ebenso wie bei den Sachleistungen die seitens
des belgischen Trégers gewéhrten Geldleistungen.

1.3. GEMEINSAME BESTIMMUNGEN

1.3.1. Allgemeine Bestimmung

Welche Bestimmungen gelten fiir Rentner oder dessen
Familienangehorige, wenn die Betreffenden aufgrund einer Beschaftigung
oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit nach den Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaats Anspruch auf Leistungen haben?

Die Bestimmungen aus dem vorausgegangenen Abschnitt 1.2. (Seite 38 ff.) finden keine Anwendung
auf einen Rentner oder seine Familienangehorigen, die aufgrund einer Beschéaftigung oder einer
selbstandigen Erwerbstéatigkeit Anspruch auf Leistungen nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats haben. In diesem Fall gelten fur die Zwecke dieses Kapitels fur die betreffende Person
die Bestimmungen aus Abschnitt 1.1. (Seite 33 ff.).

Anders ausgedrickt hat der aufgrund der Ausibung einer [restlichen] Erwerbstéatigkeit erwor-
bene Anspruch auf Sachleistungen Vorrang vor dem sich aus einer Rentenzahlung ergebenden
Anspruch.
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1.3.2. Rangfolge der Sachleistungsanspriiche - Besondere Vorschrift fiir
den Leistungsanspruch von Familienangehérigen im Wohnsitz-
mitgliedstaat

Was versteht man unter einem ,eigenstandigen Sachleistungsanspruch®?

Der eigenstandige Leistungsanspruch ist der eigene Anspruch des Versicherten.

Was versteht man unter einem ,,abgeleiteten Sachleistungsanspruch“?

Der abgeleitete Sachleistungsanspruch ist der tUber eine andere Person erworbene Anspruch (z.B.
erwerben Familienangehorige ihre Anspriche tUber den Versicherten).

Besteht eine Vorrangstellung zwischen einem eigenstandigen
Sachleistungsanspruch und einem abgeleiteten Sachleistungsanspruch?

Ein eigenstandiger Sachleistungsanspruch aufgrund der Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats oder
dieses Kapitels hat Vorrang vor einem abgeleiteten Anspruch auf Leistungen fir Familienangehorige.

Ein abgeleiteter Anspruch auf Sachleistungen hat jedoch Vorrang vor eigenstandigen Ansprichen,
wenn der eigenstandige Anspruch im Wohnsitzmitgliedstaat unmittelbar und ausschlie3lich aufgrund
des Wohnorts der betreffenden Person in diesem Mitgliedstaat besteht.

Unter welcher Voraussetzung beziehen die Familienangehorigen eines
Versicherten Sachleistungen fiir Rechnung des zustandigen Tragers ihres
Wohnsitzmitgliedstaats?

Wohnen die Familienangehorigen eines Versicherten in einem Mitgliedstaat, nach dessen Rechts-
vorschriften der Anspruch auf Sachleistungen nicht vom Bestehen einer Versicherung, einer
Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstéatigkeit abhangt, so werden die Sachleistungen fur
Rechnung des zustandigen Tragers in dem Mitgliedstaat erbracht, in dem sie wohnen, sofern der
Ehegatte oder die Person, die das Sorgerecht fur die Kinder des Versicherten hat, eine Beschaftigung
oder eine selbstandige Erwerbstatigkeit in diesem Mitgliedstaat ausibt oder von diesem Mitgliedstaat
aufgrund einer Beschaftigung oder einer selbstandigen Erwerbstatigkeit eine Rente erhalt.

1.3.3. Sachleistungen von erheblicher Bedeutung

Welcher Trager ist fiir die Zahlung von Sachleistungen von erheblicher
Bedeutung zustandig, wenn ein Trager eines Mitgliedstaats einem
Versicherten oder einem seiner Familienangehorigen vor dessen
Versicherung nach den fur einen Trager eines anderen Mitgliedstaats
geltenden Rechtsvorschriften den Anspruch auf ein Kérperersatzstiick,
ein groBeres Hilfsmittel oder andere Sachleistungen von erheblicher
Bedeutung zuerkannt hat?

Hat ein Trager eines Mitgliedstaats einem Versicherten oder einem seiner Familienangehdrigen
vor dessen Versicherung nach den fir einen Trager eines anderen Mitgliedstaats geltenden
Rechtsvorschriften den Anspruch auf ein Kérperersatzstick, ein groBeres Hilfsmittel oder andere
Sachleistungen von erheblicher Bedeutung zuerkannt, so werden diese Leistungen auch dann fir
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Rechnung des ersten Tragers gewahrt, wenn die betreffende Person zum Zeitpunkt der Gewahrung
dieser Leistungen bereits nach den fur den zweiten Trager geltenden Rechtsvorschriften versichert
ist.

Die Verwaltungskommission stellt ein Verzeichnis dieser Leistungen auf.

1.3.4. Zusammentreffen von Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

In welchem MabBe gilt das allgemeine Verbot des Zusammentreffens von
Leistungen, wenn der Bezieher von Geldleistungen bei Pflegebediirftigkeit,
die von dem fiir die Gewahrung von Geldleistungen zustéandigen Mitglied-
staat erbracht werden, gleichzeitig fiir denselben Zweck vorgesehene
Sachleistungen vom Trager des Wohn- oder Aufenthaltsortes in einem
anderen Mitgliedstaat in Anspruch nehmen kann?

Kann der Bezieher von Geldleistungen bei Pflegebedirftigkeit, die als Leistungen bei Krankheit gel-
ten und daher von dem fiir die Gewahrung von Geldleistungen zusténdigen Mitgliedstaat erbracht
werden, im Rahmen dieses Kapitels gleichzeitig fur denselben Zweck vorgesehene Sachleistungen
vom Trager des Wohn- oder Aufenthaltsortes in einem anderen Mitgliedstaat in Anspruch nehmen,
fur die ebenfalls ein Trager des ersten Mitgliedstaats die Kosten zu erstatten hat, so ist das allge-
meine Verbot des Zusammentreffens von Leistungen mit der folgenden Einschrénkung anwendbar:
Beantragt und erhalt die betreffende Person die Sachleistung, so wird die Geldleistung um den
Betrag der Sachleistung gemindert, der dem zur Kostenerstattung verpflichteten Trager des ersten
Mitgliedstaats in Rechnung gestellt wird oder gestellt werden kénnte.

Die Verwaltungskommission stellt ein Verzeichnis der vom vorstehenden Absatz erfassten Geld-
leistungen und Sachleistungen auf.

DIE LEISTUNGEN BEI ARBEITSUNFALLEN
UND BERUFSKRANKHEITEN

2.1. ANSPRUCH AUF SACH- UND GELDLEISTUNGEN

Gibt es besondere Vorschriften in Bezug auf den Anspruch auf Sach- und
Geldleistungen fiir einen Versicherten, der Opfer eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit wurde?

Prinzipiell sind hier dieselben Vorschriften anzuwenden wie auf die Leistungen bei Krankheit,
Mutterschaft und Vaterschaft, es sei denn es gibt ginstigere Bestimmungen.

Worin bestehen diese glinstigeren Bestimmungen im Bereich der Sach-
und Geldleistungen infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit?

Die nachstehenden Vorschriften werden angewandt, sofern sich diese fur den Versicherten als giins-
tiger erweisen:
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1. Eine Person, die einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine Berufskrankheit zugezogen hat
und in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat wohnt oder sich dort aufhalt, hat
Anspruch auf die besonderen Sachleistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten, die
vom Tréger des Wohn- oder Aufenthaltsorts nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften
fur Rechnung des zustandigen Tragers erbracht werden, als ob die betreffende Person nach
diesen Rechtsvorschriften versichert wére.

2. Der zustadndige Trager darf einem Arbeitnehmer oder Selbsténdigen, der Opfer eines
Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit wurde und zu Lasten dieses Tragers leistungs-
berechtigt geworden ist die vorherige Genehmigung fir den Erhalt einer geeigneten
Behandlung auBlerhalb des \Wohnsitzstaates nicht verweigern, wenn ihm die angebrachte
Behandlung nicht innerhalb eines medizinisch vertretbaren Zeitraums auf dem Gebiet seines
Wohnsitzmitgliedstaats erbracht werden kann.

Ein in Luxemburg beschéftigter deutscher Grenzgénger, der in Frankreich im Krankenhaus
liegt, hat nach Mal3gabe der Regelung fir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten Anspruch auf
besondere Sachleistungen, die vom franzésischen Trager [Aufenthaltsstaat) fir Rechnung
des luxemburgischen Trégers (zusténdiger Staat] erbracht werden.

2.2. TRANSPORTKOSTEN

Wer libernimmt die Transportkosten im Fall eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit und unter welchen Voraussetzungen?

Der zusténdige Trager eines Mitgliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften die Ubernahme
der Kosten fir den Transport einer Person, die einen Arbeitsunfall erlitten hat oder an einer
Berufskrankheit leidet, bis zu ihrem Wohnort oder bis zum Krankenhaus vorgesehen ist, Gbernimmt
die Kosten fur den Transport bis zu dem entsprechenden Ort in einem anderen Mitgliedstaat, in dem
die Person wohnt, sofern dieser Trager den Transport unter gebihrender Bericksichtigung der hier-
fur sprechenden Grinde zuvor genehmigt hat. Eine solche Genehmigung ist bei Grenzgangern nicht
erforderlich.

Der zustandige Trager eines Mitgliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften bei einem tddlichen
Arbeitsunfall die Ubernahme der Kosten fiir die Uberfihrung der Leiche bis zur Begrabnisstatte
vargesehen ist, ibernimmt nach den fiir ihn geltenden Rechtsvarschriften die Kosten der Uberfiihrung
bis zu dem entsprechenden Ort in einem anderen Mitgliedstaat, in dem die betreffende Person zum
Zeitpunkt des Unfalls gewohnt hat.

Im Falle des in Luxemburg beschéftigten deutschen Grenzgéngers, der in Frankreich im
Krankenhaus liegt, werden die Transportkosten fiir den Weg vom Unfallort ins Krankenhaus und
vom Krankenhaus zu seinem Wohnsitz in Deutschland vom luxemburgischen Tréger dbernom-
men. Gleiches gilt fiir die Uberfiihrungskosten der Leiche vom Sterbeort zur Begrébnisstatte.
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2.3. LEISTUNGEN BEI BERUFSKRANKHEITEN, WENN
DIE BETREFFENDE PERSON IN MEHREREN
MITGLIEDSTAATEN DEM GLEICHEN RISIKO
AUSGESETZT WAR

Wo kénnen das Opfer oder seine Hinterbliebenen die Leistungen bei
Berufskrankheit geltend machen, wenn die Person, die sich eine Berufs-
krankheit zugezogen hat, nach den Rechtsvorschriften von zwei oder mehr
Mitgliedstaaten eine Tatigkeit ausgeubt hat, die ihrer Art nach geeignet
ist, eine solche Krankheit zu verursachen?

In diesem Fall werden die Leistungen, auf die das Opfer oder seine Hinterbliebenen Anspruch haben,
ausschliellich nach den Rechtsvorschriften des letzten dieser Mitgliedstaaten gewahrt, dessen
Voraussetzungen erfillt sind.

2.4. VERSCHLIMMERUNG EINER BERUFSKRANKHEIT

Wer ist der zustandige Trager im Falle der Verschlimmerung einer
Berufskrankheit, fiir die die betreffende Person nach den Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaats Leistungen bezogen hat oder bezieht?

In diesem Fall gelten die nachstehenden Bestimmungen:

a. Hat die betreffende Person wahrend des Bezugs der Leistungen keine Beschéftigung oder
selbstandige Erwerbstatigkeit nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
ausgelbt, die geeignet war, eine solche Krankheit zu verursachen oder zu verschlimmern, so
Ubernimmt der zustandige Trager des ersten Mitgliedstaats die Kosten fur die Leistungen
nach den fur ihn geltenden Rechtsvorschriften unter Bericksichtigung der Verschlimmerung
der Krankheit;

b. Hat die betreffende Person wahrend des Bezugs der Leistungen eine solche Tatigkeit nach
den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats ausgeubt, so Ubernimmt der zustandige
Tréager des ersten Mitgliedstaats die Kosten fur die Leistungen nach den fur ihn geltenden
Rechtsvaorschriften ohne Berucksichtigung der Verschlimmerung der Krankheit. Der zustéan-
dige Trager des zweiten Mitgliedstaats gewéahrt der betreffenden Person eine Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen dem Betrag der nach der Verschlimmerung geschuldeten
Leistungen und dem Betrag, den er vor der Verschlimmerung aufgrund der fur ihn geltenden
Rechtsvaorschriften geschuldet hatte, wenn die betreffende Person sich die Krankheit zugezo-
gen hatte, wahrend die Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats fur sie galten;

Sofern sich der in Luxemburg beschéftigte deutsche Grenzgénger, der sich in
Luxemburg eine Berufskrankheit zugezogen hat, die 50 Einheiten entspricht, zur
Wiederaufnahme einer beruflichen Tétigkeit in Deutschland entscheidet und sich seine
Krankheit um 10% verschlimmert, so Ubernimmt Luxemburg auch weiterhin die
Leistungen (50 Einheiten) ohne Beriicksichtigung der Verschlimmerung der Krankheit
und Deutschland gewéhrt ihm ab dem Eintritt der Verschlimmerung der Krankheit die
Zulage, d.h. 10% von 50 = 5 Einheiten.
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c. Die in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats vorgesehenen Bestimmungen Uber die
Kurzung, die Aussetzung oder den Entzug sind nicht auf die Empfénger von Leistungen anwend-
bar, die gemafl Buchstabe b. von den Trégern zweier Mitgliedstaaten gewahrt werden.

2.5. REGELN ZUR BERUCKSICHTIGUNG VON
BESONDERHEITEN BESTIMMTER RECHTS-
VORSCHRIFTEN

Welcher Trager ist fur die Leistungserbringung zustandig, wenn in dem
Mitgliedstaat, in dem die betreffende Person wohnt oder sich aufhalt, keine
Versicherung gegen Arbeitsunfélle oder Berufskrankheiten besteht oder
eine solche Versicherung zwar besteht, jedoch kein fiir die Gewahrung von
Sachleistungen zustandiger Trager vorgesehen ist?

Besteht in dem Mitgliedstaat, in dem die betreffende Person wohnt oder sich aufhalt, keine
Versicherung gegen Arbeitsunfalle oder Berufskrankheiten oder besteht dort zwar eine derartige
Versicherung, ist jedoch kein fir die Gewahrung von Sachleistungen zustandiger Trager vorgesehen,
so werden diese Leistungen vom Trager des Wohnsitz- oder Aufenthaltsorts gewahrt, der fir die
Gewahrung von Sachleistungen bei Krankheit zustandig ist.

Hat eine Person auch wenn im zustandigen Mitgliedstaat keine Versicherung
gegen Arbeitsunfalle oder Berufskrankheiten besteht, dennoch Anspruch

auf Sachleistungen in diesem Staat, falls sie einen Arbeitsunfall erleidet oder
an einer Berufskrankheit leidet, wahrend sie in einem anderen Mitgliedstaat
wohnt oder sich dort aufhalt?

Ja, sie hat im selben MaBe Anspruch auf Sachleistungen wie eine Person, die bei Krankheit,
Mutterschaft oder gleichgestellter Vaterschaft nach den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats
Anspruch auf diese Leistungen hat, falls die betreffende Person einen Arbeitsunfall erleidet oder an
einer Berufskrankheit leidet, wahrend sie in einem anderen Mitgliedstaat wohnt oder sich dort aufhalt.
Die Kosten werden von dem Tr&ger Gbernommen, der nach den Rechtsvorschriften des zusténdigen
Mitgliedstaats fur die Sachleistungen zustandig ist.

Inwiefern gilt der Grundsatz der Gleichstellung von Leistungen, Einkiinften,
Sachverhalten oder Ereignissen fiir Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten?

Dieser Grundsatz gilt fur den zustandigen Trager eines Mitgliedstaats in Bezug auf die Gleichstellung
von spéater nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats eingetretenen oder festgestell-
ten Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten bei der Bemessung des Grades der Erwerbsminderung,
der Begrindung des Leistungsbetrags oder der Festsetzung des Leistungsbetrags, sofern:

a. fur einen friher nach den fur ihn geltenden Rechtsvorschriften eingetretenen oder festgestel-
ten Arbeitsunfall oder fir eine friher nach den fur ihn geltenden Rechtsvorschriften eingetre-
tene oder festgestellte Berufskrankheit keine Entschadigung erfolgte,

und

b. fir einen spater eingetretenen oder festgestellten Arbeitsunfall oder fir eine spater ein-
getretene oder festgestellte Berufskrankheit nach den Rechtsvorschriften des anderen
Mitgliedstaats, nach denen der Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit eingetreten ist oder
festgestellt wurde, keine Entschadigung erfolgt.
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DAS STERBEGELD

3.1. ANSPRUCH AUF STERBEGELD, WENN DER
TOD IN EINEM ANDEREN ALS DEM ZUSTANDI-
GEN MITGLIEDSTAAT EINTRITT ODER WENN
DER ANSPRUCHSBERECHTIGTE IN EINEM
ANDEREN ALS DEM ZUSTANDIGEN MITGLIED-
STAAT WOHNT

Wo bezieht der Anspruchsberechtigte Sterbegeld, wenn er in einem ande-
ren als dem zustandigen Mitgliedstaat wohnt?

1. Tritt der Tod eines Versicherten oder eines seiner Familienangehérigen in einem anderen als dem
zustandigen Mitgliedstaat ein, so gilt der Tod als in dem zusté&ndigen Mitgliedstaat eingetreten.

2. Der zustandige Trager ist zur Gewahrung von Sterbegeld nach den fir ihn geltenden
Rechtsvorschriften auch dann verpflichtet, wenn die berechtigte Person in einem anderen als dem
zustandigen Mitgliedstaat wohnt.

3. Die Absatze 1 und 2 finden auch dann Anwendung, wenn der Tod als Folge eines Arbeitsunfalls
oder einer Berufskrankheit eingetreten ist.

3.2. GEWAHRUNG VON LEISTUNGEN BEI TOD EINES
RENTNERS

Wo bezieht der Anspruchsberechtigte Sterbegeld im Falle des Todes
eines Rentners, der nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten Anspruch auf eine oder mehrere Renten hatte, wenn die-
ser in einem anderen als dem Mitgliedstaat wohnte, in dem der fiir die
Ubernahme der Kosten fiir die Sachleistungen zustandige Trager seinen
Sitz hat?

1. Bei Tod eines Rentners, der Anspruch auf eine Rente nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats oder auf Renten nach den Rechtsvorschriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten
hatte und in einem anderen als dem Mitgliedstaat wohnte, in dem der fir die Ubernahme
der Kosten fur die gewadhrten Sachleistungen zustandige Trager seinen Sitz hat, so wird das
Sterbegeld nach den fur diesen Trager geltenden Rechtsvorschriften zu seinen Lasten gewahrt,
als ob der Rentner zum Zeitpunkt seines Todes in dem Mitgliedstaat gewohnt hatte, in dem dieser
Trager seinen Sitz hat.

2. Absatz 1 gilt auch fiur die Familienangehérigen eines Rentners.

Wenn der belgische Grenzgénger, der von Belgien eine Rente bezieht, zuletzt in den Niederlanden
gewohnt hat, obliegt die Entrichtung des Sterbegelds demnach Belgien.
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DIE LEISTUNGEN BEI INVALIDITAT

4.1. PERSONEN, FUR DIE AUSSCHLIEBLICH
RECHTSVORSCHRIFTEN DES TYPS A GELTEN

Was versteht man unter ,Rechtsvorschriften des Typs A“?

Unter ,Rechtsvorschriften des Typs A“ sind alle Rechtsvorschriften zu verstehen, nach denen die
Hohe der Leistungen bei Invaliditdt von der Dauer der Versicherungs- oder Wohnzeiten unabhangig
ist und die durch den zustandigen Mitgliedstaat ausdricklich in Anhang VI der Verordnung (EG)
Nr. 883,/2004 aufgenommen wurden.

Bei den Mitgliedstaaten, die Uber diese Rechtsvorschriften verfiigen, handelt es sich um Tschechien,
Estland, Irland, Griechenland, Lettland, Finnland, Schweden und das Vereinigte Kénigreich.

Was versteht man unter ,,Rechtsvorschriften des Typs B*?

Unter ,Rechtsvorschriften des Typs B“ versteht man alle anderen Rechtsvorschriften als die
.Rechtsvorschriften des Typs A"

Wer libernimmt die Leistungen bei Invaliditat einer Person, fir die

nacheinander oder abwechselnd die Rechtsvorschriften von zwei oder
mehr Mitgliedstaaten galten und die Versicherungs- oder Wohnzeiten
ausschlieBlich unter Rechtsvorschriften des Typs A zuriickgelegt hat?

Der Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit mit
anschlieBender Invaliditdt anzuwenden waren, tbernimmt die Leistungen bei Invaliditdt nach Mafigabe
seiner Rechtsvorschriften.

Wenn eine Person nacheinander im Vereinigten Kénigreich, in Irland und zuletzt in Lettland
gearbeitet hat (alles Lénder der Rechtsvorschriften des Typs A, siehe Anhang VI der Verordnung
(EG] Nr. 883,/2004], wo die Arbeitsunfdhigkeit mit anschliel3ender Invaliditat eintritt, ibernimmt
der Tréger aus Lettland die Leistungen bei Invaliditdt nach Mal3gabe seiner Rechtsvorschriften.

Wie sieht es aus, wenn die Person nach Maligabe des Mitgliedstaates,
dessen Rechtsvorschriften zum Zeitpunkt des Eintritts der Arbeits-
unfahigkeit mit anschlieBender Invaliditat anzuwenden waren, keinen
Leistungsanspruch hat?

Eine Person, die nach MaBigabe des Mitgliedstaates, dessen Rechtsvorschriften zum Zeitpunkt
des Eintritts der Arbeitsunféhigkeit mit anschlieBender Invaliditdét anzuwenden waren keinen
Leistungsanspruch hat, erhalt die Leistungen, auf die sie nach den Rechtsvorschriften eines anderen
Mitgliedstaats noch Anspruch hat.

Sofern eine Person in Lettland keinen Anspruch auf Leistungen bei Invaliditdt hat, kann sie sich
auf die Leistungen berufen, die ihr seitens der anderen Lénder zustehen, in denen sie zuvor
gearbeitet hat, ndmlich seitens des Vereinigten Kénigreichs oder seitens Irlands, gegebenenfalls
unter Berlcksichtigung der Zusammenrechnung der in allen T&tigkeitsléndern zurlckgelegten
Zeiten.
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4.2. SONDERBESTIMMUNGEN IN BEZUG AUF DIE
ZUSAMMENRECHNUNG VON ZEITEN

Sofern die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats den Erwerb, die
Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben des Leistungsanspruchs
von der Zuriicklegung von Versicherungs- oder Wohnzeiten abhangig
machen, sind dann auch die Zeiten zu beriicksichtigen, die unter den
Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten zurickgelegt wurden?

Sofern die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats die Gewahrung bestimmter Leistungen davon
abhangig machen, dass die Versicherungszeiten nur im Rahmen einer besonderen Beschéaftigung
oder selbstandigen Erwerbstatigkeit oder in einem Beruf zuridckgelegt wurden, fur die ein
Sondersystem fir Arbeitnehmer oder Selbstandige gilt, so berlcksichtigt der zustandige Trager
dieses Mitgliedstaats die nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats zurtckgeleg-
ten Zeiten nur dann, wenn sie in einem entsprechenden System, oder, falls es ein solches nicht
gibt, in dem gleichen Beruf oder gegebenenfalls in der gleichen Beschéftigung oder selbstandigen
Erwerbstatigkeit zurickgelegt wurden

4.3. PERSONEN, FUR DIE ENTWEDER AUSSCHLIEBLICH
RECHTSVORSCHRIFTEN DES TYPS B ODER
SOWOHL RECHTSVORSCHRIFTEN DES TYPS A
ALS AUCH DES TYPS B GELTEN

Wie sind die Leistungen geregelt, wenn eine Person nacheinander oder
abwechselnd den Rechtsvorschriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten
unterstellt war, von denen es sich bei mindestens einer nicht um eine
Rechtsvorschrift des Typs A handelte?

In diesem Fall ist auf die Seite 53 ff., die ,Alters- und Hinterbliebenenrenten® betreffend, zu verwei-
sen.

Welche Leistungen beziehen Personen, fiir die urspriinglich Rechts-
vorschriften des Typs B galten, und die im Anschluss an eine Arbeits-
unfahigkeit invalide werden, wahrend fiir sie Rechtsvorschriften des Typs
A gelten?
Die betreffende Person hat Anspruch auf Leistungen nach Mal3gabe des Tréagers des Mitgliedstaats,
dessen Rechtsvorschriften bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit mit anschlieBender Invaliditat anzuwen-

den waren, oder, falls es einen solchen nicht gibt, auf Leistungen jedweder Rechtsvorschriften eines
anderen Mitgliedstaats, doch nur unter den nachstehenden beiden Voraussetzungen:

e Sie erfillt - gegebenenfalls unter Bericksichtigung des Artikels 45 Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 - ausschliefilich die in diesen oder anderen Rechtsvorschriften gleicher Art
vorgesehenen Voraussetzungen, ohne jedoch Versicherungs- oder \Wohnzeiten einzube-
ziehen, die nach Rechtsvorschriften des Typs B zuriickgelegt wurden;

und

* Sie macht keine eventuellen Anspriche auf Leistungen bei Alter geltend.
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Sofern eine Person in Luxemburg (Rechtsvorschriften des Typs B) und danach im Vereinigten
Kénigreich, in Irland und schlie3lich in Lettland gearbeitet hat [die drei letztgenannten Lénder
haben Rechtsvorschriften des Typs A], wo die Invaliditét eintritt, werden dieser Person im
Anspruchsfall die Leistungen seitens des lettischen Trdgers gewéhrt. Wenn in Lettland kein
Anspruch besteht, kommt entweder der Trédger des Vereinigten Kénigreichs oder der irische
Trager [beide Lander haben Rechtsvorschriften des Typs A] fiir die Leistungen bei Invaliditat auf,
gegebenenfalls unter Berlicksichtigung der Zeiten, in denen die betreffende Person in einem
anderen Land mit Rechtsvorschriften des Typs A beschéftigt war, doch ohne Berlicksichtigung
der Zeiten, in denen sie in Luxemburg [Rechtsvorschriften des Typs B) beschéftigt war. Der
Anspruch auf Leistungen bei Invaliditdt in einem Land mit Rechtsvorschriften des Typs A besteht
nur insoweit, als dass die betreffende Person keine eventuellen Anspriiche auf Leistungen bei
Alter geltend gemacht hat.

Ist eine vom Trager eines Mitgliedstaats getroffene Entscheidung lber
den Grad der Invaliditat der betreffenden Person fiir den Trager jedes
anderen in Betracht kommenden Mitgliedstaats verbindlich?

Ja, aber nur sofern die in den Rechtsvorschriften dieser Mitgliedstaaten festgelegten Definitionen des
Grads der Invaliditat in Anhang VII der Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 iiber die Ubereinstimmung
zwischen den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten in Bezug auf den Grad der Invaliditéat als Gber-
einstimmend anerkannt sind.

Der Grundsatz der Gleichstellung von Sachverhalten besagt, dass sich im Falle der Uberein-
stimmung der Rechtsvorschriften verschiedener Mitgliedstaaten der in einem Mitgliedstaat an-
erkannte Grad der Invaliditédt den Trégern jedes anderen in Betracht kommenden Mitgliedstaats
auferlegt. Dieser Grundsatz gilt jedoch nicht, wenn keine solche Ubereinstimmung zwischen den
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten besteht. Diese Ubereinstimmung besteht beispielsweise
nicht zwischen Belgien und Frankreich im Hinblick auf die Berufsunféhigkeit von Seeleuten.

4.4. VERSCHLIMMERUNG DES
INVALIDITATSZUSTANDS

Wer ist der zustandige Trager im Falle einer Verschlimmerung des
Invaliditatszustands, fiir den eine Person nach den Rechtsvorschriften
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten Leistungen erhalt?

1. Bei Verschlimmerung des Invaliditatszustands, fir den eine Person nach den Rechtsvorschriften
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten Leistungen erhalt, gelten unter Bericksichtigung dieser
Verschlimmerung die nachfolgenden Bestimmungen:

a. Die Leistungen werden nach Kapitel 5 ,Die Alters- und Hinterbliebenenrenten® gewahrt.

b. Unterlag die betreffende Person jedoch zwei oder mehr Rechtsvorschriften des Typs A und
waren die Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats seit dem Bezug der Leistungen
auf sie nicht anwendbar, so werden die Leistungen seitens des Tragers des Mitgliedstaats
gewahrt, dessen Rechtsvorschriften bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit mit anschlieBender
Invaliditdt anzuwenden waren.

Sofern die betreffende Person in Lettland Anspruch auf eine Invaliditdtsrente hat und eine
Verschlimmerung des Invaliditdtszustands eintritt, ohne dass die betreffende Person in
einem anderen Mitgliedstaat gearbeitet hat, wird die Leistung bei Invaliditdt einschlie3lich der
Verschlimmerung vom lettischen Tréger erbracht.

2. Ist der nach Absatz 1 geschuldete Gesamtbetrag der Leistung oder Leistungen niedriger als der
Betrag der Leistung, den die betreffende Person zulasten des zuvor fir die Zahlung zustandigen
Tragers erhalten hat, so gewahrt ihr dieser Trager eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags.
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Sofern die H6he der seitens Lettland erbrachten Leistung bei Invaliditdt einschliel3lich der
Verschlimmerung des Invaliditdtszustands niedriger ist als der seitens des Vereinigten
Kénigreichs oder Irlands erbrachten Hche der Leistung bei Invaliditét einschliellich der
Verschlimmerung des Invaliditdtszustands, muss eines dieser Ladnder eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags entrichten.

3. Hat die betreffende Person keinen Anspruch auf Leistungen zulasten des Tragers eines anderen
Mitgliedstaats, so hat der zustandige Tréger des zuvor zusténdigen Mitgliedstaats die Leistungen
nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften unter Bericksichtigung der Verschlimmerung und
gegebenenfalls unter Bericksichtigung der Zusammenrechnung der Zeiten zu gewahren.

Sofern die betreffende Person in Lettland Anspruch auf eine Invaliditdtsrente hat und nach ihrer
Tétigkeit im Vereinigten Kénigreich eine Verschlimmerung des Invaliditdtszustands eintritt ohne
dass sie im letztgenannten Mitgliedstaat jedoch einen Leistungsanspruch hat, wird die Leistung
bei Invaliditat einschliel3lich der Verschlimmerung des Invaliditdtszustands vom lettischen Tréger
erbracht.

4.5. UMWANDLUNG VON LEISTUNGEN BEI
INVALIDITAT IN LEISTUNGEN BEI ALTER

Unter welchen Voraussetzungen kénnen die Leistungen bei Invaliditat in
Leistungen bei Alter umgewandelt werden?

1. Die Leistungen bei Invaliditdt werden gegebenenfalls nach MaBgabe der Rechtsvorschriften des
Staates oder der Staaten, nach denen sie gewdhrt worden sind und nach den Bestimmungen
der Seite 53 ff,, die ,Alters- und Hinterbliebenenrenten® betreffend, die in Leistungen bei Alter
umgewandelt.

Die Umwandlung erfolgt, wenn die erforderlichen Voraussetzungen fir den Anspruch auf eine
Leistung bei Alter nach Mal3gabe der Rechtsvorschriften einer oder mehrerer zustédndigen
Trager erfillt sind.

2. Kann eine Person, die Leistungen bei Invaliditédt erhalt, nach den Rechtsvorschriften eines oder
mehrerer anderer Mitgliedstaaten Anspriche auf Leistungen bei Alter geltend machen, so
gewahrt jeder nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats zur Gewahrung der Leistungen
bei Invaliditat verpflichtete Trager bis zu dem Zeitpunkt, zu dem fir diesen Tréager Absatz 1
Anwendung findet, die Leistungen bei Invaliditét weiter, auf die nach den fir diesen Trager gel-
tenden Rechtsvorschriften Anspruch besteht; andernfalls werden die Leistungen gewahrt, solange
die betreffende Person die Voraussetzungen fiir ihren Bezug erfilllt.

3. Werden Leistungen bei Invaliditat, die nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats gewéhrt
werden, in Leistungen bei Alter umgewandelt und erfiillt die betreffende Person noch nicht die fir
den Anspruch auf diese Leistungen nach den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer anderer
Mitgliedstaaten geltenden Voraussetzungen, so erhélt sie von diesem Mitgliedstaat oder diesen
Mitgliedstaaten vom Tag der Umwandlung an Leistungen bei Invaliditat.

Sofern die betreffende Person in Luxemburg die Leistungen bei Invaliditét in Leistungen bei
Alter umwandeln kann, die Voraussetzungen fir diese Umwandlung in Lettland, in Irland und
im Vereinigten Kénigreich jedoch nicht erflillt sind, so erhélt sie seitens der drei letztgenannten
Mitgliedstaaten ab dem Tag der Umwandlung weiterhin Leistungen bei Invaliditat.

Diese Leistungen bei Invaliditat werden nach Seite 53 ff., die ,Alters- und Hinterbliebenenrenten®
betreffend, gewahrt, als ob diese Leistungen bei Eintritt der Arbeitsunféhigkeit mit nachfolgender
Invaliditat anwendbar gewesen waren, und zwar bis die betreffende Person die fir den Anspruch
auf Leistung bei Alter nach den Rechtsvorschriften des oder der anderen betreffenden Staaten
geltenden Voraussetzungen erfillt, oder, sofern eine solche Umwandlung nicht vorgesehen ist,
so lange, wie sie Anspruch auf Leistungen bei Invaliditdt nach den Rechtsvorschriften des betref-
fenden Staates oder der betreffenden Staaten hat.
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4. Die gewahrten Leistungen bei Invaliditédt werden nach Seite 53 ff., die ,Alters- und Hinterbliebenen-
renten” betreffend, neu berechnet, sobald die berechtigte Person die Voraussetzungen fir den
Anspruch auf Leistungen bei Invaliditdt nach den Rechtsvorschriften des Typs B erfillt oder
Leistungen bei Alter nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats erhalt.

DIE ALTERS- UND HINTERBLIEBENEN-
RENTEN

9.1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Wie stellen die zustandigen Trager den Anspruch auf Leistungen bei Alter
und Leistungen an Hinterbliebene fest?

Wird ein Leistungsantrag gestellt, so stellen alle zustandigen Trager die Leistungsanspriiche nach
den Rechtsvorschriften aller Mitgliedstaaten fest, die fiir die betreffende Person galten, es sei denn,
die betreffende Person beantragt ausdrucklich, die Feststellung der nach den Rechtsvorschriften
eines oder mehrerer Mitgliedstaaten erworbenen Anspriche auf Leistungen bei Alter aufzuschieben.

Die betreffende Person hat nacheinander in verschiedenen Mitgliedstaaten A, B, C und D gear-
beitet und stellt einen Leistungsantrag in Staat A. Nun missen alle Staaten A, B, C und D den
Leistungsanspruch nach den Rechtsvorschriften aller Mitgliedstaaten feststellen, die fiir die
betreffende Person galten.

Was geschieht, wenn die betreffende Person die Voraussetzungen fir die
Leistungsgewahrung nach den Rechtsvorschriften aller Mitgliedstaaten,

die fur sie galten, zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht oder nicht mehr
erfillt?

Erfullt die betreffende Person die Voraussetzungen fir die Leistungsgewahrung nach den
Rechtsvorschriften aller Mitgliedstaaten, die fir sie galten, zu einem bestimmten Zeitpunkt nicht oder
nicht mehr, so lassen die Trager, nach deren Rechtsvorschriften die Voraussetzungen erfillt sind,
die Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften zuriickgelegt wurden, deren Voraussetzungen nicht oder
nicht mehr erfillt sind, bei der Berechnung unbericksichtigt, wenn diese Beriicksichtigung zu einem
niedrigeren Leistungsbetrag fuhrt.

Bei der Berechnung unbericksichtigt bleiben die Zeiten, die nach den Rechtsvorschriften zurickge-
legt wurden, deren Voraussetzungen nicht oder nicht mehr erfillt sind, wenn die betreffende Person
ausdrucklich den Aufschub der Feststellung der erworbenen Anspriche auf Leistungen bei Alter
beantragt hat.

Sofern die betreffende Person die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Leistungen bei Alter in
den Staaten C und D nicht erfiillt, so lassen die Tréger der Staaten A und B bei der Berechnung
des Leistungsbetrags die Zeiten unbericksichtigt, die nach den Rechtsvorschriften der Staaten
C und D zuriickgelegt wurden, wenn diese Beriicksichtigung der besagten Zeiten zu einem nied-
rigeren Leistungsbetrag fihrt.
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Was geschieht, wenn die Voraussetzungen nach den anderen
Rechtsvorschriften zu einem bestimmten Zeitpunkt erfiillt sind oder die
betreffende Person die Feststellung einer aufgeschobenen Leistung bei
Alter beantragt?

In diesem Fall werden die Leistungen von Amts wegen neu berechnet, sobald die Voraussetzungen
nach den anderen Rechtsvorschriften zu einem bestimmten Zeitpunkt erfillt sind oder die betreffende
Person die Feststellung einer aufgeschobenen Leistung bei Alter beantragt, es sei denn, die Zeiten,
die nach den anderen Rechtsvorschriften zuriickgelegt wurden, sind bereits bericksichtigt worden.

Sofern die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Leistungen bei Alter nach den Rechtsvorschriften
der Staaten C und D erfiillt sind, werden die Leistungen von Amts wegen neu berechnet.

9.2. SONDERBESTIMMUNGEN IN BEZUG AUF DIE
ZUSAMMENRECHNUNG DER ZEITEN

Wie berucksichtigt der zustandige Trager Versicherungszeiten, die nach
den Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten zuriickgelegt wurden?

Ist nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats die Gewahrung bestimmter Leistungen davon
abhangig, dass die Versicherungszeiten nur in einer bestimmten Beschaftigung oder selbstandigen
Erwerbstatigkeit oder einem Beruf zurickgelegt wurden, fir die ein Sondersystem fur Arbeitnehmer
oder Selbsténdige gilt, so berlcksichtigt der zustandige Trager dieses Mitgliedstaats die nach den
Rechtsvarschriften eines anderen Mitgliedstaats zuriickgelegten Zeiten nur dann, wenn sie in einem
entsprechenden System, oder, falls es ein solches nicht gibt, in dem gleichen Beruf oder gegebenen-
falls in der gleichen Beschaftigung oder selbstandigen Erwerbstatigkeit zuriickgelegt wurden.

Was passiert, wenn die betreffende Person auch unter Beriicksichtigung
solcher Zeiten die Anspruchsvoraussetzungen fiir Leistungen im Rahmen
eines Sondersystems nicht erfullt?

Erflllt die betreffende Person auch unter Berucksichtigung solcher Zeiten nicht die
Anspruchsvoraussetzungen fur Leistungen im Rahmen eines Sondersystems, so werden diese Zeiten
fur die Gewahrung von Leistungen des allgemeinen Systems oder, falls es ein solches nicht gibt, des
Systems fiir Arbeiter bzw. Angestelite beriicksichtigt, sofern die betreffende Person dem einen oder
anderen dieser Systeme angeschlossen war.

Konnen die im Rahmen eines Sondersystems eines Mitgliedstaats
zuruckgelegten Versicherungszeiten fiir die Gewahrung von Leistungen
des allgemeinen Systems oder, falls es ein solches nicht gibt, des Systems
fir Arbeiter bzw. Angestellte eines anderen Mitgliedstaats beriicksichtigt
werden?

Ja, aber nur dann, wenn die betreffende Person dem einen oder anderen dieser Systeme ange-
schlossen war, selbst wenn diese Zeiten bereits im letztgenannten Mitgliedstaat im Rahmen eines
Sondersystems bericksichtigt wurden.
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In welchen Fallen bleibt die betreffende Person nach Mal3igabe der
Rechtsvorschriften oder eines Sondersystems eines Mitgliedstaats ver-
sichert, der den Erwerb, die Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben
des Leistungsanspruchs der Voraussetzung unterstellt, dass die betref-
fende Person bei Eintritt des Versicherungsfalls versichert ist, diese
Voraussetzung zu diesem Zeitpunkt jedoch nicht erfullt war?

Ist nach Mafigabe der Rechtsvorschriften oder eines Sondersystems eines Mitgliedstaats der Erwerb,
die Aufrechterhaltung oder das Wiederaufleben des Leistungsanspruchs davon abhangig, dass die
betreffende Person bei Eintritt des Versicherungsfalls versichert ist, so gilt diese Voraussetzung
als erfiillt, sofern die Person zuvor nach Mal3gabe der Rechtsvorschriften oder des Sondersystems
dieses Mitgliedstaats versichert war und bei Eintritt des Versicherungsfalls fiir dasselbe Risiko nach
den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats versichert ist, oder in Ermangelung dessen, fir
dasselbe Risiko Anspruch auf Leistungen nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
hat.

Fordert beispielsweise das Sondersystem ftir Beamte in einem Land wie Luxemburg, dass die
betreffende Person bei Eintritt des Versicherungsfalls, d.h. zum Zeitpunkt des Rentenanspruchs
versichert ist, so gilt diese Voraussetzung als erfiillt, sofern die Person zuvor nach Mal3gabe der
fir Beamte geltenden luxemburgischen Rechtsvorschriften versichert war und bei Eintritt des
Versicherungsfalls fir dasselbe Risiko nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
versichert ist.

9.3. FESTSETZUNG DER LEISTUNGEN

Wie berechnet der zustandige Trager die Hohe der geschuldeten
Leistung?

1. Der zustandige Trager berechnet die Hohe der geschuldeten Leistung:

a. allein nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften, wenn die Voraussetzungen fir den
Leistungsanspruch ausschlieBlich nach nationalem Recht erfillt wurden (autonome Leistung];

Sofern die betreffende Person 10 Jahre in Luxemburg [Rechtsvorschriften des Typs B]
gearbeitet hat, 10 Jahre in Griechenland, 10 Jahre in Finnland und 10 Jahre in Irland [die
drei letztgenannten Lénder haben Rechtsvorschriften des Typs A] und die Feststellung ihres
Rentenanspruchs in Irland verlangt, werden lediglich die 10 in Irland getéatigten Jahre berdick-
sichtigt.

b. indem er einen theoretischen Betrag und im Anschluss daran einen tatsdchlichen Betrag
(anteilige Leistung] wie folgt berechnet:

i. Der theoretische Betrag der Leistung entspricht der Leistung, auf die die betref-
fende Person Anspruch héatte, wenn alle nach den Rechtsvorschriften der anderen
Mitgliedstaaten zurlckgelegten Versicherungs- und/oder Wohnzeiten nach den fur die-
sen Trager zum Zeitpunkt der Feststellung der Leistung geltenden Rechtsvorschriften
zuriickgelegt worden waren. Ist nach diesen Rechtsvorschriften die Hohe der Leistung von
der Dauer der zuriickgelegten Zeiten unabhangig, so gilt dieser Betrag als theoretischer
Betrag.

Der theoretische Betrag der Rente entspricht der Rente, auf die die betreffende Person
Anspruch hat, wenn alle nach den griechischen, finnischen, irischen und luxemburg-
ischen Rechtsvorschriften zurlickgelegten Versicherungszeiten nach den irischen
Rechtsvorschriften zuriickgelegt worden wéren. Der auf diese Weise nach den irischen
Rechtsvorschriften berechnete Betrag gilt als theoretischer Betrag.
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ii. Der zustandige Trager ermittelt sodann den tatséchlichen Betrag der anteiligen Leistung
auf der Grundlage des theoretischen Betrags nach dem Verhaltnis zwischen den nach den
fur ihn geltenden Rechtsvarschriften vor Eintritt des Versicherungsfalls zurickgelegten
Zeiten und den gesamten nach den Rechtsvaorschriften aller beteiligten Mitgliedstaaten
vor Eintritt des Versicherungsfalls zuriickgelegten Zeiten.

Der tatsédchliche Betrag der Rente entspricht demnach 25% (V4] und ergibt sich aus
dem Quoctienten aus der Dauer der nach irischen Rechtsvorschriften zurlickgelegten
Zeit [10 Jahre] und der Gesamtdauer der nach den Rechtsvorschriften aller beteiligten
Mitgliedstaaten zurtickgelegten Zeiten (40 Jahre].

2. Der zustandige Trager wendet gegebenenfalls auf den nach dem vorhergehenden Absatz 1
Buchstaben a. und b. berechneten Betrag innerhalb der in Abschnitt 5.4. bis 5.6. (Seite 56 ff.) des
vorliegenden Kapitels vorgesehenen Grenzen alle Bestimmungen tber die Kirzung, die Aussetzung
oder den Entzug nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften an.

3. Die betreffende Person hat gegeniiber dem zustandigen Tréager jedes Mitgliedstaats Anspruch auf
den hoheren der Leistungsbetrage, die nach Absatz 1 Buchstaben a. und b. berechnet wurden.

4. Fuhrt in einem Mitgliedstaat die Berechnung nach Absatz 1 Buchstabe a. immer dazu, dass
die autonome Leistung gleich hoch oder hdher als die anteilige Leistung ist, die nach Absatz 1
Buchstabe b. berechnet wird, so kann der zustandige Trager auf die Berechnung der anteiligen
Leistung verzichten, vorausgesetzt:

i. diese Falle sind in Anhang VIII, Teil 1 der Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 aufgefuhrt [es
handelt sich um Danemark, Irland, Zypern, Lettland, Litauen, die Niederlande, Osterreich,
Palen, Portugal, die Slowakei, Schweden und das Vereinigte Kénigreich];

ii. keine Rechtsvorschriften mit Doppelleistungsbestimmungen sind anwendbar, es sei denn,
die in der Antwort auf die letzte Frage aus Abschnitt 5.6. des vorliegenden Kapitels (Seite
60) vorgesehenen Bedingungen sind erfllt; und

ii. die Bestimmungen aus Abschnitt 5.8. des vorliegenden Kapitels (Seite 61) sind nicht
auf Zeiten anwendbar, die nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
zurickgelegt wurden.

5. Unbeschadet der Absatze 1, 2 und 3 wird die anteilige Berechnung nicht auf Systeme angewandt,
die Leistungen vorsehen, bei denen Zeitrdume fiir die Berechnung keine Rolle spielen, sofern
solche Systeme in Anhang VIl Teil 2 der Verordnung (EG) Nr. 883 ,/2004 aufgefuhrt sind.

Dies ist beispielsweise fur Frankreich im Hinblick auf die Grund- oder Zusatzsysteme der Fall, in
denen die Altersrenten nach Punkten berechnet werden.

In diesem Fall hat die betreffende Person Anspruch auf die gemal den Rechtsvorschriften des
betreffenden Mitgliedstaats berechneten Leistungen.

9.4. REGELN GEGEN MEHRFACHBEZUG

Was versteht man unter dem Zusammentreffen von Leistungen gleicher
Art?

Jedes Zusammentreffen von Leistungen bei Invaliditat, bei Alter oder an Hinterbliebene, die auf
Grundlage der von derselben Person zuriickgelegten Versicherungs- und/oder Wohnzeiten berech-
net oder gewahrt wurden, gilt als Zusammentreffen von Leistungen gleicher Art.

Das Zusammentreffen von Leistungen, die nicht als Leistungen gleicher Art im Sinne von Absatz 1
angesehen werden kdnnen, gilt als Zusammentreffen von Leistungen unterschiedlicher Art.
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Wie werden die in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats vorgesehe-
nen Doppelleistungsbestimmungen fur den Fall des Zusammentreffens
von Leistungen bei Invaliditat, bei Alter oder an Hinterbliebene mit
Leistungen gleicher Art oder Leistungen unterschiedlicher Art oder mit
sonstigen Einkiinften angewandt?

Fur die Zwecke von Doppelleistungsbestimmungen, die in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
fur den Fall des Zusammentreffens von Leistungen bei Invaliditat, bei Alter oder an Hinterbliebene mit
Leistungen gleicher Art oder Leistungen unterschiedlicher Art oder mit sonstigen Einkinften festge-
legt sind, gelten die nachstehenden Bestimmungen:

a. Der zustandige Trager bericksichtigt die in einem anderen Mitgliedstaat erworbenen
Leistungen oder erzielten Einkiinfte nur dann, wenn die fir ihn geltenden Rechtsvorschriften
die Berucksichtigung von im Ausland erworbenen Leistungen oder erzielten Einkinften vor-
sehen.

b. Der zustandige Trager bericksichtigt nach den in der Durchfihrungsverordnung festge-
legten Bedingungen und Verfahren den von einem anderen Mitgliedstaat zu zahlenden
Leistungsbetrag vor Abzug von Steuern, Sozialversicherungsbeitrédgen und anderen individuel-
len Abgaben oder Abzigen, sofern die fur ihn geltenden Rechtsvorschriften nicht vorsehen,
dass die Doppelleistungsbestimmungen nach den entsprechenden Abziigen anzuwenden
sind.

c. Der zustandige Trager bertcksichtigt nicht den Betrag der Leistungen, die nach den
Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats auf der Grundlage einer freiwilligen
Versicherung oder einer freiwilligen Weiterversicherung erworben wurden.

d. Wendet ein einzelner Mitgliedstaat Doppelleistungsbestimmungen an, weil die betreffende
Person Leistungen gleicher oder unterschiedlicher Art nach den Rechtsvorschriften anderer
Mitgliedstaaten bezieht oder in anderen Mitgliedstaaten Einkinfte erzielt hat, so kann die ge-
schuldete Leistung nur um den Betrag dieser Leistungen oder Einkiinfte gekurzt werden.

9.5. ZUSAMMENTREFFEN VON LEISTUNGEN
GLEICHER ART

In welchen Fallen finden die Doppelleistungsbestimmungen keine
Anwendung?
Treffen Leistungen gleicher Art, die nach den Rechtsvorschriften von zwei oder mehr Mitgliedstaaten

geschuldet werden, zusammen, so gelten die in den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats
vorgesehenen Doppelleistungsbestimmungen nicht fir eine anteilige Leistung.

In welchen Fallen gelten die Doppelleistungsbestimmungen fiir eine auto-
nome Leistung?

Doppelleistungsbestimmungen gelten nur dann fiir eine autonome Leistung, wenn es sich:

a. um eine Leistung handelt, deren Hhe von der Dauer der zuriickgelegten Versicherungs- oder
Wohnzeiten unabhangig ist;

oder

b. um eine Leistung handelt, deren Héhe unter Bericksichtigung einer fiktiven Zeit bestimmt
wird, die als zwischen dem Eintritt des Versicherungsfalls und einem spéateren Zeitpunkt
zurlickgelegt angesehen wird, und die zusammentrifft:

57



Die verschiedenen Leistungssysteme

i) mit einer Leistung gleicher Art, auer wenn zwei oder mehr Mitgliedstaaten ein Abkommen
zur Vermeidung einer mehrfachen Bertcksichtigung der gleichen fiktiven Zeit geschlossen
haben;

oder
i) mit einer Leistung nach Buchstabe a.

Die unter den Buchstaben a. und b. genannten Leistungen und Abkommen sind in Anhang IX der
Verordnung (EG] Nr. 883,/2004 aufgefiihrt.

Unter Buchstabe a.: L eistungen, deren Betrag von der Dauer der zuriickgelegten Versicherungs-
oder Wohnzeiten unabhéngig ist - fallen insbesondere:

. Belgien im Hinblick auf:

- Leistungen aus der allgemeinen Versicherung fir den Fall der Invaliditat, aus
dem Sondersystem fir den Fall der Invaliditét der Bergarbeiter und aus dem
Sondersystem fir Seeleute der Handelsmarine;

- Leistungen aus der Arbeitsunfdhigkeitsversicherung fiir Selbstandige;

- Leistungen bei Invaliditdt gemé&l3 dem System der sozialen Sicherheit in
Ubersee und der Invaliditétsregelung fiir die ehemaligen Beschéftigten von
Belgisch Kongo und Ruanda-Urundi.

o Frankreich im Hinblick auf:

- Invaliditdtsrente nach dem allgemeinen System der sozialen Sicherheit oder
dem Versicherungssystem der landwirtschaftlichen Lohnarbeitskréfte;

- die Rente fur invalide Witwer oder Witwen nach dem allgemeinen System der
sozialen Sicherheit oder dem Versicherungssystem der landwirtschaft-
lichen Lohnarbeitskréfte, wenn sie auf der Grundlage einer, geméal} Seite 53 ff.,
die "Alters-und Hinterbleibenenrente" betreffend, festgestellten Invaliditats-
rente des verstorbenen Ehegatten berechnet wird.

Unter Buchstabe b.: Leistungen, deren Betrag nach Mal3igabe einer als zwischen dem Eintritt
des Versicherungsfalls und einem spéteren Zeitpunkt zurlickgelegt betrachteten fiktiven Zeit
bestimmt wird - fallen insbesondere:

o Deutschland im Hinblick auf:

- Invaliditdts- und Hinterbliebenenrenten, bei denen eine Zurechnungszeit
berdicksichtigt wird;

- Altersrenten, bei denen eine bereits erworbene Zurechnungszeit berick-
sichtigt wird.

. Luxemburg im Hinblick auf Invaliditats- und Hinterbliebenenrenten.

Unter Buchstabe b. i..: im Hinblick auf Abkommen zur Vermeidung der zwei- oder mehrfachen
Anrechnung ein und derselben fiktiven Zeit, sind anzufiihren:

. Das Abkommen zwischen der Republik Finnland und der Bundesrepublik Deutschland
vom 28. April 1897 (iber soziale Sicherheit;

. Das Abkommen zwischen der Republik Finnland und dem Grol3herzogtum Luxemburg
vom 10. November 2000 (lber soziale Sicherheit;

. Das Nordische Abkommen (ber soziale Sicherheit vom 18. August 2003.

58



Die verschiedenen Leistungssysteme

92.6. ZUSAMMENTREFFEN VON LEISTUNGEN
UNTERSCHIEDLICHER ART

Wenn es sich um Leistungen unterschiedlicher Art oder sonstige
Einkunfte handelt, wie werden die in den Rechtsvorschriften der betref-
fenden Mitgliedstaaten vorgesehenen Doppelleistungsbestimmungen auf
zwei oder mehrere autonome Leistungen angewandt?

Erfordert der Bezug von Leistungen unterschiedlicher Art oder von sonstigen Einkinften die
Anwendung der in den Rechtsvorschriften der betreffenden Mitgliedstaaten vorgesehenen
Doppelleistungsbestimmungen auf zwei oder mehr autonome Leistungen, so teilen die zustandigen
Tréager die Betrage der Leistung oder Leistungen oder sonstigen Einkiinfte, die bericksichtigt worden
sind, durch die Zahl der Leistungen, auf die diese Bestimmungen anzuwenden sind.

Die Anwendung dieses Buchstabens darf jedoch nicht dazu fihren, dass der betreffenden
Person ihr Status als Rentner fir die Zwecke der Ubrigen Kapitel dieses Titels nach den in der
Durchfuhrungsverordnung festgelegten Bedingungen und Verfahren aberkannt wird.

Wenn es sich um Leistungen unterschiedlicher Art oder sonstige
Einkiinfte handelt, wie werden die in den Rechtsvorschriften der betref-
fenden Mitgliedstaaten vorgesehenen Doppelleistungsbestimmungen auf
eine oder mehrere anteilige Leistungen angewandt?

Erfordert der Bezug von Leistungen unterschiedlicher Art oder von sonstigen Einkinften die
Anwendung der in den Rechtsvorschriften der betreffenden Mitgliedstaaten vorgesehenen
Doppelleistungsbestimmungen auf eine oder mehrere anteilige Leistungen, so bericksichtigen
die zustadndigen Trager die Leistung oder Leistungen oder sonstigen Einkiinfte sowie alle fir die
Anwendung der Doppelleistungsbestimmungen vorgesehenen BezugsgroBen nach dem Verhaltnis
zwischen den fur die Berechnung beriicksichtigten Versicherungs- und/oder Wohnzeiten.

Der zustandige Trager nimmt keine fir autonome Leistungen vorgesehene Teilung vor, wenn die
fur ihn geltenden Rechtsvorschriften die Berlcksichtigung von Leistungen unterschiedlicher Art
und/oder sonstiger Einkinfte und aller Ubrigen BezugsgroBen in Hohe eines Teils ihres Betrags
entsprechend dem Verhaltnis zwischen den Versicherungs- und/oder Wohnzeiten vorsehen, die fir
die Berechnung nach Punkt 1, Buchstabe b. ii. des Abschnitts 5.3. (Seite 56) bericksichtigt wurden.

Wenn es sich um Leistungen unterschiedlicher Art oder sonstige
Einkiinfte handelt, wie werden die in den Rechtsvorschriften der betref-
fenden Mitgliedstaaten vorgesehenen Doppelleistungsbestimmungen auf
eine oder mehrere autonome Leistungen und eine oder mehrere anteilige
Leistungen angewandt?

Erfordert der Bezug von Leistungen unterschiedlicher Art oder von sonstigen Einkinften die
Anwendung der in den Rechtsvorschriften der betreffenden Mitgliedstaaten vorgesehenen
Doppelleistungsbestimmungen auf eine oder mehrere autonome Leistungen und eine oder mehrere
anteilige Leistungen, so wenden die zusténdigen Trager die in den Antworten auf die beiden voraus-
gegangenen Fragen genannten Grundsatze auf die autonomen Leistungen und auf die anteiligen
Leistungen entsprechend an.
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In welchem Fall nimmt der zustandige Trager keine fiir autonome
Leistungen vorgesehene Teilung vor?

Der zusténdige Trager nimmt keine fiir autonome Leistungen vorgesehene Teilung vor, wenn die
fir ihn geltenden Rechtsvorschriften die Bericksichtigung von Leistungen unterschiedlicher Art
und/oder sonstiger Einkinfte und aller tbrigen Bezugsgrofen in Hohe eines Teils ihres Betrags
entsprechend dem Verhaltnis zwischen den Versicherungs- und/oder Wohnzeiten varsehen, die fur
die Berechnung nach Punkt 1, Buchstabe b. ii. des Abschnitts 5.3. (Seite 56) bertcksichtigt wurden.

2.7.

ERGANZENDE VORSCHRIFTEN FUR DIE
BERECHNUNG DER LEISTUNGEN

Wie werden der theoretische Betrag und der anteilige Betrag berechnet?

1. Fur die Berechnung des theoretischen Betrags und des anteiligen Betrags nach Punkt 1,
Buchstabe b. ii. des Abschnitts 5.3. [Seite 56) gelten die nachstehenden Regeln:

a.

Ubersteigt die Gesamtdauer dervorEintritt des Versicherungsfalls nach den Rechtsvorschriften
aller beteiligten Mitgliedstaaten zurickgelegten Versicherungs- und/oder Wohnzeiten
die in den Rechtsvorschriften eines dieser Mitgliedstaaten fir die Gewahrung der vollen
Leistung vorgeschriebene Hochstdauer, so bericksichtigt der zustadndige Trager dieses
Mitgliedstaats diese Hochstdauer anstelle der Gesamtdauer der zurlickgelegten Zeiten;
diese Berechnungsmethode verpflichtet diesen Trager nicht zur Gewahrung einer Leistung,
deren Betrag die volle nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften vorgesehene
Leistung Ubersteigt. Diese Bestimmung gilt nicht fir Leistungen, deren Hohe nicht von der
Versicherungsdauer abhangig ist.

Das Verfahren zur Bertcksichtigung sich Uberschneidender Zeiten ist in der Durchfiihrungs-
verordnung geregelt.

Erfolgt nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats die Berechnung von Leistungen
auf der Grundlage von Einkinften, Beitrégen, Beitragsbemessungsgrundlagen, Zuschlagen,
Entgelten oder anderen durchschnittlichen, anteiligen, pauschalen oder fiktiven Betragen oder
einer Kombination mehrerer dieser Elemente, so verfahrt der zusténdige Trager wie folgt:

i. Er ermittelt die Berechnungsgrundlage der Leistungen ausschlieBlich aufgrund der
Versicherungszeiten, die nach den fir ihn geltenden Rechtsvorschriften zurtickgelegt wur-
den.

i. Er zieht zur Festsetzung des aufgrund von Versicherungs- und/oder \Wohnzeiten
zu berechnenden Betrags, die nach den Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten
zurickgelegt wurden, die gleichen Bezugsgréfen heran, die fur die Versicherungszeiten
festgestellt oder aufgezeichnet wurden, die nach den fur ihn geltenden Rechtsvorschriften
zurickgelegt wurden; gegebenenfalls nach den in Anhang X| der Verordnung [(EG]
Nr. 883/2004 fur den betreffenden Mitgliedstaat genannten Verfahren.

Fir den Fall, dass Buchstabe c. nicht gilt, da die Leistung nach den Rechtsvorschriften
eines Mitgliedstaats nicht aufgrund von Versicherungs- oder \Wohnzeiten, sondern aufgrund
anderer nicht mit Zeit verknipfter Faktoren berechnet werden muss, bericksichtigt der
zustandige Trager fir jede nach den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats zurick-
gelegte Versicherungs- oder Wohnzeiten den Betrag des angesparten Kapitals, das Kapital,
das als angespart gilt, und alle anderen fir die Berechnung nach den von ihm angewandten
Rechtsvarschriften verwendeten Elemente, geteilt durch die entsprechenden Zeiteinheiten in
dem betreffenden Rentensystem.
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2. Die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats Uber die Anpassung der Bezugsgrdfen, die fur die
Berechnung der Leistungen berucksichtigt wurden, gelten gegebenenfalls fiir die BezugsgrofBen,
die der zustandige Trager dieses Mitgliedstaats nach Absatz 1 fir Versicherungs- oder Wohnzeiten
bertcksichtigen muss, die nach den Rechtsvorschriften anderer Mitgliedstaaten zuriickgelegt wur-
den.

9.8. VERSICHERUNGS- ODER WOHNZEITEN VON
WENIGER ALS EINEM JAHR

In welchem Fall ist der Trager eines Mitgliedstaats nicht dazu verpflich-
tet, Leistungen fiir Zeiten zu gewahren, die nach den fiir ihn geltenden
Rechtsvorschriften zuriuckgelegt wurden?

Der Trager eines Mitgliedstaats ist nicht verpflichtet, Leistungen fiir Zeiten zu gewahren, die nach den
fur ihn geltenden Rechtsvorschriften zuriickgelegt wurden und bei Eintritt des Versicherungsfalls zu
bericksichtigen sind, wenn:

* die Gesamtdauer dieser Zeiten weniger als ein Jahr betragt;
und

* allein aufgrund dieser Zeiten kein Leistungsanspruch nach diesen Rechtsvorschriften erwor-
ben wurde.

Der Begriff ,Zeiten® bezeichnet alle Versicherungszeiten, Beschaftigungszeiten, Zeiten einer selbstan-
digen Erwerbstatigkeit oder \Wohnzeiten, die entweder zur entsprechenden Leistung berechtigen
oder diese unmittelbar erhhen.

Der zustandige Trager jedes betroffenen Mitgliedstaats berucksichtigt die oben genannten Zeiten zur
Berechnung des theoretischen Betrags der Leistung gemaf Punkt 1, Buchstabe b. i. des Abschnitts
5.3. [Seite 55).

Was passiert, wenn in Anwendung der zuvor genannten Grundséatze alle
Trager der betreffenden Mitgliedstaaten von der Leistungspflicht befreit
waren?

Sollte die Anwendung der Antwort auf die vorherige Frage zur Befreiung aller Trager der betref-
fenden Mitgliedstaaten von der Leistungspflicht fuhren, so werden die Leistungen ausschliellich
nach den Rechtsvorschriften des letzten dieser Mitgliedstaaten gewahrt, dessen Voraussetzungen
erfillt sind, als ob alle zuriickgelegten und bertcksichtigten Versicherungs- und Wohnzeiten nach den
Rechtsvarschriften dieses Mitgliedstaats zurtickgelegt worden waren.

Dieser Grundsatz gilt nicht fir die in Anhang VIII, Teil 2 der Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 aufge-
listeten Lander: Bulgarien, Estland, Frankreich, Lettland, Ungarn, Osterreich, Polen, Slowenien, die
Slowakei, Schweden und das Vereinigte Kénigreich.
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5.9. GEWAHRUNG EINER ZULAGE

Was ist die Mindesthohe der Leistung, die der Anspruchsberechtigte
in dem Wohnsitzmitgliedstaat erhalten muss, nach dessen Rechts-
vorschriften ihm eine Leistung zusteht?

Ein Leistungsempféanger, auf den die Seite 53 ff., die "Alters- und Hinterbliebenenrenten" betreffend,
Anwendung findet, darf in dem Wohnsitzmitgliedstaat, nach dessen Rechtsvorschriften ihm eine
Leistung zusteht, keinen niedrigeren Leistungsbetrag als die Mindestleistung erhalten, die in diesen
Rechtsvarschriften fur eine Versicherungs- oder Wohnzeit festgelegt ist, die der Gesamtheit der
Zeiten entspricht, die bei der Feststellung der Leistung bericksichtigt wurden.

Der zustandige Trager dieses Mitgliedstaats zahlt der betreffenden Person wéhrend der Zeit, in
der sie in dessen Hoheitsgebiet wohnt, eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen der
Summe der geschuldeten Leistungen und dem Betrag der Mindestleistung.

9.10. NEUBERECHNUNG UND ANPASSUNG DER
LEISTUNGEN

In welchen Fallen ist eine Neuberechnung der Leistungen erforderlich?

Tritt nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats eine Anderung des Feststellungsverfahrens
oder der Berechnungsmethode fiir die Leistungen ein oder erfahrt die personliche Situation der
betreffenden Personen eine erhebliche Veranderung, die nach den besagten Rechtsvorschriften zu
einer Anpassung des Leistungsbetrags fiihren wirde, so ist eine Neuberechnung nach Mafigabe der
in Abschnitt 5.3. (Seite 55 ff.) dargelegten Grundséatze vorzunehmen.

Sofern die Leistungen des betreffenden Mitgliedstaats hingegen aufgrund des Anstiegs der
Lebenshaltungskosten, der Anderung des Lohnniveaus oder aus anderen Anpassungsgriinden um
einen festgesetzten Prozentsatz oder Betrag gedndert werden, ist dieser festgesetzte Prozentsatz

oder Betrag unmittelbar auf die Leistungen anzuwenden, ohne dass eine Neuberechnung vorzuneh-
men ist.
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DIE LEISTUNGEN BEI ARBEITSLOSIGKEIT

6.1. BESONDERE VORSCHRIFTEN FUR DIE
ZUSAMMENRECHNUNG VON VERSICHERUNGS-
ZEITEN, BESCHAFTIGUNGSZEITEN UND ZEITEN
EINER SELBSTANDIGEN ERWERBSTATIGKEIT

Welche Versicherungszeiten, Beschaftigungszeiten oder Zeiten einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit werden vom zusténdigen Trager eines
Mitgliedstaats fiir die Entrichtung von Leistungen bei Arbeitslosigkeit
bericksichtigt?

1. Der zusténdige Trager eines Mitgliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften der Erwerb,
die Aufrechterhaltung, das Wiederaufleben oder die Dauer des Leistungsanspruchs von der
Zurucklegung von Versicherungszeiten, Beschaftigungszeiten oder Zeiten einer selbsténdigen
Erwerbstatigkeit abhangig ist, berucksichtigt, soweit erforderlich, die Versicherungszeiten,
Beschéaftigungszeiten oder Zeiten einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit, die nach den
Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats zurtickgelegt wurden, als ob sie nach den fir ihn
geltenden Rechtsvorschriften zurtickgelegt worden waren.

2. Ist jedoch nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften der Leistungsanspruch von der
Zurucklegung von Versicherungszeiten abhangig, so werden die nach den Rechtsvorschriften
eines anderen Mitgliedstaats zurickgelegten Beschaftigungszeiten oder Zeiten einer selbstandi-
gen Erwerbstatigkeit nicht bericksichtigt, es sei denn, sie hatten als VVersicherungszeiten gegolten,
wenn sie nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften zuriickgelegt worden waren.

3. Die Anwendung von Absatz 1 des vorliegenden Artikels erfolgt nur unter der Voraussetzung, dass
die betreffende Person unmittelbar zuvor nach den Rechtsvorschriften, nach denen die Leistungen
beantragt werden, folgende Zeiten zuriickgelegt hat:

* Versicherungszeiten, sofern diese Rechtsvorschriften Versicherungszeiten verlangen,
* Beschaftigungszeiten, sofern diese Rechtsvorschriften Beschaftigungszeiten verlangen,
oder

e Zeiten einer selbsténdigen Erwerbstéatigkeit, sofern diese Rechtsvorschriften Zeiten einer
selbsténdigen Erwerbstatigkeit verlangen.

Um beispielsweise in Luxemburg Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben, muss die betreffen-
de Person insbesondere wahrend der zwdolf Monate vor ihrer Arbeitslosenmeldung lber einen
Zeitraum von mindestens sechsundzwanzig \Wochen als Arbeitnehmer in Luxemburg beschéftigt
gewesen sein. Sollte diese Voraussetzung nicht erfiillt sein, kann die betreffende Person keine
Beschéftigungszeiten in einem anderen Mitgliedstaat geltend machen, um die nach den luxem-
burgischen Rechtsvorschriften geltende Mindestdauer der Beschéftigung aufzufiillen.
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6.2. BERECHNUNG DER LEISTUNGEN

In welcher Hohe werden der Lohn oder das Erwerbseinkommen fur
die Berechnung der Leistungen seitens des zustandigen Tragers eines
Mitgliedstaats bericksichtigt?

1. Der zustandige Trager eines Mitgliedstaats, nach dessen Rechtsvorschriften bei der Berechnung
der Leistungen die Hohe des friheren Lohns oder Erwerbseinkommens zugrunde zu legen
ist, bertcksichtigt ausschlieBlich den Lohn oder das Erwerbseinkommen, das die betreffende
Person wahrend ihrer letzten Beschéaftigung oder selbstandigen Erwerbstatigkeit nach diesen
Rechtsvorschriften erhalten hat.

2. Absatz 1 findet auch Anwendung, wenn nach den fir den zusténdigen Trager geltenden Rechts-
vorschriften ein bestimmter Bezugszeitraum fur die Ermittlung des als Berechnungsgrundlage
fur die Leistungen heranzuziehenden Lohns vorgesehen ist und die betreffende Person wahrend
dieses Zeitraums oder eines Teils davon den Rechtsvorschriften eines anderen Mitgliedstaats
unterlag.

3. Im Falle von Vollarbeitslosen, die wahrend ihrer letzten Beschéftigung oder selbsténdigen
Erwerbstatigkeit in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat wohnten und die auch
weiterhin im selben Mitgliedstaat wohnen oder in diesen Mitgliedstaat zurtckkehren, um der
Arbeitsverwaltung des Wohnsitzstaats zur Verfiigung zu stehen, bericksichtigt der Trager des
Wohnortes nach Maligabe der Durchfihrungsverordnung und abweichend von den Abséatzen 1
und 2 den Lohn oder das Erwerbseinkommen, das die betreffende Person in dem Mitgliedstaat
erhalten hat, dessen Rechtsvorschriften sie wahrend ihrer letzten Beschéftigung oder selbstandi-
gen Erwerbstétigkeit unterlag.

6.3. ARBEITSLOSE, DIE SICH IN EINEN ANDEREN
MITGLIEDSTAAT BEGEBEN

Unter welchen Voraussetzungen behalt ein Vollarbeitsloser, der die
Voraussetzungen fur einen Leistungsanspruch nach den Rechtsvor-
schriften des zustandigen Mitgliedstaats erfillt und sich zur Arbeitsuche
in einen anderen Mitgliedstaat begibt, den Anspruch auf Geldleistungen
bei Arbeitslosigkeit?

1. Ein Vollarbeitsloser, der die Voraussetzungen fir einen Leistungsanspruch nach den
Rechtsvorschriften des zustandigen Mitgliedstaats erflllt und sich zur Arbeitsuche in einen
anderen Mitgliedstaat begibt, behalt den Anspruch auf Geldleistungen bei Arbeitslosigkeit unter
folgenden Bedingungen und innerhalb der nachstehenden Grenzen:

a. vor der Abreise muss der Arbeitslose wahrend mindestens vier \WWochen nach Beginn der
Arbeitslosigkeit bei der Arbeitsverwaltung des zustéandigen Mitgliedstaats als Arbeitsuchender
gemeldet gewesen sein und zur Verfligung gestanden haben. Die zusténdige Arbeitsverwaltung
oder der zustandige Trager kann jedoch seine Abreise vor Ablauf dieser Frist genehmigen;

b. der Arbeitslose muss sich bei der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaats, in den er sich
begibt, als Arbeitsuchender melden, sich dem dortigen Kontrollverfahren unterwerfen und die
Voraussetzungen der Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats erfillen. Diese Bedingung gilt
fur den Zeitraum vor der Meldung als erfillt, wenn sich die betreffende Person innerhalb von
sieben Tagen ab dem Zeitpunkt meldet, ab dem sie der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaats,

64



Die verschiedenen Leistungssysteme

den sie verlassen hat, nicht mehr zur Verfiigung gestanden hat. In Ausnahmefallen kann diese
Frist von der zustandigen Arbeitsverwaltung oder dem zustéandigen Trager verléangert werden;

c. der Leistungsanspruch wird wahrend drei Monaten von dem Zeitpunkt an aufrechterhalten,
ab dem der Arbeitslose der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaats, den er verlassen hat, nicht
mehr zur Verfiigung gestanden hat, vorausgesetzt die Gesamtdauer der Leistungsgewahrung
Uberschreitet nicht den Gesamtzeitraum, fir den nach den Rechtsvorschriften dieses
Mitgliedstaats ein Leistungsanspruch besteht; der Zeitraum von drei Monaten kann von der
zustandigen Arbeitsverwaltung oder dem zustandigen Trager auf hdchstens sechs Monate
verlangert werden;

d. die Leistungen werden vom zusténdigen Trager nach den fiir ihn geltenden Rechtsvorschriften
und fir seine Rechnung gewahrt.

2. Kehrt die betreffende Person bei Ablauf oder vor Ablauf des Zeitraums, fur den sie nach Absatz 1
Buchstabe c. einen Leistungsanspruch hat, in den zustandigen Mitgliedstaat zurtick, so hat sie
weiterhin einen Leistungsanspruch nach den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaats.

Sie verliert jedoch jeden Leistungsanspruch nach den Rechtsvorschriften des zustandigen
Mitgliedstaats, wenn sie nicht bei Ablauf oder vor Ablauf dieses Zeitraums dorthin zurtckkehrt, es
sei denn, diese Rechtsvorschriften sehen eine ginstigere Regelung vor. In Ausnahmeféallen kann
die zusténdige Arbeitsverwaltung oder der zusténdige Trager der betreffenden Person gestatten,
zu einem spateren Zeitpunkt zurtickzukehren, ohne dass sie ihren Anspruch verliert.

3. Der Hochstzeitraum, fir den zwischen zwei Beschéaftigungszeiten ein Leistungsanspruch nach
Absatz 1 aufrechterhalten werden kann, betragt drei Monate, es sei denn, die Rechtsvorschriften
des zustandigen Mitgliedstaats sehen eine gunstigere Regelung vor; dieser Zeitraum kann von der
zustandigen Arbeitsverwaltung oder dem zustandigen Trager auf hochstens sechs Monate verlan-
gert werden.

4. Die Einzelheiten des Informationsaustauschs, der Zusammenarbeit und der gegenseitigen
Amtshilfe zwischen den Trégern und Arbeitsverwaltungen des zustadndigen Mitgliedstaats und
des Mitgliedstaats, in den sich die betreffende Person zur Arbeitssuche begibt, werden in der
Durchfihrungsverordnung geregelt.

6.4. ARBEITSLOSE, DIE IN EINEM ANDEREN ALS
DEM ZUSTANDIGEN MITGLIEDSTAAT GEWOHNT
HABEN

Nach den Rechtsvorschriften welches Mitgliedstaats hat eine Person, die
wahrend ihrer letzten Beschaftigung oder selbstandigen Erwerbstatigkeit
in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat gewohnt hat, bei
Kurzarbeit oder sonstigem voriubergehendem Arbeitsausfall Anspruch auf
Leistungen bei Arbeitslosigkeit?

Eine Person, die wahrend ihrer letzten Beschaftigung oder selbstandigen Erwerbstéatigkeit in einem
anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat gewohnt hat und sich bei Kurzarbeit oder sonstigem
voribergehendem Arbeitsausfall ihrem Arbeitgeber oder der Arbeitsverwaltung des zustéandigen
Mitgliedstaats zur Verfigung stellt, erhalt Leistungen nach den Rechtsvorschriften des zustandigen
Mitgliedstaats, als ob sie in diesem Mitgliedstaat wohnen wirde. Diese Leistungen werden von dem
Trager des zusténdigen Mitgliedstaats gewahrt.
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Nach den Rechtsvorschriften welches Mitgliedstaats hat ein Vollarbeits-
loser (d.h. ein Grenzganger), der wahrend seiner letzten Beschaftigung
oder selbstandigen Erwerbstatigkeit in einem anderen als dem zustandi-
gen Mitgliedstaat gewohnt hat oder in diesen zuriickkehrt, Anspruch auf
Leistungen bei Arbeitslosigkeit?
Ein Vollarbeitsloser, der wahrend seiner letzten Beschaftigung oder selbstandigen Erwerbstétigkeit in
einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat gewohnt hat und weiterhin in diesem Mitgliedstaat

wohnt oder in ihn zuridckkehrt, muss sich der Arbeitsverwaltung des \Wohnsitzmitgliedstaats zur
Verfiigung stellen.

Er meldet sich bei der Arbeitsverwaltung des zustadndigen VWohnsitzmitgliedstaats als Arbeits-
suchender. Er unterwirft sich dem dortigen Kontrollverfahren und erfillt die Voraussetzungen der
Rechtsvarschriften dieses Mitgliedstaats.

Zuséatzlich kann er sich der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaats zur Verfigung stellen, in dem er
zuletzt eine Beschaftigung oder eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausgelibt hat. In diesem Fall mel-
det er sich auch in dem Mitgliedstaat als Arbeitssuchender, in dem er seine letzte Beschaftigung
oder selbstandige Erwerbstatigkeit ausgeibt hat und kommt den in diesem Mitgliedstaat geltenden
Verpflichtungen nach.

Der Arbeitsverwaltung welches Mitgliedstaats untersteht ein Arbeitsloser,
der kein Grenzganger ist und nicht in seinen Wohnsitzmitgliedstaat zuriick-
kehrt?

Ein Arbeitsloser, der kein Grenzgénger ist und nicht in seinen Wohnsitzmitgliedstaat zurickkehrt,

muss sich der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaats zur Verfiigung stellen, dessen Rechtsvorschriften
zuletzt fur ihn gegolten haben.

Welche Verfahren gelten im Hinblick auf die Durchfiihrung, den
Informationsaustausch, die Zusammenarbeit und die gegenseitige Amtshilfe
zwischen den Tragern und Arbeitsverwaltungen des Wohnsitzmitgliedstaats
und des Mitgliedstaats der letzten Erwerbstatigkeit?

Die Verfahren im Hinblick auf die Durchfihrung, den Informationsaustausch, die Zusammenarbeit und
die gegenseitige Amtshilfe zwischen den Tragern und Arbeitsverwaltungen des Wohnsitzmitgliedstaats
und des Mitgliedstaats, in dem die betreffende Person zuletzt eine Erwerbstétigkeit ausgetbt hat,
werden in der Durchfihrungsverordnung geregelt.

Welcher Mitgliedstaat gewahrt die Leistungen fiir einen Vollarbeitslosen
(d.h. ein Grenzganger), der in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnt?

Die Leistungen fur einen Vollarbeitslosen, der in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat
wohnt, werden vom Trager des Wohnorts gewahrt, als ob diese Rechtsvorschriften fur ihn wahrend
seiner letzten Beschaftigung oder selbstandigen Erwerbstéatigkeit gegolten hatten.

Deutsche, belgische und franzdsische Grenzgdnger beispielsweise, die in Luxemburg tétig waren,
beziehen Arbeitslosengeld in ihrem \Wohnsitzstaat, so als ob sie wéahrend ihrer beruflichen
Tatigkeit ihrer eigenen nationalen Rechtsvorschriften unterstellt gewesen wéren.
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Welcher Mitgliedstaat gewahrt die Leistungen fiir einen Vollarbeitslosen,
der kein Grenzganger war und in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnt?

Ein Arbeitnehmer, der kein Grenzgénger war und dem zu Lasten des zustadndigen Tragers des
Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften zuletzt fir ihn gegolten haben, Leistungen gewahrt wur-
den, erhalt jedoch bei seiner Rickkehr in den Wohnsitzmitgliedstaat zun&chst Leistungen des zustén-
digen Mitgliedstaats, wobei der Bezug der vom Trager des Wohnorts gewahrten Leistungen wahrend
des Bezugs von Leistungen nach den zuletzt fur ihn gegoltenen Rechtsvorschriften ausgesetzt wird.

Handelt es sich um Arbeitnehmer, die keine Grenzgénger waren und in Luxemburg gearbeitet
haben (beispielsweise Arbeitnehmer, die in Luxemburg wohnen oder nicht luxemburgische
Arbeitnehmer, bei denen es sich nicht um Grenzgénger handelt), die infolge des Verlustes
ihrer Arbeit Arbeitslosengeld bezogen haben, ihren Wohnsitz wéhrend des Zeitraums der
Arbeitslosigkeit jedoch in einen anderen Mitgliedstaat verlagern, setzt der luxemburgische
Trager nach Mal3gabe seiner eigenen Rechtsvorschriften die Entrichtung des Arbeitslosengelds
weiter fort, wobei der Bezug der vom Tréger des Wohnortes gewéhrten Leistungen wéhrend des
Bezugs von Leistungen seitens des luxemburgischen Trégers ausgesetzt wird.

Welcher Mitgliedstaat tragt letztendlich die Leistungen, die einem
Arbeitslosen gewahrt werden, der in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnt?

Die Leistungen des Tragers des Wohnorts werden zu dessen Lasten erbracht.

Der zustandige Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften zuletzt fur ihn gegolten haben,
erstattet jedoch dem Trager des Wohnorts den Gesamtbetrag der Leistungen, die dieser Trager
wahrend der ersten drei Monate erbracht hat.

Somit beziehen deutsche, belgische und franzdsische Grenzgénger, die in Luxemburg gearbeitet
haben, ihr Arbeitslosengeld in ihrem Wohnsitzstaat, als ob sie wéhrend ihrer letzten beruflichen
Tétigkeit ihren eigenen nationalen Rechtsvorschriften unterstellt gewesen wéren. Der luxemburg-
ische Trager erstattet dem Trdger des Wohnorts der Grenzgédnger den Gesamtbetrag des
Arbeitslosengelds, das dieser Trager wéhrend der ersten drei Monate erbracht hat.

Der zu erstattende Betrag fur diesen Zeitraum darf nicht hoher sein als der Betrag, der nach den
Rechtsvorschriften des zustandigen Mitgliedstaats bei Arbeitslosigkeit zu zahlen gewesen wére.

Im Falle von Arbeitnehmern, die keine Grenzgénger waren und in ihren Wohnsitzmitgliedstaat
zurickkehren, wird der Zeitraum der drei ersten Monate, wahrend dem die Leistungen vom zustan-
digen Staat gewéahrt wurden, vom Gesamtbetrag der seitens des Tragers des VWohnorts gewéhrten
Leistungen abgezogen. Die Einzelheiten der Erstattung werden in der Durchfiihrungsverordnung
geregelt.

Uber welchen Zeitraum erstattet der Trager des zusténdigen Staats dem
Trager des Wohnsitzstaats die Leistungen?

Prinzipiell belauft sich dieser Zeitraum auf drei Monate.

Der Zeitraum, fur den die Erstattung erfolgt, wird jedoch auf finf Monate ausgedehnt, wenn die
betreffende Person in den vorausgegangenen 24 Monaten Beschaftigungszeiten oder Zeiten einer
selbsténdigen Erwerbstatigkeit von mindestens 12 Monaten in dem Mitgliedstaat zurtckgelegt hat,
dessen Rechtsvorschriften zuletzt fur sie gegolten haben, sofern diese Zeiten einen Anspruch auf
Leistungen bei Arbeitslosigkeit begrinden wirden.
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DER VORRUHESTAND

Wenn nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften Anspriche auf
Vorruhestandsleistungen von der Zuriicklegung von Versicherungszeiten,
Beschaftigungszeiten oder Zeiten einer selbstandigen Erwerbstatigkeit
abhangig sind, sind dann auch die in einem anderen Mitgliedstaat
zuruckgelegten Versicherungszeiten, Beschéaftigungszeiten oder Zeiten
einer selbstandigen Erwerbstatigkeit zu beriicksichtigen?

Nein, wenn nach den anzuwendenden Rechtsvorschriften Anspriche auf Vorruhestandsleistungen
von der Zuricklegung von Versicherungszeiten, Beschéaftigungszeiten oder Zeiten einer selbstandi-

gen Erwerbstéatigkeit abhangig sind, so findet der Grundsatz der Zusammenlegung der Zeiten keine
Anwendung.

DIE FAMILIENLEISTUNGEN

8.1. FAMILIENANGEHORIGE, DIE IN EINEM ANDEREN
MITGLIEDSTAAT WOHNEN

Wo erhélt eine Person einschlieBlich ihrer Familienangehérigen die

Familienleistungen, wenn sie in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnt?

Eine Person hat auch fur Familienangehdrige, die in einem anderen Mitgliedstaat wohnen, Anspruch
auf Familienleistungen nach den Rechtsvorschriften des zustandigen Mitgliedstaats, als ob die
Familienangehdérigen in diesem Mitgliedstaat wohnen wirden.

Gilt selbiges auch fiir Rentner, die Anspruch auf Familienleistungen
haben?

Nein, im Gegensatz zum oben dargelegten Grundsatz, hat ein Rentner Anspruch auf Familienleistungen
nach den Rechtsvorschriften des fiir die Rentengewahrung zusténdigen Mitgliedstaats (bei dem es
sich nicht zwingenderweise um den Mitgliedstaat der letzten beruflichen Tatigkeit handeln muss).

8.2. PRIORITATSREGELN BEIM ZUSAMMENTREFFEN
VON ANSPRUCHEN

Welche Prioritatsregeln gelten, wenn fur denselben Zeitraum und fur

dieselben Familienangehérigen Leistungen nach den Rechtsvorschriften
mehrerer Mitgliedstaaten vorgesehen sind?

1. Sind fir denselben Zeitraum und fir dieselben Familienangehorigen Leistungen nach den

Rechtsvarschriften mehrerer Mitgliedstaaten vorgesehen, so gelten die nachstehenden
Prioritatsregeln:
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a. Sind Leistungen von mehreren Mitgliedstaaten aus unterschiedlichen Grinden zu gewéahren,
so gilt folgende Rangfolge: An erster Stelle stehen die durch eine Beschaftigung oder eine
selbsténdige Erwerbstatigkeit ausgelosten Anspriche, darauf folgen die durch den Bezug
einer Rente ausgeldsten Anspriiche und schliefilich die durch den Wohnort ausgel@sten
Anspriche.

b. Sind Leistungen von mehreren Mitgliedstaaten aus denselben Grinden zu gewahren, so rich-
tet sich die Rangfolge nach den nachstehenden Subsidiaritdtsregeln:

i. bei Anspriichen, die durch eine Beschaftigung oder eine selbstandige Erwerbstatigkeit
ausgelost werden: Der Wohnort der Kinder, unter der Voraussetzung, dass dort eine
solche Tatigkeit ausgetbt wird, und nachrangig gegebenenfalls die nach den betreffenden
Rechtsvorschriften zu gewahrende héchste Leistung. Im letztgenannten Fall werden
die Kosten fur die Leistungen nach den in der Durchfiihrungsverordnung festgelegten
Kriterien aufgeteilt;

ii. bei Ansprichen, die durch den Bezug einer Rente ausgeldst werden: Der Wohnort der
Kinder, unter der Voraussetzung, dass nach diesen Rechtsvorschriften eine Rente ge-
schuldet wird, und nachrangig gegebenenfalls die langste Dauer der nach den betref-
fenden Rechtsvorschriften zurickgelegten Versicherungs- oder \Wohnzeiten;

ii. bei Ansprichen, die durch den Wohnort ausgeltst werden: Der Wohnort der Kinder.

2. Beim Zusammentreffen von Ansprichen werden die Familienleistungen nach den
Rechtsvorschriften gewahrt, die nach Absatz 1 Vorrang haben. Anspriche auf Familienleistungen
nach anderen betreffenden Rechtsvorschriften werden bis zur Hohe des nach den vorrangig
geltenden Rechtsvorschriften vorgesehenen Betrags ausgesetzt; erforderlichenfalls ist ein
Unterschiedsbetrag in Héhe des daruber hinausgehenden Betrags der Leistungen zu gewahren.
Ein derartiger Unterschiedsbetrag muss jedoch nicht fir Kinder gewéhrt werden, die in einem
anderen Mitgliedstaat wohnen, wenn sich der entsprechende Leistungsanspruch ausschliefllich
auf den Wohnort grindet.

3. Wird beim zustandigen Trager eines Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften gelten, aber nach
den Prioritatsregeln der Abséatze 1 und 2 des vorliegenden Artikels nachrangig sind, ein Antrag auf
Familienleistungen gestellt, so gelten die nachstehenden Bestimmungen:

a. Dieser Trager leitet den Antrag unverziiglich an den zustandigen Trager des Mitgliedstaats
weiter, dessen Rechtsvorschriften vorrangig gelten, teilt dies der betreffenden Person mit
und zahlt unbeschadet der Bestimmungen der Durchfihrungsverordnung tber die vorlaufige
Feststellung von Leistungen gegebenenfalls den in Absatz 2 genannten Unterschiedsbetrag;

b. Der zusténdige Trager des Mitgliedstaats, dessen Rechtsvorschriften vorrangig gelten, bear-
beitet den Antrag, als ob dieser direkt bei ihm gestellt worden wére; der Tag der Einreichung
des Antrags beim ersten Trager gilt als der Tag der Einreichung bei dem Tréger, der vorran-
gig zustandig ist.

8.3. GEWAHRUNG DER LEISTUNGEN

Wem gewahrt der zustandige Trager die Familienleistungen, wenn die
Person, der sie zu gewéahren sind, diese nicht fur den Unterhalt der
Familienangehorigen verwendet?

Fur den Fall, dass die Person, der die Familienleistungen zu gewéhren sind, diese nicht fur den Unterhalt
der Familienangehtrigen verwendet, gewahrt der zustandige Trager die besagten Leistungen auf
Antrag und durch Vermittlung des Tréagers des Wohnsitzstaates der Familienangehdrigen oder des
von der zustadndigen Behorde ihres Wohnsitzstaates hierfir bestimmten Tragers oder der hierfur
festgelegten Stelle mit befreiender Wirkung an die naturliche oder juristische Person, die tatsachlich
fur die Familienangehorigen sorgt.
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8.4. ERGANZENDE BESTIMMUNGEN

Wer entrichtet die zusatzlichen oder besonderen Familienleistungen fiir
Waisen, wenn kein Anspruch darauf besteht?

1. Besteht kein Anspruch auf zusétzliche oder besondere Familienleistungen fiir Waisen, so werden
diese Leistungen grundséatzlich in Erg&nzung zu den anderen Familienleistungen, auf die nach
den oben genannten Rechtsvorschriften ein Anspruch besteht, nach den Rechtsvorschriften
des Mitgliedstaats gewahrt, die fir den Verstorbenen die ldngste Zeit gegolten haben, sofern
ein Anspruch nach diesen Rechtsvorschriften besteht. Besteht kein Anspruch nach diesen
Rechtsvorschriften, so werden die Anspruchsvoraussetzungen nach den Rechtsvorschriften
der anderen betreffenden Mitgliedstaaten geprift und die Leistungen in der Reihenfolge der
abnehmenden Dauer der nach den Rechtsvorschriften dieser Mitgliedstaaten zuriickgelegten
Versicherungs- oder Wohnzeiten gewahrt.

2. Leistungen in Form von Renten oder Rentenzuschissen werden nach Mafigabe der Bestimmungen
der Seite 53 ff,, die "Alters- und Hinterbliebenenrenten" betreffend, berechnet und gewahrt.

BESONDERE BEITRAGSUNABHANGIGE
GELDLEISTUNGEN

Was versteht man unter ,besonderen beitragsunabhangigen
Geldleistungen“?

1. Der vorliegende Artikel gilt fur besondere beitragsunabhangige Geldleistungen, die nach
Rechtsvorschriften gewahrt werden, die aufgrund ihres personlichen Geltungsbereichs, ihrer Ziele
und/oder ihrer Anspruchsvoraussetzungen sowohl Merkmale der Rechtsvorschriften im Bereich
der sozialen Sicherheit’> als auch Merkmale der Sozialhilfe aufweisen.

2. Fur die Zwecke des vorliegenden Kapitels bezeichnet der Ausdruck ,besondere beitragsunabhang-
ige Geldleistungen” die Leistungen:

a. die dazu bestimmt sind:

i. einen zusatzlichen, ersatzweisen oder ergdnzenden Schutz gegen die Risiken der in
Artikel 3 Absatz 1 genannten Zweige der sozialen Sicherheit zu bieten, und den betref-
fenden Personen ein Mindesteinkommen zur Bestreitung des Lebensunterhalts unter
Berucksichtigung des wirtschaftlichen und sozialen Umfelds im betreffenden Mitgliedstaat
zu garantieren;

oder

ii. allein den besonderen Schutz von Behinderten sicherzustellen, der eng mit dem sozialen
Umfeld dieser Personen im betreffenden Mitgliedstaat verknupft ist;

und

15 Laut Artikel 3, Absatz 1 der Verordnung (EG] Nr. 883/2004 gelten die nachstehenden Leistungen als
Bestandteil der Zweige der sozialen Sicherheit: Leistungen bei Krankheit, Leistungen bei Mutterschaft und
gleichgestellte Leistungen bei Vaterschaft, Leistungen bei Invaliditdt, Leistungen bei Alter, Leistungen an
Hinterbliebene, Leistungen bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten, Sterbegeld, Leistungen bei Arbeitslosigkeit,
Vorruhestandsleistungen und Familienleistungen.
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b. deren Finanzierung ausschlieflich durch obligatorische Steuern zur Deckung der allge-
meinen o&ffentlichen Ausgaben erfolgt und deren Gewa&hrung und Berechnung fiur die
Anspruchsberechtigten nicht von Beitrédgen abhéngt. Jedoch sind Leistungen, die zusétzlich
zu einer beitragsabhangigen Leistung gewahrt werden, nicht allein aus diesem Grund als bei-
tragsabhangige Leistungen zu betrachten,

und
c. die in Anhang X der Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 aufgefiihrt sind.

Fuhren wir als Beispiel die in Luxemburg, Belgien, Frankreich und Deutschland vorgesehenen
Leistungen.

Fiir Luxemburg handelt es sich um das Einkommen fiir Schwerbehinderte (Artikel 1, Absatz
2 des Gesetzes vom 12. September 2003] mit Ausnahme von Personen, die als behinderte
Arbeitnehmer anerkannt und auf dem normalen Arbeitsmarkt oder in einem geschiitzten Umfeld
tatig sind.

Fiir Belgien handelt es sich um die Einkommensersatzbeihilfe (Gesetz vom 27. Februar 1987)
und das garantierte Einkommen fir &ltere Personen (Gesetz vom 22. Mérz 2001].

Fiir Frankreich handelt es sich um:
a. Zusatzbeihilfen:
i. des Invaliditdts-Sonderfonds; und
ii. des Solidaritatsfonds fiir Betagte unter Achtung erworbener Rechte
(Gesetz vom 30. Juni 19586, kadifiziert in Band VIl des Sozialversicherungsgesetzbuches).

b. die Beihilfe fiir erwachsene Behinderte [Gesetz vom 30. Juni 1975, kodifiziert in Band VIl
des Sozialversicherungsgesetzbuches].

c. die Sonderbeihilfe (Gesetzvom 10. Juli 1952, kodifiziert in Band VIl des Sozialversicherungs-
gesetzbuches] unter Achtung erworbener Rechte.

d. die Alterssolidarbeihilfe [Erlass vom 24. Juni 2004, kodifiziert in Band VIl des Sozial-
versicherungsgesetzbuches), ab 1. Januar 2006.

Fiir Deutschland handelt es sich um:

a. Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung [Kapitel 4 des
Zwélften Buchs des Sozialgesetzbuches).

b. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende,
soweit fir diese Leistungen nicht die Voraussetzungen fir den befristeten Zuschlag nach
Bezug von Arbeitslosengeld [Artikel 24, Absatz 1 des Zweiten Buchs des Sozialgesetzbuchs)
erfillt sind.

3. Die Aufhebung der Wohnortklauseln und die anderen in Teil Il enthaltenen Kapitel Gber die ver-
schiedenen Leistungssysteme gelten nicht fur die in Absatz 2 des vorliegenden Artikels genannten
Leistungen.

4. Die in Absatz 2 genannten Leistungen werden ausschlieBlich in dem Mitgliedstaat, in dem die
betreffenden Personen wohnen und nach dessen Rechtsvorschriften gewahrt. Diese Leistungen
werden vom Trager des Wohnorts und zu seinen Lasten gewahrt.
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Die Verwaltungszusammenarbeit und
der gerichtliche Rechtsschutz

VERWALTUNGSZUSAMMENARBEIT
Z\WISCHEN DEN NATIONALEN
TRAGERN

Welches Ziel wird mit der verstarkten Verwaltungszusammenarbeit
verfolgt?

Da das Hauptziel der neuen Gemeinschaftsregelung in der Modernisierung der Regeln fir die
Koordinierung der nationalen Systeme der sozialen Sicherheit besteht, sehen die neuen Rechtstexte
genauere Vorschriften im Hinblick auf die Mainahmen und Verfahren zu deren Umsetzung vor, ach-
ten jedoch zum Woahle aller Beteiligten gleichzeitig auch auf deren Vereinfachung. Die Organisation
einer wirksameren und engeren Zusammenarbeit zwischen den Tragern der sozialen Sicherheit
ist von mafgeblicher Bedeutung, damit die von der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 betroffenen
Personen ihre Rechte so schnell und so gut wie méglich in Anspruch nehmen kénnen.

Die neue Verordnung enthalt demnach genaue Angaben Uber die verstérkte Zusammenarbeit und
die gegenseitige Unterstitzung der Trager der Mitgliedstaaten zugunsten der Birger und verpflichtet
die besagten Trager zur Beantwortung jedes Anliegens innerhalb einer angemessenen Frist und zur
Ubermittlung der erforderlichen Informationen an die betreffenden Personen zum Erwerb und zur
Aufrechterhaltung ihrer Anspriche.

Die neue Verordnung umfasst eine Reihe von Mechanismen, die den reibungslosen Ablauf und die
verstarkte Verwaltungszusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten und ihren Tragern der sozia-
len Sicherheit garantieren sollen. Hierzu zahlen insbesondere:

* eine Verwaltungskommission, die mit der Behandlung aller Auslegungsfragen beauftragt
ist, die sich aus den Bestimmungen der neuen Verordnung oder jedweder in deren
Rahmen geschlossenen Abkommen oder getroffenen Vereinbarungen ergeben. Die
Verwaltungskommission besteht aus je einem Regierungsvertreter jedes Mitgliedstaats und
einem Vertreter der Européischen Kommission, der mit beratender Stimme an den Sitzungen
der Verwaltungskommission teilnimmt. Diese Zusammensetzung dient dem Ausbau der
Zusammenarbeit und der Koordinierung zwischen den Mitgliedstaaten und der Kommission;

* ein innerhalb der Verwaltungskommission eingerichteter Fachausschuss, der mit dem
Zusammentragen der fachlichen Unterlagen und den erforderlichen Untersuchungen und
Arbeiten beauftragt ist;

e ein Rechnungsausschuss, dem die Durchfiihrung der zur Beschlussfassung der
Verwaltungskommission erforderlichen Berechnungen aobliegt;

e ein Beratender Ausschuss, der Stellungnahmen und Vorschlage fiur die Verwaltungs-
kommission formuliert.

Wie erfolgt der Ubergang vom System der Formulare in Papierform zum
System fur den elektronischen Austausch von Sozialversicherungsdaten
(EESSI)?

Der zwischen den verschiedenen Mitgliedstaaten erfolgende Austausch der einzelnen

Sozialversicherungsunterlagen z&hlt zu einem der wichtigsten Bestandteile der Koordinierung der
sozialen Sicherheit.
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Wie funktionierte das System der E-Formulare nach Mal3gabe der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71?

Zum Zeitpunkt der Einfihrung der Verordnung [EWG) Nr. 1408/71 war der Einsatz der elektroni-
schen Datenverarbeitung noch nicht so verbreitet wie heute. Demnach standen den européischen
Arbeitnehmern in allen Mitgliedstaaten lediglich die klassischen Formulare in Papierform zur
Geltendmachung ihrer Anspriiche zur Verfigung.

Diese Formulare gab es in allen Amtssprachen der Européaischen Union und des Européischen
Wirtschaftsraums. lhre einzelnen Rubriken waren véllig deckungsgleich angeordnet, sodass ein in
einer Sprache abgefasstes Formular problemlos mit einem in einer anderen Sprache erstellten
Formular der gleichen Nummer verglichen werden konnte.

Einige Formulare wurden den Versicherten und ihren Familienangehdrigen zur Bescheinigung ihrer
Situation im Bereich der sozialen Sicherheit Gbermittelt. Andere Formulare wurden zum Austausch
zwischen den Tragern der verschiedenen Mitgliedstaaten benutzt.

Die Formulare waren alle mit einer Identifikationsnummer versehen und in sechs Reihen unterschied-
lichen Umfangs aufgegliedert, und zwar:

E-100 Reihe | Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften und Kranken-, Mutterschafts-
und Todesfallversicherung

E-200 Reihe | Renten

E-300 Reihe | Arbeitslosigkeit

E-400 Reihe | Familienleistungen

E-500 Reihe | Elektronischer Austausch’6

E-600 Reihe | Besondere beitragsunabhéngige Leistungen

VERZEICHNIS DER DURCH DIE VERORDNUNG (EWG]) NR. 1408/71
VORGESEHENEN FORMULARE

E 001 Ersuchen um Auskunft, Mitteilung von Auskunften, Anforderung von Formularen,
Erinnerungsschreiben an Arbeitnehmer, Selbstandige, Grenzganger, Rentner,
Arbeitslose, anspruchsberechtigte Angehorige

E-100 Reihe: Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften und

Kranken-, Mutterschafts- und Todesfallversicherung

E 101 Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften

E 102 Verlangerung der Entsendung,/ der selbsténdigen Tatigkeiten

E 103 Ausibung des Wahlrechts

E 104 Bescheinigung Uber die Zusammenrechnung der Versicherungs-, Beschéaftigungs-
oder Wohnzeiten

E 1086 Bescheinigung des Anspruchs der in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat wohnenden Versicherten auf Sachleistungen bei Krankheit und
Mutterschaft

E 107 Antrag auf Bescheinigung des Anspruchs auf Sachleistungen

E 108 Mitteilung Uber Aussetzung oder \Wegfall des Sachleistungsanspruchs bei
Krankheit/Mutterschaft

E 108 Bescheinigung tber die Aufnahme der Familienangehérigen des Arbeitnehmers

oder Selbstandigen und die Fihrung der Verzeichnisse

16 Diese Formulare wurden im Rahmen der Verfahren zur Beschleunigung des Leistungsféhigkeit eingefihrt.
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E112 Bescheinigung Uber die Weitergewéhrung der Leistungen der Kranken- und
Mutterschaftsversicherung

E115 Antrag auf Geldleistungen wegen Arbeitsunfahigkeit

E116 Arztlicher Bericht bei Arbeitsunféhigkeit (Krankheit, Mutterschaft, Arbeitsunfall,
Berufskrankheit)

E117 Gewahrung von Geldleistungen bei Mutterschaft und Arbeitsunfahigkeit

E118 Mitteilung Uber die Nichtanerkennung oder Beendigung der Arbeitsunfahigkeit

E119 Bescheinigung dber den Anspruch der Arbeitslosen und ihrer Familienangehdrigen
auf Geldleistungen

E 120 Bescheinigung dber den Anspruch des Rentenantragstellers und seiner
Familienangehérigen auf Sachleistungen

E 121 Bescheinigung Uber die Aufnahme der Rentenberechtigten und ihrer
Familienangehérigen und die Fihrung der Verzeichnisse

E 123 Bescheinigung tber den Anspruch auf Sachleistungen der Versicherung gegen
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

E 124 Antrag auf Sterbegeld

E 125 Einzelaufstellung der tatsachlichen Aufwendungen

E 126 Erstattungsséatze fir Sachleistungen

E 127 Einzelaufstellung der Monatspauschbetréage

00 Reihe: Re

E 202 Bearbeitung eines Antrags auf Altersrente

E 203 Bearbeitung eines Antrags auf Hinterbliebenenrente

E 204 Bearbeitung eines Antrags auf Invalidenrente

E 205 Bescheinigung des Versicherungsverlaufs in Belgien

E 207 Angaben uber den Beschéaftigungsverlauf des Versicherten

E210 Mitteilung der Entscheidung Uber einen Rentenantrag

E211 Zusammenfassung der Bescheide

E213 Ausfiihrlicher Arztlicher Bericht

E215 Verwaltungsauskunfte Uber die Lage eines Rentners

DO Reihe: Arbeitslosigke

E 301 Bescheinigung in Bezug auf die Zeiten, die fur die Gewahrung von Leistungen bei
Arbeitslosigkeit zu bertcksichtigen sind

E 302 Bescheinigung dber die Familienangehdrigen eines Arbeitslosen, die fur die
Berechnung der Leistungen bei Arbeitslosigkeit zu berticksichtigen sind

E 303 Bescheinigung der Aufrechterhaltung des Anspruchs auf Leistungen bei
Arbeitslosigkeit

E 401 Bescheinigung Uber die Familienzusammensetzung fur die Gew&hrung von
Familienleistungen

E 402 Bescheinigung Uber die Fortsetzung der Schul- oder Hochschulausbildung fir die
Gewahrung von Familienleistungen

E 403 Bescheinigung der betrieblichen und/oder beruflichen Ausbildung fiir die
Gewahrung von Familienleistungen

E 404 Arztliche Bescheinigung zur Gewahrung von Familienleistungen

77



78

Die Verwaltungszusammenarbeit und
der gerichtliche Rechtsschutz

E 405 Bescheinigung Uber die Zusammenrechnung von Versicherungszeiten,
Beschéaftigungszeiten und Zeiten einer selbstandigen Erwerbstatigkeit oder tber
aufeinander folgende Beschaftigungen in mehreren Mitgliedstaaten, zwischen den
Zeitpunkten, in denen nach den Rechtsvorschriften dieser Staaten Zahlungen fallig

sind
E 406 Bescheinigung tber nachgeburtliche &rztliche Untersuchungen
E 407 Arztliche Bescheinigung zur Gewahrung einer besonderen Familienleistung oder

einer erhoéhten Familienleistung fir behinderte Kinder

E411 Anfrage betreffend den Anspruch auf Familienleistungen in dem Mitgliedstaat, in
dem die Familienangehérigen wohnen

E-500 Reihe: Elektronischer Austausch

E 501 Mitteilung Uber die Eintragung eines Arbeitnehmers

E 502 Antwort auf eine Mitteilung tber die Eintragung eines Arbeitnehmers

E 503 Antrag auf Ruckverfolgung des Versicherungsverlaufs eines Arbeitnehmers
E 504 Mitteilung Uber die Eintragungsnummern eines Arbeitnehmersr

E 505 Bescheinigung Uber den Versicherungsverlauf eines Arbeitnehmers

E 551 Meldung tber Anderungen der Identifizierungsdaten eines Arbeitnehmers

E-600 Reihe: Besondere beitragsunabhangige Leistungen

E 601 Antrag auf Auskunft Gber die Hohe der in einem anderen als dem zustandigen
Mitgliedstaat erhaltenen Einkiinfte (besondere beitragsunabhangige Leistungen)

E 602 Bescheinigung Uber die Zusammenrechnung von Beschéaftigungszeiten, Zeiten
einer selbstandigen Erwerbstatigkeit oder Wohnzeiten

Die Bearbeitung der verschiedenen Papierformulare zeigte jedoch ihre Grenzen, da haufig praktische
Probleme auftraten (Unleserlichkeit, Erfassungsfehler, Verlust von Dokumenten, etc.).

Wie wird das in der neuen Verordnung (EG) Nr. 883/2004 vorgesehene
System des elektronischen Datenaustauschs funktionieren?

Zur Verbesserung des Informationsflusses fuhrt die neue Verordnung das System des elektroni-
schen Datenaustauschs (EESI - Electronic Exchange of Social Security Information) zwischen den
Verwaltungen der Mitgliedstaaten ein. Der Einsatz elektronischer Mittel eignet sich fir den schnellen
und zuverldssigen Datenaustausch zwischen den Tragern der Mitgliedstaaten. Die elektronische
Verarbeitung von Daten soll zur Beschleunigung der Verfahren fir die betroffenen Personen bei-
tragen. Dabei sollten diese Personen die vollen Garantien der Gemeinschaftsbestimmungen zum
Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien
Datenverkehr genieBen.

Somit hat die Kommission eine I[T-Infrastruktur entworfen und umgesetzt, die ein ge-
schitztes Technologieumfeld und die erforderlichen technischen Mittel zur Durchfiihrung des
Informationsaustauschs zwischen den verschiedenen nationalen Tragern der sozialen Sicherheit
beinhaltet.

Aus technischer Sicht handelt es sich erstens um eine im Datenzentrum der Kommission angesie-
delte zentrale Koordinierungsplattform und zweitens um eine Anwendung, die mit dieser Plattform
Uber besondere, in den nationalen Verwaltungen implementierte Zugriffspunkte verbunden ist.
Diese Architektur basiert auf einem geschitzten Datennetz, das insbesondere die nachstehenden
Maoglichkeiten bietet:

* geschitzten Zugriff auf einen Datenspeicherungsserver (FTP-Server: ,File Transfert Protocol);

» direkten Zugriff eines Mitgliedstaats auf nationale Anwendungen eines anderen Mitgliedstaats;
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* die Bestimmung des Zugriffspunktes, was die Zusammenschaltung der Netze der
Mitgliedstaaten ermaglicht;

* die Moglichkeit, Anwendungen vorzuschlagen, die den Zugriff auf die Inhalte der kinftigen
elektronischen europaischen Karten ermdoglichen.

Welcher Tragweite und welchen Verfahren unterliegt der Datenaustausch zwischen den betref-
fenden Personen und den Trégern?

Unter Wahrung des Schutzes personenbezogener Daten verpflichten sich die Trager der
Mitgliedstaaten zur Information der Versicherten.

In welchem Format und in welcher Art erfolgt der Datenaustausch?

Die Ausarbeitung des Formats und der Art der auf elektronischem \Wege ausgetauschten Daten
obliegt der Verwaltungskommission.

Die Ubertragung der Daten zwischen den Tragern oder Verbindungsstellen erfolgt auf elektro-
nischem Wege auf Grundlage von SED-Dokumenten (Structured Electronic Documents), d.h. auf
Grundlage strukturierter elektronischer Dokumente. Dies erfolgt stets ,in einem gemeinsamen
sicheren Rahmen, in dem die Vertraulichkeit und der Schutz der ausgetauschten Daten gewahrleistet
werden kann®,

Welchen rechtlichen Wert haben die Belege?

Jedes von einem Trager der sozialen Sicherheit verfasste Dokument ist grundséatzlich rechtskraftig
und wird auch als solches akzeptiert. Bei ernsthaften Zweifeln im Hinblick auf die Rechtsgtiltigkeit der
auf dem Dokument vermerkten Daten obliegen dem Tréger, der das Dokument ausgestellt hat, die
erforderliche Klarung und gegebenenfalls der Rickzug des Dokuments. Demnach kann lediglich der
ausgebende Trager dber die Annullierung eines von ihm erstellten Dokuments entscheiden.

Im Falle von Streitigkeiten zwischen zwei unterschiedlichen Tragern der sozialen Sicherheit im Hinblick
auf die Rechtsgiiltigkeit eines Dokuments, kann die Verwaltungskommission zur Entscheidung der
Frage angerufen werden.

Gibt es Ubergangsregelungen zwischen dem alten und dem neuen System?

Der Ubergang vom alten ,Papier*-System auf das neue ,EESSI*-System bringt insbesondere deshalb
einige besondere Probleme mit sich, da nicht alle Léander gleichzeitig auf den Datenaustausch tber
das EESSI-System umstellen kénnen.

Soweit ein Mitgliedstaat noch nicht zum elektronischen Datenaustausch lber das EESSI-System
bereit ist, erfolgt der Dokumentenaustausch weiterhin auf Grundlage der Papierdokumente [der
fruheren Formulare). Da der Einsatz der EESSI-Software verpflichtend ist, werden alle Mitgliedstaaten
spatestens am 1. Mai 2012 auf die Computerdokumente umgestellt haben. Die Inbetriebnahme des
EESSI-System erfolgte ab Dezember 2010 und seine vollsténdige Implementierung wird voraussicht-
lich im April 2012 abgeschlossen sein.

Werden die Papierformulare komplett verschwinden?

Mit der Implementierung des EESI-Systems werden die Papierformulare insoweit nicht komplett ver-
schwinden, als Burger im Falle eines Umzugs Dokumente mitnehmen missen, die ihre Anspriche auf
Leistungen der sozialen Sicherheit festsetzen.

Bei der Bearbeitung von Verwaltungsangelegenheiten, die auch auslandische Faktoren einbeziehen,
tauschen die Trager der sozialen Sicherheit den GrofBteil der Daten direkt untereinander aus. In
bestimmten Fallen, kénnen die von den betreffenden Personen bendétigten Informationen jedoch
auch in Form von Papierdokumenten Gbermittelt werden, die dann bei den Tragern der anderen
Mitgliedstaaten vorgelegt werden kénnen. Diese mobilen Dokumente, die gegenwartig die Form von
Papierformularen aufweisen, erméglichen ihren Inhabern den Nachweis, dass sie bei anlasslich ihres
Auslandaufenthaltes Zugang zu bestimmten Ansprichen haben.
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Diese ,maobilen” Dokumente sind im nachstehenden Verzeichnis aufgefihrt:

BEREICH DER DOKUMENT NUMMER ART DES
SOZIALEN FORMULARS
SICHERHEIT
Anzuwendende | Bescheinigung tber die auf den Inhaber E101
Rechts- anzuwendenden Rechtsvorschriften der A1
. : . . E 102
vorschriften sozialen Sicherheit
E 1086
Eintragung der versicherten s1 E 108
Gesundheitsleistungen E 120
E 121
Anspruch auf eine geplante Behandlung Se E112
Kranken- T - ]
versicherung Medlzml?che B.ehandlung”fur‘ eher?gllge.
Grenzganger in ihrem friheren Tatigkeits- S3 /
staat
Anspruch auf Gesundheitsleistungen
im Rahmen einer Versicherung gegen Se E 123
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
Ubersicht tiber die Rentenbescheide der
» . . E 205
Trager der Mitgliedstaaten, in denen
Renten . o P1 E 207
die betreffende Person Beitrage zur E o017
Rentenversicherung geleistet hat
Zelte.n, die fur die Gewéljrung von . U1 E 301
Arbeitslosengeld zu bericksichtigen sind
ot e Ansp_r‘uch auf Aufrechterhaltung des UD E 303
Arbeitslosengelds
Umstande, die sich auf den Anspruch auf U3 Y,
Arbeitslosengeld auswirken kénnen

Fur gewshnlich werden die mobilen Dokumente auf Verlangen der betreffenden Person ausgestellt.
Wenn die betreffende Person die Beantragung des entsprechenden Dokuments jedoch vor ihrer
Abreise vergessen hat, kann der Trager des anderen Mitgliedstaats die erforderlichen Daten direkt
vom Trager des vorherigen Mitgliedstaats erhalten. Die einzige Unannehmlichkeit kénnte in der daraus
entstehenden Verzogerung im Hinblick auf die Entscheidungsfindung tber die Leistungsgewahrung
bestehen.

Die Européische Krankenversicherungskarte

Am 1. Juni 2004 fihrte die Europaische Kommission als Ersatz fur das Papierformular ,E111° die
Europaische Krankenversicherungskarte ein. Diese Karte wird bei voribergehenden Aufenthalten
auf dem Gebiet eines anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat eingesetzt, ungeachtet der Art
dieses Aufenthalts (beruflich/privat) und der Stellung des Karteninhabers (Arbeitnehmer, Rentner,
Arbeitsloser, etc.). Diese Karte ermaglicht die Uberprifung der Identifikationsfaktoren der Persan,
d.h.:

¢ Name

e Vorname

* Geburtsdatum

¢ Personliche Kennnummer

* Gultigkeitsdauer der Karte
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e Kartennummer

* Kennnummer des Tragers, der die Karte ausgestellt hat

Muster der Européischen Krankenversicherungskarte

Die Europaische Krankenversicherungskarte wird an europaische Birger ausgegeben, die im
Europaischen Wirtschaftsraum (Europaische Union, Norwegen, Island und Liechtenstein] sowie in
der Schweiz privat, beruflich oder aus Studiengrinden unterwegs sind. Die Gewahrung der wahrend
eines Aufenthalts in diesen Landern notwendigen medizinischen Leistungen wird dadurch einfacher.

Jeder Mitgliedstaat verpflichtet sich zur Herstellung und Ausgabe der Européischen
Krankenversicherungskarte in seinem Staatsgebiet. Alle Karten sind identisch und verfigen ungeach-
tet ihres Ausgabelandes Uber dieselben technischen Merkmale. Sie erméglichen ihrem Inhaber in
ganz Europa die Inanspruchnahme von Gesundheitsdienstleistungen.

Wenn der Versicherte die Européische Krankenversicherungskarte vergisst oder verliert, kann er bei
seinem Krankenversicherungstrager die Ubermittlung einer provisorischen Ersatzbescheinigung (per
Fax oder per E-Mail) beantragen. Dieses Dokument ist der Européischen Krankenversicherungskarte
gleichgestellt und erméglicht den Zugang zu medizinischer Behandlung und die Ubernahme der
Gesundheitsdienstleistungen wéhrend eines vortibergehenden Aufenthalts in einem anderen Land.

Wenn der Versicherte die Européische Krankenversicherungskarte nicht vorweisen kann, hat dies
keinerlei Auswirkungen auf den Zugang zu den Versorgungsleistungen. Es kdnnte jedoch finanzielle
Auswirkungen haben, da der Arzt oder die medizinische Einrichtung vom Versicherten verlangen
kann, den vollen Preis zu bezahlen oder einen bestimmten Betrag der Ausgaben im Voraus zu leisten.
Der auf diese Weise entrichtete Betrag kann dem Versicherten jedoch seitens des Staates zuricker-
stattet werden, in dem er versichert ist.

GERICHTLICHER RECHTSSCHUTZ

Was versteht man unter der Normenhierarchie und dem Grundsatz des
Vorrangs des Gemeinschaftsrechts?

Die Gemeinschaftsvorschriften haben unmittelbare Geltung und sind gegeniber den nationalen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften vorrangig.

Die Gemeinschaftsbestimmungen Uber die soziale Sicherheit gehdren zu den bedeutendsten und
wirkungsvollsten Regelungen innerhalb der Europaischen Union. Als ,Verordnungen® haben sie allge-
meine Gesetzeskraft und gelten unmittelbar in allen Mitgliedstaaten. Diese Bestimmungen sind all-
gemein verbindlich und miissen von nationalen Behérden, Verwaltungen, Sozialversicherungstragern
und Gerichten befolgt werden. In Fallen, in denen Bestimmungen des nationalen Rechts im
Widerspruch zum Gemeinschaftsrecht stehen, geht letzteres vor.
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Nach dem Wortlaut der Gesetze einiger Mitgliedstaten ist der Anspruch auf bestimmte Leistungen
beispielsweise noch ausschlieBlich den Staatsangehorigen dieses Staates vorbehalten. Diese
Voraussetzung wird durch die ,unmittelbare Wirkung“ der Gemeinschaftsbestimmungen im Bereich
der sozialen Sicherheit aufgehaoben.

Gleichwohl treten zuweilen Probleme durch eine zu enge Auslegung oder falsche Ausfihrung der
Gemeinschaftsbestimmungen auf, oder durch die Auffassung, dass eine bestimmte Leistung nicht
unter ihren Geltungsbereich fallt. In diesen Fallen kann sich der Versicherte vor allen zustandigen
Behdrden und Gerichten unmittelbar auf die betreffenden Gemeinschaftsbestimmungen berufen.

Welche Rechtsmittel gibt es auf nationaler Ebene?

Es gibt vielerlei Grinde, die den Versicherten dazu veranlassen konnen, einen Fall vor Gericht zu
bringen:

* Unkenntnis der oértlichen Trager Gber die relevanten Bestimmungen des nationalen Rechts
oder des Gemeinschaftsrechts und die Rechtsprechung der nationalen Gerichte und des
Gerichtshofs der Europaischen Union;

* eine zu strenge oder zu grofzigige Auslegung der bestehenden Bestimmungen seitens
des betreffenden Tragers: Sowohl die nationalen als auch die gemeinschaftlichen
Rechtsvarschriften sind nicht immer klar und erfordern haufig eine Auslegung seitens der
Durchfiihrungsverantwortlichen;

e zuweilen ergeben sich in der Praxis durch unvorhergesehene Situationen Licken in den
Rechtstexten, die eine gerichtliche Entscheidung erforderlich machen.

Vorabbeschwerde beim Verwaltungstréger

Die Prufung sédmtlicher dem Versicherten durch die betreffenden nationalen Rechtsvorschriften zur
Verfigung stehenden Rechtsmittel ist unerlasslich.

Dabei bietet es sich immer an, beim betreffenden Trager einen schriftichen Bescheid einzuholen
gegen den Rechtsmittel eingelegt werden kénnen und sich nicht mit einer beliebigen muindlichen
Erklarung zu begntigen. Bei Erhalt eines solchen schriftichen Bescheids ist der Briefumschlag
aufzubewahren, um gegebenenfalls das Eingangsdatum des besagten Schreibens nachweisen zu
kdnnen, mit dem die Klagefristen vor den Gerichten beginnen.

Gerichtlicher Rechtsbehelf im eigentlichen Sinne

Die Gerichte kdnnen in allen Situationen angerufen werden, in denen der Versicherte sich als Opfer
ganz oder teilweise falscher Entscheidungen sieht.

Je nach Mitgliedstaat gibt es unterschiedliche Gerichtsverfahren. In aller Regel kann ein Fall erst dann
vor Gericht gebracht werden, wenn alle Rechtsbehelfe auf Ebene der Sozialversicherungstrager aus-
geschdpft wurden. Im Falle der Nichteinhaltung dieser Vorschrift kann das Recht auf Klageerhebung
vor den Gerichten verloren gehen bzw. abgewiesen werden. Dartber hinaus sind die Bedingungen im
Hinblick auf die Frist und die Form der Anrufung des Gerichts gegen eine endglltige Entscheidung des
zustandigen Tragers der sozialen Sicherheit einzuhalten.

In Abhé&ngigkeit von der Komplexitdt der Angelegenheit und der Unterlagen kénnen sich die
Versicherten an einen Anwalt wenden oder vorab die Unterstitzung eines anderen Experten auf
dem jeweiligen Gebiet in Anspruch nehmen (z.B. auf den jeweiligen Fachbereich spezialisierte
Rechtsberater, Gewerkschaften oder sonstige Einrichtungen fir Wanderarbeitnehmer]), um sich tber
die weitere Vorgehensweise und die Erfolgschancen zu erkundigen.
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Welche Rolle kommt dem Gerichtshof der Europaischen Union zu?

Seit Annahme der Gemeinschaftsbestimmungen zur sozialen Sicherheit hat der Gerichtshof der
Europaischen Union mehr als 500 Urteile zu deren Auslegung erlassen, von denen die meisten zuguns-
ten der Wanderarbeitnehmer und deren Familienangehorigen ausfielen. Die Rolle des Gerichtshofs
beim Schutz der europaischen Birger ist von maBgeblicher Bedeutung, wenn Unsicherheit Gber den
Geltungsbereich der Gemeinschaftsbestimmungen, ihre Anwendung im Einzelfall und ihre Auslegung
im Verhaltnis zum nationalen Recht besteht. Der Gerichtshof ist der Birge aller Européer, die ihr
Recht auf Freiztgigkeit und Aufenthalt innerhalb Europas wahrnehmen.

Der Gerichtshof schaltet sich auch in die Entscheidung tber spezielle Félle ein:

Der Gerichtshof der Européischen Union entscheidet nicht unmittelbar in konkreten
Einzelféllen im Bereich der sozialen Sicherheit. Seine Urteile beschranken sich darauf, die
relevanten Gemeinschaftsbestimmungen im Rahmen des jeweiligen Falles auszulegen.

Diese Auslegung ist allerdings fur alle Beteiligten (nationale Gerichte, Tréger der sozialen
Sicherheit, Privatpersonen] bindend und demnach fur die endgiltige Entscheidung von
ausschlaggebender Bedeutung.

Folglich haben die Versicherten keine Mdaglichkeit, ihre Klage direkt beim Gerichtshof der
Europaischen Union einzureichen. Sie missen sich immer zunachst an die nationalen Gerichte
wenden.

Das nationale Gericht, das Uber einen Einzelfall urteilt, kann im Zweifelsfall oder in Fallen, in
denen es zur Féllung des endgdltigen Urteils einer Auslegung bedarf, den Gerichtshof um seine
Stellungnahme zur Auslegung einer bestimmte Bestimmung der Gemeinschaftsvorschriften
zur sozialen Sicherheit bitten. Man spricht dann von einem ,Vorabentscheidungsverfahren®.
Jedes beteiligte nationale Gericht, auch ein Gericht erster Instanz, kann eine solche
Vorabentscheidung beantragen.

Folglich kann jeder Versicherte dem nationalen Richter vorschlagen, den Gerichtshof der
Europaischen Union zu konsultieren.

SchlieBlich kann sich auch die Européaische Kommission an den Gerichtshof wenden, wenn sie
der Auffassung ist, dass nationale Rechts- und Verwaltungsvorschriften gegen européische
Vorschriften verstof3en (sogenannte ,Vertragsverletzungsverfahren®).

Um ein solches Verfahren einzuleiten, ist weder die Erschopfung der innerstaatlichen
Rechtswege noch das Vorliegen eines konkreten Einzelfalls erforderlich.
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Die Zusammenfassung der grundlegenden IV
Rechte bestimmter Personengruppen

GRENZGANGER

Was ist ein Grenzganger?

Ein Grenzgénger ist ein Arbeitnehmer oder Selbstandiger, der seine berufliche Tétigkeit in einem
anderen Mitgliedstaat als seinem Wohnsitzmitgliedstaat ausubt, in den er mindestens einmal pro
Woache zurickkehrt.

Ist der Grenzganger durch die Verordnung (EG) Nr. 883 /2004
geschiitzt?

Der Grenzgénger ist durch die europdischen Bestimmungen zur Koordinierung der sozialen
Sicherheit geschutzt.

Die Situation des Grenzgangers unterliegt den allgemeinen Grundséatzen der neuen Verordnung und den
auf die grenzibergreifende Situation der betreffenden Person anzuwendenden Sonderbestimmungen.

Auf welche Rechte hat ein Grenzganger Anspruch?

Allgemeine Grundsétze

In Anwendung der allgemeinen Vorschriften ist der Grenzgénger in dem Land versichert, in dem er
seine Tatigkeit ausubt. Er hat Anspruch auf Familienleistungen, auch fur seine Familienangehdorigen,
die in einem anderen Mitgliedstaat wohnen. Der Grenzgénger hat von jedem Land, in dem er mindes-
tens ein Jahr versichert war, Anspruch auf eine separate Rente.

Sonderregelungen fiir Leistungen bei Krankheit

Im Hinblick auf die Sachleistungen bei Krankheit und bei Arbeitsunfallen haben die Grenzganger ein
Wahlrecht. Sie kénnen diese Sachleistungen entweder in ihrem Wohnsitzland erhalten oder aber in
dem Land, in dem sie ihre berufliche Tatigkeit ausiben.

Die betreffende Person behalt ihren Status als ,Grenzgénger” bis hin zu ihrer Rente und grundséatzlich
wird dann die Zustandigkeit fur Sachleistungen im Krankheitsfall vom \Wohnsitzstaat ibernommen,
es sei denn, es handelt sich um die Fortsetzung und Beendigung einer Behandlung, die bereits in
dem Land begonnen wurde, in dem der Grenzganger seine berufliche Tatigkeit ausgelbt hat. In
Ausnahmefallen behalten Grenzganger, wenn sie in Rente sind, in einigen Landern ihren Anspruch auf
den Erhalt von Gesundheitsdienstleistungen im Land ihrer letzten beruflichen T&tigkeit.

Regelung der Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Im Hinblick auf die Leistungen bei Arbeitslosigkeit erhalten vollarbeitslose Grenzganger diese
Leistungen ausschlieflich in ihrem Wohnsitzland. Arbeitslose Grenzganger kénnen sich jedoch zuséatz-
lich in dem Land, in dem sie ihre letzte berufliche Tatigkeit ausgelbt haben, als Arbeitssuchende
melden. Die Verpflichtungen gegentber der Arbeitsverwaltung des Landes, das das Arbeitslosengeld
entrichtet, sind jedoch vorrangig.

Welche Rechte haben die Familienangehorigen des Grenzgangers?
Die Familienangehdrigen von Grenzgangern haben lediglich in einigen Landern automatisch Anspruch
auf dieselben Leistungen wie die Grenzganger selbst.

Die nachstehenden Mitgliedstaaten beschréanken den Anspruch der Familienangehorigen von
Grenzgangern auf Sachleistungen: Danemark, Spanien, Irland, die Niederlande, Finnland, Schweden
und das Vereinigte Konigreich.

Nahere Auskiinfte erteilen die nationalen Sozialversicherungstréger.
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ENTSANDTE ARBEITNEHMER

Die neue europaische Regelung sieht fortan ausdrickliche Bestimmungen fir die Entsendung vor.
Diese Vorschriften haben den Vorteil, klarer zu sein und somit eine bessere Abgrenzung zwischen
der Entsendung und der gleichzeitigen beruflichen Tatigkeit in zwei oder mehr Mitgliedstaaten zu
ermaoglichen.

Was ist ein ins Ausland entsandter Arbeithehmer?
Ein ins Ausland entsandter Arbeitnehmer ist eine Person, die ihre berufliche Tatigkeit fir gewdhnlich
in einem bestimmten Mitgliedstaat ausubt, jedoch dazu veranlasst wird, diese Tatigkeit voruber-
gehend in einem anderen Staat zu verrichten.

Welchen Regeln untersteht die Entsendung eines Arbeithehmers?

Gibt es Bedingungen im Hinblick auf die Dauer der Entsendung?

Fortan ist die Hochstdauer der Entsendung ins Ausland auf vierundzwanzig Monate festgesetzt1”.

Welche Voraussetzungen muss der Arbeitgeber im Falle der Entsendung erftillen?

Der Arbeitgeber muss normalerweise seine Geschéaftstatigkeit in dem Land ausiiben, aus dem die
Entsendung stattfindet. Dabei darf es sich nicht um einfache interne Verwaltungstatigkeiten handeln,
sondern in Anbetracht des Tatigkeitsbereichs des betreffenden Unternehmens um wesentliche, fur
den Aufgabenbereich erforderliche Tatigkeiten.

Wer ist entsandter Arbeitnehmer?

Beim entsandten Arbeitnehmer kann es sich um eine Person handeln, die von einem Unternehmen
im Hinblick auf ihre Entsendung in einen anderen Mitgliedstaat eingestellt wird. Diese Person muss
jedoch bereits vor Beginn der wahrend ihrer Entsendung ausgetbten Tatigkeit den Rechtsvorschriften
unterstellt worden sein, denen sie wéhrend ihrer Entsendung unterstellt bleibt.

Der Arbeitnehmer darf keinen anderen entsandten Arbeitnehmer abltsen.

Welche Verbindung muss zwischen dem Arbeitgeber und dem entsandten Arbeitnehmer beste-
hen?

Den neuen Vorschriften zufolge setzt die Entsendung eines Arbeitnehmers das Bestehen einer
arbeitsrechtlichen Verbindung zwischen dem Arbeitgeber und seinem Arbeitnehmer wa&hrend
der gesamten Entsendungsdauer voraus. Diese Verbindung wird nach bestimmten Merkmalen
beurteilt: Die Verantwortung des Arbeitgebers fiir Anwerbung, Arbeitsvertrag und Entlohnung,
die Entscheidungsbefugnis des Arbeitgebers Uber die Entlassung des Arbeitnehmers und die
Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers. All diese Kriterien werden auf Grundlage der tatsachli-
chen Beschaffenheit der Tatigkeit des Unternehmens im Niederlassungsstaat festgesetzt.

17 In der friheren Verordnung (EWG] Nr. 1408,/71 war die Héchstdauer der Entsendung auf zwdlf Monate
festgesetzt. In Ausnahmeféllen konnte diese Héchstdauer auf bis zu vierundzwanzig Monate verldngert werden.
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Wie funktioniert die Selbstentsendung von Selbstandigen?

Selbstéandige kénnen im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit ihre berufliche Tatigkeit voribergehend
in einem anderen Mitgliedstaat ausiben.

Die Dauer dieser Selbstentsendung darf 24 Monate nicht tbersteigen.

Die Ausibung der Entsendetétigkeit des Selbsténdigen ist durch die neuen Vorschriften fortan aus-
dricklicher und strenger geregelt:

* Bei der Entsendetatigkeit muss es sich um die normalerweise ausgeubte Tatigkeit handeln.
Diese Voraussetzung ist in Abhangigkeit von der tatsachlichen Beschaffenheit der Tatigkeit zu
priifen, d.h. im Hinblick auf den ausgelbten Beruf.

e Dariber hinaus wird fortan vorausgesetzt, dass der Selbstandige vor dem fur die
Selbstentsendung geplanten Datum seine Tatigkeit bereits seit einer gewissen Zeit ausgetbt
hat.

» Uberdies muss der Selbsténdige in seinem Ublichen Tétigkeitsland die erforderlichen Mittel
aufrechterhalten, um seine berufliche Tatigkeit dort jederzeit wiederaufnehmen zu kdnnen.
Dies erfolgt insbesondere durch:

- die Aufrechterhaltung der Infrastrukturen in Bezug auf seine Tatigkeit;
- die fortwéhrende Nutzung der Burordume;
- die Entrichtung der Steuern im urspringlichen Land;

- die Eintragung in das Gewerbe- oder Handelsregister.

In welchem Land ist der entsandte Arbeithehmer versichert?

Im Falle der Entsendung gilt wéhrend des voribergehenden Einsatzes im Ausland grundsatzlich
weiterhin das System der sozialen Sicherheit des Entsendestaates (Ublicher Tatigkeitsstaat) des
Arbeitnehmers. Der entsandte Arbeitnehmer bleibt also in dem Land versichert, in dem er fur
gewdhnlich beschaftigt ist, zahlt dort seine Sozialversicherungsbeitrége und ist demnach im Staat der
voribergehenden Beschaftigung davon befreit.

Eine Entsendung oder Selbstentsendung ist dem zugehorigen Tréager anzuzeigen, der der betref-
fenden Person bzw. deren Arbeitgeber und dem Tréger des Staates, in dem die Entsendetatigkeit
ausgelbt wird, unverziglich die Informationen Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften zur
Verfigung stellt.

Die Entsendung wird durch das mobile Dokument ,A1“ bescheinigt, das der Trager des Ublichen
Tatigkeitslandes aushandigt.

Welche Rechte hat der ins Ausland entsandte Arbeitnehmer?

Der ins Ausland entsandte Arbeitnehmer hat in dem Land, in das er entsandt wurde, Anspruch auf
alle Sachleistungen bei Krankheit, unabhangig davon, ob er seinen Wohnsitz in dieses Land verlegt
hat oder nicht.

Das Land, in dem der entsandte Arbeitnehmer versichert ist, entrichtet ihm weiterhin die
Familienleistungen, ungeachtet dessen, in welchem Land seine Familienangehdrigen wohnen.

Bei Arbeitslosigkeit hat der entsandte Arbeitnehmer in dem Land, in dem er normalerweise beschéaf-
tigt ist, Anspruch auf Arbeitslosengeld, es sein denn, er hat seinen Wohnsitz in das Land verlegt, in
das er entsandt wurde. In diesem Fall kann er das Arbeitslosengeld auch in diesem Land fordern.
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RENTNER

Gelten die Gemeinschaftsbestimmungen auch fiir Rentner?

Die Gemeinschaftsbestimmungen zur sozialen Sicherheit schitzen auch die Bezieher einer gesetzli-
chen Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenrente.

Dieses System gilt nicht nur fiir ehemalige \WWanderarbeitnehmer, sondern fiir alle Staatsangehdrigen
eines Mitgliedstaats, die im Rahmen eines gesetzlichen Rentensystems in diesem Staat Anspruch auf
eine Rente haben und danach ihre Freiztgigkeit ausiiben, um in einem anderen Staat zu wohnen oder
sich dort aufzuhalten.

Welche Rechte hat ein Rentner?

Jeder Rentner hat Anspruch auf eine gesonderte Rente aus jedem Land, in dem er mindestens
ein Jahr lang versichert war, sofern er die in den nationalen Rechtsvorschriften vorgesehenen
Bedingungen erflllt (beispielsweise die Altersgrenze, die Voraussetzungen, etc.). Falls diese
Bedingungen bestimmte Mindestbeschaftigungs- oder Mindestbeitragszeiten vorsehen, werden
hierfiir die in allen Mitgliedstaaten zuriickgelegten Beschéaftigungs- und Versicherungszeiten zusam-
mengerechnet.

Ungeachtet dessen, in welchem Mitgliedstaat der Europaischen Union der Rentner wohnt, werden die
Renten ohne Einschrankung, Anderung oder Aufschub entrichtet. Fiir bestimmte Rentenzuschlage
und einkommensabhé&ngige Sozialrenten gelten jedoch andere Regelungen.

Der Rentner hat in seinem Wohnsitzstaat Anspruch auf alle Sachleistungen bei Krankheit, selbst
wenn er nie dort versichert war. Voraussetzung ist jedoch, dass der Rentner in mindestens einem
Mitgliedstaat, von dem er eine Rente erhélt, einen Anspruch auf diese Leistungen bei Krankheit erwor-
ben hat. Bei einem voribergehenden Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat hat der Rentner
Anspruch auf alle Sachleistungen, die sich wahrend dieses Aufenthalts als erforderlich erweisen.

SchlieBlich hat der Rentner Anspruch auf Familienleistungen fiir seine Familienangehérigen, ungeach-
tet dessen, in welchem Mitgliedstaat der Europaischen Union er oder seine Familienangehdorigen
wohnen. Diese Leistungen werden vom Trager des Mitgliedstaats gezahlt, von dem der Rentner
seine Rente erhalt. Falls er Renten aus verschiedenen Mitgliedstaaten bezieht, erhalt er grundsatz-
lich den Hochstbetrag der Familienleistungen, der nach den Rechtsvorschriften eines dieser Staaten
vorgesehen ist.

URLAUBSREISENDE

Ist ein Urlaubsreisender durch die europaischen Bestimmungen zur
sozialen Sicherheit geschutzt?

Touristen, die durch Europa reisen, mussen im Falle einer Erkrankung oder eines Unfalls Zugang zu
allen medizinisch notwendigen Leistungen in ihrem Urlaubsland haben.

Sofern der Urlaubsreisende im Rahmen der gesetzlichen Krankenversicherungin seinem Herkunftsland
versichert ist, hat er fortan in seinem Urlaubsland Anspruch auf alle medizinisch notwendigen
Gesundheitsdienstleistungen, und zwar zu denselben Bedingungen wie die Staatsangehdrigen
dort. Um Anspruch auf diese Leistungen zu haben, muss der Urlaubsreisende seine Europaische
Krankenversicherungskarte mitnehmen (die das durch die Verordnung (EWG] Nr. 1408/71
vorgesehene frihere Formular E 111 ersetzt).

80



Die Zusammenfassung der grundlegenden IV
Rechte bestimmter Personengruppen

Muster der Europdischen Krankenversicherungskarte

Was ist zu tun, wenn man die Europaische Krankenversicherungskarte
vergessen oder verloren hat?

Wenn der Urlaubsreisende die Européaische Krankenversicherungskarte vergessen oder verloren
hat, muss er seinen Krankenversicherungstrager unverziiglich darum bitten, ihm (per Fax oder
E-Mail) eine provisorische Ersatzbescheinigung zu schicken. Dieses Dokument ist der Européischen
Krankenversicherungskarte gleichgestellt und verleiht denselben Anspruch auf medizinische
Behandlung und Kostenerstattung der Gesundheitsdienstleistungen wahrend eines voribergehenden
Aufenthalts in einem anderen Mitgliedstaat.

Falls der Urlaubsreisende keine Krankenversicherungskarte vorlegen kann, darf sich dies nicht auf
seine medizinische Behandlung auswirken. Es kann allerdings sein, dass dies finanzielle Auswirkungen
hat, da der Arzt oder die medizinische Einrichtung den Urlaubsreisenden dazu auffordern, die Kosten
in voller H6he zu Ubernehmen oder einen bestimmten Betrag vorzustrecken. Die Urlaubsreisenden
kénnen sich diese Auslagen jedoch vom Staat, in dem sie versichert sind, zuriickerstatten lassen.

IM AUSLAND STUDIERENDE

Unter welchen Voraussetzungen haben im Ausland Studierende Anspruch
auf Sozialleistungen?

Fur Studenten, die ihr Studium ganz oder teilweise im Ausland absolvieren mochten, ist eines der
groften Probleme der Zugang zu Gesundheitsdienstleistungen und den Leistungen bei Krankheit. Die
Gemeinschaftbestimmungen Uber die soziale Sicherheit bieten fur diese Personengruppe praktische
und angemessene Losungen.

Grundsatzlich gilt, dass Studenten, die sich zum Zweck des Studiums voribergehend in einem ande-
ren Mitgliedstaat aufhalten, so behandelt werden, als wirden sie in ihrem Ursprungsstaat bleiben.
Anders ausgedrickt haben Studenten bei Vorlage ihrer Européischen Krankenversicherungskarte im
Krankheitsfall Anspruch auf samtliche erforderlichen Leistungen, die sie auch vor ihrer Abreise bei
den Tragern der sozialen Sicherheit ihres Ursprungsstaats erhalten hatten.
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NICHTERWERBSTATIGE

Welches System der sozialen Sicherheit gilt fiir Nichterwerbstatige?

Nach Maf3gabe der alten Regelung umfasste die Gruppe der Nichterwerbstéatigen alle Personen, bei
denen es sich weder um Arbeitnehmer, noch um Selbsténdige oder um Rentner handelte.

Die neue Verordnung (EG) Nr. 883,/2004 ist weniger streng, da sie Personen, die weder als
Arbeitnehmer noch als Selbstandiger erwerbstétig sind, aber nach den Rechtsvorschriften eines
Mitgliedstaats versichert sind oder waren, zur Gruppe der ,Nichterwerbstatigen® zahlt, die ebenfalls
unter die europaischen Bestimmungen Uber die soziale Sicherheit fallen.

Die gegenwartigen Bestimmungen der Européischen Union dehnen ihren Anwendungsbereich aus,
da sie fortan im Gegensatz zum friheren System der sozialen Sicherheit auch Nichterwerbstatige
schitzen.

Die neue Regelung behélt das seitens der friheren Verordnung vorgesehene Konzept bei, wonach ein
Nichterwerbstatiger in manchen Fallen als Familienangehoriger eines Arbeitnehmers, Selbstandigen
oder Rentners mitversichert ist.

DRITTSTAATSANGEHORIGE

Auf welche Gemeinschaftsbestimmungen ist bei der Bestimmung des
sozialen Schutzes fur Drittstaatsangehorige Bezug zu nehmen?

Drittstaatsangehérige fallen bislang noch nicht unter die Bestimmungen der ,modernisierten
Koordinierung®. Sie unterliegen weiterhin den vorherigen Koordinierungsbestimmungen der
Verordnungen (EWG]) Nr. 1408/71 und (EWG] Nr. 574,/72)18, und zwar auch nach Inkrafttreten
der neuen Bestimmungen am 1. Mai 2010.

Nach MaBgabe der friheren Koordinierungsverordnungen sind Drittstaatsangehorige durch die
Gemeinschaftsbestimmungen nur in Situationen geschiitzt, die mehrere Mitgliedstaaten betref-
fen. In diesem Fall sind sowohl die betreffende Person als auch ihre Familienangehérigen und
Hinterbliebenen geschitzt.

8 Derzeit arbeiten die Dienststellen an einemVorschlag fir eine Verordnung, der vorsieht, dass die Verordnung
(EG] Nr. 883,/2004 und die Verordnung (EG) Nr. 9872008 fir Staatsangehérige von Drittstaaten gelten, die
ausschlieBlich aufgrund ihrer Staatsangehdrigkeit nicht bereits unter die Bestimmungen dieser Verordnungen
fallen, sowie fiir deren Familienangehérigen und Hinterbliebenen, sofern diese sich rechtmé&Big auf dem
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates aufhalten und sich in einer Lage befinden, die nicht ausschlieBlich einen
einzigen Mitgliedstaat betrifft. Die Verordnung (EG] Nr. 8539,/2003 wird dann aufgehoben.



NUTZLICHE ADRESSEN

Nachstehend einige nitzliche Adressen von luxemburgischen Behérden, Tréagern und
Gerichten im Bereich der sozialen Sicherheit:

Ministerium

Ministerium fiir soziale Sicherheit

26, rue Sainte Zithe
L-2763 Luxemburg

Tel.: +352 247 - 86311
Fax: +352 247 - 86328
mss@mss.Etat.lu

Gemeinsame Einrichtungen

Generalinspektion der Sozialversicherung (IGSS)

26, rue Zithe

L- 2763 Luxemburg
Postanschrift: B.P. 1308
L-1013 Luxemburg

Tel: +352 247 - 81

Fax: +352 247 - 86225
igss@igss.Etat.lu

Kontrolldrtzlicher Dienst der Sozialversicherung (CMSS)

1295, route d'Esch
L-1471 Luxemburg
Postanschrift: B.P. 1342
L-1013 Luxemburg

Tel.: +352 261913 - 1
Fax: +352 407862

Aufnahme von Versicherten und Erhebung von Sozialbeitrégen

Sozialversicherungszentrum (CCSS])

125, route d'Esch
L-2975 Luxemburg

Offnungszeiten der Schalter; Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Telefonzentrale: +352 40141 - 1

Fax: +352 404481

www.ccss.lu

Krankenversicherung

Nationale Gesundheitskasse [CNS)

125, route d’Esch
L-1471 Luxemburg
cns@secu.lu

www.cns.lu

Tel.: +352 2757 - 1

Fax: +352 275728 - 58
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Zusatzversicherung der Arbeitgeber

Postanschrift:

L-2975 Luxemburg

Fax: +352 2757 - 4343
controle_adm.cns@secu.lu
www.mde.lu

Krankenkasse der Beamten und Angestellten des Staates ([CMFEP)

32, av. Marie-Thérese
L-2091 Luxemburg

Offungszeiten der Schalter: Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 11.30 Uhr und
von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr

Tel.: +352 451681

Fax: +352 456750

Krankenkasse der Kommunalbeamten und kommunalen Angestellten (CMFEC)

20, av. Emile Reuter
L- 2420 Luxemburg
Tel.: +352 450515
Fax: +352 450201 - 222

Krankenkasse der nationalen Eisenbahngesellschaft (EM-CFL)

15, place de la Gare
L- 1616 Luxemburg
Tel: +352 4990 - 3416
Fax: +352 4990 - 4501

Unfallsversicherungsgenossenschaft (AA)

125, rte dEsch
L-2976 Luxemburg

Offungszeiten der Schalter: Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Tel: +352 261915 -1

Fax: +352 495335

www.aaa.lu

Nationale Rentenversicherungkasse (CNAP)

1a, boulevard Prince Henri
L-1724 Luxemburg

Tel: +352 224141 -1

Fax: +352 224141 - 6443
chap@secu.lu

www.cnap.lu



Nationale Gesundheitskasse [CNS)

125, route d’Esch
L-1471 Luxemburg

Tel.: +352 2757 - 1

Fax: +352 275728 - 58
cns@secu.lu

www.cns.lu

Medizinischer Dienst der Pflegeversicherung (CEQO)

125, rte d’Esch

L-1471 Luxemburg

Tel.. +352 2478 - 6060
Fax: +352 2478 - 6061
secretariat@igss.Etat.lu

Nationale Kasse fiir Familienleistungen [CNPF]

Biros: 1a, bd Prince Henri, L-1724 Luxemburg
Schalter: 34, av de la Porte Neuve, L-2227 Luxemburg
Postanschrift: B.P. 394, L-2013 Luxemburg

Offungszeiten der Schalter: Montag bis Freitag von 7.45 Uhr bis 11.15 Uhr und von
13.30 Uhr bis 15.30 Uhr

Tel.: +352 477153 - 1

Fax: +352 477153 - 328

www.cnpf.lu

Arbeitamt [ADEM)

10, rue Bender

L-1229 Luxemburg

Tel.. +352 2478 - 53 00
Fax: +352 40 61 40
info@adem.public.lu
www.adem.public.lu

Oberstes Schiedsgericht der Sozialversicherungen

14, avenue de la Gare
L-1610 Luxemburg

Tel.: +352 26 26 05 - 1
Fax: +352 26 26 05 - 38

Schiedsgericht der Sozialversicherungen

16, bd de la Foire
L-1528 Luxemburg

Tel: +352 45 32 86 - 1
Fax: +352 44 32 66
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Site de la Commission européenne : http:/ /ec.europa.eu/ social-security-coordination :
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tion) en matiere de coordination des régimes de sécurité sociale »






Sozialversicherungsrecht
Die Koordinierung der Vorschriften zur sozialen
Sicherheit in der Europaischen Union

Im Bereich der Koordinierung der nationalen Vorschriften der sozialen Sicherheit sind ab 1. Mai 2010
auf Ebene der Europdischen Union die Verordnung Nr. 883/2004 und deren Durchfihrungsverordnung
Nr. 987/2009 in Kraft getreten.

Die Verordnung Nr. 883/2004 hebt die Verordnung Nr. 1408/71 auf und dient der Vereinfachung und Klérung
der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit der Mitgliedstaaten.

Die neue Verordnung verstarkt die Kooperationsverpflichtungen der einzelstaatlichen Verwaltungen im
Bereich der sozialen Sicherheit und macht den elektronischen Datenaustausch zwischen den Verwaltungen
verpflichtend.

Um den Leser mit dieser komplexen und schwierigen Thematik vertraut zu machen, versucht die
Arbeitnehmerkammer mit der vorliegenden Broschiire zunachst einleitend die Entwicklung des
Regelungsrahmens zu erldutern, der zur Annahme der vorgenannten europdischen Verordnungen gefiihrt
hat.

Der erste Teil ist den Grundprinzipien der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit gewidmet,
und der zweite Teil befasst sich umfassender mit den Bestimmungen, die auf die verschiedenen
Leistungskategorien Anwendung finden.

Im dritten Teil geht es um die zur Umsetzung dieser Vorschriften erforderliche Verwaltungszusammenarbeit
und den gerichtlichen Rechtsschutz, ohne die dieses Regelwerk fiir die Birger der Europaischen Union
nutzlos bliebe.

Im vierten Teil erhalt der Leser schliellich einen Gesamtiberblick tber die grundlegenden Rechte
bestimmter Personengruppen (Grenzgdnger, entsandte Arbeitnehmer, Rentner, Urlaubsreisende, im
Ausland Studierende, Drittstaatenangehdrige...).

Die vorliegende Broschiire ermdglicht dem Leser eine Einfilhrung in die europdischen Bestimmungen
zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit, die dazu bestimmt sind, die Mobilitdt der Biirger
zu fordern und den sozialen Zusammenhalt innerhalb der Europdischen Union zu verstarken.
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