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PREFACE

Nora Back
Présidente de la Chambre des salariés

La Chambre des salariés réédite régulierement cette publication afin d'informer ses ressortissants sur les
regles applicables au congé parental. Les formules de congé parental visent a répondre aux besoins des
parents, dans le souci d'améliorer la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle. Leur objectif princi-
pal est d'augmenter la proportion des peres qui en profitent afin de favoriser 'égalité des chances, mais aussi
d'accroitre de maniéere générale le nombre de personnes quiy ont recours.

Le présent ouvrage, publié dans la série CSL Collection, se veut étre un guide pratique a destination des jeunes
parents.

En guise d'introduction est résumée ['évolution historique des dispositions légales relatives au congé parental.

La premiere partie décrit de maniere détaillée la mise en ceuvre des reégles applicables avec les conditions
d'ouverture, la procédure d'octroi et les garanties protégeant le parent bénéficiaire.

La seconde partie du présent ouvrage contient le spécimen du formulaire a remplir et a envoyer a la Caisse
pour l'avenir des enfants en vue de bénéficier de l'indemnité de congé parental. Sont également incluses des
lettres-types, que le salarié peut étre amené a envoyer a son employeur, notamment pour formuler la demande
de congé parental ou pour concrétiser sa volonté, le cas échéant, d'assouplir ses conditions de travail apres son
congé parental.

Bonne lecture.

Luxembourg, février 2020
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INTRODUCTION

LA GENESE ET L'EVOLUTION
DU CONGE PARENTAL






La genése et I'évolution du congé parental

L'objectif premier de la présente publication étant de familiariser un large public avec les dispositions relatives
au congé parental, il semble utile, avant d'entrer dans le vif du sujet, de retracer brievement la genése de ce
congé.

LA GENESE AU NIVEAU
EUROPEEN

Les discussions entourant l'introduction d'un congé parental dans les Etats membres de I'Union européenne
remontent au milieu des années 80.

C'est précisément au mois de novembre 1983 que la Commission des communautés européennes a présenté
pour la premiere fois une proposition de directive instituant ce congé au niveau communautaire.

Il a fallu attendre 12 ans avant que cette proposition, modifiée a plusieurs reprises, ne fut soumise au Conseil
des ministres. Toutefois, en raison de l'opposition britannique, le texte n'a pu étre adopté.

Suite a cet échec, la Commission a décidé de soumettre le dossier aux partenaires sociaux européens. Ces
négociations, débutant au mois de juillet 1995, se sont soldées au mois de décembre de cette méme année par
'adoption d'une proposition d'accord-cadre.

Cet accord fut soumis, sous forme de directive, a l'approbation du Conseil des ministres. Réunis le 29 mars
1996, les ministres des Affaires sociales ont marqué leur accord au texte proposé. La directive 96/34/CE fut
formellement adoptée par le Conseil des Affaires sociales en date du 15 décembre 1997. Sur base de cette
directive, chaque Etat membre était obligé de prévoir dans sa législation nationale un congé parental, méme si
les modalités concretes pouvaient varier d'un pays a l'autre.

En juin 2009, les partenaires sociaux européens ont signé la révision de l'accord-cadre européen sur le congé
parental.

Ce nouvel accord invite les Etats membres a revoir les conditions d'accés au congé parental et a adapter ses
modalités d'application aux besoins des parents d'enfants souffrant d'un handicap ou d'une longue maladie.

'accord renforce encore la protection des travailleurs contre le licenciement ou contre tout « traitement défa-
vorable » en raison de la demande ou de la prise d'un congé parental.

L'accord s'applique a tous les travailleurs, quelle que soit la forme de leur contrat (contrat a durée déterminée,
travail a temps partiel, intérimaire...) tout en permettant que le droit au congé parental reste subordonné a une
période de travail et/ou d'ancienneté, qui ne peut dépasser un an, mais 'employeur doit prendre en compte la
durée des contrats a durée déterminée successifs conclus avec le salarié.

Le droit pour le salarié de retrouver son poste de travail ou, a défaut, un travail équivalent ou similaire conforme
a son contrat ou a sa relation de travail est maintenu. En outre, les parents reprenant le travail a la fin du congé
parental peuvent désormais demander 'adaptation de leurs conditions de travail.

La question de la rémunération des salariés en congé parental, non abordée dans l'accord, est renvoyée aux
Etats membres et aux partenaires sociaux nationaux.

La directive 2010/18/UE du Conseil du 8 mars 2010 est destinée a porter application de cet accord-cadre révisé
sur le congé parental dans les législations nationales et elle abroge et remplace la directive de 1996 avec effet
au 8 mars 2012.

Cette directive a été transposée au Luxembourg pour une loi du 19 juin 2013 (voir infra).
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Le Gouvernement avait annoncé dans sa déclaration du 22 juillet 1994 son intention d'introduire dans notre pays
un congé parental et un congé pour raisons familiales.

Prévu dans le plan d'action du 18 avril 1998, le congé parental poursuit en premier lieu l'objectif d’aboutir a une
meilleure conciliation de la vie privée et de la vie professionnelle et de promouvoir 'égalité des chances entre
hommes et femmes.

Le ministére de Egalité des chances tente d'inciter les péres a profiter davantage de leur congé parental,
notamment a travers le programme des actions positives' (voir www.mega.public.lu).

Cependant, ce congé s'inscrit également plus ou moins directement dans le cadre de la politique active de
l'emploi. En effet, au veeu du Gouvernement, le congé parental devrait permettre de dégager pendant plusieurs
mois un certain nombre de postes de travail pouvant étre occupés par des demandeurs d'emploi.

Les dispositions légales régissant le congé parental se retrouvent jusqu'en 2006 entierement dans la loi du
12 février 1999 mettant en ceuvre le plan d'action national en faveur de l'emploi, et plus précisément dans
article XXIV de cette loi.

LES MODIFICATIONS
SUCCESSIVES DE LA LAl DE 1398

Loi du 21 novembre 2002 portant 1. modification de la loi modifiée du 19 juin 1985 concernant les
allocations familiales et portant création de la Caisse nationale des prestations familiales ; 2. mo-
dification de la loi du 14 juillet 1986 concernant la création d’une allocation de rentrée scolaire ;
3. modification de la loi du 1°" aoiit 1988 portant création d’une allocation d’éducation et modi-
fication de la loi du 14 juillet 1986 concernant la création d’une allocation de rentrée scolaire ;
4. modification de la loi du 12 février 1999 portant création d’'un congé parental et d’un congé pour
raisons familiales ; 5. modification de la loi modifiée du 20 juin 1977 ayant pour objet : 1. d’ins-
tituer le contréle médical systématique des femmes enceintes et des enfants en bas age ; 2. de
modifier la législation existante en matiére d’allocations de naissance ; 6. abrogation de la loi du
8 mars 1984 portant création d’un prét aux jeunes époux. (Mémorial A, 2002, page 3098)

Cette loi apporte un certain nombre de précisions, notamment celle gu'en cas de naissance ou d'adoption mul-
tiple, le congé parental est accordé intégralement pour chaque enfant.

Loi du 18 juillet 2003 portant modification de la loi du 12 février 1999 concernant la mise en
ceuvre du plan d’action national en faveur de 'emploi 1998. (Mémorial A, 2003, page 2246)

La loi modifiée du 12 février 1999 a fait l'objet d'une évaluation en novembre 2002, conformément a ce qui avait
été prévu par la loi initiale elle-méme (article 19).

Au vu des résultats de cette étude et compte tenu du fait que la majorité des partenaires sociaux et de la popu-
lation se sont prononcés pour le maintien des dispositions relatives au congé parental, la loi du 18 juillet 2003
a instauré a durée indéterminée le congé parental.

1 Article L.243-1 du Code du travail
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Loi du 27 juin 2006 adaptant certaines modalités d’application de l'échelle mobile des salaires et
des traitements. (Mémorial A, 2006, page 2040)

Cette loi a désindexé les prestations versées par la Caisse nationale des prestations familiales (CNPF) ainsi que
le forfait d'éducation.

Leur adaptation ne se fera dorénavant plus a travers « l'index », mais sur base de décisions politiques se tra-
duisant par une modification législative.

Avant cette adaptation, les montants en question étaient déterminés par référence a l'indice cent du colt de la
vie raccordé a l'année de base 1948. Les montants variaient dés lors en fonction de cet indice dans la mesure
et suivant les modalités applicables aux traitements des fonctionnaires de 'Etat.

Ainsi, a partir de juin 2006, le congé parental ouvre droit a une indemnité de 1.778,31€ par mois pour le congé
a plein temps et a 889,15€ par mois pour le congé a temps partiel.

Loi du 31 juillet 2006 portant introduction d’'un Code du travail entrée en vigueur en date du
1¢" septembre 2006. (Mémorial A, 2006, page 2456)

Jusqu'a cette loi, la structure du droit du travail luxembourgeois était basée sur une multitude de textes isolés,
sous forme de lois et de reglements grand-ducaux d'exécution.

Toutefois, suite aux tres nombreuses modifications législatives intervenues, les textes ont trés largement perdu
leur cohérence et leur lisibilité.

C'est la raison pour laquelle le Gouvernement a voulu une refonte substantielle du droit du travail luxembour-
geois par l'élaboration d'un instrument généralisé, le nouveau Code du travail.

Cette codification ne consiste pas en une modification quant au contenu de la législation existante, mais a été
entreprise en vertu du principe du « droit constant » : en aucun cas, il ne s'agit d'un changement de fond des
dispositions légales en vigueur.

Ainsi sont désormais centralisées dans un instrument juridique unique les normes du droit du travail luxem-
bourgeois.

La loi du 12 février 1999 portant création d'un congé parental et d'un congé pour raisons familiales, a été inté-
grée d'une part dans le Code du travail aux articles L.234-43 et suivants par cette loi du 31 juillet 2006 et d'autre
part dans le Code de la sécurité sociale aux articles 306 a 308 par loi du 13 mai 2008 portant introduction d'un
statut unique pour les salariés du secteur privé.

Le Code du travail ne s'appliquant ni aux fonctionnaires d'Etat, ni aux fonctionnaires communaux, ces mémes
dispositions ont d( étre intégrées dans le cadre de la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des
fonctionnaires de I'Etat et de la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires
communaux.

Loi du 22 décembre 2006 portant modification 1. de la loi modifiée du 12 février 1999 portant
création d’'un congé parental et d’'un congé pour raisons familiales ; 2. de la loi modifiée du 19 juin
1985 concernant les allocations familiales et portant création de la Caisse nationale des presta-
tions familiales ; 3. de la loi du 2 aoiit 2002 relative a la protection des personnes a ’égard du trai-
tement des données a caractére personnel ; 4. du Code du travail ; 5. de la loi modifiée du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de UEtat ; 6. de la loi modifiée du 24 décembre
1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux. (Mémorial A, 2006, page 4838)

Cette loi a procédé a des modifications fondamentales du régime du congé parental, dont les principales sont
retracées ci-apres.

Assouplissement de la condition d’occupation et de Uaffiliation continue

La condition de continuité de l'occupation et de l'affiliation pendant les 12 mois précédant immédiatement le
début du congé parental est atténuée dans certaines situations.
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Avant l'entrée en vigueur de la loi du 22 décembre 2006, une simple interruption d'une journée faisait perdre a
un parent le droit au congé parental.

Désormais, une ou plusieurs interruptions ne font pas perdre le droit au congé parental, des lors que cette ou ces
interruptions ne dépassent pas sept jours au total, au cours de l'année qui précéde le début du congé parental.

De méme, la condition d'occupation aupres d'un méme employeur est présumée remplie si par suite de cession
ou fusion d'entreprise, le parent salarié est transféré sans interruption a un autre poste de travail.

Par ailleurs, la période d'occupation en qualité d'auxiliaire temporaire 2 précédant immeédiatement une période
couverte par un contrat de travail conclu avec le méme employeur est prise en considération au titre de la durée
d'occupation requise.

En outre, avant les nouvelles dispositions, la personne qui était obligée de changer d'employeur pour des raisons
économiques, qui ne lui étaient pas imputables, pouvait étre admise au bénéfice du congé parental, de l'accord
du nouvel employeur. Elle devait toutefois étre légalement occupée pendant 12 mois au cours des quinze mois
précédant la naissance de l'enfant ou l'introduction de la procédure judiciaire en vue de l'adoption, aupres d'une
entreprise légalement établie au Luxembourg. Les nouvelles dispositions modifient cette dérogation : si le
parent change d'employeur au cours de la période de 12 mois précédant le congé parental, le congé peut étre
accordé a la seule condition d'obtenir l'accord du nouvel employeur.

Enfin, 'hypothese du changement d'employeur pendant la durée du congé parental n'était pas réglementée par
l'ancien texte. Cette lacune est réparée et le droit au congé parental reste ouvert en cas de changement d'em-
ployeur pendant la durée du congé parental, sous réserve de 'accord du nouvel employeur. Le congé parental
doit alors étre continué sans interruption.

Conditions d’octroi du 2¢ congé parental
La loi de 1999 énoncait que le 2¢ congé parental peut étre pris jusqu’a l'age de 5 ans accomplis de l'enfant.

Cette condition a été précisée en ce sens que ledit congé doit étre consommé a moitié avant que l'enfant n'ait
atteint l'age de 5 ans accomplis.

Nouveaux délais de préavis pour la demande de congé parental

Fixation d’un délai pour la demande de congé parental consécutif au congé de maternité

La loide 1999 n'imposait pas de délai précis au salarié qui entendait prendre le congé parental consécutivement
au congé de maternité ou congé d'accueil : il devait en faire la demande avant le congé de maternité ou congé
d'accueil.

La loi de décembre 2006 exige que cette demande soit faite 2 mois avant le début du congé de maternité.

En cas d'adoption, la situation reste inchangée : le parent adoptant qui entend exercer son droit au congé
parental tout de suite aprés le congé d'accueil, doit notifier sa demande a 'employeur avant le début du congé
d'accueil, sans qu'il n'ait besoin de respecter un délai précis.

Allongement du délai pour la demande de congé parental non consécutif au congé de maternité

Le délai de préavis de 4 mois avant le début du congé parental est étendu dans ce cas a 6 mois.

Le congé parental et le contrat d’apprentissage

La loide 2006 accorde a l'apprenti la possibilité de demander le report du congé parental consécutif au congé de
maternité, s'il prouve que par le fait du congé, il devrait doubler l'année de formation en cours ou qu'il ne serait
pas admis a l'examen a la fin de l'année en cours.

Dans ce cas dérogatoire, le congé parental peut étre accordé aux deux parents jusqu’a l'age de cing ans accom-
plis de l'enfant.

2 Le contrat d'auxiliaire temporaire a été remplacé par le contrat d'appui-emploi et le contrat d'initiation a 'emploi
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Définition de la durée de travail de référence en ce qui concerne le droit au congé parental

Le parent salarié doit détenir un contrat de travail pour une durée mensuelle de travail au moins égale a la
moitié de la durée normale de travail applicable dans l'entreprise.

La notion de durée de travail mensuelle est a présent définie comme : « la durée prévue au contrat de travail ».

Néanmoins en cas de changement de la durée de travail mensuelle applicable au cours de 'année qui précede
le début du congé parental, est prise en compte la moyenne mensuelle calculée sur l'année en question.

Toutefois, le changement opéré apres la date de la demande du congé parental n'est pas pris en compte pour
la détermination du congé parental, ceci afin de prévenir tout abus pouvant résulter d'une connivence entre
l'employeur et le salarié.

Durée de travail autorisée pendant le congé parental a temps partiel

Déja avant la loi de décembre 2006, en cas de congé parental a temps partiel, le salarié devait réduire son acti-
vité professionnelle au moins de la moitié de la durée de travail normal de l'entreprise.

Dorénavant les heures supplémentaires sont prises en compte pour vérifier cette condition.

Précision des conditions dans lesquelles il peut étre mis fin au contrat de travail suite au congé
parental et de la procédure y afférente

La question du salarié qui ne souhaite pas reprendre son travail a la fin de son congé parental se posait fré-
guemment en pratique, sans qu'il n'y ait de réponse légale.

Les nouvelles dispositions viennent combler cette lacune : le salarié est tenu d'informer 'employeur de sa
décision de ne pas reprendre son travail a l'issue du congé parental, et ce moyennant lettre recommandée avec
accusé de réception dans un délai égal a celui qu'il devrait respecter en cas de démission.

Au plus tot le premier jour suivant le dernier jour du congé parental, le salarié doit notifier en bonne et due
forme a 'employeur la résiliation du contrat de travail et prester le délai de préavis y afférant, sauf dispense de
travail consentie par 'employeur.

Le défaut, non justifié par un motif grave et légitime, de reprise de travail a l'expiration du congé parental en
l'absence de l'information de l'employeur ou de la notification de la démission constitue un motif légitime de
résiliation du contrat de travail avec effet immédiat pour motif grave.

Nouvelle hypothése de refus de congé parental par 'employeur

Le fait que 'employeur est tenu d'accorder le congé parental lorsqu'il est consécutif au congé de maternité ou
au congé d'accueil reste inchangé. Cette obligation pour l'employeur tombe néanmoins lorsque la demande y
relative n'a pas été notifiée dans les formes et délais prescrits par la loi.

Le sort du contrat de travail pendant le congé parental

Protection contre un licenciement expressément étendue au salarié en congé parental a temps partiel

Méme si le contrat de travail du salarié n'est que partiellement suspendu dans le cas d'un congé parental a
temps partiel, le salarié est protégé contre un licenciement avec préavis. Le licenciement pour faute grave reste
néanmoins possible.

Garantie de réinsertion et maintien du lien avec l'entreprise pendant le congé parental

La nouvelle loi consacre le droit reconnu de maniére générale aux salariés de suivre pendant leur congé paren-
tal une formation professionnelle continue organisée ou offerte par 'employeur destinée a leur permettre de
suivre l'évolution de la technique et des procédés de production.

De plus, est envisagée la possibilité pour les salariés de maintenir un lien avec leur entreprise, notamment par
le biais de réunions de service ou d'information ou encore de formations continues ayant pour but de garantir
leur employabilité et de favoriser leur réinsertion a la fin du congé.
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Report du congé parental en cas d’interruption par un nouveau congé de maternité ou d’accueil

Avant la nouvelle loi, en cas de grossesse ou d'accueil d'un enfant pendant le congé parental, donnant lieu a un
congé de maternité, respectivement d'accueil, celui-ci se substituait au congé parental qui prenait fin.

Cette disposition est modifiée afin que le congé de maternité ou d'accueil survenant en cours de congé parental
interrompe, comme avant, le congé parental, mais que dorénavant la fraction du congé parental restant a courir
soit rattachée au nouveau congé de maternité ou d'accueil.

L'éventuel nouveau congé parental consécutif au congé de maternité ou d'accueil auquel pourra prétendre l'un
des parents, est reporté de plein droit jusqu’'au terme de la fraction du congé parental rattaché.

Prise en compte de l'indemnité du congé parental dans le calcul du RMG

Désormais l'indemnité du congé parental est mise en compte pour la détermination du droit au revenu minimum
garanti (RMG).

Cessation du congé parental en cas de décés de l'enfant ou d’échec de la procédure d’adoption

L'ancien texte prévoyait qu'en cas de déces de l'enfant ou lorsque le tribunal ne fait pas droit a la demande
d'adoption, le bénéficiaire réintégre son emploi au plus tard un mois apres le déces ou le rejet de la demande
d'adoption. Il a droit a la moitié de lindemnité forfaitaire mensuelle pour toute quinzaine entamée de congé
parental.

Désormais le bénéficiaire a droit a un prorata de 'indemnité pour la fraction du mois entamée.

Les nouvelles dispositions précisent que, lorsque 'employeur a procédé au remplacement du bénéficiaire pen-
dant la durée du congé parental, le salarié a droit, dans la méme entreprise, a une priorité de réemploi pour tout
emploi similaire vacant correspondant a ses qualifications et assorti d'une rémunération au moins équivalente.

En cas d'impossibilité de pouvoir occuper un tel emploi, le congé parental est prolongé sans pouvoir dépasser
son terme initial.

La restitution intégrale des mensualités déja percues érigée comme sanction de certaines vio-
lations

Les mensualités déja versées au titre de lindemnité de congé parental donnent lieu a restitution intégrale :
4 lorsque le congé parental n'est pas pris en entier et en une seule fois ;
o en cas de violation des conditions d'ouverture au congé parental, et notamment en cas :

» de résiliation volontaire du contrat de travail par le parent, lorsque la résiliation prend effet avant
'expiration du congé parental, ou

» d'interruption du congé non motivée par une cause extérieure au parent bénéficiaire et entiere-
ment indépendante de sa volonté. Toutefois, si en cas de changement d’'employeur pendant le
congé parental pour des raisons de nécessité économique, le parent bénéficiaire est obligé de
reprendre son travail avant l'expiration du congé, les prestations versées jusqu'a cette date lui
restent acquises. La preuve de la nécessité économique incombe au parent bénéficiaire.

Lindemnité de congé parental devient saisissable pour couvrir certaines dépenses effectuées
dans lintérét de la famille

L'indemnité de congé parental peut étre cédée, saisie ou mise en gage, dans les limites fixées par la loi modifiée
du 11 novembre 1970 sur les cessions et saisies des rémunérations de travail ainsi que des pensions et rentes.

Cette saisie, cession ou mise en gage peut uniguement viser a couvrir :
. des frais avancés pour l'entretien ou l'éducation du ou des enfants pour lesquels le congé a été demandé;

o les créances qui compétent aux communes et établissements de bienfaisance en remboursement
de secours alloués a des personnes indigentes, dans la mesure ou ces secours concernent le ou les
enfants pour lesquels le congé a été demandé ;



La genése et I'évolution du congé parental

o les mensualités a verser a titre de remboursement d'un prét consenti pour la construction, l'acquisi-
tion, l'équipement ou l'amélioration d'un logement familial ;

o une avance qui a été faite au parent par une institution de sécurité sociale.

Dans tous les autres cas, l'indemnité ne peut étre ni cédée, ni saisie, ni mise en gage.

Assouplissement des régles relatives au contrat de travail a durée déterminée (CDD) conclu pour
pourvoir au remplacement d’un salarié en congé parental

Le remplacement d'un salarié absent en raison d'un congé de maternité, d'un congé parental ou d'un congé pour
raisons familiales ne doit plus nécessairement se faire sur le poste méme occupé par le salarié absent, mais
peut s'opérer sur un autre poste libéré dans l'entreprise ou l'établissement concernés du fait de réorganisations
ou mutations internes ayant eu lieu suite a l'absence en question.

Les remplacements en cascade sont donc désormais permis, a condition que le CDD indigue le nom du salarié
en congé indirectement remplacé.

Enfin, la loi permet désormais de faire débuter le contrat ayant pour objet le remplacement d'un salarié absent
pour congé parental 3 mois avant la date du début du congé parental (ou 3 mois avant la date du début du congé
de maternité, si le congé parental est pris suite a un congé de maternité) et de le faire cesser 3 mois apres la
fin du congé parental du salarié remplacé.

Introduction de deux nouveaux types de congés parentaux non indemnisés

Un congé parental accordé au parent qui n’a pas pris le 1°" congé parental consécutivement au congé de
maternité ou au congé d’accueil et qui souhaite réserver le 2¢ congé parental (avant l'dge de 5 ans de l'enfant)
a l'autre parent ou qui ne peut plus prétendre a ce 2° congé parental du fait que l'autre parent l'ait déja pris.

Il s'agit d'un congé parental non indemnisé de 3 mois.

Le parent doit en faire la demande au moins 6 mois avant la date souhaitée de début du congé parental par lettre
recommandée avec accusé de réception.

L'employeur est tenu d'accorder le congé ainsi demandé sans possibilité de report.

Un congé parental temporaire pour les enfants nés entre le 1¢" janvier 1994 et le 31 décembre 1998

Par la loi de 2006, il avait été instauré temporairement un congé parental non indemnisé en faveur des parents
élevant dans leur foyer des enfants nés entre le 1¢ janvier 1994 et le 31 décembre 1998, pour autant qu'ils
n'avaient pas encore bénéficié d'un congé parental pour les mémes enfants.

Le parent devait demander ce congé a son employeur, par lettre recommandée a la poste avec avis de réception
au plus tard le 30 juin 2007, tout en respectant un préavis de 6 mois avant la date de début du congé parental.

Ledit congé devait étre entamé avant le 1€ janvier 2008.

Loi du 13 mai 2008 portant introduction d’un statut unique pour les salariés du secteur privé et
modifiant 1. le Code du travail ; 2. le Code des assurances sociales ; 3. la loi modifiée du 8 juin
1999 relative aux régimes complémentaires de pension ; 4. la loi modifiée du 4 avril 1924 portant
création de chambres professionnelles a base élective ; 5. le chapitre VI du Titre I de la loi modi-
fiée du 7 mars 1980 sur lUorganisation judiciaire ; 6. la loi modifiée du 4 décembre 1967 concer-
nant U'impét sur le revenu ; 7. la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des
fonctionnaires de U'Etat.

Cette loi a supprimé la distinction dans le secteur privé entre les régimes d'ouvriers et d'employés et introduit
un régime unique de salariés. En conséquence, les dispositions relatives a la loi modifiée du 12 février 1999 ont
été adaptées et intégrées dans le Livre IV, intitulé « Prestations familiales », au niveau des articles 306 a 308 du
Code de la sécurité sociale.
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Loi du 19 juin 2013 portant modification du Code du travail, de la loi modifiée du 16 avril 1979

fixant le statut général des fonctionnaires de UEtat et de la loi modifiée du 24 décembre 1985
fixant le statut général des fonctionnaires communaux. (Mémorial A, juin 2013, page 1566)

Cette loi a transposé la directive 2010/118/UE du Conseil du 8 mars 2010 portant application de l'accord-cadre
révisé sur le congé parental et abrogeant la directive 96/34/CE.

L'accord révisé prolonge d'un mois la durée minimale du congé parental non-indemnisé de 3 mois a 4 mois.

Par ailleurs, l'accord apporte d'autres améliorations ayant pour objet de faciliter le retour au travail apres le
congé parental en octroyant aux salariés le droit de demander 'assouplissement de leurs conditions de travail.

La législation nationale a donc été modifié sur ces deux points.

Durée du congé parental non rémunéré de 3 mois

Comme exposé ci-dessus, si le 1" congé n'est pris ni par la mere ni par le péere, il est définitivement perdu. Les
parents ne disposent alors plus que d'un seul congé rémunéré a prendre avant le 5¢ anniversaire de l'enfant.

Cependant un congé parental non rémunéré de 3 mois est tout de méme accordé sur demande au parent quin'a
pas depuis la loi du 22 décembre 2006 pris le 1" congé parental consécutivement au congé de maternité ou au
congé d'accueil et qui souhaite réserver le 2° congé parental (avant l'age de 5 ans de l'enfant) a l'autre parent.

La durée de 3 mois de cette formule de congé parental n'étant plus conforme aux exigences minimales des
nouvelles regles européennes, ce congé a donc été augmenté de 3 a 4 mois.

Possibilité pour le parent d’assouplir ses conditions de travail au retour du congé parental

Les salariés ont désormais le droit de demander a leur employeur, dés leur retour d'un congé parental, un
aménagement de leur horaire et/ou de leur rythme de travail pendant une période déterminée ne pouvant pas
dépasser une année apres la date fixée pour leur retour dans l'entreprise.

Ce nouveau droit n'impose cependant pas a l'employeur lobligation d'accorder la flexibilité demandée.
Néanmoins, l'employeur a l'obligation de prendre la requéte du travailleur en considération, de 'examiner et
d'y répondre en tenant compte de ses propres besoins ainsi que de ceux des travailleurs. Lorsque l'employeur
rejette la demande faite par le travailleur, il est tenu de justifier son rejet de la demande.

La loi précise que le non-respect de ces nouvelles regles par 'employeur donne droit, au profit du salarié, a des
dommages et intéréts, a fixer par le Tribunal du travail.

Loi du 23 juillet 2016 portant modification 1. du Code de la sécurité sociale ; 2. de la loi modifiée
du 4 décembre 1967 concernant l'impét sur le revenu et abrogeant la loi modifiée du 21 décembre
2007 concernant le boni pour enfant. (Mémorial A, 2016, page 2347)

Cette loi, entrée en vigueur le 1" aolt 2016, a considérablement modifié le systeme des prestations familiales.

En effet, cette réforme a porté tant sur 'allocation familiale proprement dite que sur l'allocation de naissance et
l'allocation de rentrée scolaire. Le boni pour enfant a, quant a lui, été supprimé pour étre incorporé directement
au montant de l'allocation familiale. Pour rappel, l'allocation de maternité et l'allocation d'éducation avaient déja
été abrogées par la loi du 19 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du paquet d'épargne.

Les points saillants de cette réforme sont :
4 l'abolition de la notion de « groupe familial » ;

® l'introduction d'un montant uniforme de 265€ pour l'allocation familiale (boni pour enfant inclus) pour
chaque enfant qui entre dans le systeme a partir du 1°" aolt 2016 — les autres bénéficiaires n'étant
pas concernés —, mais limitation de 'dge maximum pour l'octroi a 25 ans (au lieu de 27 ans) ;

®  de nouveaux montants pour la majoration d'age fixés a 20€ (au lieu de 16,17) et 50€ (au lieu de 48,52)
pour, respectivement, les enfants entre 6 et 11 ans et ceux de 12 ans et plus ;
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o de nouveaux montants uniformes pour l'allocation de rentrée scolaire fixés a 115€ et 235€ pour,
respectivement, les enfants entre 6 et 11 ans et ceux de 12 ans et plus - méme nés avant l'entrée
en vigueur de la réforme ;

° un nouveau montant pour l'allocation spéciale supplémentaire fixé a 200€ (auparavant 185,60€),
mais limitation de 'dge maximum pour l'octroi a 25 ans (au lieu de 27 ans) ;

o l'enfant ne doit plus nécessairement résider dans le ménage de celui qui ouvre droit a l'allocation ;
o la prescription pour le paiement des arrérages des prestations fixée a 1 an (au lieu de 2 ans) ;

° la nouvelle dénomination de la Caisse nationale des prestations familiales qui devient la Caisse pour
l'avenir des enfants (CAE) ou d' Zukunftskeess 3. Elle gére toutes les prestations prévues au Livre IV du
Code de la sécurité sociale (l'allocation de naissance, l'allocation familiale au sens strict, l'allocation
de rentrée scolaire et 'indemnité de congé parental). Sont ainsi rassemblées au sein d'une seule et
méme entité la totalité des prestations familiales en espéces et en nature.

Par ailleurs, désormais, toutes les prestations, a l'exception de l'allocation de naissance, peuvent étre cédées,
mises en gage ou saisies seulement jusqu'a concurrence de la moitié du terme mensuel d{, pour couvrir :

o les créances qui compeétent aux communes, aux offices sociaux, aux établissements et administra-
tions publiques en remboursement de secours alloués dans la mesure ou ces secours concernent
les enfants bénéficiaires ou pour rembourser des frais avancés pour l'entretien ou l'éducation des
enfants bénéficiaires ;

o une dette de l'attributaire envers une institution de sécurité sociale ;

o les mensualités a verser a titre de remboursement d'un prét consenti pour la construction ou l'acqui-
sition d'un logement familial, a condition que les enfants bénéficiaires soient héritiers réservataires
du débiteur concerné.

Auparavant le plafond différait pour l'indemnité de congé parental, qui était soumise au méme régime que les
salaires. Les salaires sont répartis en 5 tranches, avec pour chaque tranche, un taux de saisissabilité différent
fixé par reglement grand-ducal.

Loi du 3 novembre 2016 portant réforme du congé parental et modifiant 1. le Code du travail ;
2. le Code de la sécurité sociale ; 3. la loi modifiée du 4 décembre 1967 concernant l'impét sur le
revenu ; 4. la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat ;
5. la loi modifiée du 24 décembre 1985 fixant le statut général des fonctionnaires communaux ;
6. la loi modifiée du 14 mars 1988 portant création de congés d’accueil pour les salariés du sec-
teur privé ; 7. la loi modifiée du 12 février 1999 portant création d’'un congé parental et d’'un congé
pour raisons familiales ; 8. la loi modifiée du 31 juillet 2006 portant introduction d’'un Code du
travail. (Mémorial A, 2016, page 4201)

Cette loi a procédé a une refonte du congé parental afin d'une part de le rendre plus attrayant pour les parents
et d'autre part de tenir compte des décisions rendues au niveau européen.

Ses objectifs visent a mieux répondre aux besoins des parents, dans le souci d'améliorer la conciliation entre vie
familiale et vie professionnelle. Son objectif principal est d'augmenter la proportion des peres qui en profitent
afin de favoriser ['égalité des chances, mais aussi d'accroitre de maniere générale le nombre de personnes qui
y ont recours.

Le congé parental devient donc fractionnable et indemnisé par un réel revenu de remplacement, ce qui en fait
un congé plus « sur mesure ».*

Age de l'enfant augmenté

La limite d'age de lenfant pour lequel le 2® congé parental peut étre pris est augmentée. Elle passe de
5 ans a 6 ans en cas de naissance et a 12 ans en cas d'adoption.

3 Plus d'informations sur www.cae.public.lu
4 Source : rapport de la Commission de Famille et de ['Intégration (06/10/2016), document parlementaire n°® 6935/)A.
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En cas d'adoption, le congé parental peut étre pris endéans une période de 6 ans a compter de la fin du congé
d'accueil ou, si un congé d'accueil n'a pas été pris, a partir de la date du jugement d'adoption et ce jusqu’a l'age
de 12 ans accomplis de l'enfant au plus tard.

Elever l'enfant dans son foyer pendant le congé parental

Il n'est plus requis que l'enfant soit élevé dans le foyer familial depuis la naissance ou l'accueil de l'enfant
concerné. Ainsi suffira-t-il que l'enfant soit principalement dans le foyer du parent demandeur du congé paren-
tal pendant la durée du congé.

Salarié a temps partiel : seuil abaissé a 10 heures par semaine

Dans le but de rendre le congé parental accessible aux personnes ne disposant pas d'un travail a plein ou
a mi-temps, la condition d'affiliation pendant les 12 mois précédant le début du congé parental, qui était de
20 heures au minimum, a été revue a la baisse et fixée a 10 heures par semaine.

Cette diminution vise a pallier 'abrogation de l'allocation d'éducation dans le cadre du « Zukunftspak ». Cette
allocation profitait principalement aux personnes sans activité professionnelle, alors que l'octroi du congé
parental exigeait une activité professionnelle d'au moins 20 heures par semaine. Ainsi, le cercle des personnes
souhaitant interrompre leur carriere pour se consacrer a l'éducation de leur enfant, tout en gardant un lien avec
leur activité professionnelle, sera agrandi.

Le nouveau congé parental pourra bénéficier aux personnes qui cumulent plusieurs contrats de travail aupres
de divers employeurs (comme par exemple les employés de maison ou les personnes de charge occupées dans
les ménages privés). Précisons que chaque parent détenteur d'un contrat de travail pour moins de 20 heures
par semaine ou qui est employé aupres de plus d'un employeur, a droit a la seule formule du congé parental a
plein temps de 4 mois ou de 6 mois par enfant.

Parents en congé parental en méme temps

Désormais les deux parents pourront étre a la méme période en congé parental, que ce soit a plein temps ou
a temps partiel.

Délai de préavis raccourci de é a 4 mois pour le 2¢ congé parental

Le délai de notification a 'employeur a été réduit de 6 a 4 mois pour le 2° congé parental pour permettre au
parent qui ne bénéficie pas du congé de maternité de bénéficier du congé parental au moment de la naissance
de l'enfant.

Trois formules de congé parental

Le principe que le congé parental doit étre pris en entier en une seule fois est remplacé par un systeme a
3 formules qui a vocation a donner plus de souplesse lors de la prise d'un congé parental :

L congé parental a plein temps de 4 ou 6 mois : le salarié arréte completement de travailler ;

° congé parental de 8 a 12 mois a temps partiel : un salarié dont la durée de travail est au moins de la
moitié de la durée de travail normale de l'entreprise a le droit de choisir ce demi-congé parental qui
correspondra effectivement a une réduction du temps de travail du salarié concerné de 50% et non
plus a une réduction de 20 heures par semaine ;

4 nouvelle formule de congé parental fractionnable : un salarié travaillant 40 heures par semaine
aupres d'un méme employeur, aura la possibilité, avec l'accord de 'employeur, de réduire son acti-
vité professionnelle de 20% par semaine ou de réduire son activité professionnelle sur une durée de
4 mois distincts dans une période de 20 mois.

Le 18" congé parental doit toujours obligatoirement étre pris consécutivement au congé de maternité, d'allaite-
ment ou d'accueil.

L'employeur est obligé d'accepter un congé parental a plein temps. Il peut refuser un congé parental a mi-temps
ou un congé fractionné, mais dans ce dernier cas il aura l'obligation de soumettre une proposition alternative.
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Les modalités du congé parental fractionné sont a arréter d'un commun accord entre 'employeur et le parent
dans un plan de congé parental qui est a introduire avec la demande auprés de la Caisse pour l'avenir des
enfants. Cet accord s'étend sur toute la période du congé parental arrété. Des modifications éventuelles, a
approuver d'un commun accord entre le parent et 'employeur, ne sont possibles que pour des aménagements
d'horaires ou de mois de calendrier.

Si 'employeur refuse l'octroi du congé parental sous cette forme, il doit en informer le parent bénéficiaire par
lettre recommandée avec avis de réception au plus tard dans les deux semaines de la demande et inviter le
parent a un entretien endéans un délai de deux semaines a partir de cette notification. Dans le cadre de cet
entretien, 'employeur doit motiver sa décision et proposer au parent par écrit une forme alternative de congé
parental ou un plan de congé parental différent par rapport a celui demandé par le parent. Si deux semaines
apres cet entretien, les deux parties n'arrétent et ne signent aucun plan de congé parental, le parent a droit au
congé parental suivant son choix de 6 mois ou de 4 mois a plein temps.

Apprenti

La personne disposant d'un contrat d'apprentissage ne pourra recourir qu'au seul congé parental a plein temps
de 4 ou de 6 mois.

Salarié en période d’essai

La nouvelle loi précise que dans le cas d'un salarié lié par un contrat a durée indéterminée comportant une
clause d'essai, le droit au congé parental ne peut prendre effet et le congé ne peut étre demandé qu'apres
'expiration de la période d'essai.

Indemnisation du congé parental

L'indemnité forfaitaire de 1.778,31€ par mois pour le congé a plein temps et de 889,15€ par mois pour le congé
a temps partiel sera remplacée par un réel revenu de remplacement payé en continuation et au prorata de la
rémunération perdue par le parent bénéficiaire, en prenant comme référence le revenu cotisable au titre de
'assurance pension sur les 12 mois précédant le début du congé parental.

Ce revenu de remplacement aura une limite inférieure de 1.998,59€ brut par mois (= salaire social minimum
non qualifié au 1" janvier 2017 a l'indice 794,54) et une limite supérieure correspondant au montant du salaire
social minimum non qualifié augmenté de 2/3), soit 3.330,98€ brut par mois.

Ces montants correspondent toujours a des contrats de travail a plein temps.

L'indemnité sera soumise aux charges sociales et fiscales applicables en matiére des salaires, la part patronale
des cotisations sociales est a charge de la Caisse pour l'avenir des enfants et la part salariale a charge du
parent.

Par rapport au caractere saisissable de l'indemnité, le régime antérieur est réintroduit : l'indemnité de congé
parental peut étre cédée, mise en gage ou saisie dans les limites fixées par la loi modifiée du 11 novembre 1970
sur les cessions et saisies des rémunérations de travail ainsi que des pensions et rentes.

Cette saisie, cession ou mise en gage peut uniguement viser a couvrir :

o les créances qui competent aux communes, aux offices sociaux, aux établissements et administra-
tions publiques en remboursement de secours alloués dans la mesure ou ces secours concernent
les enfants bénéficiaires ou pour rembourser des frais avancés pour l'entretien ou l'éducation des
enfants bénéficiaires ;

o une dette de l'attributaire envers une institution de sécurité sociale ;

4 les mensualités a verser a titre de remboursement d'un prét consenti pour la construction ou 'acqui-
sition d'un logement familial, a condition que les enfants bénéficiaires soient héritiers réservataires
du débiteur concerné.

Dans tous les autres cas, l'indemnité ne peut étre ni cédée, ni saisie, ni mise en gage.
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Dispositions transitoires

Les nouvelles dispositions s'appliqueront aux demandes introduites auprés de la Caisse pour l'avenir des
enfants apres le 18" décembre 2016.

Toutefois, si la demande de congé parental a été introduite avant le 1" décembre 2016 et que le congé parental
doit débuter apres le 1" décembre, le parent bénéficiaire a plusieurs choix :

° il ne fait aucune démarche et il reste sous l'ancien régime ;

® il veut maintenir la forme de son congé parental (6 mois a plein temps, 12 mois a mi-temps), mais
bénéficier de la nouvelle indemnité : il doit adresser un courrier recommandé a la Caisse pour l'ave-
nir des enfants ;

L il veut un tout nouveau modele de congé parental (p.ex. 4 mois), il faut introduire une nouvelle
demande qui exige un nouvel accord de son employeur.

Par contre, si le congé parental a commencé avant le 1" décembre 2016, le parent bénéficiaire reste obligatoi-
rement sous l'ancien régime.
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Le congé parental

Articles L.234-43 a 49 du Code du travail
Articles L.122-1 a 3 du Code du travail

Articles 306 a 315 du Code de la sécurité sociale

1 L'OBJECTIF

Le congé parental permet aux parents, suite a la naissance ou a l'adoption d'un/plusieurs enfant(s), d'inter-
rompre leur carriére professionnelle pour assurer une présence auprés de cet/ces enfant(s) a des moments
importants de son/leur développement, tout en ayant la certitude de retrouver leur poste de travail a la fin du
congeé.

2 |ES TRAITS CARACTERISTIQUES

2.1. CHAGUE PARENT A DROIT INDIVIDUELLEMENT
A UN CONGE PARENTAL

Le congé parental est un droit individuel pour chacun des deux parents. Cela signifie que la mere et le pére
peuvent tous les deux obtenir un congé parental en cas de naissance ou d'adoption d'un enfant.

Si les parents ont tous les deux droit au congé parental, l'un d'entre eux doit le prendre consécutivement au
congé de maternité ou d'accueil (1°" congé parental). A défaut, le droit afférent est perdu.

L'autre parent peut prendre le sien jusqu'a l'age de 6 ans accomplis de l'enfant ou 12 ans accomplis en cas
d'adoption (2° congé parental) 5.

Le début de ce congé parental, appelé « 2 congé parental » doit se situer avant la date du 6, respectivement
du 12¢ anniversaire de l'enfant.

Si les deux parents, remplissant les conditions, demandent simultanément le congé parental, ils indiquent dans
leurs demandes respectives lequel des deux prend le 1¢" congé parental et celui qui prend le 2° congé parental.
A défaut de commun accord, le 1¢7 congé parental revient a celui des parents dont le nom patronymique est le
premier dans l'ordre alphabétique.

5 En cas d'adoption, le congé parental doit néanmoins étre entamé dans les 6 ans qui suivent la fin du congé d'accueil ou,
a défaut de congé d'accueil, dans les 6 ans qui suivent la date du jugement d'adoption.
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1er congé parental

Il s'agit du congé qui est pris directement a la fin du congé de maternité ou du congé d'accueil soit par
la mere, soit par le pere.

2¢ congé parental

On entend par la le congé qui peut étre pris par l'autre parent jusqu’a l'age de 6 ans de l'enfant/jusqu’a
'age de 12 ans de l'enfant.é

La regle imposant aux parents de prendre l'un des deux congés immédiatement aprés le congé de maternité ou
le congé d'accueil, sous peine de le perdre, connait 2 exceptions :

° la premiere concerne la mere ou le pere, vivant seul avec son enfant, qui n'ont droit qu'a un seul
congé parental. Ils ne sont pas obligés de le prendre directement apres le congé de maternité/congé
d'accueil. Ils peuvent, s'ils le désirent, prendre leur congé plus tard, mais en tout état de cause avant
le 62 anniversaire de l'enfant/12¢ anniversaire en cas d'adoption’;

o si un seul des parents a droit au congé parental, du fait notamment que l'autre parent ne travaille
pas, il peut choisir entre le 1¢" et le 2¢ congé. Au cas ou un congé de maternité ou d'accueil n'est pas
dl ou n'a pas été pris, le début du 1" congé parental est fixé au premier jour de la 3¢ semaine qui
suit 'accouchement, ou en cas d'adoption, a partir du jugement d'adoption.

2.2. LE CONGE PARENTAL EST UNIQUEMENT
ACCORDE SUR DEMANDE

S'il est un droit individuel pour les pere et mere d'un enfant en bas age, le congé parental n'est pas pour autant
un droit automatique.

Celui qui veut en profiter doit faire une demande aupres de son employeur. Les formalités entourant cette
démarche sont expliquées aux pages 33 et suivantes.

2.3. LEMPLOYEUR EST EN PRINCIPE OBLIGE
D’ACCORDER UN CONGE PARENTAL

Si l'employeur regoit une demande portant sur un congé parental consécutif au congé de maternité ou au congé
d'accueil, il est tenu d'accorder ce congé.

Il peut toutefois refuser le congé si la demande n'a pas été notifiée dans les formes et délais égaux.

Le non-respect de ces formes et délais n'a néanmoins aucune incidence pour une demande faisant suite au
déces de la mere avant 'expiration du congé de maternité ou du congé parental consécutif au congé de mater-
nité. La méme disposition s'applique a la mére en cas de déces du pére avant l'expiration du congé parental
de celui-ci. Dans ces cas, une simple information de l'employeur sera suffisante, pour que le parent survivant
puisse alors prendre son congé parental consécutivement au déces.

Concernant le 2¢ congé, l'employeur a la possibilité non pas de le refuser, mais de reporter le début du congé a
une date ultérieure (voir page 35).

6 En cas d'adoption, le congé parental doit néanmoins étre entamé dans les 6 ans qui suivent la fin du congé d'accueil ou,
a défaut de congé d'accueil, dans les é ans qui suivent la date du jugement d’adoption.

7 En cas d'adoption, le congé parental doit néanmoins étre entamé dans les é ans qui suivent la fin du congé d'accueil ou,
a défaut de congé d'accueil, dans les é ans qui suivent la date du jugement d’adoption.
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Dans 4 cas cependant, il a la possibilité de refuser un congé parental :
o la personne demande un congé parental a temps partiel de 8 ou 12 mois ou un congé fractionné ;

L'employeur peut refuser d'accorder cette formule de congé. Le parent doit alors ou bien prendre son
congé a plein temps sur 4 ou 6 mois ou bien renoncer a sa demande.

° la demande est faite par une personne qui a changé d'employeur dans l'année précédant le début du
congé. Cette personne peut bénéficier d'un congé parental si le nouvel employeur donne son accord.
Ce dernier peut cependant le refuser ;

L dans 'hypothese d'une embauche d'un salarié, qui est déja en congé parental, le nouvel employeur
n'est pas obligé d'accepter la poursuite du congé parental. En cas d'accord du nouvel employeur, le
congé parental doit toutefois étre continué sans interruption ;

®  tant que le salarié est en période d'essai, le congé parental ne peut pas étre demandé.

2.4. TROIS FORMULES POSSIBLES DE
CONGE PARENTAL

Le principe que le congé parental doit étre pris en entier en une seule fois est remplacé par un systeme a trois
formules :

®  congé parental a plein temps de 4 ou 6 mois : le salarié arréte completement de travailler. Dans cette
formule, le congé parental doit étre prise en entier et en une seule fois ;

o congé parental de 8 a 12 mois a temps partiel : un salarié dont la durée de travail est au moins de la
moitié de la durée de travail normale de l'entreprise a le droit de choisir ce demi-congé parental qui
correspondra effectivement a une réduction du temps de travail du salarié concerné de 50%. Dans
cette formule, le congé parental doit étre prise en entier et en une seule fois ;

L congé parental fractionnable : un salarié travaillant 40 heures par semaine aupres d'un méme
employeur, aura la possibilité, avec l'accord de l'employeur, de réduire son activité professionnelle
de 20% par semaine ou de réduire son activité professionnelle sur une durée de 4 mois distincts au
cours d'une période de 20 mois.

2.5. LE CONGE PARENTAL PEUT ETRE PRIS PAR
LES DEUX PARENTS EN MEME TEMPS

Depuis le 1" décembre 2016, les deux parents peuvent étre a la méme période en congé parental, que ce soit
a plein temps ou a temps partiel.

2.6. LE CONGE PARENTAL N'EST PAS
TRANSFERABLE D'UN PARENT A L’AUTRE

Le congé parental ne peut pas étre transféré d'un parent a l'autre. L'un des parents ne peut pas renoncer a son
congé au profit de l'autre parent. S'il ne le prend pas lui-méme, le congé est perdu.

ATTENTION : Un des parents doit prendre son congé parental juste aprés le congé de maternité ou d'accueil.
A défaut, le droit au 1°" congé parental est perdu.
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2.7. LE CONGE PARENTAL EST INDEMNISE PAR UN
REVENU DE REMPLACEMENT PLAFONNE

L'indemnité de congé parental devient un réel revenu de remplacement, calculé sur la base du revenu profes-
sionnel mensuel moyen réalisé au cours des 12 mois précédant le début du congé parental, avec une limite
inférieure de 2.141,99€ brut par mois (= salaire social minimum non qualifié au 1¢" janvier 2020 a l'indice 834,76)
et une limite supérieure de 3.569,99€ brut par mois (= salaire social minimum non qualifié au 1°" janvier 2020
a l'indice 834,76 augmenté de 2/3).

Ces montants correspondent a des contrats de travail a plein temps.

Le congé parental est indemnisé au prorata de la rémunération perdue par le parent bénéficiaire et des heures
effectivement prestées en moyenne sur les 12 mois précédant le début du congé parental.

A Uinstar des autres revenus, lindemnité est soumise aux charges sociales et fiscales applicables en matiere
des salaires, la part patronale des cotisations sociales est a charge de la Caisse pour l'avenir des enfants (CAE)
ou d'Zukunftskeess et la part salariale a charge du parent.

Un calculateur est mis a disposition sur le site de la CAES®.

‘LU

Les caractéristiques du congé parental
. Chaque parent a droit individuellement a un congé parental.
o Le congé parental est uniqguement accordé sur demande.

° L'employeur est en principe obligé d'accorder un congé
parental demandé conformément aux conditions de
forme et de délai légales.

RESUM

. 3 formules possibles de congé parental.

° Le congé parental peut étre pris simultanément par les
deux parents.

® e congé parental n'est pas transférable d'un parent a
l'autre.

e Le congé parental est indemnisé par un revenu de rem-
placement plafonné.

8 www.cae.public.lu
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3 LES CONDITIONS D’OBTENTION

Pour avoir droit a un congé parental, plusieurs conditions doivent étre remplies cumulativement.

Il s'agit, d'une part, de conditions tenant a la situation familiale du demandeur, et, d'autre part, de conditions
relatives a la situation professionnelle du demandeur.

Le congé parental ne reste valable qu'aussi longtemps que toutes ces conditions sont remplies.
3.1. LA SITUATION FAMILIALE DU DEMANDEUR

3.1.1. Etre parent d’'un enfant de moins de é ans en cas de naissance/12 ans en cas d’adoption

La premiere condition est que le demandeur soit parent d'un enfant 4gé de moins de 6 ans accomplis/12 ans
accomplis en cas d'adoption?.

3.1.2. Se consacrer a l'éducation de 'enfant

La deuxieme condition veut que le demandeur se consacre principalement a l'éducation de l'enfant et qu'il
n'exerce aucune activité professionnelle durant le congé parental a plein temps.

Il doit élever cet enfant dans son foyer et s'adonner principalement a son éducation pendant la durée du congé
parental.

Cependant, dans 'hypothése du congé parental a temps partiel, il est possible de cumuler le congé parental
a temps partiel avec l'exercice d'une activité professionnelle a temps partiel auprés du méme employeur, a
condition que la durée mensuelle totale de travail effectivement presté ne dépasse pas la moitié de la durée de
travail presté avant le congé parental.

Dans l'hypothese du congé parental fractionné, le salarié continue l'exercice de son activité professionnelle en
réduisant sa durée de travail soit a raison de 20% par semaine, soit sur quatre périodes d'un mois pendant une
période maximale de vingt mois.

EXEMPLE

Les salariés de l'entreprise A travaillent normalement 40 heures par semaine. Si le demandeur veut
cumuler le congé parental a temps partiel avec une activité professionnelle, il peut au maximum travail-
ler 20 heures par semaine.

3.2. LA SITUATION PROFESSIONNELLE DU
DEMANDEUR

Qutre les conditions familiales décrites ci-avant, le parent qui souhaite obtenir un congé parental doit avoir une
des qualités suivantes :

° étre salarié ;
4 étre apprenti;

o exercer une profession indépendante ou libérale ;

9 En cas d'adoption, le congé parental doit néanmoins étre entamé dans les 6 ans qui suivent la fin du congé d’accueil ou,
a défaut de congé d'accueil, dans les 6 ans qui suivent la date du jugement d'adoption.
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étre fonctionnaire, employé ou ouvrier de UEtat, d'une commune, d'un établissement public ou agent
de la société nationale des chemins de fer.

Cette condition doit étre donnée :

3.2.1.

au moment de la naissance de l'enfant ou de l'accueil de l'enfant a adopter ;
lors de la demande de congé parental ;
au début du congé parental ;

en principe sans interruption pendant au moins 12 mois continus précédant immédiatement le début
du congé parental ;

pendant toute la durée du congé parental.

Les conditions a remplir si le demandeur est salarié ou apprenti

Le salarié ou l'apprenti a droit au congé parental sous les conditions suivantes :

Il est affilié obligatoirement a la sécurité sociale luxembourgeoise au moment de la naissance de
l'enfant ou de l'accueil de l'enfant a adopter.

Cette affiliation doit avoir perduré pendant au moins 12 mois continus avant le début du congé
parental.

Toutefois, une ou plusieurs interruptions ne feront pas perdre le droit au congé parental lorsque cette
ou ces interruptions ne dépassent pas 7 jours au total au cours de l'année qui précede le début du
congé parental.

De méme, la condition d'affiliation auprés d'un méme employeur est présumée remplie si par suite
de cession, fusion ou de transfert d'entreprise, le parent salarié est transféré sans interruption a un
autre poste de travail.

En cas de changement d'employeur au cours de la période de 12 mois précédant le congé parental
ou pendant la durée de celui-ci, le congé peut étre accordé a la seule condition d'obtenir 'accord du
nouvel employeur.

Par ailleurs, la période d'affiliation au titre d'une mesure en faveur de 'emploi organisée par l'Agence
pour le développement de 'emploi (ADEM) et d'une activité d'insertion professionnelle organisée par
le Service national d'action sociale précédant immédiatement une période couverte par un contrat
de travail conclu avec le méme employeur ou, le cas échéant, avec le promoteur de la mesure ou
l'organisme d'affectation est prise en considération au titre de durée d'affiliation requise de 12 mois.

Cette occupation, en cas d'activité salariale, du chef d'un ou de plusieurs contrats de travail ou d'un
contrat d'apprentissage, doit se poursuivre pendant toute la durée du congé parental.

La durée de travail du salarié est au moins égale a 10 heures de travail par semaine.

Est considérée comme durée de travail du parent salarig, la durée prévue au contrat de travail. En
cas de changement de cette durée au cours de l'année qui précede le début du congé parental, est
prise en compte la moyenne calculée sur 'année en question.

Pour avoir droit a un congé parental a temps partiel, il faut que la durée du travail applicable au
parent soit au moins égale a la moitié de la durée normale de travail applicable dans ['établissement/
U'entreprise, soit en principe au moins 20 heures par semaine.

Pour avoir droit a un congé parental fractionné, la durée du travail du parent doit étre égale a la durée
normale de travail applicable dans ['établissement/l'entreprise.

Est prise en compte la durée de travail applicable au parent bénéficiaire a la date de la notification de
la demande a l'employeur. Toutefois, le parent a droit uniguement au congé parental a plein temps,
si entre le moment de la notification de la demande de congé parental et le début du congé parental,
les conditions de durée requises ne sont plus remplies.

Notons que l'apprenti a uniguement droit au congé parental a plein temps de 4 ou 6 mois.
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Le congé parental et le salarié en période d’essai

Le salarié titulaire d'un contrat de travail a durée indéterminée comportant une clause d'essai n'a pas
droit a un congé parental durant la période d'essai. Il doit attendre la fin de cette période pour poser sa
demande.

Le congé parental et la fin d’'un contrat de travail a durée déterminée (CDD)

La loi requiert, comme condition d'octroi d'un congé parental, l'existence d'un contrat de travail pendant
toute la durée du congé parental.

Par conséquent, un salarié titulaire d'un CDD dont l'échéance n'est pas postérieure a la date de fin du
congé parental ne peut pas se voir accorder un congé parental.

Le fait pour une personne d'étre en congé parental n'empéche pas le contrat a durée déterminée dont
elle est titulaire de se terminer a l'échéance initialement prévue.

En effet, le congé parental ne suspend pas le CDD.

Le congé parental et I'apprenti

Le parent détenteur d'un contrat d'apprentissage ne peut prétendre qu'a la seule formule du congé
parental a plein temps de 4 ou 6 mois par enfant.

Pendant le contrat d'apprentissage, la durée de la formation professionnelle de base, ainsi que celle de
la formation professionnelle initiale sont prolongées par le congé parental.

3.2.2. Les conditions a remplir par le membre d’une profession libérale ou indépendante

Le membre d'une profession libérale ou indépendante doit étre affilié obligatoirement a la sécurité sociale
luxembourgeoise. Cette condition doit étre donnée au moment de la naissance ou de l'accueil de 'enfant, ainsi
que pendant les 12 mois précédant immédiatement le début du congé parental.

29



Le congé parental

4 LA DUREE
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4.1. CONGE PARENTAL A PLEIN TEMPS,
A TEMPS PARTIEL OU FRACTIONNE

Si le parent suspend intégralement son travail, il a droit a un congé a plein temps de 4 ou 6 mois, méme si avant
le congé parental, il n'a travaillé qu'a temps partiel. Ce congé est de droit et 'employeur ne peut pas le refuser
si la demande a été notifiée en bonne et due forme.

Si le parent ne veut pas suspendre intégralement son travail, il peut prendre un congé parental a temps partiel
sur 8 ou 12 mois. Dans ce cas, il doit réduire son activité professionnelle au moins de la moitié de la durée de
travail presté avant le congé parental. Pour avoir droit a un congé parental a temps partiel, il faut que la durée
du travail applicable au parent soit au moins égale a la moitié de la durée normale de travail applicable dans
l'établissement/l'entreprise, soit en principe au moins 20 heures par semaine.

Exemple

1. La durée légale de travail de 40 heures par semaine est applicable dans l'entreprise. Si un salarié
travaillant 40 heures par semaine veut prendre un congé parental a temps partiel, il doit réduire son
occupation a 40 - 20 = 20 heures par semaine.

2. Au cas ou le salarié ne travaille par exemple que 32 heures parsemaine, il doit réduire son activité
professionnelle de moitié, soit 32 : 2 = 16 heures par semaine.

3. Le salarié ne travaillant que 20 heures par semaine a le choix entre un congé a plein temps de 4 ou
de 6 mois ou un congé a temps partiel de 8 ou de 12 mois :

e il opte pour un congé parental a plein temps et suspend intégralement son activité ;

e il opte pour un congé parental a temps partiel de 12 mois. Il continuera a travailler 10 heures par
semaine.

Le parent peut également opter pour un congé parental fractionné : il peut alors réduire son activité profession-
nelle soit de 20% par semaine, soit totalement pendant 4 mois distincts sur une période de 20 mois. Pour avoir
droit a un congé parental fractionné, la durée du travail du parent doit étre égale a la durée normale de travail
applicable dans l'établissement/l'entreprise.

Les modalités du congé parental fractionné sont a arréter dans un plan de congé parental d'un commun accord
entre 'employeur et le parent endéans un délai de 4 semaines a dater de la demande du parent. Ce plan s'étend
sur toute la période du congé parental arrété et doit étre transmis a la Caisse pour l'avenir des enfants (CAE)
en méme temps que la demande elle-méme. Des modifications éventuelles, a approuver d'un commun accord
entre le parent et 'employeur, ne sont possibles que pour des aménagements d'horaires ou de mois de calen-
drier.

Si 'employeur refuse l'octroi du congé parental sous cette forme, il doit en informer le parent bénéficiaire par
lettre recommandée avec avis de réception au plus tard dans les 2 semaines de la demande et inviter le parent
a un entretien endéans un délai de 2 semaines a partir de cette notification.

Dans le cadre de cet entretien, 'employeur doit motiver sa décision et proposer au parent par écrit une forme
alternative de congé parental ou un plan de congé parental différent par rapport a celui demandé par le parent.
Si 2 semaines aprés cet entretien les deux parties n'arrétent et ne signent aucun plan de congé parental, le
parent a droit au congé parental suivant son choix de 6 mois ou de 4 mois a plein temps.
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Activités du salarié Formule de congé parental Temps de travail pendant
avant le congé parental le congé parental

Plusieurs contrats de Congé parental a plein temps
travail/activités profes- e de 4 mois
sionnelles d’au moins e de 6 mois
10 heures par semaine

Suspension intégrale de l'activité

Un seul contrat de travail
entre 10 heures par
semaine et mi-temps

Congé parental a plein temps

Suspension intégrale de l'activité

e de 4 mois

Un seul contrat de travail * de 6 mois

entre mi-temps et

plein temps Congé parental a temps partiel Réduction de 50% de l'activité
e de 8 mois durant le congé parental

e de 12 mois

Un seul contrat de travail
a plein temps

Congé parental a plein temps
Contrat d’apprentissage e de 4 mois
e de 6 mois

Suspension intégrale de l'activité

Si le congé a plein temps est un droit pour le bénéficiaire, il en est autrement du congé a temps partiel ou frac-
tionné qui sont soumis a l'accord de 'employeur. Ce dernier peut en effet refuser d'accorder un congé a temps
partiel ou fractionné, auxquels cas le demandeur doit, soit prendre son congé a plein temps sur 4 ou 6 mois,
soit renoncer a sa demande.
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4.2, CONGE PARENTAL EN CAS DE NAISSANCE
MULTIPLE OU D’ADOPTION MULTIPLE

En cas de naissance ou d'adoption multiple, le droit au congé parental est ouvert pour chacun des enfants de la
méme naissance ou adoption.

Etant donné qu'il s'agit d'un droit individuel par rapport a chaqgue enfant, le parent demandeur devrait pouvoir
choisir de prendre le congé pour seulement un des enfants ou pour chacun des enfants.

Pour toute précision supplémentaire, veuillez vous adresser directement au département « congé parental »
de la CAE.

La durée selon le nombre d’enfants

Accouchement ou adoption d'un enfant
* 4 ou 6 mois congé a plein temps ;
» 8 ou 12 mois congé a temps partiel ;
 congé parental fractionné : - 8 heures par semaine sur 20 mois,
- 4 périodes d'1 mois sur une période maximale de 20 mois.
2.  Accouchement ou adoption multiple

* 4 ou 6 mois congé a plein temps pour chaque enfant ;

« 8 ou 12 mois congé a temps partiel pour chaque enfant ;

- congé parental fractionné : - 8 heures par semaine sur 20 mois pour chaque enfant,

- 4 périodes d'1 mois sur une période maximale de 20 mois pour
chague enfant.
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5 LA DEMANDE

Comme il a été dit ci-avant, le congé parental n'est pas un droit automatique pour les parents. Au contraire, il
est uniquement accordé sur demande auprés de 'employeur.

Cette demande doit prendre la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception et doit intervenir
endéans un certain délai. Des modéles-types de ces demandes, figurent aux pages 51 et 52.

5.1. LES FORMALITES A ACCOMPLIR PAR LES
SALARIES, APPRENTIS ET LES DELAIS DE
PREAVIS

5.1.1. La demande de congé parental a adresser a 'employeur

Les délais a respecter lors de l'introduction d'une demande de congé parental ne sont pas les mémes suivant
qu'il s'agit du 1¢" ou du 2¢ congé :

o pour ce qui est du congé parental consécutif au congé de maternité (1¢" congé), la demande doit
parvenir a 'employeur au plus tard 2 mois avant le début du congé de maternité ;

En cas d'adoption, la demande doit parvenir a 'employeur au plus tard avant le début du congé
d'accueil.

. en ce qui concerne le 2¢ congé (c'est-a-dire celui qui peut étre pris jusqu'a l'adge de 6 ans de l'enfant),
la demande doit parvenir a 'employeur en respectant un préavis de 4 mois précédant le début du
congé parental.

En d'autres termes, le congé parental peut débuter au plus tét 4 mois aprés le jour de la demande.

Il est important de souligner que le 2¢ congé parental doit étre commencé avant que l'enfant n'ait atteint 'age
de 6 ans/12 ans en cas d'adoption %, Il convient dés lors d'introduire sa demande en temps utile, compte tenu
de la possibilité pour l'employeur de reporter éventuellement le congé (voir page 35).

EXEMPLE

1. Le salarié travaille dans une entreprise occupant moins de 15 salariés. L'employeur peut de ce fait
demander un report du congé de é mois.

Si le salarié veut étre sar de débuter son congé parental avant le 6° anniversaire de l'enfant, il est
prudent d'introduire la demande au moins 10 mois avant le 6° anniversaire de l'enfant, tout en
s‘assurant que le congé parental soit entamé avant cette date anniversaire.

2. Le salarié occupe une fonction de cadre supérieur et participe en cette qualité a la direction effective
de l'entreprise qui compte plus de 15 salariés.

Au cas ou il demande un congé parental, 'employeur peut retarder le début de ce congé de 2 mois.

Si le salarié veut étre sar d'avoir débuté son congé parental avant le 6° anniversaire de l'enfant, il
est prudent d'introduire la demande au moins é mois avant le é° anniversaire de l'enfant, tout en
s‘assurant que le congé parental soit entamé avant cette date anniversaire.

10 En cas d'adoption, le congé parental doit néanmoins étre entamé dans les 6 ans qui suivent la fin du congé d’accueil ou,
a défaut de congé d'accueil, dans les 6 ans qui suivent la date du jugement d'adoption.
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5.1.2. Les démarches administratives a accomplir

Pour pouvoir toucher l'indemnité de congé parental, il faut introduire une demande écrite auprés de la Caisse
pour l'avenir des enfants (CAE), qui est l'administration compétente pour le congé parental. Cette demande
correspond en fait a un formulaire préétabli a retirer a la CAE ou a télécharger sur son site internet www.cae.
public.lu (voir page 60).

Ce formulaire, diment rempli et certifié par l'employeur, doit étre retourné a la CAE, accompagné, le cas échéant,
du plan de congé parental ' :

4 concernant le 16" congé parental, dans les 15 jours suivant la notification de la demande de congé
parental a 'employeur ;

4 concernant le 2¢ congé parental, dans les 15 jours suivant la notification de la réponse de l'employeur
ou, a défaut de réponse, dans la quinzaine de l'expiration du délai de 4 semaines accordé a l'em-
ployeur pour reporter le congé.

Apres réception de la demande, la CAE contacte le demandeur en vue de la production des pieces justificatives
qui doivent, le cas échéant, encore étre versées.

Pour étre complets, précisons que diverses autres informations doivent également étre déclarées a la CAE :
o la naissance de l'enfant doit étre déclarée dans les 15 jours a compter de la déclaration a ['Etat civil ;

®  sjla mere décide d'allaiter son enfant, la prolongation du congé de maternité en découlant doit étre
communiquée a la Caisse avant la 7¢ semaine suivant 'accouchement ;

Si la mére n'allaite pas, elle doit en informer la CAE par écrit dans le méme délai, c’est-a-dire avant
la 7¢ semaine suivant 'accouchement.

° en cas d'adoption d'un enfant, la demande pour toucher lindemnité de congé parental doit étre
accompagnée d'un certificat du tribunal attestant que la procédure d'adoption a été entamée.

L'indemnité est versée a la fin de chaque mois pour lequel elle est due, a condition que la demande et les autres
piéces justificatives aient été introduites dans le délai prescrit. En cas de présentation tardive de la demande
ou des autres pieces justificatives requises, elle est versée dés que l'instruction du dossier par la Caisse est
terminée.

Les parents sont tenus de fournir tous les renseignements et données jugés nécessaires pour pouvoir constater
'accomplissement des conditions prévues pour l'octroi de l'indemnité. Ils sont tenus en outre de notifier dans le
délai d'un mois tout fait pouvant donner lieu a réduction ou extinction de leurs droits.

Les administrations et établissements publics, notamment les organismes de sécurité sociale, ainsi que les
employeurs concernés, sont tenus de fournir a la CAE tous les renseignements que celle-ci leur demande pour
le controle des conditions d'obtention du congé parental et le calcul de l'indemnité.

5.2. LES FORMALITES A ACCOMPLIR PAR LE
MEMBRE D’'UNE PROFESSION LIBERALE
OU INDEPENDANTE

Si le demandeur a le statut d'indépendant, il doit adresser sa demande directement a la CAE.

Il certifie le début de son congé parental moyennant déclaration sur 'honneur jointe a sa demande, qui est a
notifier a la Caisse 2 mois avant le début de la période ouvrant droit a l'indemnité pécuniaire de maternité en ce
qui concerne le 18" congé parental et au moins 4 mois avant le début du 2° congé parental.

11 Pour un congé fractionné (voir page 30)
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B L'ATTITUDE DE LEMPLOYEUR
FACE A UNE DEMANDE DE
CONGE PARENTAL

Lorsqu'un parent soumet a son employeur une demande pour obtenir un congé parental, l'attitude que peut
ou doit adopter 'employeur face a cette demande n'est pas la méme suivant qu'il s'agit du 1" ou du 2¢ congé.

6.1. AUCUN REFUS NE PEUT ETRE OPPOSE
A UNE DEMANDE PORTANT SUR
LE 1° CONGE PARENTAL

Lorsqu’'un parent fait une demande pour obtenir un congé parental directement a la fin du congé de maternité ou
du congé d'accueil, 'employeur doit 'accepter, si elle a été notifiée dans les formes et délais prescrits par la loi.

Le droit au 1¢" congé parental est des lors absolu lorsque la demande a été faite dans les formes et délais requis.

Rappelons simplement que l'employeur peut exiger que ce 1¢" congé soit pris a plein temps et non a temps
partiel ou de maniére fractionnée.

6.2. UN REPORT EST POSSIBLE LORSQU’IL S’AGIT
DU 2° CONGE PARENTAL

L'employeur peut, sous certaines conditions, demander le report de la date du début du 2° congé parental
lorsque la date indiquée par le salarié lui pose probléeme.

L'employeur doit alors adresser sa décision de report par lettre recommandée a la poste avec avis de réception
au plus tard dans les 4 semaines de la demande.

Les cas dans lesquels 'employeur peut demander un report du congé parental, de 2 mois au maximum, sont
les suivants :

o lorsqu'une proportion significative d'une entreprise ou d'un département d'entreprise demande le
congé parental simultanément et que de ce fait 'organisation au sein de l'entreprise serait grave-
ment perturbée ;

o le remplacement de la personne en congé ne peut étre organisé pendant la période de préavis de
4 mois en raison de la spécificité du travail qu'elle accomplit ou d'une pénurie de main-d'ceuvre dans
la branche d'activité en question ;

L le demandeur est un cadre supérieur qui participe a la direction effective de 'entreprise.

Lorsque le travail est de nature saisonniere et que le congé se situe dans une période de nature saisonniere. Le
congé peut alors étre reporté a la fin de la période saisonniere.

Le fait qu'une entreprise occupe moins de 15 salariés est également considéré a lui tout seul comme un motif
valable de report. Dans ce cas, 'employeur a méme la possibilité de demander un report du congé de 6 mois
au maximum.
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L'employeur doit proposer au salarié dans le délai d'un mois une nouvelle date pour le congé, qui ne peut se
situer plus de 2 mois (6 mois pour les entreprises occupant moins de 15 salariés) apres la date de début du
congé sollicité, sauf demande expresse du salarié. Dans ce cas, la demande du salarié ne peut plus étre refusée.

Par ailleurs, 'employeur doit informer la délégation du personnel dans les entreprises d'au moins 15 salariés.

Si le parent estime que le motif de report avancé par 'employeur n'est pas justifié, il peut s'adresser a l'Ins-
pection du travail et des mines. Le méme droit appartient a la délégation du personnel (y compris le délégué a
l'égalité), ainsi qu'aux syndicats représentatifs sur le plan national ou sectoriel présents au sein de la délégation
du personnel et liés par la convention collective applicable a l'entreprise.

Si aucun accord n'est trouvé dans les 8 jours, l'une des parties peut saisir le Président du Tribunal du travail
statuant en matiére de référé.

Précisons qu'aucun report n'est possible :
° une fois que 'employeur a donné son accord au congé parental ;
o si 'employeur n'a pas répondu a la demande du parent dans les 4 semaines ;

o lorsque le parent travaille pour le compte de plusieurs employeurs et que ceux-ci sont en désaccord
quant au report ;

4 en cas de survenance d'un événement grave en relation avec l'enfant.

Il s'agit notamment des cas ou 'enfant est victime d'une maladie ou d'un accident nécessitant la présence d'un
parent. Cette nécessité doit étre documentée a l'aide d'un certificat médical. Une autre hypothése est celle de
problémes scolaires ou de troubles comportementaux de l'enfant. Ces problemes ou troubles doivent étre jus-
tifiés par un certificat établi par l'autorité scolaire compétente.
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RESUME

Le congé parental

Le report du congé parental

1. Durée du report

o dans les entreprises de 15 salariés et plus :
2 mois au maximum ;

L dans les entreprises de moins de 15 salariés :
6 mMois au maximum ;

® travail de nature saisonniére (peu importe la taille de l'entreprise) :
jusqu'a la fin de la période de nature saisonniére.

2. Motifs de report pouvant étre invoqués

° perturbation de l'organisation en cas de demandes simultanées ;

° impossibilité d'organiser le remplacement du parent pendant le préavis
de 4 mois en raison de la spécificité de son travail ou d'une pénurie de
main-d'ceuvre dans la branche d'activité considérée ;

. le salarié qui est cadre supérieur et participe a la direction effective de
'entreprise ;

° demande intervenant pendant une période de nature saisonniere ;

° demande présentée dans une entreprise occupant moins de 15 salariés.

3. Cas ou le report est exclu

° accord donné par l'employeur ;
o absence de réponse de l'employeur dans les 4 semaines ;
° désaccord entre les différents employeurs du parent ;

. survenance d'un événement grave en relation avec l'enfant.

Contrat de travail a durée déterminée (CDD) en vue du
remplacement d’un salarié en congé parental

Les remplacements en cascade sont permis

Le remplacement d'un salarié absent en raison d'un congé parental, d'un congé de
maternité ou d'un congé pour raisons familiales ne doit pas nécessairement se faire sur
le poste méme occupé par le salarié absent. Il peut s'opérer sur un autre poste libéré
dans l'entreprise ou l'établissement concernés du fait de réorganisations ou mutations
internes ayant eu lieu suite a l'absence en question.

Le CDD doit mentionner le nom du salarié en congé parental remplacé

Le CDD conclu pour remplacer un salarié absent doit préciser le nom de celui-ci.

Dans l'hypothese d'un remplacement en cascade, le CDD indiquera le nom du salarié en
congé parental indirectement remplacé.

Date de début et de fin du CDD

Le contrat ayant pour objet le remplacement d'un salarié absent pour congé parental
peut commencer 3 mois avant la date du début du congé parental ou 3 mois avant la
date du début du congé de maternité, si le congé parental est pris suite a un congé de
maternité.

De méme, il peut cesser 3 mois apres la fin du congé parental du salarié remplacé.
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_A PROTECTION DU SALARIE
DENDANT ET APRES
' E CONGE PARENTAL

Pendant la durée du congé parental, la relation de travail entre 'employeur et le bénéficiaire est maintenue,
méme si elle est temporairement suspendue.

En effet, pendant la durée du congé parental a plein temps, le contrat de travail est suspendu intégralement,
tandis que pendant la durée du congé parental a temps partiel ou les périodes de congé parental fractionnée, le
contrat de travail est suspendu partiellement ou proportionnellement.

Cela entraine qu'a l'expiration du congé parental, le salarié est en droit de réintégrer son poste de travail.

7.1. LA GARANTIE DE REEMPLOI ET SON ETENDUE

L'employeur est non seulement obligé de reprendre le bénéficiaire a la fin du congé parental, mais aussi de lui
conserver dans la mesure du possible son emploi antérieur.

Ce n'est que d'une fagon exceptionnelle et objectivement justifiée que 'employeur peut lui offrir un emploi simi-
laire, correspondant alors a ses qualifications et assorti d'une rémunération équivalente.

L'essentiel consiste en ce que les conditions de travail apres un congé parental ne soient pas diminuées. Il est
bien entendu loisible a 'employeur d'accorder un meilleur poste au bénéficiaire apres son retour du congé
parental.

7.2. LA PROTECTION CONTRE UN LICENCIEMENT

Afin de garantir au salarié l'exercice plein et entier de son droit au congé parental, il est interdit a 'employeur
de le licencier pendant le congé parental, comme de le convoquer a un entretien préalable a un licenciement
avec preéavis.

Cependant, cette protection n'est pas absolue. Elle joue seulement pour un licenciement avec préavis et ne
s'applique pas en cas de licenciement prenant appui sur une faute grave commise par le salarié.

Cette protection joue tant pendant le congé parental a plein temps que pendant le congé parental a temps partiel
ou fractionné. Méme si le contrat de travail du salarié n'est que partiellement/proportionnellement suspendu
dans le cas d'un congé parental a temps partiel ou fractionné, 'employeur ne peut pas licencier ce salarié pour
des faits qui se sont produits pendant ses heures de travail, sauf en cas de faute grave.

7.2.1. Le licenciement avec préavis

Linterdiction faite a 'employeur de licencier avec préavis le bénéficiaire (ou de le convoquer a un entretien pré-
alable a un licenciement avec préavis) s'applique a partir du dernier jour du délai pour le préavis de notification
de la demande du congé parental.

Par conséquent, pour ce qui est du 1¢" congé parental, la protection prend effet dés le jour avant le début du délai
de préavis de 2 mois précédant le début du congé de maternité/des le jour avant le début du congé d'accueil
en cas d'adoption.

Pour le 2¢ congé, elle joue a partir du jour avant le début du délai de préavis de 4 mois précédant le début du
congé parental.
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A compter de ces dates et pendant toute la durée du congé parental, le bénéficiaire ne peut pas faire l'objet d'un
licenciement avec préavis ou d'une convocation a un entretien préalable a un licenciement avec préavis.

Toute rupture de contrat prononcée malgré cette interdiction est considérée comme nulle et non avenue.
Toutefois pour faire valoir cette nullité, le salarié doit s'adresser au Président du Tribunal du travail. Celui-ci
constatera la nullité du licenciement et ordonnera le maintien de son contrat de travail. Le salarié dispose pour
ce faire d'un délai de 15 jours apres le licenciement.

7.2.2. Le licenciement pour faute grave

Le bénéficiaire du congé parental ne jouit d'aucune protection lorsqu'il a commis une faute grave. Dans ce cas,
l'employeur conserve son droit de rompre le contrat de travail avec effet immédiat.

La fin du contrat de travail entraine alors la fin du congé parental et le salarié doit restituer les indemnités de
congé parental d'ores et déja pergues.

Des exemples de faute grave

En général, les juridictions du travail qualifient de fautes graves les faits suivants :
'absence injustifiée ;
les injures adressées a 'employeur ;
le refus d'ordre ;
le vol ;

le refus systématique de respecter les consignes de sécurité existant dans l'entreprise ;

'accomplissement de travaux clandestins chez un client de 'employeur ;

le fait de faire directement ou indirectement concurrence a l'employeur ;

les menaces et violences physiques a l'égard de 'employeur ou d'un supérieur
hiérarchique.

Cette liste n'est pas limitative.

7.3. LE MAINTIEN DES DROITS PENDANT LE
CONGE PARENTAL

Comme le congé parental ne doit pas avoir des conséquences négatives sur les droits du bénéficiaire, ces der-
niers doivent étre garantis.

C'est dans cette optique que la période de congé parental est prise en compte pour calculer l'ancienneté de
service du bénéficiaire. De méme, celui-ci ne perd aucun des avantages qu'il a acquis avant le début du congé
parental (primes, gratifications, etc.).

La période de congé parental est prise en compte comme période de stage pour lindemnité pécuniaire de
maternité, pour l'indemnité de chémage et un nouveau congé parental.

Certaines mesures ont été instaurées afin de faciliter le retour dans l'entreprise du parent absent en raison d'un
congé parental.

Ainsi les travailleurs bénéficiant d'un congé parental ont le droit d'accéder aux mesures de formation continue
organisées ou offertes par l'employeur, afin de suivre 'évolution de la technique et des procédés de production.

Par ailleurs, l'employeur et le travailleur bénéficiaire du congé parental peuvent stipuler d'un commun accord,
par avenant au contrat de travail, a signer au plus tard un mois avant le début du congé parental, que le tra-
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vailleur assistera a des manifestations organisées par ou a la demande de l'employeur. Il s'agit notamment
des réunions de service, des réunions ou séances d'information (par exemple, sur ['évolution de l'entreprise,
l'évolution des procédures ou des techniques, le fonctionnement du service ou de l'entreprise, l'introduction
d'innovations) ainsi que des formations continues susceptibles de garantir ou d’améliorer l'employabilité du
salarié a la reprise de son travail.

L'avenant fixe le nombre, les horaires et les autres modalités pratiques de ces manifestations.

Ces mesures ne peuvent néanmoins pas avoir pour but ou pour effet la participation du travailleur au travail
normal et courant de l'entreprise, ni a l'exécution de surcroits de travail. La violation de cette disposition donne
droit a des dommages et intéréts au profit du travailleur.

Le travailleur peut dénoncer unilatéralement cet avenant, soit par lettre recommandée, soit par remise en
mains propres de 'employeur ou de son représentant, soit par courrier électronique, le tout avec accusé de
réception. La dénonciation ainsi intervenue ne donnera lieu a aucune sanction et ne constituera pas un motif
de licenciement.

La période de congé parental ne donne pas droit au congé annuel payé. Le congé accumulé et non encore pris
avant le début du congé parental peut en principe étre reporté a la période post-congé parental mais dans le
respect des délais légaux (soit le 31 décembre de l'année en cours, soit le 31 mars de 'année suivante, suivant
la date de reprise de travail du salarié aprés le congé parental).

7.4. LA NON REPRISE DU TRAVAIL A LA FIN DU
CONGE PARENTAL PAR LE SALARIE

A Uexpiration du congé parental, le bénéficiaire du congé parental est en principe tenu de reprendre incessam-
ment son emploi. Il peut néanmoins démissionner par apres en respectant les régles légales en matiere de
démission.

Mais le salarié qui ne souhaite pas du tout reprendre son emploi a l'expiration du congé parental est tenu d'en
informer l'employeur pendant le congé parental, moyennant lettre recommandée avec accusé de réception,
dans un délai égal a celui qu'il devrait respecter en cas de démission avec préavis, le préavis étant fonction de
son ancienneté de service.

Toutefois, cette obligation d'information ne dispense pas le salarié de notifier sa démission en due forme a
l'employeur, cette notification ne pouvant cependant avoir lieu qu'au plus t6t le premier jour du préavis légal.

NOTONS : Le défaut non justifié par un motif grave et légitime de reprise du travail a U'expiration du congé paren-
talen l'absence de l'information ou de la notification de la démission comme expliqué ci-avant constitue un motif
légitime de résiliation du contrat de travail avec effet immédiat pour motif grave par l'employeur.

Ancienneté de service Préavis a respecter

7.5. L’ASSOUPLISSEMENT DES CONDITIONS DE
TRAVAIL AU RETOUR DU CONGE PARENTAL

Le salarié qui reprend son activité initiale a l'issue du congé parental a le droit de demander (voir modeéle de
demande page 59) un entretien avec son employeur ayant pour objet 'aménagement de son horaire et/ou de
son rythme de travail pendant une période déterminée ne pouvant pas dépasser la durée d'une année a compter
de la date fixée pour le retour au travail.
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L'employeur examine sa demande et y répond en tenant compte de son propre besoin et de ceux du salarié. En
cas de rejet de la demande faite par le salarié, 'employeur est tenu de motiver son rejet.

La violation des obligations imposées par l'alinéa qui précede donne droit a des dommages-intéréts au profit du
salarié, a fixer par le Tribunal du travail.

L’'INTERRUPTION DU CONGE
PARENTAL PAR UN NOUVEAU
CONGE DE MATERNITE QU
CONGE D’ACCUEIL

La survenance, pendant le congé parental, d'un nouveau congé de maternité ou d'accueil interrompt le congé
parental en cours.

Dans ce cas, le congé de maternité ou le congé d'accueil se substitue au congé parental. L'indemnité de congé
parental cesse d'étre payée et elle est remplacée par l'indemnité de maternité.

La fraction du congé parental restant a courir est rattachée au nouveau congé de maternité.

Si l'un des parents décide de prendre un congé parental pour le nouvel enfant, consécutivement au congé de
maternité ou d'accueil, ce nouveau congé parental est alors reporté de plein droit jusqu'au terme de la fraction
du congé parental rattachée au congé de maternité ou d'accueil et doit étre pris consécutivement a celle-ci.

LA CESSATION ANTICIPEE

Il'y a plusieurs cas dans lesquels un congé parental entamé prend fin. La Caisse pour l'avenir des enfants (CAE)
ou d'Zukunftskeess cessera alors en principe de verser lindemnité de congé parental.

Dans certains cas spécialement prévus par la loi, le bénéficiaire du congé parental conservera les mensualités
de l'indemnité de congé déja percues. Dans d'autres cas, il sera tenu de les rembourser.

9.1. LE DECES DU PARENT BENEFICIAIRE

En cas de déces du parent bénéficiaire, le congé parental de celui-ci cesse. Cette cessation du congé parental
n'entraine pas la restitution des indemnités déja percues.

L'autre parent peut le cas échéant prendre son congé parental consécutivement au déces, aprés en avoir
diment informé son employeur.
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9.2. LE DECES DE LENFANT OU LE REJET DE
LA DEMANDE D’ADOPTION

Sil'enfant décéde pendant le congé parental ou lorsque la procédure d'adoption n'aboutit pas, le congé parental
entamé prend fin.

Le bénéficiaire est alors tenu de reprendre son travail au plus tard un mois aprés le décés de l'enfant ou le rejet
de la demande d'adoption.

Lorsque 'employeur a procédé au remplacement du bénéficiaire pendant la durée du congé parental, celui-ci a
droit, dans la méme entreprise, a une priorité d'affectation a tout emploi similaire vacant correspondant a ses
qualifications et assorti d'une rémunération au moins équivalente. En cas d'impossibilité de pouvoir occuper un
tel emploi, le congé parental est prolongé sans pouvoir dépasser son terme initial.

En cas de décés d'un enfant d'une naissance ou adoption multiple avant la période d'extension du congé paren-
tal, la durée du congé est réduite en conséquence.

Pour tout mois entamé par le congé parental, le bénéficiaire touche un prorata de l'indemnité de congé parental.

Les mensualités touchées jusque la lui restent acquises.

9.3. LA VIOLATION DES CONDITIONS D'OBTENTION
DU CONGE PARENTAL

Le congé parental cesse lorsque les conditions d'obtention ne sont plus remplies, et notamment dans les hypo-
theses suivantes.

9.3.1. La résiliation volontaire du contrat de travail par le parent bénéficiaire

Lorsque la résiliation volontaire prend effet avant l'expiration du congé parental (démission, résiliation d'un
commun accord), elle entraine la cessation du congé parental.

Les mensualités déja versées doivent étre remboursées intégralement.

9.3.2. L'interruption du congé non motivée par une cause extérieure au parent bénéficiaire et
entiérement indépendante de sa volonté

Dans ce cas, les mensualités déja versées donnent également lieu a restitution intégrale.

Ce cas de figure exceptionnel n'est pris en considération qu'a condition que linterruption du congé et la cause de
linterruption aient été notifiées préalablement a la Caisse par le parent bénéficiaire. Lorsque la cause de linter-
ruption est extérieure au bénéficiaire, la notification doit étre complétée d'une attestation émanant de 'employeur
si la cause est inhérente a 'entreprise sinon de 'autorité compétente pour constater la cause en question.

Toutefois, en cas de changement d'employeur pendant le congé parental, le parent bénéficiaire peut reprendre son
travail avant l'expiration du congé, les prestations versées jusqu'a cette date lui restent acquises.

Cessation des affaires de 'employeur par faillite, déces, incapacité de travail

En cas de cessation des affaires de 'employeur, par exemple pour cause de faillite, de déces ou d'incapa-
cité physique, la loi prévoit la cessation de plein droit du contrat de travail, sauf continuation des affaires
par le curateur (en cas de faillite) ou le successeur de l'employeur (en cas de décés ou d'incapacité
physique).

La fin du contrat de travail entraine dans ces cas, également la fin du congé parental, mais sans que le sala-
rié ne doive restituer les indemnités de congé parental d'ores et déja percues, la cause lui étant extérieure.
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10 L'INDEMNITE DUE PENDANT LE
CONGE PARENTAL

Pendant la durée du congé parental, la perte de revenu professionnel est compensée par un revenu de rem-
placement, désigné ci-aprés par « indemnité », qui est versée mensuellement par la Caisse pour l'avenir des
enfants (CAE) ou d'Zukunftskeess.

Un calculateur est mis a disposition sur le site de la CAE 2,

Modalités de calcul

L'indemnité est calculée en prenant comme référence le revenu cotisable du bénéficiaire de congé parental au
titre de 'assurance pension relatif aux affiliations en cours au début du congé parental.

Le montant de l'indemnité correspond au revenu professionnel mensuel moyen réalisé au cours des 12 mois de
calendrier précédant le début du congé parental.

Les modifications de revenus intervenant aprés le début du congé parental impliqueront le recalcul de l'indem-
nité.
Les montants du revenu professionnel entrant dans le calcul de l'indemnité sont réduits au nombre indice cent

du co(t de la vie et adaptés a l'évolution de cet indice suivant les modalités applicables aux traitements et pen-
sions des fonctionnaires de ['Etat.

Indemnité minimale et maximale

Cette indemnité est néanmoins plafonnée :

° limite inférieure de 2.141,99€ brut par mois (= salaire social minimum non qualifié au 1°" janvier
2020 a l'indice 834,76) ;

o limite supérieure de 3.569,99€ brut par mois (= salaire social minimum non qualifié au 1°" janvier
2020 a l'indice 834,76 augmenté de 2/3).

ATTENTION : Les plafonds d'indemnisation varient en fonction du nombre d'heures de travail. Ces montants
correspondent a des contrats de travail a plein temps pour un congé parental a plein temps.

Indemnité imposable et cotisable

Cette indemnité est soumise aux charges fiscales et sociales applicables en matiére de salaires, mais exempte
des cotisations pour l'indemnité pécuniaire de maladie ainsi que des cotisations en matiere d'assurance acci-
dents et d'allocations familiales. La part patronale des cotisations sociales est a charge de la CAE.

Pour déterminer l'imp06t a payer, il faut distinguer selon que le salarié détient une fiche principale ou une fiche
additionnelle.

La retenue d'impdt a la source du porteur d'une fiche de retenue d'impét principale, établie pour la rémunération
dont le montant brut sera prévisiblement le plus élevé, est calculée par application du baréme correspondant.
La fiche additionnelle comporte un taux de retenue fixe de 15% (classe 2), 21% (classe 1A) ou 33% (classe 1).

Si le salarié prend un congé parental a plein temps, une nouvelle fiche principale ou additionnelle (selon le
cas) sera émise reprenant la CAE comme employeur. La fiche d'imp6t sera mise a jour par 'Administration des
contributions directes sans intervention et sans demande de la part du contribuable, dans un intervalle moyen
de 30 jours ouvrables. Si le salarié prend un congé parental a mi-temps, 'employeur conserve 'ancienne fiche
de retenue et le salarié obtient une nouvelle fiche reprenant la CAE comme employeur.

12 www.cae.public.lu, rubrique > congé parental

43



44

Le congé parental

La somme des retenues opérées pour une année N peut étre trop élevée ou trop basse. La différence peut étre
remboursée ou recouvrée, au courant de l'année N+1, lors de la régularisation par voie d'assiette (modéle 100
N) ou par décompte annuel (modeéle 163 N). 13

Versement

L'indemnité est versée a la fin de chague mois pour lequel elle est due, a condition que la demande et les autres
piéces justificatives aient été introduites dans le délai prescrit. En cas de présentation tardive de la demande
ou des autres pieces justificatives requises, elle est versée dés que l'instruction du dossier par la Caisse est
terminée.

Si la période indemnisée est inférieure a un mois, le parent bénéficiaire a droit a un prorata de l'indemnité pour
la fraction du mois entamée.

Survenance d’une incapacité de travail pendant le congé parental

Pendant la durée du congé parental a plein temps, le paiement de lindemnité est continué en cas de survenance
d'une maladie pour autant que les autres conditions restent remplies. Le droit a l'indemnité pécuniaire de maladie
et, pour les salariés, également le droit a la continuation de la rémunération est suspendu.

Pour le parent bénéficiaire d'un congé parental a temps partiel, le droit a l'indemnité pécuniaire de maladie ou
a la continuation de la rémunération est maintenu pour la durée de travail restante.

Cela devrait s'appliquer également pour le congé parental fractionné.

Survenance d’une grossesse pendant le congé parental

L'indemnité est suspendue pendant la période du droit a l'indemnité pécuniaire de maternité.

Indemnité et REVIS

L'indemnité de congé parental n'est pas prise en compte jusqu'a concurrence de 25% de son montant brut en
vue de la détermination des prestations dues au titre du revenu minimum garanti.

Caractére saisissable de l'indemnité

L'indemnité de congé parental peut étre cédée, mise en gage ou saisie dans les limites fixées par la loi modifiée
du 11 novembre 1970 sur les cessions et saisies des rémunérations de travail ainsi que des pensions et rentes.

Cette saisie, cession ou mise en gage peut uniguement viser a couvrir :

L les créances qui compétent aux communes, aux offices sociaux, aux établissements et administra-
tions publiques en remboursement de secours alloués dans la mesure ou ces secours concernent
les enfants bénéficiaires ou pour rembourser des frais avancés pour l'entretien ou ['éducation des
enfants bénéficiaires ;

° une dette de l'attributaire envers une institution de sécurité sociale ;

o les mensualités a verser a titre de remboursement d'un prét consenti pour la construction ou l'acqui-
sition d'un logement familial, a condition que les enfants bénéficiaires soient héritiers réservataires
du débiteur concerné.

Dans tous les autres cas, l'indemnité ne peut étre ni cédée, ni saisie, ni mise en gage.

13 www.cae.public.lu, rubrique > FAQ



Le congé parental

Le congé parental en un coup d’'ceil...

Parents d'un enfant de moins de 6 ans/de moins de 12 ans en cas

Bénéficiaires -

4 ou 6 mois si congé a plein temps ;

8 ou 12 mois si congé a temsp partiel ;
Durée du congé parental

: S congé parental fractionné :
et de lindemnisation SR

» 8 heures par semaine sur 20 mois ;

» 4 périodes d'1 mois sur une période maximale de 20 mois.

Revenu professionnel moyen réalisé au cours des 12 mois précé-
dant le début du congé parental :

. minimum = 2.141,99€ brut par mois (SSM non qualifié a
l'indice 834,76) ;

maximum = 3.569,99€ brut par mois (SSM non qualifié a

LR C O L i lindice 834,76 augmenté de 2/3) ;

brute mensuelle
plafonds valables pour une durée de travail a plein temps ;

imposable et cotisable (a l'exception des cotisations pour
lindemnité pécuniaire de maladie ainsi que des cotisations
en matiére d'assurance accidents et d'allocations familiales).
Part patronale des cotisations sociales a charge de la CAE.

Prise en charge de U'indemnité Caisse pour l'avenir des enfants - CAE ou d'Zukunftskeess

14 En cas, d'adoption, le congé parental doit néanmoins étre entamé dans les 6 ans qui suivent la fin du congé d'accueil ou,
a défaut de congé d'accueil, dans les é ans qui suivent la date du jugement d’adoption.
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LETTRES-TYPES ET
FORMULAIRES

el S L

Ol

Demande pour obtenir le 1" congé parental
Demande pour obtenir le 2% congé parental
Avenant au contrat de travail

Requéte en nullité du licenciement d'un employé
en conge parental

Demande d'assouplissement des conditions de travall
au retour du congé parental

Formulaire pour demander l'indemnité du congé parental
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Lettres-types et formulaires

1. Demande pour obtenir le 1°" congé parental

(Nom et adresse du salarié)

(Nom et adresse de I'employeur)

(lieu et date)
Lettre recommandée avec accusé de réception
Concerne : demande en vue d’obtenir un congé parental
Monsieur/Madame,

Par la présente, j'ai 'honneur de vous notifier ma demande en vue de l'obtention :

Choisir la formule de congé parental souhaitée :

. d'un congé parental de 4/6" mois a plein temps ;
. d'un congé parental de 8/12" mois a temps partiel ;
. d’un congé parental fractionné selon les modalités suivantes :

Pour le congé parental fractionné, choisir 'une des 2 options suivantes :

» un congé parental fractionné avec réduction de ma durée de travail a raison de 20% par
semaine pendant une période de 20 mois,

ou

» un congé parental fractionné sur quatre périodes d'un mois pendant une période maximale
de 20 mois.

Je souhaite prendre ce congé parental directement a la fin du congé de maternité/du congé d'accueil’.

La présente demande est basée sur les articles L.234-43 et suivants du Code du travail.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame, 'expression de mes sentiments trés distingués.

(signature)

Source : www.csl.lu

1 La mention inutile est a biffer.

Explications : La présente demande doit étre envoyée a 'employeur au plus tard deux mois avant le début du congé de mater-
nité. En cas d’adoption, la présente demande doit parvenir a 'employeur avant le début du congé d’accueil. La demande de
congé parental a plein temps ne peut pas étre refusée par 'employeur si elle remplit les conditions de forme et de délai
exigées par la loi. Ce dernier peut cependant s’opposer a un congé a temps partiel ou fractionné auquel cas le demandeur

doit soit prendre son congé a plein temps, soit renoncer a sa demande.
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Lettres-types et formulaires

2. Demande pour obtenir le 2°¢ congé parental
(Nom et adresse du salarié)

(Nom et adresse de 'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée avec accusé de réception
Concerne : demande en vue d’obtenir un congé parental
Monsieur/Madame,

Par la présente, j'ai 'honneur de vous notifier ma demande en vue de l'obtention :

Choisir la formule de congé parental souhaitée :

. d'un congé parental de 4/6" mois a plein temps ;
. d’un congé parental de 8/12" mois a temps partiel ;
. d'un congé parental fractionné selon les modalités suivantes :

Pour le congé parental fractionné, choisir 'une des 2 options suivantes :

» un congé parental fractionné avec réduction de ma durée de travail a raison de 20% par
semaine pendant une période de 20 mois,

ou

» un congé parental fractionné sur quatre périodes d'un mois pendant une période maximale
de 20 mois.

Respectant le préavis légal de 4 mois, je souhaite prendre ce congé parental a partir du
2

La présente demande est basée sur les articles L.234-43 et suivants du Code du travail.

Veuillez agréer, Monsieur/Madame, l'expression de mes sentiments trés distingués.

Source : www.csl.lu (signature)

1 La mention inutile est a biffer.

2 Le congé parental peut débuter au plus tét 4 mois apres le jour de la demande. ATTENTION : le salarié n'est protégé
contre un licenciement que pendant le préavis légal.

Explications : Il faut savoir que les 4 ou 6 mois respectivement 8 ou 12 mois de congé parental doivent étre entamés avant le
6¢ anniversaire de I'enfant/12¢ anniversaire en cas d’adoption.

Compte tenu de la possibilité de 'employeur de demander un report de la date de départ de congé parental, il est donc conseillé
d’introduire la demande au moins 6 mois avant le 6¢/12¢ anniversaire de I'enfant. Dans les entreprises de moins de 15 sala-
riés, il est prudent d’introduire la demande au moins 10 mois avant le 6°/12¢ anniversaire de I'enfant. Rappelons qu’en cas
d’adoption, le congé parental doit néanmoins étre entamé dans les 6 ans qui suivent la fin du congé d’accueil ou, & défaut
de congé d’accueil, dans les 6 ans qui suivent la date du jugement d’adoption.
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Lettres-types et formulaires

3. Avenant au contrat de travail

Entre les soussignés :

1. La société T ayant son siege social a
2 représentée par 3, ci-aprés désigné(e)

“'employeur”;

et

2. Monsieur/Madame* 5, demeurant a

, ci-apres désigné(e) “le/ la salariéle)'* ;

est conclu le présent avenant au contrat de travail du/de la salarié(e)* conclu en date du 5,

Entrée en vigueur et durée de 'avenant :

Le présent avenant prend effet le 1°" jour du congé parental du/de la salarié(e) qu'il/elle® prendra directe-
ment a la fin de son congé de maternité/a partir du 4 et se terminera le dernier jour du
congé parental, soit du au 7,

Formule de congé parental choisie :

Choisir l'une des 2 options suivantes :

. Congé parental a mi-temps de 8 mois/de 12 mois ;
. Congé parental fractionné en 8 heures par semaine sur une période de 20 mois.
Cet avenant modifie le contrat de travail conclu en date du 7 sur le point suivant :

Durée du travail :

D'un commun accord des parties, il est décidé que la durée de travail du/de la salarié(e) % qui pendant le

congé parental est de 8 par semaine, se répartit comme suit sur les différents jours de la
semaine :

»  lundi:

»  mardi:

» mercredi:

» jeudi:

» vendredi :
Fait en double exemplaire et signé a le

Le salarié L'employeur

Source : www.csl.lu
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Lettres-types et formulaires

Indiquer l'employeur.

Indiquer le siege social.

Indiquer le nom du représentant légal.

La mention inutile est a biffer.

Indiquer les nom et prénom(s).

Indiquer la date d’entrée dans l'entreprise.
Indiquer la période couverte par le congé parental.

Indiquer le nombre d’heures.



Lettres-types et formulaires

4, REQUETE EN NULLITE DU LICENCIEMENT
D’'UN SALARIE EN CONGE PARENTAL

Le salarié en congé parental bénéficie d'une protection contre le licenciement a partir du dernier jour du délai
pour le préavis de notification de la demande du congé parental et pendant toute la durée du congé.

Pendant cette période, il est interdit a 'employeur de notifier la rupture de la relation de travail ainsi qu'une
convocation a un entretien préalable au salarié. Tout licenciement et toute convocation a un entretien préalable,
notifiés en violation de l'interdiction susmentionnée, sont nuls et de nul effet.

Dans les quinze jours qui suivent le licenciement, le salarié peut demander, par simple requéte, au président de
la juridiction du travail de constater la nullité du licenciement en vue d'ordonner son maintien, voire sa réinté-
gration dans l'entreprise.

L'ordonnance a intervenir est susceptible d'appel, par simple requéte, dans les quinze jours de sa notification
par la voie du greffe, devant le magistrat présidant la chambre de la Cour d'appel a laguelle sont attribués les
recours en matiére de droit du travail.
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Lettres-types et formulaires

4. Requéte en nullité du licenciement d’un salarié
en congé parental

A Madame, Monsieur le Président du Tribunal du travail
de U
siégeant en matiere de référé

A U'honneur de Vous exposer trés respectueusement

Madame/Monsieur? & 4 demeu-
rant a
qu'il/elle? est, depuis le 5, aux services de

6 établi(e) a 7, inscrit(e) au RC sous le numéro

8 .

qu'il/elle? a recu une lettre de licenciement en date du

qu'un tel licenciement est toutefois nul du fait qu'elle a demandé son congé parental en date du
/qu'il/elle est en congé parental du au dc

qu'un tel licenciement est nul en vertu de la protection des salariés ayant demandé/obtenu? un congé
parental ;

que la partie défenderesse refuse a ce jour de réintégrer la partie demanderesse ;
qu'il y a partant lieu a contrainte judiciaire ;

que la présente demande est basée sur l'article L.234-47(8) du Code du travail ;

A ces causes

la partie requérante Vous prie,
Madame, Monsieur le Président du Tribunal du travail de U,
de bien vouloir convoquer les parties devant Vous ;

avec renvoi expres a l'article 80 du Nouveau Code de procédure civile et stipulant que si la notification
de l'acte introductif d'instance est faite au défendeur en personne et s'il ne comparait pas, le jugement a
intervenir est réputé contradictoire, et n'est pas susceptible d'opposition ;

et pour autant que de besoin avec renvoi a l'article 101 in fine du Nouveau Code de procédure civile, ren-
voyant a l'article 106(2) du méme code et stipulant que :
« Les parties peuvent se faire assister ou représenter par :un avocat ;

®  leur conjoint ou leur partenaire au sens de la loi du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de
certains partenariats ;



Lettres-types et formulaires

° leurs parents ou alliés en ligne directe ;
o leurs parents ou alliés en ligne collatérale jusqu'au 3° degré inclus ;
o les personnes exclusivement attachées a leur service personnel ou a leur entreprise ;

Le représentant lorsqu'il n'est pas avocat doit justifier d'un pouvoir spécial. » ;

pour les concilier si faire se peut, sinon, constater la nullité du licenciement/de la convocation a l'entretien
préalable au licenciement intervenu a l'encontre de la partie requérante, ordonner son maintien, le cas
échéant sa réintégration conformément aux dispositions de l'article L.124-12 paragraphe (4), avec effet
immédiat, et sous peine d'astreinte d'un montant de ? euros par jour de retard ;

l'employeur préqualifié s'entendre condamner a payer a la partie requérante une indemnité de procédure
de 10 euros sur base de l'article 240 du Nouveau code de procédure civile alors qu'il
serait inéquitable de laisser a sa charge les frais non compris dans les dépens occasionnés par la pré-
sente instance en justice ;

'employeur préqualifié s'entendre condamner a tous les frais et dépens de l'instance ;

dire que l'ordonnance a intervenir sera exécutoire par provision nonobstant appel ou opposition, avant
enregistrement et sans caution, en application de l'article L.234-47(8) du Code du travail ;

voir réserver a la partie requérante tous autres droits, moyens, dus et actions.

Inventaire des pieces versées a l'appui de la requéte (sous réserve d'autres piéces a verser en cours
d'instance) :

° copie de la lettre de licenciement ;
® copie de la lettre de demande de congé parental ;

®  document attestant le congé parental.

M le

Profond respect

(signature)

Source : www.csl.lu
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10.

11.

Lettres-types et formulaires

Le lieu de travail du salarié détermine la compétence territoriale du Tribunal du travail (Luxembourg, Diekirch ou
Esch-sur-Alzette). Plus d’informations disponibles sur le site www.justice.public.lu.

La mention inutile est a biffer.

Indiquer les nom et prénom(s).

Indiquer la profession.

Indiquer la date d'entrée dans l'entreprise.
Indiquer U'employeur comme suit :

Société a responsabilité limitée [SARL)

la société a responsabilité limitée [indiquer la raison sociale), représentée
par son ou ses gérants actuellement en fonction

Société anonyme [SA)

la société anonyme (indiquer la dénomination sociale), représentée par son conseil
d‘administration/directoire actuellement en fonction

Commercant, exploitant en nom personnel

Madame/Monsieur lindiquer les nom et prénom(s)), exercant le commerce
sous la dénomination lindiquer la dénomination)

Non-commercant

(indiquer les nom et prénom(s)/la dénomination de

lorganisation), représenté par lindiquer le représentant légal]

Indiquer le siege social de 'employeur.

Concerne uniquement les sociétés commerciales et les commercants en nom personnel : indiquer le numéro du
registre de commerce.

Le numéro du registre de commerce doit, de préférence, étre vérifié aupres du Registre du commerce et des socié-
tés compétent [Luxembourg ou Diekirch, en fonction de 'adresse d’exploitation).

Indiquer un montant ou demander au Président du Tribunal du travail de le fixer ex aequo et bono (= en équité).

Il faudra, lors de l'audience, détailler et justifier les frais occasionnés, comme par exemple le fait d'avoir du prendre
une journée de congé pour l'audience.

Indiquer son lieu de résidence.



Lettres-types et formulaires

5. Demande d’assouplissement des conditions de
travail au retour du congé parental

(Nom et adresse du salarié)

(Nom et adresse de 'employeur)

(lieu et date)

Lettre recommandée

Concerne : demande d’un entretien en vue de mofifier mes conditions de travail a mon retour
de congé parental

Monsieur/Madame?,

Par la présente, j'ai 'honneur de vous notifier ma demande tendant a assouplir mes conditions de travail
tel que me le permet l'article L.234-47(11) du Code du travail.

Je souhaiterai voir modifier ma durée/mes horaires' de travail de la maniere suivante :

° 2

Ce, pour la période allant du au g

Je vous prie de bien vouloir m'accorder un entretien afin d'en discuter.

Dans cette attente, veuillez agréer, Monsieur/Madame', 'expression de mes sentiments tres distingués.

(signature)

Source : www.csl.lu

1 La mention inutile est a biffer.
2 acompléter selon ses désirs.

3 Une période déterminée ne pouvant pas dépasser la durée d'une année a compter de la date fixée pour le retour au travail.
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Lettres-types et formulaires

6. Formulaire pour demander I'indemnité du

congé parental

Adresse postale: Guichets:

BP.394
L-2013 Luxembourg

34, avenue de la Porte-Neuve
L-2227 Luxemburg

Tél. (352) 47 71531
www.cae.lu

O
oy

Zukunftskeess

CAISSE POUR L’AVENIR DES ENFANTS

Demande d’indemnité de congé parental

Demandeur / Demanderesse

Adresse

No de téléphone:

Nom: Rue:
Prénom: Numeéro: -
Numéro matricule de la sécurité sociale: Codepostal: _
Année Mois Jour
| | ‘ ‘ ‘ ’ Localité:
Pays:
Nationalité:

NB : Dans le cas oit le demandeur n’est pas domicilié au Luxembourg, un certificat
de résidence est a joindre obligatoirement.

Situation familiale*

Coordonnées bancaires (Priére de joindre un relevé d’identité bancaire.)

O célibataire O marié(e)

O divorcé(e)

O pacsé(e)

O séparé(e) O veuf(ve)

IBAN:

BIC:

Congé parental pour lequel I'indemnité est demandée*

EN CAS DE NAISSANCE

EN CAS D’ADOPTION

| 1" congé parental — consécutif au congé de maternité

Date présumée de 'accouchement

Date début ducongéde maternité ___ /___/

Grossesse multiple* O oui® O Non

| 1 congé parental — consécutif au congé d’accueil
Date de naissance de l'enfant Y
Date début du congé d’accueil /T
Date fin du congé d’accueil /7 -
Adoption multiple* O ouil) O Non

Au cas ol un congé de maternité n'est pas dii ou na pas
été pris, le congé parental doit étre pris a partir du premier
Jour de la 3e semaine qui suit I'accouchement.

Au cas ot un congé daccueil n'est pas di ou n'a pas été
pris, le congé parental doit étre pris d partir de la date du
Jjugement d'adoption.

O 2® congé parental — jusqu’a I'dge de 6 ans

28 congé parental — jusqu’a I'age de 12 ans(?

Nom de l'enfant:

Prénom de I'enfant:

Matricule de I'enfant:

Nom de I'enfant:

Prénom de I'enfant:

Matricule de I'enfant:

Année

|

Mois

Jour

Année

Mois

Jour

|

-

Débutsouhaité ducongéparental: _ / / Début souhaité du congé parental: _ /__ /

Au cas ou le congé parental est pris simultanément par les deux parents,
veuillez indiquer le numéro matricule de l'autre parent:
‘ Jour

* Cocher ce qui convient
(1) En cas d'une grossesse multiple ou d'adoption multiple, une demande doit étre déposée pour chaque enfant.

Année Mois

028-000062-20040525-FR

(2) Maximum 6 ans aprés la date du jugement d'adoption
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Informations relatives a I’activité professionnelle*

O salarié(e) (données a compléter et a certifier par 'employeur)

Dénomination et adresse de I'employeur:

Nom et prénom du salarié demandant le congé
parental:

Profession / engagé(e) en qualité de:

Type de contrat™:

Date d’engagement ou de début du contrat:

Nombre d’heures hebdomadaires prévues au
contrat:

A

O Contrat a durée indéterminée

O Contrata durée déterminée—indiquerladatefin [/ [/

O Contrat d’apprentissage —indiquerladatefin ___/__/ N
O Contrat de réinsertion - indiquer la date fin R
S

heures par semaine

Nombre d’heures hebdomadaires pr

Est-ce que le nombre d’heures hebdomadaires
prestées a été modifié au cours des 12 mois
avant le début du congé parental?*

Une période d’essai est-elle en cours?*

heures par semaine

O Oui O Non
Si oui, veuillez joindre a la demande une déclaration explicative.

O Oui O Non Sioui,indiquerladatefin [/ __ /

Cachet et signature de 'employeur

Par sa sit 1 certifie I'e itude des informations reprises sur le présent formulaire.

Non-salarié(e) (indépendant)

Profession:
Lieu de travail:
Date début d’activité au Luxembourg:

Nombre d’heures hebdomadaires prestées:

Est-ce que le nombre d’heures hebdomadaires
prestées a été modifié au cours des 12 mois
précédant le début du congé parental?*

O Oui O Non
Si oui, veuillez joindre a la demande une déclaration explicative.

Signature du demandeur non-salarié

Par sa signature, le demandeur non-salarié certifie I'exactitude des informations reprises sur le présent formulaire.

* Cocher ce qui convient
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Informations relatives au congé parental demandé

Forme souhaitée du congé parental*

A. Vous exercez une seule activité professionnelle a plein temps

O oui [ Non (passer a B)

3 o O de 4 mois

D Congé parental a plein temps . » Suspension intégrale de l'activité durant le congé parental
O de 6 mois
O de 8 mois

Congé parental a mi-temps
O de 12 mois

» Réduction de 50% de l'activité durant le congé parental

Congé parental fractionné en 8 heures par semaine
sur une période de 20 mois

» Réduction de 20% de l'activité par semaine durant le congé parental

Congé parental fractionné en 4 périodes d’'un mois
sur une période maximale de 20 mois

O o O

» Suspension intégrale de lactivité durant les 4 périodes de congé
parental

du7/77/777 du 77/77 du 7/ / du_ /7/77
Période 1: Période 2: Période 3: Période 4:
au_ /[ au_/_/ au_ /[ au_/_/_
B. Vous exercez une seule activité professionnelle a temps partiel entre 20 et go h/sem [0 Oui [ Non (passera C)
. . O de 4 mois
[ | Congé parental a plein temps » Suspension intégrale de l'activité durant le congé parental
O de 6 mois
O de 8 mois

O

Congé parental a mi-temps
O de 12 mois

» Réduction de 50% de l'activité durant le congé parental

O Non (passer a D)

» Suspension intégrale de l'activité durant le congé parental

en apprentissage O oui 0O Non

C. Vous exercez une seule activité professionnelle a temps partiel entre 10 et 20 h/sem O oOui
) o O de 4 mois
[ | Congé parental a plein temps )
O de 6 mois
D. Vous exercez plusieurs activités professionnelles ou vous étes
) o O de 4 mois
[ | Congé parental a plein temps )
O de 6 mois

» Suspension intégrale de l'activité durant le congé parental

Employeur Demandeur salarié

Je soussigné(e) déclare avoir pris connaissance de la présente demande de congé
parental selon les indications figurant sur le présent formulaire et avoir marqué

mon accord concernant la période et la forme du congé choisies.

Fait & e/ /__

Cachet et signature de I'employeur

Je déclare avoir pris connaissance des dispositions légales
et j'affirme que la présente demande est sincére et com-
pléte, sachant que toute déclaration inexacte de ma part
ou I'absence de déclaration de tout changement m’expo-
serait au remboursement des sommes indiilment percues,
sans préjudice des sanctions prévues par la loi.

Fait 3 Jle /1

Signature du demandeur salarié

Demandeur non-salarié (indépendant)

Je soussigné(e) déclare sur ’honneur que pendant la durée entiére du congé parental, je suspens intégralement mon activité ou réduit mon
activité a concurrence de 20% respectivement de 50% suivant la forme de congé parental choisie. Je déclare avoir pris connaissance des disposi-
tions Iégales et j'affirme que la présente demande est sincére et compléte, sachant que toute déclaration inexacte de ma part ou I'absence de
déclaration de tout changement m’exposerait au remboursement des sommes indiiment percues, sans préjudice des sanctions prévues par la loi.

Fait & e/ /

Signature du demandeur non-salarié

* Cocher ce qui convient %
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Dispositions 1égales

1.

Qui peut bénéficier d'un congé parental et a quel moment?
Les parents qui élévent leur enfant dans leur foyer ont chacun un droit individuel au congé parental:

— Lun d’eux doit prendre son congé consécutivement au congé de maternité ou au congé d’accueil. Ce 1¥" congé parental
ne peut pas étre reporté.

— Llautre parent peut prendre le 2¢ congé parental jusqu’a ce que l'enfant ait atteint 'age de 6 ans accomplis ou
12 ans accomplis en cas d’adoption (maximum 6 ans aprés la date du jugement d’adoption). Le 2e congé parental peut
exceptionnellement étre reporté par 'employeur dans les conditions précisées dans l'article 234-46 (3) et (4) du Code
du travail.

Le 1®" et le 2° congé parental peuvent étre pris simultanément par les deux parents pour un méme enfant.
Le parent qui éléve son enfant seul peut prendre le congé a sa convenance jusqu’a ce que I'enfant ait atteint 'age de 6 ans
accomplis ou 12 ans accomplis en cas d’adoption (maximum 6 ans aprés la date du jugement d’adoption).

Quels sont les délais a respecter?

— Le parent salarié doit demander le 1" congé parental au moins 2 mois avant le début du congé de maternité ou le début
du congé d’accueil, et le 2¢ congé parental au moins 4 mois avant le début du congé parental. Cette demande doit étre
notifiée a 'employeur par lettre recommandée avec avis de réception.

— Lesindépendants doivent faire leur demande a la CAE dans le méme délai que celui prévu pour la demande des salariés
a l'employeur.

Quelles sont les conditions générales a remplir?

Le parent qui demande le congé parental:

— doit étre affilié obligatoirement a la sécurité sociale luxembourgeoise au moment de la naissance ou de l'accueil de
I'enfant;

— doit étre affilié sans interruption pendant au moins 12 mois continus précédant le début du congé parental (maximum
7 jours d’interruption);

— doit étre détenteur d’'un ou de plusieurs contrats de travail totalisant au moins 10 heures de travail par semaine;

— doit étre détenteur de ce(s) contrat(s) pendant toute la durée du congé parental;

— éleve dans son foyer le ou les enfants et s'adonne principalement a leur éducation pendant la durée du congé parental.

Le congé ne reste valable qu’aussi longtemps que toutes les conditions d’octroi sont remplies.

Traitement des données a caractére personnel

Les informations vous concernant recueillies sur ce formulaire sont traitées sur base de la loi portant sur les prestations
familiales et du code de la sécurité sociale. Vous pouvez obtenir des informations complémentaires quant aux droits dont
vous bénéficiez dans le cadre de la collecte de vos données personnelles selon les articles 13 et 14 du Reglement général
pour la protection des données sur le site Internet de la CAE (www.cae.lu) — rubrique «Protection des données» — dans
laguelle vous trouverez également les coordonnées du délégué a la protection des données.

Piéces justificatives a joindre

Afin de garantir un traitement rapide et efficace des demandes, les documents cités ci-dessous sont a envoyer a la CAE dans les
plus brefs délais possibles. Le moment de I'envoi varie selon le type de congé parental (1" ou 2¢):

a joindre avec la demande:

1°" Congé parental 2° Congé parental

(consécutif au congé de maternité ou d’accueil) (jusqu’a I'age de 6 ans de I'enfant resp. 12 en cas d’adoption)

a joindre avec la demande en cas de naissance:

Relevé d’identité bancaire — Acte de naissance
Pour les non-résidents, un certificat de résidence de date — Relevé d’identité bancaire
récente en reprenant tous les membres de la famille - Pour les non-résidents, un certificat de résidence de

a envoyer a la CAE apres la naissance:
— Acte de naissance

— Pour les non-résidents au Luxembourg, un certificat
de résidence de date récente en reprenant tous les
membres de la famille

a envoyer ultérieurement a la CAE en cas d’adoption:

— Copie de la requéte en adoption avec la date de dépot
au tribunal (resp. jugement d’adoption si disponible)

— Pourles non-résidents, un certificat de résidence de date
récente en reprenant tous les membres de la famille

date récente en reprenant tous les membres de la
famille

a joindre avec la demande en cas d’adoption:

— Copie de la requéte en adoption avec la date de dépot
au tribunal (resp. jugement d’adoption si disponible)

- Relevé d’identité bancaire

— Pour les non-résidents, un certificat de résidence de
date récente en reprenant tous les membres de la

famille
[

Source : www.cae.public.lu
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Vorwort

Nora Back
Prasidentin der Arbeitnehmerkammer

Die Arbeitnehmerkammer veroffentlicht regelmafig eine Neuauflage dieser Broschire um ihre Mitglieder Uber
die fur den Elternurlaub geltenden Vorschriften zu informieren. Im Bestreben nach einer besseren Vereinbarkeit
von Privat- und Berufsleben zielen die verschiedenen Formen des Elternurlaubes darauf ab, den Bedurfnissen
der Eltern gerecht zu werden. Zur Forderung der Chancengleichheit besteht die Hauptzielsetzung in der
Erhohung des Anteils der den Elternurlaub nutzenden Vater, aber auch in der allgemeinen Erhohung der Anzahl
der ihn in Anspruch nehmenden Personen.

Die vorliegende Broschure, die in der Reihe CSL Collection herausgegeben wird, versteht sich als praktischer
Leitfaden fur junge Eltern.

Als Einleitung wird die historische Entwicklung der gesetzlichen Bestimmungen zum Elternurlaub zusammen-
gefasst.

Im ersten Teil wird die Umsetzung der geltenden Regeln im Detail erklart. Dazu gehoren die Zugangsvoraus-
setzungen, das Bewilligungsverfahren und die Garantien zum Schutz des anspruchsberechtigten Elternteils.

Der zweite Teil der vorliegenden Broschure enthalt ein Muster des Formulares, welches der Zukunftskasse aus-
gefullt Ubermittelt werden muss, um in den Genuss des Elterngeldes zu kommen. AuBerdem sind Vorlagen fur
Briefe enthalten, die der Arbeitnehmer moglicherweise an seinen Arbeitgeber senden muss, um insbesondere
den Antrag auf Elternurlaub zu stellen oder um gegebenenfalls am Ende des Elternurlaubes seine Arbeitszeit
flexibler zu gestalten.

Viel Spaf3 beim Lesen!

Luxemburg, Februar 2020
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Die Entstehung und die Entwicklung des Elternurlaubes

Da mit dieser Verdffentlichung hauptsdchlich die Bestimmungen iber den Elternurlaub einer breiten
Offentlichkeit vorgestellt werden sollen, erscheint es zweckmafig, zunachst die Entstehungsgeschichte dieser
Urlaubsform zu umreiB3en.

DIE ENTSTEHUNGSGESCHICHTE
AUF EUROPAISCHER EBENE

Die Diskussionen Uber die Einfuhrung eines Elternurlaubes in den Mitgliedstaaten der Europaischen Union
begann Mitte der 80er Jahre.

Genauer gesagt, legte die Kommission der Europaischen Gemeinschaften im November 1983 zum ersten Mal
einen Richtlinienentwurf zur Einfihrung dieser Urlaubsart in den Mitgliedstaaten vor.

Es hatte 12 Jahre gebraucht, bis dieser — mehrmals gedanderte — Entwurf dem Ministerrat vorgelegt werden
konnte. Dennoch konnte der Text nicht verabschiedet werden, da die Briten Einspruch erhoben.

Nach diesem Misserfolg beschloss die Kommission, die Sache den europdischen Sozialpartnern zu Ubergeben.
Diese Verhandlungen begannen im Juli 1995 und flhrten zur Annahme eines Entwurfs fir einen Rahmenvertrag
im Dezember desselben Jahres.

Der Vertrag wurde in Form einer Richtlinie dem Ministerrat zur Beschlussfassung vorgelegt. Die Sozialminister,
die am 29. Marz 1996 zusammenkamen, erklarten sich mit dem Textentwurf einverstanden. Die Richtlinie
96/34/EG wurde am 15. Dezember 1997 vom Rat der Sozialminister formlich angenommen. Sie verpflich-
tete alle Mitgliedstaaten, in ihrem nationalen Recht einen Elternurlaub zu verankern, wobei die konkreten
Modalitaten von Land zu Land verschieden sein konnten.

Im Juni 2009 unterzeichneten die europaischen Sozialpartner die Uberarbeitung der europiischen
Rahmenvereinbarung zum Elternurlaub.

Mit dieser neuen Vereinbarung werden die Mitgliedstaaten aufgefordert, die Zugangsbedingungen zum
Elternurlaub zu Uberarbeiten und die Anwendungsmodalitaten an die Bedurfnisse von Eltern behinderter oder
Uber lange Zeit erkrankter Kinder anzupassen.

Mit der Vereinbarung werden der Schutz der Arbeitnehmer gegen Kindigung und gegen eine ,benachteiligende
Behandlung” aufgrund der Beantragung oder Inanspruchnahme des Elternurlaubes verstarkt.

Die Vereinbarung findet auf alle Arbeitnehmer unabhangig von der Art ihres Vertrags Anwendung (befristeter
Arbeitsvertrag, Teilzeitarbeit, Zeitarbeitsvertrag usw.) und ermoglicht, dass der Anspruch auf Elternurlaub
an einen Erwerbszeitraum und/oder an eine Betriebszugehorigkeit von nicht mehr als einem Jahr gebun-
den ist. Der Arbeitgeber muss jedoch die Dauer der aufeinanderfolgenden befristeten Vertrage, die mit dem
Arbeitnehmer geschlossen wurden, bertcksichtigen.

Der Anspruch des Arbeitnehmers, an seinen Arbeitsplatz zurtickzukehren oder eine gleichwertige oder ahnliche
Arbeit zu erhalten, die seinem Vertrag oder seinem Arbeitsverhaltnis entspricht, bleibt bestehen. AuBerdem
konnen Eltern, die ihre Arbeit nach Ende des Elternurlaubes wieder aufnehmen, dann die Anpassung ihrer
Arbeitsbedingungen beantragen.

Die Frage nach der Vergutung der Arbeitnehmer wahrend des Elternurlaubes wird in der Vereinbarung nicht
behandelt, sondern an die Mitgliedstaaten und an die Sozialpartner in den einzelnen Landern verwiesen.

Die Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Marz 2010 zur Durchfihrung der Uberarbeiteten Rahmen-
vereinbarung zum Elternurlaub in der nationalen Gesetzgebung hebt die Richtlinie von 1996 auf bzw. ersetzt
diese mit Wirkung zum 8. Marz 2012.

Diese Richtlinie wurde durch das Gesetz vom 19. Juni 2013 in die luxemburgische Gesetzgebung integriert.
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IN LUXEMBURG

Inder Erklarung zur Lage der Nation vom 22. Juni 1994 er6ffnete die Regierung ihre Absicht in Luxemburg einen
Elternurlaub einzufihren.

Mit dem Elternurlaub, der im Aktionsplan vom 18. April 1998 vorgesehen war, sollte in erster Linie eine bessere
Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben erreicht und die Chancengleichheit von Mannern und Frauen gefor-
dert werden.

Das Ministerium fir Chancengleichheit versucht, die Vater insbesondere tber das Programm der positiven
MafBnahmen (siehe mega.public.lu) dazu zu bewegen, den ihnen zustehenden Elternurlaub vermehrt zu nutzen.’

Doch ist er auch mehr oder weniger direkte Bestandteile einer aktiven Beschaftigungspolitik. Denn nach dem
Willen der Regierung soll der Elternurlaub daflir sorgen, dass eine gewisse Anzahl Arbeitsplatze mehrere
Monate lang frei wird und mit Arbeitsuchenden besetzt werden kann.

Der Elternurlaub war bis 2006 im Gesetz vom 12. Februar 1999 Uber die Umsetzung des nationalen Aktionsplans
fur Beschaftigung, genauer in Artikel XXIV dieses Gesetzes, geregelt.

DIE NACHFOLGENDEN
ANDERUNGEN DES GESETZES
VON 19889

Gesetz vom 21. November 2002 iiber 1. die Anderung des geidnderten Gesetzes vom 19. Juni 1985
iiber Familienbeihilfen und die Griindung der Nationalen Kasse fiir Familienleistungen; 2. die
Anderung des Gesetzes vom 14. Juli 1986 iiber die Einfiihrung einer Beihilfe bei Schuljahresbe-
ginn; 3. die Anderung des Gesetzes vom 1. August 1988 iiber die Einfiihrung eines Erziehungs-
geldes und die Anderung des Gesetzes vom 14. Juli 1986 iiber die Einfiihrung einer Beihilfe bei
Schuljahresbeginn; 4. die Anderung des Gesetzes vom 12. Februar 1999 iiber die Einfiihrung ei-
nes Elternurlaubes und eines Urlaubes aus familidren Griinden; 5. die Anderung des geinderten
Gesetzes vom 20. Juni 1977 mit dem Ziel 1. der Einfiihrung einer systematischen Gesundheits-
vorsorge fiir schwangere Frauen und Kleinkinder; 2. der Anderung der Gesetzgebung iiber Ge-
burtsbeihilfen; 6. der Abschaffung des Gesetzes vom 8. Marz 1984 iiber die Einfiihrung eines
Darlehens fiir junge Ehepaare. (Mémorial A, 2002, Seite 3098)

Das Gesetz regelt viele Details und stellt insbesondere klar, dass der Elternurlaub bei einer Mehrlingsgeburt
oder -adoption fur jedes Kind vollstandig gewahrt wird.

Gesetz vom 18. Juli 2003 iiber die Anderung des Gesetzes vom 12. Februar 1999 iiber die Umset-
zung des nationalen Aktionsplans fiir Beschéftigung 1998. (Mémorial A, 2003, Seite 2246)

Das gednderte Gesetz vom 12. Februar 1999 wurde gemaf den Vorgaben des urspriinglichen Gesetzes (Artikel
19) im November 2002 evaluiert.

1 Artikel L.234-1 des Arbeitsgesetzbuches
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Aufgrund der Ergebnisse dieser Studie und angesichts der Tatsache, dass sich die Sozialpartner und die
Bevolkerung mehrheitlich fur die Beibehaltung der Vorschriften zum Elternurlaub aussprachen, wurde der
Elternurlaub mit dem Gesetz vom 18. Juli 2003 auf unbestimmte Zeit eingefiihrt.

Gesetz vom 27. Juni 2006 zur Anpassung einiger Anwendungsmodalitéten fiir die gleitende Lohn-
und Besoldungsskala. (Mémorial A, 2006, Seite 2040)

Das Gesetz hob die Indexierung der Leistungen der Nationalen Kasse fiir Familienleistungen und der Erziehungs-
pauschale auf.

Diese sollten kinftig nicht mehr Uber den .Index” angepasst werden, sondern aufgrund von politischen
Entscheidungen, die Gesetzesabanderungen begrunden.

Vor dieser Anpassung wurden die betreffenden Betrage anhand eines Index fir Lebenshaltungskosten von 100
festgelegt, dessen Basis aus dem Jahr 1948 stammte. Die Betrage variierten seither indexabhangig je nach den
geltenden Bedingungen flr die Besoldung der Staatsheamten.

Somit ist der Elternurlaub ab Juni 2006 mit einem Elterngeld in Hohe von monatlich 1.778,31€ brutto fur einen
Vollzeiturlaub und von monatlich 889,15€ brutto flr einen Teilzeiturlaub verbunden.

Gesetz vom 31. Juli 2006 iiber die Einfiihrung eines Arbeitsgesetzbuches, das am 1. September
2006 in Kraft trat. (Mémorial A, 2006, Seite 2456)

Bis zu diesem Gesetz bestand das luxemburgische Arbeitsrecht aus vielen Einzeltexten in Form von Gesetzen
und groB3herzoglichen Durchfliihrungsverordnungen.

Infolge von zahlreichen Gesetzesanderungen hatten die Texte jedoch ihre Koharenz und Lesbarkeit weitgehend
verloren.

Deshalb sorgte die Regierung mit der Ausarbeitung eines umfassenden Instruments, des neuen Arbeits-
gesetzbuches, fur eine grundlegende Neufassung des luxemburgischen Arbeitsrechts.

Diese Kodifizierung bedeutete keine inhaltliche Anderung der bestehenden Rechtsvorschriften, sondern wurde
im Sinne des ,Droit constant’-Grundsatzes vorgenommen, d.h. das geltende Recht sollte auf keinen Fall in der
Substanz verandert werden.

Somit wurden die luxemburgischen arbeitsrechtlichen Vorschriften in einem Rechtsakt zusammengefuhrt.

Das Gesetz vom 12. Februar 1999 Uber die Einfihrung des Elternurlaubes und des Urlaubes aus familia-
ren Grinden fand per Gesetz vom 13. Mai 2008 Uber die Einfihrung eines Einheitsstatuts fiir Beschaftigte
im privaten Sektor Eingang in das Arbeitsgesetzbuch, und zwar in Artikel L.234-43 ff. und teilweise in das
Sozialversicherungsgesetzbuch in Artikel 306 bis 308.

Das Arbeitsgesetzbuch findet keine Anwendung auf Staats- oder Gemeindebeamte; die entsprechenden
Bestimmungen mussten in das geanderte Gesetz vom 16. April 1979 Uber die allgemeine Rechtsstellung von
Staatsbeamten und das geanderte Gesetz vom 24. Dezember 1985 Uber die allgemeine Rechtsstellung von
Gemeindebeamten aufgenommen werden.

Gesetz vom 22. Dezember 2006 iiber die Anderung 1. des geinderten Gesetzes vom 12. Febru-
ar 1999 iiber die Einfiihrung des Elternurlaubes und des Urlaubes aus familidren Griinden; 2. des
gednderten Gesetzes vom 19. Juni 1985 iiber Familienbeihilfen und die Griindung der Nationalen
Kasse fiir Familienleistungen; 3. des Gesetzes vom 2. August 2002 iiber den Schutz personenbe-
zogener Daten; 4. des Arbeitsgesetzbuches; 5. des gednderten Gesetzes vom 16. April 1979 iiber
die allgemeine Rechtsstellung von Staatsbeamten; 6. des gednderten Gesetzes vom 24. Dezember
1985 iiber die allgemeine Rechtsstellung von Gemeindebeamten. (Mémorial A, 2006, Seite 4838)

Durch das Gesetz wird die Regelung des Elternurlaubes grundlegend geandert.

Lockerung der Voraussetzungen beziiglich Beschéftigung und Betriebszugehérigkeit

Die Bedingung der Beschaftigung und Betriebszugehorigkeit in den 12 dem Elternurlaub unmittelbar vorange-
henden Monaten wird in bestimmten Situationen gelockert.
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Vor dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 22. Dezember 2006 erlosch das Recht auf Elternurlaub bei einer ein-
fachen Unterbrechung von einem Tag.

Heute erlischt das Recht auf Elternurlaub durch eine oder mehrere Unterbrechungen nicht, sofern diese
Unterbrechungen in den 12 Monaten vor dem Elternurlaub insgesamt sieben Tage nicht lbersteigen.

Auch gilt die Bedingung der Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber als erflillt, wenn der angestellte Elternteil
nach einer Unternehmensverauf3erung oder einem Unternehmenszusammenschluss ohne Unterbrechung an
einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt wird.

Die Zeit einer befristeten Beschaftigung als Aushilfskraft?, die einem Arbeitsverhaltnis mit demselben
Arbeitgeber unmittelbar vorangeht, wird bei der Feststellung der Beschaftigungsdauer eingerechnet.

Vor der Gesetzesabanderung konnten Personen, die aus von ihnen unabhangigen wirtschaftlichen Grinden
den Arbeitgeber wechseln mussten, Elternurlaub nehmen, wenn der neue Arbeitgeber einwilligte. Sie mussten
allerdings in den 15 Monaten vor der Geburt des Kindes oder vor Beginn des Adoptionsverfahrens 12 Monate
lang bei einem in Luxemburg rechtmafig ansassigen Unternehmen offiziell beschaftigt gewesen sein. Diese
Ausnahmeregelung wurde durch die neuen Bestimmungen geandert: Wechselt der Elternteil in den 12 Monaten
vor dem Elternurlaub den Arbeitgeber, ist die Gewahrung des Urlaubes allein von der Einwilligung des neuen
Arbeitgebers abhangig.

SchlieBlich wurde die Moglichkeit des Arbeitgeberwechsels wahrend des Elternurlaubes im alten Text nicht gere-
gelt. Diese Regelungslicke wurde geschlossen. Das Recht auf Elternurlaub bleibt bei einem Arbeitgeberwechsel
wahrend des Elternurlaubes bestehen, sofern der neue Arbeitgeber einwilligt. Der Elternurlaub muss in diesem
Fall ohne Unterbrechung fortgefihrt werden.

Voraussetzungen fiir den 2. Elternurlaub

Nach dem Gesetz von 1999 konnte der 2. Elternurlaub bis zum vollendeten 5. Lebensjahr des Kindes genommen
werden.

Dazu wurde klargestellt, dass nunmehr der Urlaub zur Halfte verbraucht sein muss, bevor das Kind das 5. Lebensjahr
vollendet hat.

Neue Fristen fiir die Beantragung des Elternurlaubes

Festlegung einer Frist fiir die Beantragung von Elternurlaub im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub

Das Gesetz von 1999 legte keine genaue Frist fir Arbeitnehmer fest, die ihren Elternurlaub im Anschluss an den
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub nehmen wollten: Sie mussten den Antrag vor dem Mutterschafts- oder
Adoptionsurlaub stellen.

Das Gesetz von Dezember 2006 schreibt vor, dass der Antrag auf Elternurlaub spatestens 2 Monate vor Beginn
des Mutterschaftsurlaubes gestellt werden muss.

Bei einer Adoption bleibt alles beim Alten: Der adoptierende Elternteil, der seinen Elternurlaub direkt nach dem
Adoptionsurlaub nehmen mochte, muss den Antrag vor Beginn des Adoptionsurlaubes beim Arbeitgeber stellen,
ohne eine bestimmte Frist einzuhalten.

Verldngerung der Frist fiir die Beantragung von Elternurlaub, der nicht im Anschluss an den Mutter-
schaftsurlaub genommen wird

Die Antragsfrist von 4 Monaten vor Beginn des Elternurlaubes verlangert sich in dem Fall auf 6 Monate.

Elternurlaub und Ausbildungsvertrag

Nach dem Gesetz von 2006 konnen Auszubildende einen Aufschub des Elternurlaubes im Anschluss an
den Mutterschaftsurlaub beantragen, wenn sie nachweisen, dass sie wegen des Urlaubes das laufende
Ausbildungsjahr wiederholen mussten oder nicht zu den Prifungen am Ende des laufenden Jahres zugelassen
wurden.

2 Der zeitlich begrenzte Aushilfsvertrag wurde durch den Berufseingliederungsvertrag (CAE) und den Berufseinfiihrungs--
vertrag (CIE) ersetzt (Artikel L.543-1 ff. des Arbeitsgesetzbuches).
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In diesem Fall konnen ausnahmsweise beide Elternteile den Elternurlaub bis zum vollendeten b. Lebensjahr
des Kindes nehmen.

Festlegung der Mindestarbeitszeit fiir das Recht auf Elternurlaub

Die monatliche Arbeitszeit des antragstellenden Elternteils muss mindestens der Halfte der regularen
Arbeitszeit im Unternehmen entsprechen.

Der Begriff der monatlichen Arbeitszeit des Beschaftigten ist derzeit definiert als .die im Arbeitsvertrag fest-
gelegte Arbeitszeit".

Hat sich die monatliche Arbeitszeit allerdings innerhalb eines Jahres vor Beginn des Elternurlaubes geandert,
so wird die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit im betreffenden Jahr in Betracht gezogen.

Jedoch werden Anderungen, die nach der Beantragung des Elternurlaubes eintreten, nicht bei der Festlegung
des Elternurlaubes berlcksichtigt, um einem Missbrauch durch Absprachen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vorzubeugen.

Zulassige Arbeitszeit wahrend des Teilzeitelternurlaubes

Bereits vor dem Gesetz von Dezember 2006 mussten Arbeitnehmer im Teilzeitelternurlaub ihre berufliche
Tatigkeit mindestens um die Halfte der regularen Arbeitszeit im Unternehmen verringern.

Heute werden bei dieser Bedingung auch Uberstunden beriicksichtigt.

Regelung der Bedingungen, zu denen der Arbeitsvertrag nach dem Elternurlaub gekiindigt wer-
den kann, und des entsprechenden Verfahrens

Fur den in der Praxis haufig auftretenden Fall, dass ein Arbeitnehmer nach seinem Elternurlaub nicht mehr an
seinen Arbeitsplatz zurickkehren mochte, gab es keine rechtliche Regelung.

Die neuen Bestimmungen schlieBen diese Licke: Der Arbeitnehmer muss den Arbeitgeber von seiner
Entscheidung, nach Ablauf des Elternurlaubes nicht an den Arbeitsplatz zurlickzukehren, unter Wahrung der
regularen Kindigungsfrist per Einschreiben mit Rickschein in Kenntnis setzen.

Frihestens am ersten Tag nach Ablauf des Elternurlaubes muss der Arbeitnehmer den Arbeitgeber ordnungs-
gemal von seiner Kindigung des Arbeitsvertrags in Kenntnis setzen und die entsprechende Kindigungsfrist
ableisten, es sei denn, der Arbeitgeber stellt ihn von der Arbeit frei.

Nimmt der Arbeitnehmer seine Arbeit nach Ablauf des Elternurlaubes nicht mehr auf, ohne dass daflr ein
schwerwiegender, triftiger Grund vorliegt und ohne dass er den Arbeitgeber von seiner Kiindigung informiert
hat, so begrlindet dies eine fristlose Kiindigung durch den Arbeitgeber.

Neue Regelung fiir die Ablehnung des Elternurlaubes durch den Arbeitgeber

Die Tatsache, dass der Arbeitgeber den Elternurlaub bewilligen muss, wenn er sich an den Mutterschafts- oder
Adoptionsurlaub anschlief3t, bleibt unverandert. Diese Pflicht des Arbeitgebers entfallt jedoch, wenn der ent-
sprechende Antrag nicht form- und fristgerecht gestellt wird.

Bedingungen fiir den Arbeitsvertrag wahrend des Elternurlaubes

Kiindigungsschutz fiir Arbeitnehmer im Teilzeitelternurlaub ausdriicklich gestarkt

Auch wenn der Arbeitsvertrag bei einem Teilzeitelternurlaub nur teilweise ausgesetzt wird, ist der Arbeitnehmer
gegen eine fristgerechte Kindigung durch den Arbeitgeber geschutzt. Die Moglichkeit der Kindigung wegen
schwerwiegender Verfehlung bleibt jedoch bestehen.

Garantie der Wiedereingliederung und Kontakt mit dem Unternehmen wéhrend des Elternurlaubes

Das neue Gesetz schreibt ein allgemeines Recht der Arbeitnehmer fest, wahrend des Elternurlaubes an vom
Arbeitgeber organisierten oder angebotenen FortbildungsmafBnahmen teilzunehmen, damit sie mit der techni-
schen Entwicklung und neuen Produktionsverfahren Schritt halten konnen.
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Zudem konnen die Arbeitnehmer den Kontakt mit ihrem Unternehmen aufrecht erhalten, insbesondere durch
die Teilnahme an Dienstbesprechungen, Informationsveranstaltungen oder Fortbildungen, die der besseren
Einsetzbarkeit und Integration der Arbeitnehmer nach dem Urlaub dienen.

Aufschub des Elternurlaubes bei einer Unterbrechung durch einen neuen Mutterschafts- oder
Adoptionsurlaub

Vor dem neuen Gesetz trat bei einer Schwangerschaft oder Adoption wahrend des Elternurlaubes, die zu einem
Mutterschafts- bzw. Adoptionsurlaub berechtigte, dieser an die Stelle des Elternurlaubes, der dadurch beendet
wurde.

Diese Bestimmung wurde dahingehend geandert, dass der wahrend eines Elternurlaubes genommene
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub zwar nach wie vor den Elternurlaub unterbricht, aber nunmehr der restli-
che Elternurlaub an den neuen Mutterschaftsurlaub respektiv Adoptionsurlaub angehangt wird.

Wird im Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub der einem der Elternteile zustehende neue
Elternurlaub genommen, so verschiebt sich dieser von Rechts wegen bis zum Ablauf des verbleibenden, an den
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub angehangten Elternurlaub.

Beriicksichtigung des Elterngeldes bei der Berechnung des garantierten Mindesteinkommens

Das Elterngeld wird bei der Feststellung des Rechts auf das garantierte Mindesteinkommen (RMG) beriicksich-
tigt.

Beendigung des Elternurlaubes durch den Tod des Kindes oder durch das Scheitern des Adoptions-
verfahrens

Deralte Gesetzestext sah vor,dass der Berechtigte beim Tod des Kindes oder bei der Ablehnung des Adoptionsantrags
durch das Gericht spatestens einen Monat nach dem Tod oder der Ablehnung des Adoptionsantrags an seinen
Arbeitsplatz zurickkehrt. Inm stand pro angefangene 14 Tage Elternurlaub die Halfte des monatlichen pauschalen
Elterngeldes zu.

Dem Berechtigten steht nun das anteilige Elterngeld fur den Teil des angefangenen Monats zu.

Die neuen Bestimmungen legen fest, dass der berechtigte Arbeitnehmer, sollte der Arbeitgeber fur die Dauer
des Elternurlaubes eine Vertretung organisiert haben, ein Recht darauf hat, bevorzugt auf einem freien, seiner
Qualifikation entsprechenden Arbeitsplatz in demselben Unternehmen mit mindestens gleicher Vergltung ein-
gesetzt zu werden.

Ist eine solche Beschaftigung nicht moglich, so verlangert sich der Elternurlaub, hochstens jedoch bis zu seinem
urspringlich vorgesehenen Ende.

Vollstindige Riickzahlung des bereits erhaltenen monatlichen Elterngeldes als Sanktion fiir
bestimmte Zuwiderhandlungen

Die bereits geleisteten monatlichen Zahlungen sind vollstandig zurlckzuzahlen:
° wenn der Elternurlaub nicht vollstandig und auf einmal genommen wird;
® wenn die Voraussetzungen fir den Elternurlaub nicht mehr erfillt sind, insbesondere im Fall:

» der freiwilligen Kiundigung des Arbeitsvertrages durch den Elternteil, wenn die Kindigung vor
Ablauf des Elternurlaubes wirksam wird, oder

» der Unterbrechung des Urlaubes ohne einen Grund, der von dem Berechtigten unabhangig ist
und sich vollstandig seinem Einfluss entzieht. Muss hingegen der Berechtigte im Fall eines
Arbeitsplatzwechsels wahrend des Elternurlaubes aus einer wirtschaftlichen Notwendigkeit her-
aus seine Arbeit vor Ablauf des Urlaubes wieder aufnehmen, muss er die bis zu dem Zeitpunkt
gezahlten Leistungen nicht erstatten. Der Nachweis uber die wirtschaftliche Notwendigkeit
obliegt dem Berechtigten.
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Das Elterngeld ist pfandbar fiir die Deckung bestimmter Ausgaben im Interesse der Familie

Das Elterngeld kann innerhalb der Grenzen, die im gednderten Gesetz vom 11. November 1970 Uber die
Abtretung und Pfandung von Arbeitsvergltungen sowie Pensionen und Renten festgelegt sind, abgetreten,
gepfandet oder verpfandet werden.

Diese Pfandung, Abtretung oder Verpfandung darf ausschlieBlich der Deckung folgender Posten dienen:

®  vorgestreckte Auslagen fir den Unterhalt oder die Erziehung des Kindes oder der Kinder, fur die der
Urlaub beantragt wurde;

° Forderungen von Gemeinden und Wohltatigkeitseinrichtungen auf Rickzahlung von Hilfen, die
bedurftigen Personen bewilligt wurden, sofern diese Hilfen das Kind oder die Kinder betrafen, fir die
der Urlaub beantragt wurde;

L monatliche Rickzahlungsraten fiir ein Darlehen, das fir den Bau, den Kauf, die Ausstattung oder die
Ausbesserung einer Familienwohnung bewilligt worden war;

®  Vorschusse, die der Elternteil von einer Einrichtung der Sozialversicherung erhalten hat.

In allen anderen Fallen darf das Elterngeld weder abgetreten noch gepfandet oder verpfandet werden.

Lockerung der Vorschriften fiir die befristete Einstellung von Vertretungen fiir Arbeitnehmer im
Elternurlaub

Der Vertreter eines Arbeitnehmers, der sich im Mutterschaftsurlaub, Elternurlaub oder Urlaub aus familiaren
Grinden befindet, muss nicht unbedingt den Arbeitsplatz des abwesenden Arbeitnehmers besetzen, sondern
kann auch an einem anderen Platz eingesetzt werden, der in dem Unternehmen oder Betrieb aufgrund von
Reorganisationsmafinahmen oder internen Veranderungen nach dem Beginn der betreffenden urlaubesbeding-
ten Abwesenheit frei geworden ist.

Somit sind ,Stuhlericken” zulassig, sofern in dem befristeten Arbeitsvertrag der Name des Arbeitnehmers im
Elternurlaub genannt ist, der indirekt vertreten wird.

SchlieBlich kann der zur Vertretung eines Arbeitnehmers im Elternurlaub geschlossene Vertrag 3 Monate
vor Beginn des Elternurlaubes (oder 3 Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubes, wenn der Elternurlaub
im Anschluss an einen Mutterschaftsurlaub genommen wird) beginnen und 3 Monate nach dem Ende des
Elternurlaubes des vertretenen Arbeitnehmers enden.

Einfiihrung von zwei neuen Formen unbezahlten Elternurlaubes

Elternurlaub, der dem Elternteil gewahrt wird, der den 1. Elternurlaub im Anschluss an den Mutterschafts-
oder Adoptionsurlaub nicht genommen hat und der den 2. Elternurlaub (vor dem 5. Geburtstag des Kindes)
dem anderen Elternteil zukommen lassen méchte.

In dem Fall werden 3 Monate unbezahlter Elternurlaub gewahrt.

Ein entsprechender Antrag ist spatestens 6 Monate vor dem gewiinschten Beginn des Elternurlaubes per
Einschreiben mit Ruckschein zu stellen.

Der Arbeitgeber muss den Urlaubesantrag bewilligen. Ein Aufschub ist nicht moglich.
Voriibergehend gewéhrter Elternurlaub fiir Kinder, die zwischen dem 1. Januar 1994 und dem 31. Dezember
1998 geboren wurden

Im Hinblick auf das Gesetz von 2006 wurde voriibergehend ein unbezahlter Elternurlaub fur Eltern eingefihrt,
die in ihrem Haushalt Kinder erziehen, die zwischen dem 1. Januar 1994 und dem 31. Dezember 1998 geboren
wurden, da die Eltern noch keine Moglichkeit auf Elternurlaub fiur diese Kinder hatten.

Der Elternteil musste den Urlaub bis zum 30. Juni 2007 bei seinem Arbeitgeber per Einschreiben mit Riickschein
beantragen und dabei eine Frist von 6 Monaten vor Beginn des Elternurlaubes einhalten.

Der Urlaub musste vor dem 1. Januar 2008 beginnen.
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Gesetz vom 13. Mai 2008 iiber die Einfiihrung eines Einheitsstatuts fiir Beschéftigte im privaten
Sektor und zur Anderung 1. des Arbeitsgesetzbuches; 2. des Sozialversicherungsgesetzbuches;
3. des gednderten Gesetzes vom 8. Juni 1999 iiber die Zusatzrentensysteme; 4. des gednderten
Gesetzes vom 4. April 1924 iiber die Errichtung von wahlbaren Berufskammern; 5. von Titel |
Kapitel VI des gednderten Gesetzes vom 7. Marz 1980 iiber die Organisation des Rechtswesens;
6. des gednderten Gesetzes vom 4. Dezember 1967 iiber die Einkommenssteuer; 7. des gednder-
ten Gesetzes vom 22. Juni 1963 zur Festsetzung des Vergiitungssystems fiir Staatsbeamte.

Durch dieses Gesetz wurde die im Privatsektor erfolgte Unterscheidung zwischen den Regelungen fir Arbeiter
und den Regelungen fir Angestellte aufgehoben und ein Einheitssystem fur Arbeitnehmer eingefihrt. Folglich
wurden die Bestimmungen in Bezug auf das geanderte Gesetz vom 12. Februar 1999 angepasst und als Artikel
306 bis 308 in Buch IV (,Familienleistungen”) des Sozialversicherungsgesetzbuches eingefigt.

Gesetz vom 19. Juni 2013 iiber die Anderung des Arbeitsgesetzbuches, des geidnderten Gesetzes
vom 16. April 1979 iiber die allgemeine Rechtsstellung von Staatsbeamten und des gednderten
Gesetzes vom 24. Dezember 1985 iiber die allgemeine Rechtsstellung von Gemeindebeamten.
(Memorial A, Juni 2013, Seite 1566)

Durch dieses Gesetz wurde die Richtlinie 2010/18/EU des Rates vom 8. Marz 2010 zur Durchfiihrung der tber-
arbeiteten Rahmenvereinbarung tber den Elternurlaub und zur Aufhebung der Richtlinie 96/34 EG umgesetzt.

Die Uberarbeitete Vereinbarung verlangert die Mindestdauer des unbezahlten Elternurlaubes von 3 auf 4 Monate.

Durch das den Arbeitnehmern daruber hinaus eingeraumte Recht auf Beantragung einer Lockerung ihrer
Arbeitsbedingungen, bringt diese Vereinbarung noch weitere Verbesserungen zur Vereinfachung der Ruckkehr
an den Arbeitsplatz nach dem Elternurlaub.

Das nationale Recht wurde folglich in Bezug auf die nachstehenden beiden Punkte geandert.

Erweiterung der Dauer des unbezahlten Elternurlaubes

Wie bereits erwahnt, verfallt der 1. Elternurlaub endgultig, wenn er weder von der Mutter noch vom Vater genom-
men wird. Die Eltern haben somit nur noch Anspruch auf einen bezahlten Urlaub, der vor dem 5. Geburtstag des
Kindes zu nehmen ist.

Ein unbezahlter Elternurlaub von 3 Monaten wird auf Antrag jedoch dennoch dem Elternteil gewahrt, der den
1. Elternurlaub im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub oder Adoptionsurlaub nicht genommen hat und den
2. Elternurlaub (vor dem 5. Geburtstag des Kindes) dem anderen Elternteil vorbehalten méchte.

Da die dreimonatige Dauer dieser Form des Elternurlaubes nicht langer den Mindestanforderungen der neuen
europaischen Vorschriften entsprach, wurde dieser Urlaub von 3 auf 4 Monate verlangert.

Mégliche Lockerung der Arbeitsbedingungen des Elternteils bei der Riickkehr aus dem Eltern-
urlaub

Von nun an konnen die Arbeitnehmer bei ihrer Rickkehr aus dem Elternurlaub Uber einen befristeten Zeitraum
von maximal einem Jahr nach dem fur ihre Rickkehr in das Unternehmen festgesetzten Datum bei ihrem
Arbeitgeber eine Lockerung der Gestaltung ihrer Arbeitszeit und/oder ihres Arbeitstempos beantragen.

Dieses neue Recht verpflichtet den Arbeitgeber jedoch nicht zur Bewilligung der beantragten Flexibilitat.
Gleichwohl ist der Arbeitgeber jedoch dazu verpflichtet, den Antrag des Arbeitnehmers zu berlcksichtigen,
zu prifen und ihn unter Beachtung seiner eigenen Bedurfnisse sowie der Bedurfnisse des Arbeitnehmers zu
beantworten. Sollte der Arbeitgeber den seitens des Arbeitnehmers gestellten Antrag ablehnen, muss er seine
diesbezigliche Ablehnung begrinden.

Das Gesetz sieht vor, dass die Nichteinhaltung dieser neuen Vorschriften seitens des Arbeitgebers den
Arbeitnehmer zur Forderung von Schadensersatz berechtigt, dessen Hohe vom Arbeitsgericht festzusetzen ist.
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Gesetz vom 23. Juli 2016 zur Anderung 1. des Sozialversicherungsgesetzbuches; 2. des geinder-
ten Gesetzes vom 4. Dezember 1967 iiber die Einkommenssteuer und zur Aufhebung des geén-
derten Gesetzes vom 21. Dezember 2007 iiber den Kinderbonus. (Mémorial A, 2016, Seite 2347)

Durch dieses am 1. August 2016 in Kraft getretene Gesetz wurde das System der Familienleistungen erheblich
verandert.

Diese Reform betraf dabei sowohl das eigentliche Kindergeld als auch die Geburtszulage und die
Schulanfangszulage. Der Kinderbonus wurde abgeschafft und wurde direkt in den Betrag des Kindergeldes
integriert. Zur Erinnerung: Die Mutterschaftszulage und die Erziehungszulage wurden bereits durch das Gesetz
vom 19. Dezember 2014 zur Umsetzung des Sparpakets abgeschafft.

Nachstehend die wesentlichen Punkte dieser Reform:
° die Abschaffung des Begriffs der ,Familiengruppe”;

L die Einflihrung eines einheitlichen Betrags von 265€ fiir das Kindergeld (einschlieBlich Kinderbonus)
fur jedes Kind, das ab dem 1. August 2016 in das System eintritt — die ibrigen Anspruchsberechtigten
sind davon nicht betroffen —, doch Begrenzung des Hochstalters fur die Bewilligung auf 25 Jahre
(statt 27 Jahre);

4 neue Betrage flr die Alterszulage, die auf 20€ (statt 16,17€) flir Kinder zwischen 6 und 11 Jahren und
auf 50€ (statt 48,52€) fur Kinder von 12 Jahren oder alter festgesetzt wurde;

° neue einheitliche Betrage fir die Schulanfangszulage, die auf 115€ fir Kinder zwischen 6 und
11 Jahren und auf 235€ fir Kinder von 12 Jahren oder alter festgesetzt wurde — auch fir Kinder, die
vor dem Inkrafttreten der Reform geboren wurden;

L ein neuer Betrag fir die Sonderzulage fur behinderte Kinder, die auf 200€ (statt friiher 185,60€) fest-
gesetzt wurde, doch Begrenzung des Hochstalters fiir die Bewilligung auf 25 Jahre (statt 27 Jahre) ;

4 das Kind muss nicht mehr unbedingt im Haushalt der Person leben, die Anspruch auf die Zulage hat;
o die Verjahrung fir die Zahlung von Leistungsrickstanden wird auf 1 Jahr festgesetzt (statt 2 Jahre);

4 die Umbenennung der Nationalen Kasse fiir Familienleistungen in Zukunftskasse (CAE) oder
d'Zukunftskeess?. Sie verwaltet samtliche in Buch IV des Sozialversicherungsgesetzbuches vorge-
sehenen Leistungen (die Geburtszulage, das eigentliche Kindergeld, die Schulanfangszulage und das
Elterngeld). Somit sind in ein und derselben Organisation alle Familienleistungen in Form von Geld-
und Sachleistungen zusammengefasst.

AuBerdem konnen samtliche Familienleistungen mit Ausnahme der Geburtszulage von nun an bis zur Halfte
des zu entrichtenden Monatsbeitrags zur Deckung der nachstehenden Posten abgetreten, verpfandet oder
gepfandet werden:

L Forderungen von Gemeinden, Sozialamtern, offentlichen Einrichtungen und Verwaltungen auf
Rickzahlung von bewilligten Hilfen, sofern diese Hilfen die anspruchsberechtigten Kinder betreffen
oder die Riickerstattung vorgestreckter Kosten flr den Unterhalt oder die Ausbildung der anspruchs-
berechtigten Kinder;

4 eine Schuld des Leistungsempfangers bei einer Sozialversicherungseinrichtung;

° monatliche Rickzahlungsraten fur ein Darlehen, das fur den Bau oder Kauf einer Familienwohnung
bewilligt worden war, sofern es sich bei den anspruchsberechtigten Kindern um pflichtteilsberech-
tigte Erben des betreffenden Schuldners handelt.

Vor diesem Gesetz gab es fiir das Elterngeld eine andere Obergrenze, welche demselben System wie die Lohne
unterlag. Die Lohne sind in 5 Stufen unterteilt, wobei jede Stufe einen anderen und durch groBherzogliche
Verordnung festgesetzten Pfandungssatz aufweist.

3 Weitere Informationen unter www.cae.public.lu
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Gesetz vom 3. November 2016 zur Reform des Elternurlaubes und zur Anderung 1. des Arbeits-
gesetzbuches; 2. des Sozialversicherungsgesetzbuches; 3. des gednderten Gesetzes vom 4. De-
zember 1967 iiber die Einkommenssteuer; 4. des gednderten Gesetzes vom 16 April 1979 zur
Festsetzung des allgemeinen Statuts von Staatsbeamten; 5. des gednderten Gesetzes vom 24.
Dezember 1985 zur Festsetzung des allgemeinen Statuts von Gemeindebeamten; 6. des gedn-
derten Gesetzes vom 14. Marz 1988 iiber die Einfiihrung eines Adoptionsurlaubes fiir die Arbeit-
nehmer des Privatsektors; 7. des gednderten Gesetzes vom 12. Februar 1999 iiber die Einfiihrung
eines Elternurlaubes und eines Urlaubes aus familidren Griinden; 8. des gednderten Gesetzes
vom 31. Juli 2006 iiber die Einfiihrung eines Arbeitsgesetzbuches. (Mémorial A, 2016, Seite 4201)

Durch dieses Gesetz wurde der Elternurlaub Uberarbeitet, um ihn einerseits fur die Eltern attraktiver zu gestal-
ten und andererseits den auf europaischer Ebene ergangenen Entscheidungen Rechnung zu tragen.

Im Bestreben nach einer besseren Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben sollen diese Zielsetzungen
den Bedurfnissen der Eltern besser gerecht werden. Zur Forderung der Chancengleichheit besteht die
Hauptzielsetzung in der Erhohung des Anteils der den Elternurlaub nutzenden Vater, aber auch in der allgemei-
nen Erhohung der Anzahl der ihn in Anspruch nehmenden Personen.

Der Elternurlaub wird demnach aufteilbar und in Form eines echten Ersatzeinkommens vergttet, was ihn zu
einem ,maBgeschneiderten” Urlaub macht.*

Alter des Kindes erhoht

Die Altersgrenze des Kindes, flir das der 2. Elternurlaub in Anspruch genommen werden kann, wurde erhéht. Im
Fall der Geburt eines Kindes steigt sie von 5 auf 6 Jahre an und im Fall der Adoption auf 12 Jahre.

Im Fall einer Adoption kann der Elternurlaub innerhalb eines Zeitraums von 6 Jahren ab dem Ende des
Adoptionsurlaubes in Anspruch genommen werden. Falls kein Adoptionsurlaub in Anspruch genommen wurde,
ab dem Datum des Adoptionsurteils bis spatestens zum vollendeten 12. Lebensjahr des Kindes.

Das Kind wéhrend des Elternurlaubes in seinem Haushalt aufziehen

Es ist nicht mehr erforderlich, dass das Kind ab seiner Geburt oder Aufnahme im Familienhaushalt aufgezogen
wird. Somit genlgt es, dass sich das Kind wahrend der Dauer des Elternurlaubes hauptsachlich im Haushalt
des den Elternurlaub beantragenden Elternteils aufhalt.

Teilzeitarbeitnehmer: Arbeitszeitschwelle auf 10 Stunden pro Woche gesenkt

Um den Elternurlaub Personen zuganglich zu machen, die keine Voll- oder Halbzeitbeschaftigung ausuben,
wurde die Bedingung in Bezug auf die Arbeitszeit, die friher mindestens 20 Stunden betragen musste, auf
10 Stunden pro Woche nach unten korrigiert.

Diese Senkung zielt auf den Ausgleich der im Rahmen des .Zukunftspak” erfolgten Abschaffung der
Erziehungszulage ab. Von der Erziehungszulage profitierten hauptsachlich nicht berufstatige Personen, wohin-
gegen die Bewilligung des Elternurlaubes eine Berufstatigkeit von mindestens 20 Stunden pro Woche erforder-
te. Auf diese Weise vergrofB3ert sich der Kreis der Personen, die ihre berufliche Laufbahn unterbrechen mochten,
um sich der Erziehung ihres Kindes zu widmen, gleichzeitig jedoch die Verbindung zu ihrer beruflichen Tatigkeit
aufrechterhalten.

Vom neuen Elternurlaub konnen Personen profitieren, die gleichzeitig mehrere Arbeitsvertrage bei ver-
schiedenen Arbeitgebern haben (wie beispielsweise Hausangestellte oder in Privathaushalten beschaftigtes
Dienstpersonal). Diesbezlglich sei klargestellt, dass jeder Elternteil, der einen Arbeitsvertrag Uber weniger
als 20 Stunden pro Woche hat oder bei mehr als einem Arbeitgeber beschaftigt ist, pro Kind ausschlieB3lich
Anspruch auf die Form eines Vollzeitelternurlaubes von 4 oder 6 Monaten hat.

Gleichzeitiger Elternurlaub beider Elternteile

Von nun an konnen beide Elternteile im selben Zeitraum im Elternurlaub sein, unabhangig davon, ob es sich
dabei um einen Vollzeit- oder um einen Teilzeitelternurlaub handelt.

4 Quelle: Bericht des Ausschusses flr Familie und Integration (06.10.2016), parlamentarisches Dokument Nr. 6935/9A.
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Frist fiir die Beantragung des 2. Elternurlaubes von é auf 4 Monate verkiirzt

Die Frist fur die Inkenntnissetzung des Arbeitgebers wurde fur den 2. Elternurlaub von 6 auf 4 Monate verkurzt,
um dem Elternteil, der keinen Anspruch auf Mutterschaftsurlaub hat, zu ermaoglichen, zum Zeitpunkt der Geburt
des Kindes vom Elternurlaub zu profitieren.

Drei Formen des Elternurlaubes

Der Grundsatz, wonach der Elternurlaub vollstandig und auf einmal genommen werden muss, wird durch
ein System mit drei Formen des Elternurlaubes ersetzt, das mehr Flexibilitat bei der Inanspruchnahme eines
Elternurlaubes einraumen soll:

®  Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten: Der Arbeitnehmer stellt seine Berufstatigkeit vollstandig
ein;

®  Teilzeitelternurlaub von 8 oder 12 Monaten: Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitszeit sich auf mindes-
tens die Halfte der regularen Arbeitszeit des Unternehmens belduft, hat Anspruch auf die Wahl dieses

halben Elternurlaubes, der einer 50%-igen Kiirzung der Arbeitszeit des betreffenden Arbeitnehmers
und nicht langer einer Kiirzung um 20 Stunden pro Woche entspricht;

L neue Form des aufteilbaren Elternurlaubes: Ein Arbeitnehmer, der 40 Stunden pro Woche bei einem
Arbeitgeber arbeitet, hat die Moglichkeit, seine berufliche Tatigkeit mit Zustimmung des Arbeitgebers
innerhalb eines Zeitraums von 20 Monaten um 20% pro Woche oder um 4 einzelne Monate zu ver-
ringern.

Der 1. Elternurlaub muss nach wie vor obligatorisch im Anschluss an den Mutterschafts-, Still- oder Adoptions-
urlaub in Anspruch genommen werden.

Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, sich mit einem Vollzeitelternurlaub einverstanden zu erklaren. Einen
Teilzeitelternurlaub oder einen aufgeteilten Elternurlaub kann er verweigern, ist in diesem Fall jedoch zur
Unterbreitung eines Alternativvorschlags verpflichtet.

Die Modalitaten des aufgeteilten Elternurlaubes sind zwischen dem Arbeitgeber und dem Elternteil in beider-
seitigem Einverstandnis im Rahmen eines Elternurlaubsplans festzusetzen, der zusammen mit dem Antrag bei
der Zukunftskasse einzureichen ist. Dieses Einverstandnis erstreckt sich auf den gesamten Zeitraum des fest-
gesetzten Elternurlaubes. Eventuelle Anderungen, die zwischen dem Elternteil und dem Arbeitgeber in beider-
seitigem Einverstandnis zu genehmigen sind, sind ausschlielich in Bezug auf die Einteilung der Arbeitszeiten
oder der Kalendermonate maoglich.

Sofern der Arbeitgeber die Bewilligung dieser Form des Elternurlaubes verweigert, muss er den anspruchs-
berechtigten Elternteil innerhalb einer Frist von spatestens 2 Wochen nach dem Eingang des Antrages per
Einschreiben mit Ruckschein daruber in Kenntnis setzen und den Elternteil innerhalb einer Frist von 2 Wochen
nach dieser Mitteilung zu einem Gesprach einladen. Im Rahmen dieses Gespraches muss der Arbeitgeber seine
Entscheidung begrinden und dem Elternteil schriftlich eine alternative Form des Elternurlaubes oder einen
anderen als den seitens des Elternteils beantragten Elternurlaubsplan vorschlagen. Sofern die beiden Parteien
2 Wochen nach diesem Gesprach keinen Elternurlaubsplan festsetzen und unterzeichnen, hat der Elternteil
nach Wunsch Anspruch auf einen Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten.

Auszubildende

Personen mit einem Ausbildungsvertrag konnen ausschlie3lich den Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten
in Anspruch nehmen.

Arbeitnehmer in Probezeit

Das neue Gesetz prazisiert, dass der Anspruch auf Elternurlaub im Fall eines Arbeitnehmers mit einem unbe-
fristeten Arbeitsvertrag mit Probezeitklausel erst nach Ablauf der Probezeit wirksam wird und der Elternurlaub
erst dann beantragt werden kann.
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Vergiitung des Elternurlaubes

Die Pauschalvergitung von 1.778,31€ pro Monat fur den Vollzeiturlaub und 889,15€ pro Monat fur den
Teilzeiturlaub wird durch ein Ersatzeinkommen ersetzt, das fortlaufend und entsprechend der seitens des
anspruchsberechtigten Elternteils verlorenen Vergutung entrichtet wird. Als Richtwert wird dabei das renten-
versicherungspflichtige Einkommen in den 12 Monaten vor dem Beginn des Elternurlaubes herangezogen.

Dieses Ersatzeinkommen hat aber eine Untergrenze von 1.998,59€ brutto pro Monat (= sozialer Mindestlohn fir
nicht qualifizierte Arbeitnehmer am 1. Januar 2017 beim Index von 794,54) und eine Obergrenze, die dem um
2/3 erhohten Betrag des sozialen Mindestlohns fir nicht qualifizierte Arbeitnehmer entspricht und folglich bei
3.330,98€ brutto pro Monat liegt.

Diese Betrage entsprechen stets Vollzeitarbeitsvertragen.

Die Bezahlung unterliegt den fir Lohne vorgesehenen Steuern und Sozialabgaben, wobei der Arbeitgeberanteil
der Sozialversicherungsbeitrage der Zukunftskasse und der Arbeitnehmeranteil dem Elternteil obliegt.

Was die Pfandbarkeit des Elterngeldes betrifft, so wird das friihere System wiedereingeflihrt: Das Elterngeld
kann innerhalb der Grenzen, die im geanderten Gesetz vom 11. November 1970 Uber die Abtretung und
Pfandung von Arbeitsvergltungen sowie Pensionen und Renten festgelegt sind, abgetreten, verpfandet oder
gepfandet werden.

Diese Pfandung, Abtretung oder Verpfandung darf ausschlie3lich der Deckung folgender Posten dienen:

° Forderungen von Gemeinden, Sozialamtern, offentlichen Einrichtungen und Verwaltungen auf
Rickzahlung von bewilligten Hilfen, sofern diese Hilfen die anspruchsberechtigten Kinder betreffen
oder die Ruckerstattung vorgestreckter Kosten fur den Unterhalt oder die Ausbildung der anspruchs-
berechtigten Kinder;

L eine Schuld des Leistungsempfangers bei einer Sozialversicherungseinrichtung;

®  monatliche Rickzahlungsraten fur ein Darlehen, das fur den Bau oder Kauf einer Familienwohnung
bewilligt worden war, sofern es sich bei den anspruchsberechtigten Kindern um pflichtteilsberech-
tigte Erben des betreffenden Schuldners handelt.

In allen anderen Fallen darf das Elterngeld weder abgetreten noch ge- oder verpfandet werden.

Ubergangsbestimmungen

Die neuen Bestimmungen finden auf Antrage Anwendung, die nach dem 1. Dezember 2016 bei der Zukunftskasse
eingereicht wurden.

Wenn der Antrag auf Elternurlaub jedoch vor dem 1. Dezember 2016 eingereicht wurde und der Elternurlaub
nach dem 1. Dezember beginnen soll, hat der anspruchsberechtigte Elternteil mehrere Moglichkeiten:

o er unternimmt nichts und bleibt dem friheren System unterstellt;

4 er mochte die Form seines Elternurlaubes beibehalten (6 Monate Vollzeit, 12 Monate Teilzeit), aber
von der neuen Vergltung profitieren: er beantragt dies per Einschreiben an die Zukunftskasse;

4 er mochte ein ganz neues Modell des Elternurlaubes (z.B. 4 Monate): Er stellt einen neuen Antrag,
der ein neues Einverstandnis seines Arbeitgebers erfordert.

Sofern der Elternurlaub hingegen vor dem 1. Dezember 2016 begonnen hat, bleibt der anspruchsberechtigte
Elternteil obligatorisch dem friheren System unterstellt.
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Artikel L.234-43 bis 49 des Arbeitsgesetzbuches
Artikel L.122-1 bis 3 des Arbeitsgesetzbuches

Artikel 306 bis 315 des Sozialversicherungsgesetzbuches

1 DAS ZIEL

Der Elternurlaub ermdglicht den Eltern, nach der Geburt oder Adoption eines/mehrerer Kind(er) ihre berufliche
Laufbahn zu unterbrechen, um dieses/diese Kind(er) in wichtigen Zeiten seiner/ihrer Entwicklung zu betreuen
und gleichzeitig die Sicherheit zu haben, nach dem Urlaub wieder an ihren Arbeitsplatz zurickkehren zu konnen.

2 DIE CHARAKTERISTISCHEN
MERKMALE

2.1. JEDER ELTERNTEIL HAT EINZELN ANSPRUCH
AUF ELTERNURLAUB

Elternurlaub ist ein individuelles Recht fir jeden Einzelnen der beiden Elternteile. Das bedeutet, dass bei Geburt
oder Adoption eines Kindes beide, sowohl die Mutter als auch der Vater, Elternurlaub erhalten duirfen.

Wenn die Eltern alle beide Anspruch auf Elternurlaub haben, muss einer der beiden diesen im direkten
Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub (1. Urlaub) nehmen. Andernfalls verfallt der diesbezlg-
liche Anspruch.

Der andere Elternteil kann seinen Elternurlaub bis zum vollendeten 6. Lebensjahr des Kindes oder im Fall einer
Adoption bis zum vollendeten 12. Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen (2. Elternurlaub) 5.

Der Beginn dieses als .2. Elternurlaub” bezeichneten Elternurlaubes muss vor dem Datum des 6. bzw.
12. Geburtstag des Kindes liegen.

Sofern beide Elternteile die Bedingungen erflillen und den Elternurlaub gleichzeitig beantragen, geben sie in
ihren jeweiligen Antragen an, welcher der beiden Elternteile den 1. und welcher den 2. Elternurlaub in Anspruch
nimmt. In Ermangelung einer Einigung steht der 1. Elternurlaub demjenigen Elternteil zu, dessen Familienname
im Alphabet weiter vorn steht.

5 Im Fall einer Adoption muss der Elternurlaub jedoch spatestens 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub oder, in Ermangelung
dessen, nach dem Datum des Adoptionsurteils beginnen.
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1. Elternurlaub

Es handelt sich um den Elternurlaub der unmittelbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub oder an
den Adoptionsurlaub, entweder von der Mutter oder vom Vater in Anspruch genommen wird.

2. Elternurlaub

Darunter ist der Urlaub zu verstehen, der seitens des anderen Elternteils bis zum vollendeten
6. Lebensjahr des Kindes/12. Lebensjahr des Kindes é in Anspruch genommen werden kann.

Von der Regelung, gemafR derer die Eltern einen der beiden Urlaube unmittelbar im Anschluss an den
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub nehmen missen und dieser andernfalls verfallt, gibt es 2 Ausnahmen:

° Die erste betrifft Miutter oder Vater, die allein mit ihrem Kind leben und allein Anspruch auf einen
Elternurlaub haben. Sie sind nicht verpflichtet, diesen unmittelbar nach dem Mutterschaftsurlaub/
Adoptionsurlaub zu nehmen. Wenn sie mochten, konnen sie ihren Urlaub spater nehmen, aber auf
jeden Fall vor dem 6. Geburtstag des Kindes/12. Geburtstag im Fall einer Adoption”.

®  Wenn ein einziger Elternteil Anspruch auf Elternurlaub hat, vor allem in Fallen, in denen der andere
Elternteil nicht arbeitet, kann zwischen 1. und 2. Urlaub gewahlt werden. Besteht kein Anspruch auf
Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub oder wurde dieser nicht genommen, wird der Beginn des ers-
ten Elternurlaubes auf den ersten Tag der 3. Woche nach der Entbindung, oder im Fall einer Adoption,
nach dem Adoptionsurteil festgelegt.

2.2. ELTERNURLAUB WIRD NUR AUF ANTRAG
GEWAHRT

Es besteht zwar ein individueller Anspruch auf Elternurlaub flr Vater und Mutter eines kleinen Kindes, er wird
jedoch nicht automatisch gewahrt.

Er muss beim jeweiligen Arbeitgeber beantragt werden. Die diesbeziglichen Formalitaten sind auf den Seiten
97 ff. erklart.

2.3. DER ARBEITGEBER IST IM PRINZIP
VERPFLICHTET DEN ELTERNURLAUB
ZU GENEHMIGEN

Wenn der Arbeitgeber einen Antrag auf Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub oder
den Adoptionsurlaub erhalt, ist er verpflichtet, diesen Urlaub zu genehmigen.

Er kann ihn allerdings ablehnen, wenn der Antrag nicht form- und fristgerecht gestellt wird.

Die Missachtung der besagten Form und Frist hat jedoch keinerlei Auswirkungen auf einen infolge des Todes
der Mutter vor Ablauf des Mutterschaftsurlaubes oder des Elternurlaubes unmittelbar im Anschluss an den
Mutterschaftsurlaub gestellten Antrag. Dieselbe Bestimmung findet Anwendung zugunsten der Mutter, wenn
der Vater vor Ablauf seines Elternurlaubes verstirbt. In diesen Fallen genugt eine einfache Mitteilung an den
Arbeitgeber, damit der Uberlebende Elternteil seinen Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den Todesfall
in Anspruch nehmen kann.

Den 2. Elternurlaub kann der Arbeitgeber zwar nicht verweigern, aber er kann den Beginn des Urlaubes auf
einen spateren Zeitpunkt verschieben (siehe Seite 99).

6 Im Fall einer Adoption muss der Elternurlaub jedoch spatestens 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub oder, in Ermangelung
dessen, nach dem Datum des Adoptionsurteils beginnen.

7 Im Fall einer Adoption muss der Elternurlaub jedoch spatestens 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub oder, in Ermangelung
dessen, nach dem Datum des Adoptionsurteils beginnen.
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In den 4 folgenden Fallen kann der Arbeitgeber den Elternurlaub jedoch verweigern:
4 Der Arbeitnehmer beantragt einen Teilzeitelternurlaub von 8 oder 12 Monaten oder einen aufgeteil-
ten Elternurlaub.
Der Arbeitgeber kann diese Urlaubsform ablehnen. Daraufhin muss der betreffende Elternteil entwe-
der einen Vollzeiturlaub von 4 oder 6 Monaten in Anspruch nehmen oder auf seinen Antrag verzichten.

° Der Antragsteller hat in dem Jahr vor Urlaubesantritt den Arbeitgeber gewechselt. Er kann lediglich
in den Genuss des Elternurlaubes gelangen, wenn der neue Arbeitgeber einwilligt. Letzterer kann
dies jedoch ablehnen.

®  Wenn ein Arbeitnehmer eingestellt wird, der bereits in Elternurlaub ist, ist der neue Arbeitgeber nicht
verpflichtet, die Fortsetzung des Elternurlaubes zu genehmigen. Im Fall der Genehmigung des neuen
Arbeitgebers kann der Elternurlaub jedoch ohne Unterbrechung fortgesetzt werden.

® Solange sich der Arbeitnehmer in Probezeit befindet, darf der Arbeitnehmer den Antrag auf
Elternurlaub nicht stellen.

2.4. DREI MOGLICHE FORMEN DES ELTERN-
URLAUBES

Der Grundsatz, wonach der Elternurlaub vollstandig und auf einmal genommen werden muss, wird durch ein
System mit drei Formen des Elternurlaubes ersetzt:

®  Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten: Der Arbeitnehmer stellt seine Berufstatigkeit vollstandig
ein. Bei dieser Form ist der Elternurlaub vollstandig und auf einmal zu nehmen.

o Teilzeitelternurlaub von 8 oder 12 Monaten: Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitszeit sich auf mindes-
tens die Halfte der regularen Arbeitszeit des Unternehmens belauft, hat Anspruch auf die Wahl dieses
halben Elternurlaubes, der einer 50%-igen Kiirzung der Arbeitszeit des betreffenden Arbeitnehmers
entspricht. Bei dieser Form ist der Elternurlaub vollstandig und auf einmal zu nehmen.

i aufteilbarer Elternurlaub: Ein Arbeitnehmer, der 40 Stunden pro Woche bei einem Arbeitgeber arbei-
tet, hat die Moglichkeit, seine berufliche Tatigkeit mit Zustimmung des Arbeitgebers innerhalb eines
Zeitraums von 20 Monaten um 20% pro Woche oder um 4 einzelne Monate zu verringern.

2.5. DER ELTERNURLAUB KANN VON BEIDEN
ELTERNTEILEN GLEICHZEITIG IN ANSPRUCH
GENOMMEN WERDEN

Seit 1. Dezember 2016 konnen beide Elternteile im selben Zeitraum im Elternurlaub sein, unabhangig davon, ob
es sich dabei um einen Vollzeit- oder um einen Teilzeitelternurlaub handelt.

2.6. ELTERNURLAUB IST NICHT VON EINEM
ELTERNTEIL AUF DEN ANDEREN
UBERTRAGBAR

Der Elternurlaub kann nicht von einem Elternteil auf den anderen Ubertragen werden. Einer der Elternteile kann
nicht zugunsten des anderen Elternteils auf seinen Urlaub verzichten. Sofern er ihn nicht selbst in Anspruch
nimmt, ist der Urlaub verloren.

ACHTUNG: Ein Elternteil muss seinen Elternurlaub direkt nach dem Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub neh-
men, da der Anspruch auf den 1. Elternurlaub andernfalls verloren geht.
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2.7. DIE VERGUTUNG DES ELTERNURLAUBES
ERFOLGT IN FORM EINES NACH OBEN UND
UNTEN BEGRENZTEN ERSATZEINKOMMENS

Die Bezahlung des Elternurlaubes wird zu einem Ersatzeinkommen, dessen Berechnung auf Grundlage des im
Laufe der 12 Monate vor Beginn des Elternurlaubes erzielten monatlichen Erwerbseinkommens erfolgt. Dieses
Ersatzeinkommen hat eine Untergrenze von 2.141,99€ brutto pro Monat (= sozialer Mindestlohn fir nicht qua-
lifizierte Arbeitnehmer am 1. Januar 2020 beim Index von 834,76) und eine Obergrenze von 3.569,99€ brutto (=
um 2/3 erhohter Betrag des sozialen Mindestlohns flr nicht qualifizierte Arbeitnehmer am 1. Januar 2020 beim
Index von 834,76).

Diese Betrage entsprechen stets Vollzeitarbeitsvertragen.

Der Elternurlaub wird entsprechend der seitens des anspruchsberechtigten Elternteils verlorenen Vergltung und
den in den 12 Monaten vor Beginn des Elternurlaubes tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden bezahlt.

Wie auch die anderen Einkinfte unterliegt das Elterngeld den fir Lohne vorgesehenen Steuern und Sozialabgaben,
wobei der Arbeitgeberanteil der Sozialversicherungsbeitrage der Zukunftskasse oder d'Zukunftskeess und der
Arbeitnehmeranteil dem Elternteil obliegt.

Auf der Webseite der Zukunftskasse (CAE) & steht ein diesbeziiglicher Rechner zur Verfligung.

Merkmale des Elternurlaubes

- Jeder Elternteil hat einzeln Anspruch auf Elternurlaub.
« Elternurlaub wird nur auf Antrag gewahrt.

Grundsatzlich ist der Arbeitgeber verpflichtet, form- und
fristgerecht eingereichte Antrage auf Elternurlaub zu
genehmigen.

* 3 mogliche Formen des Elternurlaubes.

« Der Elternurlaub kann von beiden Elternteilen gleichzeitig
in Anspruch genommen werden.

ZUSAMMEN-
FASSUNG

e Elternurlaub ist nicht von einem Elternteil auf den anderen
ubertragbar.

» Die Bezahlung des Elternurlaubes erfolgt in Form eines
nach oben und unten begrenzten Ersatzeinkommens.

8 www.cae.public.lu
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3 DIE BEWILLIGUNGSBEDINGUNGEN

Um Anspruch auf Elternurlaub zu haben, missen mehrere Bedingungen gleichzeitig erfllt sein.

Einerseits sind dies familiare Voraussetzungen des Antragstellers, andererseits betreffen sie die berufliche
Situation des Antragstellers.

Der Anspruch auf Elternurlaub besteht nur solange wie samtliche Bedingungen erfillt sind.

3.1. DIE FAMILIARE SITUATION DES
ANTRAGSTELLERS

3.1.1. Elternteil eines Kindes unter 6 Jahren im Fall der Geburt/unter 12 Jahren im Fall der
Adoption sein

Die erste Bedingung ist, dass der Antragsteller der Elternteil eines Kindes ist, welches das 6. Lebensjahr/das
12. Lebensjahr im Fall einer Adoption ¢ noch nicht vollendet hat.

3.1.2. Sich der Erziehung des Kindes widmen

Die zweite Bedingung besagt, dass sich der Antragsteller hauptsachlich der Erziehung des Kindes widmen muss
und wahrend der Dauer des Vollzeitelternurlaubes keinerlei berufliche Tatigkeit ausiben darf.

Er muss das betreffende Kind in seinem Haushalt aufziehen und sich wahrend der Dauer des Elternurlaubes
hauptsachlich um dessen Erziehung widmen.

Im Fall eines Teilzeitelternurlaubes ist es jedoch maoglich, den Teilzeitelternurlaub mit der Ausibung einer beruf-
lichen Teilzeitbeschaftigung beim selben Arbeitgeber zu verbinden, unter der Bedingung, dass die tatsachlich
geleistete monatliche Arbeitszeit insgesamt die Halfte der vor dem Elternurlaub geleisteten Arbeitszeit nicht
ubersteigt.

Im Fall eines aufgeteilten Elternurlaubes setzt der Arbeitnehmer die Auslibung seiner beruflichen Tatigkeit fort,
wobei er seine Arbeitszeit innerhalb eines Zeitraums von maximal 20 Monaten entweder um 20% pro Woche
oder um 4 Zeitraume von jeweils einem Monat verringert.

BEISPIEL

Die Arbeitnehmer des Unternehmens A arbeiten normalerweise 40 Stunden pro Woche. Wenn der
Antragsteller den Teilzeitelternurlaub mit seiner beruflichen Tatigkeit verbinden mochte, darf er hochstens
20 Stunden pro Woche arbeiten.

3.2. DIE BERUFLICHE SITUATION DES
ANTRAGSTELLERS

Neben den vorhergegangenen familiaren Bedingungen, muss der Elternteil der Elternurlaub beantragen moch-
te, eine berufliche Tatigkeit unter einem der folgenden Statute auslben:

° Arbeitnehmer;

o Auszubildender;

9 Im Fall einer Adoption muss der Elternurlaub jedoch spéatestens 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub oder, in Ermangelung
dessen, nach dem Datum des Adoptionsurteils begonnen werden.
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Freiberufler;

Beamter, Angestellter oder Arbeiter des Staates, einer Gemeinde, einer offentlichen Einrichtung oder
der luxemburgischen Eisenbahngesellschafft.

Diese Bedingung muss:

zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme zwecks Adoption;
bei der Beantragung des Elternurlaubes;
zu Beginn des Elternurlaubes;

grundsatzlich ohne Unterbrechung mindestens wahrend der 12 Monate unmittelbar vor Beginn des
Elternurlaubes;

wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubes;

erfallt sein.

3.2.1.

Die zu erfiillenden Bedingungen wenn der Antragsteller Arbeitnehmer oder Lehrling ist

Ein Arbeitnehmer oder Auszubildender hat unter den folgenden Bedingungen Anspruch auf Elternurlaub:

Erist zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes oder der Aufnahme des zu adoptierenden Kindes bei der
luxemburgischen Sozialversicherung pflichtversichert.

Diese Pflichtmitgliedschaft muss mindestens lber einen Zeitraum von 12 fortlaufenden Monaten vor
Beginn des Elternurlaubes bestanden haben.

Eine oder mehrere Unterbrechungen bewirken jedoch nicht den Verlust des Anspruchs auf Elternurlaub,
wenn die besagte(n) Unterbrechung(en) in den 12 Monaten vor dem Elternurlaub eine Dauer von insge-
samt 7 Tagen nicht Ubersteigt/Ubersteigen.

Ebenso gilt die Bedingung der Beschaftigung im Dienste ein und des_;elben Arbeitgebers als erfullt,
wenn der beschaftigte Elternteil infolge der VerauBerung, Fusion oder Ubertragung des Unternehmens
ohne Unterbrechung an einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt wird.

Im Fall eines Arbeitgeberwechsels im Laufe der 12 Monate vor dem Elternurlaub oder wahrend des-
sen Dauer kann der Urlaub lediglich vorbehaltlich der Genehmigung des neuen Arbeitgebers bewilligt
werden.

In Bezug auf die erforderlichen 12 Monate der Pflichtmitgliedschaft wird darlber hinaus der
Zeitraum der Beschaftigung im Rahmen einer seitens der Arbeitsagentur organisierten beschafti-
gungsfordernden Maf3nahme und einer seitens des nationalen Sozialamts organisierten beruflichen
Eingliederungsaktivitat bertcksichtigt, der unmittelbar einem Zeitraum vorausgeht, der durch einen
Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber oder gegebenenfalls mit dem Initiator der Ma3nahme
oder der Einrichtung, der der Arbeitnehmer zugewiesen wurde, abgedeckt ist.

Im Fall einer unselbststandigen Erwerbstatigkeit im Rahmen eines oder mehrerer Arbeitsvertrage
oder eines Ausbildungsvertrags, muss diese Beschaftigung wahrend der gesamten Dauer des
Elternurlaubes bestehen bleiben.

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers belauft sich auf mindestens 10 Arbeitsstunden pro Woche.

Als Arbeitszeit des beschaftigten Elternteils gilt die im Arbeitsvertrag festgesetzte Arbeitszeit. Im Fall
einer im Laufe des Jahres vor dem Beginn des Elternurlaubes erfolgten Anderung dieser Arbeitszeit
wird die in Bezug auf das betreffende Jahr berechnete durchschnittliche Arbeitszeit bertcksichtigt.

Um Anspruch auf einen Teilzeitelternurlaub zu haben, muss die fir den Elternteil geltende Arbeitszeit
mindestens der Halfte der regularen Arbeitszeit der Niederlassung/des Unternehmens entsprechen,
d.h. grundsatzlich mindestens 20 Stunden pro Woche.

Um Anspruch auf einen aufgeteilten Elternurlaub zu haben, muss die fir den Elternteil geltende
Arbeitszeit der regularen Arbeitszeit der Niederlassung/des Unternehmens entsprechen.
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Berucksichtigt wird dabei die flir den anspruchsberechtigten Elternteil zum Zeitpunkt der Einreichung
des Antrages an den Arbeitgeber geltende Arbeitszeit. Der Elternteil hat jedoch ausschlieBlich
Anspruch auf Vollzeitelternurlaub, sofern zwischen dem Zeitpunkt der Einreichung des Antrages auf
Elternurlaub und dem Beginn des Elternurlaubes die erforderlichen Arbeitszeitbedingungen nicht
mehr erfillt sind.

Der Auszubildende hat ausschlie3lich Anspruch auf einen Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten.

Der Elternurlaub und das Ende eines befristeten Arbeitsvertrages (CDD)

Als zwingende Voraussetzung fur die Gewahrung des Elternurlaubes verlangt das Gesetz das
Vorhandensein eines Arbeitsvertrages wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubes.

Folglich konnen Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag, der vor dem Ablaufdatum des
Elternurlaubes endet, nicht in den Genuss eines Elternurlaubes gelangen.

Die Tatsache, dass eine Person Elternurlaub in Anspruch nimmt, verhindert nicht, dass ihr befristeter
Arbeitsvertrag am urspringlich vorgesehenen Datum ablauft.

In der Tat wird der befristete Vertrag nicht durch den Elternurlaub ausgesetzt.

Der Elternurlaub und der Arbeithehmer mit einem Vertrag auf Probe

Arbeitnehmer mit einem Arbeitsvertrag mit Probezeitklausel haben keinen Anspruch auf Elternurlaub wah-
rend der Probezeit. Sie missen das Ende der Probezeit abwarten, um ihren Antrag stellen zu konnen.

Der Elternurlaub und der Auszubildende

Elternteile mit einem Ausbildungsvertrag haben ausschlielich Anspruch auf die Form des
Vollzeitelternurlaubes von 4 oder 6 Monaten pro Kind.

Wahrend des Ausbildungsvertrags werden die Dauer der beruflichen Grundausbildung sowie die Dauer
der beruflichen Anfangsausbildung durch den Elternurlaub verlangert.

3.2.2. Voraussetzungen bei Freiberuflern oder Selbstandigen
Freiberufler oder Selbststandige mussen bei der luxemburgischen Sozialversicherung pflichtversichert sein.

Diese Bedingung muss zum Zeitpunkt der Geburt oder der Aufnahme des Kindes sowie in den 12 Monaten
unmittelbar vor Beginn des Elternurlaubes erfullt sein.
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4 DIE DAUER
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4.1. VOLLZEITELTERNURLAUB, TEILZEITELTERN-
URLAUB ODER AUFGETEILTER ELTERNURLAUB

Falls die betreffende Person ihre Arbeit vollstandig wahrend des Elternurlaubes aufgibt, hat sie Anspruch auf
4 oder 6 Urlaubesmonate, unabhangig davon, ob sie vor dem Elternurlaub vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt war.
Ausschlaggebend ist, dass sie wahrend der besagten Zeitspanne (Vollzeiturlaub) vollstandig auf ihre Arbeit verzichtet.

Sofern der Elternteil seine Arbeit nicht vollstandig aufgeben will, kann er einen Teilzeitelternurlaub von 8 oder
12 Monaten in Anspruch nehmen. In diesem Fall muss er seine berufliche Tatigkeit um mindestens die Halfte
der vor dem Elternurlaub geleisteten Arbeitszeit verringern. Um Anspruch auf einen Teilzeitelternurlaub zu
haben, muss die fur den Elternteil geltende Arbeitszeit mindestens der Halfte der regularen Arbeitszeit der
Niederlassung/des Unternehmens entsprechen, d.h. grundsatzlich mindestens 20 Stunden pro Woche.

BEISPIEL

1. Im Unternehmen gilt die gesetzliche 40-Stunden Woche. Ein Arbeitnehmer, der 40 Stunden pro
Woche arbeitet und Teilzeitelternurlaub in Anspruch nehmen machte, muss seine Arbeitszeit auf
40 - 20 = 20 Stunden pro Woche reduzieren.

2. Falls der Arbeitnehmer lediglich 32 Stunden pro Woche arbeitet, muss er seine berufliche Tatigkeit
um die Halfte verringern, d.h. auf 32:2 = 16 Stunden pro Woche.

3. Falls der Arbeitnehmer nur 20 Stunden pro Woche arbeitet, hat er die Wahl zwischen einem
Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten oder einem Teilzeitelternurlaub von 8 oder 12 Monaten:

e erentscheidet sich fur einen Vollzeitelternurlaub und gibt seine Tatigkeit vollstandig auf;

e er entscheidet sich fur einen Teilzeitelternurlaub von 12 Monaten und arbeitet weiterhin
10 Stunden pro Woche.

Der Elternteil kann sich auch fir einen aufgeteilten Elternurlaub entscheiden: In diesem Fall kann er seine
berufliche Tatigkeit innerhalb eines Zeitraums von 20 Monaten entweder um 20% pro Woche verringern oder
Uber einen Zeitraum von 4 einzelnen Monaten vollstandig aufgeben. Um Anspruch auf einen aufgeteilten
Elternurlaub zu haben, muss die Arbeitszeit des Elternteils der regularen Arbeitszeit der Niederlassung/des
Unternehmens entsprechen.

Die Modalitaten des aufgeteilten Elternurlaubes sind zwischen dem Arbeitgeber und dem Elternteil innerhalb
einer Frist von 4 Wochen ab dem Antrag des Elternteils im Rahmen eines Elternurlaubsplans in beiderseiti-
gem Einverstandnis festzusetzen. Dieser Plan erstreckt sich auf den gesamten Zeitraum des festgesetzten
Elternurlaubes und ist gleichzeitig mit dem Antrag selbst an die Zukunftskasse (CAE) zu tibermitteln. Eventuelle
Anderungen, die zwischen dem Elternteil und dem Arbeitgeber in beiderseitigem Einverstandnis zu genehmigen
sind, sind ausschlieflich in Bezug auf die Einteilung der Arbeitszeiten oder der Kalendermonate maglich.

Sofern der Arbeitgeber die Bewilligung dieser Form des Elternurlaubes verweigert, muss der den anspruchs-
berechtigten Elternteil innerhalb einer Frist von spatestens 2 Wochen nach dem Eingang des Antrages per
Einschreiben mit Rickschein dartber in Kenntnis setzen und den Elternteil innerhalb einer Frist von 2 Wochen
nach dieser Mitteilung zu einem Gesprach einladen.

Im Rahmen dieses Gespraches muss der Arbeitgeber seine Entscheidung begrinden und dem Elternteil
schriftlich eine alternative Form des Elternurlaubes oder einen anderen als den seitens des Elternteils
beantragten Elternurlaubsplan vorschlagen. Sofern die beiden Parteien 2 Wochen nach diesem Gesprach
keinen Elternurlaubsplan festsetzen und unterzeichnen, hat der Elternteil nach Wunsch Anspruch auf einen
Vollzeitelternurlaub von 4 oder 6 Monaten.
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Tatigkeiten des Form des Elternurlaubes Arbeitszeit wahrend
Arbeitnehmers vor dem des Elternurlaubes
Elternurlaub

Mehrere Arbeitsvertriage/ Vollzeitelternurlaub Vollstandige Aufgabe der
berufliche Tatigkeiten von e von 4 Monaten Tatigkeit

mindestens 10 Stunden e von 6 Monaten
pro Woche

Ein einziger Arbeitsvertrag
zwischen 10 Stunden und
20 Stunden pro Woche

Vollzeitelternurlaub Vollstandige Aufgabe der
e von 4 Monaten Tatigkeit

. . e von 6 Monaten
Ein einziger Arbeitsvertrag

ischen Halbzeit und Vollzeit
AHISEIE e HRE oSt Teilzeitelternurlaub Wahrend des Elternurlaubes

e von 8 Monaten Verringerung der Tatigkeit
e von 12 Monaten um 50%

Ein einziger Arbeitsvertrag
mit Vollzeit

Vollzeitelternurlaub Vollstandige Aufgabe der
Ausbildungsvertrag e von 4 Monaten Tatigkeit
e von 6 Monaten

Handelt es sich beim Vollzeitelternurlaub um einen rechtmafBigen Anspruch des Berechtigten, so gilt dies nicht
fur den Teilzeitelternurlaub und den aufgeteilten Elternurlaub, die der Genehmigung des Arbeitgebers unter-
liegen. Dieser kann seine Zustimmung zu einem Teilzeiturlaub oder zu einem aufgeteilten Urlaub verweigern;
in diesem Fall muss der Antragsteller entweder seinen Urlaub in Vollzeit Gber 4 oder 6 Monate nehmen oder
seinen Antrag zurtckziehen.
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4.2. ELTERNURLAUB IM FALL EINER MEHRLINGS-
GEBURT ODER MEHRFACHADOPTION

Im Fall einer Mehrlingsgeburt oder einer Mehrfachadoption besteht fir jedes der Kinder derselben Geburt oder
Adoption Anspruch auf Elternurlaub.

Da fur jedes Kind ein individueller Anspruch besteht, sollte der antragstellende Elternteil entscheiden konnen,
ob er den Urlaub fur nur ein Kind oder fir jedes Kind nehmen machte.

Fir weitere Einzelheiten wenden Sie sich bitte direkt an die Abteilung .Elternurlaub” der CAE.

Die Dauer nach Anzahl der Kinder

Entbindung oder Adoption eines Kindes

* 4 oder 6 Monate Vollzeiturlaub;

+ 8 oder 12 Monate Teilzeiturlaub;

« Aufgeteilter Elternurlaub : - 8 Stunden pro Woche uber einen Zeitraum von 20 Monaten,

- 4 Zeitraume von 1 Monat Uber einen Zeitraum von maximal
20 Monaten.

Mehrlingsgeburt oder Mehrfachadoption
4 oder 6 Monate Vollzeiturlaub pro Kind;
» 8 oder 12 Monate Teilzeiturlaub pro Kind;

« Aufgeteilter Elternurlaub : - 8 Stunden pro Woche Uber einen Zeitraum von 20 Monaten
fur jedes Kind,

- 4 Zeitraume von 1 Monat Uber einen Zeitraum von maximal
20 Monaten fur jedes Kind.

5 DER ANTRAG
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Der Elternurlaub ist kein automatisches Recht fur Eltern. Im Gegenteil, er wird nur auf Antrag beim Arbeitgeber
gewahrt.

Dieser Antrag muss per Einschreiben mit Ruckschein erfolgen, und zwar innerhalb einer bestimmten Frist.
Musterantrage finden Sie auf den Seiten 115 und 116.

5.1. FORMALITATEN UND FRISTEN VON
ARBEITNEHMERN UND AUSZUBILDENDEN

5.1.1. Der Antrag auf Elternurlaub beim Arbeitgeber

Flr den Antrag auf Elternurlaub gelten beim 1. und 2. Elternurlaub unterschiedliche Fristen:

®  Antrdge auf Elternurlaub im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub (1. Elternurlaub) missen dem
Arbeitgeber spatestens 2 Monate vor Beginn des Mutterschaftsurlaubes zugehen.
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° Bei einer Adoption muss der Antrag dem Arbeitgeber spatestens vor Beginn des Adoptionsurlaubes
zugehen.

®  Antrage auf den 2. Elternurlaub (d.h. der Urlaub, der bis zum vollendeten 6. Lebensjahr des Kindes
genommen werden kann) missen dem Arbeitgeber mit einer Frist von 4 Monaten vor Beginn des
Elternurlaubes zugehen.

o Mit anderen Worten, der Elternurlaub kann frihestens 4 Monate nach Beantragung beginnen.

Dabeiist darauf hinzuweisen, dass der 2. Elternurlaub begonnen haben muss, bevor das Kind das 6. Lebensjahr/
das 12. Lebensjahr im Fall einer Adoption'® vollendet hat. Die Antrdge sollten also entsprechend friihzeitig
gestellt werden, da der Arbeitgeber die Mdglichkeit hat, den Elternurlaub eventuell zu verschieben (siehe Seite
99).

BEISPIEL

1. Der Arbeitnehmer arbeitet in einem Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern.
Der Arbeitgeber kann daher einen Aufschub des Urlaubes um 6 Monate fordern.

Sofern der Arbeitnehmer sichergehen maochte, seinen Elternurlaub vor dem 6. Geburtstag des
Kindes angetreten zu haben, ist es klug, den Antrag mindestens 10 Monate vor dem 6. Geburtstag des
Kindes einzureichen und gleichzeitig sicherzustellen, dass der Elternurlaub vor dem Datum dieses
Geburtstags beginnt.

2. Der Arbeitnehmer bekleidet eine leitende Stellung und ist in dieser Funktion an der Geschaéftsfiihrung
des Unternehmens beteiligt, welches mehr als 15 Arbeitnehmer hat.

Wenn er Elternurlaub beantragt, kann der Arbeitgeber den Beginn dieses Urlaubes um 2 Monate
nach hinten verschieben.

Sofern der Arbeitnehmer sichergehen maochte, seinen Elternurlaub vor dem 6. Geburtstag des
Kindes angetreten zu haben, ist es klug, den Antrag mindestens é Monate vor dem 6. Geburtstag des
Kindes einzureichen und gleichzeitig sicherzustellen, dass der Elternurlaub vor dem Datum dieses
Geburtstags beginnt.

5.1.2. Die Formalitaten bei der Zukunftskasse

Um das Elterngeld beziehen zu kdnnen, ist ein schriftlicher Antrag bei der Zukunftskasse (CAE) einzureichen,
bei der es sich um die fir den Elternurlaub zustandige Behorde handelt. Dieser Antrag entspricht einem bei
der CAE erhaltlichen vorgefertigten Formular, das auch auf der Webseite der CAE unter www.cae.public.lu zum
Download bereitsteht (siehe Seite 124).

Der Arbeitnehmer muss das Formular ausfillen, von seinem Arbeitgeber unterzeichnen lassen und an die
Kasse zurlickschicken, gegebenenfalls zusammen mit dem Elternurlaubsplan '™

o Fir den 1. Elternurlaub, binnen 2 Wochen gerechnet ab Einreichung des Antrages auf Elternurlaub
beim Arbeitgeber.

o Fir den 2. Elternurlaub, binnen 2 Wochen gerechnet ab Zustellung der Antwort des Arbeitgebers
oder, in Ermangelung einer Antwort, binnen 2 Wochen gerechnet ab Ablauf der im Fall des
UrlaubesUlbertrags vorgesehenen 4-wochigen Frist.

Nach Eingang des Antrages setzt sich die CAE mit dem Antragsteller in Bezug auf gegebenenfalls noch einzu-
reichende Belege in Verbindung.

Der Vollstandigkeit halber sei darauf hingewiesen, dass verschiedene weitere Angaben bei der CAE einzureichen
sind:

° Die Geburt des Kindes ist der Kasse binnen 2 Wochen gerechnet ab Datum der zivilstandes-amtli-
chen Erklarung zu melden.

10 Im Fall einer Adoption, muss der Elternurlaub jedoch spatestens é Jahre nach dem Adoptionsurlaub oder, in Ermangelung
dessen, nach dem Datum des Adoptionsurteils beginnen.
11 Fur einen aufgeteilten Urlaub (siehe Seite 94)
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®  Wenn die Mutter ihr Kind stillen mochte, ist die dadurch bedingte Verlangerung des Mutterschafts-
urlaubes der Kasse vor der 7. Woche nach der Entbindung mitzuteilen.

Wenn die Mutter nicht stillt, hat sie der CAE diese Entscheidung ebenfalls schriftlich binnen dersel-
ben Frist, d.h. vor der 7. Woche nach der Entbindung mitzuteilen.

o Im Fall der Adoption ist dem Antrag auf Elterngeld eine gerichtliche Bescheinigung beizulegen, in der
die Einleitung des Adoptionsverfahrens bestatigt wird.

Die Leistung wird jeweils Ende des Monats gezahlt, sofern der Antrag sowie die Belege und Nachweise inner-
halb der vorgeschriebenen Frist eingereicht wurden. Bei verzogerter Vorlage des Antrages oder der anderen
erforderlichen Belege und Nachweise wird sie nach abgeschlossener Prufung des Falls durch die Kasse gezahlt.

Die Eltern sind verpflichtet, alle zur Feststellung der Erfullung der Voraussetzungen fur die Leistungsgewahrung
erforderlichen Angaben und Informationen bereitzustellen. AuBerdem muissen sie die zustandige Behorde bin-
nen eines Monats Uber alle Sachverhalte informieren, durch die ihre Anspriiche ganz oder teilweise hinfallig
werden konnten.

Die offentlichenVerwaltungsbehordenund Einrichtungen,insbesonderedie Einrichtungen der Sozialversicherung,
sowie die betroffenen Arbeitgeber sind verpflichtet, der CAE alles mitzuteilen, was diese zur Prifung der
Voraussetzungen und Berechnung der Leistung anfordert.

5.2. FORMALITATEN BEI FREIBERUFLERN ODER
SELBSTANDIGEN

Ist der Antragsteller selbstandig, muss er seinen Antrag direkt an die CAE richten.

Er bescheinigt den Beginn seines Elternurlaubes mittels einer seinem Antrag beigefigten eidesstattlichen
Erklarung. Der Antrag ist der Kasse in Bezug auf den 1. Elternurlaub 2 Monate vor Beginn des Zeitraums
zu Ubermitteln, in dem Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht, und mindestens 4 Monate vor Beginn des
2. Elternurlaubes.

DAS VERHALTEN DES ARBEIT-
GEBERS BEI ANTRAG AUF
ELTERNURLAUB

Reicht ein Elternteil bei seinem Arbeitgeber einen Antrag auf Elternurlaub ein, kann oder muss der Arbeitgeber
beim 1. oder 2. Elternurlaub unterschiedlich darauf reagieren.

6.1. EIN ANTRAG AUF 1. ELTERNURLAUB DARF
NICHT VERWEIGERT WERDEN

Beantragt ein Elternteil Elternurlaub fir den Zeitraum unmittelbar nach dem Ende des Mutterschafts- oder
Adoptionsurlaubes, muss dies der Arbeitgeber genehmigen, sofern der Antrag form- und fristgerecht eingereicht
wurde.

Wenn es sich um den ersten Urlaub handelt, kann der Arbeitgeber den Beginn nicht auf einen spateren Zeitpunkt
verschieben.
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Der Arbeitgeber kann lediglich fordern, dass dieser 1. Elternurlaub in Vollzeit und nicht in Teilzeit oder aufgeteilt
genommen wird.

6.2. EIN AUFSCHUB IST MOGLICH WENN ES SICH
UM DEN 2. ELTERNURLAUB HANDELT

Unter bestimmten Bedingungen kann der Arbeitgeber den Aufschub des Beginns des 2. Elternurlaubes verlan-
gen, wenn ihm das vom Arbeitnehmer beantragte Datum Probleme bereitet.

Der Arbeitgeber muss seine Entscheidung, den Urlaub zu verschieben, dann innerhalb von 4 Wochen nach
Antragstellung in einem Einschreiben mit Rickschein verschicken.

In folgenden Fallen kann der Arbeitgeber einen Aufschub des Elternurlaubes um hochstens 2 Monate verlangen:

L erhebliche Storung der Unternehmensorganisation aufgrund zeitgleicher Antrage auf Elternurlaub
seitens zahlreicher Mitarbeiter eines Unternehmens oder einer Abteilung des Unternehmens;

4 Unmoglichkeit, aufgrund der Besonderheit der vom Arbeitnehmer ausgefihrten Arbeit oder wegen
Arbeitskraftemangels im betroffenen Wirtschaftszweig, fir den Zeitraum von 4 Monaten eine
Vertretung fur den Elternteil zu finden;

° Art der Beschaftigung des Arbeitnehmers, der in leitender Position handelt und an der Fuhrung des
Unternehmens beteiligt ist.

Wenn die Arbeit saisonabhangig ist und der Urlaub in die Hochsaison fallt. In diesem Fall kann der Urlaub auf
das Saisonende verschoben werden.

Wenn ein Unternehmen weniger als 15 Arbeitnehmer beschaftigt, so stellt dies allein einen hinreichenden
Grund fur einen Aufschub dar. In diesem Fall kann der Arbeitgeber sogar einen Aufschub um bis zu 6 Monate
verlangen.

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer binnen einem Monat einen neuen Termin fur den Beginn seinen Urlaub
vorschlagen, der nicht spater als 2 Monate (6 Monate fiir Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern) nach
dem gewtlinschten Urlaubesbeginn liegen darf, vorbehaltlich eines ausdricklichen Antrages des Arbeitnehmers.
In diesem Fall kann der Antrag des Arbeitnehmers nicht mehr abgelehnt werden.

In Unternehmen mit mindestens 15 Arbeitnehmern muss der Arbeitgeber dartber hinaus die Personalvertretung
informieren.

Erachtet der Arbeitnehmer den vom Arbeitgeber im Hinblick auf den Aufschub geltend gemachten Grund fur
nicht gerechtfertigt, kann er sich an die Gewerbeinspektion wenden. Dasselbe Recht wird der Personalvertretung
gewahrt (einschlieBlich des Gleichstellungsvertreters) sowie den national und sektoriel reprasentativen
Gewerkschaften, die in der Personalvertretung vertreten sind und durch den anwendbaren Kollektivvertrag mit
dem Unternehmen verbunden sind.

Wird binnen 8 Tagen keine Einigung erzielt, kann eine der Parteien den Prasidenten des Arbeitsgerichtes, wel-
cher im Eilverfahren erkennt, mit der Sache befassen.

In den folgenden Fallen ist kein Aufschub moglich:
® wenn der Arbeitgeber den Elternurlaub bereits bewilligt hat;
® wenn der Arbeitgeber nicht binnen 4 Wochen auf den Antrag des Arbeitnehmers reagiert hat;

° wenn der Arbeitnehmer fir mehrere Arbeitgeber tatig ist und diese sich in Bezug auf den Aufschub
nicht einig sind;

® wenn ein schwerwiegendes Ereignis in Bezug auf das Kind eintritt.

Das gilt insbesondere fur den Fall der Erkrankung oder eines Unfalls des Kindes, wenn die Anwesenheit eines
Elternteils erforderlich ist. Die Notwendigkeit der Anwesenheit eines Elternteils muss mit einem arztlichen
Attest belegt werden. Ein weiterer Fall liegt bei schulischen Problemen oder Verhaltensauffalligkeiten des
Kindes vor. Diese Probleme oder Auffalligkeiten sind durch eine Bescheinigung der zustandigen Schulbehorde
zu belegen.
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Der Aufschub des Elternurlaubes

1. Dauer der Verschiebung

° In Unternehmen mit mehr als 15 Arbeitnehmern: maximal 2 Monate.
L In Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern: maximal 6 Monate.

®  Saisonabhangige Tatigkeiten (GroBe des Unternehmens spielt keine Rolle):
bis zum Saisonende.

2. Grinde die einen Aufschub erméglichen

®  Storung der Unternehmensorganisation im Fall von zeitgleichen Antragen
mehrerer Arbeitnehmer.

o Unmoglichkeit, aufgrund der Besonderheit der vom Arbeitnehmer ausgefihrten
Arbeit oder wegen Arbeitskraftemangels im betroffenen Wirtschaftszweig, fur
den Zeitraum von 4 Monaten eine Vertretung fur den Elternteil zu finden.

®  Artder Beschaftigung des Arbeitnehmers, der in leitender Position handelt und an
der Flihrung des Unternehmens beteiligt ist.

®  Wahrend der Saison eingehender Antrag.

° Unterbreitung des Antrages in einem Unternehmen mit weniger als
15 Arbeitnehmern.

3. Fallen in denen kein Aufschub méglich ist

° Der Arbeitgeber hat den Elternurlaub bereits bewilligt.

° Der Arbeitgeber hat binnen 4 Wochen nicht auf den Antrag des
Arbeitnehmers reagiert.

o Uneinigkeit zwischen den verschiedenen Arbeitgebern des Elternteils.

® Eintritt eines schwerwiegenden Ereignisses in Bezug auf das Kind.

Befristeter Arbeitsvertrag (CDD) im Hinblick auf die Vertretung
eines sich im Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers

Mittelbare Vertretungen sind zuldssig

Die Vertretung eines sich im Elternurlaub, Mutterschaftsurlaub oder Urlaub aus familiaren
Grinden befindlichen Arbeitnehmers muss nicht unbedingt am Arbeitsplatz des abwesenden
Arbeitnehmers erfolgen. Der Vertreter kann ebenfalls an einem anderen Arbeitsplatz einge-
setzt werden, der aufgrund von internen Umstrukturierungen oder Veranderungen nach dem
Beginn des betreffenden Elternurlaubes freigeworden ist.

Der befristete Arbeitsvertrag muss den Namen des vertretenen, im Elternurlaub
befindlichen Arbeitnehmers angeben

Der im Hinblick auf die Vertretung eines abwesenden Arbeitnehmers unterzeichnete befris-
tete Arbeitsvertrag muss dessen Namen angeben.

Im Fall einer mittelbaren Vertretung wird im befristeten Arbeitsvertrag der Name des indirekt
vertretenen, im Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers angegeben.

Beginn und Ende des befristeten Arbeitsvertrages

Einim Hinblick auf die Vertretung eines im Elternurlaub befindlichen Arbeitnehmers geschlos-
sener Vertrag kann 3 Monate vor dem Anfangsdatum des Elternurlaubes oder 3 Monate vor
dem Anfangsdatum des Mutterschaftsurlaubes in Kraft treten, wenn der Elternurlaub im
Anschluss an einen Mutterschaftsurlaub genommen wird.

Ebenso kann er 3 Monate nach Ablauf des Elternurlaubes des vertretenen Arbeitnehmers
enden.
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DER SCHUTZ DES ARBEIT-
NEHMERS WAHREND UND
NACH DEM ELTERNURLAUB

Wahrend des Elternurlaubes besteht das Arbeitsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und dem Anspruchs-
berechtigten weiter, selbst wenn es vortbergehend ausgesetzt wird.

Wahrend eines Vollzeitelternurlaubes wird der Arbeitsvertrag namlich vollstandig, wahrend eines
Teilzeitelternurlaubes oder den Zeitraumen des aufgeteilten Elternurlaubes hingegen nur teilweise oder in
Bezug auf die betreffenden Zeitraume ausgesetzt.

Daraus folgt, dass der Arbeitnehmer nach Ablauf seines Elternurlaubes Anspruch auf Weiterbeschaftigung an
seinem Arbeitsplatz hat.

7.1. WIEDERBESCHAFTIGUNGSGARANTIE
UND UMFANG

Der Arbeitgeber ist nicht nur verpflichtet, den Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub wieder zu beschaftigen,
sondern muss ihm nach Moglichkeit seinen friheren Arbeitsplatz erhalten.

Er darf ihm lediglich ausnahmsweise in objektiv gerechtfertigten Grinden eine vergleichbare, seinen berufli-
chen Fahigkeiten entsprechende Stelle anbieten, die ihm eine gleichwertige Vergltung gewahrleistet.

Ausschlaggebend ist, dass sich die Arbeitsbedingungen nach einem Elternurlaub nicht verschlechtern.
Selbstverstandlich steht es dem Arbeitgeber frei, dem Arbeitnehmer bei der Rickkehr aus dem Elternurlaub
eine bessere Stelle anzubieten.

7.2. DER KUNDIGUNGSSCHUTZ

Damit der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Elternurlaub vollumfanglich wahrnehmen kann, darf ihm der
Arbeitgeber wahrend des Elternurlaubes weder kindigen noch ihn zu einem Kindigungsgesprach fur eine
fristgerechte Kindigung vorladen.

Der Kindigungsschutz gilt jedoch nicht in allen Fallen. Er gilt nur fur eine fristgerechte Kindigung durch den
Arbeitgeber und nicht im Fall der Entlassung wegen einer schwerwiegenden Verfehlung des Arbeitnehmers.

Der Kundigungsschutz gilt sowohl fur den Vollzeitelternurlaub als auch fur den Teilzeitelternurlaub oder den
aufgeteilten Elternurlaub. Selbst wenn der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers bei einem Teilzeitelternurlaub
oder aufgeteiltem Elternurlaub nur teilweise oder in Bezug auf die betreffenden Zeitraume ausgesetzt wird,
kann der Arbeitgeber diesem Arbeitnehmer nicht aufgrund von Vorkommnissen wahrend seiner Arbeitszeit
kiindigen, auBBer im Fall einer schwerwiegenden Verfehlung.

7.2.1. Die fristgerechte Kiindigung

Das dem Arbeitgeber auferlegte Verbot, einen Anspruchsberechtigten des Elternurlaubes fristgerecht zu
entlassen (oder fir ein Kiindigungsgesprach im Hinblick auf eine fristgerechte Kiindigung vorzuladen) findet
Anwendung ab dem letzten Tag der Zustellungsfrist fir den Antrag auf Elternurlaub.
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Folglich beginnt der Kindigungsschutz in Bezug auf den 1. Elternurlaub 2 Monate vor Beginn des Mutter-
schaftsurlaubes/ab dem Tag vor Beginn des Adoptionsurlaubes im Fall einer Adoption.

Fir den 2. Elternurlaub gilt der Kiindigungsschutz wahrend der 4 Monate vor Beginn des Elternurlaubes.

Abdengenannten Terminenund wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubes kannder Anspruchsberechtigte
nicht fristgerecht geklndigt werden oder zu einem Kindigungsgesprach im Hinblick auf eine fristgerechte
Kindigung vorgeladen werden.

Jegliche trotz dieses Verbots getatigten Kindigungen sind null und nichtig. Zwecks Geltendmachung dieser
Nichtigkeit muss sich der Arbeitnehmer jedoch an den Arbeitsgerichtsvorsitzenden wenden. Dieser stellt die
Nichtigkeit der Kindigung fest und ordnet den Fortbestand des Arbeitsvertrages an. Der Arbeitnehmer verflgt
uber eine 15-tagige Frist gerechnet ab Datum der Kindigung, um sein Recht geltend zu machen.

7.2.2. Die fristlose Kiindigung

Im Fall eines schwerwiegenden Verschuldens verflgt der Anspruchsberechtigte des Elternurlaubes uber
keinerlei Kundigungsschutz. In diesem Fall behalt der Arbeitgeber sein Recht auf fristlose Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses.

Die Auflosung des Arbeitsvertrages beendet ebenfalls den Elternurlaub und der Arbeitnehmer muss das bereits
bezogene Elterngeld zurickzahlen.

Beispiele fiir schwerwiegende Verfehlungen

Von den Arbeitsgerichten werden in der Regel die folgenden Vorkommnisse als schwerwiegende
Verfehlungen ausgelegt:

unentschuldigte Abwesenheit;
Beleidigung des Arbeitgebers;
Befehlsverweigerung;

Diebstahl;

die systematische Weigerung, die in dem Unternehmen geltenden Sicherheitsanweisungen ein-
zuhalten;

Schwarzarbeit bei einem Kunden des Arbeitgebers;
die Tatsache, direkt oder indirekt in Wettbewerb zum Arbeitgeber zu treten;
Drohungen und korperliche Gewalt gegentber dem Arbeitgeber oder einem Vorgesetzten.

Diese Aufstellung ist nicht einschrankend.

7.3. DER ERHALT DER RECHTE WAHREND DEM
ELTERNURLAUB

Da der Elternurlaub keinerlei nachteilige Auswirkungen auf die Rechte des anspruchsberechtigten Elternteils
haben darf, missen dessen Rechte gewahrleistet sein.

Demzufolge wird die Dauer des Elternurlaubes bei der Berechnung der Betriebszugehorigkeit des Anspruchs-
berechtigten berucksichtigt. Des weiteren bleiben ihm die vor dem Elternurlaub erworbenen Verginstigungen
(Préamien, Gratifikationen, usw.) erhalten.

Der Zeitraum des Elternurlaubes wird als Anwartschaftszeit fir das Mutterschaftsgeld, fur das Arbeitslosengeld
und einen neuen Elternurlaub berlcksichtigt.



Der Elternurlaub

Durch die Einfihrung bestimmter MaBnahmen soll den Arbeitnehmern die Rickkehr in das Unternehmen nach
dem Elternurlaub erleichtert werden.

So dirfen Arbeitnehmer im Elternurlaub an vom Arbeitgeber organisierten oder angebotenen Weiterbildungs-
maBnahmen teilnehmen, damit sie mit dem letzten Stand der technischen Entwicklung und neuen Herstellungs-
verfahren Schritt halten konnen.

Zudem konnen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer im gegenseitigen Einvernehmen in einem spatestens
einen Monat vor Beginn des Elternurlaubes zu unterzeichnenden Zusatzvertrag zum Arbeitsvertrag festlegen,
dass der Arbeitnehmer an vom Arbeiter selbst oder in dessen Auftrag organisierten Veranstaltungen teilneh-
men kann. Dabei handelt es sich insbesondere um Dienstbesprechungen, Informationsversammlungen oder
-sitzungen (beispielsweise Uber die Weiterentwicklung des Unternehmens, die Entwicklung von Verfahren
oder Techniken, die Betriebsablaufe einer Abteilung oder des Unternehmens, die Einfihrung von Neuerungen)
sowie um Weiterbildungen, die die Beschaftigungsfahigkeit des Arbeitnehmers bei seiner Rickkehr in das
Unternehmen gewahrleisten oder zu begiinstigen vermogen.

Im besagten Zusatzvertrag werden Anzahl, Uhrzeit und sonstige praktische Modalitaten der besagten Veranstal-
tungen festgelegt.

Diese MafBinahmen dirfen jedoch weder die Beteiligung des betreffenden Arbeitnehmers an der regularen, lau-
fenden Geschaftstatigkeit des Unternehmens noch seiner Heranziehung bei erhohtem Arbeitsanfall dienen. Bei
einem Verstol3 gegen diese Bestimmungen hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Schadensersatz.

Der Arbeitnehmer kann den besagten Zusatzvertrag einseitig per Einschreiben oder durch Aushandigung zu
Handen des Arbeitgebers oder dessen Vertreters oder per E-Mail, das Ganze gegen Empfangsbestatigung, kindi-
gen. Die somit erfolgte Kindigung fihrt zu keinerlei Sanktionen und stellt keinen Kiindigungsgrund dar.

Der Elternurlaub gibt keinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub. Der vor Beginn des Elternurlaubes kumu-
lierte und noch nicht in Anspruch genommene Urlaub kann grundsatzlich bis nach dem Elternurlaub verscho-
ben werden, jedoch vorbehaltlich der Einhaltung der gesetzlichen Fristen (entweder bis zum 31. Dezember des
laufenden Jahres oder bis zum 31. Marz oder 31. Dezember des folgenden Jahres, je nachdem, an welchem
Datum der Arbeitnehmer seine Arbeit nach dem Elternurlaub wieder aufnimmt).

7.4. DIE NICHTWIEDERAUFNAHME DER ARBEIT
NACH ENDE DES ELTERNURLAUBES

Nach dem Elternurlaub muss der Arbeitnehmer im Prinzip seine Arbeit wieder aufnehmen. Er kann jedoch nach
Wiederaufnahme der Arbeit seine Kindigung unter Einhalten der gesetzlichen Vorschriften, einreichen.

Mochte der Arbeitnehmer jedoch seine Arbeit nach dem Elternurlaub nicht mehr antreten, so muss er den
Arbeitgeber wahrend dem Elternurlaub daruber per Einschreiben mit Rickschein informieren indem er die
gesetzliche Kundigungsfrist einhalt, welche von seiner Betriebszugehorigkeit abhangt.

Desweiteren muss er zusatzlich seine Kindigung ordnungsgemaR einreichen, aber frihestens am ersten Tag
der anzuwendenden Kindigungsfrist.
ACHTUNG: Die Nichtwiederaufnahme der Arbeit durch den Arbeitnehmer nach dem Elternurlaub stellt im Fall:

4 der Nichtangabe eines schwerwiegenden und triftigen Grundes zur Rechtfertigung der Abwesen-
heit, und

®  der versaumten Mitteilung (1. Schritt) oder Kiindigungszustellung (2. Schritt)

einen berechtigten Grund flr die fristlose Kindigung des Arbeitsvertrages durch den Arbeitgeber wegen
schwerwiegenden Verschuldens des Arbeitnehmers.

Betriebszugehdorigkeit Kiindigungsfrist
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7.5. DIE LOCKERUNG DER ARBEITSBEDINGUNGEN
BEI DER RUCKKEHR AUS DEM ELTERNURLAUB

Der Arbeitnehmer, der nach dem Elternurlaub seine anfangliche Tatigkeit wiederaufnimmt, ist dazu berechtigt,
bei seinem Arbeitgeber ein Gesprach in Bezug auf die Uber einen befristeten Zeitraum von maximal einem Jahr
nach dem flr seine Rickkehr in das Unternehmen festgesetzten Datum erfolgende Lockerung der Gestaltung
seiner Arbeitszeit und/oder seines Arbeitstempos zu beantragen (siehe Musterantrag auf Seite 123).

Der Arbeitgeber pruft diesen Antrag und beantwortet ihn unter Berlcksichtigung seiner eigenen Bedurfnisse
und der Bedirfnisse des Arbeitnehmers. Sollte der Arbeitgeber den seitens des Arbeitnehmers gestellten
Antrag ablehnen, muss er seine diesbezugliche Ablehnung begrinden.

Die Nichteinhaltung der im vorstehenden Absatz auferlegten Verpflichtungen berechtigt den Arbeitnehmer zur
Forderung von Schadensersatz, dessen Hohe vom Arbeitsgericht festzusetzen ist.

DIE UNTERBRECHUNG DES
ELTERNURLAUBES DURCH EINEN
ERNEUTEN MUTTERSCHAFTS-
ODER ADOPTIONSURLAUB

Das Eintreten erneuten Mutterschafts- oder Adoptionsurlaubes wahrend des Elternurlaubes der Mutter unter-
bricht ihren laufenden Elternurlaub.

In diesem Fall tritt der Mutterschaftsurlaub oder der Adoptionsurlaub an die Stelle des Elternurlaubes. Das
Elterngeld entfallt und wird durch die Zahlung des Mutterschaftsgeldes ersetzt.

Der noch nicht in Anspruch genommene Elternurlaub wird nach dem neuen Mutterschaftsurlaub oder
Adoptionsurlaub hinzugefigt.

Wenn ein Elternteil beschlie3t, unmittelbar im Anschluss an den Mutterschaftsurlaub oder den Adoptionsurlaub
einen Elternurlaub fir das neue Kind in Anspruch zu nehmen, so wird dieser neue Elternurlaub automatisch
bis zum Ablauf des dem Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub hinzugefligten verbleibenden Elternurlaubes
verschoben und muss im Anschluss an diesen in Anspruch genommen werden



Der Elternurlaub

9 DIE VORZEITIGE BEENDIGUNG

Ein begonnener Elternurlaub kann auf verschiedene Arten enden. Grundsatzlich stellt die Zukunftskasse oder
d’Zukunftskeess dann die Zahlung des Elterngeldes ein.

In bestimmten, gesetzlich vorgesehenen Fallen kann der Empfanger des Elterngeldes die bis dahin erhaltenen
monatlichen Zahlungen behalten. In anderen Fallen ist er zur Rickzahlung verpflichtet.

9.1. DER TOD DES ANSPRUCHSBERECHTIGTEN
ELTERNTEILS

Stirbt der anspruchsberechtigte Elternteil, so endet sein Elternurlaub. Diese Beendigung des Elternurlaubes
bewirkt nicht die Rickzahlung des bereits bezogenen Elterngeldes.

Gegebenenfalls kann der andere Elternteil nach ordnungsgemafer Benachrichtigung seines Arbeitgebers sei-
nen Elternurlaub unmittelbar im Anschluss an den Tod des anspruchsberechtigten Elternteils antreten.

9.2. DER TOD DES KINDES ODER DIE ABLEHNUNG
DER ADOPTION WAHREND DES ELTERN-
URLAUBES

Wenn das Kind im Laufe des Elternurlaubes stirbt oder wenn das Adoptionsverfahren scheitert, endet der Elternurlaub.

In einem solchen Fall muss der Anspruchsberechtigte seine Arbeit spatestens einen Monat nach dem Tod des
Kindes oder der Ablehnung des Adoptionsgesuches wieder aufnehmen.

Wenn der Arbeitgeber fir die Dauer des Elternurlaubes eine Vertretung fur den anspruchsberechtigten Elternteil
organisiert hat, so ist letzterem eine vorrangige Einstellung fur jegliche freie Stelle innerhalb desselben
Unternehmens anzubieten, die seinen Fahigkeiten entspricht und ein mindestens gleichwertiges Gehalt gewahr-
leistet. Falls sich dies als unmaoglich erweisen sollte, verlangert sich der Elternurlaub ohne jedoch seine urspring-
lich vorgesehene Dauer Uberschreiten zu konnen.

Stirbt ein Kind aus einer Mehrlingsgeburt oder einer Mehrfachadoption vor Beginn des erweiterten Elternurlaubes,
verkurzt sich die Dauer des Urlaubes dementsprechend.

Flr jeden angefangenen Monat Elternurlaub bezieht der Anspruchsberechtigte das anteilige Elterngeld.

Die bis zum gegebenen Zeitpunkt bezogenen Monatsbetrage bleiben unangetastet.

9.3. DER VERSTOB GEGEN DIE VORAUSSETZUNGEN
FUR DIE GEWAHRUNG DES ELTERNURLAUBES

Der Elternurlaub endet, wenn die Gewahrungsvoraussetzungen nicht mehr erfullt sind und namentlich in den
nachstehend aufgefihrten Fallen:

9.3.1. Freiwillige Auflosung des Arbeitsvertrages durch den anspruchsberechtigten Elternteil

Tritt die freiwillige Auflésung des Arbeitsvertrages vor Ablauf des Elternurlaubes in Kraft (Kindigung des
Arbeitnehmers, Auflosung im gegenseitigen Einvernehmen), so bewirkt sie die Beendigung des Elternurlaubes.

Die bereits gezahlten Monatsbetrage sind integral zurtckzuerstatten.
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9.3.2. Unterbrechung des Urlaubes ohne einen Grund, der von der Person des
Anspruchsberechtigten unabhangig wére und sich vollstindig seinem Einfluss entzége

In diesem Fall sind die bereits geleisteten monatlichen Zahlungen ebenfalls integral zurickzuerstatten.

Dieser Ausnahmefall wird lediglich unter der Bedingung bericksichtigt, dass die Unterbrechung des Urlaubes
und der Grund fir diese Unterbrechung der Kasse fir Familienleistungen im Voraus vom anspruchsbe-
rechtigten Elternteil mitgeteilt wurden. Im Fall einer vom Willen des Anspruchsberechtigten unabhangigen
Ursache ist die Mitteilung durch eine Bescheinigung des Arbeitgebers zu vervollstandigen, wenn die Ursache
im Unternehmen zu suchen ist, ansonsten durch eine Bescheinigung der fir die Feststellung der betreffenden
Ursache zustandigen Behorde.

Im Fall eines Arbeitgeberwechsels wahrend des Elternurlaubes kann der anspruchsberechtigte Elternteil vor
Ablauf des Urlaubes seine Arbeit jedoch wiederaufnehmen und die bis zum betreffenden Zeitpunkt gezahlten
Leistungen bleiben ihm erhalten.

Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers aufgrund von Konkursmeldung, Tod oder
Erwerbsunfahigkeit

Im Fall der Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers, beispielsweise infolge von Konkursmeldung, Tod oder
Erwerbsunfahigkeit, endet der Arbeitsvertrag von Rechts wegen, es sei denn, die Geschafte werden von

einem Konkursverwalter (im Fall des Konkurses) oder dem Rechtsnachfolger des Arbeitgebers (im Fall
des Todes oder der Erwerbsunfahigkeit) weitergefihrt.

In den genannten Fallen bewirkt das Ende des Arbeitsvertrages ebenfalls das Ende des Elternurlaubes,
ohne dass der Arbeitnehmer das bis zum betreffenden Zeitpunkt bezogene Elterngeld jedoch zurlcker-
statten musste, da die Ursache ja auf auBBere Faktoren zurtickzuflihren ist.

DIE ENTSCHADIGUNG WAH-
REND DES ELTERNURLAUBES
ELTERNGELD]

Wahrend der Dauer des Elternurlaubes wird der Verlust des Erwerbseinkommens durch ein nachstehend
als Vergutung” bezeichnetes Ersatzeinkommen ausgeglichen, das monatlich seitens der Zukunftskasse oder
d'Zukunftskeess entrichtet wird.

Auf der Webseite der Zukunftskasse '? steht ein diesbeziiglicher Rechner zur Verfiigung.

Berechnungsmodalitédten

FurdieBerechnungderVergutungwirddasrentenversicherungspflichtige Einkommendes Anspruchsberechtigten
in Bezug auf die zu Beginn des Elternurlaubes bestehenden Mitgliedschaften als Richtwert herangezogen.

Der Betrag der Vergutung entspricht dem durchschnittlichen monatlichen Erwerbseinkommen, das im Laufe
der 12 Kalendermonate vor dem Beginn des Elternurlaubes erzielt wurde.

Nach dem Beginn des Elternurlaubes erfolgende Anderungen am Einkommen fiihren zur Neuberechnung der
Vergutung.

12 www.cae.public.lu, Rubrik > Elternurlaub
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Die in die Berechnung der Vergutung einflieBenden Betrage des Erwerbseinkommens werden auf den Lebens-
haltungskostenindex 100 gekurzt und nach MaB3gabe der fur die Bezlige und Ruhegehalter von Staatsbeamten
anzuwendenden Modalitaten an die Entwicklung dieses Indexes angepasst.

Mindest- und Héochstbetrag der Vergiitung

Gleichwohl ist diese Vergltung nach oben und unten begrenzt:

. Untergrenze von 2.141,99€ brutto pro Monat (= sozialer Mindestlohn fir nicht qualifizierte Arbeitnehmer
am 1. Januar 2020 beim Index von 834,76)

° Obergrenze von 3.569,99€ brutto pro Monat (= um 2/3 erhéhter Betrag des sozialen Mindestlohns fir
nicht qualifizierte Arbeitnehmer am 1. Januar 2020 beim Index von 834,76).

ACHTUNG: Die Ober- und Untergrenzen der Vergitung variieren in Abhangigkeit von der Anzahl der Arbeitsstunden.
Die angegebenen Betrage entsprechen Vollzeitarbeitsvertragen und beziehen sich auf einen Vollzeitelternurlaub.

Steuer- und sozialversicherungspflichtige Vergiitung

Diese Vergitung unterliegt den flr Lohne vorgesehenen Steuern und Sozialabgaben, ist jedoch von den
Beitragen zum Krankengeld, zur Unfallversicherung und zu den Familienbeihilfen befreit. Der Arbeitgeberanteil
der Sozialversicherungsbeitrage obliegt der CAE.

Zur Festsetzung der zu entrichtenden Steuer ist zu unterscheiden, ob der Arbeitnehmer eine Hauptlohnsteuer-
karte oder eine zusatzliche Lohnsteuerkarte besitzt.

Die Berechnung des Quellensteuerabzugs des Inhabers einer Hauptlohnsteuerkarte, die fur die Vergiitung aus-
gestellt wird, deren Bruttobetrag voraussichtlich am hochsten sein wird, erfolgt nach Maf3gabe der entsprechen-
den Steuertabelle. Die zusatzliche Lohnsteuerkarte weist einen festen Steuersatz von 15% (Steuerklasse 2),
21% (Steuerklasse 1A) oder 33% (Steuerklasse 1) auf.

Sofern der Arbeitnehmer einen Vollzeitelternurlaub in Anspruch nimmt, wird eine neue Hauptlohnsteuer-
karte oder zusatzliche Lohnsteuerkarte (je nach Fall) ausgestellt, auf der die CAE als Arbeitgeber erscheint.
Die Steuerkarte wird seitens der Steuerverwaltung ohne Zutun und Antrag des Steuerpflichtigen inner-
halb von durchschnittlich 30 Werktagen aktualisiert. Sofern der Arbeitnehmer einen Teilzeitelternurlaub in
Anspruch nimmt, bewahrt der Arbeitgeber die alte Lohnsteuerkarte auf und der Arbeitnehmer erhalt eine neue
Lohnsteuerkarte, auf der die CAE als Arbeitgeber erscheint.

Die Summe der flr ein Jahr N erhobenen Quellensteuern kann zu hoch oder zu niedrig sein. Der Differenzbetrag
kann zuruckerstattet oder im Laufe des Jahres N+1 wiedererlangt werden — entweder durch eine Berichtigung
auf dem Wege der Veranlagung (Vordruck 100 N) oder durch einen Lohnsteuerjahresausgleich (Vordruck 163 N).'3

Entrichtung

Die Entrichtung der Vergitung erfolgt am Ende jedes Monats, fir den sie fallig ist, vorausgesetzt, der Antrag
und die sonstigen Belege wurden innerhalb der vorgeschriebenen Frist eingereicht. Im Fall einer verspateten
Ubermittlung des Antrages oder der sonstigen erforderlichen Belege, erfolgt die Entrichtung der Vergiitung
unmittelbar nach Beendigung der Aktenprifung seitens der Kasse.

Sofern der vergutete Zeitraum weniger als einen Monat betragt, hat der anspruchsberechtigte Elternteil flir den
Teil des angefangenen Monats Anspruch auf die anteilige Vergitung.

Eintritt einer Arbeitsunfdhigkeit wahrend des Elternurlaubes

Sofern die Ubrigen Bedingungen erflllt bleiben, wird die Entrichtung der Vergitung wahrend der Dauer des
Vollzeitelternurlaubes im Fall des Eintritts einer Krankheit fortgesetzt. Der Anspruch auf Krankengeld und fir
Arbeitnehmer auch der Anspruch auf Lohnfortzahlung werden ausgesetzt.

Flr den Elternteil, der Anspruch auf einen Teilzeiturlaub hat, wird der Anspruch auf Krankengeld oder
Lohnfortzahlung fir die verbleibende Arbeitszeit aufrechterhalten.

Die gleichen Bestimmungen mussten ebenfalls im Fall eines aufgeteilten Elternurlaubes anwendbar sein.

13 Quelle: www.cae.public.lu, Rubrik > FAQ
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Der Elternurlaub

Eintritt einer Schwangerschaft wahrend des Elternurlaubes

Wahrend des Zeitraums des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld wird die Vergltung ausgesetzt.

Vergiitung und das Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS)

Im Hinblick auf die Festsetzung der nach MaBBgabe des Einkommens zur sozialen Eingliederung zu entrichten-
den Leistungen in Bezug auf den Elternurlaub bleibt die Vergltung bis zur Hohe von 25% ihres Bruttobetrags

unbertcksichtigt.

Pféandbarkeit der Vergiitung

Das Elterngeld kann innerhalb der Grenzen, die im geanderten Gesetz vom 11. November 1970 Uber die
Abtretung und Pfandung von Arbeitsvergutungen sowie Pensionen und Renten festgelegt sind, abgetreten, ver-
pfandet oder gepfandet werden.

Diese Pfandung, Abtretung oder Verpfandung darf ausschlieB3lich der Deckung folgender Posten dienen:

4 Forderungen von Gemeinden, Sozialamtern, offentlichen Einrichtungen und Verwaltungen auf
Rickzahlung von bewilligten Hilfen, sofern diese Hilfen die anspruchsberechtigten Kinder betreffen
oder die Ruckerstattung vorgestreckter Kosten fur den Unterhalt oder die Ausbildung der anspruchs-
berechtigten Kinder;

® eine Schuld des Leistungsempfangers bei einer Sozialversicherungseinrichtung;

L monatliche Rickzahlungsraten flr ein Darlehen, das fur den Bau oder Kauf einer Familienwohnung
bewilligt worden war, sofern es sich bei den anspruchsberechtigten Kindern um pflichtteilsberech-
tigte Erben des betreffenden Schuldners handelt.

In allen anderen Fallen darf das Elterngeld weder abgetreten noch ge- oder verpfandet werden.



Der Elternurlaub

Der Elternurlaub auf einen Blick...

Eltern eines Kindes unter 6 Jahren/unter 12 Jahren im Fall eines adop-

Anspruchsberechtigte terten Kindes. 14

* 4 oder 6 Monate im Fall eines Vollzeiturlaubes;
+ 8 oder 12 Monate im Fall eines Teilzeiturlaubes;
Dauer des Elternurlaubes « aufgeteilter Elternurlaub:
und der Vergiitung » 8 Stunden pro Woche tiber 20 Monate,

» 4 Zeitrdume von jeweils 1 Monat lber einen Zeitraum
von maximal 20 Monaten.

Im Laufe der 12 Monate vor Beginn des Elternurlaubes durchschnittlich
erzieltes monatliches Erwerbseinkommen:

« Untergrenze = 2.141,99€ brutto pro Monat (sozialer Mindestlohn bei
Index 834,76 flr nicht qualifizierte Arbeitnehmer).
Obergrenze = 3.569,99€ brutto pro Monat (um 2/3 erhohter sozialer
Betrag der Vergiitung Mindestlohn bei Index 834,76 fiir nicht qualifizierte Arbeitnehmer).

Die angegebenen Ober- und Untergrenzen gelten fir eine
Vollzeitbeschaftigung.

Steuer- und sozialversicherungspflichtig (Freistellung von
den Beitragen zum Krankengeld, zur Unfallversicherung
und zu den Familienbeihilfen). Der Arbeitgeberanteil der
Sozialversicherungsbeitrage obliegt der CAE.

Ubernahme der Vergiitung Zukunftskasse (CAE) ou d'Zukunftskeess

14 Im Fall einer Adoption muss der Elternurlaub jedoch spatestens 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub oder, in
Ermangelung dessen, nach dem Datum des Adoptionsurteils beginnen.
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VORLAGEN UND
FORMULARE
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Beantragung des 1. Elternurlaubes
Beantragung des 2. Elternurlaubes
Zusatz zum Arbeitsvertrag

Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
der Kundigung eines Arbeitnehmers im Elternurlaub

Antrag auf Lockerung der Arbeitsbedingungen
bei der Ruckkehr aus dem Elternurlaub

Antrag auf Elternurlaubsentschéadigung
(Elterngeld)
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Vorlagen und Formulare

1. Beantragung des 1. Elternurlaubes

(Name und Anschrift des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin)
(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum)

Einschreibebrief mit Rickschein

Betreff: Beantragung von Elternurlaub
Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau’,

hierdurch Ubermittle ich lhnen meinen Antrag auf einen:

Bitte wéhlen Sie die gewinschte Form des Elternurlaubes:

. Vollzeitelternurlaub von 4/6" Monaten;
. Teilzeitelternurlaub von 8/12' Monaten;
. nach Mafl3gabe der nachstehenden Modalitaten aufgeteilten Elternurlaub :

Fir den aufgeteilten Elternurlaub wéhlen Sie bitte eine der nachstehenden 2 Optionen:

» einen aufgeteilten Elternurlaub mit einer 20%-igen Verringerung meiner Wochenarbeitszeit
Uber einen Zeitraum von 20 Monaten,

oder

» einen Uber einen Zeitraum von maximal 20 Monate auf 4 Zeitraume von jeweils 1 Monat
aufgeteilten Elternurlaub.

Ich mochte diesen Elternurlaub direkt am Ende des Mutterschaftsurlaubes/des Adoptionsurlaubes’
nehmen.

Dieser Antrag beruht auf den Artikeln L.234-43 und folgenden des Arbeitsgesetzbuches.

Mit freundlichen GrifBen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

1 Nichtzutreffendes bitte streichen.

Erlauterungen: Dieser Antrag muss dem Arbeitgeber spatestens 2 Monate vor Beginn des Elternurlaubes zugeschickt wer-
den. Bei Adoption muss der Antrag dem Arbeitgeber vor Beginn des Adoptionsurlaubes zukommen. Der Vollzeitelternurlaub
kann nicht vom Arbeitgeber verweigert werden wenn der Antrag form- und fristgerecht eingereicht wurde. Den Antrag
auf Teilzeitelternurlaub oder auf aufgeteilten Elternurlaub kann der Arbeitgeber ablehnen. Der Arbeitnehmer muss dann
entweder Vollzeitelternurlaub nehmen oder auf seinen Antrag verzichten.
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Vorlagen und Formulare

2. Beantragung des 2. Elternurlaubes

(Name und Anschrift des Arbeitnehmers)
(Name und Anschrift des Arbeitgebers)
(Ort und Datum)

Einschreibebrief mit Rickschein

Betreff: Beantragung von Elternurlaub
Sehr geehrter Herr/sehr geehrte Frau',

hierdurch Gbermittle ich lhnen meinen Antrag auf einen:

Bitte wahlen Sie die gewinschte Form des Elternurlaubes:

. Vollzeitelternurlaub von 4/6" Monaten;
. Teilzeitelternurlaub von 8/12' Monaten;
. nach Mal3gabe der nachstehenden Modalitaten aufgeteilten Elternurlaub :

Fur den aufgeteilten Elternurlaub wéhlen Sie bitte eine der nachstehenden 2 Optionen:

» einen aufgeteilten Elternurlaub mit einer 20%-igen Verringerung meiner Wochenarbeitszeit
Uber einen Zeitraum von 20 Monaten,

oder
» einen Uber einen Zeitraum von maximal 20 Monate auf 4 Zeitrdume von jeweils 1 Monat
aufgeteilten Elternurlaub.

Unter Wahrung der gesetzlichen Frist von 4 Monaten mochte ich diesen Elternurlaub am
beginnen 2.

Dieser Antrag beruht auf den Artikeln L.234-43 und folgenden des Arbeitsgesetzbuches.

Mit freundlichen GrufBen

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu

1 Nichtzutreffendes bitte streichen.

2 Der Elternurlaub kann friihestens 4 Monate nach dem Tag des Antrages beginnen. ACHTUNG: Der Arbeitnehmer ist nur
wéahrend der legalen Frist von 4 Monaten gegen eine Kiindigung seitens des Arbeitgebers geschlitzt.

Erlauterungen: Es sei darauf hingewiesen, dass die 4 oder 6 Monate bzw. die 8 oder 12 Monate des Elternurlaubes vor dem
6. Geburtstag des Kindes/vor dem 12. Geburtstag im Fall einer Adoption begonnen haben miissen.

In Anbetracht der Mdglichkeit des Arbeitgebers, eine Verschiebung des Anfangsdatums des Elternurlaubes zu verlan-
gen, wird folglich empfohlen, den Antrag mindestens 6 Monate vor dem 6./12. Geburtstag des Kindes einzureichen. In
Unternehmen mit weniger als 15 Arbeitnehmern ist es klug, den Antrag mindestens 10 Monate vor dem 6./12. Geburtstag
des Kindes einzureichen. Im Fall einer Adoption muss der Elternurlaub jedoch spétestens 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub
oder, in Ermangelung dessen, nach dem Datum des Adoptionsurteils begonnen werden.



Vorlagen und Formulare

3. Zusatz zum Arbeitsvertrag

Zwischen den Unterzeichneten:

1.Der Gesellschaft "'mit Geschaftssitz
in 2 vertreten durch 3 nachste-
hend "der Arbeitgeber”;

und

2. Herrn/Frau® 5 mit Wohnsitz in
, nachstehend "der/die Arbeitnehmer(in)"* ;

wirddervorliegendeZusatzzumArbeitsvertragdes Arbeitnehmers/derArbeitnehmerin*
6 geschlossen.

Inkrafttreten und Laufzeit des Vertragszusatzes:

Der vorliegende Vertragszusatz tritt am 1. Tag des Elterurlaubes des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin*
in Kraft, den er/sie unmittelbar im Anschluss an ihren Mutterschaftsurlaub/ab dem &

und endet am letzten Tag des Elternurlaubes. Folglich gilt der Vertragszusatz vom bis zum
7

Gewahlte Form des Elternurlaubes:

Waéhlen Sie bitte eine der nachstehenden 2 Optionen :

. Teilzeiturlaub von 8 Monaten/12 Monaten
. Auf 8 Stunden pro Woche (ber einen Zeitraum von 20 Monaten
Der vorliegende Vertragszusatz andert den anfanglichen Arbeitsvertrag vom 7in

Bezug auf die nachstehenden Punkte:

Arbeitszeit :

Im gegenseitigen Einvernehmen der Parteien wird beschlossen, dass sich die Arbeitszeit des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin®, die sich wahrend des Elternurlaubes auf 8 pro
Woche belauft, wie folgt auf die verschiedenen Wochentage aufgeteilt:

» Montag:
» Dienstag:
»  Mittwoch:

» Donnerstag:

» Freitag:
In doppelter Ausfertigung erstellt und unterzeichnet in am
Der Arbeitnehmer Der Arbeitgeber

Quelle: www.csl.lu
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Vorlagen und Formulare

Arbeitgeber angeben.

Geschéftssitz angeben.

Bitte den Namen des legalen Vertreters angeben
Nichtzutreffendes bitte streichen.

Namen und Vornamen angeben.

Datum des Unternehmenseintritts angeben.
Datum angeben.

Bitte die Stundenzahl angeben.



Vorlagen und Formulare

4. ANTRAG AUF FESTSTELLUNG DER
UNWIRKSAMKEIT DER KUNDIGUNG EINES
ARBEITNEHMERS IM ELTERNURLAUB

Der sich im Elternurlaub befindende Arbeitnehmer profitiert ab dem letzten Tag der Zustellungsfrist fir den
Antrag auf Elternurlaub und wahrend der gesamten Dauer des Elternurlaubes von einem Kindigungsschutz.

Wahrend dieses Zeitraums ist es dem Arbeitgeber untersagt, dem Arbeitnehmer die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses oder eine Vorladung zum Kindigungsgesprach zuzustellen. Jedwede unter Verletzung des
oben genannten Verbots zugestellte Kiindigung oder Vorladung zum Kiundigungsgesprach ist null und nichtig.

Innerhalb einer Frist von 15 Tagen nach der Kindigung kann der Arbeitnehmer durch einfachen Antrag beim
Prasidenten des Arbeitsgerichts die Feststellung der Unwirksamkeit der Kindigung beantragen, um seine
Beibehaltung im Unternehmen bzw. seine Wiedereingliederung in das Unternehmen anordnen zu lassen.

Gegen die zu erlassende Anordnung kann innerhalb einer Frist von 15 Tagen nach ihrer Zustellung seitens
der Geschaftsstelle des Gerichts durch einfachen Antrag vor dem vorsitzenden Richter der flr Berufungen im
Bereich des Arbeitsrechts zustandigen Kammer des Berufungsgerichts Berufung eingelegt werden.
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Vorlagen und Formulare

4. Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit der
Kiindigung eines Arbeitnehmers im Elternurlaub

An die Prdsidentin/den Prasidenten
des im Eilverfahren tagenden Arbeitsgerichts

von 0

Frau/Herr ? A 4 mit Wohnsitz
in
mochte Ihnen nachstehendes mitteilen:
Er/Sie 2 ist seit dem 5, bei ¢ mit Sitz in

7angestellt, eingetragen im Handelsregister unter der Nummer &
Er/Sie ? hat am ein Kiindigungsschreiben erhalten;
Diese Kindigung ist jedoch unwirksam, da er/sie am seinen/ihren Elternurlaub bean-
tragt hat/da er/sie sich vom bis zum im Elternurlaub befindet 2

Diese Kindigung ist aufgrund des Kundigungsschutzes der Arbeitnehmer unwirksam, die einen
Elternurlaub beantragt/genehmigt 2 bekommen haben;

Der Arbeitgeber verweigert bislang seine/ihre 2 Wiedereingliederung.
Demnach ist eine gerichtliche ZwangsmaBnahme einzuleiten.

Der vorliegende Antrag griindet auf Artikel L.234-47(8) des Arbeitsgesetzbuches.

Aus diesen Grinden:

Ersucht die der Antragsteller
die Prasidentin/den Prasidenten des Arbeitsgerichts von U,
die Parteien vor dieses Gericht zu laden;

mit ausdricklichem Verweis auf Artikel 80 der Neuen Zivilprozessordnung, wonach fur den Fall, dass
das verfahrenseinleitende Schriftstlick dem Antragsgegner personlich Uberreicht wird und dieser nicht
erscheint, ein Versaumnisurteil ergeht, gegen das kein Einspruch mehr eingelegt werden kann;

und erforderlichenfalls mit Verweis auf Artikel 101 in fine der Neuen Zivilprozessordnung, respektiv auf
Artikel 106(2) derselben, in dem es heif3t:

,Die Parteien konnen sich von den nachstehenden Personen unterstiutzen oder vertreten lassen:

° Einem Rechtsanwalt;

° ihrem Ehegatten oder ihrem Lebenspartner im Sinne des abgeanderten Gesetzes vom 9. Juli
2004 Uber die Rechtswirkungen bestimmter Lebenspartnerschaften;

o ihren Verwandten oder Verschwagerten in direkter Linie;



Vorlagen und Formulare

° ihren Verwandten oder Verschwagerten in der Seitenlinie bis einschlie3lich 3. Grades;

° Personen, die ausschlielich ihnen personlich oder ihrem Unternehmen zu Diensten stehen.

Sofern es sich bei dem Vertreter nicht um einen Rechtsanwalt handelt, muss er eine Sondervollmacht
vorweisen konnen.”

um gegebenenfalls zwischen den Streitparteien zu vermitteln, oder ersatzweise die Unwirksamkeit der

gegenuber dem Antragsteller erfolgten Kindigung/Vorladung zum Kindigungsgesprach festzustellen,

und dessen Weiterbeschaftigung oder gegebenenfalls Wiedereingliederung gemafRl den Bestimmungen

aus Artikel L.124-12 Absatz (4) mit sofortiger Wirkung und unter Androhung eines Zwangsgeldes von Euro
9 flr jeden Tag des Verzugs anzuordnen;

und den vorgenannten Arbeitgeber dariber hinaus auf Grundlage von Artikel 240 der neuen Zivil-
prozessordnung zu der an den Antragsteller erfolgenden Entrichtung einer Verfahrensentschadigung in
Hohe von Euro 9zu verurteilen, da es ungerecht ware, ihm die in den durch die vorliegende
Rechtssache verursachten Verfahrenskosten nicht enthaltenen Kosten aufzuerlegen;

den vorgenannten Arbeitgeber zur Ubernahme der gesamten Kosten und Auslagen des Verfahrens zu
verurteilen;

in Anwendung von Artikel L.234-7(8) des Arbeitsgesetzbuches die vorlaufige Vollstreckung der zu erlas-
senden Verfligung anzuordnen, ungeachtet einer Berufung oder eines Einspruchs, vor der Eintragung und
ohne Kaution;

dem Antragsteller alle weiteren Rechtsmittelgriinde, Rechtsanspriiche, Forderungen und Handlungen
vorzubehalten.

Verzeichnis der zur Unterstitzung des Antrages eingereichten Dokumente (vorbehaltlich weiterer, im
Laufe des Verfahrens einzureichender Dokumente):

. Kopie des Kiindigungsschreibens;
° Kopie der Beantragung des Elternurlaubes;

® Kopie der Bewilligung des Elternurlaubes.

" den

Hochachtungsvoll,

(Unterschrift)

Quelle: www.csl.lu
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Der Arbeitsort des Arbeitnehmers entscheidet (ber die ortliche Zustandigkeit des Arbeitsgerichts (Luxemburyg,
Diekirch oder Esch/Alzette]. Weitere Informationen unter www.justice.public.lu.

Nichtzutreffendes bitte streichen.

Namen und Vornamen angeben.

Beruf angeben.

Datum des Unternehmenseintritts angeben.
Arbeitgeber wie folgt angeben:

Gesellschaft mit beschrankter Haftung [SARL)

Die SARL [Firmenbezeichnung angeben), vertreten durch ihre(n] derzeit amtierenden
Geschéftsfihrer

Aktiengesellschaft [SA]

Die SA (Firmenbezeichnung angeben), vertreten durch ihren derzeit amtierenden
Verwaltungsrat/Vorstand

Selbststandiger Gewerbetreibender oder Unternehmer

Herr/Frau [Namen und Vornamen angeben), Betreiber der Firma mit der Bezeichnung
(Firmenbezeichnung angeben)

Nicht-Gewerbetreibender

[Namen und Vornamen/Bezeichnung der Organisation angeben), vertreten durch
[gesetzlichen Vertreter angeben]

Den Geschéftssitz des Arbeitgebers angeben.

Betrifft ausschliefilich Handelsgesellschaften und selbststdndige Gewerbetreibende: Handelsregisternummer
angeben.

Es empfiehlt sich, die Handelsregisternummer beim zustandigen Handelsregister (Luxemburg oder Diekirch, je
nach Anschrift des Betriebs] zu tberprufen.

Einen Betrag angeben oder den Présidenten des Arbeitsgerichts um dessen Festsetzung ex aequo et bono [=nach
Recht und Billigkeit] bitten.

Bei der Verhandlung sind die entstandenen Kosten anzugeben und nachzuweisen, wie beispielsweise die Tatsache,
dass Sie sich fiir die Verhandlung einen Tag frei nehmen mussten.

Wohnsitz des Antragstellers angeben.
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5. Antrag auf Lockerung der Arbeitsbedingungen
bei der Riickkehr aus dem Elternurlaub

(Name und Anschrift des Arbeitnehmers)

(Name und Anschrift des Arbeitgebers)

(Ort und Datum)

Per Einschreiben

Betreff: Beantragung eines Gespriches zur Anderung meiner Arbeitsbedingungen bei
meiner Riickkehr aus dem Elternurlaub

Sehr geehrte Frau , sehr geehrter Herr 0,

Hiermit Gbermittle ich Ihnen meinen Antrag auf Lockerung meiner Arbeitsbedingungen gemaf Artikel
L.234-47(11) des Arbeitsgesetzbuches.

Ich mochte meine Arbeitsdauer/meine Arbeitszeit' wie folgt andern:

(] 2

Ich beantrage diese Anderungen fiir den Zeitraum vom bis zum g

Ich bitte Sie, mein Anliegen im Rahmen eines personlichen Gespraches mit mir zu besprechen.

In Erwartung lhrer Rickmeldung verbleibe ich mit freundlichen Grifen,

(Unterschrift)
Quelle: www.csl.lu
1 Nichtzutreffendes bitte streichen.

2 Bitte flllen Sie diese Zeilen nach Mafigabe ihrer Wiinsche aus.

3 Ein befristeter Zeitraum von maximal einem Jahr nach dem Datum der Riickkehr aus dem Elternurlaub.
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6. Antrag auf Elternurlaubsentschadigung

028-000063-20040525-DE

O
oy

Zukunftskeess

CAISSE POUR L’AVENIR DES ENFANTS

Anschrift:

Postfach 394
L-2013 Luxemburg

Schalter:

34,avenue de la Porte-Neuve
L-2227 Luxemburg

Tel. (352) 47 71 531
www.cae.lu

Antrag auf Elternurlaubsentschiadigung

Telefonnummer:

Antragsteller/in Anschrift

Name: StralRe:

Vorname: Hausnummer: - o

Sozialversicherungsnummer: PLZ:

Jahr Monat Tag
| ‘ | ‘ | ‘ | Wohnort:

Land:

Staatsangehorigkeit:
NB: Fiir die nicht in Lu: g woh den Antragsteller ist eine | haltst

scheinigung dem Antrag beizufiigen.

Personliche Daten*

Bankdaten (Bitte eine Kopie Ihres Bankausweises beifiigen.)

O ledig
O getrennt lebend O geschieden O verwitwet

O verheiratet O eingetr. Partnerschaft

IBAN:

BIC:

Angaben betreffend den Elternurlaub fiir welchen die Entschadigung beantragt wird*

Im Falle einer Geburt

Im Falle einer Adoption

O 1. Elternurlaub — im Anschluss an den | 1. Elternurlaub — im Anschluss an den
Mutterschaftsurlaub Adoptionsurlaub
Voraussichtlicher Geburtstermin ~— /  / Geburtstag des Kindes / /!
Beginn des Mutterschaftsurlaubs __ /__ / Beginn des Adoptionsurlaubs ____ /__ /
Endedes Adoptionsurlaubs  _ /_ /

Mehrlingsgeburt* OJa® O Nein

Mehrfachadoption* OJat O Nein

Im Falle eines nicht geschuldeten oder nicht in Anspruch
genommenen Mutterschaftsurlaubs, beginnt der Eltern-
urlaub am ersten Tag der dritten Woche nach der Geburt.

Im Falle eines nicht geschuldeten oder nicht in Anspruch
genommenen Adoptionsurlaubs, beginnt der Eltern-
urlaub ab dem Datum des Adoptionsurteils

O 2. Elternurlaub — bis zum Alter von 6 Jahren

0| 2. Elternurlaub — bis zum Alter von 12 Jahren ()

Name des Kindes:

Vorname des Kindes:

Name des Kindes:

Vorname des Kindes:

Sozialversicherungsnummer des Kindes:
Jahr Monat Tag

Sozialversicherungsnummer des Kindes:
Jahr Monat Tag

Gewiinschter Beginn des Elternurlaubs: __ / __ /

Gewilinschter Beginn des Elternurlaubs: __ /__ /

Falls der Elternurlaub von beiden Elternteilen gleichzeitig in Anspruch genommen wird,
geben Sie bitte die Sozialversicherungsnummer des anderen Elternteils an:

‘ Jahr Monat

Tag

* zutreffendes ankreuzen

(1) Im Falle von einer Mehr
(2) max. 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub bzw. Adoptionsurteil.

i3
t oder Mehrfachadoption muss fir jedes einzelne Kind ein Antrag gestellt werden. %
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Angaben betreffend die Arbeitstitigkeit*

O Lohnempfinger/in (Angaben sind vom Arbeitgeber zu vervollstindigen und zu bescheinigen)

Name und Anschrift des Arbeitgebers:

Name und Vorname des antragstellenden
Lohnempfangers:

Beruf / angestellt als:

Art des Arbeitsvertrages®: O unbefristeter Arbeitsvertrag
O befristeter Arbeitsvertrag — endet am /]
O Ausbildungsvertrag — endet am A
O Wiedereingliederungsvertrag — endet am ] =
Datum der Einstellung oder des Beginns des
Arbeitsvertrages: ] N
Arbeitsstunden laut Vertrag: _______Stunden pro Woche
Geleistete Arbeitsstunden: . Stunden pro Woche

Wurde die Anzahl der geleisteten Wochen- )
arbeitsstunden innerhalb der 12 Monate vor O Ja O Nein
Beginn des Elternurlaubs gedndert?* Falls ja, bitte dem Antrag ein Erlduterungsschreiben beifiigen.

Ist der/die Antragsteller/in in der Probezeit?* O Ja O Nein Falls ja, Probezeitendetam __/ __/

Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

Mit seiner Unterschrift bestdtigt der Arbeitgeber die Genauigkeit der Angaben auf diesem Formular.

O Nicht-Lohnempfinger/in (selbststindig)

Beruf:

Arbeitsplatz:

Berufstitigkeit in Luxemburg seit: /7

geleistete Arbeitsstunden: __Stunden pro Woche

Wurde die Anzahl der geleisteten Wochen- .
arbeitsstunden innerhalb der 12 Monate vor O Ja O Nein
Beginn des Elternurlaubs geéndert?* Falls ja, bitte dem Antrag ein Erlduterungsschreiben beifiigen.

Unterschrift des/der selbststdndigen Antragstellers/in

Mit seiner Unterschrift bestdtigt der/die d in die Ge der Angaben auf diesem Formular.

* zutreffendes ankreuzen %
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Angaben betreffend die Form des Elternurlaubs

Gewiinschte Form des Elternurlaubs*

A. Sieiiben eine einzige Vollzeit-Arbeitstitigkeit aus O ja O Nein (zu Punkt B)
O | Volizeit-Elternurlaub O tber 4 Monate > Vollstiindige Einstellung der Arbeitstdtigkeit wéihrend der Dauer des
O iiber 6 Monate Elternurlaubs
O iiber 8 Monate > Verrin itstitigker .
et gerung der Arbeitstdtigkeit um 50% wdahrend der Dauer des
[ | Teilzeit-Elternurlaub (halbtags) O iiber 12 Monate Elternurlaubs
O Teilzeit-Elternurlaub von 8 Stunden pro Woche wahrend > Verringerung der wéchentlichen Arbeitstdtigkeit um 20% wiéhrend
20 Monaten der Dauer des Elternurlaubs
O Teilzeit-Elternurlaub von 4 Perioden eines Monats wahrend | > Volistdndige Einstellung der Arbeitstatigkeit wahrend den
einer Gesamtzeit iiber 20 Monate 4 Perioden des Elternurlaubs
voni/ii/ voni/i/ voni/i/ voni/i/i
Periode 1: Periode 2: Periode 3: Periode 4:
bis_/_/ bis;/‘i/ bis_/ii/ bis 77/A/A
B. Sieiiben eine einzige Teilzeit-Arbeitstatigkeit zwischen 20 und 40 St./Woche aus O Ja O Nein (zu Punkt C)
0O | volizeit-eit aub O dber 4 Monate > Volistindige Einstellung der Arbeitstdtigkeit wiihrend der Dauer des
Yollzelt-titernuriau O iiber 6 Monate Elternurlaubs
O | Teilzeit-Elternurlaub (halbtags) O iiber 8 Monate > \Verringerung der Arbeitstdtigkeit um 50% wihrend der Dauer des
Jenzel-ERemuriaub 9 O iiber 12 Monate Elternurlaubs
C. Sieiiben eine einzige Teilzeit-Arbeitstatigkeit zwischen 10 und 20 St./Woche aus O Ja O Nein (zu Punkt D)
0| Volizeit-Eiternurlaub O uber 4 Monate > Vollstindige Einstellung der Arbeitstdtigkeit wihrend der Dauer des
Vollzelt O iber 6 Monate Elternurlaubs
D. Sie iiben mehrere Arbeitstitigkeiten aus oder Sie befinden sich in einer Ausbildung O ja O Nein
00| Volizeit-Etternurlaub O uber 4 Monate > Vollsténdige Einstellung der Arbeitstdtigkeit wiihrend der Dauer des
— O iber 6 Monate Elternurlaubs
Arbeitgeber Lohnempfanger
Ich erklire, dass ich den vorliegenden Antrag auf Elternurlaub gemdf den Ich erklire die gesetzlichen Bestimmungen zur Kenntnis
Angaben zur Kenntnis genommen habe und mein Einverstindnis zu der genommen zu haben, bestitige dass der vorliegende
gewiinschten Form des Elternurlaubs gegeben habe. Antrag ehrlich und komplett ist, wissend dass jede falsche
Angabe meinerseits oder das Unterlassen der Mitteilung
ort: ,den / / Jjeglicher Anderungen eine Riickzahlung der zu Unrecht

bezogenen Betriige mit sich ziehen kann, ungeachtet der
gesetzlichen Sanktionen.

Ort: ,den / /

Stempel und Unterschrift des/der Arbeitgebers/in Unterschrift des/der Lohnempfangers/in

Nicht-Lohnempfanger (selbststdandig)

Ich erkidre eidesstattlich, dass ich wihrend der gesamten Dauer des Elternurlaubs meine Arbeitstdtigkeit komplett oder um 50% bzw. 20%
reduziere, gemdf der gewdhlten Form des Elternurlaubs. Ich erkidre die gesetzlichen Bestimmungen zur Kenntnis genommen zu haben, bestdtige
dass der vorliegende Antrag ehrlich und komplett ist, wissend dass jede falsche Angabe meinerseits oder das Unterlassen der Mitteilung jeglicher
Anderungen eine Riickzahlung der zu Unrecht bezogenen Betréige mit sich ziehen kann, ungeachtet der gesetzlichen Sanktionen.

Ort: ,den / /

Unterschrift des/der Nicht-Lohnempfangers/in

* zutreffendes ankreuzen
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Gesetzliche Bestimmungen

1. Wer kann einen Elternurlaub in Anspruch nehmen und zu welchem Zeitpunkt?
Die Eltern, welche in lhrem Haushalt ein Kind erziehen, haben beide ein Anrecht auf Elternurlaub:

— Ein Elternteil muss seinen Elternurlaub im direkten Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub antreten.
Dieser 1. Elternurlaub kann nicht auf einen spateren Zeitpunkt Gbertragen werden.

— Der andere Elternteil kann den 2. Elternurlaub bis zum 6. Lebensjahr des Kindes oder bis zum 12. Lebensjahr des
Kindes im Falle einer Adoption (maximal 6 Jahre nach dem Adoptionsurlaub bzw. Adoptionsurteil) beantragen. Der
2. Elternurlaub kann ausnahmsweise vom Arbeitgeber gemaR den im Artikel 234-46 (3) und (4) des Arbeitsgesetzbuches
angegebenen Bedingungen verschoben werden.

Beide Elternteile konnen, fiir das gleiche Kind, gleichzeitig den 1. und 2. Elternurlaub beantragen.

Der alleinerziehende Elternteil kann den Elternurlaub bis zum 6. Lebensjahr des Kindes beantragen, bzw. bis zum 12. Lebens-
jahr des Kindes im Falle einer Adoption (maximal 6 Jahre nach dem Adoptionsurteil).

2. Welche Fristen sind zu beachten?

— Der Lohnempfianger muss den 1. Elternurlaub mindestens 2 Monate vor Beginn des Mutterschafts- oder Adoptions-
urlaubs, sowie den 2. Elternurlaub mindestens 4 Monate vor Beginn des Elternurlaubs beantragen. Dieser Antrag muss
dem Arbeitgeber mittels Einschreibebrief mit Riickantwortschein zugeschickt werden.

- Der Nicht-Lohnempfanger muss seinen Antrag in den gleichen Fristen an die CAE stellen, wie die Lohnempfanger an
ihren Arbeitgeber.

3. Welche allgemeinen Bedingungen sind zu beachten?
Der Elternteil welcher den Elternurlaub beantragt:
— muss am Tag der Geburt oder der Ankunft des Kindes in Luxemburg sozialversichert sein;

— muss ununterbrochen wahrend 12 Monaten vor dem Beginn des Elternurlaubs in Luxemburg sozialversichert sein
(maximale Unterbrechung von 7 Tagen);

— muss im Besitz von einem oder mehreren Arbeitsvertrigen mit mindestens 10 Arbeitsstunden/Woche sein;
— muss im Besitz dieses(r) Arbeitsvertrages(age) wahrend dem gesamten Zeitraum des Elternurlaubs sein ;

— muss in seinem Haushalt mit dem oder den Kindern wohnen und sich hauptsachlich der Erziehung des(r) Kindes(r)
widmen.

Der Elternurlaub bleibt nur giiltig solange diese Bedingungen erfiillt sind.

4. Verarbeitung der angegebenen Daten

lhre in diesem Formular erfassten personenbezogenen Daten werden auf Grundlage des Kindergeldgesetzes und des
Sozialgesetzbuches verarbeitet. Ndhere Informationen zu Ihren Rechten im Rahmen der Erhebung von personen-
bezogenen Daten nach Artikel 13 und 14 der Datenschutz-Grundverordnung erhalten Sie im Internet auf der Webseite
der Zukunftskasse (www.zukunftskasse.lu) — Rubrik ,Datenschutz — auf der auch die Kontaktdaten des Datenschutz-
beauftragten bereitgestellt sind.

Belegstiicke die dem Antrag beigefiigt werden miissen

Um eine schnelle und effiziente Bearbeitung der Antradge zu garantieren, miissen die untengenannten Belegstiicke an die CAE
schnellstmoglich zugesendet werden. Der Zeitpunkt der Zusendung dndert gemaR der Art des Elternurlaubs (1. oder 2.):

1. Elternurlaub 2. Elternurlaub

(im Anschluss an den Mutterschafts- oder Adoptionsurlaub) (bis zum 6. Lebensjahr des Kindes oder bis zum

o 12. Lebensjahr des Kindes im Falle einer Adoption)
Dem Antrag beizufiigen:

~ Kopie des Bankausweises Dem Antrag beizufiigen im Falle einer Geburt:

— Fiirdie nicht in Luxemburg wohnenden Personen, eine - Geburtsurkunde

Meldebescheinigung jedes Familienmitgliedes oder - Kopie des Bankausweises

eine Haushaltsbescheinigung — Firdie nicht in Luxemburg wohnenden Personen, eine
An die CAE nach der Geburt zusenden: Meldebescheinigung jedes Familienmitgliedes oder

eine Haushaltsbescheinigung

— Geburtsurkunde o i ) .

— Fiirdie nicht in Luxemburg wohnenden Personen, eine Dem Antrag beizufiigen im Falle einer Adoption:
Meldebescheinigung jedes Familienmitgliedes oder - Kopie des Antrags auf Adoption mit Datum der Ein-
eine Haushaltsbescheinigung reichung (gegebenenfalls Adoptionsurteil)

An die CAE im Falle einer Adoption spéter zusenden: — Kopie des Bankausweises

- Kopie des Antrags auf Adoption mit Datum der Ein- - Furdie nicht in Luxemburg wohnenden Personen, eine
reichung (gegebenenfalls Adoptionsurteil) Meldebescheinigung jedes Familienmitgliedes oder

— Firdie nicht in Luxemburg wohnenden Personen, eine eine Haushaltsbescheinigung

Meldebescheinigung jedes Familienmitgliedes oder ;
eine Haushaltsbescheinigung %

Quelle: www.cae.public.lu
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Der Elternurlaub

Zweck dieser Veroffentlichung ist es, die auf den Elternurlaub anwendbaren Vorschriften zu erlautern.
Als Einleitung wird die historische Entwicklung der gesetzlichen Bestimmungen zum Elternurlaub darge-
legt.

Der erste Teil erlautert die verschiedenen Formen des Elternurlaubes und die anzuwendenden Regelun-
gen. Dazu gehoren die Zugangsvoraussetzungen, das Bewilligungsverfahren und die sich daraus ergeben-
den Garantien zugunsten der anspruchsberechtigten Elternteile.

Der zweite Teil der Broschiire enthalt Vorlagen der zur praktischen Umsetzung dieser Bestimmungen er-
forderlichen Schreiben, sowie ein Muster des Formulares, welches der Zukunftskasse im Hinblick auf den
Erhalt des Elterngeldes ausgefillt zu Gbermitteln ist.
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