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: HOMAGE ET EMPLOI
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Inégalités et pauvreté: Part du travail dans la
valeur ajoutée brute, 2012 (p. 10)

En comparaison européenne, Evolution de 1996 & 2012
2012

75% 75%

70% -

65% - 70% -

60% -

55% - 65%

50% -

60%

45% -
40% -

L]

L]

N N N I N
I I N N
N I I N N
| [ |
NN [N N I
Y N I N (N N N

35% -

]
.
.
: M »x< 2
i *
-
-

I O
SN
XA .
I O B
I B
I
|)
\

30% -
\'\'\\ Q)Q’ & (5l~ <

Z
Z

\Q/ 50% T T T T T T T T T T T T T T T T 1

,\qub \qofb

S N N I N N
O ——

Ve

7 '7& N I N I

e

3 m@“ '@& npcﬁ‘ 'L@b 'Lgc‘b m°\° @0

LPQ /)\
%

~”””

BE FR DE LU hors sect. fin. e

CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG




Inégalités et pauvreté: coefficient de Gini (p.

» Coefficient de Gini avant et apres transferts sociaux, 2010
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Inégalités et pauvreté: inégalités de revenu

selon le type de ménage (p. 18)
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Inégalités et pauvreté: inégalités de salaires (pp

22, 26)
Salaires horaires bruts, 1996 Evolution des gains salariaux
et 2012 par rapport au SSM
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Inégalités et pauvreté: SSM et seuil de pauvrete

p. 26)

» Seuil de risque de pauvreté mensuel et SSM brut, personne seule, 20
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Inégalités et pauvreté: composition des revenus et
charges financieres liées au logement (p. 28)

Evolution de la composition du revenu

. i Part des ménages ayant de lourdes charges
équivalent des ménages

financieres liées au logement
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Inégalités et pauvreté: inegalites fiscales (p. 30)

» Pertes dues a la non-adaptation du baréme d’imposition
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Inégalités et pauvreté: taux de risque de pauvrete
p. 32)

» Taux de risque

de pauvrete, 2012
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Inégalités et pauvreté: taux de risque de pauvrete
selon le type de ménage (p. 34)
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Inégalités et pauvreté: taux de risque de pauvreté (p

aux de risque de pauvrete
ersonnes seules avec enfant(s)
2012
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Taux de risque de pauvreté et
persistance de la pauvrete, 2012
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Inégalités et pauvreté: taux de risque de pauvreté
selon I’occupation (p. 36)

Taux de risque de pauvreté des

aux de risque de pauvreté
chdomeurs, 2012

ersonnes de plus de 18 ans
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Inéqgalités et pauvreté: reduction du taux de risque de
pauvreté due aux transferts sociaux (p. 32)

45%

-

.

1 -
*

a;‘:»,:‘;:':

.

-

>x<.>x<

:
i
.

-
.

.

.:.

.

”
}x

*.
.
.

*
.

.

.
o

.M

.
.
* -

N

.

N
.

:

.

.
.

i

1995 2000

CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

2005 2006

® avant tout transfert

2007 2008

m avant transferts hors pensions

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
T T T T T T T T

0%

2009 2010

+ apres tous transferts

2011

2012




Inégalités et pauvreté: RMG (p. 42)

Ménages bénéficiaires du Part des ménages
RMG avec et sans revenus bénéficiaires du RMG dans
propres, Luxembourg I’ensemble des ménages
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Focus sur I’évolution des inégalités dans le long terme:
inégalités de revenus au Luxembourg et en Allemagne (p. 60)

» Ratios interquantiles des parts du revenu disponible équivalent des ménages
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Chomage et emploi: taux de chomage (p. 80)

» Taux de chbmage Eurostat et ADEM, personnes de 15 a 64 ans
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Chomage et emploi: taux de chomage de longue durée

Taux de chOmage de longue
duree
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Focus sur la situation économique et sociale des
femmes: taux d’emploi (p. 109)

» Taux d’emploi selon le genre, LU
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Focus sur la situation économique et sociale des
femmes: taux de risque de pauvreté (p. 118)

» Taux de risque de pauvreté selon le genre, LU
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Conditions et qualité d’emploi: emploi temporaire
(pp. 142, 144)

Evolution de I’emploi temporaire en Nombre cumulé de salariés en emploi
pourcentage de I’emploi salarié, LU intérimaire selon le lieu de résidence
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