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Version du 14.08.09
Base légale: Loi du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle

Art. 32. Les domaines d'apprentissage sont constitués d'unités capitalisables subdivisées en modules.
Il existe trois types de modules :

| 1. des modules fondamentaux;

2. des modules complémentaires,

3. des modules facultatifs y compns les modules préparatoires aux études techniques supéneures.

Les modules fondamentaux et complémentaires sont obligatoires.

Les modules fondamentaux sont interdépendants et a caractéere progressif.
Leur chronologie est réglementée.

Chaque formation comprend obligatoirement un projet intégré intermédiaire et un projet intégré final qui constituent un seul
module fondamental.

Les modules complémentaires a caractere non progressif sont indépendants les uns des autres.
Les modules facultatifs permettent d'élargir la formation professionnelle initiale.

Les modules préparatoires aux études techniques supérieures peuvent étre accomplis soit pendant la durée normale des
études, soit a la suite de I'obtention du diplébme.

Un réglement grand-ducal fixe fa durée de la formation par métier et profession, le nombre des unités capitalisables et des
modules, ainsi que le caractere, les objectifs, le contenu, la séquence et la durée des modules.

Exposé des motifs

L'objet du présent projet de reglement grand-ducal est de déterminer la durée de la formation par métier
et profession, le nombre des unités capitalisables et des modules, ainsi que le caractére, les objectifs,
la séquence et la durée des modules, tels que prévus a larticle 32 de la loi du 19 décembre 2008
portant réforme de la formation professionnelle.

La formation professionnelle de base et la formation professionnelle initiale sont organisées et validees
sous forme d’unités capitalisables, ol les contenus de formation sont répartis en modules de formation.
Cette forme d'organisation donne a I'éleve (Iapprenant) la possibilité de mieux pouvoir gérer ses
études. Elle lui permet ;

— d’avancer a son rythme;

— d’avoir un parcours scolaire individualisé, adapté a son niveau et a ses objectifs;

- de commencer ses études a un certain moment et de les terminer soit dans I'enseignement
initial, soit en formation continue.

Le systéme modulaire se caractérise par une approche fondée sur l'acquisition de compétences.

Pour ce faire, il est essentiel de définir un modéle qui permet de structurer les données necessaires &
I'organisation de ces modules. Les informations que doit contenir ce modéle diment rempli sont ;

— la durée de la formation dont s’agit ;

-~ la dénomination de l'unité capitalisable ;

- le caractére du module en question (fondamental, complémentaire ou facultatif) ;
- les objectifs du module ;

- la séquence et la durée du module.

En vue de faciliter la gestion centralisée des modules de chaque éléve, il importe de donner une
dénomination sans équivoque a chaque module enseigné.
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Les différents programmes directeurs, essentiels pour I'organisation scolaire, sont subdivisés en 4
parties.

La partie A est la représentation graphigue de la structure et de I'organisation des unités capitalisables
et des formations pour la formation en question. Ainsi, on regoit une image simple des différentes
étapes du parcours scolaire pour cette formation.

La partie B retrace I'étape importante de la structuration des domaines d’'activité du profil de formation
en unités capitalisables (qualifications partielles).

La partie C pour sa part décrit les programmes de formation. D’'abord, elle met en évidence les
différents modes d'organisation possibles qui sont l'organisation scolaire a temps plein a I'école,
combinée avec des stages de formation, ainsi que l'organisation scolaire a temps partiel (concomitant)
avec contrat d’apprentissage. Pour une méme formation, il est possible de deébuter avec une
organisation scolaire du type plein temps a I'école, pour ensuite faire continuer la formation sous contrat
d’apprentissage. Ensuite, elle précise les différentes sortes d’enseignement prévues, dépendant du
régime de formation.

Au régime de fa formation de technicien, a plein temps (avec stage de formation), il est organise
un enseignement général identique pour toutes les formations, ainsi qu'un enseignement général
spécifique et un enseignement professionnel, en principe, propre a chaque spécialité.

La grille d’horaires pour les classes de 10e et de 11e prévoit des cours de base de 30 legons
hebdomadaires constitués de 8 legons d’enseignement général, de 4 lecons d’enseignement général
spécifique et de 18 lecons d'enseignement professionnel. S'y ajoutent des cours optionnels de 2 legons
minimales et de 4 legons maximales composés de modules de ratirapage et de modules facultatifs.

La grille d’horaires pour les classes de 12e et de 13e prévoit des cours de base de 28 legons
hebdomadaires constitués de 6 lecons d'enseignement général et de 22 lecons d’enseignement
professionnel. S’y ajoutent des cours optionnels de 4 lecons minimales et de 6 legons maximales
destinés aux modules de rattrapage, aux modules préparatoires aux études techniques supérieures et
aux modules facultatifs.

La grille d’horaires précise également la période des projets intégrés et du stage de formation ainsi que
le nombre de semaines scolaires par semestre, déduction faite des semaines de stage de formation
prévues pendant les plages scolaires. Cette indication simplifie a I'enseignant la répartition semestrielle
de son programme d’études. Si une partie du stage de formation a lieu en période de vacances, une
annotation est faite au document.

Au régime de la formation de technicien a cours concomitant, avec contrat d’apprentissage, Ia
formation scolaire se fait a raison de 3 jours par semaine pendant les deux premiéres années, et de
deux jours par semaine pour les deux derniéres années de formation.

Il est organisé un enseignement général identique pour toutes les formations, ainsi qu'un enseignement
général specifique et un enseignement professionnel, en principe, propre a chaque spécialité.

La grille d’horaires pour les classes de 10e et de 11e prévoit des cours de base de 37 legons
hebdomadaires constitués de 6 legons d’enseignement général, de 2 legcons d’enseignement général
spécifique, de 13 legons d’enseignement professionnel et de 16 heures a I'organisme de formation. Sy
ajoutent des cours optionnels de 3 legons destinés aux modules de rattrapage et aux modules
facultatifs.

La grille d’horaires pour les classes de 12e et de 13e prévoit également des cours de base de 37 le¢ons
hebdomadaires constitués de 5 lecons d’enseignement général, de 2 legons d’enseignement général
specifique, de 7 legons d’enseignement professionnel et de 24 heures de formation a l'organisme de
formation. S’y ajoutent des cours optionnels de 2 lecons composés de modules de rattrapage et de
modules facultatifs.

La grille d’horaires précise également la période des projets intégrés.

Au régime de la formation professionnelle a temps plein, avec stage de formation, il est organisé
un enseignement genéral identique pour toutes les divisions, sections et sous-sections, ainsi gu’'un
enseignement professionnel, en principe, propre a chaque spécialité.

La grille d’horaires pour les classes de 10e a 12e prévoit des cours de base de 30 lecons
hebdomadaires constitués de 6 legons d'enseignement général et de 24 legons d’enseignement
professionnel. S'y ajoutent des cours optionnels de 2 legcons minimales et de 4 legcons maximales
destinés aux modules de rattrapage et aux modules facultatifs.
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La grille d’horaires précise également la période des projets intégrés et du stage de formation ainsi que
le nombre de semaines scolaires par semestre, déduction faite des semaines de stage de formation
prévues pendant les plages scolaires. Cette indication simplifie & I'enseignant la répartition semestrielle
de son programme d’études. Si une partie du stage de formation a lieu en période de vacances, une
annotation est faite au document.

Au régime de la formation professionnelie a cours concomitant, avec contrat d’apprentissage, la
formation scolaire se fait de 1 a n jours a I'école, le reste de la semaine étant dédié a la formation
pratique a 'organisme de formation. Deux legons sont prévues pour 'enseignement général. Par jour
d'école, une legon est réservée au rattrapage.

La partie C est le descriptif détaillé de chaque module, indiquant entre-autres les compétences a
acquérir, ainsi gu’'une proposition concernant le mode et les instruments d’évaluation.
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Avant-projet de réglement grand-ducal fixant les modalités d’organisation
1. du régime de la formation de technicien et
2. du régime professionnel de '’enseignement secondaire technique

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelie, notamment l'article 32 ;
Vu la loi modifiée du 25 juin 2004 portant organisation des lycées et lycées techniques ;

Vu les avis...

Notre Conseil d’Etat entendu

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle et aprés
délibération du Gouvernement en conseil ;

Arrétons ;

Art. 1%, L'enseignement est dispensé en auditoires pouvant regrouper plusieurs classes, dans les voies
préparant aux dipldbmes du régime de la formation de technicien et aux diplomes et certificats du régime
professionnel de 'enseignement secondaire technique.

Art. 2. La grille d’horaires définit la durée de la formation par métier et profession, le nombre des unités
capitalisables et des modules, ainsi que le caractére, les objectifs, la séquence et la durée des
modules.

Les grilles d’horaires se rapportant aux formations préparant aux différents métiers et professions sont
définies par réglement grand-ducal.

Art. 3. La codification d’'un module comprend 11 caractéres:
1. Le 1% caractére indique la formation ou le régime :
- B formation professionnelie de base (CCP);
- P formation professionnelie initiale — régime professionnel (DAP);
— T . formation professionnelie initiale — régime de technicien (DT).
les 2° et 3° caractéres font référence a la profession ou au métier ;
les 4° aux 8° caracteres font référence a 'unité capitalisable;
4. les 9° et 10° caracteres indiguent le type de module :
- FO : fondamental ;
- CO : complémentaire ;
- CX: complémentaire au choix ;
—  FN : facultatif au niveau national ;
— FL : facultatif au niveau local ;
- ES : préparatoire aux études technigues supérieures ;
- ST :stage;
—~ Pl projet intégré intermediaire ;
— PF . projet intégré final.
5. le 11° caractére indique le numéro de série du module de l'unité capitalisable.

W

Art. 4. Le présent réegiement entre en vigueur a partir de 'année scolaire 2010/2011 pour les classes de
10° et puis successivement pour les années d’études subséquentes.

Art. 5. Notre Ministre de I'Education nationale et de la Formation professionnelle est chargée de
'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
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Commentaire des articles

Article 1%,

Cet article introduit le concept de l'auditoire qui compléte celui de la classe dans I'enseignement
traditionnel. L'auditoire regroupe les éléves qui suivent les mémes unités capitalisables ou les mémes
modules. Pour autant que certains modules sont les mémes pour les éléves préparant le dipldme de
technicien et pour ceux préparant le dipldme d’aptitude professionnelie, les éléves peuvent é&tre
regroupés dans un méme auditoire, bien que ceci ne devrait constituer 'exception.

Article 2.

En vue de l'organisation scolaire, cet article introduit la notion de la grille d’horaires communément
admise dans notre enseignement. Il est souligné que les grilles d’horaires se rapportant aux formations
préparant aux différents métiers et professions sont définies par réglement grand-ducal séparé.

Les nouveaux programmes directeurs sont bien plus explicites que dans le passé et subdivisés en
quatre parties, a savoir la représentation graphique de la structure et du déroulement des unités
capitalisables et des modules, du profil de formation au programme directeur, le deroulement de la
formation ainsi que le descriptif des modules.

Article 3.

En vue d'une gestion informatisée il est essentiel de définir pour chague module un code unique. La
codification proposée s'oriente au modéle déja actuellement en vigueur dans l'enseignement
secondaire technique en y incluant les spécificités propres aux unités capitalisables et aux modules.

Articles 4 et 5.
N'appellent pas de commentaire
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Instruction ministérielle du ... se rapportant a lélaboration des grilles d’horaires et des
programmes-cadres.

L'enseignement basé sur l'acquisition de compeétences et l'organisation en systéme modulaire,
introduits par la loi du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle, entrainent la
nécessité d’une nouvelle forme des grilles d’horaires et des programmes d'études.

Par conséquent, j'ai I'nonneur de vous transmettre ci-annexé un modele du programme directeur
comprenant les grilles d’horaires-type pour les différents régimes ainsi qu'un descriptif de module pour
I'élaboration des programmes-cadres et des programmes de formation.

Jinvite les personnes concernées par les travaux d’'élaboration a respecter les modéles afférents.
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Exemples
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Programme directeur

du
Dipléme/Certificat

Métier/Profession

Finalisé le JJ/IMM/AAAA
Validé le JJ/MM/AAAA
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PROGRAMME DIRECTEUR

Partie A : Représentation graphique de la structure et du déroulement des unités
capitalisables et des modules

Introduire ici une illustration graphique de la structure et du déroulement des unités
capitalisables et des modules’

Partie B : Du profil de formation au programme directeur

Domaines

d'activités du - Unités Modules Compétences a acquerir
profil de capitalisables ; selon le profil de formation |
formation

[indiquer uniquement le(s)
numéro(s) de la (des)
compétence(s) du profil de ]
formation]

" liustrer aussi le moment ol le projet intégré intermédiaire et final ont lieu ainsi que le/les stages si applicable
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Partie C : Déroulement de la formation

Enseignement secondaire technique
Régime de la formation de technicien

Division ...
Section ...
__(plein temps)
Classe TO... T1. T2... T3...
Enseignement général : EG Semestre v 2 s a5 e 7] 8
Nombre de semaines 18 18 18 18 18 14* 18—L1 2*
! Titre de l'unité Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
capitalisable
|
Communication 1-8 4 4 4 4 4 4 4 4
UC EG ::daucation a la citoyenneté 2 2 5 ) ] 4 ] ]
Education sportive 1-8 2 2 2 2 1 1 1 1
TotalEG | 8 8 8 8 6 6 6 6
‘ Classe T0... T1... T2... T3...
Enseignement général spécifique:
EGS ESemestre 1 2 3 L 4 5 B 7—t 8
LNombre de semaines 18 | 18 | 18 L 18 | 18 | 14* ﬂm*
( uc T Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
Modules 1-4 T 2 | 2| 2 [ 2 }
UC EGS
Modules 1-4 2 2 2 [ 2 W
L Total 4 4 4 [ 4
|
LClasse TO... T1... T2... T3...
Enseignement professionnel : EP | semestre BEREREREEEREEE
| Nombre de semaines 18 | 18 | 18| 18 | 18 | 14 ﬂ 12+

Titre de l'unité
capitalisable

Code

Titre du module ‘L

Nombre de legon

s hebdomadair

uc1

Module 1 - [Titre intégral
[Titre intégral de du module]

|

l'unité capitalisable] Module 2 L [ W[ }
Module ... 7
Modute N L
ucz Module 1 —L
LModuIe 2 r L
LModule ‘L | [ ] L
LModule N j ‘ J
UCN Module 1 i |
Module 2
Module 3 ‘
oo s B L
gr%jet integré et LModule Stage 1 L —L l X
stage(s) Module Stage 2 X

Module P1l
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Module PIF ] X

Total EP | 18 18 18 18 22 22 22 22

Total des cours de base (EG + EGS + EP) { 30 30 30 30 28 28 | 28 | 28

Cours optionnels (min/max) | 2/4 | 2/4 (2/4 | 2/4]14/6 | 4/6|4/6 | 4/6

UC Projet intégré et stage(s)
Projet intégré intermédiaire: On indique par une croix (X) le semestre pendant lequel a lieu le projet
intégré intermédiaire. Par exemple. Fin 4° semestre.
Projet intégré final : Fin 8° semestre.
Stages :
On indique par une croix (X) le(s) semestre(s) pendant ie(s)quel(s) a lieu le stage. Les stages peuvent
avoir lieu en période scolaire et/ou en période de vacances. Les semaines de stage placées en période
scolaire sont & déduire de la durée normale d'un semestre qui est de 18 semaines. Le nombre de
semaines du semestre sera indiqué dans la partie D dans la description du module du semestre
concerné.
* Exemple:
1% module : 6 semaines au 6° semestre, dont 2 semaines pendant les vacances de Paques.
2° module : 6 semaines au 8° semestre.
Abréviations
Pl = Projet intégré intermédiaire
PIF = Projet intégré final
Cours optionnels
1%" au 4° semestre : modules de rattrapage ou facultatifs.
5° et 8° semestre : modules de rattrapage, facultatifs ou préparatoires aux études techniques supérieures.
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Enseignement secondaire technique
Régime de la formation de technicien

Division ...
Section ...

(Concomitant, cours 3/2 jours/semaine)

Classe SO... S1... S2.. S3...
Enseignement général : | semestre 1 2 3 4 5 6 7 8
EG Nombre de 18 18 18 18 18 18 18 18
semaines
Titre de l'unité Titre du .
capitalisable [ module Code Nombre de legons hebdomadaires
‘ ?_osmmunication 4 4 4 4 4 4 4 4
UC EG =
| Education a la '
[ citoyenneté 1-8 2 2 2 2 ! A ! !
Total EG 6 6 6 6 5 5 5 L 5
Classe S0... S1... S2.. S3.
Enseignement général | semestre 1 2 3 4 5 6 7 8
spécifique : EGS Nombre de 18 18 18 18 18 18 18 18
semaines
ucC Titre du .
module Code Nombre de legons hebdomadaires
|
Zﬂodules 1- 5 2 2 l 5
UC EGS
Modules 1- ‘ ) ) ) ,
4 |
Total 2 2 2 ‘ 2 2 2 2 2
Classe SO... S1... S2.. S3.
Semestre 1 2 3 4 5 6 7 8
Enseignement Nombre de 18 18 18 18 18 18 18 18
professionnel : EP semaines
Formation p S p s p S P s}p S s;p s.lp
scolaire/patronale | “ ;
Titre de l'unité Titre du .
capitalisable module Code Nombre de ie¢gons hebdomadaires
|
uc1 Module 1 |
Module 2
Module ...
Module N
uc 2 Module 1
Module 2
Moduie ...
Module N
UCN Moduie 1 |
Module 2
T
Module 3
Module N
UC, L Modute Plf X
Projet intégré |
Module PIF ; X
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Total EP 1;‘ 6| 13 1 16 113 | 16 | 13 | 16 24 24 77 24 | 7 24
Total des cours de base (EG + EGS + EP) | 37 N3 37 37 38 38 38 38
Cours optionnels (min / max) 3 3 3 3 2 2 2 2

UC Projet intégreé

Projet intégré intermédiaire: On indique par une croix (X) le semestre pendant lequel a lieu le projet
intégré intermédiaire ainsi que son lieu d'organisation. Exemple: Fin 4° semestre & I'école.
Projet intégré final : Fin 8° semestre. On indique par une croix (X) le lieu d'organisation du projet intégré

final. Exemple: organisme de formation.

Abréviations
Pll = Projet intégré intermédiaire

PIF = Projet intégré final

Formation patronale

Pour les modules de formation patronale, on n'indique pas un volume d'heures dans la grille, il suffit de
les signaler par une croix (X). Les modules de formation patronale doivent étre achevés et évalués aprés

X+1 semestre au plus tard.

Cours optionnels

1°" au 8° semestre : modules de rattrapage ou facultatifs
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Enseignement secondaire technique
Régime de la formation de technicien
Division ...
Section ...
(mixte, TO - plein temps, S1 a 83 avec 2 jours/semaine de cours)

Classe TO... St S2.. S3...
Enseignement général : EG | Seémest® R s 4 > 6 ! 8
Nombre de 18 .. 14* 18 18 18 18 18 18
semaines ’ [ L
[ Titre de 'unite Titre du module j Code Nombre de tegons hebdomadaires
capitalisable
Communication 1-8 4 4 4 4 4 4 4 4
UC EG :
Education a la j
R 2 2 2 2 1 1 1 1
Lcnoyenneté 1-8 L |
L Total EG | 6 6 6 [ 6 5 5 5 5
LCIasse TO... St S2.. S3...
Enseignement général [ Semestre 1] 2 3 f 4 5 6 7 8
spécifique : EGS Nombre de 18 14+ 18 18 18 | 18 18 18
semaines
uc Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
Modules 1-4 ] 2 | 2 2 2 W
UC EGS
Modules 1-4 2 2 2 L 2
L Total 2 2 2 2 2 2 2 2
| Classe TO... S1... s2... S3..
Semestre 1 2 R 5 6 7 8
Enseignement professionnel [, 7o 18 | 140 | 18 18 18 18 18 18
:EP semaines
S—
Formation s|pis|p|ls|pis|plsip|s|p
scolaire/patronale
Titre de I'unité | Titre du module Code Nombre de le¢ons hebdomadaires
capitalisable
boi | Mo | et
]
B NI
RN
| Moae N L HEREREN
Uoz | Mo i IR NNE
‘ Module 2 L [ L
Module ... L L L ] ]
— ]
} Module N —L L 1 LT
[ |
VO | Modue IR | i
| [ L
Module 2 L L L —l
Module 3 L i ]
Wodule N , | L
r C
U
Moduie st
Projet intégré L"d” € stage X
et stage(s) Module P1I X
[ Module PIF E
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Total EP 28 28 7124 |7 |24 |7 |24 |7 | 24|7 |24 |7 24

Total Des cours de base (EG + EGS + EP) 36 36 38 38 38| | 38] |38 38

Cours optionnels (min / max) 4 4 2 2 2 2 2 2

UC Projet intégré et stage(s)

Projet intégré intermédiaire: On indique par une croix (X) le semestre pendant lequel a lieu le projet
intégré intermédiaire, ainsi que son lieu d'organisation. Exemple: Fin 4° semestre a l'école.
Projet intégré final : Fin 8° semestre. On indique par une croix (X") le lieu d'organisation du projet
intégré final. Exemple: organisme de formation.
Abréviations

Pll = Projet intégré intermédiaire

PIF = Projet integré final
Stage(s) :
On indique par une croix (X) le(s) semestre(s) pendant le(s)quel(s) a lieu Je stage. Le stage peut avoir lieu
en période scolaire et/ou en période de vacances. Les semaines de stage placées en période scolaire
sont a déduire de la durée normale d'un semestre qui est de 18 semaines. Le nombre de semaines du
semestre sera indiqué dans la partie D dans la description du module du semestre concerné.
* Exemple:
6 semaines de stage au 2° semestre, dont 2 semaines pendant les vacances de Paques.

Formation patronale
Pour les modules de formation patronale, on n'indique pas un volume d'heures dans la grille, il suffit de
les signaler par une croix (X). Les modules de formation patronale doivent étre achevés et évalués apres
X+1 semestre au plus tard.

Cours optionneis

1%" au 4° semestre : modules de rattrapage ou facultatifs.

5° au 8° semestre: modules de rattrapage ou facultatifs et modules préparatoires aux études techniques
supérieures.
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Enseignement secondaire technique
Régime professionnel
Division ...
Métier(s) ...
Section ...
Sous-section ...
(plein temps avec stages)

Classe XO0... X1... X2...
Enseignement général : EG Semestre 1] 23]4]5]| 86
Nombre de semaines | 18 | 14~ 1ﬂ 18] 18 | 12*
uc Titre du module Code Nombre de legons
hebdomadaires
‘ LCommunication 1-6 2 2 2 2 2 2
| UCEG . . .
Education a la citoyenneté 1-6 2 2 )2 2)2 2
\ Education sportive 1-6 T 2 2 2] 22 2
[ TotalEG | 6 6 6 6 | 6 6
Classe X0... X1... X2...
. . |
Enseignement professionnel : EP Semestre 1 213 |4]5 { 6
Nombre de semaines | 18 | 14* | 18 | 18 | 18 ‘ 12*
uc Titre du module Code Nombre de legons
hebdomadaires
uc 1 ‘ Module 1 - [Titre intégral du module]
[Titre intégral de l'unité
capitalisabie] Module 2
Module ...
LModule N
uc 2 LModule 1
Moduie 2
Module ...
Module N
.
UCN | Module 1
Module 2
Module ...
LModule N
uc Module stage 1 X
Projet intégré et stage(s) LModule stage 2 | X
LModule Pl X
‘ Module PIF X
Total EP | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24
Total des cours de base (EG+EP) | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30
. . 2/ 2112} )21)2)]| 2]
Cours optionnels (min / max) 4 4 4 4 4 4

UC Projet intégré et stage(s)

Projet intégré intermédiaire : [indiguer e semestre pendant lequel a lieu le projet intégré intermédiaire.

Exemple. Fin 3° semestre]
Projet intégré final : Fin 6° semestre.
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Stages :
On indique par une croix (X) le(s) semestre(s) pendant le(s)quel(s) a lieu le stage. Le stage peut avoir lieu
en période scolaire et/ou en période de vacances. Les semaines de stage placées en période scolaire
sont & déduire de la durée normale d'un semestre qui est de 18 semaines. Le nombre de semaines du
semestre sera indiqué dans la partie D dans la description du module du semestre concerné.
* Exemple:
1% module : 6 semaines au 2° semestre, dont 2 semaines pendant les vacances de Péques.
2° module : 6 semaines au 6° semestre.

Cours optionnels : modules de rattrapage ou facultatifs.
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Enseignement secondaire technique
Régime professionnel

Division ...

Métier(s) ...

Section ...
Sous-section ..,

(Concomitant, 1 jour/semaine de cours)

Classe 00... 01... 02...
f P 2 4 5 6
Enseignement général : EG Semestre ! ®
Nombre de 18 18 18 18 18 18
semaines
| [
J uc ] Titre du module ‘ Code Nombre de legons hebdomadaires
‘ Communication 1-4 1 1 1 1
UCEG -
‘ Education a la citoyenneté 1-6 1 1 1 1 2 2
B Total EG | 2 2 2 2 2 2
( 00... 01... 02...
Semestre 1 w 2 3 4 5 6
Enseignement professionnel : EP Nombre de 18 ] 18 18 18 18 18
semaines
Formation s pis|pls|pls|p]|s|p |s]|p
| scolaire/patronale
uc Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
1
uc1 Module 1 - [Titre integral du
[Titre intégral de funit¢ | module]
capitalisable] Module 2 W
Module ...
Module N L
-+ [
5z odue 1 | T T Ir
Y | AR
Module ... W T
Module N '
UCN Module 1
[—
Module 2
TS | I

M)dule N

L
-
I

L

|
I

R

UC Projet intégré | Module PI T
Module PIF X
‘ Total | 6 | 32 3216532 |532|5|32|5 [ 32
[ Total des cours de base (EP + EG) 39 39 T 39 39

e e e

—

Cours optionnels

K

—

al

UC Projet intégré

39L 39
] o]

:

Projet intégré intermédiaire : [indiguer le semestre pendant lequel a lieu le projet intégré intermédiaire
ainsi que le lieu d'organisation. Exemple: Fin 3° semestre & I'école].
Projet intégré final : Fin 6° semestre. On indique par une croix (X) le lieu ou le projet intégré final sera
organise. Exemple: école.
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Formation patronale
Pour les modules de formation patronale, on n'indique pas un volume d'heures dans la grille, il suffit de
les signaler par une croix (X). Les modules de formation patronale doivent étre achevés et évalués aprés
X+1 semestre au plus tard.

Cours optionnels : modules de rattrapage ou facultatifs
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Enseignement secondaire technique

Régime professionnel
Division ...

Métier(s) ...

Section ...

Sous-section ...
(Concomitant, 2 jours/semaine de cours)

Classe 00... 01... 02...
Enseignement général : EG | Semestre ! 2 S ° ©
Nombre de 18 18 18 18 18 18
semaines
L uc Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
| Communication 1-4 1 1 1 1
UEEs Education a la 4 1 ’ { 5 9
citoyenneté 1-6 ;
TotalEG | 2 2 2 | 2 2 2
00... 01. 02...
Semestre 1 2 3 4 5 6
Enseignement professionnel : [ "~ = 18 " 18 18 18 18
EP semaines
Formation s p S p s p s P s p s p
scolaire/patronale
uc Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
uc 1 Module 1 - [Titre intégral N |
[Titre intégral de du module]
I'unité capitalisable] LModuIe 5
Module
Module N
uc2 Module 1
Module 2
Module ...
{ Module N
UCN Module 1
Module 2
‘J Module ...
Module N
UC Projet intégré Module PII X B
Module PIF | X
Total |12 | 24 | 12 | 24 |12 |24 | 12 | 24 | 12 | 24 | 12 | 24
Total des cours de base (EP + EG) 38 38 38 38 38 38
Cours optionnels 2 2 2 2 2 P2
L

UC Projet intégré

Projet intégré intermédiaire : [indiquer le semestre pendant lequel a lieu le projet intégré intermédiaire
ainsi que le lieu d’organisation. Exemple: Fin 3° semestre & l'école]
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Projet intégré final : Fin 6° semestre. On indique aussi par une croix (X) le lieu ol le projet intégré final
sera organisé. Exemple: école

Formation patronale
Pour les modules de formation patronale, on n'indique pas un volume d'heures dans la grille, il suffit de
les signaler par une croix (X). Les modules de formation patronale doivent étre achevés et évalués aprés
X+1 semestre au plus tard.

Cours optionnels : modules de rattrapage ou facultatifs
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Enseighement secondaire technique
Régime professionnel
Division ...

Métier(s) ...

Section ...
Sous-section ...
(Concomitant, 3 jours/semaine de cours)

@sse 00... 01... 02...
Enseignement général : EG | Semestre EE 3 | 4 5 6
Nombre de semaines 18 ‘ 18 18 18 18 L18
( uc LTitre du module Code Nombre de fegons hebdomadaires
L Communication 1-4 1 1 1 1
UCEG E_ducation ala 1 ] 1 4 5 5
citoyenneté 1-6
} Total EG 2 | 2 2 2 2 2
X0.. Xt... X2...
Enseignement professionnel Semestre ! 2 ° 4 > LS
Ep Wombre de semaines 18 18 18 18 18 18
Formation S p S p s p s p S p S —| p
scolaire/patronale
uc ‘ Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
Uc 1 LModule 1- [Titre J T |
[Titre intégral de intégral du module}
I'unité capitalisable] LModuIe 5 } T
Module ...
Module N
uc?2 Module 1
Module 2
Module ... L
Module N
UCN Module 1
Module 2
Modute ...
Module N
UC Projet intégré Module PII X 1
Module PIF X
{ Total |19 | 16 | 19 |16 | 19 | 16 | 19 | 16 | 19 | 16 | 19 | 16
[ Total des cours de base (EP + EG) 37 37 37 37 37 37
J Cours optionneis 3 3 3 3 3 3

UC Projet intégré

Projet intégré intermédiaire : [indiquer le semestre pendant iequel a lieu le projet intégré intermédiaire
ainsi que le lieu d'organisation. Exemple: Fin 3° semestre & I'école].
Projet intégré final : Fin 6° semestre. On indigue aussi par une croix (X) le lieu ol le projet intégré final

sera organisé. Exemple: école.
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Formation patronale
Pour les modules de formation patronaie, on n'indigue pas un volume d'heures dans la grille, il suffit de
les signaler par une croix (X). Les modules de formation patronale doivent étre achevés et évalués apres
X+1 semestre au plus.

Cours optionnels : modules de rattrapage ou facultatifs.
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Enseignement secondaire technique
Régime de Ia formation professionnelle de base

Division ...

Métier(s) ...

Section ...

Sous-section ...
(Concomitant, 1 jour/semaine de cours)

{ Classe

Co0... C1... c2...
Enseignement général : EG | Semestre A 3 4 ° 6
Nomprede 18 18 18 18 18 18
semaines
;’ uc Titre du module L Code Nombre de legons hebdomadaires
Education a la citoyenneté 1-6 L 2 2 2 2 2 2
Total EG 2 2 2 2 2 2
\ﬂsse Co... C1.. Cc2...
Semestre 1 2 3 4 5 6
Enseignement professionnel : EP Nombre de 18 18 18 18 18 18
semaines
Formation p|s|p Pls|P|s|P|s|P
scolaire/patronale
uc Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
uc1 Module 1 - [Titre intégral du
[Titre intégral de module]
I'unité capitalisable) Module 2
Modute ...
Module N
uc 2 Module 1
Module 2
Module ...
5 Module N '
UCN Module 1
Module 2
Module ...
Module N
Total 32 5‘32 3253215 32| 5] 32
Total des cours de base (EP + EG) 1 39 39 39 39 39 39
Cours optionnels L 1 L1 1 1 1 1

Formation patronale

Pour les modules de formation patronale, on n'indique pas un volume d'heures dans la grille, il suffit de
les signaler par une croix (X). Les modules de formation patronale doivent étre achevés et évalués aprés

X+1 semestre au plus tard.

Cours optionnels : modules de rattrapage ou facultatifs.
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Enseignement secondaire technique
Régime de la formation professionnelle de base

Division ...
Metier(s) ...
Section ...

Sous-section ...
(Concomitant, 2 jours/semaine de cours)

‘ Classe

Co0... C1... C2...
. . s ]
Enseignement général : EG Semestre B 3 4 > ] 6
Nombre de 18 18 18 18 18 : 18
semaines J
uc Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
| Education 2 la ] (
| ucati
‘ citoyenneté 1-6 2 2 2 2 * ‘ 2
| Total EG | 2 2 2 2 2 | 2
Classe CO.. C1... C2..
Semestre 1 2 3 4 5 6
Enseignement professionnel : EP | Nombre de 18 18 18 18 18 18
semaines
Formation s p s p s p s p s p S p
scolaire/patronale
uc Titre du module Code Nombre de legons hebdomadaires
uc 1 Module 1 - [Titre du
[Titre intégral de I'unite | Module]
capitalisable] J Module 2
Module ...
Module N
uc 2 Module 1
M}dule 2
Module ...
Module N
UC N Module 1
Module 2
Module ...
Module N

Total | 12 | 24 1ﬂ 24 ] 12 J 24 |12 | 24 | 12 | 24 121 24
Total des cours de base (EP + EG) 38 38 38 38 38 38
Cours optionnels 2 2 2 L 2

ZL‘Z

Formation patronale

Pour les modules de formation patronale, on n'indique pas un volume d'heures dans la grille, il suffit de
les signaler par une croix (X). Les modules de formation patronale doivent étre achevés et évalués apres

X+1 semestre au plus tard.

Cours optionnels : modules de rattrapage ou facultatifs.
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Partie D : Descriptif des modules

Métier / Profession : T
Dipléme / Certificat : ' Occp [ pap DT
Titre et n° de I'unité capitalisable .| Uucx...

Numeéro du modaulie : M XY

ITItI‘Edu module : e

] fondamental
Type de module : _ ] complémentaire [] complémentaire au choix
tD facultatif — niveau national ] facultatif — niveau local [_] préparatoire

Code :
Semestre (1-8) :
Période (1 ou 2) :

Durée exprimée en legcons
hebdomadaires :

Nombre de semaines : L
Lieu d'apprentissage: T[___] Ecole [] Atelier scolaire [_] Laboratoire [_] Organisme de formation
Type de formateur proposé: T

Compétences a acqueérir :

Compétences personnelles et sociales a accentuer:

Propositions concernant le mode et les instruments d'évaluation:

Finalisé\Validé le JJ/MM/AA CCP/DAP/DT Métier/Profession Page 26



