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Projet de lol portant modification
1) de lalol modifiée du 29 acit 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration
2) delaloi du 18 février 2013 sur I'accueil de jeunes au pair

1. Texte du projet de loi

Art. 1% La loi modifiée du 29 ao0t 2008 sur la libre circulation des personnes et Pimmigration est
modifiée comme suit :

1°A Varticle 3, point d) le bout de phrase « sont assimilés au travailleur, pour lapplication de la
présente loi, les apprentis et les staglaires rémunérés » est supprimé.

2° L'article 35, paragraphe 2, point d) est complété in fine avec les termes suivants :
«, a exception des chercheurs qui tombent dans le champ d’application de Varticle 67 »

3° L'article 38 est complété par un nouveau point libellé comme suit :
« 3, Il exerce sa mobilité conformément aux articles 58, 67, 67-10u 67-2. »

4° U'article 40, paragraphe 1* est complété par Finsertion d’un alinéa 2 qui prend la teneur suivante :
« Le ressortissant de pays tiers qui releve de I'article 38, point 3 3 Fexception de I'article 67-1, est tenu
de se présenter devant le ministre afin d’obtenir Fattestation prévue a 'article 58, paragraphe (7), 3
Farticle 67, paragraphe (7) ou a Varticle 67-2, paragraphe (4). Le document atteste son droit de
séjourner au Grand-Duché de Luxembourg pendant la durée de la mobilité et lui permet de se déclarer
auprés de I'administration communale de son lieu de résidence pour un séjour supérieur 3 trois
mois. »

5° A larticle 55, 'alinéa 1 devient le paragraphe 1% qui est complété par trois points libellés comme
suit:

« e) au ressortissant de pays tiers qui jouit au méme titre que les membres de sa famille et quelle que
soit leur nationalité, de droits 2 la libre circulation équivalents a ceux des citoyens de I'Union en vertu
d'accords conclus entre I'Union et ses Etats membres et des pays tiers ou entre I'Union et des pays
tiers ;

f) au ressortissant de pays tiers qui se rend dans I'Union en tant qu'employé stagiaire dans le cadre
d'un transfert temporaire intragroupe tel que prévu par Farticle 47-1, paragraphe (1) ;

g) au ressortissant de pays tiers qui est autorisé 3 séjourner sur le territoire aux fins d’exercer un
emplol hautement qualifié tel que prévu par I'article 45. »

6° A Farticle 55 est introduit un nouveau paragraphe 2 qui prend la teneur suivante :

« (2) Au sens de la présente sous-section, on entend par

a) premier Etat membre : I'Etat membre qui délivre fe premier une autorisation de séjour 3 un
ressortissant de pays tiers en qualité d’étudiant ;

b) deuxiéme Etat membre : tout Etat membre autre que le premier Etat membre ;

c) programme de |'Union ou programme muitilatéral comportant des mesures de mobilité : un
programme financé par I'Union ou par des Etats membres qui favorise la mobilité des ressortissants
de pays tiers dans I'Union ou dans les Etats membres qui participent au programme concerné. »

7° Al'article 56, paragraphe 1%, le point 3 est remplacé par le libellé qui suit :

« il rapporte la preuve qu'll disposera au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
telles que précisées par réglement grand-ducal ; »



8° A l'article 56, paragraphe 2 les termes « du paragraphe (1) qui précéde » sont remplacés par les
termes « de la présente sous-section ».

9° L'article 57, paragraphe 1 est complété par un nouvel alinéa 2 qui prend la teneur suivante :

« La durée du titre de séjour délivré aux étudiants relevant d’un programme de I'Union ou d’un
programme multilatéral comportant des mesures de mobilité, ou d’'une convention entre deux
établissements d’enseignement supérieur ou plus est d’au moins deux ans ou égale a la durée des
études sl celle-ci est plus courte, tant que les conditions prévues a I'article 56 sont remplies pour toute
la durée. Le titre de séjour pour étudiant fait mention du programme ou de la convention. »

10° AFarticle 57, paragraphe 3, alinéa 1, les termes « dix heures » sont remplacés par ceux de « quinze
heures ».

11° A Particle 57, paragraphe 3, les termes «, 3 condition d’étre inscrit 3 une formation menant au
grade de master ou d’un doctorat. Les étudlants inscrits a8 des formations menant au brevet de
technicien supérieur ou au grade de bachelor n’y sont autorisés qu’aprés avoir accompli les deux
premiers semestres de leurs études, a moins que le travail rémunéré qu’ils entendent exercer ait lieu
au sein de I'établissement d’enseignement supérieur ol ils sont inscrits. » sont supprimés.

12° A Varticle 57, paragraphe 3, alinéa 3, les termes « dix heures » sont remplacés ceux de « quinze
heures ».

13° L'article 58 est remplacé par le libellé suivant :

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité
délivrée par un premier Etat membre en qualité d’étudiant et qui reléve d'un programme de ['Union
ou d'un programme multilatéral comportant des mesures de mobilité ou d'une convention entre deux
établissements d'enseignement supérieur ou plus peut entrer et séjourner sur le territoire du Grand-
Duché de Luxembourg et y effectuer une partie de ses études dans un établissement d'enseignement
supérieur pendant une péricde de 360 jours au maximum, sous réserve des conditions fixées au
présent article.

(2) Le ressortissant de pays tlers qui ne reléve pas d'un programme de I'Union ou d'un programme
multilatéral comportant des mesures de mobilité ou d'une convention entre deux établissements
d'enseignement supérieur ou plus Introduit une demande en obtention d'une autorisation en qualité
d’'étudiant sur base des articles 56 et 57.

(3) L'établissement d'enseignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ou le ressortissant de
pays tiers notifie aux autorités compétentes du premler Etat membre et au ministre Fintention du
ressortissant de pays tiers d'effectuer une partle de ses études au sein d'un établissement
d'enseignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg, dés que le projet de mobilité est connu.

(4) La notification au ministre doit comprendre les informations et documents suivants :

a) un document de voyage en cours de validité ;

b) lautorisation de séjour en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant
I'ensemble de la période de mobilité ;

c) la preuve que le ressortissant de pays tiers effectue une partie de ses études au Grand-Duché de
Luxembourg dans le cadre d'un programme de I'Union ou d'un programme muitilatéral comportant
des mesures de mobilité, ou d'une convention entre deux établissements d'enseignement supérieur
ouplus;

d) un document renseignant sur la durée prévue et les dates de la mobilité, lorsque ces données ne
figurent pas dans le document susvisé ;




e) la preuve que le ressortissant de pays tiers a été accepté par un é&tablissement d'enseignement
supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ;

f) la preuve que le ressortissant de pays tiers dispose au cours de ses études de ressources suffisantes
pour couvrir ses frals de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de
retour, telles que précisées par réglement grand-ducal ;

8) la preuve que le ressortissant de pays tlers dispose d'une assurance maladie.

(5) Le ministre fait objection 3 la mobilité du ressortissant de pays tiers vers le territoire
luxembourgeois dans un délai de trente jours 3 compter de la réception de la notification compléte
lorsque :

a) les conditions fixées au paragraphe (4) du ne sont pas remplies ;

b) F'article 101, paragraphe (1), points 3 ou 4 s’appliquent ;

c) la durée maximale de séjour visée au paragraphe (1) est atteinte.

(6) Le ministre Informe sans retard et par écrit les autorités compétentes du premier Etat membre et
l'auteur de la notification du fait qu'il fait objection 3 la mobilité. L’étudiant n’est pas autorisé 3
effectuer une partie de ses études au sein de Fétablissement d’enseignement supérieur au Grand-
Duché de Luxembourg.

(7) Aprés I'expiration du délal de présentation des objections, la mobilité peut débuter. Le ministre
délivre a I'étudiant un document tel que prévu 3 Particle 40, paragraphe (1) attestant qu’il est autorisé
a séjourner sur le territoire luxembourgeois pour la durée de sa mobilité.

(8) Lorsque l'auterisation de séjour 3 des fins d'études est délivrée par les autorités compétentes d'un
Etat membre n'appliquant pas intégralement F'acquis de Schengen et que I'étudiant franchit une
frontiére extérieure, le ministre exige que solent présentées, comme preuve de la mobilité :

a) l'autorisation de séjour en cours de valldité délivrée par le premier Etat membre ;

b) une copie de la notification effectuée conformément au paragraphe (1).

(9) Lorsque le ministre retire un titre de séjour pour étudiant émis sur base de I'article 57, iten informe
immédiatement les autorités compétentes du deuxiéme Etat membre, le cas échéant.

(10) L’établissement d’enseignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ou I'étudiant informe
le ministre de toute modification ayant une incidence sur les conditions sur base desquelles la mobilité
a été autorisée.

(11) Le ministre demande 3 I'étudiant de cesser immédiatement ses études et de quitter le territoire
luxembourgeois vers le premier Etat membre lorsque :

a) étudiant ne remplit pas ou plus les conditions de la mobiiité conformément au paragraphe (4) ;
b} F'autorisation délivrée par le premier Etat membre a expiré ou a été retirée au cours de la période
de mobilité au Grand-Duché de Luxembourg.

(12) Dans les cas visés au paragraphe (9), si le Grand-Duché de Luxembourg est le premier Etat
membre, le ministre autorise, 3 la demande du deuxidme Etat membre, la réadmission sans formalités
et sans retard de F'étudiant. Il en est de méme lorsque le titre de séjour pour étudiant a expiré ou a
été retiré au cours de la période de mobilité dans le deuxieme Etat membre. »

14°A I'article 60, paragraphe 1% les termes « ou un projet éducatif » sont insérés aprés les termes « a
un programme d'échange d’éleves »,



15° A F'article 60, paragraphe 1%, au point 4 les termes « réglonal ou national » sont insérés apras les
termes « accord bilatéral ».

16° L'article 60, paragraphe 1%, le point 4 est complété In fine par « soit  un projet éducatif, 3 savolr
a8 une série d’actions éducatives organisées par un établissement d’enseignement secondaire
luxembourgeoise en collaboration avec un établissement similaire dans un pays tiers, aux fins de
partage des cultures et des connaissances ».

17° L'article 61 est remplacé par le libellé suivant :

« (1) 'autorisation de séjour est accordée par le ministre & un ressortissant de pays tiers qui demande
a effectuer un stage de formation, si les conditions suivantes sont remplies :

1. Il présente une convention de stage qui prévoit une formation théorique et pratique, conclue avec
une entité d’accueil, a savoir I'établissement ou 'entreprise d’accueil, qui contient :

a) une description du programme de stage, y compris son objectif éducatif ou ses volets
pédagogiques ;

b) la durée du stage ;

¢) les conditions de placement et d’encadrement du stagiaire ;

d) les heures de stage ;

2. il rapporte {a preuve qu’il a obtenu, dans les deux ans qui précédent la date de la demande, un titre
de formation inscrit au registre des de formatlon, section de Penselgnement supérieur, visé a I'article
68 de la loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des qualifications professionnelles, et
correspondant a un niveau 5 a 8 du cadre luxembourgeois des qualifications visé a Varticle 69 de la loi
précitée ou qu'il suit un cycle d’études menant a I'obtention d’un dipldme d'un tel titre de formation ;
3. il rapporte la preuve qu'il disposera au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
telles que précisées par réglement grand-ducal ;

4. il est couvert par une assurance maladle.

(2) Uentité d"accuell fournit une attestation nominative de prise en charge des frais de séjour et de
retour du stagiaire. Au cas ol le stagiaire continue a séjourner irréguliérement sur le territoire, I'entité
d'accueil assumera la responsabilité du remboursement des frais liés & son séjour et a son retour. La
responsabilité financiére de Pentité d’accuell prend fin deux mois aprés la fin de la conventlon de
stage.

(3) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) qui précéde, se voit
délivrer, conformément a I'article 40, un titre de séjour pour « stagiaire » valable pour la durée de la
convention de stage, si celle-ci est inférieure a six mois, ou est égale a six mois au maximum. Si le
programme d'études du cycle d'études prévoit la conclusion d'une convention de stage supérieure a
six mois, |la durée de validité du titre de séjour correspond a cette durée. »

18° Un nouvel article 62ter prend la teneur suivante :

« Art. 62ter Le plus rapidement possible et au plus tard dans les soixante jours suivant la date de
I'introduction de la demande compléte en obtention des autorisations de séjour visées a la présente
sous-section, le ministre notifie sa décision par écrit au demandeur.

Si les informations ou les documents fournis a 'appui de la demande sont inadéquats ou incomplets,
le ministre fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements
supplémentaires requis. Le délai visé a I'alinéa premier est suspendu jusqu'a la réception des
renseignements ou documents requis dans le délai imparti pour les fournir. Si les renseignements ou
les documents complémentaires n'ont pas été fournis dans les délais, la demande peut atre rejetée.»

19° L'article 63 est remplacé par le libellé suivant :



« (1) L'autorisation de séjour aux fins de mener une activité de recherche, est accordée par le ministre
auressortissant de pays tiers titulaire d’un titre de formation inscrit au registre des titres de formation,
section de I'enseignement supérieur, visé 3 V'article 68 de la loi du 28 octobre 2016 relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles, et correspondant au niveau 7 ou 8 du cadre
luxembourgeols des qualifications visé a 'article 69 de la lol précitée, s'il remplit les conditions fixées
a Farticle 34, paragraphes (1) et (2) et s'il présente une convention d’accuell signée avec un organisme
de recherche préalablement agréé dans les conditions fixées 3 I'article 65, ainsi qu’une attestation de
prise en charge suivant les modalités fixées a I'article 66, paragraphe (4). Les contrats de travail sont
considérés comme équivalant a des conventions d'accueil tant que les modalités prévues a I'article 66
sont remplies.

(2) Ne tombe pas sous I'application du paragraphe (1) :

a) le ressortissant de pays tiers membre de la famille du cltoyen de ’Union;

b) le ressortissant de pays tiers qui, au titre de Particle 85, paragraphe (1) bénéficie du statut de
résident de longue durée dans un autre Etat membre de I'Union ;

c) le ressortissant de pays tiers dont V'éloignement du territoire a été suspendu pour des motlfs de fait
ou de droit;

d) le ressortissant de pays tiers qui jouit au méme titre que ses membres de sa famille et quelle que
solt sa nationalité, de droits a la libre circulation équivalents a ceux des citoyens de I'Unlon en vertu
d'accords conclus entre I'Union et ses Etats membres et des pays tiers ou entre ['Union et des pays
tiers;

e) le ressortissant de pays tiers qui se rend dans I'Union en tant qu'employé stagiaire dans le cadre
d'un transfert temporaire intragroupe tel que prévu par l'article 47-1, paragraphe (1) ;

f} le ressortissant de pays tiers qui est autorisé a séjourner sur le territoire aux fins d’exercer un emploi
hautement qualifié tel que prévu par Varticle 45 ;

g) le ressortissant de pays tiers demandant a séjourner sur le territoire a des fins d’études au sens de
I'article 56, paragraphe (1), afin de mener des recherches en vue de Fobtention d’un grade de
docteur.»

20° L'article 64, paragraphe 1% est complété in fine par deux alinéas libellés comme suit :

« Le plus rapidement possible et au plus tard dans les soixante jours suivant la date de Pintroduction
de la demande compléte en obtention de I'autorisation de sé&jour, le ministre notifie sa décision par
écrit au demandeur.

Si les informations ou les documents fournis 2 Pappui de la demande sont Inadéquats ou incomplets,
le ministre fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements
suppiémentaires requis. Le délai visé A I‘alinéa premier est suspendu jusqu’d la réception des
renseignements ou documents requis dans le délai Imparti pour les fournir. Si les renseignements ou
les documents complémentaires n’ont pas été fournis dans les délais, la demande peut étre rejetée.»

21° A I'article 64, paragraphe 2 le terme « du projet » est remplacé par les termes « de I'activité de
recherche ».

22° L'article 64, paragraphe 2 est complété par un nouvel alinéa 2 :

« La durée du titre de séjour délivré aux chercheurs relevant d’un programme de I'Union ou d’un
programme muitilatéral comportant des mesures de mobilité est d’au moins deux ans ou égale 3 la
durée de la convention d’accueil ou du contrat de travall si celle-ci est plus courte, tant que les
conditions prévues a l'article 63 sont remplies pour toute la durée. »

23° L'article 66 est remplacé par le libellé suivant :
« (1) L'organisme de recherche qui souhaite accuelllir un ressortissant de pays tiers a des fins de
recherche signe avec celui-ci une convention d'accueil. Les contrats de travail qui comportent les



éléments visés aux paragraphes (2) et (3) sont considérés comme équivalant & des conventions
d'accueil.

{2) La convention d'accueil comporte :

a) Pntitulé ou I'objet de 'activité de recherche ou le domaine de recherche ;

b) I'engagement pris par le ressortissant de pays tiers de s'employer & mener a3 bien I'activité de
recherche ;

c) I'engagement pris par l'organisme de recherche d'accueillir le ressortissant de pays tiers aux fins de
la réalisation de |'activité de recherche ;

d) les dates de début et de fin ou la durée prévue de l'activité de recherche ;

e) des informations sur le projet de mobilité envisagé dans un ou plusieurs deuxiémes Etats membres
si cette mobilité est connue au moment de l'introduction de la demande ;

f) des informations relatives aux conditions de travail du chercheur.

{3) L'organisme de recherche ne peut signer une convention d'accueil que si I'activité de recherche a
été acceptée par les instances compétentes de I'organisme, aprés examen des éléments suivants :

a) l'objet de l'activité de recherche, sa durée prévue et la disponibllité des moyens financlers
nécessaires a sa réalisation ;

b) les qualifications du ressortissant de pays tiers au regard de |'objet des recherches, attestées par
une copie certifiée conforme de ses diplomes ;

¢) le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir ses frals de
subsistance sans recourir au systéme d’alde sociale, ainsi que ses frais de retour, telles que précisées
par réglement grand-ducal ;

d) le chercheur est couvert par une assurance maladie.

(4) Une fois la convention d'accuell signée, I'organisme de recherche fournit une attestation
nominative de prise en charge des frais de séjour et de retour du chercheur. Au cas oli le chercheur
continue 3 séjoumner irrégulitrement sur le territoire, l'organisme de recherche assumera la
responsabilité du remboursement des frals liés & son séjour et a son retour. La responsabllité
financiére de I'organisme de recherche prend fin deux mois aprés la fin de la convention d’'accueil.
Lorsque le droit de séjour du chercheur est prolengé conformément a F'article 67bis, la responsabilité
de I'organisme de recherche ne court que jusqu’a la date de début de validité du titre de séjour a des
fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise.

(5) La convention d’accueil prend automatiquement fin si le chercheur n’est pas autorisé au séjour ou
st la relation juridique qui lle le chercheur & I'organisme de recherche prend fin. L'organisme de
recherche avertit dans les meilleurs délals le ministre de tout événement empéchant I'exécution de la
convention d’accuell.

(6) Au cas ol la définition du travail de recherche du chercheur ne prévoit pas d’office la soumission
d’un rapport scientifique, le ministre peut demander 3 I'organisme agréé de lui transmettre, dans un
délal de deux mois & partir de la date d’expiration de Ia convention d’accuell, une confirmation que
les travaux ont été effectués dans le cadre de activité de recherche pour lequel la convention a été
signée. »

24° L'article 67 est remplacé par le libellé suivant :

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité
délivrée par le premier Etat membre en qualité de chercheur est autorisé  séjourner au Grand-Duché
de Luxembourg pour y mener une partie de ses recherches dans tout organisme de recherche pendant
une période de 180 jours au maximum sur toute période de 360 jours, sous réserve des conditions
fixées aux paragraphes (2) a (8).




(2) Le chercheur ou I'organisme de recherche établi au Grand-Duché de Luxembourg notifie aux
autorités compétentes du premier Etat membre et au ministre l'intention du chercheur de mener une
partie des travaux de recherche au sein de I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg
dés que le projet de mobilité est connu.

(3} La notffication au ministre doit comprendre les informations et documents suivants :

a) un document de voyage en cours de validité ;

b) l'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant la période de
mobilité ;

c) la convention d'accueil conclue avec I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg;

d) lorsque ces données ne figurent pas dans la convention d'accueil, la durée prévue et les dates de la
mobilité ;

e) la preuve que le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systtme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
telles que précisées par réglement grand-ducal;

f) le chercheur est couvert par une assurance maladie.

(4) La mobilité peut débuter immédiatement aprés gue celle-ci a été notifiée au ministre ou 2 tout
moment ultérieur au cours de la période de validité de 'autorisation de séjour en qualité de chercheur
émise par le premier Etat membre.

(5) Le ministre fait objection & la mobilité du ressortissant de pays tiers vers le territoire du Grand-
Duché de Luxembourg dans un délai de trente jours & compter de la réception de la notification
compléte lorsque :

a) les conditions fixées au paragraphe (3) ne sont pas remplies ;

b) l'article 101, paragraphe (1), points 3 ou 4 s’appliquent ;

c) la durée maximale de sé&jour visée au paragraphe (1) est atteinte.

(6) Le ministre informe sans retard et par écrit les autorités compétentes du premier Etat membre et
I'auteur de la notification du fait qu’il fait objection a la mobilité. Le ressortissant de pays tiers n’est
pas autorisé & mener une partie de ses recherches au Grand-Duché de Luxembourg et lorsque la
mobilité a déja eu lieu, le ministre demande au chercheur de cesser immédiatement d’exercer toute
activité et de quitter le territoire du Grand-Duché de Luxembourg vers le premier Etat membre.

(7) Aprés P'expiration du délai de présentation des objections le ministre délivre au chercheur un
document tel que prévu 3 Varticle 40, paragraphe (1) attestant qu’il est autorisé a séjourner sur le
territoire luxembourgeois pour la durée de sa mobllité. »

25° Aprés Farticle 67 est inséré un nouvel article 67-1 libellé comme suit :

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité
délivrée par le premier Etat membre en qualité de chercheur est autorisé 3 séjourner au Grand-Duché
de Luxembourg pour y mener une partie de ses recherches dans tout organisme de recherche pendant
une péricde de 180 jours 360 jours, sous réserve des conditions fixées au présent article.

(2) Lorsqu'une demande d’autorisation de sé&jour pour une mobilité de longue durée est introduite :
a) le chercheur ou l'organisme de recherche établi au Grand-Duché de Luxembourg doit transmettre
au ministre les documents prévus 3 Farticle 67, paragraphe (3).

b} le chercheur n'a pas I'obligation de quitter le territoire des Etats membres pour introduire une
demande d'autorisation de séjour et n'est pas soumis 2 I'obligation de visa ;



c) le chercheur est autorisé 8 mener une partie de ses recherches au sein de I'organisme de recherche
établi au Grand-Duché de Luxembourg jusqu'a ce que le ministre ait statué sur la demande
d’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée, 3 condition que :
i) le délai visé a I'article 67, paragraphe (1) et la durée de validité de I'autorisation délivrée par
le premier Etat membre n'aient pas expiré et que
ii) la demande compléte ait été soumise au ministre au moins trente jours avant le début de la
mobilité de longue durée.
d) une demande d’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée conformément 3 l'article
67-1, paragraphe (1) et une notification de mobilité de courte durée conformément a Varticle 67,
paragraphe (1) ne peuvent étre introduites simultanément. Lorsqu'une mobilité de longue durée
s'avére nécessaire alors que la période de mobilité de courte durée du chercheur a déja commencé,
la demande d"autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée doit &tre soumise au ministre
au moins trente jours avant la fin de la période de mobilité de courte durée.
e) la décision au sujet de la demande est prise le plus rapidement possible mais au plus tard dans un
délai de soixante jours.

(3) L'autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée est refusée, en dehors des cas prévus
par l'article 101 de la présente lol,

a) si les conditions fixées au paragraphe (2) ne sont pas remplies ;

b) si la durée maximale de séjour visée au paragraphe (1) est atteinte ;

¢) si l'autorisation de séjour du chercheur dans le premier Etat membre expire durant la procédure.

(4) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) se voit délivrer un titre
de séjour pour « chercheur » avec la mention « mobilité de chercheur » lui permettant de séjourner
et de mener une partie de ses recherches au Grand-Duché de Luxembourg pour la durée de la
mobilité.

(5) Le ministre informe les autorités compétentes du premier Etat membre lorsqu’un titre de séjour
pour « chercheur » avec la mention & mobllité de chercheur » est délivré.

(6) Le ministre est informé par Porganisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg ou le
chercheur de toute modification ayant une incidence sur les conditions sur la base desquelles la
mobilité a été autorisée.

(7) Le ministre retire un titre de séjour pour « chercheur » avec la mention « mobilité de chercheur »
ou refuse son renouvellement, en dehors des cas prévus a larticle 101, lorsque les conditions fixées
au paragraphe (2), point a) ne sont plus remplies. »

26° Aprés l'article 67-1 est inséré un nouvel article 67-2 libellé comme suit :

a Art. 67-2 (1) Les membres de la famille tels que définis a I'article 70, paragraphe (1) d'un chercheur
qui sont titulaires d'un titre de séjour en cours de validité délivré par le premier £tat membre sont
autorisés 3 entrer et & séjourner au Grand-Duché de Luxembourg en vue d'accompagner ou de
rejoindre le chercheur, sous réserve des conditlons fixées dans le présent article.

(2) Dans le cadre de la mobilité telle que prévue a Farticle 67 pour le chercheur, la notification au
ministre pour le membre de la famille doit comprendre les Informations et documents suivants :

a) un document de voyage en cours de validité ;

b) 'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant la période de
mobllité ;

d) lorsque ces données ne figurent pas dans la convention d'accueil, la durée prévue et les dates de la
mobilité du chercheur;



e) la preuve que le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systdme d*aide sociale, ainsi que ses frais de retour,
pour lui-méme et ses membres de sa famille, telles que précisées par réglement grand-ducal;

f) le chercheur et les membres de sa famille sont couverts par une assurance maladie ;

g) la preuve que les membres de la famille du chercheur ont séjourné en qualité de membre de la
famille du chercheur dans le premier Etat membre.

(3) Le ministre fait objection & la mobilité du membre de la famille du chercheur vers le Grand-Duché
de Luxembourg dans un délal de trente jours & compter de la réception de la notification compléte
lorsque les conditions fixées au paragraphe (2) ne sont pas remplies.

L'article 67, paragraphe (5), points b) et c) et Farticle 67, paragraphes (6) et (7), s'appliquent en
conséquence aux membres de la famille du chercheur.

(4) Apres I'expiration du délai de présentation des objections le ministre délivre au membre de la
famille du chercheur un document tel que prévu 3 Farticle 40, paragraphe (1) attestant qu’il est
autorisé a séjourner sur le territoire luxembourgeois pour la méme durée que le chercheur en mobilité
qu'il accompagne.

(5) Dans le cadre de la mobilité 3 long terme telle que prévue 3 Particle 67-1, la demande d’autorisation
de séjour du membre de la famille du chercheur doit comprendre les informations et documents
prévus au paragraphe (2).

(6) Le ministre refuse I'autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée du membre de la
famille du chercheur vers le Grand-Duché de Luxembourg lorsque les conditions fixées au paragraphe
(5) ne sont pas remplies.

L'article 67-1, paragraphe (2), points b) et e), V'article 67-1, paragraphe (3) points b) et c) et Farticle
67-1, paragraphes (5) et (7) s'appliquent en conséquence a ces membres de la famille.

(7) Le ressortissant de pays tlers autorisé au s&jour en vertu du paragraphe (5) se volt délivrer un titre
de séjour pour « membre de famille » lui permettant de séjourner avec le chercheur au Grand-Duché
de Luxembourg pour la durée de la mobilité. La péricde de validité du titre de séjour du membre de
la famille prend fin 3 la date d'expiration du titre de séjour délivré au chercheur par le ministre.

(8) Le ministre informe les autorités compétentes du premier Etat membre lorsqu’un titre de séjour
pour « membre de famille » est délivré.

{9) Le ministre peut retirer un titre de séjour pour « membre de famille» ou refuser son
renouvellement, en dehors des cas prévus a I'article 101, lorsque les conditions fixées au paragraphe
(4) ne sont plus remplies ou si le titre de séjour du chercheur avec la mention « mobilité de
chercheur » qu'il accompagne est retiré ou si son renouvellement est refusé alors qu'il ne bénéficie
pas d'un droit de séjour autonome. »

27° Apres I'article 67-2 est inséré un nouvel article 67-3 qui prend la teneur suivante :

« Art. 67-3 (1) Lorsque l'autorisation 3 des fins de recherche est délivrée par les autorités compétentes
d'un Etat membre n'appliquant pas intégralement ['acquis de Schengen et que le chercheur ou, le cas
échéant, le membre de sa famille, franchit une frontlére extérieure pour entrer au Grand-Duché de
Luxembourg dans le cadre de la mobilité, le ministre exige que solent présentées, comme preuve de
la mobilité :

a) l'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre ; .

b) une copie de la notification effectuée conformément 3 Farticle 67, paragraphe (2).



(2) Le ministre est informé par I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg ou le
chercheur de toute modification ayant une incidence sur les conditions sur base desquelles la mobllité
a été autorisée.

(3) Lorsque le ministre retire un titre de séjour pour « chercheur » ou pour « membre de famille », il
en informe immédiatement les autorités compétentes du deuxiéme Etat membre, le cas échéant.

(4) Lorsque le chercheur ou, le cas échéant, un membre de sa famille, ne remplit pas ou plus les
conditions de mobllité, le ministre demande au chercheur ou, le cas échéant, au membre de sa famille,
de cesser immédiatement d’exercer toute activité et de quitter le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg vers le premier Etat membre.

(5) Dans les cas visés au paragraphe (4), si le Grand-Duché de Luxembourg est le premier Etat membre,
le ministre autorise, 3 la demande du deuxidme Etat membre, la réadmission sans formalités et sans
retard du chercheur et, le cas échéant, des membres de sa famille. Il en est de méme lorsque le titre
de séjour pour chercheur a expiré ou a été retiré au cours de la période de mobilité dans le deuxiéme
Etat membre. »

28° Aprés la sous-section 5 est ajouté une nouvelle sous-section 5bis qui prend la teneur suivante :
« Sous-section 5bis. ~ L'autorisation de séjour 2 des fins de recherche d’emploi ou de création
d’entreprise

29° Un nouvel article 67-4 prend la teneur suivante :

« Art. 67-4 (1) Une autorisation de séjour a des fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise
est délivrée par le ministre au ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu des articles 57,
58, 64, 67 ou 67-1, sl les conditions sulvantes sont rempllies :

1. 1l a achevé avec succés au Grand-Duché de Luxembourg ses activités de recherche ou la derniére
année ayant abouti a un dipléme final d’enseignement supérieur menant au grade de Masterou il a
soutenu avec succeés sa thése de doctorat pour des travaux de recherche au Grand-Duché de
Luxembourg menant au grade de Docteur ;

2. il rapporte la preuve qu’il dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir
ses frais de subsistance sans recourir au systéme d'alde sociale, alnsi que ses frals de retour, telles que
précisées par réglement grand-ducal ;

3. il est couvert par une assurance maladie.

(2} Le ministre délivre un récépissé au ressortissant de pays tiers qui atteste I'introduction de sa
demande et autorise sa présence sur le territoire pour un délai de trois mois lui permettant
d’introduire une preuve que la condition prévue au paragraphe (1), point 1 est remplie, pour les cas
ol cette preuve n’est pas disponible au moment du dépét de la demande.

(3) Le ressortissant de pays tlers qui demande & é&tre autorisé & séjourner sur le territoire
luxembourgeois sur base du paragraphe (1) introduit sa demande au plus tard trente jours avant la fin
de validité de son autorisation de séjour en qualité d’étudiant délivrée conformément a I'article 57,
en qualité de chercheur délivrée conformément & Farticle 64 ou dans le cadre de la mobilité prévue
aux articles 58, 67 ou 67-1.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans les quatre-vingt-dix jours suivant la date de
Pintroduction de la demande complite en obtention de I'autorisation de séjour visée au présent
article, le ministre notifie sa décislon par écrit au demandeur.

S! les informations ou les documents fournis & I'appul de la demande sont inadéquats ou incomplets,
le ministre fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements
supplémentaires requis. Le délai visé A Yalinéa premier est suspendu jusqu’a la réception des
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renseignements ou documents requis dans le délai imparti pour les fournir. Si les renseignements ou
les documents complémentaires n’ont pas été fournis dans les délais, la demande peut étre rejetée.

(4) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (2) se voit délivrer un titre
de séjour « vie privée » avec la mention « recherche d’emploi ou création d’entreprise » pour une
durée maximale de neuf mois, non renouvelable. Le titre de séjour pour « membre de famille » est, le
cas échéant, renouvelé pour la méme durée que celle accordée au chercheur qui obtient un titre de
séjour 3 des fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise.

(S) Le ministre retire le titre de séjour pour « raisons privées » avec la mention « recherche d’emploi
ou création d’entreprise », en dehors des cas prévus & V'article 101, lorsque les conditions fixées au
paragraphe (1) ne sont plus remplies.

(6) Une autorisation de séjour pour travailleur salarié ou pour travailleur exergant une activité
indépendante peut &tre délivrée par le ministre au ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en
vertu de Farticle 67bis, si les conditions prévues a I'article 59, points 2. et 3. sont remplies. »

30° L'article 73 est complété par un nouveau paragraphe 9 qui prend la teneur suivante :

« (9) Par dérogation au paragraphe (6) qui précéde, Fautorisation de séjour des membres de famille
d’un titulaire d’un titre de séjour pour chercheur est accordée au plus tard dans les quatre-vingt-dix
jours suivant la date du dép6t de la demande si les conditions d'un regroupement familial sont
remplies. Le ministre traite simultanément la demande de I'autorisation de séjour ou la notification
ou lademande de F'autorisation de séjour pour une mobilité a long terme pour les membres de famille
du chercheur et la demande de Fautorisation de séjour ou la notification ou la demande de
Vautorisation de séjour pour une mobilité 3 long terme du chercheur, lorsqu’elles sont présentées en
méme temps. »

31° Al'article 74, paragraphe 1% est ajouté un nouvel alinéa qui prend la teneur suivante :

« Par dérogation  I'alinéa 1 qui précade, la durée de validité des titres de séjour des membres de la
famille expire & la méme date que le titre de séjour pour chercheur, le cas échéant avec la mention
« mobilité du chercheur ». »

32° L'article 80, paragraphe 3 est complété par un nouvel alinéa qui prend la teneur suivante :
« Les périodes de résidence pour les raisons évoquées au paragraphe (2), points a) et d) ne sont pas
prises en considération pour calculer la période visée au paragraphe (1). »

Art. 2 |a loi du 18 février 2013 sur I'accueil de jeunes au pair est modifiée comme suit :
1° AVarticle 1%, paragraphe 2 le terme « trente » est remplacé par « vingt-cing ».

2° Alarticle 2, paragraphe 1%, point 11° le terme « au quart » est remplacé par « a un cinquiéme »

3° Ala fin de I'article 3, paragraphe 1% est inséré un nouvel point libellé comme suit :
« 11° n"avoir aucun lien familial avec les membres de la famille d’accueil. »
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Il. Exposé des motifs

L'objectif principal du présent projet de loi est de transposer la directive {UE) 2016/801 du Parlement
européen et du Conseil du 11 mai 2016 relative aux conditions d'entrée et de séjour des ressortissants
de pays tiers a des fins de recherche, d'études, de formation, de volontariat et de programmes
d'échange d'éléves ou de projets éducatifs et de travail au pair en modifiant principalement la loi
modifiée du 29 aodt 2008 sur la libre circulation des personnes et 'immigration. Cette directive
constitue une refonte des directives 2004/114/CE du Conseil du 13 décembre 2004 relative aux
conditions d’admission des ressortissants de pays tiers a des fins d’études, d’échange d’éléves, de
formation non rémunérée ou de volontariat et 2005/71/CE du Conseil du 12 octobre 2005 relative &
une procédure d'admission spécifique des ressortissants de pays tlers aux fins de recherche
sclentifique.

La directive vise a faire progresser FUnion européenne dans la course mondiale aux talents et
promouvoir 'Europe comme centre mondlal d’excellence pour les études et la formation tout en
favorisant les contacts entre les personnes ainsi que leur mobilité, éléments importants de la politique
extérieure de I'Union.

A part les modifications d’ampleur limitée liées aux conditions particuliéres des différentes catégories,
une des nouveautés majeures est le fait que les étudlants et les chercheurs peuvent séjourner neuf
mois aprés avoir terminé leurs études ou activités de recherche en vue de trouver un emploi ou de
créer une entreprise (article 1%, point 28° du projet de lol).

Par ailleurs, les étudlants et les chercheurs peuvent se déplacer plus facilement dans I'UE au cours de
leur séjour. En effet, les étudiants qui suivent des programmes de I'Unlon ou des programmes
multilatéraux comportant des mesures de mobilité n'auront pas besoin de déposer une nouvelle
demande de titre de séjour, mais doivent seulement informer F'Etat membre dans lequel ils se
rendent, par exemple pour faire un échange d'un semestre (article 1%, point 13°). Les chercheurs
seront également en mesure de se déplacer pour des périodes plus longues que celles actuellement
autorisées, la période pour une mobilité de courte durée étant de 180 sur 360 jours (article 1%, point
24° du projet de loi) et celle de la mobilité a long terme de 180 2 360 jours {article 1¢, point 25° du
projet de loi). La procédure de notification devrait faciliter les échanges et éviter des procédures trop
lourdes de demandes en obtention d’une autorisation, puis de titre de séjour.

It est & noter que la directive 2016/181/UE prévolit d’augmenter le nombre d’heures de travail que les
étudiants peuvent prester pendant leurs études & un minimum de 15 heures par semaine (article 1%,
point 10° du projet de loi).

En outre, la nouvelle directive prévoit des régles relatives aux stagiaires et aux bénévoles dans le cadre
du systéme européen de bénévoles qui bénéficieront de conditions uniformes pour entrer dans I'UE
et d'une meilleure protection pendant leur séjour (article 1%, point 17°). Des dispositions optionnelles
prévues pour les autres bénévoles et les éléves ont déja été insérées dans la loi nationale au Grand-
Duché de Luxembourg lors de la transposition de la directive 2004/114/CE. Le Grand-Duché de
Luxembourg dispose déja en grande partie de dispositions concernant les jeunes au pair qui, pour la
premigre fois, sont couverts par une législation européenne (article 1%, point 17° et article 2 du projet
de loi).

Finalement, le présent projet de loi insére dans Ia loi nationale un paragraphe de la Directive

2003/109/CE du Conseil du 25 novembre 2003 relative au statut des ressortissants de pays tiers
résidents de longue durée afin de clarifier la période a prendre en considération pour calculer la

12



période de cinq ans permettant de demander le statut de résident de longue durée (article 1%, point
30° du projet de loi).

. Commentaire des articles

Ad article 1%

Ad1°

La suppression du bout de phrase « sont assimilés au travailleur, pour I'application de la présente loi,
les apprentls et les stagiaires rémunérés » est due au fait que la directive (article 13 de la directive
2016/801) ne prévoit plus uniquement des dispositions pour les « stagiaires rémunérés », mais des
stagiaires en général, rémunérés ou non-rémunérés, regroupés dans I'article 61 (point 17 du projet
de loi). L'accent de cette catégorie n’est plus mis sur la rémunération, mais sur le caractére qualifié
des candidats.

Ad 2°

En vue d’instaurer le concept de mobilité 3 court terme d’une durée jusqu’a six mois (article 28 de la
directive 2016/801), il convient de préciser que dans le cas de figure d’un chercheur qui exerce une
mobilité de moins de trois mois, ce dernier doit se tenir aux conditions prévues et ne tombe pas dans
le champ d'application de la dispense prévue 3 I'article 35 de la loi. Tout chercheur visitant qui vient
au Luxembourg en dehors du cadre de la mobilité tel que prévu par le présent projet de lof, continue
a bénéficier de Farticle 35 de |a loi.

Ad 3°

Afin de préciser qu’un ressortissant de pays tiers peut séjourner pour une durée supérieure 3 trois
mois sur le territoire dans le cadre de sa mobilité (articles 27 3 31 de la directive 2016/801) et sans
étre titulaire d’une autorisation de séjour temporaire, un nouveau point 3 est ajouté 2 Farticle 38.

Ad 4°

Au vu du fait que le ressortissant de pays tiers qui entre au Luxembourg dans le cadre de sa mobilité
est dispensé de I'obtention d’une autorisation de séjour temporaire et d’un titre de séjour, il doit se
présenter auprés du ministre afin d’obtenir une attestation (article 28, paragraphe 10 et article 31,
paragraphe 10) qui est censée lui simplifier diverses démarches administratives éventuelles
(ouverture d’un compte bancaire, administration communale, etc.).

Ad 5°

Le point 5 met a jour la liste de catégories de personnes qui sont exclues de ‘obtention d’une
autorisation de séjour pour une des catégories prévues 3 la sous-section 4 en ajoutant les personnes
tombant dans le champ d’application d’accords internationaux et des directives 2014/66 et 2009/50.

Ad 6°

Au vu du fait que la directive 3 transposer comprend des schémas de mobilité spécifiques, il convient
de préciser les termes de premier et deuxiéme Etat membre, tout comme celul des programmes de
FUnion et les programmes multilatéraux comportant des mesures de mobilité.

Ad 7°

Dans le but de reprendre pour toutes les catégories prévues par la Directive 2016/801 la méme
terminologie quant aux ressources 3 prouver, ce libellé a été adapté. Des précisions sont reprises sous
forme de réglement grand-ducal (Article 7, paragraphe 1%, point e) de la directive 2016/801).
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Ad 8°

Comme la définition d’un établissement d’enseignement supérieur est utilisée aussi pour d’autres
catégories et dans le cadre de la mobilité, il convient d’étendre le champ d’application 4 toute la sous-
section.

Ad 9°

Au vu du fait que la directive 2016/801 a transposer prévoit a I'article 18 des durées d’autorisations
de séjour plus étendues pour les étudiants qui sulvent des programmes de I'Union ou multilatéraux,
tant que les conditions sont remplies, il convient d’adapter I'article 57, paragraphe 1% de la loi en
conséquence.

Ad 10°

Le nombre d’heures pendant lesquelles les étudiants peuvent exercer une activité économique est
augmenté de dix 3 quinze heures tel que prévu 3 l'article 24 de la directive 2016/801. Ceci permettra
donc aux étudiants de travailler cinq heures supplémentaires par semaine et ainsi plus facilement
remplir les conditions de ressources financiéres. Cette augmentation s’inscrit dans la méme logique
que le projet de loi 7086 portant modification du Code de travail.

Ad11°
Conformément 3 l'article 24 de la directive 2016/801, les étudiants sont autorisés a travailler
indépendamment du cycle d’études qu’ils poursuivent.

Ad 12°

Au vu de Ia modification a Farticle 57, paragraphe 3, alinéa 1, (point 10), le nombre de 15 heures est
aussi repris au troisiéme alinéa. Cette augmentation s’inscrit dans la méme logique que le projet de
loi 7086 portant modification du Code de travalil.

Ad 13°

Le nouvel article 58 de la loi reprend ies modalités du schéma de mobilité pour étudiants tel que prévu
a Farticle 31 de la directive 2016/801, y inclus la procédure de notification visant a faciliter la mobilité
des étudiants par un allégement des formalités administratives.

Le paragraphe 1°* reléve que Fétudiant qui participe 3 un programme de I'Union ou multilatéral peut
séjourner au Luxembourg pendant une période de 360 jours au maximum.

Le paragraphe 2 prévolt que les étudiants qui envisagent d’effectuer une mobilité a titre individuel
doivent poursuivre la procédure ordinaire de F'obtention d’une autorisation de séjour en qualité
d’étudiant et ne bénéficient donc pas du schéma de mobilité.

Les paragraphes 3 et 4 précisent les modalités et conditions relatives a la procédure de notification y
compris les documents a joindre a Ia notification.

Si les conditions du paragraphe 4 de Varticle 58 ou de P'article 101 ne sont pas remplies ainsl que si la
période de 360 jours est dépassée (paragraphe 5), le ministre fait objection a la mobilité dans un délai
de 30 jours et I'étudiant n’est pas autorisé a effectuer sa mobliité (paragraphe 6).

Si les conditions sont remplies, 'étudiant peut commencer sa mobilité et entrer au Luxembourg
(paragraphe 7). Une attestation lul est délivrée afin de lui certifier qu’ll est autorisé a séjourner au
Luxembourg.

Le paragraphe 8 reléve que pour les cas oli I'autorisation de séjour de I'étudiant est délivrée par un
premier Etat membre qui n’applique pas intégralement acquis de Schengen, I'étudiant doit lors du
contrile aux frontiéres extérieures présenter son autorisation de séjour et la notification valablement
effectuée.

Conformément au paragraphe 9 le Luxembourg, en tant que premier Etat membre ayant délivré un
titre de séjour sur base duquel I'étudiant exerce sa mobilité dans un deuxieme Etat membre, informe
le deuxiéme Etat membre en cas de retrait de Fautorisation de séjour.
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Au cas ol les conditions de base ayant donné droit 3 la mobilité sont modifiées, le ministre en est
informé (paragraphe 10).

Le paragraphe 11 prévoit que si les conditions de la mobliité ne sont pas ou plus remplies ou
Fautorisation de séjour établie par le premier Etat membre n’est plus valable, 'étudiant doit cesser
ses études et quitter le Luxembourg,

Lorsque le deuxiéme Etat membre, donc celui dans lequel I'étudiant exerce sa mobilité sur base d’une
autorisation de séjour émise par le Luxembourg, demande la réadmission de I'étudiant, le Luxembourg
Faccepte sans formalités et sans retard (paragraphe 12).

Ad 14°

L’ajout & ia fin de I'article 60, paragraphe 1 constitue la transposition de Farticle 12 de la Directive
2016/801 et élargit le champ d’application de F'autorisation de séjour en qualité d’éidve aux « projets
éducatifs » qui n’est donc plus limité aux seuls « échanges »,

Ad 15°

Afin d'élargir davantage le champ d’application de Vautorisation de séjour en tant qu'éleve, la
Directive 2016/801 ajoute la précision qu’'a cbté des accords nationaux, les accords régionaux sont
aussi pris en considération.

Ad 16°
L’article 60, paragraphe 1%, point 4 est adapté a la modification de la directive.

Ad 17°

Le nouvel article 61 met en ceuvre les dispositions relatives aux stagiaires telles que prévues par la
Directive 2016/801. Contrairement aux dispositions de la Directive 2004/114, ces dispositions sont
obligatoires et ne s’appliquent plus uniquement aux stagiaires non-rémunérés. En effet, 'accent est
mis sur le caractére qualifié des stagiaires tout en veillant de les protéger au maximum d’éventuels
abus.

Le paragraphe 1* précise qu'il s’agit d’un stage de formation et énumere les conditions que doivent
contenir la convention de stage, le fait que le staglaire doit poursuivre des &tudes ou avoir terminé
des études dont le titre de formation est reconnu au Luxembourg et que le stagiaire doit présenter la
preuve de ses ressources financiéres dont le montant est précisé par réglement grand-ducal ainsi qu'il
est couvert par une assurance maladle.

Afin de responsabiliser les entités d’accueil, une attestation de prise en charge des frais de séjour et
de retour du stagiaire doit étre fournie par les entités d’accueil. Cette attestation s'est déja avérée
comme Instrument efficace afin d’éviter des séjours irréguliers dans le cadre des demandes
d’autorisation de séjour en qualité de chercheur (paragraphe 2).

Le paragraphe 3 reléve que la durée des autorisations de séjour en qualité de staglaire sont limitées &
une durée de validité de 6 mois et non renouvelables vu qu’il s’agit d’un séjour en tant que stagialre
et pour éviter tout au mieux toute sorte d’abus. Toutefols, si un ressortissant de pays tiers prouve que
le stage qu’il entend faire au Luxembourg est prévu par le programme d’études de son cycle d’&tudes,
la durée de validité du titre de séjour correspondra a la durée prévue.

Ad 18°

Le nouvel article 62tiers qui s’applique 3 toute la sous-section 4 reldve que le ministre doit notifier sa
décision sur base d’'une demande compléte en obtention d’une autorisation de séjour dans un délai
de 60 jours au requérant. Par ailleurs, est instauré le principe, tel qu'il existe déj2 pour d’autres
catégories d’autorisations de séjour, qu’un délai raisonnable est communiqué au ressortissant de pays
tlers afin de lui permettre de compléter sa demande. Ce délai interrompt la période des 60 jours
pendant laquelle I'administration doit notifier sa décision. Dépassé le délai imparti, ia demande
incompléte peut étre rejetée. Ces dispositions sont prévues a I'article 34 de la directive 2016/801.
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Ad 19°

L'article 63 relatif aux conditions que doit remplir le ressortissant de pays tiers afin d’obtenir une
autorisation de séjour en qualité de chercheur est madifié et reprend les références nécessaires quant
aux titre de formation prévues par la loi du 28 octobre 2016 relative & la reconnaissance des
qualifications professionnelles. Par ailleurs, il faut relever que des contrats sont dorénavant acceptés
tant qu’lls respectent les mémes modalités qu’une convention d’accueil (voir infra) conformément 3
larticle 8 de la directive 2016/801. Il est aussi procédé 3 une mise 3 jour des catégories de
ressortissants de pays tiers qui ne sont pas consldérés comme chercheurs au paragraphe 2.

Ad 20°

L'article 64 est complété afin de prévoir que le ministre doit notifier sa décision sur base d'une
demande compléte en obtention d’une autorisation de séjour dans un délai de 60 jours au requérant.
Par ailleurs, est instauré le principe, tel qu'il existe déja pour d’autres catégories d’autorisations de
séjour, qu’un délai raisonnable est communiqué au ressortissant de pays tiers afin de lui permettre de
compléter sa demande. Ce délai interrompt la période des 60 jours pendant laquelle 'administration
doit notifier sa décision. Dépassé le délai imparti, la demande incompléte peut étre rejetée. Ces
dispositions sont prévues a Farticle 34 de la directive 2016/801.

Ad 21°
Suite a un changement de terminologle dans le cadre de la refonte de la directive 2016/801 (article
10), le projet de loi reprend le terme “activité” de recherche permettant une plus grande flexibilité.

Ad 22°

En vue de d’alléger les procédures administratives pour les chercheurs, il est prévu de délivrer des
titres de séjour pour une durée minimale de deux ans s les chercheurs relévent d’un programme de
'Union ou d’un programme multilatéral comportant des mesures de mobilité tant que les conditions
sont remplies pour cette période (article 18 de la directive 2016/801).

Ad 23°

Le nouvel article 66 reprend de fagon précise les éléments que doivent comporter les conventions
d’accueil ainsi que les contrats 3 signer entre organisme de recherche et chercheur. Par allleurs,
I'article reléve que Porganisme de recherche doit fournir une attestation nominative de prise en
charge des frais de séjour et de retour du chercheur si celul se trouverait en séjour irrégulier. Les
dispositions sont prévues par I'article 10 de la directive 2016/801).

Ad 24°

L'article 67 de la loi reprend les nouvelles modalités de la procédure 3 suivre pour les chercheurs qui
déslrent mener une partie de leurs recherches dans le cadre de la moblilité a court terme au
Luxembourg telle que prévue a I'article 28 de la directive 2016/801.

La directive 2016/801 prévoit que cette moblilité A court terme soit possible pour des séjours d’une
durée de 180 jours au maximum sur toute période de 360 jours ce qui devrait répondre aux besoins
des chercheurs.

Tout d'abord, le chercheur lui-méme ou l'organisme de recherche situé sur le territoire
luxembourgeois devra notifier, par le biais de différents documents dont I'autorisation de séjour émis
par le premier Etat membre et une convention d’accuell respectivement un contrat avec l'organisme
de recherche au Luxembourg, au ministre I'Intention du chercheur 3 effectuer une mobilité a court
terme au Luxembourg.

Il convient de souligner que le chercheur peut entamer sa mobilité dés la notification au ministre.

Le ministre dispose d’un délai de 30 jours afin de faire objection a la mobilité. En cas d’objection dans
le cas de figure d’un chercheur qui effectue déja sa mobilité, il devra cesser ses activités et quitter le
Luxembourg vers le premier Etat membre.
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Aprés I'expiration du délai des observations, une attestation est délivrée au chercheur afin de Iui
certifier qu'il est autorisé & séjourner au Luxembourg.

Ad 25° :

Le nouvel article 67-1 met en ceuvre les dispositions prévues 3 F'article 29 de la directive 2016/801
concernant la mobilité a long terme que les chercheurs peuvent effectuer, c’est-a-dire une période de
180 jours a 360 jours.

Contrairement & la mobilité & court terme, le chercheur doit déposer une demande en obtention d’une
autorisation de séjour en qualité de chercheur en introduisant les documents requis. Il convient de
souligner que le chercheur peut introduire sa demande & partir d’un autre Etat membre et gu’il est
autorisé a mener ses recherches pendant sa mobilité 3 court terme jusqu’a ce que le ministre alt statué
sur sa demande tant que la demande a été introduite au moins trente jours avant le début de la
mobilité & long terme. Par ailleurs, il est possible de demander une autorisation de séjour pour
mobilité a long terme lorsque le chercheur effectue déja une moblilité A court terme.

En cas daccord, un titre de séjour en qualité de chercheur avec la mention spécifique « mobilité de
chercheur » est délivré et le premier Etat membre en est informé.

Ad 26°

Le point 26 transpose Farticle 30 de la directive 2016/801 et prévoit que le chercheur peut étre
accompagné ou rejoint par aprés par son conjoint, son partenaire enregistré et ses enfants mineurs.
Lorsque des membres de famille accompagnent ou rejoignent le chercheur, la procédure est identique
a celle applicable au.chercheur.

La notification au ministre ou la demande en obtention d’une autorisation de séjour doit comprendre
parmi le document de voyage et l'autorisation de séjour en qualité émise par le premler Etat membre
aussl la preuve des ressources et la preuve que les membres de famille ont résidé aussi en tant que
tels dans le premier Etat membre.

Ad 27°

Le point 27 met en ceuvre Farticle 32 de la directive 2016/801. Lorsqu’un chercheur ou le membre de
sa famille entre par une frontiére extérieure au Luxembourg, il faudra que l'intéressé présente son
autorisation de séjour en cours de validité émise par le premier Etat membre et la copie de sa
notification.

Le ministre est informé de toutes les modifications ayant une incidence sur le séjour du chercheur ou
de son membre de famille.

Le ministre et les autorités compétentes s'informent mutuellement en cas de retrait et de retour
éventuel d’'un chercheur ou du membre de sa famille vers le Grand-Duché de Luxembourg
respectivement un premier ou deuxiéme Etat membre.

Ad 28°

La nouvelle sous-section 5bis comprend une nouvelle autorisation de séjour qui a comme objectif de
permettre aux chercheurs et étudiants hautement qualifiés de se maintenir au territoire afin de
trouver un emploi ou de créer une entreprise telle que prévue a Iarticle 25 de la directive 2016/801.
A part le fait que le demandeur dolt disposer d'une assurance maladie, il doit avoir respectivement
achevé ses activités de recherches ou acquis le grade de Master et disposer de ressources suffisantes.

Ad 29°

Le nouvel article 67-4 définit les conditions de la nouvelle autorisation de séjour.

Afin d’éviter les cas ol le requérant ne dispose pas encore de la preuve qu’il a terminé ses recherches
ou ses études, un délai de trois mois lui est accordé afin d'introduire cette preuve.

A part les chercheurs et étudiants qui séjournent au Grand-Duché de Luxembourg depuis quelques
années, ceux qui effectuent leur mobllité peuvent bénéficier de la méme facon de cet article.
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En cas d’accord, un titre de séjour « vie privée » avec la mention « recherche d’emploi ou création
d’entreprise » pour une durée maximale de neuf mois, non renouvelable, est délivré au ressortissant
de pays tiers.

Dans la mesure ol le ressortissant de pays tiers a effectivement trouvé un emploi ou créé une
entreprise qui est en relation avec sa formation, il devra introduire une demande en obtention d’une
autorisation de séjour en qualité de travailleur salarlé ou indépendant.

Ad 30°

Le ministre dispose dorénavant d’un délai de 90 jours afin de traiter une demande de regroupement
familial émanant d’un regroupant chercheur tel que prévu 3 I'article 26 de la Directive 2016/801 alors
que la régle générale en matiére de regroupement familial est de 9 mois.

Ad 31°
Le titre de séjour d’un membre de famille d’'un chercheur aura désormais la méme durée de validité
que celui du chercheur tel que prévu a I'article 26 de la Directive 2016/801 et ne sera pas limité a une
année.

Ad 32°

Ce nouvel alinéa entend transposer 'article 4, paragraphe 2 de la directive 2003/109 afin de clarifier
la situation des ressortissants de pays tiers qui séjoumnent au Luxembourg pour des motifs a caractére
temporaire et ceux dont le statut jurldique est régi par une des différentes Conventions de Vienne.

Ad article 2

Ad1°
La modification de a I'article 1*, paragraphe 2 transpose le maximum d’heures tel que prévu a l'article
16, point 5 de la directive.

Ad 2°
Afin d’adapter le montant de 'argent de poche au nombre d’heures prestées par le jeune au pair,
Varticle 2, paragraphe 1%, point 11° est modifié.

Ad 3°
A l'article 3, paragraphe 1% est ajouté un nouveau point 11° qui transpose une partie de la disposition
prévue a l'article 16, point 4 et vise a éviter des abus.



Fiche financiére

La loi en projet engendre les dépenses suivantes :

La transposition de la directive (UE) 2016/801 du Parlement européen et du Conseil du 11 mai 2016
relative aux conditions d'entrée et de séjour des ressortissants de pays tiers a des fins de recherche,
d'études, de formation, de volontariat et de programmes d'échange d'éléves ou de projets éducatifs
et de travail au pair crée une nouvelle catégorie d’autorisation de séjour, 3 savoir celle qui permettra
aux jeunes diplémés de continuer & séjourner sur le territoire afin de trouver un emploi ou de créer
une entreprise. Le traitement des demandes y relatives s’ajoute ainsi aux taches existantes du Service
des étrangers. En vue de l'objectif de maintenir les meilleurs talents sur le territoire luxembourgeois,
le Service des Etrangers devra &tre en mesure de traiter ces demandes dans de brefs délais sans devoir
négliger les autres demandes en obtention d’une autorisation de séjour.

Par ailleurs, les nouvelles dispositions en matiére de mobilité prévues pour chercheurs et étudiants
comprennent des dérogations 2 la régle générale en matiére de délais.

A cet effet, et au vu de ce qui précéde, un renforcement du personnel au niveau du Service des
Etrangers s'impose & hauteur de 'engagement de deux employés de la carridre B1, pour une tiche
compléte, se chiffrant comme suft :

> colit annuel :

110.842 euros (total 3 liquider)





















Directive (UE) 2016/801 du Parlement européen et du Conseil du 11 mai 2016 relative aux conditions
d'entrée et de séjour des ressortissants de pays tiers 3 des fins de recherche, d'études, de formation,
de volontariat et de programmes d'échange d'éldves ou de projets éducatifs et de travail au pair

L = de la loi modifiée du 29 ao(t 2008 sur Ia libre circulation des personnes et I'immigration ;

L1 =loi du 31 octobre 2007 sur le volontariat ;

L2 = loi du 18 février 2013 sur les jeunes au pair ;

L3 = loi modifiée du 19 juin 2009 portant organisation de I'enseignement supérieur ;

R = du réglement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 portant exécution de certaines
dispositions relatives aux formalités administratives prévues par la loi du 29 aoGt 2008 sur la libre

circulation des personnes et Fimmigration ;

R2 = du réglement grand-ducai du 8 juin 1979 relatif 3 la procédure 3 suivre par les administrations
relevant de 'Etat et des communes ;

R3 = réglement grand-ducal du 14 novembre 2008 déterminant les modalités d’octroi de fagrément
pour les organismes de recherche visés a I'article 65, paragraphe (4), de la loi du 29 ao0t 2008 sur la
libre circulation des personnes et immigration.

R4 = réglement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 définissant les critéres de ressources et de
logement prévus par la loi du 19 acQt 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration

Directive Transposition en drolt interne

Article 1 Article 38, et section 2, sous-sections 2 et 3 L,
R4

Article 2 (1) Article 38, chapitre 3, section 2, sous-sections 4
et5delal

Article 2 (2) a) Article 2 L

Article 2 (2) b) a g) Articles 55 (1) et 63 (2) L

Article 3 (1) Article3 c)L

Article 3 (2) Article 63 (1) L

Article 3 (3) Article 56 (1) L

Article 3 (4) Article 60 (1) L

Article 3 (5) Article 61 {1) L

Article 3 (6) et (7) Article 62 (1) Let L1

Article 3 (8) Article 62bis (1) Let L2

Article 3 (9) Article 65 (3) L

Article 3 (10) Article 65 (1) L

Article 3 (11) Article 61 L

Article 3 (12) Article 60 {1) 1. L

Article 3 (13) Article 56 (2) L

Article 3 (14) Article 61 (1)L

Article 3 (15) L2

Article 4 -

Article 5 {1) Articles 56 (1), 60 (1), 61 (1), 62 (1), 62bis (1) et
631L

Article 5 (2) Article 24 R




Article 5 (3) Articles 57 (1), 60 (2), 61 (2), 62 (2), 62bis (2) et
64 (2) L

Article 6 -

Article 7 a), b), ¢), e) Articles 56 (1), 60 (1), 61 (1), 62 (1), 62bis (1),
631L

Article 8 (1) Article 66 (1) L

Article 8 (2) Article 66 (4) L

Article 8 (3) Article 66 L

Article 9 Article 65 Let R3

Article 10 Article 66 L

Article 11 Article 56 L

Article 12 Article 60 (1) L

Article 13 Article 61 (1) L

Article 14 Article 62 (1) Let L1

Article 15 L1,2etl3

Article 16 Article 62bis (1) L et L2

Article 17 Articles 57 (1), 60 (2), 61 (2), 62 (2), 62bis (2),
64 (2),67-1{4) et 67-2{7) L

Article 18 Articles 57 (1), 60 {2), 61 (2), 62 {2), 62bis (2),
64 (2),67-1(4) et 67-2(7)L

Article 19 -

Article 20 (1) Article 101 L

Article 20 (2) -

Article 20 (3) Article 42 L

Article 20 (4) -

Article 21 (1) Article 101 L

Article 21 {2) f) Article 57 (4) L

Article 21 (3) -

Article 21 (4) Article 101 L

Article 21 (5) Article 42 L

Article 21 (6) Articles 39 et 101 (3} L

Article 21 (7) -

Article 22 Droit commun

Article 23 -

Article 24 Article 57 L

Article 25 Sous-section 5bis, article 67bis L

Article 26 (1) Articles 67bis, 71,73 et 74 L

Article 26 (2) Article 71 b) L

Article 26 (3) -

Article 26 (4) Article 73 (9) L

Article 26 (5) Article 67bis (3), Article 74 {1) et {2) L

Article 27 -

Article 28 Article 67 L

Article 29 Article 67-1 L

Article 30 Article 67-2 L

Article 31 Article58 L

Article 32 Articles 58 et 67-3 L

Article 33 -

Article 34 (1) Droit commun

Article 34 (2) Articles 62teret 64 L







Lof du 29 aohit 2608

1) portant sur la libre circulation des personnes et Pimmigration;

2) modifiant

~Ia loi medifiée du § mai 2006 relative au droit d’asile et & des formes complémentaires de
protection!,

- Ia loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit 2 un revenu minimum garanti,

~le Code du travail,

—1le Code pénal;

3) abrogeant

— la loi modifiée dn 28 mars 1972 concernant 1. Pentrée et le séjour des étrangers; 2. le contréle
médical des étrangers; 3. 'emplof de la main-d’cenvre étrangdre,

~ la Ioi du 26 juin 1953 portant fixation des taxes i percevoir en matitre de cartes d’identité pour
étrangers,

—la loi du 28 octobre 1920 destinée & endiguer I’afflnence exagérée d*étrangers sur le territoire du
Grand-Duché,

(Mém. A - 138 du 10 septembre 2008, p. 2024; doc. parl. 5802; dir. 2003/86, 2003/109, 2004/38, 2004/81, 2004/114,
2005/71)

modifiée par:

Loi du 28 mai 2009

(Mém. A - 119 du 29 mai 2009, p. 1708; doc. parl. 5947)

Loi du 1* juiliet 2011

(Mém. A - 151 du 25 juillet 2011, p. 2180; doc. par. 6218; dir. 2008/115)
Loi du 8 décembre 2011

(Mém. A - 19 du 3 février 2012, p. 238; doc. parl. 6306; dir. 2004/38, 2009/50)
Loi du 18 jenvier 2012

(Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168; doc. parl. 6232)

Loi du 21 juillet 2012

(Mém. A - 153 du 27 juillet 2012, p. 1868; doc. parl. 6343)

Loi du 21 décembre 2012

(Mém. A - 256 du 31 décembre 2012, p. 4698; doc. parl. 6404; dir. 2009/52)
Loi du 18 février 2013

(Mém. A - 44 du 11 mars 2013, p. 594; doc. parl. 6328)

Loi du 19 juin 2013

(Mém. A - 106 du 25 juin 2013, p. 1572; doc. parl. 6507; dir. 2011/51, 2011/98)
Loi du 9 avril 2014

(Mém. A —63 du 14 avril 2014, p.656 ; doc. parl. 6562)

Loi du 26 juin 2014

(Mém. A —113 du 1* juillet 2014, p. 1731 ; doc. parl. 6673)

Loi du 18 décembre 2015

(Mém. A —255 du 28 décembre 2015, p.6178 ; doc. parl. 6779 ; dir. 2013/32/UE, 2013/33/UE)
Loi du 8 mars 2017
(Journal officic]l du Grand-Duché de Luxembourg A — 298 du 20 mars 2017 ; doc. parl. 6992 ; dir. 2014/36/UE,

2014/66/UE)

Loi du xx xxxxxx xx3X

(Mém. A - xxx du XX XXXXXX XXXX, P. XXX ; doc. parl. xxxx ; dir. 2016/801)
Texte coordonné su xx XxXXXXXX XXXX

Version applicable a partir du xx xxxxx xxxxx

Chapitre 17 . - Dispositions générales

! Loi abrogée par 12 loi du 18 décembre 2015 relative A la protection internationale et & 1a protection temporaire (Mém. A —255 du
28 décembre 2015, p.6178).



Art. 1,

{1) La présente loi a pour objet de régler I'entrée et le séjour des ¢trangers sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg. Elle régle de méme les conditions dans lesquelles les étrangers peuvent on doivent quitter le territoire.

(Loi du 17 juillet 2011)

(2) «Sans préjudice des dispositions plus spécifiques de la loi du 16 décembre 2008 concernant I'accueil et
I’intégration des étrangers au Grand-Duché de Luxembourg, clle a également comme objet de promouvoir
I'intégration des érangers en vue de favoriser la cohésion sociale sur base des valeurs constitutionnelles et de
permettre aux étrangers en séjour régulier et durable de participer 2 1a vie économique, sociele et culturelle.»

Art. 2,

(1) Les dispositions de la présente loi ne s’appliquent pas aux bénéficiaires d’ume protection intemationale au sens de
la « loi du 18 décembre 2015 relative 3 la protection intemationale et A la protection temporaire »?, & I’exception de
celles prévues au chapitre 3, section 2, sous-section 6 de la présente loi.

(Loi du 17 juillet 2011)
«Elles ne s’appliquent pas non plus aux demandeurs d’une protection internationale et aux bénéficiaires d’une
protection temporaire qui tombent sous le champ d’application de 1a loi du 18 décembre 2015 précitée’.»

(2) Ne tombent pas sous le champ d'application de la présente loi, les étrangers ayant le statut diplomatique et qui sont
détenteurs d’une carte diplomatique délivrée par le ministre ayant les Affaires étrangéres dans ses attributions.

Les membres du personnel des ambassades et des consulats dont le chef de poste est un agent de carriére et qui sont
détenteurs d’une carte de légitimation délivrée par le ministre des Affaires étrangéres ne sont pas soumis aux
conditions de séjour établies par la présente loi.

(3) I en va de méme des personnes qui, en vertu d'un accord international, ne sont pas soumises aux dispositions
limitant I'immigration et aux formalités d’enregistrement des étrangers, & condition que leur présence ait été portée
officiellement 3 la connaissance du gouvernement luxembourgeois.

Art. 3,

Aux fins de la présente loi, on entend par:

a) étranger: toute personne qui ne posséde pas la nationalité luxembourgeoise, soit qu’elle posséde a titre exclusif unc
autre nationalité, soit qu’clle n’en posséde aucune;

b) citoyen de 1'Union: toute personne ayant la nationalité d’un Etat membre de 1'Union européenne qui exerce son
droit a la libre circulation;

(Loi du 17 juillet 2011)
«c) ressortissant de pays tiers: toute personne qui n’est pas citoyen de I’'Union européenne ou qui ne jouit pas du droit
communautaire 3 la libre circulation;»

d) travailleur: toute personne exergant des activités salariées ou indépendantes réelles et emcnves, a I’exclusion
d’actlvxtés tellement ddmtes qu ellw se pnésentent comme pm'ement ma:gmales et acoessmres, sent-assimilés-ay

2 Remplace la loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et 4 des formes complémentaires de protection

abrogée.
3 Remplace la loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et & des formes complémentaires de protection

4 Supprimé par « Lol du xx xx x000 »




e) activité salariée: toute activité économique rémunérée exercée pour le compte d’une autre personne et sous la
direction de celle-ci;

f) activité indépendante: toute activité économique rémunérée qui n’est pas exercée pour le compte d’une autre
personne et sous la direction de celle-ci;

£) ministre: le membre du gouvernement ayant I’immigration dans ses attributions.

(Loi du 17 juillet 2011)
«h) décision de retour: toute décision du ministre déclarant illégal le séjour d’un ressortissant de pays tiers et imposant
ou énongant une obligation de quitter le territoire.»

(Loi du 8 mars 2017)
« 1) site de continuité d’activité: toute installation d’une entité publique ou privée, gérée par celleci ou par un tiers,
permettant d’assurer, de maniére temporaire, le maintien, voire le rétablissement, de ses activités et prestations de
services, en I'occurrence d’un incident majeur empéchant I’exercice normal de celles-ci & partir du pays d’origine de
Pentité en question. »

Art. 4.

(1) Au sens de la présente loi, on entend par attestation de prise en charge Iengagement pris par une personne physique
qui posside la nationalité luxembourgeoise ou qui est autorisée & s&journer au Grand-Duché de Luxembourg pour une
durée d’au moins un an, & 1'égard d’un étranger et de I’Etat luxembourgeois de prendre en charge les frais de séjour,
y compris les frais de santé, et de retour de I’étranger pour une durée déterminée. L’engagement peut &tre rencuvelé.

(2) La personne qui signe 1’engagement de prise en charge doit rapporter la preuve qu'elle dispose de ressources
stables, réguliéres et suffisantes. Elle est, pendant une durée de deux ans, solidairement responsable avec I’étranger &
I’égard de I’Etat du remboursement des frais visés au paragraphe (1).

(3) Le bourgmestre de la commune de résidence de la personne qui a signé I’engagement de prise en charge, ou son
délégué, légalise la signature apposée au bas de I’engagement de prise en charge, si les conditions de Ianthentification
de la signature sont remplies.

(4) Les modalités de ’engagement de prise en charge et les modalités de la récupération des sommes  charge de la
personne qui a signé ’engagement sont définies par réglement grand-ducal.

Chapitre 2. — Le droit du citoyen de I’Union, du ressortissant des autres Etats parties i I’ Accord sur 'Espace
économique européen et de la Confédération suisse et des membres de leur famille, de circuler et de séjourner
librement sar le territofre du Grand-Duché de Luxembourg

Section 1. — Le droit d'entrée, de séfour et de sortie du citayen de 1’Union

Art. S,

Le citoyen de I’Union muni d’une carte d’identité ou d’un passeport en cours de validité, a le droit d’entrer sur le
territoire du Grand-Duché de Luxembourg et d’y séjourner pour une période allant jusqu’a trois mois, ainsi que le
droit de quitter le territoire en vue de se rendre dans un autre Etat membre,

Art. 6.

(1) Le citoyen de I'Union a le droit de séjourner sur le territoire pour une durée de plus de trois mois s’il satisfait a
I’une des conditions suivantes:

1. il exerce en tant que travailleur unc activité salariée ou une activité indépendante;



2. il dispose pour lui et pour les membres de sa famille tels que visés  I’article 12, de ressources suffisantes afin de
ne pas devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale, ainsi que d’une assurance maladie;

3. il est inscrit dans un établissement d’enseignement public ou privé agréé au Grand-Duché de Luxembourg
conformément aux dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur, pour y suivre 2 titre principal des études ou,
dans ce cadre, une formation professionnelle, tout en garantissant disposer de ressources suffisantes pour lui-méme et
pour les membres de sa famille afin d’éviter de devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale et d’une
assurance maladie.

(2) Un réglement grand-ducal précisc les ressources exigées aux points 2 et 3 du paragraphe (1) qui précéde, et les
modalités sclon lesquelles la preuve en est rapportée.

(3) Durant le temps de validité des mesures prises en application des dispositions transitoires aux traités d’edhésion &
I'Union européenne et & 1’ Accord sur ’Espace économique européen, les travailleurs salariés ressortissants de ces
Etats demeurent soumis a 1’octroi d’une autorisation de travail.

An. 7'

(1) Le citoyen de I’Union conserve la qualité de travailleur aprés avoir exercé une activité salariée ou indépendante
sur le territoire, s’il satisfait 4 1’une des conditions suivantes:

1. il est frappé par une incapacité de travail temporaire résultant d’une maladie ou d’un accident;

2. il se trouve en chémage involontaire aprés avoir travaillé pendant plus d’un an et s’est fait enregistrer en qualité de
demandeur d’emploi auprés de «I’ Agence pour le développement de I’emploin®;

3. il entreprend une formation professionnelle, devant étre en lien avec Iactivité salariée antérieure, 3 moins qu’il ne
se trouve en situation de ch6mage involontaire.

(2) 1 conserve la qualité de travailleur pendant six mois:

1. 8il se trouve en chmage involontaire et s’est fait enregistrer en qualité de demandeur d’emploi auprés de «I’Agence
pour le développement de 1’emploin®, & 1a fin de son contrat de travail & durée déterminée inféricure a un an ou

2. s'il se trouve en chdmage involontaire dans les douze premiers mois qui suivent la conclusion de son contrat de
travail et s’est fait enregistrer en qualité de demandeur d’emploi auprés de «I’Agence pour le développement de
’emploin’.

Art. 8.

(1) Sans préjudice des réglementations existentes en matiére de registres de la population, le citoyen de 1'Union tel
que visé & I’article 6, paragraphe (1) qui a I’intention de séjoumer sur le territoire pour une durée supéricure 2 trois
mois, sollicite la délivrance d’une attestation d’enregistrement auprés de I’administration communale du lieu de sa
résidence dans un délai de trois mois suivant son arrivée.

(2) Pour la délivrance de ’attestation d’enregistrement, le citoyen de 1'Union doit justifier qu’il rentre dans une des
catégories visées al'article 6, paragraphe (1) et qu’il remplit les conditions s’y rapportant. A cet effet, il devra présenter
les piéces énumérées par réglement grand-ducal,

$ Modifié implicitement par la loi du 18 janvier 2012 portant création de I’ Agence pour le développement de
I'emploi (Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168).
¢ Modifié implicitement par la loi du 18 janvier 2012 portant création de I’ Agence pour le développement de
I’'emploi (Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168).
7 Modifié implicitement par la loi du 18 janvier 2012 portant création de I’ Agence pour le développement de
I'emploi (Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168).




(3)"A 1a réception des pitces visées au paragraphe (2) qui précéde, I'attestation d’enregistrement est remise
immédiatement. Elle indique le nom et I’adresse de la personne enregistrée, ainsi que la date de Penregistrement.

(4) Cette sattestation n'é&ablit pas un droit au sé&jour. Sa possession ne peut en aucun cas constituer une condition
préaleble & I’exercice d’un droit ou & I’accomplissement d’une autre formalité administrative,

An.gi

(1) Le citoyen de I'Union qui rapporte la preuve d’un séjour légal ininterrompu de cinq ans au pays acquiert le droit
de séjour permaneat. Ce droit n’est pas soumis aux conditions prévues a P'article 6, paragraphe (1).

(2) La continuité du sé&jour n’est pas affectée par des absences temporaires ne dépassant pas au total six mois par an,
ni par des absences plus longues pour I’accomplissement d’obligations militaires, ni par une absence ininterrompue
de douze mois consécutifs au maximum pour des raisons importantes telles qu’une grossesse et

un accouchement, une maladie grave, des études ou une formation professionnelle, ou le détachement pour raisons
professionnelles dans un autre Etat membre ou un pays tiers.

(3) Une fois acquis, le droit de s&jour permanent ne se perd que par des absences d’une durée supérieure & deux ans
consécutifs du territoire.

{4) La continuité du séjour peut étre attestée par tout moyen de preuve. Elle est interrompue par I’exécution d’une
décision d’éloignement du territoire.

Art. 10.

(1) Par dérogation a I'article 9, paragraphe (1), ont un droit de séjour permanent au Luxembourg, avant I’écoulement
d’une période de séjour ininterrompu de cinq ans:

1. le travailleur salari€ ou indépendant qui, au moment od il cesse son activité, a atteint 1’ge pour faire valoir ses
droits & une pension de vieillesse ou le travailleur qui cesse son activité & la suite d’une mise  la retraite anticipée,
8’il y a exercé son activité pendant les douze demiers mois av moins et séjourne sur le territoire sans interruption

depuis plus de trois ans;

2. le travailleur salari¢ ou indépendant qui cesse son activité 2 la suite d’une incapacité permanente de travail, s'il
séjourne au pays sans interruption depuis plus de deux ans; si I’incapacité résulte d’un accident de travail ou d’une
maladie professionnelle ouvrant droit pour la personne concermée A une prestation entidrement ou partiellement &
charge, aucune condition de durée de séjour n’est requise;

3. Ie travailleur qui, aprés trois ans d’activité et de sé&our ininterrompus au pays, exerce une activité salariée ou
indépendante sur le territoire d*un autre Etat membre, tout en gardant sa résidence au Grand-Duché de Luxembourg
ol il retourne, en principe, chaque jour ou au moins une fois par semaine.

(2) Aux fins de I’acquisition des droits prévus aux points 1 et 2 du paragraphe (1) qui précide, les périodes d’activité
ainsi accomplies sur le temritoire d’un autre Etat membre sont considérées comme accomplies au Grand-Duché de
Luxembourg.

(3) Les périodes de chémage involontaire diment constatées, les périodes d’arrét d’activité indépendantes de la
volonté du travailleur et I’absence ou I’arrét du travail pour cause de maladie ou accident, sont considérées comme
périodes d’activité.

(4) La condition d’activité et les conditions de séjour prévues respectivement au point 1 du paragraphe (1) et aux
points 1 et 2 du parsgraphe (1) qui précide, ne s’appliquent pas si le conjoint du travailleur est ressortissant
luxembourgeois ou s’il a perdu la nationalité luxembourgeoise 4 la suite de son mariage avec le travailleur.

Art. 11.




Le citoyen de I'Union qui acquiert le droit de séjour permanent regoit un document attestant de la permenence de son
séjour d’aprés les modalités & déterminer par réglement grand-ducal.

Section 2, - Le droit d’entrée, de séjour et de sortie des membres de la famille du citoyen de I'Union et du ressortissant
des auires Etais parties & 1'Accord sur I’Espace économigue européen et de la Confédération suisse

Art. 12,

(1) Sont considérés comme membres de Ja famiile:

a) le conjoint;

(Loi du 8 décembre 2011)

b) «le partenaire avec lequel le citoyen de I’Union a contracté un partenariat enregistré conforme aux conditions de
fond et de forme prévues par la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative anx effets égaux de certains partenariats;»

c) Jes descendants directs et les descendants directs du conjoint ou du partenaire visé au point b) qui sont gés de
moins de 21 ans ou qui sont & charge;

d) les ascendants directs & charge du citoyen de I’Union et les ascendants directs & charge du conjoint ou du partenaire
visé au point b).

(2) Le ministre peut autoriser tout antre membre de la famille, quelle que soit sa nationalité, qui n'est pas couvert par
la définition figurant au paragraphe (1) & séjoumner sur le territoire, s'il satisfait A I'une des conditions suivantes:

1. dans le pays de provenance, il a é&té & charge ou a fait partie du ménage du citoyen de 1'Union bénéficiaire du droit
de séjour & titre principal;

2. e citoyen de I'Union doit impérativement et personnellement s*occuper pour des raisons de santé graves du membre
de la famille concerné.

(Loi du 8 décembre 2011)

«3. Le partenaire avec lequel le citoyen de 1'Union a une relation durable, diment attestée.

Le caractére durable de la relation est examiné au regard de I'intensité, de I’ancienneté et de la stabilité des liens entre
les partenaires. La preuve du caractére durable peut étre rapportée par tous moyens. Il est démontré si les partenaires
prouvent:

a) qu’ils ont cohabité de manidre légale et ininterrompue pendant au moins un an avant la demande;
b) qu’ils ont un enfant commun dont ils assument ensemble les responsabilités parentales.

Les partenaires ne doivent pas étre engagés dans des liens de mariage, de partenariat déclaré ou de relation durable
avec une gutre personne.»

La demande d’entrée et de séjour des membres de la famille visés & I’alinéa qui précdde est soumise 4 un examen
approfondi tenant compte de leur situation personnelle.

(Loi du 8 décembre 2011)
«Toute décision de refus d’entrée ou de séjour est motivée conformément A I’article 109.»

(3) Les membres de la famille, citoyens de 1'Union ou ressortissants de pays tiers, d’un citoyen luxembourgeois sont
assimilés aux membres de la famille du citoyen de I'Union.

Art. 13.




(1) Sans préjudice des dispositions concernant les documents de voyage applicables aux contr8les aux frontiéres, telles
qu’elles résultent de conventions internationales et de la réglementation communautaire, les membres de la famille
définis & I'article 12, qui sont ressortissants d’un pays tiers et qui accompagnent ou rejoignent le citoyen de 1'Union,
ont le droit d’entrer sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et d°y séjourner pour une période allant jusqu’a
trois mois s’ils sont munis d’un passeport en cours de validité et le cas échéant du visa requis pour I’entrée sur le

(2) S'ils sont en possession d’une carte de séjour en cours de validité visée a I"article 15, les membres de la famille ne
sont pas soumis 4 I’obligation du visa d’entrée si celui-ci est requis, et aucun cachet d’entrée ou de sortie n’est apposé

sur leur passeport.

(3) Iis ont le droit de quitter le territoire on vue de se rendre dans un autre Etat membre, sans qu’un visa de sortie ou
unc obligation équivalente ne puissent leur étre imposés.

Art. 14,

(1) Les membres de la famille définis a Iarticle 12 qui sont eux-mémes citoyens de 1'Union, bénéficient d’un droit de
séjour tel que prévu 4 Particle 6, s’ils accompagnent ou rejoignent un citoyen de I'Union. Ce droit de séjour s’étend
également aux membres de 1a famille qui sont des ressortissants de pays tiers s’ils gccompagnent ou rejoignent un
citoyen de I'Union, qui lui-méme satisfait aux conditions énoncées 3 I’article 6, paragraphe (1), points 1 ou 2.

(2) Par dérogation au paragraphe (1) qui précéde, seul le conjoint, le partenaire enregistré et I’enfant & charge, quelle
que soit leur nationalité, accompagnant ou rejoignant le citoyen de I’Union qui remplit la condition énoncée 2 I’article
6, paragraphe (1), point 3, bénéficient du droit de sé&jour en tant que membres de famiile,

Toutefois, en ce qui concerne le droit de séjour des ascendants directs & charge de 1’étudiant ou de son conjoint ou

partenaire enregistré, le paragraphe (2) de I’article 12 est applicable.

Art. 15,

(1) Pour un séjour d’une durée supérieure 2 trois mois, les membres de la famille du citoyen de I'Union doivent soit
se faire enregistrer, s’ils sont eux-mémes citoyens de 1'Union, soit, s’ils sont ressortissants d*un pays tiers, faire une
demande de carte de séjour, dans les trois mois suivant leur arrivée, auprés de I’administration communale du lieu de
leur résidence, d’aprés les modalités & déterminer par réglement grand-ducal, et ce sans préjudice des réglementations
existantes en matiére de registre de la population.

(2) Pour la délivrance de 'attestation d’enregistrement ou de la carte de séjour, les membres de la famille doivent
présenter les documents déterminés par réglement grand-ducal.

(3) La carte de séjour est délivrée par le ministre pour une durée de cinq ans, sinon pour une durée correspondant 4 la
durée de séjour envisagée du citoyen de I’Union dont ils dépendent, si celleci est inféricure 2 cinq ans. Elle porte 1a
mention «carte de séjour de membre de famille d’un citoyen de 1'Union».

(4) La validité de la carte de séjour n’est pas affectée par des absences temporaires ne dépassant pas six mois par an
ou par des absences d’une durée plus longue conformément aux dispositions de |’article 9, paragraphe (2).

Art. 16.

(1) Le droit de séjour des membres de la famille qui sont cux-mémes citoyens de 1'Union n’est pas affecté par:
a) le départ du pays du citoyen de I’Union;

b) son décés;

c) le divorce ou I’annulation du mariage, ou la rupture du partenariat enregistré.




(2) Dans les circonstances prévues au paragraphe (1), les membres de la famille doivent avant 1’acquisition du droit
de séjour permanent, entrer a titre individuel dans I'une des catégories définies A I’article 6, paragraphe (1) ou & I’article
14.

Art. 17.

(1) Le décds du citoyen de 1'Union n’entraine pas la perte du droit de séjour des membres de sa famille ressortissants
de pays tiers, pour autant que ceux-ci séjournent au pays depuis au moins un an avant le décés du citoyen de 1"Union.

(2) Le départ du pays du citoyen de I'Union ou son décés n’entraine pas la perte du droit de séjour de ses enfants ou
du parent qui en a effectivement la garde, quelle que soit leur nationalité, pour autant que ces membres de famille
séjournent au pays et que les enfants y soient inscrits dans un établissement scolaire pour y suivre un enscignement,
jusqu’ la fin de leurs &udes.

(3) Le divorce, I’annulation du mariage ou la rupture du partenariat du citoyen de 1'Union n’entraine pas la perte du
droit de séjour des membres de sa famille ressortissants de pays tiers, si une des conditions suivantes est remplie:

1. le mariage ou le partenariat enregistré a duré au moins trois ans avant le début de la procédure judiciaire de divorce
ou d’annulation ou la rupture, dont un an au moins au pays;

2. la garde des enfants du citoyen de I’Union a été confide, par accord entre les conjoints ou les partenaires ou par
décision de justice, au conjoint cu au partenaire ressortissant de pays tiers;

3. des situations particuli¢rement difficiles I’exigent, notamment lorsque la communauté de vie a été rompue en raison
d’actes de violence domestique subis;

4. lc conjoint ou le partenaire ressortissant de pays tiers bénéficie, par accord entre les conjoints ou partenaires ou par
décision de justice, d*un droit de visite & I’enfant mineur, & condition que le juge ait estimé que les visites devaient
avoir liev au pays et aussi longtemps qu’elles sont jugées nécessaires.

Art. 18.

(Loi du 8 décembre 2011)

«Les membres de famille qui remplissent les conditions visées & ’article 17, paragraphe (1) et paragraphe (3)
acquiérent un droit de séjour permanent aprés avoir séjouné légalement, de fegon continue pendant cing ans sur le
territoire. Avant I’acquisition du droit de séjour permanent, le droit de séjour des intéressés reste soumis 4 ’cbligation
de pouvoir démontrer qu’ils sont travailleurs salariés ou indépendants ou qu’ils disposent de ressources suffisamtes
pour ne pas devenir une charge pour le systéme d’assistance sociale pendant la durée de leur séjour, et qu'ils sont
entidrement couverts par une assurance maladie au Grand-Duché de Luxembourg, ou qu’ils sont membres de la famille
déja constituée au pays, d’une personne répondant 3 ces exigences.»

Art. 19,

Les membres de la famille conservent leur droit de séjour exclusivement 4 titre personnel.

Art. 20.

(1) Le droit de sé&jour permanent prévu & I’article 9, s’étend aux membres de la famille définis a article 12, quelle
que soit leur nationalité, qui rapportent la preuve d’un séjour Iégal ininterrompu de cinq ans an pays avec le citoyen
de I'Union.

(2) Quelle que soit leur nationalité, les membres de la famille d’un travailleur salarié ou indépendant qui séjournent

avec lui sur le territoire ont un droit de s&jour permanent, si le travailleur a lui-méme acquis un droit de séour
permanent sur le territoire en vertu de I’article 10,




(3) Si te déces intervient avant que le citoyen de I’Union exergant une activité salariée ou indépendante an pays n’ait
acquis le droit de séjour permanent, les membres de sa famille qui séjournent avec lui au pays, acquiérent un droit de
séjour permanent, si une des conditions suivantes est remplic:

1. & 1a date de son décés, le travailleur résidait de fagon ininterrompue an Luxembourg pendant deux ans;
2. son décés est dfl A un accident de travail ou 3 une maladie professionnelle;

3. le conjoint survivant a perdu 1 nationalité luxembourgeoise 2 la suite de son mariage avec le travailleur.
Art. 21.

(1) Les membres de 1a famille eux-mémes citoyens de 1’Union regoivent un document attestant de la pcrmanence du
séjour d’aprés les modalités 4 déterminer par réglement grand-ducal.

(2) Les membres de la famille ressortissants de pays tiers regoivent une carte de séjour permanent selon les modalités
& déterminer par réglement grand-ducal.

(3) Les interruptions de séjour d’une durée inférieure ou égale a deux ans consécutifs n’affectent pas la validité de [a
carte de s€jour permanent.

Art. 22,

(Loi du 8 décembre 2011)
«Les membres de la famille du citoyen de 1'Union quelle que soit leur nationalité, qui bénéficient du droit de séjour
ou du droit de séjour permanent, ont le droit d’exercer une activité salariée ov non salariée.»

Néanmoins, les membres de la famille du citoyen de 1'Union soumis au régime prévu A Particle 6, paragraphe (3),
quelle que soit Ieur nationalité, sont tenus de solliciter la délivrance d’une autorisation de travail pour I’exercice d*une
activité salariée,

Section 3. — Limitations au droit du citoyen de 1'Union, du ressortissant des autres Etais parties & I'Accord sur
UI"Espace économique eurcpéen et de la Confédération suisse et des membres de leur famille, de circuler et de
séjourner librement sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg

m”'

Lorsqu’un citoyen de I'Union ou un membre de sa famille ressortissant de pays tiers, ne dispose pas lors de son entrée
sur le territoire d’un document de voyage valable et le cas échéant du visa requis, tous les moyens raisonnables lui
sont accordés afin de lui permettre d’cbtenir ou de se procurer, dans un délai raisonnable, les documents requis ou de
faire confirmer ou prouver par d’autres moyens sa qualité de bénéficiaire du droit de circuler et de séjourner librement,
avant de procéder 4 son éloignement.

Art. 4.

(1) Le citoyen de I’Union et les membres de sa famille ont un droit de séjour tel que prévu aux articles 5 et 13 tant
qu’ils ne deviennent pas une charge déraisonnable pour le systéme d’assistance sociale.

(2) IIs ont un droit de séjour d’une durée supérieure  trois mois tant qu'ils remplissent les conditions prévues aux
articles 6, paragraphe (1) et 7 ou aux articles 14 ¢t 16 4 18.

(3) Le recours au systdme d’assistance sociale par un citoyen de I'Union ou un membre de sa famille n’entraine pas
automstiquement une mesure d’éloignement du territoire.

(4) La charge pour le systéme d’assistance sociale est évaluée en prenant notamment en compte le montant et Ia durée
des prestations sociales non contributives qui ont éé accordées, ainsi que la durée du séjour.



Art. 25.

(1) En cas de non-respect des conditions visées & I’article 24, paragraphes (1) et (2) ou en cas d’abus de droit ou de
fraude, le citoyen de I'Union et les membres de sa famille peuvent faire I’objet d’une décision de refus de séjour, d’un
refus de délivrance ou de renouvellement d’une carte de séjour ou d’un retrait de celle-ci et, le cas échéant d’une
décision d’éloignement.

(2) L’expiretion de la validité de la carte d’identité ou du passeport ayant permis au citoyen de 1°Union et aux membres
de sa famille d’entrer sur le territoire et d’obtenir une attestation d’enregistrement ou une carte de séjour ne peut
justifier la prise d'une décision d’éloignement du territoire.

Art. 26.

Par dérogation & I'article 25, paragraphe (1), mais sans préjudice de I’article 27, le citoyen de 1’Union et les membres
de sa famille ne peuvent étre éloignés du territoire lorsque le citoyen de I'Union est un travailleur, ou s’il est entré sur
le territoire luxembourgeois pour chercher un emploi durant une période n’excédant pas six mois cu pour une période
plus longue, s’il est en mesure de rapporter la preuve qu’il continue & chercher un emploi et qu'il a de réelles chances
d’étre engagé.

Art. 27.

(1) Sans préjudice des dispositions concernant les documents de voyage, applicables aux contréles aux frontiéres,
I’entrée sur le territoire luxembourgeois peut étre refusée et le droit de séjour peut étre refusé ou retiré au citoyen de
I’Union, ainsi qu°aux membres de sa famille de quelque nationalité qu'ils soient, et une décision d’éloignement du
territoire peut &tre prise 3 leur encontre, pour des raisons d’ordre public, de sécurité publique ou de santé publique.
Ces raisons ne peuvent étre invoquées 2 des fins économiques.

(2) L’existence de condamnations pénales antérieures ne peut 3 elle seule motiver le refus de séjour. Les mesures
d’ordre public ou de sécurité publique doivent étre fondées exclusivement sur le comportement personnel du citoyen
de I’Union et des membres de sa famille qui en font ’objet. Le comportement de la personne concernée doit représenter
une menace réelle, actuelle et suffisamment grave pour un intérét fondamental de la société, sans que des justifications
non directement liées au cas individuel concerné ou tenant  des raisons de prévention générale ne puissent étre
retenues.

(3) Aux fins d’établir si la personne concernée représente un danger pour I’ordre public ou la sécurité publique, les
autorités compétentes peuvent lors de la délivrance de Iattestation d’enregistrement ou encore lors de la délivrance
de la carte de séjour, demender & I'Ftat membre d’origine et, éventucllement, & d’autres Etats membres des
renseignements sur les antécédents judiciaires de la personne concemnée. Cette consultation ne peut avoir un caractére
systématique.

(Loi du 8 décembre 2011)

«(4) Une interdiction d’entrée sur le territoire d’une durée maximale de cinq ans peut étre prononcée par le ministre
pour des raisons d’ordre public, de sécurité publique ou de santé publique. La personne faisant I’objet d*une décision
comportant une interdiction d’entrée sur le territoire, peut introduire une demande de levée de cette interdiction aprés
un délai raisonnable, en fonction des circonstances, et en tout cas aprds trois ans a compter de I’exécution définitive
d’interdiction, en invoquant des moyens 3 établir un changement matérie]l des circonstances qui avaient justifié la
décision d’interdiction du territoire & son encontre. Le ministre statue dans les six mois. Pendant ’examen de sa
demande, la personne concernée n’a aucun droit d’accs sur le territoire.»

Art. 28.
(1) Les maladies justifiant les mesures restrictives de la libre circulation visées & P’article 27, paragraphe (1) sont les

maladies potenticllement épidémiques telles que définies dans les instruments pertinents de 1’Organisation mondiale
de la santé, ainsi que d’autres maladies infectieuses contagieuses énumérées par réglement grand-ducal.
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(2) Exceptionnellement, et sj des indices sérieux le justifient, le bénéficiaire du droit de sé&jour peut &tre soumis  un
examen médical, dans les trois mois suivant son arrivée, afin qu’il soit attesté qu’il nc souffre pas d’une des maladies
visées au paragraphe qui précdde. Les frais de ’examen médical visé au présent paragraphe sont  la charge de I’Etat.
L’examen médical prévu & I’alinéa qui précéde ne peut pas avoir un caractére systématique.

(3) L’examen médical visé au paragraphe (2) qui précéde, sera effectué par un médecin de la Direction de la santé
délégué & cet effet par le ministre ayant la Sant€ dans ses attributions, selon les modalités 3 déterminer par réglement
grand-ducal.

(4) La survenance de maladies aprés une période de trois mois suivant I’entrée sur le territoire ne peut justifier la prise
d’une décision d’éloignement du territoire.

Art. 29,

Avant de prendre une décision d’éloignement du territoire pour des raisons d’ordre public ou de sécurité publique, le
ministre tient compte notamment de la durée du séjour dc la personne concernée sur le territoire luxembourgeois, de
son 8ge, de son état de santé, de sa situation familiale et économique, de son intégration sociale et culturelle dans le
pays et de Iintensité de ses liens avec son pays d’origine.

Art. 30.

(1) Sauf pour des «motifs graves»® d’ordre public ou de sécurité publique, le citoyen de 1’Union et les membres de sa
famille qui bénéficient du droit de séjour permanent sur le territoire, ne peuvent faire I’objet d*une décision
d’éloignement du territoire.

(2) Aucune décision d’¢loignement du territoire, & I’exception de celle qui se fonde sur des «raisons impérieuses»® de
sécurité publique, ne peut &tre prise A I'encontre du citoyen de I'Union, s°il a séjourné sur le territoire pendant les dix
années précédentes ou s’il est mineur, sauf si 1°éloignement est nécessaire dans I’intérét de celui-ci.

Est congidéré comme motif grave de sécurité publique, une condamnsation définitive  une peine privative de liberté
d’au moins cing ans du chef d’une des infractions figurant aux titres I et VI du Livre II du Code pénal.

Art. 31,

Toute décision de refus d’entrée, de séjour, de délivrance ou de renouvellement d’une carte de sé&jour ou d’un retrait
de celle-ci, ainsi que toute décision d’éloignement du territoire est notifiée par écrit et dans les conditions lui
permettant d’en saisir le contenu et les effets 2 la personne concernée dans les conditions définies au chapitre 4 de la
présente loi. La personne concernée a accés aux voies de recours y définies.

Art.32. '

Si le titulaire d’un passeport ou d’une carte d’identité délivrés par les autorités luxembourgeoises est éloigné d*un
autre Btat membre pour des raisons d’ordre public, de sécurité publique ou de santé publique, il lui est permis de
rentrer sur le territoire luxembourgeois sans aucune formalité, méme si ledit document est périmé ou si sa nationalité
est contestée.

Ar‘. 33.

Les dispositions du présent chapitre sont applicables aux ressortissants des autres Etats parties 4 1’ Accord sur I’Bspace
¢conomique européen et de 1a Confédération suisse.

Chapitre 3. - Le droit d’entrée et de séjour du ressortissant de pays tlers

8 Modifié par 1a loi du 8 décembre 2011,
9 Modifié par 1a loi du 8 décembre 2011.
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Section 1. — Les conditions d'entrée, de sortie et de séjour jusqu'a trois mois
Art. 34,

(1) Pour entrer sur le territoire du Grand-Duché¢ de Luxembourg et pour le quitter, le ressortissant de pays tiers doit
étre muni d’un document de voyage valable et le cas échéant du visa requis, tels que prévus par les conventions
internationales et la réglementation communautaire.

(2) Il a le droit d’entrer sur le territoire et d’y séjourner pour une période allant jusqu’a trois mois sur une période de
six mois, 8’il remplit les conditions suivantes:

1. &tre en possession d’un passeport en cours de validité et d’un visa en cours de validité si celui-ci est requis;

2. ne pas faire I'objet d’un signalement aux fins de non-admission sur base de I’article 96 de la Convention
d’application de ’Accord de Schengen du 14 juin 1985 et étre signalé A cette fin dans le Systéme d’Information
Schengen (SIS);

3. ne pas faire I'objet d’une décision d’interdiction d’entrée sur le territoire;

4, ne pas &re considéré comme constituant une menace pour I’ordre public, la sécurité intérieure, la santé publique ou
les relations internationales du Grand-Duché de Luxembourg ou de I'un des Etats parties 3 une convention
internationale relative au franchissement des frontidres extéricures, liant le Grand-Duché de Luxembourg;

5. justifier I’objet et les conditions du séjour envisagg, et justifier de ressources personnelles suffisantes, tant pour la
durée du séjour envisagé que pour le retour dans le pays d’origine ou le transit vers un pays tiers dans lequel son
admission est garantie, ou justifier de la possibilité d’acquérir légalement ces moyens et disposer d'une assurance
meladie couvrant tous les risques sur le temritoire. Un réglement grand-ducal définit les ressources exigées et précise
les conditions et les modalités sclon lesquelles 1a preuve peut étre rapportée.

(3) Si lc ressortissant de pays tiers déclare vouloir s&journer sur le territoire pour une période allant jusqu'a trois mois
dans le cadre d’une visite familiale ou privée, la preuve du caractére suffisant des ressources personnelles peut éire
rapportée par la production d’une attestation de prise en charge ou par des lettres de garantie émises par un institut
bancaire.

Art. 35,

(1) Durant la période de son séjour, le ressortissant de pays tiers n’a pas le droit d’exercer une activité salariée ou
indépendante, & moins d’y avoir & autorisé par le ministre selon les critéres établis i la section 2 du présent chapitre,
pour I’exercice de I"activité afférente.

(2) Ne sont pas soumis a I’autorisation visée au paragraphe (1) qui précéde, & condition que ’occupation sur le
territoire luxembourgeois soit inférieure 2 trois mois par année civile:

a) le personnel des attractions foraines, cirques et autres établissements ambulants;

(Loi du 8 décembre 2011)
b) «les intermittents du spectaclen;

c) les sportifs;

d) les conférenciers, lecteurs universitaires et «chercheurs invités'® «, 3 Pexception des chercheurs qui tombent
dans le champ d’application de Particle 67 »'!;

19 Ingéré par 1a loi du 8 décembre 2011.
1! Inséré par « Lol du xx sox xxxx »
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¢) les personnes effectuant des voyages d’affaires, & savoir des déplacements en vuc de visiter des partenaires
professionnels, de rechercher et de développer des contacts professionnels, de négocier et de conclure des contrats, de
participer & des salons, foires et expositions ou encore d’assister & des conseils d’edministration et des assemblécs
générales de sociétés;

1) les personnes qui entendent séjourner sur le territoire pour effectuer unc prestation de services au sein du méme
groupe d’entreprises, & I’exclusion de toute prestation effectuée dans le cadre d’une sous-traitance.

(Loi du 8 mars 2017)

« 8) les personnes qui entendent sé&journer sur le territoire dans le cadre de 1’article 44bis & condition que P’incident
majeur ait é&é diment constaté, »

Art. 36.

Le ressortissant de pays tiers qui a I’intention de séjoumer moins de trois mois sur le territoire, doit, dans les trois
jours ouvrables 2 partir de son entrée sur le teritoire, faire une déclaration d’arrivée a I’administration communale du
lieu od il entend séjourner. Une copie de sa déclaration sera délivrée & I’intéressé en guise de récépissé, En cas
d’hébergement dans les établissements visés par la législation ayant pour objet le contréle des voyageurs dams les
éablissements d’hébergement, Ia fiche d’hébergement tiendra lieu de déclaration dans tous les cas od le ressortissant
de pays tiers séjourne au pays pour des raisons touristiques.

Art. 37,

Le ressortissant de pays tiers qui a 'intention de séjourner au pays pour une période allant jusqu’a trois mois, peut
étre obligé & se soumettre A un examen médical dans les conditions prévues & I’article 41, afin de déterminer s’il ne
compromet pas la santé publique.

Section 2. — Les conditions de séjour de plus de trois mois

Art. 38,

Sous réserve de I’application des conditions de I'article 34, paragraphes (1) et (2), et sans préjudice des dispositions

plus favorables adoptées par le biais d’accords bilatéraux ou multilatéraux avec des pays tiers, le ressortissant de pays
tiers a le droit de séjourner sur le territoire pour une période supérieure 2 trois mois si, dans les conditions fixées par

la présente loi:

(Loi du 8 mars 2017)
« 1. il est muni d’une autorisation de séjour temporaire a titre de:

a) travailleur salari€ visé par 'article 42, travailleur hautement qualifié, travailleur transféré temporaire intragroupe,
travailleur détaché o travailleur saisonnier;

b) travailleur indépendant;

c) sportif;

d) étudiant, éléve, stagiaire, volontaire « ou jeune au pair'? »;
€) chercheur;

f) membre de famille;

g) investisseur;

12 Inséré par la loi du 18 février 2013.
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h) sinon pour des raisons d’ordre privé ou particulier,
ou»
2. il est muni d’une autorisation de s&jour de résident de longue durée.

(Loi du xx xx xxxx)
« 3. il exerce sa mobflité conformément aux articles 58, 67, 67-1 ou 67-2. »

Art. 39.
(1) @o! du 17 juillet 2011)

«La demande en cbtention d’une autorisation de séjour visée a 1'article 38, point 1, & I’exception des autorisations
régies par les articles 78, paragraphe (3) et 89, « et sans préjudice de 'article 49bis, paragraphe (1), »'* doit étre
introduite par lc ressortissant d’un pays tiers auprés du ministre et doit étre favorablement avisée avant son entrée sur
le territoire. La demande doit sous peine d’irrecevabilité étre introduite avant Pentrée sur le territoire du ressortissant
d'un pays tiers.» L’autorisation ministérielle doit &tre utilisée dans les quatre-vingt-dix jours de sa délivrance.

(Lot du 8 décembre 2011)
«Elle facilite la procédure en obtention d’un visa, s’il est requis.»

(2) Dans des cas exceptionnels, le ressortissant de pays tiers séjournant réguliérement sur le territoire pour une période
allant jusqu’a trois mois, peut étre autorisé d introduire endéans ce délai auprds du ministre une demande en obtention
d’une autorisation de s&our pour une durée supérieure 3 trois mois, 8’il rapporte 1a preuve qu’il remplit toutes les
conditions exigées pour la catégorie d’autorisation qu’il vise, et si le retour dans son pays d’origine constitue pour lui
une charge inique.

(Loi du 8 mars 2017)

« (3) Par dérogation au paragraphe (1) qui précéde, le bénéficiaire d’une autorisation de séjour supérieure 2 trois mois,
d I'exception des personnes visées aux articles 49bis, 60 & 62bis et 90, peut avant Pexpiration de son titre de séjour
faire la demande en obtention d’une autorisation 4 un autre titre auprés du ministre, s’il remplit toutes les conditions
pour la catégorie qu’il vise. »

Art. 40.

(1) Sans préjudice des réglementations existantes en matiére de registres de la population, le ressortissant de pays
tiers autorisé 3 s&journer sur le territoire pour une durée supérieure  trois mois, doit se présenter, muni de Pautorisation
de séjour, dans les trois jours ouvrables & compter de sa date d’entrée sur le territoire devant 1'edministration
communale du lieu od il entend fixer sa résidence, pour faire une déclaration d’arrivée. Une copie de sa déclaration
sera délivrée 2 1’intéressé en guise de récépissé. La détention du récépissé et de I'autorisation de séjour justifie de la
régularité de son séjour jusqu'a la délivrance du titre de séjour.

(Lol du xx xx xxxX)

« Le ressortissant de pays tiers qui reléve de I'article 38, point 3 a I'exception de I'article 67-1, est tenu de se
préscnter devant le ministre afin d’obtenir I’attestation prévue & I’article 58, paragraphe (7), i I’article 67,
paragraphe (7) ou & I’article 67-2, paragraphe (4). Le document atteste son droit de séourner au Grand-Duché
de Luxembourg pendant Ia durée de la mobilité et lui permet de se déclarer auprds de I’administration
communale de son lieu de résidence pour un séjour supérieur A trofs mols. »

(2) Avant I’expiration d’un délai de trois mois, le ressortissant du pays tiers sollicite la délivrance de son titre de sé&jour
en présentant au ministre une copie de I'autorisation de séjour, le récépissé de la déclaration d’arrivée établi par

13 Ingéré par 1a loi du 8 mars 2017.
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Iautorité communale, le certificat médical visé & I’article 41, paragraphe (3) et, le cas échéant, la preuve d’un logement
approprié, si celle~ci est requise. Lors de Ja demande en délivrance du titre de séjour, une taxe de délivrance cst pergue
dont le montant, calculé sur le cott administratif, sera fixé par réglement grand-ducal.

(Loi du 19 juin 2013)

«(3) 8'il remplit ensemble des conditions prévues aux paragraphes (1) et (2) qui précédent, le ministre lui délivre le
titre de séjour qui indique le type d’autorisation dont il est titulaire, établi dans Ia forme prévue par réglement grand-
ducal

Les il;dicaﬁons concernant J’autorisation de travailler délivrée en vertu de I'article 42 figurent sur le titre de s&jour,
quelle que soit la catégorie du titre.
L’autorité communale est informée de la délivrance du titre.»

(4) Sans préjudice des dispositions de I'article 80, paragraphe (4), I'étranger qui a I’intention de quitter le Grand-
Duché de Luxembourg pour une durée supéricure  six mois, doit remettre son titre de s&jour au ministre et faire une
déclaration de départ auprds de I’autorité locale de 1a commune od il a s&journé.

Art. 41.

(1) Le ressortissant de pays tiers devra se soumettre & un examen médical avant de solliciter la délivrance du titre de
s€jour. Cet examen sera effectué par un médecin établi au pays et y autorisé 2 exercer en qualité de médecin généraliste,
de médecin spécialiste en médecine interne ou de médecin spécialiste en pédiatrie. Les modalités ainsi que le contenu
de examen médical sont déterminés par réglement grand-ducal.

(2) L’examen médical visé au paragraphe (1) qui précéde, n’est pas systématique pour le ressortissant de pays tiers,
résident de longue durée dans un autre Etat membre, ni pour un membre de sa famille.

(3) A Pissue de I’examen il est délivré un certificat indiquant que le ressortissant de pays tiers remplit ou ne remplit
pas les conditions médicales autorisant son séjour sur le territoire. Tout certificat doit &tre communiqué au médecin
délégué visé A Iarticle 28, paragraphe (3), qui en vérific la conformité avec les dispositions du présent article et celles
prises pour son exécution. Aprés vérification, le certificat est joint & la demande de délivrance du titre de séjour visée
a Particle 40, paragraphe (2). Le titre de sé&jour est refusé a Ia personne qui refuse de se soumettre au contr6le médical
prévu.

(4) Lorsque le résultat de I’examen médical fait apparaitre que le ressortissant de pays tiers souffre d’une affection
nécessitant des soins, un certificat spécifique contenant les conclusions de I'examen est établi en triplo exemplaire ct
transmis sous pli confidentiel fermé avec la mention «secret médical» & I'intéressé, au médecin délégué et, 2 la
demande de I'intéressé, & son médecin traitant.

(5) Les frais résultant du contr8le médical et de la délivrance du certificat médical sont & charge du ressortissant de
pays tiers, 2 moing qu’il ne s’agisse d’un résident de longue durée d’un autre Etat membre ou d’un membre de sa
famille.

(6) Un réglement grand-ducal détermine les maladies et infirmités sur lesquelles portera 1’examen visé au présent
article et organise les modalités de ’examen. Il définira les modalités concernant P’établissement et la délivrance du
certificat médical.

Sous-section 1. — L’autorisation de séjour en vue d’une activité salariée

Art. 42,

(Loi du 18 janvier 2012)

«(1) L’autorisation de séjour et ’autorisation de travail dans les cas o elle est requise, sont accordées par le ministre
au ressortissant de pays tiers pour exercer une activité salaride telle que définie & I’article 3, aprés avoir vérifié si, outre
les conditions prévues 3 I’article 34, les conditions suivantes sont remplies:

1. (Loi du 21 décembre 2012)
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« il n’est pas porté préjudice  la priorité d’embauche dont bénéficient certains travailleurs en vertu de I’article L. 622-
4, paragraphe (4) du Code du travail»;

2, I’exercice de "activité viséc sert les intéréts économiques du pays;
3. il dispose des qualifications professionnelles requises pour I'exercice de I"activité visée;

4. il est en possession d’un contrat de travail conclu pour un poste déclaré vacant auprés de 1’Agence pour le
développement de 1’emploi dans les formes et conditions prévues par la législation afférente en vigueur.

(2) Si le ministre cstime que les conditions énumérées sous les points 1 & 4 du paragraphe (1) ne sont pas remplies, il
saisit la commission créée & I'article 150 dans les conditions et suivant les modalités déterminées par réglement grand-
ducal avant de prendre une décision de refus d’une autorisation de sé&jour pour travailleur salarié ou d*une autorigation
de travail.»

(Loi du 19 juin 2013)

«(3) Le ministre statue sur la demande compléte comportant les informations et documents énumérés par réglement
grand-ducal dés que possible et en tout &at de cause dans un délai de quatre mois suivant la date de dépbt de la
demande. Ce délai peut &tre prorogé dans des circonstances exceptionnelles liées A la complexité de 1'examen de la
demande. La décision est notifiée par écrit au demandeur.

En cas d’absence de décision dans le délai prévu 3 I’alinéa premier, le demandeur peut considérer sa demande comme
rejetée et se pourvoir devant le tribunal administratif, conformément 2 la loi modifiée du 7 novembre 1996 portant
organisation des juridictions de I’ordre administratif.

(4) Le délai visé au paragraphe (3) qui précéde st suspendu durant le délai imparti par le ministre au demandeur pour
la communication d’informations ou de documents complémentaires si la demande est incompléte, jusqu’a ce que le
ministre ait regu les informations complémentaires requises. Si les informations ou decuments complémentsires ne
sont pas fournis dans le délai imparti, le ministre peut rejeter la demande.»

(Loi du 8 mars 2017)

« (5) Lorsque le ressortissant de pays tiers exerce une fonction de mandataire social au sein de la société pour laguelle
il peut &tre Ie détenteur d’une autorisation d’établissement ou d’un agrément ministériel, et avec laquelle il a conclu
un contrat de travail, il peut solliciter une autorisation de séjour sur base du présent article, de I'article 45 ou sur base
des articles 47 2 47-3, & I’exclusion du titulaire d’un titre de séjour « ICT » visé a I'article 47-1, paragraphe (2), &
condition d’étre lié par un lien de subordination. La sociét¢ visée su présent paragraphe doit par ailleurs remplir une
des conditions suivantes:

1. la société fait partie d’un groupe de sociétés au sens du point 23 de Iarticle 2 de la loi du 2 septembre 2011
réglementant I’accs aux professions d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales,
qui sera éablie an Grand-Duché de Luxembourg et y exercera une activité visée par la loi précitée, pour autant que:

- le groupe poursuit cette activité depuis au moins 24 mois & 1’étranger et doit étre considéré comme entreprise de
taille moyenne ou comme grande entreprise au sens du réglement (UE) n° 651/2014 ;

ou

- Pactivité visée satisfait aux conditions énumérées au point 3 de Particle 51, paragraphe (1) de la présente loi ;

2. la société est éablie et réellement active sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

(6) Le ministre peut charger la commission créée & Particle 151 de vérifier les conditions énumérées au paragraphe
(5) quant au groupe et & la société pour laquelle le demandeur détient I'autorisation d’établissement ou 1’agrément
ministériel.»

Art. 43,

(Loi du 19 juin 2013)

«(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de P"article 42, paragraphe (1) et qui rapporte la preuve
qu’il dispose d’un logement approprié, se voit délivrer conformément & ’article 40 un titre de sé&jour pour «travailievr




salarié», qui constitue un permis unique permettant au ressortissant de pays tiers de résider légalement sur le territoire
pour y travailler, valable pour une durée maximale d’un an.

L’autorisation de travail délivrée en vertn de I'article 42, paragraphe (1) est valable pour une durée maximale d’un an.
Elle est intégrée au titre de sé&jour, conformément & I’article 40, paragraphe (3).

(2) Durant la premiére année de son emploi 1égal sur Je territoire, le détenteur d’un titre de séjour «travailleur salarié»
ou d’une autorisation de travail a un accés au marché du traveil limité & un seul secteur et une seule profession auprés
de tout employeur.

(3) Un changement de secteur ou de profession durant la période visée an paragraphe (2) qui précéde est autorisé sur
demande, aprés vérification des conditions de I’article 42, paragraphe (1).

(4) Le titre de séjour ou Iautorisation de travail sont renouvelsbles, sur demande, pour une durée maximale de trois
ans, tant que les conditions de I"article 42, paragraphe (1), point 4 sont remplies. Si le bénéficiaire ne peut pas prouver
qu’il a effectivement travaillé durant la durée de son titre de séjour ou de son autorisstion de travail ou si le
rencuvellement intervient pendant la période indemnisée par le ch8mage, le titre de séjour ou 1*autorisation de travail
est renouvelé pour une durée maximale d’un an.

(5) Apres le délzi d’un an visé au paragraphe (2), le titre de séjour ou I’autorisation de séjour renouvelés donnent droit
au bénéficiaire d’exercer une activité salariée dans tout secteur et pour toute profession.n

Art. 4.

Les ressortissants de pays tiers qui sont occupés a des tches dépassant le cadre national sont dispensés des conditions
énumérées a I’article 42, paragraphe (1), pour autant qu’ils sont en possession d’un contrat de travail et que la
rémunération y prévue ne soit pas inférieure au salaire social minimum luxembourgeois.

(Loi du 8§ mars 2017)
« Art. 44bis.

(1) Par dérogation aux articles 39, paragraphes (1) et (2), 42 et 43 une autorisation de séjour peut ére délivrée au
travailleur ressortissant de pays tiers affecté temporairement sur le site de continuité d’activité situé au Grand-Duché
de Luxembourg tel que défini & I’article 3, point i), en cas de survenance d’un incident majeur empéchant 1’exercice
normal de I’activité dans le pays tiers, pour autant que cette entité ait préalablement été inscrite au registre des entités
agrédes, tenu par le ministre ayant les affuires étrangéres dans ses attributions.

(2) Pour étre inscrite au registre des entités agréées, I’entité d’envoi adresse au ministre ayant les affaires étrangéres
dans ses attributions une demande contenant:

a) une description de I'activité et de la structure de I'entité, ainsi que du groupe dont elle fait partie le cas échéant;

b) I'indication et les piéces probantes de 1'identité des actionnaires ou associés, directs ou indirects, personnes
physiques ou morales, qui détiennent dans I’entité 4 agréer une participation qualifiée, ou, en ’absence de participation
qualifiée, I’identité des vingt principaux actionnaires ou associés;

¢) le plan de continuité des activités de I’entité d’envoi, en cours de validité et contenant une description précise de la
configuration du site de continuité d’activité, établi au Grend-Duché de Luxembourg;

d) lorsque le site de continuité d’activité est géré par une entité tierce, le contrat liant les deux entités, en cours de

¢) I'identité et les fonctions des travailleurs & transférer en cas de survenance d’un incident majeur empéchant
P’exercice normal de I’activité dans le pays tiers;
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f) la description de leur travail a effectuer au Grand-Duché de Luxembourg.

Les données obtenues en vertu des points b), €) et f) du présent paragraphe sont conservées par le ministre ayant dans
ses aftributions les affaires étrangéres pour une durée ne dépassant pas la durée de validité de Pinscription de
Pinscription de Ientité agrée au registre prévue par le paragraphe (5) augmentée de 90 jours.

Les données obtenues en vertu des points a), €) et f) du présent paragraphe sont transmises, aprés son accord pour
Pinscription de 1’entité au registre, par le ministre ayant les affaires étrangéres dans ses attributions au ministre aux
fins de contrble du respect des conditions prévues par I'article 38 et y sont conservées pour une durée ne dépassant
pas la durée de validité de I’inscription de ’entité agrée au registre prévue par le paragraphe (5) augmentée de 90
jours.

Les critéres relatifs aux modalités de ’obtention, de la transmission et de la conservation des données prévues par le
présent paragraphe sont 4 définir par réglement grand-ducal.

(3) Le ministre ayant les affaires étrangéres dans ses attributions transmet la demande susvisée 2 la commission
consultative visée 3 I'article 149. La commission rend un avis sur 1"inscription au registre en vérifiant notamment
I’adéquation entre I’activité de I’entité d’envoi et le dispositif prévu pour assurer la continuité de 1’activité, de méme
que la présence des autorisations requises le cas échéant pour Iexercice de 1’activité afférente sur le territoire du
Grand-Duché de Luxembourg. Le ministre ayant les affaires étrang@res dans ses attributions décide de I’inscription
au registre,

(4) La commission consultative visée a ’article 149 rend également un avis sur I'honorabilité de 1’entité d’envoi, qui
s'apprécic sur base des antécédents judiciaires et de tous les éléments susceptibles d'établir que les personnes visées
jouissent d'une bonne réputation et présentent toutes les garanties d'une activité irréprochable.

(5) L'inscription dans le registre est valeble pendant un an. Elle est renouvelable sur demande de I’entité agréée &
introduire deux mois avant I'expiration de la validité de I"inscription auprés du ministre ayant les affaires étrangéres
dans ses attributions, et doit &tre complétée le cas échéant d’une mise 4 jour des documents visés au paragraphe (2).
La demande de renouvellement est avisée selon les mémes modalités que la demande initiale.

(6) L échéance de la validité du plan de continuité des activités visé au paragraphe (2), point ¢), ou la fin du contrat
visé au paragraphe (2), point (d), implique la radiation d’office de I’entité du registre des entités agréées.

(7) L'entité d’envoi a I'obligation de signaler sans délei toute modification substantielle au nivean des actionnaires ou
associés visés au paragraphe (2), point b) au ministre ayant lcs affaires étrangdres dans ses attributions, qui peut saisir
la commission consultative visée au paragraphe (3). Le ministre peut procéder 2 la radiation de I’entité du registre des
cntités agréées.

(8) En cas de survenance de I’incident majeur visé au paragraphe (1), I'entité d’envoi adresse au ministre ayant les
affaires étrangéres dans ses attributions une demande contenant:

a) une description de I'incident majeur empéchant I’exercice normal de ’activité dans le pays tiers;
b) la liste des travailleurs a transférer en joignant & la demande leur contrat de travail signé avec 1’ entité d’envoi;
c) la description de leur travail 3 effectuer an Grand-Duché de Luxembourg;

(9) Aprés constatation de I’incident majeur visé au paragraphe (1), le ministre ayant les affaires étrangéres dans ses
attributions transmet la demande au ministre, qui ’avise dans les meilleurs délais sans préjudice de I’article 34.
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(10) Le ressortissant de pays tiers autorisé an sé&jour en vertu du paragraphe (1) et qui rapporte la preuve qu’il dispose
d’un logement approprié et d’une assurance maladie, se voit délivrer un titre de séjour en qualité de « travailleur
salarié », valable pour une durée maximale d’un an, sans pouvoir dépasser la date d’échéance de I'inscription au
registre des entités agrées, renouvelable pour une durée d’un an sur demande, si les conditions prévues au présent
article restent remplies.

(11) Le ministre peut décider de retirer I’autorisation de sé&jour respectivement le titre de séjour conformément 3
I'article 101 dés qu’il constate:

a) la constatation de la cessation de I’incident majeur visé au paragraphe (1) par le ministre ayant les affaires étrangéres
dans sges attributions, ou

b) la radiation d’office visée au paragraphe (6), respectivement la radiation visée au paragraphe (7), ou

¢) la fin du contrat visé au paragraphe (2), point d);

d) le retrait d'une autorisation ou d'un agrément requis pour I'exercice de I'activité au Grand-Duché de Luxembourg;
€) le défaut de validité d'un des documents visés au paragraphe (2).

(12) Dans ’hypothése od Iactivité de Pentité d’envoi est reprise, A titre permanent, par une entité établic au Grand-
Duché de Luxembourg et sous réserve que cette demiére remplit les dispositions 1égales pour 'activité visée, le
ressortissant de pays tiers visé au paragraphe (1) est obligé d’introduire une demande en obtention d’une autorisation
de séjour visée aux articles 42, paragraphe (1), point 4 ou 45 de la présente loi. »

Artﬂ4s.

(Lol du 8 décembre 2011)
«(1) L’autorisation de séjour aux fins d’exercer un emploi hautement qualifié, est accordée par le ministre au
ressortissant de pays tiers qui remplit les conditions fixées a Particle 34, paragraphes (1) et (2) et qui:

1. présente un contrat de travail valide pour un emploi hautement qualifié, tel que défini au paragraphe (2), d’une
durée égale ou supéricure 3 un an;

2. présente un document attestant qu’il posséde les qualifications professionnelles élevées pertinentes pour ’activité
ou le secteur mentionné dans le contrat de travail ou qu’il satisfait aux conditions requises pour I'exercice de la
profession réglementée indiquée dans le contrat de travail;

3. touche une rémunération au moins égale & un montant A fixer par réglement grand-ducal.

(2) Au sens du présent article, on entend par

a) emploj hautement qualifié: I’emploi d’un travailleur qui excrce une activité salariée pour laquelle il posside les
compétences requises appropriées et spécifiques, attestées par des qualifications professionnelles élevées qui sont soit
sanctionnées par un dipldme de I’enscignement supérieur, soit étayées par une expérience professionnelle d’au moins
cinq ans d’un niveau compareble 4 un dipléme de I’enscignement supérieur et qui sont pertinentes dans la profession
ou le secteur indiqué dans le contrat de travail;

b) dipléme de I’enseignement supérieur: tout dipléme, certificat ou autre titre de formation délivré par une autorité
compétente et attestant I’accomplissement avec succés d’un programme d’études supérieures postsecondaires, c’est-
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a-dire, un ensemble de cours dispensés par un institut d’enseignement reconnu comme établissement d’enseignement
supérieur par I’Etat dans lequel il se situe, d’une durée de trois années au moins;

¢) expérience professionnelle: ’exercice effectif et licite de 1a profession concernée;

d) profession réglementée: une activité ou un ensemble d’activités professionnelles dont I'accds, I’exercice ou une des
modalités d’excrcice sont subordonnés directement ou indirectement, en vertu de dispositions législatives,
réglementaires ou administratives, 3 1a possession de qualifications professionnelles déterminées, conformément a
Particle 3, paragraphe (1), point a) de la directive 2005/36/CE relative a la reconnaissance des qualifications
professionnelles.

(3) Ne tombent pas sous 1’application du paragraphe (1) qui précéde, les ressortissants de pays tiers:

a) qui sont autorisés & séjourner sur le territoire en vertu d’une protection temporaire ou qui ont demandé I’ autorisation
de séjourner pour cc méme motif et attendent une décision sur leur statut;

b) qui bénéficient d’une protection intemationale ou qui ont sollicité une protection internationale et dont la demande
n’a pas encore fuit ’objet d’une décision définitive;

c) qui ont demandé 3 séjourner sur le territoire en qualité de chercheur, au sens de 'article 63, afin d’y mener un projet
de recherche;

d) qui sont membres de la famille d’un citoyen de I"Union tels que définis au chapitre 2 de la présente loi;

€) qui bénéficient du statut de résident de longue durée — UE dans un autre Etat membre de 1’Union, visés a P'article
85;

f) ﬁui entrent sur le territoire en application d’engagements contenus dans un accord international facilitant I’entrée et
le séjour temporaire de certaines catégories de personnes physiques en rapport avec des activités de commerce et
d’investissement;

£) qui ont été admis sur le territoire en tant que travailleurs saisonniers;

h) dont I’éloignement a &é suspendu pour des motifs de fait ou de droit;

i) qui sont couverts par la directive 96/71/CE du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 1996 concernant
le détachement de travailleurs effectué dans le cedre d’une prestation de services, tant qu’ils sont détachés sur le
territoire conformément & 1’article 49;

j) qui sont visés par 1'article 33;

k) qui exercent une profession énumérée sur une liste de professions a exclure du champ d’application, établie par
accord entre I’Union européenne et/ou ses Etats membres et un ou plusieurs pays tiers afin d’assurer un recrutement
éthique dans les secteurs qui souffrent d’une pénurie de main-d’ceuvre, en protégeant les ressources humaines des
pays en développement signataires de ces accords.

(4) (...) (abrogé par Ia loi du 8 mars 2017)

(Lol du 8 décembre 2011)
«Art. 45-1.

(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé an séjour en vertu de I"article 45 et qui rapporte la preuve qu’il dispose d*un
logement approprié, se voit délivrer conformément & Particle 40 un titre de séjour appelé «carte bleue européenne,
mentionnant les conditions d’accds au marché du travail.

(Loi du 8 mars 2017)
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«(2) Ce titre est valable pour la durée de quatre ans, sinon pour Ia durée du contrat de travail plus trois mois si la
durée du contrat de travail est inférieure A quatre ans. Il est renouvelable sur demande pour une durée de quatre ans,
sinon pour la durée du contrat de travail plus trois mois si la durée du contrat de travail est inféricure & quatre ans, tant
que les conditions d’obtention restent remplics. »

(3) Durant les deux premiéres années de son emploi 1égal sur le territoire, le détenteur de la carte bleue européenne a
un accs au marché du travail limité 4 I'exercice des activités rémunérées auxquelles il a été edmis en vertu de I’article
45, auprés de tout cmployeur. Un changement ayant des conséquences pour les conditions d’admission doit faire
I’abjet d’une autorisation préalable.

(4) Apris les deux premiéres années, le détenteur de la carte bleue curopéenne bénéficie de I’égalité de traitement
avec les nationaux en ce qui concerne 1’accés aux emplois hautement qualifiés, sauf pour les emplois qui comportent
une participation, directe ou indirecte, a I’exercice de la puissance publique et aux fonctions qui ont pour objet la
sauvegarde des intéréts généraux de I'Btat ou des autres personnes morales de droit public pour lesquels la condition
de la nationalité luxembourgeoise est requise conformément 2 la 1égislation applicable en la matidre.

Art, 45-2.

(1) La demande en obtention d’une autorisation de séjour aux fins d’exercer un emploi hautement qualifié est refusée
si les conditions prévues 3 I'article 45, paragraphe (1) ne sont pas remplies ou si les documents présentés ont été
obtenus par des moyens frauduleux, falsifiés ou altérés d’une quelconque maniére, ou si I’employeur a été sanctionné
pour travail non déclaré ou pour emploi illégal.

(2) Le titre de séjour appelé «carte bleue européennen est retiné ou son renouvellement est refusé dans les cas visés 3
Particle 101, paragraphe (1), points 1 et 3 et lorsque le titulaire n’a pas respecté les limites fixées par I’article 45-1,
paragraphes (3) et (4). I peut étre retiré ou son renouvellement peut étre refusé pour des raisons d’ordre public, de
sécurité publique ou de santé publique.

(3) Les décisions visées aux paragraphes (1) et (2) qui précident, sont notifiées par écrit au ressortissant de pays tiers
conformément aux articles 109 et 110. L’article 113 est applicable.

Art. 45-3,

(1) Le chémage ne constitue pas en s0i une raison pour retirer la carte bleue curopéenne, 4 moins qu'il ne s'étende sur
plus de trois mois consécutifs, ou qu’il ne survienne plus d’une fois durant la période de validité de la carte bleue
européenne. Durant la période de chmage le titulaire de la carte bleue européenne est autorisé a chercher et accepter
un emploi dans les conditions fixées & I’article 45-1, paragraphes (3) ct (4). Le titulaire de la carte bleue curopéenne
est autorisé 4 demeurer sur le teritoire « jusqu’a ce que 1’autorisation visée & I’article 45-1, paragraphes (3) et (4) ait
&¢ accordée ou refusée. »'¢

(2) Le titulaire de la carte bleue européenne informe le ministre du début de la période de ch6mage. L’absence
d’information n’est pas considérée comme un motif suffisant pour retirer ou refuser de renouveler Ia carte bleue
européenne en vertu de article 45-2, paragraphe (2), si le titulaire peut prouver que I'information n’est pas parvenue
au ministre pour une raison indépendante de sa volonté.

Art. 454,

(1) Aprés dix-huit mois de séjour légal dans 1’Etat membre qui a accordé en premier la carte bleue & un ressortissant
de pays tiers («premier Etat membren), le titulaire d’une carte bleue curopéenne, ¢t les membres de sa famille peuvent
se rendre dans un autre Etat membre («deuxiéme Etat membre») aux fins d’un emploi hautement qualifié.

(2) Dés que possible, et au plus tard un mois aprés son entrée sur le territoire, le titulaire d’une carte bleue européenne
délivrée dans un autre Etat membre introduit une demande en obtention d’une carte bleue européenne auprés du
ministre ct présente tous les documents prouvant que les conditions visées & I'article 45 sont remplies. La demande
peut étre introduite alors que le titulaire de la carte bleue européenne sé&journe toujours sur le territoire du premier Etat

M Modifié par la loi du 8 mars 2017.
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membre. Conformément 3 1’article 45, paragraphe (4), le ministre examine la demande et informe par écrit le
demandeur ainsi que le premier Btat membre de sa décision soit de délivrer une carte bleue européenne, soit de la
refuser. La décision de refus est prise conformément aux articles 109 & 114,

(3) Un récépissé ttestant le dép6t de la demande est délivré au demandeur dés réception du dossier. Si la carte bleue
européenne délivrée par le premier Etat membre expire durant la procédure, le récépissé autorise le demandeur &
continuer de séjourner réguli¢rement sur le territoire jusqu’a ce que le ministre ait statué sur la demande.

(4) Le demandeur n’est pas autorisé A travailler tant que le ministre n’a pas émis une autorisation de séjour.

(5) Si le titulaire d’une carte bleue européenne délivrée par le ministre se voit refuser la délivrance d’une carte bleue
européenne dans un autre Etat membre, il est aussit8t réadmis sans formalités sur le territoire, de méme que les
membres de sa famille, méme si la carte bleue européenne délivrée par le ministre a expiré ou a &¢ retirée durant
I"examen de la demande. Les dispositions de I’article 45-3 relatives au chdmage temporaire sont applicables aprés la
réadmission.»

Art. 46.

(Loi du 8 décembre 2011)

«(1) Sans préjudice de I’article 101, le titre de séjour visé a Iarticle 43, peut &tre retiré ou refusé d*étre renouvelé au
travailleur salarié, si une des conditions suivantes est remplie:

1. il travaille dans unc profession autre que celle pour laquelle il est autorisé;

2. il ne dispose pas de ressources personnelles telles que prévues a Particle 34, paragraphe (2), point 5 pendant:

a) trois mois au cours d’une période de douze mois, 8’il a séjourné régulidrement sur le territoire pendant moins de
trois ans;

b) six mois au cours d*une période de douze mois, s"il a séjourné régulidrement sur le territoire pendant au moins trois
ans.

(2) La carte bleue européenne peut &ire retirée ou son renouvellement peut étre refusé lorsque le titulaire ne dispose
pas de ressources suffisantes pour subvenir & ses propres besoins et, le cas échéant, & ceux des membres de sa famille,
sans recourir au systéme d’aide sociale. Un réglement grand-ducal précise les ressources exigées.»

(Loi du 8 mars 2017)
«Art. 47.

(1) L’autorisation de s&jour pour travailleur transféré temporaire intragroupe est accordée par le ministre au
ressortissant de pays tiers qui remplit les conditions fixées & 1’article 34, paragraphes (1) et (2) et aux paragraphes (4)
et (5) qui suivent.

(2) Ne tombent pas sous I'application du paragraphe qui précede, les ressortissants de pays tiers qui:

a) demandent & sé&journer dans un Etat membre en qualité de chercheurs, au de la directive 2005/71/CE, afin d'y
mener un projet de recherche;

b) bénéficient, an titre d'accords conclus entre I'Union et ses Etats membres, d'une part, et des pays tiers, d'autre part,
de droits en matiére de liberté de circulation équivalents & ceux qui sont 2ccordés aux citoyens de 1'Union, ou qui sont
employés par une entreprise établie dans ces pays tiers;

c) sont des travailleurs détachés dans le cadre de la directive 96/71/CE;

d) exercent des activités en tant que travailleurs indépendants;




e) travaillent pour un bureau de placement, une agence de travail par intérim ou toute autre entreprise dont I'activité
consiste & mettre des travailleurs & la disposition- d'autres entreprises afin qu'ils travaillent sous le contréle et Ia
direction de celles-ci;

f) sont admis en tant qu'étudiants & plein temps ou qui suivent une formation pratique supervisée de courte durée dans
le cadre de leurs é&udes.

(3) Au du présent article et des articles 47-1 4 47-6, on entend par

a) transfert temporaire intragroupe : le détachement temporaire & des fins professionnelles ou de formation d’un
ressortissant de pays tiers qui, & la date de I'introduction de la demande d’autorisation de séjour pour personne faisant
Pobjet d’un transfert temporaire intragroupe, réside en dehors du territoire des Etats membres, par une entreprise
établic en dehors du territoire d’un Etat membre, ct & laquelle ce ressortissant de pays tiers est lié par un contrat de
travail avant et pendant le transfert temporaire, dans une entité eppartenant  ladite entreprise ou au méme groupe
d’entreprises établie dans cet Etat membre et, le cas échéant, la mobilité entre des entités hétes établies dans un ou
plusieurs deuxiémes Etats membres;

b) personne faisant I’objet d’un transfert temporaire intragroupe : tout ressortissant de pays tiers qui réside en dehors
du territoire des Etats membres & la date de I’introduction de 1a demande d’autorisation de séjour pour personne faisant
I"objet d’un transfert temporaire intragroupe et qui fait I’objet d’un transfert temporaire intragroupe;

¢) entité hite : 1entité dans laquelle la personne faisant 1'objet d’un transfert temporaire intragroupe est transférée
temporairement, quelle que soit sa forme juridique, établie sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg;

d) cadre : une personne occupant un poste d'encadrement supérieur, dont la fonction premiére consiste & gérer l'entité
héte, principalement sous la surveillance ou avec 'orientation générales du conscil d'administration ou des actionnaires
de I'entreprise ou de leurs équivalents; cette fonction comprend: la direction de I'entité héte ou d'un service ou d'une
section de 'entité héte; la surveillance ct le contrélc du travail des autres employés exergant des fonctions de
surveillance ou de direction ou des fonctions techniques; l'autorité de recommander d'engager ou de licencier du
personnel ou de prendre d'autres mesures concernant le personnel, en vertu des pouvoirs qui lui sont conférés;

©) expert : une personne travaillant au sein du groupe dentrepriscs qui posséde des connaissances spécialisées
indispensebles aux domaines d'activité, aux techniques ou & la gestion de I'entité héte. Lors de I'appréciation de ces
connaissances, il est tenu compte non sculement des connaissances propres a l'entité hote mais anssi du niveau élevé
de compétences de la personne, y compris d'une expérience professionnelle adéquate, pour un type de travail ou
d'activité nécessitant des connaissances techniques spécifiques, y compris une éventuelle appartenance 3 une
profession agréée;

f) employé stagisire: ume personne possédent un dipléme de l'enseignement supérieur qui est transférée
temporairement dans une entité héte 3 des fins de développement professionnel ou pour acquérir une formation dans
des techniques ou méthodes d'entreprise, et qui est rémunérée durant la péricde de transfert temporaire;

g) titre de séjour pour personne faisant 1’objet d’un transfert temporaire intragroupe : un titre de séjour portant
l'acronyme «ICT» et permettant a son titulaire de séjourner et de travailler sur le termitoire du Grand-Duché de
Luxembourg et, le cas échéant, de deuxiémes Etats membres conformément & la directive 2014/66/UF;

b) titre de séjour pour mobilité de longue durée : un titre de séjour portant la mention «mobile ICT» et permettant &
son titulaire de séjourner et de travailler sur le territoire d’un deuxi¢me Etat membre conformément 2 la directive
2014/66/UE;

i) groupe d’entreprises : deux ou plusicurs entreprises considérées comme étant liées de 'une des manidres snivantes:
lorsqu'une entreprise, directement ou indirectement, & I'égard d'une autre entreprise, détient la majorité du capital
souscrit de l'entreprise; dispose de la majorité des voix attachées aux parts émises par I'entreprise; est habilitée &
nommer plus de [a moitié des membres de I'organe d'administration, de direction ou de surveillance de V'entreprise; ou
lorsque les entreprises sont placées sous 1a direction unique de I'entreprise mére;
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)) premier Etat membre : 1'Etat membre qui délivre le premier & un ressortissant de pays tiers un titre de sé&jour pour
personne faisant l'objet d'un transfert temporaire intragroupe;

k) deuxiéme Etat membre : tout Etat membre dans lequel la personne faisant l'objet d'un transfert temporaire
mtragm&a Fintention d'exercer, ou cxerce, le droit de mobilité au sens de la directive 2014/66/UE, autre que lc
premier membre;

1) profession réglementée : une activité ou un ensemble d’activités professionnelles dont I’accs, ’exercice ou une des
modalités d’exercice est subordonné directement ou indirectement, en vertu de dispositions législatives,
réglementaires ou administratives, a la possession de qualifications professionnelles déterminées, conformément a
I’article 3, paragraphe (1), point a) de la directive 2005/36/CE relative 2 la reconnaissance des qualifications
professionnelles.

(4) L'entité héte qui demande & admettre un ressortissant de pays tiers en vertu des dispositions du présent article:

a) apporte la preuve que l'entité héte et I'entreprise établie dans un pays tiers appartiennent 2 la méme entreprise ou au
méme groupe d'entreprises;

b) apporte la preuve que le ressortissant de pays tiers a occupé un emploi dans la méme entreprise ou le méme groupe
d'entreprises, au moins pendant une période ininterrompue de trois & douze mois précédant immédiatement la date du
transfert temporaire intragroupe, dans le cas des cadres et des experts, et au moins pendant une période ininterrompue
de trois & six mois dans le cas des employés stagiaires;

¢) présente un contrat de travail, tel que prévu par le paragraphe (3), point a) qui précéde, et, le cas échéant, une lettre
de mission émanant de I'employeur contenant les éléments suivants:

i) la durée du transfert temporaire et la localisation de I'entité héte ou des entités hétes;

ii) Ja preuve que le ressortissant de pays tiers occupera une fonction de cadre, d'expert ou d'employé stagisire
dans I'entité hote ou les entités hdtes établies sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg;

iii) la rémunération ainsi que les autres conditions d'emploi accordées durant le transfert temporaire
intragroupe;

iv) la preuve que le ressortissant de pays tiers pourra retourner dans une entité appartenant 3 la méme
entreprise ou au méme groupe d'entreprises et établie dans un pays tiers au terme du transfert temporaire intragroupe;

d) apporte la preuve que lc ressortissant de pays tiers posséde les qualifications professionnelles et I' ience
nécessaires dans 'entité héte ol il doit étre transféré temporairement pour exercer la fonction de cadre ou d'expert, ou,
dans le cas d'un employé stagiaire, le dipléme d'enscignement supérieur requis;

¢) le cas échéant, produit des documents attestant que le ressortissant de pays tiers satisfait aux conditions auxquelles
est subordonné I'exercice par les citoyens de 1'Union de la profession réglementée A laquelle se rapporte la demande;

1) produit la preuve que le ressortissant de pays tiers a fait une demande de souscription d’une asgurance-maladie ou
a souscrit une assurance-maladie.

(5) Outre les piéces justificatives exigées en vertu du paragraphe (4), le ressortissant de pays tiers demandant 2 étre
admis en qualitd d'employé stagiaire présente une convention de stage, relative 3 sa préparation en vue de la fonction
qu'il occupera ultéricurement au sein de l'entreprise ou du groupe d'entreprises, comportant une description du
programme de stage, qui démontre que I'objet du séjour est bien la formation de employé stagiaire & des fins de
développement professionnel ou pour acquérir une formation dans des techniques ou méthodes d'entreprise, et la
mention de la durée du programme et des conditions dans lesquelles le travail de I'employé stagiaire est supervisé dans
le cadre de ce programme.



(6) Toute modification, durant la procédure de demande, ayant une incidence sur les critéres d'admission énoncés au
présent article est notifiée par I’entité hote au ministre.

(7) La demande d'autorisation de séjour ou de titre de séjour « ICT » pour personne faisant ’objet d’un transfert
temporaire intragroupe est introduite auprds des autorités de 1'Etat membre dans lequel le premier séjour a lieu.
Lorsque le premier séjour n’est pas le plus long, la demande est introduite auprés des autorités de 1’Etat membre dans
lequel doit étre effectué le séjour le plus long durant le transfert temporaire.»

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 47-1.

(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de P'article 47, paragraphe (4) en qualité d’expert ou de
cadre s¢ voit délivrer un titre de s&jour « ICT » valable pour une durée minimale d’un an sinon valable pour la durée
du transfert temporaire intragroupe, la durée la plus courte prévalant. La durée de validité maximale est de 3 ans.

(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de P’article 47, paragraphe (5) en qualité de stagiaire se
voit délivrer un titre de séjour « ICT » valable pour la durée du transfert temporaire intragroupe. La durée de validité
maximele est d'un an.

(3) Ces titres sont renouvelables, sur demande, tant que les conditions d’obtention restent remplies, sans pouvoir
dépasser la durée maximale prévuc aux paragraphes (1) et (2) qui précadent.

(4) Une nouvelle demande de transfert temporaire intragroupe concernant un méme ressortissant de pays tiers n’est
recevable qu’aprés I’écoulement d’un délai de six mois entre la fin de la durée maximale d’un transfert temporaire
visée aux paragraphes (1) et (2) qui précédent ct la date de dépét de la nouvelle demande. »

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 47-2.

(1) La demande de transfert temporaire intragroupe est refusée, en dehors des cas prévus par I'article 101 dela présente
loi,

8) si les conditions prévues 2 I’article 47, paragraphes (4) et (5) n’ont pas &té respectées;

b) si Pentité hbte a été créée dans le but principal de faciliter I’entrée de personnes faisant I’objet d’un transfert
temporaire intragroupe;

c) si la durée maximale de séjour prévue a I’article 47-1, paragraphes (1) et (2) est atteinte;
d) si I’entité héte a &€ sanctionnée anx termes du Titre VII du Livre V du Code du travail;

¢) si I'entité h6te a manqué 4 ses obligations légales en matidre de sécurité sociale, de fiscalité, de droits en matiére de
travail ou de conditions de travail;

1) si I'entité héte est en état de faillite ou de liquidation judiciaire, ou si aucune activité économique n'est cxereée;
g) 8i une nouvelle demande a été déposée avant 1’écoulement du délai prévu & I’article 47-1, paragraphe (4);
h) en cas de non-respect de I'article 47, paragraphe (7).

(2) Le titre de séjour pour personne faisant 1’objet d’un transfert temporaire intragroupe n'est pas renouvelé ou retiré,
en dehors des cas prévus par l’article 101 de la présente loi,

a) si les conditions prévues a I'article 47, paragraphes (4) et (5) ne sont plus respectées;



b) si I’entité héte a &€ créée dans le but principal de faciliter I’entrée de personnes faisant 1’objet d°un transfert
temporaire intragroupe;

c) si la durée maximale de séjour prévue 2 Particle 47-1, paragraphes (1) et (2) est atteinte;
d) si I’entité hote a été sanctionnée aux termes du Titre VII du Livre V du Code du travail;

¢) si I'entité h6te a manqué & ses obligations 1égales en matidre de sécurité sociale, de fiscalité, de droits en matiére de
travail ou de conditions de travail;

f) si l'entité hote est en état de faillite ou de liquidation judiciaire, ou si aucune activité économique n'est exercée;

g) si la personno faisant 1’objet d*un transfert temporaire intragroupe n’a pas respecté les conditions énoncées aux
articles 47-4 et 47-5.

(3) Toute modification en cours de s&our ayant une incidence sur les conditions d’admissions énoncées A I’article 47,
paragraphes (4) et (5) est notifiée par I’entité hte au ministre.

(4) Les décisions visées aux paragraphes (1) et (2) qui précédent, sont notifiées par &crit au ressortissant de pays tiers
¢t  'entité héte conformément aux artictes 109 et 110. L’article 113 est applicable.

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 47-3.

(1) Le titre de séjour « ICT » ou « mobile ICT » confére 2 son titulaire:

a) le droit d’exercer I’activité professionnelle spécifique autorisée dans toute entité hite appartenant a 1’entreprise ou
au groupe d’entreprises établi sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et de bénéficier des droits prévus &
Particle L. 141-1. du Code du Travail.

b) le droit & la reconnaissance de ses diplémes conformément 2 la loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance
des qualifications professionnelles.

(2) Les dispositions prévues au paragraphe (1) qui précéde sont valables pour les ressortissants de pays tiers en
possession d'un titre de s&jour « ICT » valable délivré par un premier Etat membre et exergant leur droit 3 la mobilité
conformément & 1'article 47-4, paragraphe (1) sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

(3) L activité salariée effectuée par un ressortissant de pays tiers dans le cadre d’un transfert temporaire intragroupe
ne confere pas de droit A 1'obtention du titre de séjour visé a I’article 43.

(4) Le ressortissant de pays tiers dont le titre de séjour « ICT » ou « mobile ICT » expire alors qu'une demande de
renouvellement conformément 4 I’article 47-1, paragraphe (3) a été déposée, est autorisé 3 sé&journer sur le territoire
du Grand-Duché de Luxembourg jusqu'a ce que le ministre se prononce sur sa demande de renouvellement, 2
condition que la durée maximale visée a I’article 47-1, paragraphes (1) on (2) ne soit pas dépassée.n

(Loi du 8 mars 2017)
« Art, 47-4.

(1) Les ressortissants de pays tiers en posscssion d'un titre de séjour « ICT » valable délivré par un premier Ftat
membze sont en droit de sé&journer sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et de travailler dans toute autre
entité y établie appartenant 2 la méme entreprise ou au méme groupe d'entreprises pendant une période de quatre-
vingt-dix jours au maximum sur toute période de cent-quatre-vingts jours, sous réserve des conditions définies au
présent article.




(2) L’entité hoéte établie dans le premier Etat membre notifie aux autorités compétentes du premier Etat membre et au
ministre I'intention de la personne faisant ’objet d’un transfert temporaire intragroupe de travailler dans une entité
&ablie sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, dés que ce projet de mobilité est connu.

(3) La notification au ministre doit comprendre les informations et documents suivants;

8) la preuve que I’entité héte établie sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et I"entreprise éablie dans un
pays tiers appartiennent & la méme entreprise ou au méme groupe d’entreprises;

b) le contrat de travail et, le cas échéant, la lettre de mission qui ont é&é transmis au premier Etat membre;

©) le cas échéant, les documents attestant que la personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe satisfait
aux conditions auxquelles est subordonné I'exercice par les citoyens de I'Union de la profession réglementée 2 laquelle
se rapporte la demande;

d) un document de voyage valable;

€) un document renscignant sur la durée prévuc et les dates de la mobilité, lorsque ces données ne figurent dans aucun
des documents susvisés.

(4) La mobilité peut débuter immédiatement aprés que celle-ci a &é notifiée an ministre ou a tout moment ultéricur
au cours de la périodc de validité du titre de s&our pour personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe
délivré par le premier Etat membre.

(5) Le ministre peut faire objection a la mobilité de la personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe
vers lc territoire du Grand-Duché de Luxembourg dans un délai de vingt jours 3 compter de la réception de la
notification lorsque:

a) les conditions fixées au paragraphe (3), point a), c) ou d), du présent article ne sont pas remplies;

b) la durée maximale de s&jour définie an paragraphe (1) du présent article, cst atteinte.

(6) Le ministre informe les autorités compétentes du premier Ftat membre et I'entité hote dans le premier Etat membre
du fiit qu'il fait objection a la mobilité dans les meilleurs délais.

(7) Lorsque le ministre fait objection a la mobilité conformément aux paragraphes (5) et (6) du présent article avant
le début de celle-i, la personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe n'est pas autorisée a travailler sur
le territoire du Grand-Duché de Luxembourg dans lc cadre du transfert temporaire intragroupe.

(8) Lorsque la mobilité a déja eu lieu, le ministre peut demander que la personne faisant I’objet d’un transfert
temporaire intragroupe cesse immédiatement d’exercer toute activité professionnelle et quitte le territoire du Grand-
Duché de Luxembourg

a) s’il n’a pas regu la notification prévue au paragraphe (2) du présent article;

b) s'il a fait objection 4 la mobilité, conformément au paragraphe (5) du présent article.

(9) En cas de renouvellement du titre de séjour « ICT » par le premier Etat membre durant la période maximale de
validité prévue & I’article 47-1, paragraphes (1) et (2), le titre renouvelé continue d'autoriser son titulaire a travailler

sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, sous réserve de la durée maximale prévue au paragraphe (1) du
présent article. »

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 47-8.
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(1) Lorsqu’une demande pour une mobilité supérieure & quatre-vingt-dix jours est introduite pour un ressortissant de
pays tiers titulaire d’un titre de séjour pour personne faisant 1'objet d’un transfert temporaire intragroupe délivré par
un premier Etat membre:

a) I’entité hote établie sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg doit transmettre au ministre les documents
suivants:

i) la preuve que I’entité héte établie sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et ’entreprise établie
dans un pays tiers apparticnnent & la méme entreprise ou au méme groupe d’entreprises;

ii) un contrat de travail et, le cas échéant une lettre de mission, telle que définie par ’article 47, paragraphe
(4), point c);

ii)) le cas échéant, des documents attestant que le ressortissant de pays tiers satisfait aux conditions auxquelles
est subordonné I’exercice par les citoyens de 1'Union de la profession réglementée 3 laquelle se rapporte la demande;

iv) un document de voyage valable.

b) le ressortissant de pays tiers n’a pas I’obligation de quitter le territoire des Etats membres pour ’introduction de la
demande de mobilité pour unc durée de plus de quatre-vingt-dix jours et n’est pas soumis 2 I’obligation de visa;

¢) le ressortissant de pays tiers est autorisé A travailler sur le territoire do Grand-Duché de Luxembourg jusqu’a ce que
le ministre ait statué sur la demande de mobilité de plus de quatre-vingt-dix jours, & condition que

i) le délai visé 2 Iarticle 474, paragraphe (1), et la durée de validité de son titre de séjour n’ait pas expiré, et
que

i) la demande compléte ait été soumise au ministre au moins vingt jours avant le début de la mobilité de
longue durée;
d) une demsande de mobilité de longue durée conformément a *article 47-5, paragraphe (1) €t une notification de
mobilité de courte durée conformément & I’article 47-4, paragraphe (1) ne peuvent étre déposées simultanément.
Lorsqu'une mobilité de longue durée s'avére nécessaire elors que la mobilité de courte durée de la personne faisant

I'objet d'un transfert temporaire intragroupe a déj3 commencé, la demande de mobilité de longue durée doit étre
soumise au ministre au moins vingt jours avant la fin de la période de mobilité de courte durée.

(2) La demande de mobilité de longue durée est refusée, en dehors des cas prévus par I’article 101 de la présente loi,
a) si les conditions prévues au paragraphe (1) du présent article n’ont pas été respectées;

b) dans les cas prévus par I'article 47-2, paragraphe (1), points d), e), f) et g);

¢) si le titre de sé&jour expire durant la procédure.

(3) Le ressortissant de pays tiers autorisé au s&our en vertu du paragraphe (1) du présent article se voit délivrer un
mbiéju:;n' pour « mobile ICT » lui permettant de s&ourner et de travailler sur le territoire du Grand-Duché de

(4) Le ministre informe les autorités compétentes du premier Etat membre lorsqu'un titre de sé&jour « mobile ICT » est
délivré.

(5) Lorsque le ministre statze sur une demande de mobilité de longue durée, l'article 47-2 de la présente loi est
applicable. »
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(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 47-6.

(1) Lorsque le titre de séjour pour personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe est délivré par un Etat
membre n'appliquant pas intégralement I'acquis de Schengen et que la personne faisant I'objet d'un transfert temporaire
intragroupe franchit une frontidre extérieure, le ministre exige en tant que preuve attestant que la personne faisant
l'objet du transfert temporaire pénétre sur son territoire aux fins d'un transfert temporaire intragroupe:

a) une copie de la notification adressée par I'entité héte dans le premier Etat membre conformément a l'article 474,
paragraphe (2), ou;

b) unc leitre de l'entité héte située sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg précisant au moins la durée de la
mobilité au sein de I'Union et 1a localisation de I'entité héte ou des entités hétes sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg.

(2) Lorsque lc ministre retire le titre de séjour pour lggmme faisant l'objet d'un transfert temporaire intragroupe, il en
informe immédiatement les autorités du deuxiéme membre,

(3) L'entité héte située sur le territoire Grand-Duché de Luxembourg informe le ministre de toute modification ayant
une incidence sur les conditions sur la base desquelles 1a mobilité a &t autorisée.

(4) Le ministre demande que la personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe cesse immédiatement
d'exercer toute activité professionnelle et quitte le territoire dans les cas suivants:

a) il n'a pas regu la notification prévuc a l'article 47-4, paragraphe (2);
b) il a fait objection & la mobilité conformément & F'article 474, paragraphes (5) et (6);
¢) il arejeté une demande de mobilité de longue durée conformément & I'article 47-5, paragraphe (2);

d) lctitre de séjour pour personne faisant l'objet d'un transfert temporaire intragroupe ou le titre de s&our pour mobilité
de longue durée est utilisé A des fins autres que celles pour lesquelles il a &té délivré;

¢) les conditions auxquelles la mobilité a &té autorisée ne sont plus réunies.

(5) Dans les cas visés au paragraphe 4, dans I’hypothése o le Grand-Duché de Luxembourg est le premier Etat
membre, le ministre autorise, 2 la demande du deuxiéme Etat membre, 1a réadmission sans formalités et sans tarder
de la personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe et, le cas échéant, des membres de sa famille. Cela
s'applique également lorsque le titre de sé&jour pour personne faisant l'oliztd‘un transfert temporaire intragroupe a
expiré ou a &té retiré au cours de la période de mobilité dans le deuxiéme membre. »

Art. 48.

(1) Par dérogation a I’article 42, paragraphe (1), une autorisation de séjour peut étre délivrée au travailleur salarié
ressortissant de pays tiers détaché temporairement au Grand-Duché de Luxembourg dans le cadre d*une prestation de
services transnationale, telle que définie par le Code du travail,

(2) L’entreprise d’envoi adresse au ministre une demande en obtention d’une autorisation de détachement qui spécifie
les travailleurs & détacher, la nature et la durée du travail & effectuer et les circonstances exceptionnelles permettant
d’admettre que le marché de I’emploi national n’est pas stteint.
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(3) L’autorisation de détachement est accordée par le ministre pour la durée effective prévue pour I’accomplissement
de la prestation de services. Elle peut étre prorogée dans des circonstances cxceptionnclles gi la prestation de services
n'a pas pu étre achevée dans le délai prévu initialement. Le ministre peut soumettre la demande en obtention ou en
prorogation d"une autorisation de détachement & la commission consultative pour travailleurs salariés créée a I’article
150.

(4) Pour faire I’objet d’une autorisation de détachement, le travailleur salarié doit étre lié¢ moyennant contrat de travail
2 durée indéterminée A son entreprise d’origine effectuant le détachement, & condition que le début de ce contrat soit
antérieur d’au moins six mois au début du détachement sur le territoire luxembourgeois pour lequel Iautorisation est
demandée.

(5) Le ressortissant de pays tiers autorisé au sé&jour en vertu des paragraphes (1) & (4) qui précédent, se voit délivrer
un titre de s&jour pour «travailleur salarié détaché» pour une période de validité ne dépassant pas la durée du
détachement autorisé.

(6) L’activité salariée effectuée en vertu d’une autorisation de détachement ne confére pas de droit & I’obtention du
titre de sé&jour visé a I'article 43.

Art. 49.

(1) Par dérogation & I"article 48, ct sous réserve des dispositions applicables en matiére de détachement de travailleurs
conformément aux dispositions dn Code du travail, I’entreprise établie dans un autre Etat membre de I’Union, un autre
Etat partic & ’Accord sur I'Espace économique européen ou la Confédération suisse peut, dans le cadre d’une
prestation de services, détacher librement ses travailleurs salariés, quelle que soit leur nationalité, sur le teritoire
luxembourgeois, du moment que les travailienrs détachés ont pendant la durée du détachement, le droit de travailler
et de s€journer dans le pays dans lequel I’entreprise d’envoi est établie.

(2) Pour autant que la libre circulation des travailleurs salariés se trouve restreinte par le bizis de dispositions
transitoires adoptées dans le cadre des Traités d’adhésion actuels ou futurs, il ne peut étre recouru 2 la libre prestation
de services consistant dans la mise 4 disposition de main-d’cuvre par le biais d’entreprises de travail intérimaire dans
le but de déjoucer la restriction & la libre circulation des traveilleurs salariés au sein de I'Union européenne.

(3) Pour une prestation supérieure  trois mois, le travailleur salari¢ bénéficie de plein droit d’un titre de séjour portant
la mention « travailleur salarié d’un prestataire de services communautaire», complétée des nom et raison sociale du
prestataire et du destinataire de service au Grand-Duché de Luxembourg.

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 49bis.

(1) L’autorisation de travail pour travailleur saisonnier, et, le cas échéant, le visa court sé&jour ou I’autorisation de
séjour pour travailleur saisonnicr est accordée par le ministre an ressortissant de pays tiers qui remplit les conditions
fixées & Iarticle 34, paragraphes (1) et (2) et aux paragraphes (4) et (5) qui suivent. La demande peut étre introduite
par le ressortissant de pays tiers ou par I’employeur.

Les secteurs d*emploi qui comprennent des activités soumises au rythme des saisons sont définis par P'article L. 122-
1, paragraphe (2), point 2 du Code du travail.

(2) Ne tombent pas sous I’application du paragraphe qui précede, les ressortissants de pays tiers qui:
8) exercent des activités pour le compte d’entreprises établies dans un autre Etat membre dans le cadre d’une prestation
de services au sens de I’article 56 du traité sur le fonctionnement de 1'Union européenne, y compris les ressortissants

de pays tiers qui sont détachés par des entreprises établies dans un Ftat membre dans le cadre d*une prestation de
services conformément & la directive 96/71/CE;
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b) sont membres de la famille de citoyens de I’Union ayant exercé leur droit de libre circulation dans 1'Union,
conformément au Chapitre 2 de la présente loi;

¢) au méme titre que les membres de leur famille et quelle que soit leur nationalité, jouissent de droits 2 la libre
circulation équivalents & ceux des citoyens de 1’'Union en vertu d’accords conclus soit entre 1’Union et les Btats
membres, soit entre I'Union et des pays tiers.

(3) Au sens du présent article et des articles 49ter 3 49quinquies, on entend par:

a) «travailleur saisonnier», un ressortissant de pays tiers qui conserve son lieu de résidence principal dans un pays
tiers et séjourne légalement et temporairement sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg pour exercer une
activité soumise au rythme des saisons, sur la base d’un ou de plusieurs contrats de travail & durée déterminée, conclus
directement entre ce ressortissant de pays tiers et I'employeur établi sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg;

b) «activité soumise au rythme des saisons», une activité en lien avec une certaine époque de ’année présentant une
situation récurrente ou une suite d’événements récurrents liés aux conditions saisonniéres pendant lesquels les besoins
de main-d’ceuvre sont nettement supérieurs a ceux qui sont nécessaires dans le cadre des activités courantes;

©) « titre de s&jour travailleur saisonnier», une autorisation mentionnant un travail saisonnier délivrée au moyen du
modele fix¢ par le réglement (CE) n° 1030/2002 du Conseil et donnant a son titulaire le droit de séjourner et de
travailler sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg pour une durée dépassant quatre-vingt-dix jours;

d) «visa de court sé¢jour», une autorisation délivrée par le ministre telle que prévue par I’article 2, point 2) a), du
Reéglement (CE) n° 810/2009 du Parlement européen et du Conseil du 13 juillet 2009 établissant un code
communautaire des visas;

e) «visa de long séjour», une autorisation délivrée par le ministre telle que prévue par I’article 18 de la convention
d’application de I'accord de Schengen du 14 juin 1985;

f) cautorisation de séjour aux fins d’un travail saisonnier, une des autorisations visées & I"article 49quater, paragraphe
(1) conférant a son titulaire le droit de s&journer et de travailler sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg;

(4) L’autorisation de travail, et, le cas échéant, le visa de court séjour, aux fins d’exercer un travail en tant que
travailleur saisonnier pour un séjour ne dépassant pas quatre-vingt-dix jours est accordée par le ministre au demandeur
qui:

8) présente un contrat de travail valable, pour travailler en tant que travailleur saisonnier, auprés d’un employeur établi
sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg; et

b) présente la preuve qu’il disposera d’un logement approprié ou qu’un logement adéquat lui sera fourni; et

¢) produit la preuve que le ressortissant de pays tiers a fait une demande de souscription d’une assurance-maladie ou
a souscrit une assurance-maladie.

(5) L’autorisation de séjour aux fins d’exercer un travail en tant que travailleur saisonnier pour un séjour dépassant
quatre-vingt-dix jours est accordée par le ministre au demandeur qui:

a) présente un contrat de travail valable, pour travailler en tant que travailleur saisonnier, auprés d*un employeur établi
sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg; et
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b) présente la preuve qu’il disposera d’un logement approprié ou qu’un logement adéquat lui sera fourni; et

¢) produit la preuve que le ressortissant de pays tiers a fait une demande de souscription d’une assurance-maladie ou
a souscrit une assurance-maladie.

(6) L’employeur est tenu de communiquer au ministre toutes les informations nécessaires a la délivrance, 2 la
prolongetion ou au rencuvellement du titre de séjour aux fins d’un travail saisonnier ainsi que de tout changement
d’adresse du travailleur saisonnier.»

(Loi du 8 mars 2017)
« Art, 49ter.

(1) L’autorisation de travail en tant que travailleur saisonnier ou le titre de séjour « travailleur saisonnier » confére &
son titulaire

a) le droit 2 I2 reconnaissance de ses diplémes conformément  1a loi du 28 octobre 2016 relative & la reconnaissance
des qualifications professionnelles;

b) le droit & I’éducation et A la formation professionnelle directement liée & ’activité professionnelle spécifique
conformément 4 la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle & 1'exclusion
des bourses et préts d’études et d’autres allocations.

(2) L activité salariée effectuée par un ressortissant de pays tiers dans le cadre d’un travail saisonnier ne confere pas
de droit & I'obtention du titre de s&jour visé a Iarticle 43.

(3) Le traveilleur saisonnier dont I'autorisation de travail, et le cas é&chéant le visa de court séjour, ou le titre de sé&jour
expire alors qu'une demande de renouvellement conformément & I’article 49quater, paragraphe (3) a été déposée, est
autorisé & séjourner et A travailler sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg jusqu’a ce que le ministre se
prononce sur sa demande de rencuvellement, & condition que la durée maximale visée & 1’article 49quater, paragraphe
(2) ne soit pas dépassée.n

(Lol du 8 mars 2017)
« Art. 49quater.

(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de I'article 49bis, paragraphe (4) se voit délivrer

a) un visa de court séjour et une autorisation de travail indiquant qu’ils sont délivrés aux fins d’un travail saisonnier;
ou

b) une autorisation de travail comportant une mention indiquant qu’elle est délivrée aux fins d’un travail saisonnier,
lorsque le ressortissant de pays tiers n’est pas soumis a I’obligation de visa.

(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de I"article 49bis, paragraphe (5) se voit délivrer un titre
de sé&jour « travailleur saisonnier ». La durée de validité maximale est de cing mois sur une période de douze mois.
(3) Dans le cadre de la période maximale visée au paragraphe (2) qui précéde, et sous réserve que les conditions de
P’article 49bis, paragraphe (5) sont respectées et que les motifs visés A I'article 49quinquies, paragraphe (1), points b),
c), €), f) et g) ne sont pas applicables, le ministre accorde au titulaire du titre de séjour « travailleur saisonnier », alors
qu’il se trouve sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg:

8) un ou plusieurs rencuvellements de son titre de séjour lorsque celui-ci prolonge son contrat avec le méme
employeur;

b) un seul renouvellement de son titre de s&jour pour étre employé par un employeur différent.
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(4) Le ressortissant de pays tiers qui a é&t¢ admis en qualité de travailleur saisonnier sur le territoire du Grand-Duché
de Luxembourg au moins une fois au cours des cinq années précédant une nouvelle demande et qui a pleinement
respecté, lors de chacun de ses séjours, les conditions prévues par I’article 49bis est exempté de rapporter la preuve
prévue par I’article 49bis, paragraphe (4) point b) respectivement paragraphe (5) point b).»

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 49quinquies.

(1) La demande d’autorisation de séjour aux fins d’un travail saisonnier est refusée, en dehors des cas prévus par
I'article 101 de la présente loi,

a) si les conditions prévues  I'article 49bis, paragraphe (4) ou paragraphe (5) n’ont pas été respectées;

b) si ’'employeur a été sanctionné aux termes du Titre VII du Livre V du Code du travail;

c) si ’employeur est en état de faillite ou de liquidation judiciaire, ou si aucune activité économique n’est exercée;
d) si I’employeur a été sanctionné aux termes du paragraphe (6) qui suit;

e) si ’employeur a manqusé a ses obligations 1égales en matidre de sécurité sociale, de fiscalité, de droits en matiére
de travail ou de conditions de travail;

f) si 'employeur a supprimé, dans les douze mois précédant immédiatement la date de la demande, un emploi & plein
temps afin de créer la vacance de poste & laquelle il essaie de se pourvoir en recourant aux dispositions de I'article
49bis;

g) si le ressortissant de pays tiers ne s’est pas conformé aux obligations découlant d’une décision antérieure
d’admission en tant que travailleur saisonnier;

(h) 8’il est porté préjudice a la priorité d’embauche dont bénéficient certains travailleurs en vertu de I’article L. 622-
4, paragraphe (4) du Code du travail.

(2) L’autorisation de travail et, le cas échéant, le visa délivré en vertu de |"article 49quater, paragraphe (1) ou le titre
de séjour « travailleur saisonnier » délivré en vertu de I'article 49quater, paragraphe (2) sont retirés, en dehors des cas
prévus par [’article 101 de la présente loi,

a) si les conditions prévues 2 I'article 49bis, paragraphe (4) ou paragraphe (5) ne sont plus respectées;

b) si le titulaire sé¢journe A des fins autres que celles pour lesquelles son sé&jour a & autorisé;

c) si ’employeur a été sanctionné aux termes du Titre VII du Livre V du Code du travail;

d) si I’employeur cst en état de faillite ou de liquidation judiciaire, ou si aucune activité économique n’est exercée;
¢) si ’employeur a été sanctionné aux termes du paragraphe (6) qui suit;

f) si I’employeur a manqué a ses obligations légales en matitre de sécurité sociale, de fiscalité, de droits en matiére de
travail ou de conditions de travail;

g) si 'employeur n’a pas satisfait & ses obligations découlant du contrat de travail;

h) si ’employeur a supprimé, dans les douze mois précédant immédiatement la date de la demande, un emploi 4 plein

temps afin de créer la vacance de poste 3 laquelle il essaic de se pourvoir en recourant aux dispositions de J'article
49bis;
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i) si le ressortissant de pays tiers demande 2 bénéficier d’une forme de protection internationale prévue par la loi du
18 décembre 2015 relative  1a protection internationale et A la protection temporaire.

(3) La demande de renouvellement prévue par I'article 49quater, paragraphe (3) est refusée
8) si la période maximale visée & I'article 49quater, paragraphe (2) est aiteinte;

b) si le titulaire du titre de séjour «travailleur saisonnier » demande 2 bénéficier d’une forme de protection
internationale prévue par laloi du 18 décembre 2015 relative 2 la protection internationale et  1a protection temporaire.

(4) Les dispositions du paragraphe (2), points c), d), f), g) et h) qui précéde ne s’appliquent pas A un titulaire d’un titre
de s¢jour « travailleur saisonnier » qui demande a étre employé par un employeur différent conformément 2 I’article
49quater, paragraphe (3) lorsque ces dispositions s’appliquent & son employeur précédent.

(5) Sans préjudice des dispositions des paragraphes (1) & (3) du présent article, toute décision de refus, de retrait ou
de non renouvellement tient compte des circonstances propres 4 chaque cas, y compris I'intérét du travailleur
saisonnier,

(6) Si I’autorisation de travail et, le cas échéant, le visa délivré en vertu de I’article 49ter, paragraphe (1) ou le titre de
séjour « travailleur saisonnier » délivré en vertu de I'article 49quater, paragraphe (2) est retiré conformément A ’article
49quinquies, paragraphe (2) points c), d), f), g) ou h) ’employeur est temu de verser au travailleur saisonnier une
indemnité correspondant & la somme des salaires relatifs 4 la période prévue dans le contrat de travail et qui auraient
€té dus dans I’hypothése oil 1’autorisation de travail et, le cas échéant, le visa, cu le titre de séjour n’avaient pas été
retirés.

(7) Si ’employeur visé au paragraphe (6) qui précdde procde par voie de sous-traitance, le sous-traitant est tenu au
versement de I’indemnité solidairement avec I’employeur ou en lieu et place de ce demier. Le sous-traitant direct est
tenu solidairement avec 1I’employeur ou en lieu et place de ce demier pour le paiement de tout arriéré d0 au travailleur
saisonnier.»

Art. 50,

(1) Tout ressortissant dc pays ticrs qui détient une autorisation de s&jour et réside dans un autre Etat membre de I’Union
européenne et qui entend exercer unme activité salariéo sur le territoire, doit y avoir été autorisé. L'octroi de
’autorisation de travail et son renouvellement sont subordonnés aux conditions relatives A I’exercice d’une activité
salariée prévues aux articles 42 et 43, sinon 45.

(2) (Loi du 19 juin 2013) «.*autorisation de travail peut étre retirée au ressortissant de pays tiers»:

qui a perdu son droit de s&jour dans e pays ol il séjourne;

qui travaille dans une profession autre que celle pour laquelle il est autorisé;

qui a fait usage d’infonmations fausses ou trompeuses ou qui a sciemment produit des pidces falsifiées ou inexactes
ou qui a recouru 2 la fraude on 4 d’autres moyens illégaux.

Les régles procédurales prévues 2 la section 2 du chapitre 4 de la présente loi sont applicables.

(Loi du 8 mars 2017)
« Art, 50bis.
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Dans les meilleurs délais et au plus tard dans les quatre-vingt-dix jours suivant la date de présentation de la demande
compléte en obtention de I’autorisation de séjour visée aux articles 45 & 49quinquies, le ministre notifie sa décision
par écrit au demandeur.

8i les informations ou les documents fournis & ’appui de la demande sont inadéquats ou incomplets, le ministre fixe
un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renscignements supplémentaires requis. Le délai visé
a Palinéa premier est suspendu jusqu’a la réception des renseignements ou documents requis dans le délai imparti
pour les fournir. Si les renseignements ou les documents complémentaires n’ont pas ¢ fournis dans les délais, la
demande peut étre rejetée,

En cas d’absence de décision dans le délai prévu 4 I’alinéa premier, les parties intéressées peuvent considérer leur
demande comme rejetée et se pourvoir devant le tribunal administratif, conformément & 1a loi modifiée du 7 novembre
1996 portant organisation des juridictions de I’ordre administratif »

Sous-section 2. — L autorisation de sé&jour en vue d’une activité indépendante « et pour investisseur »'*
Art, 51,

(1) L’autorisation de séjour est accordée par le ministre au ressortissant de pays tiers pour exercer une activité
indépendante telle que définie a I’article 3, si les conditions suivantes sont remplies:

1. il justifie qu’il est en possession des qualités requises pour I’exercice de 1’activité visée, y compris le cas échéant
pour I'inscription aux tableaux d’ordre professionnel et aux registres professionnels respectifs, et il remplit, le cas
échéant, les conditions établies par la « loi du 2 septembre 2011 réglementant 1’accds aux professions d’artisan, de
commergant, d’industricl ainsi qu’a certaines professions libérales. »'6;

2. il rapporte la preuve qu'il dispose de ressources adéquates pour ’exercice de I’activité qu’il entend exercer au
Grand-Duché de Luxembourg;

3. ’exercice de 1’activité visée sert les intéréts du pays qui s’apprécient en termes d’utilité économique, c’est-A-dire,
de réponse & un besoin économique, de Iintégration dans Ie contexte économique national ou local, de viabilité et de
pérennité du projet d’entreprise, de création d’emplois, d’investissements notamment en matiére de recherche et de
développement, d’activité innovante ou encore de spécialisation, ou en termes d’intérét social ou culturel.

(Loi du 8 mars 2017)

«(2) Est assimilé au travailleur qui excrce une activité indépendante visé au paragraphe (1) qui précéde, le
mandataire social, sans lien de subordination, détenteur d'une autorisation d'établissement ou d'un agrément
ministériel pour le compte d'un exploitant. Est entendu par exploitant toute société, toute association, tout groupement
ainsi que toute succursale d'une telle entité qui détiendra I'autorisation ou I'agrément en considération des qualifications
du mandataire social qui en sera le détenteur. »

(3) La commission créée 4 Iarticle 151 vérifie si les conditions prévues au paragraphe (1) qui précéde, sont remplies
« sauf pour les activités ayant obtenu un agrément par la Commission de surveillance du secteur financier créée parla
loi modifiée du 23 décembre 1998 portant création d’une commission de surveillance du secteur financier, qui sont
considérées comme répondant aux conditions 1 a 3 du paragraphe (1).»!

Art. 52.

15 Ingéré par la loi du 8 mars 2017.

16 Remplace la loi modifiée du 28 décembre 1988 1. réglementant I'accés aux professions d’artisan, de commergant,
d’industrie] ainsi qu"a certaines professions libérales; 2. modifiant 'article 4 de la loi du 2 juillet 1935 portant
réglementation des conditions d’obtention du titre et du brevet de maitrise dans I'exercice des métiers.
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(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de Iarticle 51 et qui rapporte la preuve qu’il dispose d’un
logement approprié, se voit délivrer conformément a I'asticle 40, un titre de séjour pour «travailleur indépendant»,
valable pour une durée maximele de trois ans.

(2) (Loi du 21 décembre 2012) « Ce titre est renouvelable, sur demande, pour une durée de trois ans, tant que les
conditions visées 4 I'article 51, paragraphe (1), & I’exception du point 3, sont remplies.»

Art. 53.

Sans préjudice de I’article 101, le titre de séjour visé & I'article 52 peut &tre retiré ou refusé d’étre renouvelé au
travailleur indépendant, si 1a période au cours de laquelle il ne dispose pas de ressources personnelles suffisantes telles
que prévues 3 I'article 34, paragraphe (2), point 5 dépasse:

a) trois mois au cours d’une période de douze mois, s'il a séjourné régulidrement sur le territoire pendant moins
de deux ans;

b) six mois au cours d’une période de douze mois, s'il a séjourné régulidrement sur le territoire pendant au moins deux
ans.

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 53bis,

(1) L'autorisation de séjour pour « investisseur » peut &re accordée par le ministre au ressortissant de pays tiers, si les
conditions suivantes sont remplies:

1. il investit au moins 500.000 euros dans une entreprise existante, ayant son sidge social au Grand-Duché de
Luxembourg et exergant une activité commerciale, artiganale ou industrielle, avec I’engagement de maintenir
I'investissement ainsi qu'un niveau de I'emploi équivalent sur au moins cinq ans, ou

2. il investit au moins 500.000 euros dans une entreprise & créer, ayant son sidge social au Grand-Duché de
Luxembourg exergant une activité commerciale, artisanale ou industriclle, avec 1’engagement de Ia création d’an
moins cinq emplois, & pourvoir en collaboration avec I'Agence pour le développement de I'Emploi, dans les trois ans
4 compter de la création de I’entreprise, ou

3. il investit au moins 3.000.000 euros dans une structure d’investissement et de gestion existante ou 4 créer, ayant
son siége social au Grand-Duché de Luxembourg et y maintenant une substance appropriée, ou

4. il investit au moins 20.000.000 euros sous forme d’un dép6t auprés d’un institut finencier établi au Luxembourg,
avec I’engagement de maintenir cet investissement pour une durée minimale de cinq ans.

Les secteurs de 1’économie éligibles pour les investisseurs prévus sous les points 1 et 2 du présent paragraphe sont
définis par réglement grand-ducal.

(2) Sont exclus les investissements ayant 4 titre principal comme objet direct ou indirect I'achat et la location
d’immeubles.

(3) Les investissements visés an paragraphe (1) peuvent se faire en nom propre ou par l'intermédiaire d'une structure
d'investissement.

(4) L’investisseur doit étre le bénéficiaire effectif des avoirs déposés ou investis.
(5) Par dérogation au paragraphe précédent, peuvent &tre bénéficiaires effectifis :
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a) son conjoint ;

b) son partenaire avec lequel il a contracté un partenariat enregistré conformément aux conditions de fond de I’article
4 de 1a loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets 1égaux de certains partenariats.

(6) Les transactions effectuées au titre du présent article sont soumises & la loi modifiée du 12 novembre 2004 relative
2 la lutte contre le blanchiment et contre le financement du terrorisme.

(7) Linvestissement visé au paragraphe (1), points 1, 2 et 3 doit étre composé d'au moins 75% de fonds propres. 25%
de l'investissement peut étre emprunté sur une durée d'au moins 3 ans.

(8) L'investissement visé au paragraphe (1), point 4 doit &re composé de 100% de fonds propres. Il peut &re constitué
de devises ou d’instruments financiers, déposés auprés d’un seul institut financier. Le respect du seuil s’apprécie an
Jjour du dépdt de la demande, ainsi qu’au 1% jour ouvrable de chaque 12° mois suivant Iobtention du titre de séjour,
notamment sur base de la moyenne mensuelle du solde, de 1a valeur nette d’inventaire ou de la valeur en bourse.

(9) Les conditions d’emploi énoncées au paragraphe (1), point 1 ne sont pas applicables si I'investisseur procide 3 un
rachat d’une entreprise en difficultés dans le cadre d'un plan social agréé par le ministre ayant I'emploi et le travail
dans ses attributions.

(10) Le caractére approprié de la substance visée au paragraphe (1), point 3 s’apprécie notamment au regard de
I"activité de la structure d’investissement et de gestion, de la configuration des locaux professionnels, des besoins en
ressources financi¢res, humaines et techniques, du nombre d’emplois et des relations coniractuelles avec les
professionnels du secteur financier.

(11) Les montants investis dans une entreprise telle que visée au parsgraphe (1), points 1 et 2 doivent étre en
adéquation avec les besoins de financement du projet d’entreprise soumis ou avec la valorisation de I’entreprise
existante. »

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 53ter.

(1) Préalablement 2 I'introduction de la demande en obtention du titre de séjour en qualité d’ « investisseur », le
demandeur doit obligatoirement soumettre :

1. soit le projet d’investissement tel que prévu & I’article 53bis, paragraphe (1) points 1 et 2 pour avis au ministre ayant
I’économic dans ses attributions, qui notifie son avis au demandeur ainsi qu’au ministre;

2. soit la preuve de I'investissement tel que prévu a I’article 53bis, paragraphe (1) point 3, ou le projet correspondant,
pour avis an ministre ayant les finances dans ses attributions, qui potific son avis au demandeur ainsi qu’au ministre;

3. soit la preuve de I'investissement tel que prévu & I’article 53bis, paragraphe (1) point 4, ou le projet correspondant,
pour avis au ministre ayant les finances dans ses attributions, qui notific son avis au demandeur ainsi qu’au ministre.

(2) Le ministre vérifie si le ressortissant de pays tiers satisfait aux conditions prévues par le précédent paragraphe,
ainsi qu’aux conditions posées par I’article 34, paragraphes (1) et (2).
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(3) En cas de pluralité d’investisseurs dans un méme projet, la quote-part de chacun des investisseurs demandant un
titre de séjour pour « investisseur » doit respecter les conditions de 1’article 53bis, 4 ’exception du nombre d’emplois,
qui 8’entend pour le projet dans son ensemble.

(4) Avant la délivrance de I'autorisation de séjour pour « investisseur », I'investissement visé a I*article 53bis doit étre
entidrement libéré. »

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. S3quater.

(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de I'article 53ter et qui rapporte 1a preuve qu'il dispose
d'un logement approprié, se voit délivrer conformément a F'article 40, un titre de s&jour pour « investisseur », valable
pour une durée de trois ans,

(2) Au plus tard aprés les 12 mois qui suivent la délivrance d’une autorisation de sé&jour temporaire & titre
d’investisseur, le ministre ayant avis¢ initialement la demande en vertu de I’article 53ter, procde a une vérification
quant aux conditions prévues a l'article 53bis. S’il constate que celles-ci ne sont plus remplies, il peut accorder un
délai pour redresser 1a situation, ce délai ne pouvant pas dépasser 12 mois. Si aprés I'écoulement de ce délai, les
conditions ne sont toujours pas remplies, il pourra recommander au ministre ayant I’immigration dans ses attributions
de déclencher un retrait suivant I'article 101.

(3) Le titre de séjour pour « investisseur » est renouvelable, sur demande, et aprés avoir obtenu I’avis favorable du
ministre 2yant initialement avisé la demande, pour une durée de trois ans.

(4) Le demandeur autorisé de séjourner sur le territoire du Grand-Duché du Luxembourg en vertu de 'article 53bis est
tenu de produire, sous peine de se voir retirer le titre de séjour, tout document utile sux vérifications prévues au présent
article.

(5) Le titulaire d’un titre de séjour pour « investisseur », ayant effectué un investissement visé & 1’article 53bis,
paragraphe (1) points 1 et 2, peut demander une autorisation d'établissement, s'il justifie qu'il est en possession des
qualités requises pour l'exercice de I'activité visée, y compris le cas échéant pour 'inscription aux tableaux dordre
professionnel et aux registres professionnels respectifs, et s'il remplit les conditions établies par la loi du 2 septembre
2011 réglementant I'accés aux professions d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'd certaines professions
libérales. »

Sous-section 3. — L’autorisation de séjour du sportif
Art. 54,

(1) L’autorisation de séjour est accordée par le ministre au ressortissant de pays tiers pour exercer, 2 titre exclusif, une
activité de sportif ou d’entraineur, si les conditions suivantes sont remplies:

1. il a conclu un contrat avec une fédération agréée ou un club affilié visés par la loi modifiée du 3 2ofit 2005 concernant
le sport;

2. la rémunération y prévue n’est pas inférieure au salaire social minimum fixé pour un travail a temps plein;

3. il est couvert par une assurance maladie.
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(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) qui précéde, et qui rapporte la preuve
qu’il dispose d’un logement approprié, se voit délivrer conformément  I*article 40 un titre de séjour pour «sportif»,
valable pour une durée maximale d’un an,

(3) Sans préjudice des dispositions de ’article 101, ce titre est renouvelable, sur demande, pour la méme période de
validité, tant que les conditions d’obtention restent remplies.

Sous-section 4. — L’autorisation de séjour de I'étudiant, de 1’¢12ve, du stagiaire, du volontaire «ou du jeune au pair'’»

Art. 55,

(Loi du xx xx xxxx)
« (1) » Les dispositions prévues par la présente sous-section ne s’appliquent pas:

a) au ressortissant de pays tiers membre de la famille du citoyen de 1'Union;

b) au ressortissant de pays tiers qui, au titre de I’article 85, paragraphe (1), bénéficic du statut de résident de longue
durée dans un autre Etat membre de 1'Union;

¢) au ressortigsant de pays tiers qui, au regard de la présente loi, exerce une activité salariée ou indépendante;

d) au regsortissant de pays tiers dont 1’¢loignement du territoire a &6 suspendu pour des motifs de fait ou de droit.

« €) au ressortissant de pays tiers qui jouit au méme titre que les membres de sa famille et quelle que soft leur
nationalité, de droits & la libre circulation équivalents & ceux des citoyens de I'Union en vertu d'accords conclus
entre I'Union et ses Ktats membres et des pays tiers ou entre I'Union et des pays tiers ;

f) au ressortissant de pays tiers qui se rend dans 1'Union en tant qu'employé stagiaire dans le cadre d'un
transfert temporaire intragroupe tel que prévu par Particle 47-1, paragraphe (1) ;

g) au ressortissant de pays tiers qui est autorisé A s§journer sur le territoire aux fins d’exercer un emplol
hautement quaslifié tel que préva par I’article 45. »
(2) Au sens de la présente sous-section, on entend par

8) premier Ktat membre : 1'Etat membre qui délivre Ie premier une autorisation de séjour A un ressortissant
de pays tiers en qualité d’étudiant ;

b) deuxidme Etat membre : tout Etat membre autre que le premfer Etat membre H

¢) programme de I'Union ou programme multilatéral comportant des mesures de mobilité ; un programme
financé par I'Union ou par des Etats membres qui favorise la mobilité des ressortissants de pays tiers dans
1"'Union ou dans les Etats membres qui participent au programme concerné, »

Art. 56.

(1) L autorisation de séjour est accordée par le ministre & des fins d’études au ressortissant de pays tiers qui remplit
les conditions suivantes:

171 Inséré par la loi du 18 février 2013,
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1. il a été admis dans un établissement d’enseignement supérieur tel que défini au paragraphe (2) du présent article,
pour y suivre, & titre d’activité principale, un cycle d’études & plein temps menant 3 I’obtention d’un titre
d’enseignement supérieur délivré par cet établissement;

2. il présente unc autorisation parentale dans le cas ol il n’a pas atteint I’ge de 18 ans;

(Lol du xx xx xxxx)
3.. FRPPORO-18-Bretr

el « tl rapporte Ia preuve qu’ll dmposera au cours du séjour

emnsagé de ressources snfﬂsanws pour eouvrlr ses frafs de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale,
ainsi que ses frais de retour, telles que précisées par riglement grand-ducal ; »

4. il est couvert par une assurance maladie.

(2) Sont considérés comme établissements d’enseignement supérieur aux termes du-paragraphe-(1)-qui-préedde_« de
la présente sous-section »'%:

a) I'Université du Luxembourg;

b) les établissements d’enseignement qui dispensent des cycles d'études menant an Brevet de technicien supérieur aux
termes de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I’enseignement secondaire technique et de la
formation professionnelle continue;

¢) les institutions d’enseignement supérieur « accréditées en vertu de la loi du 19 juin 2009 portant organisation de
I’enseignement supérieur.'® »

Art. §7.

(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de I*article 56, se voit délivrer, conformément  I*article
40, un titre de séjour pour «étudiant», valable pour une durée minimale d’un an. Ce titre est renouvelable, sur demande,
pour la méme période de validité tent que les conditions d’obtention restent remplies.

(Lol du xx xx xx3%)
« La durée du ttre de séjour délivré aux étudiants relevant d’un programme de I’Union on d’un programme

multilatéral comportant des mesures de mobilité, ou d’une convention eutre deux établissements
d’enseignement supérieur ou plus est d’au moins deux ans ou égale & 1a durée des études si celle-ci est plus
courte, tant que les conditions prévues a PParticle 56 sont remplies pour toute Ia durée. Le titre de séjour pour
éudiant fait mention da programme cu de la convention. »

(2) Si la durée du cycle d'études est inférieure 4 un an, le titre de s&jour couvre la période des études.

(3) Le détenteur d’un titre de séjour pour «&tudiant» est autorisé A exercer une activité salariée limitée & une durée
maximale d'une moyenne de dix « quinze »* heures par semaine sur une période de 1 mois, en dehors du temps
dévolu & ses études, a condition d’étre inscrit & une formation menant au grade de master ou d*un doctorat.

(«I.oidcfxxxxxxu»)

I'exercice de Iactivité visée sont fixées per réglement grand-ducl. '

18 Modifié par « Lod du xx xx xxcx »

' Remplace 1a loi du 14 aolt 1976 déterminant les conditions de création d”établissements privés d’enseignement
supérieur.

20 Modifié par « Lo du xx xx xxx »
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La limitation de la durée maximale de dix « quinze »*' heures par semaine prévue a I’alinéa qui précdde, ne s’applique
pas aux activités salariées exercées durant les vacances scolaires.

Elle ne s’applique pas non plus aux travaux de recherche effectués par I°étudiant en vue de 1’obtention d’un doctorat
au sein de I’établissement d’enseignement supérieur ou au sein d’un organisme de recherche agréé conformément a
Particle 65. Les contrats de travail qui lient les assistants a ’Université du Luxembourg en vertu de la loi du 12 ac(t
2003 portant création de I'Université du Luxembourg échappent également & cette limitation.

(4) Sans préjudice de 1’article 101, le titre de séjour pour «étudiant» peut &tre retiré ou refusé d’étre renouvels, si le
titulaire:

ne respecte pas les limites imposées par le paragraphe (3) qui précdde, & ’accds a des activités économiques;
progresse insuffisamment dans ses études et est de ce fait formellement exclu, suivant la réglementation afférente, de
I’établissement d’enseignement dans lequel il est inscrit pour suivre un cycle d’études menant 3 un dipléme
d’enseignement supérieur.

Art. 58,

(« Loi duxx:.cxxn'x »)

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité délivrée par
un premier Etat membre en qualité d’étudiant et qui reldve d'un programme de I'Union ou d'un programme
multilatéral comportant des mesures de mobilité ou d'une convention entre deux établissements
d'enseignement supérieur ou plus peut entrer et séjourner sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg et
y effectuer une partie de ses études dans un établissement d'enseignement supérieur pendant une période de
360 jours au maximum, sous réserve des conditions fixées au présent article.

(2) Le ressortissant de pays tiers qui ne reléve pas d'un programme de I'Union ou d'un programme multilatéral
comportaot des mesures de mobilité ou d'une convention entre deux établissements d'enseignement supérieur
ou plus introduit une demande en obtention d'une autorisation en qualité d’étudiant sur base des articles 56 et
§7.

21 Modifié par « Lol du xx xx xxxx »
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(3) L'établissement d'enseignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ou le ressortissant de pays tiers
notifie aux autorités compétentes du premiter £tat membre et au ministre I'intention du ressortissant de pays
tiers d'effectuer une partie de ses études au sein d’un établissement d'enseignement supérieur au Grand-Duché
de Luxembourg, dés que le projet de mobilité est conmu.

(4) La notification au ministre doit comprendre les informations et documents suivants :

8) un document de voyage en cours de validité ;

b) I'autorisation de séjour en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant 'ensemble de
1a période de mobilité ;

¢) la preuve que le ressortissant de pays tiers effectue une partie de ses études au Grand-Duché de Luxembourg
dans le cadre d'un programme de 1'Unlon ou d'un programme multilatéral comportant des mesures de
mobilité, on d'une convention entre deux établissements d'enseignement supérieur ou plus ;

d) un document renseignant sur la durée prévue et les dates de 1a mobilité, lorsque ces données ne figurent pas
dans le document susvisé ;

¢) 1a preave que le ressortissant de pays tiers a été accepté par un établissement d'enscignement supéricur au
Grand-Duché de Luxembourg ;

f) la preuve que le ressortissant de pays tiers dispose au cours de ses études de ressources suffisantes pour
couvrir ses frais de subsistance sans recourir au systdme d’atde sociale, ainsi que ses frais de retour, telles que
précisées par réglement grand-ducal ;

£) la preuve que le ressortissant de pays tiers dispose d'une assurance malndie.

(5) Le ministre fait objection & la mebilité du ressortissant de pays tiers vers le territoire luxembourgeois dans
un délai de trente jours A compter de la réception de la notification complite lorsque :

a) les conditions fixées au paragraphe (4) du ne sont pas remplfes ;

b) P’article 101, paragraphe (1), points 3 ou 4 s’appliquent ;

¢) la durée maximale de séjour visée au paragraphe (1) est atteinte.

(6) Le ministre informe sans retard et par écrit les autorités compétentes du premier Etat membre et I'auteur
de Ia notification du fait qu'il fait objection & la mobilité. L étudiant n’est pas autorisé i effectuer une partie
de ses études au sein de 1’établissement d°enseignement supérienr au Grand-Duché de Luxembourg.

(7) Apres 'expiration du délal de présentation des objections, Ia mobilité peut débuter. Le ministre délivre &
Pétudiant un document tel que prévu 3 Particle 40, paragraphe (1) attestant qu*il est autoris€ a séjourner sur
le territoire luxembourgeols pour la durée de sa mobilité,

(8) Lorsque I’autorisation de séjour & des fins d'études est délivrée par les autorités compétentes d'an Etat
membre n'appliquant pas intégralement I'acquis de Schengen et que 1'étudiant franchit une frontidre
extérieure, le ministre exige que solent présentées, comme preave de la mobilité

g) 'autorisation de sé&jour en cours de validité délivrée par le premier Etat membre ;

b) une cople de la notification effectuée conformément an paragraphe (1).

(9) Lorsque le ministre retire un titre de séjour pour étudiant émis sur base de I'article 57, il en informe
immédiatement les autorités compétentes du deuxidme Etat membre, le cas échéant.

(10) L’établissement d’enscignement supérieur au Grand-Duché de Luxembourg ou I'étudiant informe le
ministre de toute modification ayant une incidence sur les conditions sur base desquelles la mobilité a été
autorisée.

(11) Le ministre demande & I'étudiant de cesser immédiatement ses études et de quitter le territoire
luxembourgeois vers le premier Etat membre lorsque ;

8) ’étudiant ne remplit pas ou plus les conditions de la mobilité conformément au paragraphe (4) ;

b) I'autorisation délivrée par le premier Etat membre a expiré ou a ét€ retirde au cours de Ia période de mobilité
au Grand-Duché de Luxembourg,

(12) Dans les cas visés an paragraphe (9), si le Grand-Duché de Luxembourg est le premier Etat membre, le
ministre sutorise, 3 la demande du deuxi2me Etat membre, la réadmission sans formalités et sans retard de
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Pétudiant. Il en est de méme lorsque le titre de séjour pour étudiant n expiré ou a éé retiré au cours de la
période de mobflité dans le deuxi¢me Etat membre. »

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 59,

Une autorisation de séjour pour travailleur salarié ou pour travailleur exergant une activité indépendante peut étre
délivrée par le ministre au ressortissant de pays tiers autorisé au s&jour en vertu des articles 56 et 58, si les conditions
suivantes sont remplies:

1. il a achevé avec succds au Grand-Duché de Luxembourg la demiére année ayant abouti & un dipléme final
d’enseignement supérieur d’un cycle universitaire d*une durée d’eu moins cinq ans;

ou

il a soutenu avec succés sa thése de doctorat pour des travaux de recherche au Grand-Duché de Luxembourg;

2. il remplit les conditions prévues  Iarticle 42, paragraphe (1), points 1 et 4 ou de Patticle 51;

3. Pactivité salariée qu’il entend exercer est en relation avec sa formation acedémique. »

Art. 60.

(1) L autonisation de séjour est accordée par le ministre 3 I’él3ve ressortissant de pays tiers qui demande & participer
@ un programme d’échange d’éléves « ou un profet éducatif » 2, si les conditions suivantes sont remplics:

1. il a été admis dans un établissement d’enseignement secondaire dans les conditions établies par la loi du 25 juin
2004 portant organisation des lycées et lycées techniques;

2. il présente une autorisation parentale dans le cas o il n’a pas atteint I’dge de 18 ans;

3. il est 4gé de 14 ans au minimum et de 21 ans au maximum;

4. il rapporte la preuve de sa participation soit & un programme d’échange d’éléves établi dans le cadre d’un accord
bilatéral, « régional ou national »* goit au programme européen dans le domaine de 1’éducation et de la formation
tout au long de la vie « soit & un profet éducatif, A savoir 3 une série d’actions éducatives organisées par un
établissement d’enseignement secondaire luxembourgeoise en collaboration avec un éablissement similaire
dans un pays tiers, aux fins de partage des cultures ¢t des connaissances »%;

5. il rapporte la preuve que I’organisation d*échange se porte garante de lui pendant toute la durée de son séjour, en
particulier de ses frais de sé&jour et de retour;

6. il est accueilli pendant toute la durée de son séjour par une famille sélectionnée ou une structure d’zccueil
conformément aux régles du programme d’échange d’éléves auquel il participe;

7. il est couvert par une assurance maladie.

(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au sé&jour en vertu du paragraphe (1) qui précdde, se voit délivrer
conformément & I’article 40, un titre de séjour pour «éléve» valable pour une durée maximale d’un an.

Art. 61.

(Loiduxx?cx:fm) .

22 Ingéré par « Lof du xx xx xxxx »
2 Ingéré par « Lof du xx xx xxxX »
24 Inséré par « Loi du xx xx xxxx »
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« (1) L’autorisation de séjour est accordée par le ministre A un ressortissant de pays tiers qui demande &
effectuer un stage de formation, si les conditions suivantes sont remplies :

1. 11 présente une convention de stage qui prévoit une formation théorique et pratique, conclue avec une entité
d’accuell, A savoir I’établissement ou I’entreprise d’accueil, qui contient :

a) une description du programme de stage, y compris son objectif éducatif ou ses volets pédagogiques ;
b) la durée du stage ;

c) les conditions de placement et d’encadrement du stagiaire ;

d) les heures de stage ;

2. Il rapporte la preuve qu’il a obtenu, dans les deux ans qui précédent la date de la demande, un titre de
formation inscrit au registre des de formation, section de ’enseignement supérieur, visé 2 ’article 68 de la loi
du 28 octobre 2016 relative i 1a reconnaigsance des qualifications professionnelles, et correspondant A un niveau
5 i 8 du cadre luxembourgeols des qualifications visé A I’article 69 de 1a loi précitée ou qu’il suit un cycle
d’études menant & ’obtention d’un dipléme d’un tel titre de formation ;

3. il rapperte la preuve qu’il disposera au cours du séjour envisagé de ressources sufflsantes pour couvrir ses
frais de subsistance sans recourir aun systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour, telles que précisées

par réglement grand-ducal ;
4. 11 est couvert par une assurance maladie,

(2) L’entité d’accueil fournit une attestation nominative de prise en charge des frais de séjour et de retour du
stagiaire. Au cas ol le stagiaire continue & séjourner irrégulitrement sur le territoire, Pentité d’accueil
assumera la responsabilité du remboursement des frals liés 4 son séjour et A son retour. La responsabilité
financidre de Pentité d*accueil prend fin deux mois aprds la fin de la convention de stage.

(3) Lo ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) qui précéde, se voit d&ivrer,
conformément a Particle 40, un titre de séjour pour « stagiaire » valable pour la durée de la convention de
stage, si celle-ci est inférleure 2 cix mols, ou est égale & six mois au maximum, $i le programme d'é&udes du
cycle d*études prévoit la conclusion d'une convention de stage supéricure 3 six mois, la durée de validité du
titre de séjour correspond a cette durée. »



Art. 62,

(1) Per application de I°article 38, Iautorisation de séjour est accordée par le ministre au ressortissant de pays tiers qui
demande & participer 4 un programme de volontariat, si les conditions suivantes sont remplies:

L. il remplit les conditions établies par Ja loi du 31 octobre 2007 sur le service volontaire des jeunes;

2. il rapporte la preuve que I’organisation chargée du programme de volontariat auquel il participe se porte garante de
lui pendant toute la durée de son séjour, en particulier de ses frais de séjour et de retour.

(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au sé&jour en vertu du paragraphe (1) qui précdde, se voit délivrer
conformément 2 Particle 40, un titre de séjour pour «volontaire» valable pour une durée maximale d’un an, sinon
exceptionnellement pour la durée du programme de volontariat si celle-ci est supérieure & un an.

(Loi du 18 février 2013)
«Art. 62bis.

(1) Par application de I’article 38, I’autorisation de séjour est accordée par le ministre au ressortissant de pays tiers en
vue d’un accueil au pair s'il remplit les conditions fixées & P’article 34, paragraphes (1) et (2) et s'il présente une
approbation écrite du ministre ayant la jeunesse dans ses attributions telle que prévue par I’article 3 de la loi du 18
février 2013 sur les jeunes au pair.

(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au s&jour en vertu du paragraphe (1) se voit délivrer conformément 2 I"article
40 un titre de séjour pour «jeune au pair» valable pour une durée maximale d’un an non renouvelable.

(3) Sans préjudice de Iarticle 101, le titre de séjour pour Je «jeune au paim peut étre retiré si les conditions d’octroi
ne sont plus remplies. Le ministre ayant la jeunesse dans ses attributions avertit dans les meilleurs délais le ministre
du retrait de I’approbation du jeune au pair.»

(Lol du xx xx xxxx)
« Art. 62ter.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans les soixante jours suivant la date de P’introduction de Ia
demande complite en obtention des autorisations de séjour visées & Ia présente sous-section, le ministre notifie
sa décislon par écrit au demandeur.

Si les informations ou les documents fournis & I’appui de Ia demande sont inadéquats on incomplets, le ministre
fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements supplémentaires requis.
Le délaf visé i Palinéa premier est suspendu jusqu®a la réception des renseignements on decuments requis dans
le délai impart pour les fournir. Si les renseignements ou les documents complémentaires n’ont pas été fournis
dans les délais, la demande peut &tre rejetée. »

Scus-section 5. — L’autorisation de sé&jour du chercheur

An. “.

(Laldanirxmt)
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« (1) L’autorisation de séjour aux fins de mener une activité de recherche, est accordée par le ministre an
ressortissant de pays tiers titulaire d’un titre de formation inscrit au registre des titres de formation, section de
P’enseignement supérieur, visé & V’article 68 de la loi du 28 octobre 2016 relative A la reconnaissance des
qualifications professionnelles, et correspondant au niveau 7 ou 8 du cadre luxembourgeois des qualifications
visé & I’article 69 de la lol précitée, s’il remplit les conditions fixées & Particle 34, paragraphes (1) et (2) et 8"l
présente une convention d’zccueil signée avec un organisme de recherche préalablement agréé dans les
conditions fixées i 1’artide 65, ainsi qu'une attestation de prise en charge suivant les modalités fixées 2 I’article
66, paragraphe (4). Les contrats de travail sont considérés comme équivalant & des conventions d’accueil tant
que les modalités prévues i ’article 66 sont remplies.

(2) Ne tombe pas sous I’application du paragraphe (1) :
a) le ressortissant de pays tiers membre de la famille du citoyen de 1’Union ;

b) le ressortissant de pays tiers qui, au titre de P’article 85, paragraphe (1) bénéficie du statut de résident de
longue durée dans un autre Etat membre de 1'Union ;

c) le ressortissant de pays tiers dont 1'éloignement du territoire a été suspendu pour des motifs de fait ou de
droit ;

d) le ressortissant de pays tiers qui jouit au méme titre que ses membres de sa famille et quelle que soit sa
nationalité, de droits A la libre circulation équivalents & ceux des citoyens de I'Union en vertu d'accords conclus
entre I'Union et ses Etats membres et des pays tiers ou entre I'Union et des pays tiers ;

€) le ressortissant de pays tiers quil se rend dans I'Union en tant qu'employé stagiaire dans le cadre d'un
transfert temporaire intragroupe tel que prévu par 'article 47-1, paragraphe (1) ;

f) le ressortissant de pays tiers qui est autorizé A séjourner sur le territoire aux fing d’exercer un emploi
haatement qualifié tel que prévu par Particle 45 ;

g) le ressortissant de pays tiers demandant & séjourner sur le territoire & des fins d’études au sens de Particle
§6, paragraphe (1), afin de mener des recherches en vue de I’cbtention d’un grade de docteur. »

Art. 64.

(1) Le ministre vérific si le ressortissant de pays tiers satisfait aux conditions énoncées a I’article 63, paragraphe (1).
11 peut en outre vérifier les modalités sur la base desquelles la convention d’accueil a été conclue.

(Loi du xx xx xxxx)

« Le plus rapidement possible et au plus tard dans les soixante jours suivant la date de I’introduction de la
demande complite en obtention de V’autorisation de séjour, le ministre notifie sa décision par &crit au
demandeur.

Si les informations ou les documents fournis 4 ’appul de 1a demande sont inadéquats ou incomplets, le ministre
fixe un délai raisonnable au demandear pour la communication des renselgnements supplémentaires requis.
Le délai visé 2 P’alinéa premier est suspendu jusqu’a la réception des renseignements ou documents requis dans
le délai imparti pour les fournir. 8i les renseignements ou les documents complémentaires n’ont pas été fournis
dans les délais, la demande peut étre rejetée. »




(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de I’article 63, se voit délivrer conformément a I’article
40, un titre de séjour pour «chercheur» valable pour la durée d’un an, sinon pour la durée du-prejet « de ’activité de
recherche »%, et renouvelable tant que les conditions d’obtention restent remplies.

«La durée du titre de séjour délivré aux chercheurs relevant d’'un programme de 1’Union ou d’un programme
multilatéral comportant des mesures de mobilité est d’au moins deux ans ou égale & 1z durée de la convention
d’accueil ou du contrat de travail si celle-ci est plus courte, tant que les conditions prévues i I’article 63 sont
remplies pour toute la durée. »

Art. 65,

(1) Tout organisme de recherche public ou privé qui souhaite accueillir un ressortissant de pays tiers a des fins de
recherche conformément aux conditions fixées a Iarticle 63, paragraphe (1), doit préalablement y étre agréé par le
ministre ayant respectivement la recherche et 1"économie dans ses attributions.

(2) Pour obtenir I’agrément, I’organisme doit rapporter la preuve qu’il effectue sur le territoire luxembourgeois des
travaux de recherche.

(3) Aux fins de la présente loi, on entend par recherche les travaux de création entrepris de fagon systématique en vue
d’accroitre la somme des connaissances, y compris la connaissance de I'homme, de la culture et de la société, ainsi
que |"utilisation de cette somme de connaissances pour concevoir de nouvelles applications.

(4) Un réglement grand-ducal détermine les modalités selon lesquelles la demande d’agrément est introduite et selon
lesquelles la preuve est rapportée.

(5) Un agrément d’une durée de cing ans est accordé & I’organisme qui remplit la condition fixée au paragraphe (2)
qui précéde. La durée de 1’agrément peut &tre ramenée a trois ans, s’il s’agit d’un organisme nouvellement créé.

(6) Si 'organisme de recherche ne remplit plus la condition prévue au paragraphe (2) qui précéde, ou s’il a acquis
’agrément par des moyens frauduleux ou s’il a signé une convention d’accueil avec un ressortissant de pays tiers
d’une manit¢re frauduleuse ou négligente, le ministre ayant accordé 1’agrément peut le retirer ou refuser de le
renouveler.

(7)EBa cas de retrait ou de refus de renouvellement de I’agrément, il peut étre interdit 3 ’organisme de recherche de
solliciter un nouve] agrément pendant une période allant jusqu’a cinq ans suivant la date de publication de la décision
de retrait ou de refus de rencuvellement.

(8) Le retrait ou le refus de renouvellement de I’agrément n’invalident pas les conventions d’accueil existantes et le
titre de séjour délivré sur base d’une de ces conventions au chercheur qui ne fait pas partic de 'opération frauduleuse,
reste valable pour la durée initialement prévue.

Art. 66.

(Lolduxx:fxm)

25 Modiflé par « Loi du xx xx xxxx »
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«(1) L'organisme de recherche qui souhaite accoeillir un ressortissant de pays tiers & des fins de recherche
signe avec celui-ci une convention d'accueil. Les contrats de travail qui comportent les @éments visés aux
paragraphes (2) et (3) sont considérés comme équivalant A des conventions d'accueil.

(2) La convention d'accueil comporte :
a) l'intitulé ou I'objet de I'activité de recherche ou le domaine de recherche ;
b) I'engagement pris par le ressortissant de pays tiers de s’employer & mener & bien I'activité de recherche ;

¢) 'engagement pris par l'organisme de recherche d'accueillir le ressortissant de pays tiers aux fins de la
réalisation de 1'activité de recherche ;

d) les dates de début et de fin ou la durée prévue de I'activité de recherche ;

¢) des informations sur le projet de mobilité envisagé dans un oun plusieurs deuxiémes Etats membres si cette
mobilité est connuoe an moment de I'introduction de 1a demande ;

f) des informations relatives aux conditions de travail du cherchear.

(3) L’organisme de recherche ne peut signer une convention d'accuefl que si I'activité de recherche a &é
acceptée par les instances compétentes de I'organisme, aprés examen des éléments suivants :

a) 'objet de 'activité de recherche, sa darée prévue et la dispontbilité des moyens financiers nécessaires a sa
réalisation ;

b) les qualifications du ressortissant de pays tiers au regard de I'objet des recherches, attestées par une copie
certifiée conforme de ses diplémes ;

¢) le chercheur dispose au cours dn séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir ses frais de

subsistance sans recourir au systtme d’aide saciale, ainsi que ses frais de retour, telles que précisées par
réglement grand-ducal ;
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d) le chercheur est couvert par une assurance maladie.

(4) Une fois la convention d’accueil signée, Porganisme de recherche fournit une attestation nominative de prise
en charge des frais de séjour et de retour du chercheur. Au cas od le chercheur continue i séjourner
irrégulitrement sur le territoire, ’organisme de recherche assumera la responsabilité du remboursement des
frais liés 2 son séjour et A son retour. La responsabilité financidre de I'organisme de recherche prend fin deux
mois aprés la fin de la convention d’accueil. Lorsque le droit de séjour du chercheur est prolongé conformément
& PParticle 67bis, la responsabilité de ’organisme de recherche ne court que jusqu’a Ia date de début de validité
du titre de séjour A des fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise.

(5) La convention d’accuell prend sutomatiquement fin si le cherchenr n’est pas autorisé aun séjour ou si la
relation juridique qui lie le chercheur & ’organisme de recherche prend fin. L’organisme de recherche avertit
dans les meilleurs délais le ministre de tout événement empéchant exécution de la convention d’accueil.

(6) Au cas oil Ia définition du travail de recherche du chercheur ne prévoit pas d’office la soumission d’un
rapport scientifique, le ministre peut demander & I’organisme agréé de lui transmettre, dans un délai de denx
mois & partir de la date d’expiration de la convention d’accueil, une confirmation que les travaux ont été
effectués dans le cadre de Pactivité de recherche pour lequel la convention a été signée. »

Art. 67.

(Laidun_cxxm) .

« (1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d'une autorisation de séjour en cours de validité délivrée par
le premier Etat membre en qualité de chercheur est antorisé A séjourner an Grand-Duché de Luxembourg
pour y mener une partie de ses recherches dans tout organisme de recherche pendant une période de 180 jours
au maximum sur toute période de 360 jours, sous réserve des conditfons fixées aux paragraphes (2) a (8).

(2) Le cherchenr ou l'o fsme de recherche établi au Grand-Duché de Luxembourg notifie aux antorités
compétentes du premier Ktat membre et au ministre I'intention du chercheur de mener une partie des travaux
de recherche au sein de I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg dés que le projet de mobflité
est connu.

(3) La notification au ministre doit comprendre les Informations et documents suivants :

a) un document de voyage en cours de validité ;

b) I'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant Ia période de mobilité ;
¢) la convention d'accueil conclue avec I'organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg;

d) lorsque ces données ne figurent pas dans la convention d'accueil, Ia durée prévae et les dates de 1a mobilité;
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¢) Ia preuve que le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir ses
frais de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, ainsi que ses frais de retour, telles que précisées

par réglement grand-ducal;
f) le chercheur est couvert par une assurance maladie.

(4) La mobilité peut débuter immédiatement aprés que celle-ci a été notifiée au ministre ou A tout moment
ultérienr an cours de la période de validité de I'autorisation de séjour en qualité de chercheur émise par le
premier Etat membre,

(5) Le ministre fait objection a la mobilité du ressortissant de pays tiers vers le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg dans un délai de trente jours A compter de la réception de la notification complite lorsque :

a) les conditions fixées au paragraphe (3) ze sont pas remplies ;
b) I'article 101, paragraphe (1), points 3 ou 4 s’appliquent ;
¢) la durée maximale de sé&four visée au paragraphe (1) est atteinte.

(6) Le ministre informe sans retard et par écrit les antorités compétentes du premier Etat membre et I'auteur
de la notification du fait qu’il fait objection A la mobilité. Le ressortissant de pays tiers n’est pas autorisé &
mener une partie de ses recherches au Grand-Duché de Luxembourg et lorsque la mobilité a déji eu lien, le
ministre demande au chercheur de cesser immédiatement d’exercer toute activité et de quitter le territoire du
Grand-Duché de Luxembourg vers le premier Etat membre.

(7) Aprés 'expiration du délal de présentation des objections le ministre d&livre au cherchenr un document tel
que prévu a Particle 40, paragraphe (1) attestant qu’il est autorisé 2 séjourner sur le territoire luxembourgeois
pour la durée de sa mobfilité,

Art. 67-1.

(1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulatre d'nne autorisation de séjour en cours de validité délivrée par
le premier Etat membre en qualité de chercheur est autorisé a séjourner au Grand-Duché de Luxembourg
pour y mener une partie de ses recherches dans tout organisme de recherche pendant une période de 180 jours
2 360 jours, sous réserve des conditions fixées au présent article.

(2) Lorsqu'une demande d’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée est introduite :

a) le chercheur ou l'organisme de recherche établi au Grand-Duché de Luxembourg doit transmettre an
ministre les documents prévus & I’article 67, paragraphe (3).

b) le chercheur n'a pas I'obligation de quitter le territoire des Ktats membres pour introduire une demande
d’auntorisation de séjour et n'est pas soumis i I'obligation de visa ;

¢) le chercheur est autorisé A mener une partie de ses recherches an sein de I'organisme de recherche établi au
Grand-Duché de Luxembourg jusqu'd ce que le ministre ait statué sur la demande d’autorisation de séjour
pour une mobilité de longue durée, & condition que :

i) le délai visé A I'article 67, paragraphe (1) et ]a durée de validité de 'sutorisation délivrée par le
premier Etat membre n'ajent pas expiré et que

i) 1a demande complite ait é&té soumise au ministre au mofns trente jours avant le début de la mobilité
de longue durée.

d) une demande d’autorisation de séjour pour ane mobflité de longue durée conformément a 'article 67-1,

paragraphe (1) et une notification de mobilité de courte durée conformément 2 Particle 67, paragraphe (1) ne
peuvent étre introduites simultanément. Lorsqu'une mobilité de longue durée s'avire nécessaire alors que la

50



péricde de mobilité de courte durée du chercheur a déja commencé, la demande d’autorisation de séjour pour
une mobilité de longne durée doit étre soumise au ministre au moins trente jours avant Ia fin de la période de
mobili¢é de courte durée.

€) Ia décision an sujet de Iz demande est prise le plus rapidement possible mais an plus tard dans un délai de
soixante jours.

(3) L’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée est refusée, en dehors des cas prévus par Particle
101 de 1a présente loi,

a) si les conditions fixées an paragraphe (2) ne sont pas remplies ;
b) si la durée maximale de séjour visée au paragraphe (1) est atteinte ;
¢) si I'nutorisation de séjour du chercheur dans le premier Etat membre expire durant la procédure.

(4) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) se voit ddivrer un titre de séjour
pour « cherchenr » avec la mention « mobilité de chercheur » lui permettant de séjourner et de mener une
partie de ses recherches au Grand-Duché de Luxembourg pour la durée de 1a mobilité.

(5) Le ministre informe les autorités compétentes du premier Etat membre lorsqu’un titre de séjour
pour « chercheur » avec la mention « mobilité de chercheur » est détivré,

(6) Le ministre est informé par ’organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg ou le cherchenr de
toute modification ayant une incidence sur les conditions sur la base desquelles 1a mobilité a été autorisée.

(7) Le ministre retire un titre de séjour pour « chercheur » avec la mention « mobflité de chercheur » ou refase
son renouvellement, en dehors des cas prévus i Particle 101, lorsque les conditions fixées an paragraphe (2),
point a) ne sont plus remplies.

Art. 67-2.

(1) Les membres de la famille tels que définis a I’article 70, paragraphe (1) d'un chercheur qui sont titnlaires
d'un titre de séjour en cours de validité délivré par le premier Etat membre sont auntorisés & entrer et &

séjourner au Grand-Duché de Luxembourg en vue d'accompagner ou de rejoindre le chercheur, sous réserve
des conditions fixées dans le présent article,

(2) Dans le cadre de la mobilité telle que prévue & Particle 67 pour le chercheur, la notification au ministre pour
le membre de la famille doit comprendre les informations et documents suivants :

8) un document de voyage en cours de validité ;
b) I'autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et convrant la période de mobilité ;

d) lorsque ces données ne figurent pas dans Ia convention d'accueil, Ia durée prévue et les dates de la mobilité
du chercheur ;

€) Ia preuve que le chercheur dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir ses
frais de subsistance sans recourir au systéme d’aide sociale, alnsi que ses frais de retour, pour lui-méme et ses
membres de sa famflle, tefles que précisées par réglement grand-ducal;

1) le cherchenr et les membres de sa famille sont couverts par une assurance maladie ;

g) la preuve que les membres de 1a famille du chercheur ont séjourné en qualité de membre de la famille du
chercheur dans le premier Etat membre,
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(3) Le ministre fait objection A la mobilit¢é du membre de la famille du chercheur vers le Grand-Duché de
Luxembourg dans un délai de trente jours & compter de 1a réception de la notification complite lorsque les
conditions fixées an paragraphe (2) ne sont pas remplies.

L’article 67, paragraphe (5), points b. et c. et I’article 67, paragraphes (6) et (7), s'appliquent en conséquence
aux membres de la famille da chercheur.

(4) Aprés I'expiration du délai de présentation des objections le ministre délivre au membre de la famille du
cherchear un document tel que prévu a PParticle 40, paragraphe (1) attestant qu’il est autorisé a séjourner sur
le territoire luxembourgeois pour la méme durée que le chercheur en mobilité qu’ll accompagne.

(5) Dans le cadre de la mabilité & long terme telle que prévue i Particle 67-1, 1a demande d’autorisation de
séjour du membre de la famille du chercheur doit comprendre les informations ¢t documents prévas au

paragraphe (2).

(6) Le ministre refuse ’autorisation de séjour pour une mobilité de longue durée du membre de la famille du
chercheur vers le Grand-Duché de Luxembourg lorsque les conditions fixées aun paragraphe (5) ne sont pas
remplies,

L’article 67-1, paragraphe (2), points b) et ¢), I’articde 67-1, paragraphe (3) points b) et c) et Iarticle 67-1,
paragraphes (5) et (7) s'appliquent en conségquence A ces membres de la famille.

(7) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séfour en vertu du paragraphe (5) se voit délivrer un titre de séjour
pour « membre de famille » lui permettant de séjourner avec le chercheur au Grand-Duché de Luxembourg
pour la durée de Ia mobilité. La période de validité du titre de séjour du membre de la famille prend fin 3 la
date d'expiration du titre de séjour délivré au chercheur par le ministre.

(8) Le ministre informe les autorités compétentes dn premier Etat membre lorsqu’un titre de séjour pour
« membre de famille » est délivré.,

(9) Le ministre peut retirer un titre de séjour pour « membre de famille » ou refuser son renoavellement, en
dehors des cas prévus i I’article 101, lorsque les conditions fixées au paragraphe (4) ne sont plus remplies ou si
le titre de séjour da chercheur avec la mention « mobilité de chercheur » qu'il accompagne est retiré ou sl son
rencuvellement est refusé alors qu'il ne bénéficte pas d'un droit de séjour autonome.

Art, 67-3.

(1) Lorsque I'autorisation & des fins de recherche est délivrée par les autorités compétentes d'un Etat membre
n'appliquant pas intégralement 1'acquis de Schengen et que le chercheur ou, le cas échéant, le membre de sa
famille, franchit une frontidre extérieure pour entrer au Grand-Duché de Luxembourg dans le cadre de la
mabflité, le ministre exige que soient présentées, comme preuve de la mobilité :

a) I'aatorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre ;
b) une copie de 1a notification effectuée conformément i I’article 67, paragraphe (2).

(2) Le ministre est informé par ’organisme de recherche au Grand-Duché de Luxembourg ou le chercheur de
toute modification ayant une incidence sur les conditions sur base desquelles 1a mobilité a ét€ autorisée.

(3) Lorsque le ministre retire un titre de séjour pour « chercheur » ou pour « membre de famille », fl en informe
immédiatement les autorités compétentes du denxidme Etat membre, le cas échéant.

(4) Lorsque le chercheur ou, le cas échéant, un membre de sa famille, ne remplit pas ou plus les conditions de
mobilité, le ministre demande au chercheur ou, le cas échéant, au membre de sa famille, de cesser
immédiatement d’exercer toute activité et de quitter le territoire du Grand-Duché de Luxembourg vers le
premier Etat membre.
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(5) Dans les cas visés au paragraphe (4), si le Grand-Duché de Luxembourg est le premier Etat membre, le
ministre autorise, a Ia demande du deuxidme Etat membre, la réadmissfon sans formalités et sans retard du
chercheur et, le cas échéant, des membres de sa famille. Il en est de méme lorsque le titre de séjour pour
chercheur a expiré ou a été retiré au cours de la période de mobilité dans le denxidme Etat membre.

Sous-section Sbis. — L’autorisation de séjour & des fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise
Art. 67-4.

(1) Une autorisation de séjour & des fins de recherche d’emploi ou de création d’entreprise est délivrée par le
ministre au ressortissant de pays tiers auntorisé an séjour en vertu des articles 57, 58, 64, 67 ou 67-1, si les
conditions suivantes sont remplies :

1, 1 a achevé avec succds au Grand-Duché de Luxembourg ses activités de recherche ou la dernitre année
ayant abouti & un dipléme final d’enseignement supérienr menant an grade de Master ou il a soutenu avec
succds sa thése de dactorat pour des travaux de recherche au Grand-Duché de Luxembourg menant au
grade de Doctenr ;

2. il rapporte Ia preuve qu’il dispose au cours du séjour envisagé de ressources suffisantes pour couvrir ses frais
de subsistance sans recourir au syst?me d’atde sociale, ainsi que ses frais de retour, telles que précisées par

riglement grand-ducal;
3. il est couvert par une assurance maladie.

(2) Le ministre délivre un récépissé au ressortissant de pays tiers qui atteste 'introduction de sa demande et
autorise sa présence sur le territoire pour un délai de trois mols lui permettant d’introduire une preuve que la
condition prévue au paragraphe (1), point 1 est remplie, pour les cas o cette preuve n’est pas disponible an
moment du dépét de 1a demande.

(3) Le ressortissant de pays tiers qui demande & étre autorisé 3 séjourner sur le territoire luxembourgeots sur
base du paragraphe (1) introduit sa demande au plus tard trente jours avant la fin de validité de son
aotorisation de séjour en qualité d’étudiant délivrée conformément & I’article 57, en qualité de cherchenr
délivrée conformément & I’article 64 ou dans le cadre de la mobflité prévue aux articles 58, 67 ou 67-1.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans les quatre-vingt-dix jours suivant la date de Pintroduction de
la demande compléte en obtention de I’autorisation de séjour visée au présent article, le ministre notifie sa
décision par écrit au demandeur.

Si les informations ou les documents fournis  I’appui de la demande sont inadéquats ou incomplets, le ministre
fixe un délai raisonnable au demandeur pour la communication des renseignements supplémentaires requis.
Le délai visé 2 'alinéa premier est suspendn jusqu’a Ia réception des renselgnements on documents requis dans
le délai imparti pour les fournir. Si les renseignements ou les documents complémentaires n’ont pas été fournis
dans les délais, Ia demande pent &tre refetée.

(4) Le ressortissant de pays tlers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (2) se voit délivrer un titre de séjour
«vie privée » avec la mention « recherche d’emploi ou création d’entreprise » pour une durée maximale de
neuf mois, non renouvelable. Le titre de séfour pour « membre de famille » est, le cas échéant, renouvelé pour
la méme durée que celle accordée au chercheur qui obtient un titre de séjour a des fins de recherche d’emploi
ou de création d’entreprise.

(5) Le ministre refire le titre de séjour pour « raisons privées » avec la mention « recherche d’emploi ou création
d'entreprise », en dehors des cas prévus & Particle 101, lorsque les conditions fixées au paragraphe (1) ne sont
plus remplies,

(6) Une autorisation de séjour pour travallleur salarié ou pour travailleur exergant une activité indépendante

peut &tre délivrée par le ministre an ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de I’article 67bis, si
les conditions prévues i Particle 59, points 2. et 3. sont remplies. »
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Sous-section 6. ~ L autorisation de séjour du membre de famille du ressortissant de pays tiers
Art. 68.
Aux fins de 1a présente sous-section 6, on entend par:

8) bénéficiaire d’une protection internationale: personne bénéficiant du statut de réfugié ou du statut conféré par la
protection subsidiaire conformément & la « loi du 18 décembre 2015 relative 2 la protection internationale et a la
protection temporaire, »S

b) regroupant: un ressortissant de pays tiers qui séjourne réguliérement sur le territoire et qui demande le regroupement
familial, ou dont les membres de la famille demandent 3 le rejoindre;

¢) regroupement familial: I’entrée et le séjour sur le territoire des membres de la famille d'un ressortissant de pays
tiers y séjournant régulidrement, afin de maintenir I"unité familiale, que les liens familiaux soient antérieurs ou
postérieurs a ’entrée du regroupant;

d) mineur non accompagné: tout ressortissant de pays tiers ou apatride 8gé de moins de dix-huit ans, entrant sur le
territoire sans étre accompagné d’un edulte qui soit responsable de lui de par la loi ou la coutume, aussi longtemps
qu'il n’est pas effectivement pris en charge per une telle personne, ou toute personne mineure qui est laissée seule
aprés étre entrée sur le territoire.

Art. 69.

(1) Le ressortissant de pays tiers qui est titulaire d’un titre de séjour d’une durée de validité d’au moins un an et qui 8
une perspective fondée d’obtenir un droit de séjour de longue durée (...)*’peut demander le regroupement familial des
membres de sa famille définis & 1*article 70, s'il remplit les conditions suivantes:

1. il rapporte la preuve qu’il dispose de ressources stables, réguliéres et suffisantes pour subvenir a ses propres besoins
et ceux des membres de sa famille qui sont 4 sa charge, sans recourir au systéme d’aide sociale, conformément aux
conditions et modalités prévues par réglement grand-ducal;

2. il dispose d’un logement approprié pour recevoir le ou les membres de sa famille;

3. il dispose de la couverture d’une assurance maladie pour lui-méme et pour Jes membres de sa famille.

(Loi du 8 mars 201)

« (2) Sans préjudice du paragraphe (1) du présent article, pour le regroupement familial des membres de famille visés
3 larticle 70, paragraphe (5) le regroupant doit séourner depuis au moins douze mois sur le territoire
luxembourgeois. »

(3)® Le bénéficiaire d’une protection intemationale peut demander le regroupement des membres de sa famille définis
a Particle 70. Les conditions du paragraphe (1) qui préciéde, ne doivent étre remplies que si la demande de
regroupement familial est introduite aprés un délai de trois mois suivant I’octroi d’une protection internationale.

Art. 70.

% Modifiée implicitement par 1a loi du 18 décembre 2015 relative 2 la protection internationale et 3 la protection
temporaire.

27 Supprimé par la loi du 8 mars 2017.

28 Numérotation introduite par la loi du 8 mars 2017,




(1) Sans préjudice des conditions fixées & I’article 69 dans le chef du regroupant, et sous condition qu’ils ne
représentent pas un danger pour I’ordre public, la sécurité publique ou la santé publique, I’entrée et le sé&jour est
autorisé aux membres de famille ressortissants de pays tiers suivants:

a) le conjoint du regroupant;

(Loi du 8 décembre 2011)
b) «le partenaire avec lequel le ressortissant de pays tiers a contracté un partenariat enregistré conforme aux conditions
de fond ct de forme prévues par 1a loi medifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets 16gaux de certains partenariats;»

¢) les enfants célibataires de moins de dix-huit ans, du regroupant et/ou de son conjoint ou partenaire, tel que défini
au point b) qui précide, & condition d’en avoir le droit de garde et la charge, et en cas de garde partagée, a la condition
que I’autre titulaire du droit de garde ait donné son eccord.

(2) Les personnes visées aux points a) et b) du paragraphe (1) qui précéde, doivent étre 8gées de plus de dix-huit ans
lors de 1a demande de regroupement familial.

(3) Le regroupement familial d’un conjoint n’est pas autorisé en cas de mariage polygame, si le regroupant a déja un
autre conjoint vivant avec lui au Grand-Duché de Luxembourg.

(4) Le ministre autorise 1’entrée et le séjour aux fins du regroupement familial aux ascendants directs au premier degré
du mineur non accompagné, bénéficiaire d’une protection internationale, sans que soient appliquées les conditions
fixécs au paragraphe (5), point 8) du présent article.

(5) L’entrée et le séjour peuvent éire autorisés par le ministre:

8) aux ascendants cn ligne directe au premier degré du regroupant ou de son conjoint ou partenaire visé au paragraphe
(1), point b) qui précéde, lorsqu’ils sont & sa charge et qu’ils sont privés du soutien familial nécessaire dans leur pays
d’origine;

b) aux enfants majeurs célibataires du regroupant ou de son conjoint ou partenaire visé au paragraphe (1), point b) qui
précéde, lorsqu’ils sont objectivement dans I’incapacité de subvenir & leurs propres besoins en raison de leur éat de
santé;

c) au tuteur légal ou tout autre membre de la famille du mineur non accompagné, bénéficiaire d’une protection
internationale, lorsque celui-ci n’a pas d’ascendants directs ou que ceux-ci ne peuvent étre retrouvés.

Art. 71,

(Loi du 8 décembre 2011) .

«Par dérogation & 1"article 69, scnt autorisés & accompagner le ressortissant de pays tiers immédiatement lors de son
entrée sur le territoire ou 2 lc rejoindre par aprés:

a) les enfants mineurs du regroupant dont il assume seul le droit de garde;

b) les membres de la famille définis & 1°article 70, paragraphe (1) du travailleur salarié visé aux articles 45-1, 47 ct 82,
paragraphe (2), alinéa 2, ainsi que du chercheur visé & I'article 64, pour autant que le regroupant remplisse les
conditions énumérées aux points 1, 2 et 3 de I’article 69, paragraphe (1)»

Art. 72,

(1) Sous réserve qu’ils ne représentent pas un danger pour I’ordre public ou la sécurité publique, les membres de la
famille visés & Iarticle 70, paragraphe (1) sont autorisés & accompagner ou rejoindre le résident de longue durée qui

a obtenu son statut dans un autre Etat membre de I"Union et qui exerce son droit de séjour au Grand-Duché de
Luxembourg en conformité avec I'article 86, lorsque la famille est déja constituée dans le premier Etat membre.
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(2) Le ministre peut accorder I’autorisation visée au paragraphe (1) qui précéde, aux membres de la famille visés a
Iarticle 70, paragraphe (5) lorsque la famille est dé&ja constituée dans le premier Etat membre de I'Union. La demande
de titre de séjour est soumise aux régles de procédure applicables en vertu de I’article 82, paragraphe (1).

(Loi du 8 décembre 2011)

«(3) Les membres de la famille du titulaire d’une carte bleue européenne délivrée dans un autre Etat membre et qui a
fait une demande en vertu de Particle 45-4, sont autorisés & 1’accompagner ou le rejoindre si la famille était déja
constituée dans le premier Etat membre. La demande est introduite conformément aux dispositions prévues 3 I’article
45-4, paragraphe (2). Les dispositions prévues a I’article 45-4, paragraphe (3) sont applicables.»

Art. 73.

(1) La demande en cbtention d’une autorisation de séjour en tant que membre de la famille est accompagnée des
preuves que le regroupant remplit les conditions fixées et de pidces justificatives prouvant les liens familiaux, ainsi
que des copies certifiées conformes des documents de voyage des membres de la famille.

(2) Pour obtenir la preuve de I’existence de liens familiaux, le ministre ou °agent du poste diplomatique ou consulaire
représentant les intéréts du Grand-Duché de Luxembourg dans le pays d’origine ou de provenance du membre de la
famille, peuvent procéder & des entretiens avec le regroupant ou les membres de famille, ainsi qu’a tout examen et

toute enquéte jugés utiles.

(3) Lorsqu’un bénéficiaire d’une protection internationale ne peut fournir les pidces justificatives officielles attestamt
des liens familiaux, il peut prouver I'existence de ces liens par tout moyen de preuve. La seule absence de pitces
Jjustificatives ne peut motiver une décision de rejet de la demande de regroupement familial.

(4) La demande est introduite et examinée alors que les membres de la famille résident & 1’extérieur du pays.

(5) Le ministre peut, dans des cas exceptionnels diment motivés, accepter que lors de I"introduction de la demande,
les membres de la famille se trouvent déja sur le teritoire luxembourgeois.

(6) Au plus tard neuf mois aprés la date du dépdt de 1a demande, le ministre notifie sa décision par écrit au regroupé.
Dans des cas exceptionnels liés & la complexité de I'examen de la demande, ce délai peut étre prorogé.

(Loi du 8 mars 2017)

«(7) Par dérogation au paragraphe (6) qui précide, I'autorisation de séjour des membres de famille d’un titulaire d’une
cartc bleue curopéenne est accordée au plus tard dans les six mois suivant la datc du dépét de la demande, si les
conditions d’un regroupement familial sont remplies.»

(Loi du 8 mars 2017)

«(8) Par dérogation au paragraphe (6) qui précdde, I’autorisation de séjour des membres de famille d’un titulaire d’un
titre de séjour « ICT » ou « mobile ICT » est accordée au plus tard dans les quatre-vingt-dix jours suivant la date du
dépét de la demande si les conditions d'un regroupement fumilial sont remplies. Le ministre traite simultanément la
demande de I’autorisation de séjour pour les membres de famille de 1a personne faisant I'objet d'un transfert temporaire
intragroupe et la demande de I"autorisation de séjour pour personne faisant I'cbjet d'un transfert temporaire intragroupe
ou de I"autorisation de séjour pour mobilité de longue durée, lorsque la demande de 1autorisation de s&our pour les
membres de famille de la personne faisant I'objet du transfert temporaire intragroupe est présentée en méme temps.
L'article 50bis est applicable. »

(Lol du xx xx xxxx)

« (9) Par dérogation au paragraphe (6) qui précdde, Pautorisation de séjour des membres de famille d’un
titulaire d’un titre de séjour pour chercheur est accordée au plus tard dans les quatre-vingt-dix jours snivant
Ia date du dépét de la demande si les conditions d'un regroupement famiHal sont remplies. Le ministre traite
simultanément la demande de ’autorisation de séjour ou la notification ou la demande de I"autorisation de
séjour pour une mobilité i long terme pour les membres de famille du chercheur et 1a demande de ’autorisation
de séjour ou la notification ou la demande de I’autorisation de séjour pour une mobilité A long terme du
cherchear, lorsqu’elles sont présentées en méme temps. »

56




Art, 74,

(1) Dans e cas oil le regroupement familial du ressortissant de pays tiers est autorisé, il sc voit délivrer conformément
a I’article 40, un titre de s&jour pour «nembre de famille» valable pour une durée d’un an, renouvelable, sur demande,
tant que les conditions d’obtention restent remplies. La période de validité du titre de sé&our accordé ne dépasse pas
la date d’expiration du titre de séjour du regroupant.

(Loi du 8 décembre 2011)

«Par dérogation & I’alinéa qui précéde, la durée de validité des titres de séjour des membres de la famille est identique
2 celle du titre de sé&jour délivré au titulaire de la carte bleue européenne, pour autant que la période de validité de
leurs documents de voyage le permette.»

(Loi du 8 mars 2017)

« Par dérogation & I’alinéa 1 qui précéde, la durée de validité des titres de sé&jour des membres de la famille expire 3
la méme date que le titre de s&jour pour personne faisant I'objet d'un transfert temporaire intragroupe ou le titre de
séjour pour mobilité de longue durée. »

(Lol du xx xx xxxX)

« Par dérogation & I'alinéa 1 qui précide, la durée de validité des titres de séjour des membres de Ia famille
expire 4 la méme date que le titre de séjour pour chercheur, le cas échéant avec la mention « mobilité du
chercheur ».

(2) Le titre de s&jour délivré 2 la personne autorisée 3 sé&journer au titre du regroupement familial confére a son titulaire,
des la délivrance de ce titre, ’accés & I’éducation et & ’orientation, & la formation, au perfectionnement et au recyclage
professionnels, ainsi que le droit d>exercer une activité salariée ou indépendante sous les conditions des articles 42 et

51 respectivement.
Art. 75.

L’entrée sur le territoire luxembourgeois peut étre refusée et le sé&jour du membre de la famille peut étre refusé, et,
sans préjudice de Iarticle 101, le titre de séjour peut étre retiré ou refusé d’étre renouvelé lorsque:

1. les conditions fixées par la présente section ne sont pas ou plus remplies;

2, le regroupant et les membres de sa famille n’entretiennent pas ou plus une vie conjugale ou familiale cffective, sans
préjudice de Particle 76;

3. le regroupant ou le partenaire est marié ou a une relation durable avec une autre personne;

4. le mariage ou le partenariat ou ’adoption ont été conclus uniquement pour permettre & la personne concernée
d’entrer ou de séjourner sur le territoire luxembourgeois.

Toute décision de refus est soumise aux régles procédurales contenues dans la section 2 du chapitre 4 de la présente
lei.

Art. 76.

(Loi du 8 décembre 2011)

«(1) Dans la mesure ol les membres de la famille n’ont pas regu de titre de séjour pour d’autres motifs que le
regroupement familial, un titre de séjour autonome, indépendant de celui du regroupant, peut étre délivré dans les
conditions de 1’article 79, an conjoint, au partenaire non marié et 4 1’enfant devenu majeur, et le cas échéant aux
personnes visées 2 I’article 70, paragraphe (5), points a) et b), au plus tard aprés cinq ans de résidence ou lorsqu’une
rupture de Ia vie commune survient et résulte:

a) du décés du regroupant ou du divorce, de I’annulation du mariage ou de la rupture du partenariat intervenus au
moins trois ans suivant I’accord de I’autorisation de s€jour sur le territoire au titre du regroupement familial, ou
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b) lorsque des situations particuli¢rement difficiles I"exigent, notamment lorsque la communairté de vie a été rompue
en raison d’actes de violence domestique subis,

(2) Pour le calcul des cing années de résidence visées au paragraphe (1) qui précéde, qui sont exigées pour I’obtention
d'un titre de séjour autonome, il est possible aux membres de famille d’un titulsire d’une carte bleue européenne de
cumuler les sé&jours effectués dans différents Etats membres. Les régles prévues 2 I’article 80, paragraphe (3) pour le
cumul des séjours effectués dans différents Etats membres par le titulaire d’une carte bleue européenne s’appliquent.

(3) Les dispositions prévues au paragraphe (2) qui précide, de méme que celles prévues aux articles 73, paragraphe
(6) et 74, paregraphe (1) s’appliquent aprés que le titulaire d’une carte bleue européenne est devenu un résident de
longue durée — UE.»

Art. 77,

(1) En cas de refus du séjour, de retrait ou de refus de renouvellement du titre de séjour et d’une prise de décision
d’éloignement du territoire du regroupant ou des membres de sa famille, il est tenu compte de la nature et de la solidité
des liens familizux, de la durée du séjour sur le territoire et du degré d’intégration dans la société luxembourgeoise,
aingj que de ’existence d’attaches familiales, culturelles ou sociales avec le pays d’origine.

(2) La seule survenance de maladies ou d’infirmités aprés la délivrance du titre de séjour ne peut justifier le refus de
renouvellement du titre de sé&jour et la prise de décision d'éloignement du territoire.

Sous-section 7. — L’autorisation de séjour pour des raisons privées
Art. 78.

(1) A condition que leur présence ne constitue pas de menace pour I'ordre public, 8 santé ou la sécurité publiques et
qu’ils disposent de la couverture d’une assurance maladie et d*un logement approprié, le ministre peut accorder une
autorisation de s&our pour raisons privées:

a) au ressortissant de pays tiers qui rapporte la preuve qu’il peut vivre de ses seules ressources;
b) aux membres de la famille visés a Iarticle 76;

¢) au ressortissant de pays tiers qui ne remplit pas les conditions du regroupement familial, mais dont les liens
personnels ou familiaux, appréciés notamment au regard de leur intensité, de leur ancienneté et de leur stabilité, sont
tels que le refus d’autoriser son séjour porterait 4 son droit au respect de sa vie privée et fumiliale une atteinte
disproportionnée au regard des motifs de refus;

d) (...) (abrogé par la loi du 1 juillet 2011)

(Loi du 1* juillet 2011)
«(2) Les personnes visées au paragraphe (1) qui précde doivent justifier disposer de ressources suffisantes telles que
définies par réglement grand-ducal.

(3) A condition que leur présence ne constitue pas de menace pour ’ordre public, 1a santé ou la sécurité publiques, le
ministre peut accorder une autorisation de séjour pour des motifs humanitaires d’une exceptionnelle gravité au
ressortissant de pays tiers. La demande est irrecevable si elle se base sur des motifs invoqués an cours d’une demande
antérieure qui a été rejetée par le ministre. En cas d’octroi d’une autorisation de séjour telle que visée ci-dessus, une
décision de retour prise antérieurement est annulée.»

Art. 79,
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(1) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu de I’article 78 se voit délivrer, conformément a 1’article
40, un titre de séjour avec la mention «vie privéen, «valable pour une durée qui ne peut excéder trois ans®,
renouvelable, sur demande, si aprés réexamen de sa situation il appert qu’il continue 3 remplir les conditions fixées 3
Iarticle 78.

(2) Lors de PPoctroi et du renouvellement du titre de séjour visé au paragraphe (1) qui précéde, le ministre peut tenir
compte du degré d’intégration des personnes concernées dans la société luxembourgeoise.

(Loi du 1° juillet 2011)

«(3) Les personnes visées au paragraphe (1), points b) et c) et au paragraphe (3) de I'article 78 peuvent solliciter la
délivrance d’un titre de séjour pour travailleur salarié si elles s’adonnent 2 titre principal A une activité salariée et
remplissent les conditions de I’article 42, paragraphe (1), points 3 et 4.»

Section 3. — L’autorisation de séjour du résident de longue durée
Art. 80.

(1) Le ressortissant de pays tiers qui justific sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, d’un séjour régulier
ininterrompu d’au moins cinq années précédant immédiatement I’introduction de la demande, peut demander
I"obtention du statut de résident de longue durée.

(Loi du 19 juin 2013)

«Le statut de résident de longue durée sur basc de la protection internationale telle que définie « & I’article 2, point h)
de la loi du 18 décembre 2015 relative 2 a protection intemationale et temporaire »*°, n’est pas accordé en cas de
révocation de la protection internationale conformément aux « articles 47, paragraphe (3) et 52, paragraphe (3) de la
loi du 18 décembre 2015 précitéen’'»

(2) Par dérogation au paragraphe (1) qui précéde, le statut de longue durée n’est pas accordé au ressortissant de pays
tiers, quelle que soit la durée de son sé&jour sur le territoire, qui:

a) a un statut juridique régi par les dispositions de la Convention de Vienne de 1961 sur les relations diplomatiques,
de 1a Convention de Vienne de 1963 sur les relations consulaires, de la Convention de Vieane de 1969 sur les missions
spéciales ou de la Convention de Vienne de 1975 sur la représentation des Etats dans leurs relations avec les
organisations internationales de caractére universel;

(Loi du 19 juin 2013)

«b) a demandé une protection internationale et dont la demande n’a pas encore fait 1°objet d”une décision définitive;

¢) est autorisé A séjourner sur le territoire en vertu d’une forme de protection autre que la protection internationale ou
en vertu d’une protection temporaire ou a demandé I’autorisation de séjourner a ce titre en attendant une décision sur
son statut;»

d) séjourne sur le territoire exclusivement pour des motifs & caractére temporaire en tant que travailleur saisonnier ou
en tant que travailleur salarié détaché ou transféré, ou lorsquc la validité de son titre de séjour est formellement limitée;

e) séjourne sur le territoire & des fins d’études ou de formation professionnelle.
(3) Pour calculer 1a période de cinq années visée au paragraphe (1) qui précéde, les périodes de sé€jour régulier aux

fins d’études ou de formation professionnelle sont prises en compte 3 moitié, si le ressortissant de pays tiers a acquis
un titre de séjour qui lui permet d’obtenir le statut de résident de longue durée.

2 Modifié par la loi du 1= juillet 2011.

% Modifié implicitement par la loi du 18 décembre 2015 relative 2 la protection intcrnationale et 2 la protection
temporaire.

3! Modifié implicitement par la Ioi du 18 décembre 2015 relative 2 la protection internationale et  la protection
temporaire.
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(Loi dus xx xx xxxx)
« Les périodes de résidence pour les raisons évoquées au paragraphe (2), points a) et d) ne sont pas prises en
considération pour calculer la période visée an paragraphe (1). »

(Loi du 19 juin 2013)

«Bn ce qui concerne les personnes auxquelles a été accordée la protection internationale, au moins la moitié de la
période comprise entre la date du dép8t de la demande de protection internationale sur la base de laquelle cette
protection internationale a &¢ accordée, et la date de la délivrance du titre de sé&jour visé & « Iarticle 57 de Ia loi du
18 décembre 2015 précitée»*2, ou la totalité de cette période si elle excéde dix-huit mois, est prise en considération
pour le calcul de la période visée au paragraphe (1) qui précéde.n

(Loi du 8 décembre 2011)

«Le titulaire d’une carte bleue curopéenne visé & I’article 454 est autorisé 3 cumuler les séjours effectués dans
différents Fitats membres afin de satisfaire & I’exigence relative a la durée de séjour, si les conditions suivantes sont
remplies:

a) cinq années de résidence légale et ininterrompue sur le territoire de 1*Union en tant que titulaire d’une carte bleue
européenne, et

b) deux années de résidence 1égale et ininterrompue, précédant immédiatement la présentation de la demande
de titre de séjour de résident de longue durée — UE, sur le territoire en tent que titulaire d’une carte bleue curopéenne.»

(4) Les périodes d’absence du territoire n’interrompent pas la période visée au paragraphe (1) qui précéde et sont
prises en compte dans le calcul de celle-ci, Jorsqu®elles sont inférieures 4 six mois consécutifs et ne dépassent pas vn
total de dix mois sur les cinq ans.

(Loi du 8 décembre 2011)

«Aux fins du calcul de la période de résidence légale et ininterrompue dans 1’Union visée au point a) du deuxiéme
alinéa du paragraphe (3) qui précéde, les absences du territoire de 'Union n’interrompent pas ladite période si elles
ne s’étendent pas sur plus de douze mois consécutifs et ne dépassent pas au total dix-huit mois sur I’ensemble de la
période de cinq ans. Ce calcul est appliqué & tous les détenteurs d’une carte bleue européenne.»

(Loi du 19 juin 2013)

«(5) Les périodes d’absence visées au paragraphe (4) qui précéde peuvent, sur demande, dans des cas justifiés par des
raisons spécifiques ou exceptionnelles a caractére temporaire, telles qu'une grossesse et un accouchement, une maladie
grave, des études ou une formation professionnelle, un détachement pour des raisons de travail, y compris dans le
cadre d’une prestation de services transfrontaliers, &tre prolongées jusqu’a douze mois consécutifs au maximum.»
Art. 81,

(1) Pour I’obtention du statut de résident de longue durée, le ressortissant de pays tiers deit remplir les conditions
suivantes:

1. il rapporte la preuve qu’il dispose de ressources stables, réguliéres et suffisantes pour subvenir & ses propres besoins
et & ceux des membres de sa famille qui sont & sa charge, sans recourir au systéme d’assistance sociale, conformément
aux conditions ct modalités définics par réglement grand-ducal;

2. il dispose d’un logement approprié;

3. il dispose de la couverture d’une assurance maladie pour lui-méme et les membres de sa famille;

4, il ne représente pas un danger pour I’ordre public ou la sécurité publique.

32 3 Modifié implicitement par 1a loi du 18 décembre 2015 relative 2 la protection internationale ct 2 la protection
temporaire.
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(2) Avant de prendre une décision de refus de 1’octroi du statut de résident de longue durée, le ministre prend en
considération la gravité ou la nature de 1’infraction contre 1’ordre public ou la sécurité publique, ou le danger que
représente la personne concernée. Le refus ne saurait étre justifié par des raisons économiques. Le ministre tient
également compte de la durée de séjour et de I"existence de liens avec le pays d'accueil.

(3) Lors de I’examen de la demande en obtention du statut de résident de longue durde, le ministre tient compte du
degré d’intégration du demandeur.

Art. 82,

(1) Aux fins d’obtenir le statut de résident de longue durée, Ic ressortissant de pays tiers introduit une demande auprés
du ministre suivant les modalités a fixer par réglement grand-ducal. La décision du ministre est notifiée par écrit au
demandeur au plus tard six mois aprs la date du dép6t de la demande. Dans des cas exceptionnels liés 4 la complexité
de I'examen de la demande, ce délai peut étre prorogé.

(2) Le ressortissant de pays tiers qui remplit les conditions des articles 80 et 81 se voit délivrer un «permis de séjour
de résident de longue durée — UE®», valable pour une durée de cing ans, renouvelable de plein droit sur demande.

(Loi du 8 décembre 2011)

«Les titulaires de la carte bleue européenne qui remplissent les conditions de Iarticle 80, paragraphes (3) et (4)

se voient délivrer le titre de séjour visé & I’alinéa qui précéde avec P’cbservation «ancien titulaire d’une carte bleue
européennen.»

(Loi du 19 juin 2013)

«Lorsqu’un permis de séjour de résident de longue durée - UE est délivré 2 un ressortissant d’un pays tiers auquel la
protection internationale a éé accordée au Grand-Duché de Luxembourg une remarque afférente est inscrite au titre
de séjour délivré A I'intéressé selon les modalités fixées par réglement grand-ducal.

Lorsqu’un permis de séjour de résident de longue durée - UE est délivré A un ressortissant d’un pays tiers qui dispose
déja d’un permis de séjour de résident longue durée - UR délivré par un autre Etat membre, qui contient la remarque
visée & I'alinéa qui précide, la méme remarque est inscrite sur le permis de s&our de résident de longue durée - UE.
Les modalités concernant les modifications relatives aux inscriptions du permis de séjour de résident de longue durée
- UE bénéficiaire d'une protection internstionale sont fixées par réglement grand-ducal.»

(3) Sous réserve des dispositions de Iarticle 83, le statut de résident de longue durée est permanent,.

Art. 83,

(1) Le droit au statut de résident de longue durée se perd dans les cas suivants:

a) 1a constatation de I’acquisition frauduleuse du statut de résident de longue durée;

(Loi du 8 décembre 2011)

«b) I’absence du territoire de I'Union pendant une période de douze mois consécutifs, et de vingt-quatre mois
consécutifs pour I’ancien titulaire d’une carte bleue européenne et les membres de sa famille ayant obtenu le statut de
résident dc longue durée - UE, sauf pour les absences visées 2 1'article 80, paragraphe (5).»

c) I'absence du territoire luxembourgeois pendant une période de six ans;

d) I’obtention du statut de résident de longue durée dans un autre Etat membre de 1°Union;

e) la prise d’une décision d’éloignement du territoire, sans préjudice de Iarticle 84.

3 Depuis I"entrée en vigueur du TFUE le 1% décembre 2009, il y a lieu d’écrire UE au lieu de CE.
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(Loi du 19 juin 2013)
«(1bis) Le statut de résident de longuc durée est retiré en cas de révocation en vertu des « articles 47, paragraphe (3)
et 52, paragraphe (3) de la loi du 18 décembre 2015 précitée »*.»

(2) Si, par la gravité des infractions qu’il a commises, le résident de longue durée représente un danger pour ordre
public, sans que cela e justifie un éloignement du territoire au titre de 1’article 84, il perd le droit au statut de résident
de longue durée.

(3) En cas de perte du droit au statut de résident de longue durée en vertu des points b), ¢) et d) du paragraphe (1) qui
précéde, le ressortissant de pays tiers bénéficie, pour recouvrer son statut, d’une procédure simplifiée dont les
conditions sont fixées par réglement grand-ducal.

(4) L’expiration du permis de sé&jour de résident de longue durée n’entratne pas le retrait ou la perte du statut de
résident de longue durée.

Art. 84.

«(1)»** Une décision d’éloignement du territoire ne peut étre prise & I’encontre du résident de longue durée que
lorsqu'il représente une menace réelle et suffisamment grave pour Iordre public ou la sécurité publique. Cette décision
ne saurait étre justifiéc par des raisons économiques.

(Loi du 1° juillet 2011)

«(2) Avant de prendre une décision de retour & I’encontre d’un résident de longue durée, le ministre prend en compte
la durée de la résidence sur le territoire, 1’ge de la personne concernée, les conséquences pour elle et pour les membres
de sa famille, les liens avec le pays de résidence ou I'absence de liens avec le pays d’origine.»

(Loi du 19 juin 2013)

«(3) Avant de prendre une décision d’éloignement d’un résident de longue durée dont le permis de séjour de résident
de longue durée - UE contient la remarque visée & article 82, paragraphe (2), le ministre demande A I'Etat membre
visé dans cette remarque de confirmer que la personne concernée bénéficie toujours d’une protection internationale
dans ledit Etat membre.

Si une telle demande est adressée par un autre Etat membre, le ministre lui répond dans un délai maximal d*un mois
suivant la réception de la demande d’information,

(4) Si le résident de longue durée bénéficie toujours d’une protection interationale dans 1'Etat membre visé dans la
remarque, il est éloigné vers cet Etat membre.

Si le résident de longue durée d’un autre Etat membre bénéficie toujours d’une protection internationale au Grand-
Duché de Luxembourg, il est, en cas d’éloignement de cet Etat membre, réadmis immédiatement et sans formalités
avec les membres de sa famille sur le territoire luxembourgeois.

(5) Par dérogation au paragraphe (4), alinéa 1 qui précéde, le résident de longue durée peut étre &loigné vers un pays
autre que 1’Etat membre qui Iui a accordé une protection internationale, lorsque le résident de longue durée remplit
les conditions prévues & « I’article 54, paragraphe (2) de la loi du 18 décembre 2015 précitéen®s.»

An ss.
(1) Sous réserve qu'il remplit les conditions fixées a I"article 86, le ressortissant do pays tiers qui a obtenu le statut de

résident de longue durée dans un autre Ftat membre de I'Union a le droit de séjourner au Grand-Duché de Luxembourg
pour une durée supéricure a trois mois, dans les cas suivants:

¥ Modifié implicitement par la loi du 18 décembre 2015 relative & la protection internationale et a la protection
temporaire.

35 Numérotation introduite par la loi du 1% juillet 2011,

% Modifié implicitement par la loi du 18 décembre 2015 relative & la protection internationale et & la protection
temporaire,
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a) il exerce une activité salariée ou indépendante;
b) il poursuit des études ou une formation professionnelle;
c) il séjourne sur le territoire 3 d’autres fins, diment justifiées.

(2) Lorsqu’il exerce une activité salariée ou indépendante, les dispositions y relatives figurant sous la section 2 du
présent chapitre sont applicables. Au cas ob il poursuit des études ou une formation professionnelle, la preuve de
I'inscription dans un éablissement d’enseignement supérieur tel que visé A I'article 56, paragraphe (2) doit étre
rapportée.

(3) Ne tombe pas sous 1’application du présent article, le séjour du résident de longue durée en tant que travailleur
salarié détaché par un prestataire de services dans le cadre d’une prestation transfrontali¢re ou en tant que prestataire
de services transfrontaliers.

Art. 86.

(1) Pour pouvoir séjourner sur le territoire, le résident do longue durée d’un eutre Etat membre de 1’Union doit
introduire une demande en obtention d’une autorisation de séjour auprés du ministre ct remplir les conditions
suivantes:

1. il rapporte la preuve qu'il dispose de ressources stables, réguliéres et suffisantes pour subvenir a ses propres besoins
et & ceux des membres de sa famille visés a 1’article 72, sans recourir au syst¢me d’assistance sociale, conformément
aux conditions et modalités définies par réglement grand-ducal;

2. il dispose de Ia couverture d’une assurance maladie pour lui-méme et les membres de sa famille;
3. il ne représente pas un danger pour 1’ordre public ou la sécurité publique.
(2) Pour I’évaluation du danger pour I’ordre public ou la sécurité publique, sont prises en considération la gravité ou

la nature de I'infraction commise contre I’ordre public ou la sécurité publique, ou le danger que représente la personne
concernée.

m 87.

(1) Les modalités de P'introduction de la demande en obtention du titre de sé&jour sont fixées par réglement grand-
ducal.

(2) Sans préjudice des dispositions concernant I’ordre public et la sécurité publique et des dispositions de 1*article 41
concernant la santé publique, le résident de longue durée d’un autre Etat membre de I'Union qui remplit les conditions
des articles 85 et 86, se voit délivrer un titre de séjour valable pour une durée de cinq ans, renouvelable sur demande.

(Loi du 19 juin 2013)

«La durée de validité des titres de séjour délivrés aux membres de sa famille est identique 2 celle du titre qui lui est
délivré,

Le ministre informe le premier Etat membre de sa décision.»

Art. 88,

(1) S%il remplit les conditions fixées aux articles 80 et 81, le résident de longue durée d’un autre Etat membre de
I'Union obtient, sur demande, lc statut défini & I’article 82. La demande est soumise aux régles de procédure
applicables en vertu de I’article 82.

La décision est notifiée par le ministre aux autorités compétentes du premier Etat membre de I'Union.

(Loi du 19 juin 2013)
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«(2) Taut que le résident de longue durée d’un autre Etat membre de I'Union n’a pas obtenu le statut visé au paragraphe
(1) qui précede, le ministre peut décider de retirer ou de refuser de renouveler son titre de séjour et de I’obliger A
quitter le territoire avec les membres de sa famille pour les raisons énumérées A I’article 101 ou si la personne ne
séjourne pas régulidrement sur le territoire. La décision est notifiée au premier Etat membre.

Une décision d’éloignement du territoire de I’Union peut étre adoptée pour des motifs graves relevant de I’ordre public
ou de la sécurité publique, aprés consultation du premier Etat membre. Les informations appropriées concernant la
mise en ceuvre de Ja décision d’€éloignement sont fournies an premier Etat membre.

L'alinéa qui précide ne s’applique pas aux ressortissants de pays tiers dont le permis de sé&jour de résident de Jongue
durée - UE établi par le premier Ftat membre contient 1a remarque visée & I'article 82, paragraphe (2), & moins que,
dans I'intervalle, la protection internationale n’ait été retirée ou que la personne ne reldve d’une des catégories visées
a «I’article 54, paragraphe (2) de la loi du 18 décembre 2015 précitéen®.»

(3) Si le ressortissant de pays tiers ayant obtenu le statut de résident de longue durée au Grand-Duché de Luxembourg
est éloigné d’un autre Etat membre, il est réadmis immédiatement et sans formalités avec sa famille sur le territoire.

Section 4. — Cas particuliers d'atorisation de séjour
Sous-section 1. — L'autorisation de séjour pour motifs exceptionnels

Art. 89,

(Loi du 18 décembre 2015)

«(1) Sous réserve que sa présence n’est pas susceptible de constituer un danger pour I’ordre public, la sécurité
publique ou la santé publique, et sous condition de ne pas avoir utilisé des informations fausses ou trompeuses relatives
4 son identité, d’avoir résidé sur le territoire depuis an moins quatre ans précédant I'introduction de la demande, de
faire preuve d’une réelle volonté d’intégration et de ne pas s’étre soustrait 3 une mesure d’éloignement, une
autorisation de séjour est accordée par le ministre au ressortissant de pays tiers:

1. lorsqu’il exerce I’ autorité parentale sur un enfant mineur qui vit avec lui dans son ménage et qui suit sa scolarité de
fagon continue dans un éablissement scolaire an Grand-Duché de Luxembourg depuis au moing quatre ans et lorsqu’il
justific pouvoir subvenir & ses propres besoins et & ceux des membres de sa famille; ou

2. lorsqu’il a suivi de fagon continue et avec succés une scolarité depuis au moins quatre ans dans un établissement
scolaire au Grand-Duché de Luxembourg et introduit sa demande avant ’ge de vingt et un ans en justifiant disposer
de ressources suffisantes pour subvenir 3 ses besoins.

(2) Les personnes autorisées au sé€jour en vertu du paragraphe (1), se voient délivrer un titre de séjour pour travailleur
salarié, si elles remplissent les conditions de ’article 42, paragraphe (1), points 3 et 4 et le titre de séjour prévn &
Particle 79 si elles poursuivent des études ou une formetion professionnelle.»

Sous-section 2. — L'autorisation de sé&jour des personnes bénéficiaires d’un traitement médical

Am 900

(1) Sous réserve des conditions fixées & I’article 34, paragraphes (1) et (2), e ressortissant de pays tiers qui se propose
de séjourner sur le territoire pour une période allant jusqu’a trois mois, afin de se soumettre 3 un traitement médical,
doit produire les pidces suivantes:

a) des certificats médicaux attestant de la nécessité de se soumettre A traitement médical avec spécification du
genre do traitement et indication de sa durée prévisible;

37 Modifié implicitement par la loi du 18 décembre 2015 relative & la protection internationale et & la protection
tersporaire.
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b) une attestation des autorités médicales du pays dc provenance indiquant que le malede ne peut pas recevoir sur
place les soins appropriés & son état, et en particulier le traitement médical préconisé;

c) un accord écrit de I’éablissement de santé pour I’admission du malade & une date donnée, signé du chef du service
qui doit accueillir le malade;

d) un devis prévisionnel des frais du traitement médical établi par I’établissement accueillant le malade et la preuve
que le financement du traitement médical et des frais de s&jour sont garantis,

(2) La preuve visée au point d) du paragraphe (1) qui précde, peut étre rapportée par la production d*une attestation
d’une prise en charge ou d’une garantie bancaire du montant du devis prévisionnel des frais de traitement et de séjour.

Art. 91,

Par application de I'article 38, le ministre, sur avis motivé du médecin délégué visé & I'article 28, peut accorder une
autorisation de séjour pour raisons médicales au ressortissant de pays tiers qui remplit les conditions définies 2 I'article
90. Le ressortissant de pays tiers qui satisfait 4 ces conditions se voit délivrer un titre de séjour avec la mention «vie
privéen, valable pour la durée du traitement médical, sinon pour une durée maximale d’un an, renouvelable le cas
échéant, sur demande, aprés réexamen de sa sitvation et tant qu°il continue a remplir les conditions définies 3 I*article
90.

Sous-section 3. — L’autorisation de sé&jour des personnes victimes de la traite des étres humains
Art. 92,

(Loi du 9 avril 2014)

« (1) Lorsque les services de police disposent d’indices qu’un ressortissant de pays tiers est victime d*une infraction
lide 2 la traite des étres humains, telle que définie par le Code pénal, ils en avisent immédiatement le ministre. IIs
informent la présumée victime de la possibilité :

- de se voir accorder un délai de réflexion conformément a P’article 93 et
- de se voir délivrer un titre de séjour conformément & "article 95 sous condition qu’elle coopire avec les autorités
chargées de I'enquéte ou des poursuites concernant ces infractions.

IIs la mettent en contact avec un service d*assistance aux victimes de la traite.»

(2) Au cas ol 1a victime des infractions visées au paragraphe (1) qui précéde, est igée de moins de dix-huit ans et est
entrée sur le territoire luxembourgeois sans étre accompagnée d’un majeur responsable d’elle de par la loi, et aussi
longtemps qu’elle n’est pas effectivement prise en charge par une telle personne, ou est laissée seule aprés étre entrée
sur le territoire, elle se voit désigner, dés que possible, un administrateur ad hoc qui I’assiste dans le cadre de la
procédure, y compris, si nécessaire, dans le cadre de la procédure pénale.

Art. 93.

(1) Le ministre accorde a la personne visée & I’article 92 un délai de réflexion de quatre-vingt-dix jours afin dc se
soustraire i I'influence des auteurs d’infractions visées au paragraphe (1) de Iarticle 92, de lui permettre de se rétablir
et de décider en connaissance de cause d’introduire une plainte ou de faire des déclarations concernant les personnes
ou les réseaux qui se seraient rendus coupables d’infractions visées an paragraphe (1) de P'article 92.

(2) Durant le délai de réflexion qui court & partir de ]a signalisation de la présumée victime au ministre, aucune décision
d’éloignement du territoire ne peut &tre exécutée 8 1°égard de la personne concernée.

(3) La personne bénéficiaire du délai de réflexion sc voit délivrer unc attestation qui lui permet de demeurer sur le
territoire luxembourgeois, sans y étre autorisée au séjour.



(4) Le ministre peut décider de mettre fin au délai de réflexion prévu au paragraphe (1) qui précede, s'il est établi que
la personne concemée a activement, volontairement et de sa propre initiative renoué un lien avec les auteurs présumés
d’infractions visées au paragraphe (1) de 1'article 92, ou si elle est considérée comme pouvant étre un danger pour
I’ordre public ou la sécurité intérieure.

Art. 94,

Durant le délai de réflexion, la personne visée 3 I'article 92 a accds aux mesures de sécurité, de protection et
d’assistance.

Art. 95.

(1) Aprés I’expiration du délai de réflexion, le ministre délivre & la personne visée & I’article 92 un titre de séjour
valable pour une durée de six mois, si les conditions suivantes sont remplies:

1. elle a porté plx;inte ou a fait des déclarations concernant les personnes ou les réseaux présumés &tre coupables
d’infractions visées au paragraphe (1) de Iarticle 92, ou

2. sa présence sur le territoire est nécessaire aux fins de ’enquéte ou de la procédure ou en raison de sa situation
personnelle;

3. clle a rompu tout lien avec les auteurs présumés des infractions visées ci-dessus;
4, elle n’est pas considérée comme un danger pour I’ordre public ou la sécurité intérieure.
(2) Le titre de s&jour visé au paragraphe (1) qui précdde, peut étre délivré avant I’expiration du délai de réflexion

accordé A la personne qui remplit la condition fixée an point 1 du paragraphe (1) qui précéde. Il est renouvelsble pour
une nouvelle durée de six mois tant que les conditions fixées an paragraphe (1) qui précéde, restent remplies.

Art. 96.

(1) Le titre de séjour peut étre retiré et une décision d’éloignement du territoire peut étre prise par le ministre lorsqu’il
constate que la personne concernée ne remplit plus les conditions de délivrance et plus particulidérement:

1. si elle a activement, volontairement et de sa propre initiative renoué un lien avec les auteurs présumés d’infractions
visées au paragraphe (1) de I'article 92;

2. 5i elle cesse de coopérer avec les autorités compétentes;
3. si les autorités judiciaires décident d’interrompre la procédure.

(2) Le titre de séjour peut également étre retiré et une décision d’éloignement du territoire peut étre prise par le ministre
lorsqu’il constate que la coopération de la personne concernée est frauduleuse ou que sa plainte est frauduleuse ou
non fondée, ou si des raisons liées & I’ordre public ou & la sécurité intérieure sont en jeu.

(Loi du 1¢ juillet 2011)

«(3) La décision d’éloignement n’est pas essortie d’une imterdiction d’entrée sur le territoire, sauf si la personne
concermée n'a pas respecté I'obligation de retour dans le délai imparti ou si elle représente un danger pour I'ordre
public, la sécurité publique ou la sécurité nationale.»

Art. 97,
(1) Le titre de séjour visé & I’article 95 donne droit & des mesures de protection et d’assistance. Il permet 1’exercice

d’une activité salariée si la personne concemée remplit les conditions fixées & I’article 42, paragraphe (1), points 3 et
4.




(2) Un réglement grand-ducal détermine les conditions dans lesquelles le bénéficiaire du titre de séjour visé & I’article
95 a accés d la formation des adultcs, anx cours de formation professionnelle et aux cours congus pour améliorer ses
compétences professionnelles ou la préparation de son retour assisté dans son pays d'origine.

(3) Le bénéficiaire du titre de séjour visé & I’article 95 qui est 8gé de moins de dix-huit ans a accés an systéme éducatif.
Art, 98,

A expiration du titre de séjour, le ministre peut accorder & la personne concernée une autorisation de sé&our pour
raisons privées en application de 1’article 78, paragraphe (3)%.

(Loi du 21 décembre 2012)
«Sous-section 4. — L’autorisation de séjour des personnes victimes d’une infraction 3 I’interdiction de I’emploi illégal
de ressortissants de pays tiers en sé&jour irégulier

Art. 98bis.

Les ressortissants de pays tiers en s&jour irrégulier peuvent se voir délivrer un titre de séjour conformément & I'article
95, paragraphe (1) lorsqu’ils sont victimes d’une infraction & I’interdiction de I’emploi de ressortissants dc pays tiers
en séjour irrégulier commise dans les circonstances aggravantes prévues par Particle L. 572-5. paragraphe (1), points
3. et 5. du Code du travail.»

Section 5. — Limitations & l'entrée el au séjour
Art. 99,

Sous réserve des dispositions prévues par les conventions internationales ct la réglementation communautaire
concemant les documents de voyage applicables aux contréles aux frontidres et sans préjudice d’autres

dispositions de la présente loi, I’entrée au Grand-Duché de Luxembourg est refusée au ressortissant de pays tiers qui
ne remplit pas les conditions prévues 3 Iarticle 34.

Art. 100.

(Loi du 1€ juillet 2011)
«(1) Est considéré comme séjour irrégulier sur le territoire donnant licu 3 une décision de retour, la présence d’un
ressortissant de pays tiers:

a) qui ne remplit pas ou plus les conditions fixées a Iarticle 34;

b) qui sc maintient sur le territoire au-dela de la durée de validité de son visa ou, s’il n’est pas soumis 3 ’obligation
du visa, au-dela de la durée de trois mois A compter de son entrée sur le territoire;

¢) qui n’est pas en possession d’une autorisation de séjour valable pour une durée supérieure 3 trois mois ou d"une
autorisation de travail si cette derniére est requise;

d) qui reléve de I'article 117.

(2) Les étrangers en séjour irmégulier sur le territoire luxembourgeois qui sont titulaires d’un titre de séjour valable ou
d’une autre autorisation conférant un droit de séjour délivrés par un autre Etat membre sont tenus de se rendre
immédiatement sur l¢ territoire de cet autre Etat membre. En cas de non-respect de cette obligation ou lorsque le départ
immédiat est requis pour des motifs relevant de 1’ordre public ou de la sécurité nationale, une décision de retour est
prise.»

38 Modifié implicitement par la loi du 1= juillet 2011.
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(Lot du 18 décembre 2015)

«(3) Conformément au réglement (UE) n° 603/2013 du Parlement européen et du Conseil du 26 juin 2013 relatif & la
création d’Eurcdsac pour la comparaison des empreintes digitales aux fing de 1’application efficace du réglement (UE)
n° 604/2013 établissant les critéres et mécanismes de détermination de I’Etat membre responsable de ’examen d’une
demande de protection internationale introduite dans 1'un des Etats membres par un ressortissant de pays tiers ou un
apatride et relatif aux demandes de comparaison avec les données d’Eurodac présentées par les autorités répressives
des Etats membres et Europol A des fins répressives, et

modifiant le réglement (UE) n° 1077/2011 portant création d'une agence eurcpéenne pour la gestion opérationnelle
des systémes d’information & grande échelle au sein de I'espace de liberté, de sécurité et de justice, le service de police
judiciaire peut procéder 4 la prise d’empreintes digitales de 1'étranger en séjour irrégulier 8gé de quatorze ans au
moins, afin de déterminer si cette personne a auparavant présenté une demande de protection internationale dans un
autre Etat membre et quel Etat membre est responsable de I’examen de la demande.»

Art. 101.

(1) L’autorisation de sé&jour du ressortissant de pays tiers peut lui &tre refusée ou son titre de s&jour peut étre refusé ou
retiré ou refusé d’étre renouvelé:

1. 8’il ne remplit pas ou plus les conditions fixées a I’article 38 et celles prévues pour chaque catégorie dont il reléve
ou s’il séjourne 3 des fins autres que celle pour laquelle il a été sutorisé 2 séjourner;

2. ¢il est considéré comme un danger pour I*ordre public, la sécurité publique ou la santé publique;

3. 8’il appert qu'il a fabriqué, contrefait, falsifié ou altéré un document de voyage, une autorisation ou un titre de
séjour, a fait usage d'un autre document de voyage ou de séjour que celui lui appartenant ou a remis ses documents a
une gutre personne pour qu’clle en fasse un usage quelconque;

4, 8'il a fait usage d’informations fausses ou trompeuses ou sil a recouru 2 la fraude ou & d’autres moyens illégaux,
soit pour entrer et séjourner sur le territoire, soit pour y faire entrer ou y faire s&journer une tierce personne;

5. s'il est condamné et poursuivi 3 I’étranger pour crime ou délit donnant lieu 3 extradition conformément & la loi et
sux traités en la matiére;

6. 5l se trouve dans I’bypothése prévue a Particle 118.

(2) Les mesures d’ordre public cu de sécurité publique doivent étre fondées exclusivement sur le comportement
personnel de Ia personne concernée qui en fait I’objet. Ce comportement doit représenter une menace réelle, actuelle
ct suffisamment grave pour un intérét fondamental de la société, sans que des justifications non directement liées au
cas individuel concerné ou tenant a des raisons de prévention générale ne puissent étre retenues.

(Loi du I juillet 2011)
«(3) Tant qu'elle est pendante, une demeande de renouvellement d’un titre de séjour fait obstacle & la prise d’une
décision de retour, sans préjudice de I’article 111.»

Art, 102,

(1) Si le médecin délégué visé A I’article 28 constate que le ressortissant de pays tiers est atteint d’une des infirmités
ou maladies définies par réglement grand-ducal, il en informe le ministre ayant la Santé dans ses attributions qui
proposc au ministre de prendre a 1’encontre de cette personne une décision de refus du titre de séjour.

(2) Toutefois, la constatation des maladies et infirmités visées au paragraphe (1) qui précdde, ne justifie pas
I’éloignement du territoire, si un traitement est en cours au moment de I’examen médical.

(3) La seule survenance de maladies ou d’infirmités aprés la délivrance du premier titre de séjour ne peut justifier le
refus de renouvellement du titre de séjour et I’éloignement du territoire.
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Art. 103,

(Loi du 1 juillet 2011)

«Aucune décision de retour ne peut étre prise contre un mineur non accompagné d’un représentant légal, & ’exception
de celle qui se fonde sur des motifs graves de sécurité publique, sauf si I’éloignement est nécessaire dans son intérét.
Le mineur non accompagné est assisté par un administrateur ad hoc dans le cadre des procédures administratives et
juridictionnelles relatives & I’entrée et le s&jour sur le territoire.»

Chaplitre 4. - Les procédures de refus
Section 1. — Le refus d'entrée sur le territoire
Art. 104.

(1) Tout refus d’entrée sur le territoire pris en vertu de I’article 99, fait I’objet d’une décision motivée prise par un
agent du «Service de contréle A I’séroport» prévu a I’article 135.

(2) Tout refus d’entrée sur le territoire pris lors d’un contrSle aux frontidres institué en application des dispositions
prévues 4 Particle 28 du réglement CE n° 562/2006 du Parlement européen et du Conseil du 15 mars 2006 établissant
un code communautaire relatif au franchissement des frontidres par les personnes, ou d’autres traités en matidre de
coopération policiére fait I’objet d’une décision motivée prise par un des agents visés & 1'article 134.

Art. 105.

(1) La déoision de refus d’entrée sur le territoire peut &tre exécutée d’office par les agents du «Service de contrdle &
I"a¢roport». La notification et I'exécution de la décision font I’objet d’un procas-verbal adressé au ministre.

(2) Contre la décision de refus d’entrée sur le territoire, un recours en annulation cst ouvert devant le Tribunal
administratif dans les formes et délais prévus & Particle 113. L’introduction d’un tel recours n’a pas d’effet suspensif.

Art. 106.

(1) Afin de prévenir un refus d’entrée sur le territoire, les entreprises de transport aérien ont I'obligation de transmettre
3 la Police grand-ducale les renseignements relatifs aux passagers qu’ils vont transporter vers un point de passage
frontalicr autorisé par lequel ces personnes entreront sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg en provenance
d’un pays non-membre de I'Union européenne.

(2) Un réglement grand-ducal fixe les renseignements 2 transmettre, les modalités de cette transmission, ainsi que Ie
traitement de ces données.

Art, 107,

(1) L'entreprise de transport aérien qui débarque sur le territoire un ressortissant de pays tiers démuni d’un document
de voyage valable et, le cas échéant, du visa requis, doit le reconduire ou le faire reconduire dans le pays de provenance
ou dans tout autre pays od il peut étre admis,

(2) Cette obligation de reconduire ou de faire reconduire incombe également 3 I'entreprise de transport aérien lorsque
I’entrée sur le territoire est refusée pour les raisons figurant au paragraphe (1) qui précéde, & un ressortissant de pays
tiers en transit si:

8) entreprise de transport aérien qui devait echeminer la personne concemnée dans son pays de destination refuse de
P’embarquer, ou

b) les gutorités du pays de destination ont refusé 4 la personne concernée I’entrée sur le territoire et I’ont renvoyée au
Grand-Duché de Luxembourg.
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(3) Le transporteur visé aux paragraphes (1) et (2) qui précédent, est en outre tenu de payer les frais de sé&jour, y
compris les frais de santé, et de retour de la personne concemée.

Art. 108.

(1) L’entreprise de transport arien qui débarque sur le territoire un ressortissant de pays tiers démuni d*un document
de voyage valable et, le cas échéant, du visa requis ou qui n'a pas transmis les renseignements visés 3 I*article 106 ou
qui ne les a pas transmis dans le délai prévu, ou qui a transmis des renseignements incomplets ou erronés, encourt les
sanctions prévues aux articles 147 et 148 respectivement.

(2) Le manquement est constaté par un procés-verbal établi par la Police grand-ducale. Copie en est remise 3
I"entreprise de transport eérien.

(3) L’entreprise de transport aérien a accés au dossier et est mise 8 méme de présenter ses observations écrites dans
un délai d’un mois sur le projet de sanction. La décision du ministre qui est motivée, est susceptible d’un recours en
réformation.

Section 2. - Le refus de séjour
Art. 109.

(1) Les décisions de refus visées respectivernent aux articles 25 et 27 et aux articles 100, 101 et 102 sont prises par le
ministre et diment motivées. La décision motivée par des raisons de santé publique est prise sur proposition du
ministre ayant la Santé dans ses attributions.

(2) Les motifs précis et complets d’ordre public, de sécurité publique et de santé publique qui sont & la base d’une
décision, sont portés & la connaissance de la personne concemée, 2 moins que des motifs relevant de la sreté de I’Etat
ne s’y opposent.

Art. 110.

(1) Les décisions visées & ’article 109 sont notifiées par la voie administrative. Copie de la décision est remise 4 ia
personne concernée. Si la personne concernée n’est pas présente sur le territoire, la décision peut lui &tre notifiée 3
I"intervention de I’autorité diplomatique ou consulaire compétente.

(2) La décision indique les voies de recours auxquelles la personne concemée a acceds, ainsi que le délai dans lequel
elle doit agir.

(Loi du 1° juillet 2011)

«(3) Sur demande de 1"intéressé, les principaux éléments des décisions notifiées en application du paragraphe (1) qui
précéde lui sont communiqués dans unc langue qu’il comprend ou dont il est raisonnable de supposer qu'il la
comprend.»

Art. 111.

(Lol du 1¢ juillet 2011)

«(1) Les décisions de refus visées aux articles 100, 101 et 102, déclarant illégal le séjour d’un étranger, sont assorties
d’une obligation de quitter le territoire pour 1'étranger qui s’y trouve, comportant ’indication du délai imparti pour
quitter volontairement le territoire, ainsi que le pays a destination duque] I’étranger sera renvoyé en cas d’exécution
d’office.

(2) Sauf en cas d’urgence ddment motivée, 1’étranger dispose d*un délai de trente jours 3 compter de la notification

de la décision de retour pour satisfaire volontairement & I’obligation qui lui a été faite de quitter le territoire et il peut
solliciter & cet effet un dispositif d’aide au retour.
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(Loi du 26 juin 2014)

Si nécessaire, le ministre peut accorder un délai de départ volontaire supéricur a trente jours en tenant compte des
circonstances propre & chaque cas, telles que la durée de séjour, I’existence d’enfants scolarisés et d’autres liens
familiaux et sociaux,

(3) L’ étranger est obligé de quitter le territoire sans délai:
a) si son comportement constitue un danger pour I’ordre public, la sécurité publique ou la sécurité nationale;

b) si une demande en obtention d’une autorisation de s&our ou d'un titre de séjour a été rejetée au motif qu’elle é&ait
manifestement irrecevable, non fondée ou frauduleuse;

c) 8’il existe un risque de fuite dans le chef de I*étranger. Le risque de fuite est présumé dans les cas suivants:
1. si I’étranger ne remplit pas ou plus les conditions de I’article 34;

2. si I'étranger se maintient sur le territoire au-deld de la durée de validité de son visa ou, s’il n’est pas soumis &
I’obligation du visa, au-dela de la durée de trois mois & compter de son entrée sur le territoire;

3. si P’étranger s’est soustrait 4 I'exécution d’une précédente mesure d’éloignement;
4. si une décision d’expulsion conformément & Particle 116 est prise contre 1’étranger;

5. 8i I’étranger a contrefait, falsifié ou établi sous un autre nom que le sien un titre de séjour ou un document d’identité
ou de voyage;

6. si I’étranger ne peut justifier de la possession de documents d’identité ou de voyage en cours de validité, ou qu’il a
dissimulé des éléments de son identité, ou qu’il n’a pas déclaré le lieu de sa résidence offective, ou qu’il s’est soustrait
aux obligations prévues aux articles 111 et 125.

Le risque de fuitc cst apprécié au cas par cas.

(4) L’étranger qui est obligé de quitter le territoire est renvoyé:

a) & destination du pays dont il a la nationalité, sauf si le statut de réfugié politique lui a éé reconnu ou s'il n’a pas
encore ét¢é statué sur sa demande de protection internationale, ou

b) 4 destination d’un pays de transit conformément & des accords ou autres arrangements de réadmission
communautaires ou bilatéraux, ou

¢) & destination du pays qui Iui a délivré un document de voyage en cours de validité, on

d) & destination d’un autre pays dans lequel il est autorisé 4 sé&journer.»
Art. 112,

(Loi du 1¢ juillet 2011)

«(1) Les décisions de retour peuvent étre assorties d’une interdiction d'entrée sur le territoire d*une durée maximale
de cinq ans prononcée soit simultanément 4 la décision de retour, soit par décision séparée postéricure. Le ministre
prend en considération les circonstances propres a chaque cas. Le délai de I'interdiction d’entrée sur le territoire peut
€tre supérieur  cinq ans si I'étranger constitue une menace grave pour I’ordre public, la sécurité publique ou la sécurité
nationale.

(Loi du 26 juin 2014)

« Le ressortissant de pays tiers 3 I’encontre duquel a 6té prise une interdiction d’entrée sur le territoire est informé
qu’il fait I’objet d’un signalement aux fins de non-admission dans le systéme d'information Schengen, conformément
a l'article 24 du Réglement (CE) n® 1987/2006 du Parlement européen et du Conseil du 20 décembre 2006 sur
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1*établissement, le fonctionnement et 1utilisation du systéme d’information Schengen de deuxiéme génération (SIS
o). »

(2) La personne faisant I’objet d’une décision comportant une interdiction d’entrée sur le territoire, peut introduire
unc demande de levée de cette interdiction aprés un délai raisonnable, en fonction des circonstances, et en tout cas
aprés trois ans & compter de I’éloignement du temritoire en invoquant des moyens a établir un changement matériel des
circonstances qui avaient justifié la décision d’interdiction du territoire & son encontre. Le ministre statue dans les six
mois.»

Art. 113.

Contre les décisions du ministre visées aux articles 109 et 112 un recours en annulation est ouvert devant le Tribunal
administratif dans les formes et délais ordinaires. Les décisions du Tribunal administratif sont susceptibles d’appel
devant 1a Cour administrative. Les recours ne sont pas suspensifs.

Art. 114.

Lorsque le recours formé contre une décision ministérielle est accompagné d’une demande visant 2 obtenir le sursis a
I’exécution ou une mesure de sauvegarde, I’éloignement du territoire ne peut pas avoir lieu tant qu*une ordonnance
de référé n’a pas été prise, sauf si la décision d’éloignement se fonde sur des motifs impérieux de sécurité publique.

Art. 115.

Au cours des procédures de recours, le requérant bénéficiaire de la libre circulation est autorisé & étre présent a
PPaudience, & moins que sa présence ne risque de provoquer des troubles graves A 1'ordre public ou 4 la sécurité
publique ou lorsque le recours porte sur une interdiction d’entrée sur le territoire.

Section 3. — L 'expulsion

Art. 116.

(1) Peut étre expulsé du Grand-Duché de Luxembourg, 1"étranger dont la présence constitue une menace grave pour
I’ordre public ou la sécurité publique ou qui réapparat sur le territoire malgré I’interdiction d’entrée sur le territoire
prononcée contre lui.

(2) La décision d’expulsion est prise par lc ministre dans les formes et suivant les modalités prévues aux articles 109,
paragraphe (2) et 110. Elle comporte I'obligation de quitter le territoire sans délai.

(Loi du 17 juillet 2011)
«(3) La décision d’expulsion comporte une interdiction d’entrée sur le territoire prononcée conformément a I'article
112.»

(4) La personne faisant 1’objet d’une décision ministérielle visée au présent article, peut introduire une demande de
levée de I’interdiction d’entrée sur le territoire aprés un délai raisonnable, en fonction des circonstances, et en tout cas
aprés un délai qui représente les deux tiers de la durée de P'interdiction d’entrée sur le territoire, & compter de
I’éloignement du territoire en invoquant des moyens 2 établir un changement matériel des circonstances qui avaient
Justifié la décision d’interdiction du territoire 4 son encontre. Ce délai est ramené  trois ans pour les personnes visées
au chapitre 2 de 1a présente loi.

(5) Les dispositions des articles 113 et 114 sont applicables.
Section 4. — La reconnaissance mutuelle des décisions d'éloignement de ressortissants de pays tiers

Art. 117,
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Le ministre peut reconnaftre unc décision d’éloignement au titre de la directive 2001/40/CE du Conseil du 28 mai
2001 relative 2 la reconnaissance mutuelle des décisions d’éloignement des ressortissants de pays tiers, prise par une
autorité administrative compétente d’un Etat tenu par cette directive, lorsque ce ressortissant de pays tiers se trouve
sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg sans y étre autorisé 3 séjourner et lorsque les conditions suivantes
sont remplies:

1. la décision d’éloignement est fondée:

a) soit sur une menace grave et actuelle pour I’ordre public ou la sécurité nationale et découle, soit de la condamnation
du ressortissant de pays tiers dans 1'Etat qui a pris la décision, pour une infraction passible d’une peine privative de
liberté d’un an an moins, soit de 1’existence de raisons sérieuses de croire que la personne concernée a commis des
faits punissables graves ou de I’existence d’indices réels qu’elle envisage de commettre de tels faits sur le territoire
d’un Etat tenu par la directive en question;

b) soit sur le non-respect des réglementations nationales relatives & 1’entrée ou au séjour des étrangers dans cet Etat;
2. 1a décision d’¢éloignement n’a pas été suspendue ni rapportée par I’Etat qui I'a prise.
Art, 118,

(1) Lorsque la décision d’éloignement visée & I'article 117 est fondée sur une menace grave et actuelle pour I’ordre
public ou la sécurité nationale et que le ressortissant de pays tiers qui en est 1’objet est autorisé 4 séjourner au Grand-
Duché de Luxembourg ou dispose d’un titre de séjour délivré par un Etat tenu par la directive 2001/40/CE précitée,
le ministre consulte I'Etat dont 1’autorité administrative compétente a pris la décision d*éloignement ainsi que, le cas
échéant, I'Etat qui a délivré le titre de séjour.

(2) Au cas ol lc ressortissant de pays ticrs est autorisé 4 sé&journer sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg,
la décision d’éloignement ne peut étre exécutée que si au préalable le titre de séjour a été retiré ou refusé d’étre
renouvelé, conformément aux dispositions de la présente loi.

(3) Au cas ol le ressortissant de pays tiers est en possession d’une autorisation de séjour délivrée par un autre Etat
tenu par la directive 2001/40/CE précitée, la décision d*éloignement ne peut étre exécutée que si au préalable cet Etat
a révoqué I’autorisation de séjour.

(4) L’Etat qui a pris ]a décision d’éloignement est informé du fait que la personne concernée a été éloignée.

Chapitre 5. - L’éloignement
Section 1. — Le maintien en zone d’attente
Art. 119,

(1) L étranger qui fait 1’objet d’une décision visée A ’article 104 est maintenu dans la zone d’attente située dans
P’aéroport.

La zone d’attente s’étend aux lieux dans lesquels I’étranger doit se rendre, soit dans le cadre de la procédure en cours,
soit en cas de nécessité médicale.

(2) Le maintien de P’étranger en zone d’attente est limité au temps strictement néoessaire a son départ, sans que la
durée du maintien en zone d’attente puisse dépasser quarante-huit heures.

Lorsque la décision prise en vertu de I’article 104 ne peut étre exécutée dans un délai de quarante-huit heures,
Pétranger est placé en rétention dans une structure fermée, conformément aux articles 120 et suivants, sans que ce
placement en rétention ne puisse étre considéré comme une autorisation d’entrée sur le territoire.

(3) L’étranger est dés le début de son maintien en zone d’attente informé de son droit de contacter la personne chez
laquelleil a voulu se rendre, son consulat, son conseil ou toute autre personne de son choix. Si nécessaire, il est recouru
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aux services d’un interpréte. Il a le droit d’catrer en contact avec ces personnes au moins une fois toutes les 24 heures.
Au besoin, un téléphone est mis gratuitement a sa disposition.

(4) Durant son maintien en zone d’attente, 1'éranger a droit 3 des mesures d’assistance, & déterminer par réglement
grand-ducal, qui seront mises en ceuvre par les agents du service de contréle & I’aéroport.

(5) Lotsqu‘un mineur, non eccompagné d’un représentant légal, n’est pas autorisé A entrer sur le territoire, il se voit
désigner, dans les meilleurs délais, un administrateur ad hoc qui 1'assiste et le représente dans le cadre des procédures
administratives et juridictionnelles relatives au maintien en zone d’sttente.

(6) 11 est dressé procds-verbal par les agents du service de contréle A ’aéroport sur le maintien en zone d’attente.

Ce procds-verbal indique Ies qualités des agents du service de contrdle a I’aéroport, les qualités de I"étranger, le jour
¢t I'heure du début du maintien en zone d’attente, de méme que le jour et ’heure de la fin du maintien en zore
d’attente.

Le proces-verbal renseigne de 1’exécution des dispositions du paragraphe 3, qui précéde. 11 détaille les mesures
d’assistance mises en ceuvre, It recueille les observations éventuelles de 1'étranger. Le procés-verbal est présenté a la
signature de la personne maintenue en zone d’attents. Les motifs indiqués du refus de signature sont consignés. Le
procés-verbal est adressé au ministre. Copie en est remise a I'étranger.

Section 2. — Le placement en rétention
Art. 120.

(Loi du 1¢ juillet 2011)

«(1) Afin de préparer I’exécution d’une mesure d’éloignement en application des articles 111, 116 a 118 ou d’une
demande de transit par voie aérienne en vertu de I’article 127 ou lorsque le maintien en zone d’attente dépasse la durée
de quarante-huit heures prévue  1’article 119, I’étranger peut, sur décision du ministre, &tre placé en rétention dans
une structure fermée, & moins (Loi du 18 décembre 2015) « que d’autres mesures moins coercitives telles que prévues
a I'article 125, paragraphe (1), ne puissent &tre efficacement appliquées».»

Une décision de placement en rétention est prise contre 1’étranger en particulier sil existe un risque de fuito ou si la
personne concemée évite ou empéche la préparation du retour ou de la procédure d’éloignement. Le mineur non
accompagné peut étre placé en rétention dans un lieu approprié adapté aux besoins de son 8ge. Il est tenu compte de
’intérét supérieur de I’enfant,

(2) Lorsque le ministre se trouve dans 1’impossibilité matérielle de prendre une décision de placement en rétention par
écrit, I'étranger peut étre retenu sur décision orale du ministre, sous condition de confirmation par écrit de la décision
au plus tard dans les quarante-huit heures qui suivent.

(3) La durée de la rétention est fixée & un mois. La rétention ne peut ére maintenue qu*aussi longtemps que le dispositif
d’¢éloignement est en cours et exécuté avec toute la diligence requise. Elle peut étre reconduite par le ministre 2 trois
reprises, chaque fois pour la durée d’un mois si les conditions énoncées au paragraphe (1) qui précéde sont réunies et
qu'il est nécessaire de garantir que I’éloignement puisse &re mené a bien. Si, malgré les efforts employés, il est
probable que 1"opération d’éloignement dure plus longtemps en raison du manque de coopération de 1’étranger ou des
retards subis pour obtenir de pays tiers les documents nécessaires, la durée de la rétention peut étre prolongée a deux
reprises, & chaque foig pour un mois supplémentaire.

(4) 11 est procédé & une prise de photographies. Une prise d’empreintes digitales peut étre effectuée, si elle est
impérativement nécessaire & I’établissement de I’identité de I’étranger retenu ou a la délivrance d’un document de
voyage.»

Art. 121,
(1) La notification des décisions visées 4 Particle 120 est effectuée par un membre de la Police grand-ducsle qui a la

qualité d’officier de police judiciaire. La notification est faite par écrit et contre récépissé, dans la langue dont il est
raisonnable de supposer que I"étranger la comprend, sauf les cas d’impossibilité matérielle dément constatés.
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(2) La notification des décisions mentionnées a I’article 120 fait I’objet d'un procés-verbal dressé par I"officier de
police judiciaire qui y a procédé. Ce procés-verbal mentionne notamment:

a) la date de la notification de la décision;

b) la déclaration de la personne retenue qu’elle a &té informée de ses droits mentionnés a Particle 122, paragraphes
(2) et (3), ainsi que toute autre déclaration qu'elle désire faire acter;

¢) la langue dans laquelle la personne retenuc fait ses déclarations.

(3) En cas de décision orale conformément 2 I'article 120, paragraphe (2), le proces-verbal mentionne en outre le jour
et I'heure de Ia décision.

(4) Le procés-verbal est présenté 2 la signature de la personne retenue. Si elle refuse de le signer, mention est faite du
refus et des motifs du refus. Le procés-verbal est transmis an ministre et copic en est remise A la personne retenue.

Art. 122,

(1) Pour la défense de ses intéréts, la personne retenue a le droit de se faire assister a titre gratuit d'un interpréte.

(2) La personne retenuc est immédiatement informée, par écrit et contre récépissé, dans une langue dont il est
raisonnable de supposer qu'elle la comprend, sauf les cas d’impossibilité matérielle diment constatés, de son droit de
prévenir sa famille ou toute personne de son choix. Un téléphone est mis 4 sa disposition 2 titre gratuit & cet effet.

(3) La personne retenue est immédiatement informée, par écrit et contre récépissé, dans une langue dont il est
reisonnable de supposer qu’elle la comprend, sauf les cas d’impossibilité matérielle diment constatés, de son droit de
sc fuire examiner dans les vingt-quatre heures de son placement en rétention, par un médecin et de choisir un avocat
2 la Cour d’un des barreaux établis au Grand-Duché de Luxembourg ou de sc faire désigner un avocat par lc bétonnier
de I'ordre des avocats de Luxembourg. Le mineur non accompagné d’un représentant légal se voit désigner, dans les
meilleurs délais, un administrateur ad hoc.

(4) (...) (abrogé par la loi du 28 mai 2009)

Art. 123,

(1) Contre les décisions visées & article 120 un recours est cuvert devant le Tribunal administratif qui statue comme
juge du fond.

(2) Ce recours doit étre introduit dans le délai d’un mois & partir de Ia notification.

(3) Le Tribunal administratif statue d’urgence et en tout cas dans les dix jours de I'introduction de la requéte.

(4) Contre la décision du Tribunal edministratif appel peut étre interjeté devant la Cour administrative. A peine de
forclusion, le recours doit étre introduit dans le délai de trois jours & partir de la notification de la décision du Tribunal
administratif,

(5) La Cour administrative statue d’urgence et en tout cas dans les dix jours de I'introduction de la requéte. Pendant
le délai et P’instance d’appel il sera sursis & Pexécution du jugement ayant annulé ou réformé la décision attaquée.
Section 3. — L’exécution des décisions d'éloignement

Art. 124,

(Loi du 1* juillet 2011)
«(1) Les décisions de retour qui comportent pour I’éranger un délai tel que prévu a I’article 111, paragraphe (2)
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pour satisfaire volontairement 4 une obligation de quitter le territoire ne peuvent étre exécutées qu’aprés expiration du
délai imparti,  moins que, au cours de celui-ci, un risque de fuite tel que visé 3 I’article 111, paragraphe (3), point ¢)
apparaisse. Si I'étranger ne satisfait pas 3 I’obligetion de quitter le territoire dans le délai lui imparti, I’ordre de quitter
le temitoire peut étre exécuté d’office et 1'étranger peut étre éloigné du territoire par la contrainte, Les mesures
coercitives pour procéder & P’éloignement du territoire d’un étranger qui s’y oppose devront étre proportionnées et
*usage de la force ne devra pas dépasser les limites du raisonnable. Ces mesures sont appliquées conformément aux
droits fondamentaux et dans le respect de la dignité de la personne concemée. Au cours de I'exécution de
I’éloignement, il est diment tenu compte de 1’intérét supérieur de I’enfant, de la vie familiale, de 1’état de santé du
ressortissant de pays tiers et du principe de non-refoulement, sans préjudice des articles 129 et 130.»

(2) Passé le délai visé au paragraphe (1) qui précéde, une interdiction d’entrée sur le territoire d’une durée maximale
de cinq ans est prononcée par le ministre & ’encontre de I’étranger qui se maintient sur le territoire et notifiée dans les
formes prévues a I’article 110. Les recours prévus aux articles 113 et 114 sont applicables.

(3) La personne faisant ’objet d’une interdiction d’entrée sur le territoire peut introduire une demande de levée de
cette interdiction aprés un délai de trois ans A compter de 1’éloignement du territoire en invoquant des moyens 2 établir
un changement matériel des circonstances qui avaient justifié la décision d’interdiction du territoire  son encontre.

(4) Un réglement grand-ducal établira un catalogue de régles de bonne conduite A appliquer par les agents chargés de
I’exéoution des mesures d’€loignement.

Art. 128,

(Loi du 18 décembre 2015)

«(1) Dans les cas prévus & I’article 120, le ministre peut également prendre la décision d’appliquer une autre mesure
moins cocrcitive & 1’égard de I'étranger pour lequel ’exécution de I’obligation de quitter le territoire, tout en
demeurant une perspective raisonnable, n’est reportée que pour des motifs techniques et qui présente des garanties de
représentation effectives propres 4 prévenir le risque de fuite tel que prévu & I'article 111, paragraphe (3).

On entend par mesures moins coercitives:

a) I’obligation pour I’étranger de se présenter réguliérement, 3 intervalles & fixer par le ministre, auprés des services
de ce demier ou d’une autre autorité désignée par lui, sprés remise de I’original du passeport et de tout document
justificatif de son identité en échange d’un récépissé valant justification de Pidentité;

b) I"assignation & résidence pour une durée maximale de six mois daus les licux fixés par le ministre; I’assignation
peut étre assortie, si nécessaire, d’une mesure de surveillance électronique qui emporte pour I’étranger I’interdiction
de quitter le périmétre fixé par le ministre. Le contrble de I’exécution de la mesure est assuré au moyen d’un procédé
permettant de détecter 2 distance la présence ou 1’absence de 1’étranger dans le prédit périmétre. La mise en ceuvre de
ce procédé peut conduire & imposer 4 I’étranger, pendant toute la durée du placement sous surveillance électronique,
un dispositif intégrant un émetteur. Le procédé utilisé est homologué & cet effet par le ministre. Sa mise en ccuvre doit

garantir le respect de la dignité, de I’intégrité et de la vie privée de la personne.

La mise en ceuvre du dispositif technique permettant le contrdle & distance et le contréle a distance proprement dit,
peuvent &re confiés & unc personne de droit privé;

¢) P'obligation pour I'étranger de déposer une garantie financiére d’un montant de cing mille euros 2 virer ou A verser
soit par lui-méme, soit par un tiers & la Caisse de consignation, conformément aux dispositions y relatives de la loi du
29 avril 1999 sur les consignations auprés de ’Etat. Cette somme est acquise & I'Etat en cas de fuite ou d’éloignement
par la contrainte de la personne au profit de laquelle la consignation a été opérée. La garantie est restituée par décision
€crite du ministre enjoignant & la Caisse de consignation d’y procéder en cas de retour volontaire.

Les décisions ordonnant des mesures moins coercitives sont prises et notifiées dans les formes prévues aux articles
109 et 110. Larticle 123 est applicable. Les mesures prévues peuvent étre appliquées conjointement. En cas de défaut
de respect des obligations imposées par le ministre ou en cas de risque de fuite, la mesure est révoquée et e placement
en rétention est ordonné.»
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(Loi du 1° juillet 2011)
(2) L’étranger se trouvant en état de détention au moment od il fait I’objet d’une décision d’éloignement est éloigné
du territoire dés I’expiration de sa détention.

(3) Lorsqu’une décision d’éloignement prise pour des raisons d’ordre public ou de sécurité publique est exécutée plus
de deux ans aprés qu'elle a été prise, I’actualité et la réalité du danger pour I’ordre public ou la sécurité publique que
représente la personne concemnée sont vérifiées et il est évalué si un changement matériel des circonstances est
intervenu depuis le moment o la décision d’éloignement a été prise.

(Lol du 1€ juillet 2011)
«Art. 125bis.

(1) Si I'étranger justifie &tre dans 1'impossibilité de quitter le temitoire pour des raisons indépendantes de sa volonté
ou s’il ne peut ni regagner son pays d’origine, ni se rendre dans aucun autre pays conformément a 'article 129, le
ministre peut reporter I’ éloignement de I’étranger pour une durée déterminée selon les circonstances propres & chaque
cas et jusqu'a ce qu’existe une perspective raisonnable d’exécution de son obligation. L'étranger peut se maintenir
provisoircment sur le territoire, sans y étre autorisé & s&journer. (Loi du 18 décembre 201 5) « La décision de report de
I’éloignement peut étre assortic « d*autres mesures moins coercitives telles que prévues & I'article 125, paragraphe
@)».

(2) Au cours de la période pendant laquelle 1’éloignement a 1€ reporté, Iétranger bénéficie d*un secours humanitaire
tel que défini & Particle 27 de la loi du 18 décembre 2009 organisant 1’aide sociale. Les mineurs d*age ont eccés an
systtme éducatif de base en fonction de la durée de leur séjour. L'unité familiale avec les membres de la famille
présents sur le territoire est maintenue dans la mesure du possible. Les besoins spécifiques des personnes vulnérables,
2 savoir les mineurs, les mineurs non accompagnés, les personnes handicapées, les personnes enceintes, les parents
isolés accompagnés d’enfants mineurs, «les personnes Agées®» et les personnes qui ont été victimes de torture, de viol
ou d’une antre forme grave de violence psychologique, physique ou sexuelle, sont pris en compte.

(3) Le ministre peut accorder au bénéficiaire de la décision de report qui le demands, une autorisation d’occupation
temporaire pour la durée du report de Iéloignement. L’octroi de ’autorisation d’occupation temporaire est soumis
aux conditions de Particle 42. L’autorisation d’occupation temporaire est valable pour un cmployeur déterminé et
pour une scule profession. Elle est retirée lorsque son bénéficiaire travaille auprds d’un employeur ou dans une
profession autres que ceux prévus dans son autorisation ou lorsque son bénéficiaire a eu recours, dans une intention
frauduleuse, & des pratiques malhonnétes ou a des déclarations inexactes pour I’obtenir.»

Art. 126.

Les frais occasionnés par I’éloignement de I'étranger sont a sa charge.

Art. 127,

(1) Une assistance au titre de la directive 2003/110/CE du Conseil du 25 novembre 2003 concernant I*assistance au
transit dans le cadre des mesures d’éloignement par voie aérienne peut étre prétée ou demandée & I’éloignement d’un
ressortissant de pays tiers.

(2) La Police grand-ducale assure la mise en ceuvre de I'assistance 2 I’éloignement d’un ressortissant de pays tiers,
sclon les modalités & préciser par réglement grand-ducal,

Section 4. — L'empéchement a 1'éloignement
Art. 128,
En cas d’une demande d'extradition, I’étranger qui est obligé de quitter le territoire ne pourra pas étre éloigné.

% Inséré par la loi du 19 juin 2013.
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Art. 129,

L’étranger ne peut étre éloigné ou expulsé a destination d’un pays s'il établit que sa vie ou sa liberté y sont gravement
menacées ou s’il y est exposé & des traitements contraires & I’article 3 de la Convention européenne de sauvegarde des
droits de I'homme et des libertés fondamentales du 4 novembre 1950 ou & des traitements au sens des articles 17 et 3
de la Convention des Nations unies contre 1a torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants.

Art. 130,

Sous réscrve qu’il ne constitue pas une menace pour l’ordre public ou la sécurité publique, I'étranger ne peut étre
¢loigné du territoire s’il établit au moyen de certificats médicaux que son état de santé nécessite une prise en charge
médicale dont le défaut entrafnerait pour lui des conséquences d’une exceptionnelle gravité, et 5°il rapporte la preuve
qu'il ne peut effectivement bénéficier d’un traitement approprié dans le pays vers lequel il est susceptible d’étre
€loigné.

Art. 131.

(1) L’étranger qui satisfait aux conditions énoncées a I’article 130 peut obtenir un sursis a 1’éloignement pour une
durée maximale de six mois. Ce sursis est renouvelable, sans pouvoir dépasser la durée de deux ans.

(2) Si, & I'expiration du délai de deux ans visé au paragraphe (1) qui précade, 1’étranger rapporte la preuve que son
¢tat tel que décrit & I"article 130 persiste, il peut obtenir une autorisation de séjour pour raisons médicales pour la durée
du traitement, sans que cette durée ne puisse dépasser un an. Le cas échéant cette autorisation peut ére renouvelée,
aprés réexamen de sa situation,

(3) Les décisions visées aux paragraphes (1) et (2) qui précédent, sont prises par le ministre, sur avis motivé du médecin
délégué visé a I'article 28, selon les modalités 3 déterminer par réglement grand-ducal. Le médecin délégué procide
aux examens qu’il juge utiles. L avis du médecin délégué porte sur la nécessité d’une prise en charge médicale, Ies
conséquences d'une exceptionnelle gravité et la possibilité de bénéficier d*un traitement approprié dans le pays vers
lequel I*étranger est susceptible d’étre éloigné.

(4) Le ministre peut, le cas échéant, étendre le bénéfice des mesures prévues aux paragraphes (1) ct (2) qui précédent,
aux membyres de la famille qui accompagnent I’ étranger et qui sont également susceptibles d°étre &loignés du territoire,
pour une durée identique 4 celle accordée au bénéficiaire principal.

Art. 132.

(1) Le bénéficiaire d'un sursis & 1'éloignement visé 3 I'article 131, paragraphe (1) se voit délivrer une attestation de
sursis  ’éloignement qui lui permet de demeurer sur le territoire, sans y étre autorisé A séjourner.

(2) (Loi du I juillet 2011) «L attestation confére an bénéficiaire un secours humanitaire tel que défini a Varticle 27
de la loi du 18 décembre 2009 organisant I’aide sociale.» Le ministre peut accorder au bénéficisire qui le demande,
une autorisation d’occupation temporaire pour une période maximale de six mois, renouvelable pour une durée
identique qui ne peut cependant dépasser la durée du sursis 3 I'éloignement. L octroi de 1’autorisation d’ocoupation
temporzire est soumis aux conditions de I'article 42. L’autorisation d’occupation temporaire est valable pour un
employeur déterminé et pour une seule profession. Elle est retirée lorsque bénéficiaire travaille auprés d’un
employeur ou dans une profession autres que ceux prévus dans son autorisation ou lorsque son bénéficisire a eu
recours, dans une intention frauduleuse, 4 des pratiques malhonnétes ou & des déclarations inexactes pour 1’obtenir.

(3) Les bénéficiaires d’ume autorisation de séjour pour raisons médicales se voient délivrer un titre de séjour
temporaire, conformément & ’article 78.

Chapitre 6. — Les contriles
Art. 133,
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(1) Le ministre peut procéder ou faire procéder a des contrbles, afin de vérifier si les conditions fixées pour I’entrée et
le séjour des étrangers sont remplics.

(2) Pour les personnes visées au chapitre 2 de la présente loi, I’exactitude des données relatives aux conditions d’entrée
et de séjour peut étre vérifiée en cas de doute, sans que cette vérification ne puisse étre systématique.

(3) Le ministre peut & tout moment procéder ou faire procéder & des contrfles spécifiques lorsqu’il existe des
présomptions de fraude cu que le mariage, le partenariat ou I’adoption ont éé conclus pour I*unique raison de I’entrée
et le séjour sur le territoire.

Art. 134,

Sans préjudice des dispositions de la loi ayant pour objet d’habiliter les agents de 1’ Administration des Douanes et
Accises 3 exercer certaines attributions de la police générale, la surveillance et le contrfle des étrangers sont exercés
par la Police grand-ducale, conformément aux instructions du ministre,

Art. 138,

Un service de la Police grand-ducale dénommé «Service de contrfle & ’aéroport», est chargé du contrble des
personnes & P’aéroport. Un réglement grand-ducal fixe les conditions d’admission des agents de la police au service
question.

Art. 136.

(1) Sans préjudice de I’article 45 du Code d’instruction criminelle, les étrangers doivent étre en mesure de présenter &
toute réquisition de la Police grand-ducale, les documents sous le¢ couvert desquels ils sont autorisés 3 entrer ou 3
séjoumer sur le territoire.

(2) Les agents de 1a Police grand-ducale sont habilités  retenir le document de voyage des personnes visées au chapitre
3 de la présente loi en situation irréguliére. Iis leur remettent en échange un récépissé valant justification de leur
identité.

Art. 137,

(Loi du 21 décembre 2012)

«Conformément aux instructions du ministre, les agents de contrble visés a I’article L. 573-1 du Code du travail
procédent sur le licu de travail 4 des contrdles relatifs 4 I’observation des dispositions du Code du travail en relation
avec I'autorisation de travail des étrangers.»

Art. 138,

Pour effectuer le contrdle visé & I’article 133, le ministre peut accéder, par un systéme informatique direct, aux
traitements de données 3 caractére personnel suivants:

a) le registre pénéral des personnes physiques et morales créé par la loi du 30 mars 1979 organisant P’identification
numérique des personnes physiques et morales;

b) le fichier des demandeurs de visa exploité pour le compte du bureau des passeports, visas et 1égalisations du ministre
ayant les Affaires étrangres dans ses attributions;

¢) le fichier des autorisations d’établissement exploité pour le compte du ministre ayant les Classes moyennes dans
ses attributions;

d) le fichier relatif aux affiliations des salariés, des indépendants et des employeurs géré par le Centre commun de la
séeurité sociale sur la base de I'article 321 du Code des assurances sociales;



e) le fichier relatif aux demandeurs d’emploi inscrits et le fichier relatif aux déclarations de postes vacants géré par
«I’Agence pour le développement de ’emploin®;

f) le fichier relatif aux bénéficiaires du revenu minimum garenti géré respectivement par le Fonds national de solidarité
et par le Service national d’action sociale.

Les données 4 caractre personnel auxquelles le ministre a accds en vertu de I*alinéa 1 qui précéde, de méme que les
personnes auxquelles le droit d’accés est réservé, sont déterminées par réglement grand-ducal.

Le systéme informatique par lequel °accés direct est opéré doit étre aménagé de sorte que les informations relatives &
la personne ayant procédé  la consultation, les informations consultées, Ia date, Pheure et 1a référence du dossier dans
le cadre duquel la consultation a été cffectuée, ainsi que le motif précis de 1a consultation puissent étre retracés.

Les données & caractére personnel consultées doivent avoir un lien direct avec les faits ayant motivé la consultation.

Chapitre 7.~ Les sanctions

Section 1. — L’entrée et le séjour irréguliers
Art. 139.

Sont punies d’une amende de 25 A 250 euros:

a) lcs personnes visées au chapitre 2 de 1a présente loi qui ont omis de se conformer dans le délai prescrit 4 1a formalité
d’enregistrement prévue aux articles 8 et 15;

b) les membres de la famille ressortissants d’un pays tiers qui ont omis de solliciter dans le délai prescrit la délivrance
de la carte de séjour prévue a 1’article 15;

c) les personnes qui ont omis de faire dans les délais prescrits une déclaration d’arrivée conformément aux articles 36
ct 40, paragraphe (1) ou de solliciter la délivrance du titre de s&jour conformément 3 Iarticle 40, paragraphe (2);

d) les personnes qui n’ont pas fait de déclaration de départ et nont pas remis leur titre de séjour au ministre
conformément & Particle 40, paragraphe (4).

Art, 140,

(Loi du 26 juin 2014)

«Est puni d’un emprisonnement de huit jours & un an et d’une amende de 251 & 1.250 euros ou d’une de ces peines
seulement , le ressortissant de pays tiers qui, sans motif justifié de non-retour, s§journe irrégulidrement sur le territoire
aprés avoir fait I’objet d’une mesure réguliére de placement en rétention ou d’assignation 3 résidence ayant pris fin
sans qu’il ait pu étre procédé & son éloignement. »

(...) (abrogé par la loi du 21 décembre 2012)

Art. 141.

Est puni d’un emprisonnement d’un mois 4 deux ans et d’une amende de 251 & 3.000 curos ou d’une de ces peines
seulement, I’étranger qui a sciemment fait & ’autorité compétente de fausses déclarations ou a sciemmeant produit des
pidees falsifiées ou inexactes pour entrer sur le territoire ou pour obtenir une autorisation ou un titre de séjour ou une
autorisation de travail ou un renouvellement du titre de séour ou de I'autorisation de travail.

Section 2. - La méconmaissance des décisions d'éloignement

“ Modifié implicitement par la loi du 18 janvier 2012 portant création de 1’Agence pour le développement de
Pemploi (Mém. A - 11 du 26 janvier 2012, p. 168).
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Art. 142,

Est puni d’un emprisonnement de six mois a trois ans et d’une amende de 251 & 3.000 euros ou d’une de ces peines
seulement, tout étranger qui éloigné ou expulsé, est rentré au pays malgré une interdiction d’entrée sur le territoire.

(Loi du 18 décembre 2015)
« Section 3. — «Franchissement non awtorisé des frontidres extérieures»

Art. 143. Le franchissement des frontiéres extérieures de I'Union européenne en violation des dispositions de I’article
4 du réglement (CE) n° 562/2006 du Parlement européen et du Conseil du 15 mars 2006 établissant un code
communautgire relatif au régime de franchissement des frontiéres par les personnes (code frontiére Schengen) est puni
d’une amende de 1.500 euros. L’amende est prononcée par le ministre. Le montant est versé au Trésor.»

Art. 144. - Art. 146. (...) (abrogés par la loi du 21 décembre 2012)

Section 4. — La méconnaissance des obligations incombant awux entreprises de transport telles que définies aux articles
106 a 108

Art. 147.
(1) Est punie d’une amende d’un montant maximum de 4.000 euros par passager transporté, 1’entreprise de transport

aérien visée & Particle 108. L’amende est prononcée par le ministre, autant de fois qu'il y a de passagers concernés.
Le montant est versé au Trésor.

(2) L’amende prévue au paragraphe (1) qui précéde, n’est pas infligée:

a) lorsque le ressortissant de pays tiers ne s’est pas vu refuser I’entrée sur le territoire, ou lorsque, ayant déposé une
demande de protection internationale, il a été admis 2 ce titre sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg ¢t que
cotte demande n’a pas ét€ déclarée irrecevable ou rejetée dans le cadre d’une procédure accélérée, ou

b) lorsque le transporteur établit que les documents requis lui ont été présentés au moment de I’embarquement ou
lorsque les documents présentés ne comportent pas un élément d’irrégularité manifeste.

Art, 148.

Est punie d’une amende d’un montant maximum de 5.000 euros, I’entreprise de transport aérien visée 2 I'article 108,
4 raison de chaque voyage pour lequel I’entreprise, par faute, n’a pas transmis les renscignements y visés, ou qui ne
les a pas transmis dans le délai prévu, ou qui a transmis des renseignements incomplets ou erronés. L’amende est
prononcée par le ministre. Le montant est versé au Trésor.

Chapitre 8. — Les organes consultatifs

(Loi du 8 mars 2017)
« Art. 149,

11 est créé une commission consultative qui est entendue en son avis conformément a I'article 44bis, paragraphe (3).
La composition et les modalités de fonctionnement de la commission sont fixées par réglement grand-ducal. »

Art. 150.
(Loi du 18 janvier 2012)

«(1) I est créé une commission consultative pour travailleurs salariés qui est entendue en son avis conformément &
Particle 42, paragraphe (2), sauf dans les cas exceptés par la présente loi.»

81



(2) La commission peut aussi émettre a ’attention du ministre des avis & portée générale sur des sujets concernant
I’emploi de Iz main-d’ceuvre étrangére au Grand-Duché de Luxembourg et son impact sur le marché du travail.

(3) La composition et les modalités de fonctionnement de la commission sont fixées par réglement grand-ducal.

Art, 151.

(1) (Loi du 21 décembre 2012) «En vertu de I’article 51, paragraphe (3), il est créé une commission consultative pour
travaillears indépendants qui est entendue en son avis avant toute décision d’attribution d’une autorisation de séjour
pour travailleur indépendant.»

(2) La composition et les modalités de fonctionnement de la commission sont fixées par réglement grand-ducal.
Chapitre 9. — Dispositions budgétaires et financidres

Art. 152,

1l est alloué aux agents délégués par le ministre aux fins de I’exécution de 1’article 120, paragraphe (2) et soumis a
astreinte 2 domicile un congé de compensation ou une indemnité conformément aux dispositions en matidre d’astreinte
a domicile. Les dispositions de 1’article 25, paragraphe (2) de la loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des
traitements des fonctionnaires de I’Etat leur sont applicables.

Une prime de risque non pensionnable de 10 points indiciaires est accordée aux agents relevant du ministre activement
impliqués dans ’organisation des mesures d’éloignement et I’accompagnement des personnes faisant I'objet d’un
€loignement du territoire.

Art, 153,

Par dépassement des limites fixées dans 1a loi du 21 décembre 2007 concemant le budget des recettes et des dépenses
de 1'Etat pour I’exercice 2008, lc ministre est autorisé & procéder & I'engagement de trois agents dans la carriére
supérieure de I’attaché de gouvernement.

m l“l

Par dépassement des limites fixées dans la loi du 21 décembre 2007 concemnant le budget des recettes et des dépenses
de I’Etat pour 1’exercice 2008, le ministre ayant la Santé dans ses attributions est autorisé 3 engager pour les besoins
de 1a Direction de la Santé un médecin chef de service et un employé de la carriére C.

Chapitre 10. - Dispositions modificatives

Art, 155,

La loi modifiée du 5 mai 2006 relative au droit d’asile et & des formes complémentaires de protection*! est modifiée
comme suit:

1° L'article 6 (4) est complété comme suit:

«Par exception de ce qui précéde, les titres de voyage et titres d’identité ne sont pas restitués aux bénéficiaires du
statut de réfugié.»

2° A Patticle 10, le paragraphe (4) est modifié comme suit:

3° L'article 11, paragraphe (1) a) prend la teneur suivante:

%! Loi abrogée par la loi du 18 décembre 2015 relative & la protection internationale et 2 1a protection temporaire.
«{(4) Les articles 121 (1), (2) ct (4), 122 et 123 de 1a loi du 29 acdt 2008 sur la libre circulation des personnes et
I’immigration sont applicables.»
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«a) le demandeur n’a pas fourni les éléments visés a I’article 9 (2) ou ne s’est pas rendu 2 |"entretien fixé par I’agent
du ministére ety,

4° L article 19, paragraphe (1), derniére phrase est libellé comme suit:

«Une décision négative du ministre vaut ordre de quitter le territoire.»

5° L'article 19 (4) premiére phrase se lit comme suit:

«Contre les décisions du tribunal administratif, appel peut &ire interjeté devant la Cour administrative.»

6° A I'article 22, les paragraphes (1) et (2) sont modifiés comme suit:

«(1) Si la demande de protection internationale est définitivement rejetée au titre des articles 19 et 20 qui précédent,
le demandeur sera éloigné du territoire. Les articles 124 (2), (3) et (4), 125 ct 129 & 131 de la loi du 29 aoilt 2008 sur
la libre circulation des personnes et I’immigration sont applicables.

(2) Si I’exécution matérielle de 1’éloignement s’avére impossible en raison de circonstances de fait indépendantes de
la volonté du demandeur, le ministre peut décider de tolérer I'intéressé provisoirement sur le territoire jusqu’au
moment ol ces circonstances de fait auront cessé.»

7° L article 45 (2) prend la teneur suivante:

«Le ministre veille & ce que les membres de la famille du bénéficiaire du statut de réfugié ou du statut conféré par la
protection subsidiaire qui, individuellement, ne remplissant pas les conditions nécessaires pour obtenir ce statut
puissent prétendre aux avantages visés aux articles 46 a 55, dans la mesure o) cela est compatible avec le statut
juridique personnel du membre de 1a famille.»

8° A Varticle 46, paragraphes (1) et (2), les termes «permis de séjour» sont remplacés par ceux de «titre de sé&jour
protection internationalen.

Cet article est complété par un paragraphe (3), dont la tencur est la suivante: «Le «titre de séjour protection
intemationale» délivré conformément aux paragraphes (1) et (2) qui précédent, devient automatiquement caduc
lorsque le ministre révoque lc statut de réfugié ou le statut conféré par la protection subsidiaire.»

9° Aux paragraphes (1) et (2) de Iarticle 48, les termes «bénéficiaires du statut de réfugié» sont remplacés par ceux
de «bénéficiaires d"une protection internationalen; les paragraphes (3) et (4) sont a supprimer.

Art. 156.
Le Code du travail est modifié comme suit:

1° Le chapitre IV - Main-d’ceuvre étrangére, du Titre IV - Placement des travailleurs, du Livre V - Emploi et Chomage,
est abrogé.

2° L'article L.622-11 est abrogé.

Art. 157,

1° A D’article 346 du Code pénal, I’alinéa 2 est supprimé.

2° A I'article 563 du Code pénal, le point 6 du deuxidme alinéa est supprimé.
Art. 158,

La loi modifiée du 29 avril 1999 portant création d’un droit & un revenu minimum garanti est modifiée comme suit;
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1° A 'article 2, paragraphe (1), lettre a) les termes «@tre autorisée A résiden sont remplacés par ceux de «bénéficier
d’un droit de sé&joum.

2° L'article 2, paragraphe (2), prend la teneur suivante:

«(2) a) La personne qui n’est pas ressortissent du Grand-Duché de Luxembourg ou d’un autre Etat membre de I’Union
européenne ou d’un autre Etat ayant adhéré & 1’ Accord sur 1'Espace économique européen ou de la Confédération
suisse et qui n’est pas reconnue apatride sur base de la Convention relative au statut des apatrides faite 3 New York le
28 septembre 1954, ni reconnue réfugiée au seas de la Convention relative au statut des réfugiés, faite & Genéve, le
28 juillet 1951, doit avoir résidé au Grand-Duché de Luxembourg pendant cing ans au moins au cours des vingt
derniéres années. Ne sont pas visés par cette condition de résidence les membres de la famille du ressortissant
luxembourgeois, du ressortissant d*un autre Etat membre de I’Union européenne ou d’un autre Etat ayant adhéré a
I’Accord sur I'Espace économique curopéen ou de la Confédération suisse, définis par la loi du 29 aofit 2008 surla
libre circulation et I'immigration et quelle que soit leur nationalité.

b) Le ressortissant de I’Union européenne ou d'un autre Etnt ayant adhéré & [’Accord sur I’Espace économique
curopéen ou de !a Confédération suisse ou un membre de leur famille, quelle que soit sa nationalité, n’a pas droit aux
prestations de la présente loi durant les trois premicrs mois de son s&jour sur le territoire ou durant la période ol il est
2 la recherche d’un emploi 8"l st entré & ces fins sur le temitoire.

Cette dérogation ne s’applique pas aux travailleurs salariés ou non salariés ou aux personnes qui gardent ce statut ou
aux membres de leur famille, quelle que soit leur nationalité.»

Chapitre 11. - Dispositions abrogatolres

Art. 159.

Sont abrogées:

1°1aloi modifiée du 28 mars 1972 concernant 1. ’entrée et le sé&jour des étrangers; 2. le contrdle médical des étrangers;
3. I'emploi de la main-d’ceuvre étrangére;

2° la loi du 26 juin 1953 portant fixation des taxes a percevoir en matidre de cartes d'identité pour étrangers;

3° la loi du 28 octobre 1920 destinée & endiguer I’affluence exagérée d’étrangers sur le territoire du Grand-Duché,
Chapftre 12. - Dispositions transitoires et intitalé

Art. 160,

La présente loi est applicable aux demandes d’autorisation de séjour introduites avant I’entrée en vigueur de la présente
loi et dont I’instruction est pendante.

Les titres de séjour établis avant I’entrée en vigueur de la présente loi demeurent valides jusqu’a leur date d’expiration.
Art. 161,

La référence & la présente loi peut se faire sous une forme abrégée en recourant a I’intitulé suivant: «Loi du 29 aofit
2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration».

Art. 162.

La présente loi entre en vigueur le premier jour du mois qui suit sa publication au Mémorial



Loi du 18 février 2013 sur Paccueil de jeunes au pair, modifiant
1 la loi modifiée du 29 aofit 2008 sur la lbre circulation des personnes et
I'immigration
2.1a loi du 4 juillet 2008 sur 12 jeunesse
3. Ie Cade de la sécurité sociale.

Texte coordonné au XX XXXXEXX XXXX

Version applicable A partir du xx xxxxx xxXXX

Art. ler. Accueil au palr

(1) On entend par accueil au pair le séjour temporaire au sein d’une famille, en contrepartie de légéres thches
courantes d’ordre familial, de jeunes venus de Pétranger en vue de perfectionner leurs connaissances
linguistiques et d’accroftre leur cuiture générale par une meilleure connaissance du pays de séjour, en les
encourageant & participer aux activités culturelles du pays.

(2)hpar&cipﬁonjomaliémdujmaupairmxﬁcheafamilialesoomantesnepeut&h’elebmpﬂndpal
du séjour. Elle ne peut pas dépasser cing heures par jour en moyenne sur une période d’une semaine. La durée
hebdomadaire ne peut pas dépasser treste « vingt-cing »" heures en moyenne sur une période d*un mois ou de
quatre semaines.

(3) Les dispositions du Code du travail ne s’appliquent pas & 1’accueil au pair.

Art. 2. Familles d’accueil
(1) La famille d’accueil doit:
1° compter parmi ses membres au moins un enfant 4gé de moins de 13 ans au début de la période du sé&jour du
jeuns au pair;
2° pour les enfunts qui n’ont pas encore atteint 1’4ge de six ans, rapporter la preuve que leur accueil de jour a été
prévu pour la durée de I’accueil du jeune au pair;
3° produire un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois pour tous ses membres majeurs au début
de la période de séjour du jeune au pair prouvant que les conditions de moralité sont remplies;
4° affilier le jeune au pair au régime 1égal d’assurance maladie et d’assurance accident conformément aux
articles 1 et 85 du Code de la sécurité sociale pour la durée de ’accueil au pair;
5° conclure une assurance de responsabilité civile auprés d’un assureur dfiment agréé au Luxembourg au profit
du jeune an pair pour la durée de ’accueil au pair;
6° laisser le jeune au pair disposer au minimum de trois soirées libres par semaine, en plus d*une journée
compléte de repos par semaine et de deux jours de repos supplémentaires par mois;
7° laisser un temps suffisant au jeune au pair pour i permettre de suivre des cours de langues et de se
perfectionner sur le plan culturel;
8° couvrir les frais liés au cours de langues suivi par le jeune au pair;
9° nourrir et loger le jeune au pair;
10° mettre une chambre individuelle a sa disposition et lui assurer le libre accas a I’habitation;
11° virer mensuellement au jeune au pair, une somme fixe correspondant eu-quast « 3 un cinquitme »? du
salaire social minimum, 4 titre d’argent de poche, peu importe d’éventuelles périodes d’inactivité du jeune
au pair. L’argent de poche n’est pas soumis aux charges fiscales et sociales générales prévues en matitre de
salaires;
12° assurer I’éventuel rapatriement anticipé du jeune au pair pour cause de maladie, d’accident, de refrait de
Pagrément ou de retrait d’approbation du jeune au pair.
(2) La famille d’accueil peut accueillir au maximum un jeune au pair a la fois.

(3) La famille d’accueil doit disposer d’un agrément écrit du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions
I’autorisant a accueillir le jeune au pair.

1 Modifié par « Lot du 0 000¢ »

2 Modifié par « Lol du jx 200 3000 »



(4) Pour obtenir ’agrément, la famille d’accueil doit:
1° remplir les conditions prévues au paragraphe (1), points 1° & 3° et s’engager & respecter les conditions
prévues anx points 4° 4 12° ci-dessus;
2° introduire une demande d’agrément auprés du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions sur un
formulaire préétabli, accompagné de toutes les pidces justificatives et s’engager 4 communiquer une
attestation de 1’affiliation du jeune au pair au régime légal d’assurance maladie et d’assurance accident
pendant la durée de I’accueil au pair conformément aux articles 1 et 85 du Code de la sécurité sociale dans le
mois qui suit le début de I'accueil au pair.
(5) L’agrément est refusé lorsque la demande contient des données incomplétes ou incorrectes ou lorsque les
conditions prévues au paragraphe (1), points 1° & 3° ci-dessus ne sont pas remplies.
(6) L’agrément est retiré lorsque la famille d’accueil cesse de remplir les conditions de I’agrément,
respectivement les engagements surbasedesquels gon octroi & été soumis, ou lorsque, de par ses agissements,
elle met en danger soit la sécurité du jeune au pair, soit sa santé physique ou psychique. llestégalememretiré
lorsque la famille d’accueil ne respecte pas les engagements résultant de la convention d*accueil au pair conclue
avec le jeune au pair.
Art. 3. Jeune au pair
(1) Le jeune au pair doit:
1° étre fgé d’au moins 18 ans et de moins de 30 ans;
2° étre résident d’un pays autre que le Luxembourg;
3° étre porteur d’un titre qui lui donne acces, dans le pays d’origine, 2 I'enseignement supérieur ou rapporter la
preuve qu'il a suivi des cours au moins jusqu’a I'age de 17 ans;

4° avoir une connaissance de base d'une des langues pratiquées par la famille d’accueil ainsi que de I’anglais ou
d'une des trois langues administratives telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime des

5° fournir un certificat médical établi moins de 3 mois avant son accueil, attestant I'aptitude du jeune au pair &
effectuer des légdres tiiches courantes d’ordre familial, y compris la garde d’enfants;

6° avoir conclu une convention d’accueil au pair avec une famille d’accueil agréée;

7° participer & une session d’information obligatoire & I’arrivée organisée par le Service National de la Jeunesse;

8° étre en régle avec Ia législation relative A I’entrée et au séjour des étrangers;

9° suivre des cours de langues pendant la durée de I’accueil au pair;

10° n’exercer aucune activité salariée ou indépendante pendant 1a durée de I’accueil au pair ;

« 11° n’aveir aucun lien familial avec les membres de la famille d’accueil. »®

(2) Le jeune au pair doit disposer de 1’approbation du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions.

(3) Pour obtenir I’approbation, le jeune au pair doit:

1° remplir les conditions prévues au paragraphe (1), points 1° & 6° et s’engager & respecter les conditions
prévues aux points 7° & 10° ci-dessus;

2° introduire une demande d’approbation auprés du ministre ayant la Jeunesse dans ses attributions sur un
formulaire préétabli accompagnée de toutes les pidces justificatives et s’engager & respecter les conditions
prévues aux points 7° & 10° ci-dessus.
(4) La durée de I'accucil du jeune au pair ne peut excéder un an,

(5) Un changement de famille n’est possible qu'une seule fois et dans la mesure oil la durée totale de I’accueil
du jeune au pair n’excéde pas une durée totale d’un an.

(6) L’approbation peut 8tre retirée:

1° lorsque le jeune au pair a eu recours & des pratiques frauduleuses ou a fait des déclarations inexactes pour
I’obtenir;

2° lorsque le jeune au pair ne respecte pes les conditions ou les engagements pris, anxquels son octroi a été
soumis.

3 Inséré par « Lol du 0 31 2000 »




Art. 4, Convention d’accuell au pair
(1) La famille d’accueil qui souhaite accueillir un jeune au pair doit, avant que l¢ jeune au pair n’ait quitté son
pays de résidence, conclure une convention d’accueil avec le jeune au pair précisant les droits et devoirs de
chaque partie.
(2) La convention comprend nécessairement les éléments suivants;
1° la durée de I’accueil au pair;
2° le temps consacré aux tiches familiales ainsi que les horaires prévisionnels;
3° les jours de repos;
4° le lieu de P’accueil au pair et les conditions de logement;
5 les tiches & exécuter par le jeune au pair et les moyens mis & sa disposition pour les exécuter;
6° les cours de langues financés par la famille d’accueil au jeune au pair;
7° le montant de I'indemnité accordée comme argent de poche au jeune au pair durant toute la durée du séjour;
8° la mention que la convention est conclue sous condition suspensive de P’accord d’agrément de la famille
d’accueil et d’approbation du jeune au pair.
Art. 8. Fin anticipée de I'accueil au pair
(1) L’accueil au pair cesse de plein droit & I'échéance du terme, en cas de retrait de P’agrément de la famille
d’accueil ou en cas de retrait de I’approbation du jeune au pair.
(2) Si 'agrément est retiré a Ia famille d’accueil, Papprobation du jeune au pair reste acquise & condition que
celui-ci puisse présenter une nouvelle convention d’accueil dans le délai d’un mois.

(3) I peut &tre mis fin de fagon anticipée & la convention d’accueil au pair avec effet immédiat en cas de force
majeure ou de faute grave d’une des parties et moyennant un préavis d’au moins un mois dans tous les autres
cas. La partie qui envisage de mettre fin & Ia convention d’accueil au pair doit en informer par écrit I’autre partie
avec une copie adressée an Service National de la Jeunesse,

(4) Lorsque Ia famille d’accueil envisage de mettre fin 3 la convention d’accueil au pair avant I’échéance du
terme, elle doit, avant toute décision, convoquer I’intéressé pour un entretien od sont expliqués les motifs de la
décision envisagée et ol sont recueillies les explications du jeune au pair. La famille d’accueil et le jeune au pair
ont le droit de demander la présence médiatrice d’un représentant du Service National de la Jeunesse, a
condition d’en informer au préalable et en temps utile I'autre partie.

Art. 6. Interventions de ’Etat

(1) Le Service National de la Jeunesse est chargé de la gestion, du contréle et de la coordination des accueils
au pair.

(2) Le Service National de la Jeunesse assure les tiches suivantes:
1° étre intermédiaire entre candidats et familles d’accueil;
2° gérer les demandes d’agrément des familles d’accueil et les demandes dapprobation des Jjeunes au pair;
3° contrdler les accueils au pair;
4° organiser les sessions d”information obligatoires pour Ics jcuncs accueillis au pair au Luxembourg;
5° mettre en place un numéro d’appel d’urgence pour jeunes au pair;
6° assurer une médiation en cas de divergences entre famille d’accueil et jeune au pair an Luxembourg;
7° donner des informations sur leurs droits et devoirs aux jeunes venant du Luxembourg, désireux de partir &

I’étranger dans le cadre d’un accueil au pair.

(3) Les agents du Service National de la Jeunesse peuvent, dans I'exercice de leurs missions et munis de
piéces justificatives de leurs fonctions, se rendre au domicile des familles d’accueil, afin de vérifier si les
conditions d’agrément prévues a I'article 2 sont remplies. Les visites A domicile ne peuvent avoir lieu qu’entre
sept heures et vingt heures.

Art. 7. Dispositions modificatives

(1) L’article 7, point d) de la loi du 4 juillet 2008 sur Ia jeunesse est remplacé par le texte suivant:

»d) gérer, contréler et coordonner les accueils au pair au Luxembourg et promouvoir les échanges européens

et intemationaux entre jeunes et acteurs du travail avec les jeunes.*

(2) La loi modifiée du 29 aoft 2008 sur la libre circulation des personnes et I’immigration est modifiée
comme suit:
1° A Tarticle 38, 1e point 1d) est complété par les mots ,,0u jeune au pair;



2° L'intitulé de la sous-section 4 prend le libellé suivant: ,L’autorisation de séjour de I’étudiant, de I’éleve, du
stagiaire, du volontaire ou du jeune au pair*.
3° A la suite de I’article 62 est inséré un nouvel article 62bis libellé comme suit:

»62bis (1) Par application de Iarticle 38, I’autorisation de séjour est accordée par le ministre an
ressortissant de pays tiers en vue d’un accueil au pair s’il remplit les conditions fixées & Particle 34,
paragraphes (1) et (2) et s’il présente une.approbation écrite du ministre ayant la jeunesse dans ses
attributions telle que prévue par P'article 3 de la loi du 18 février 2013 sur les jeunes au pair.

(2) Le ressortissant de pays tiers autorisé au séjour en vertu du paragraphe (1) se voit délivrer
conformément a I’article 40 un titre de séjour pour ,jeune au pair* valable pour une durée maximale d’un an
non renouvelable.

(3) Sans préjudice de I'article 101, le titre de séjour pour le ,jeune au pair peut &tre retiré si les conditions
d’octroi ne sont plus remplies. Le ministre ayant I3 jeunesse dans ses attributions avertit dans les meilleures
dé€lais le ministre du retrait de I’approbation du jeune au pair.“

(3) Le Code de 1a sécurité sociale est modifié comme suit:
1° L'article 1, alinéa 1 est complété par un nouveau point 21) libellé comme suit:
»21) les jeunes an pair séjournant dans une famille d’accueil conformément a la loi du 18 février 2013 sur les
jeunes au pair.“
2° L’article 32 est complété par un 11&me tiret libellé comme suit:
+— enti¢rement & charge de la famille d’accueil pour les assurés visés a Iarticle 1, sous 21).“
3° Larticle 85, alinéa 1 est complété par un nouveau point 12) libellé comme suit:
wles jeunes au pair pendant I’exercice des tiches familiales et 1a visite des cours de langues tels que spécifiés
dans la convention d’accueil au pair prévue a article 4 de la loi du 18 février 2013 sur les jeunes au pair.“
4° L’article 117 est medifié comme suit:

»Par dérogation aux articles qui précédent, les enfants, écoliers, éléves et étudiants visés  1’article 91 sous
1), les jeunes qui exercent un service volontaire visés a I’article 85 sous 9) et les jeunes au pair visés a
Particle 85 sous 12) ont droit an plus t6t & partir de 1’4ge de 18 ans 2 la rente compléte ou partielle équivalant
au produit résultant de la multiplication du taux d’incapacité permanente par le minimum prévu a Particle
104 augmenté de vingt pour cent, 4 condition qu’ils soient atteints d’une incapacité de travail de vingt pour
cent au moins au sens de I'article 119.¢

5° La premitre phrase de I’article 150 est modifiée comme suit:

»La charge des cotisations incombe 4 I'employeur en ce qui concerne les assurés visés & I’article 85 sous
1), 2), 3), 6), 9), 10) et 11), & la congrégation religicuse en ce qui concerne les assurés visés a ’article 85 sous
4), & I’Etat en ce qui concerne les assurés visés A D'article 85 sous 5) et a la famille d’accueil en ce qui
concerne les assurés visés & I'article 85, sous 12).%

Art, 8. Intitulé abrégé
La référence & la présente loi peut se faire sous Ia forme abrégée en recourant a I'intitulé suivant: ,Loi du 18
février 2013 sur les jeumes au pair*’.
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DIRECTIVE (UE) 2016/801 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL

du 11 mai 2016
relative aux conditions dentrée et de séour des ressortissants de pays tiers 3 des fins de
recherche, d'études, de formation, de volontariat et de d’échange d'élives on de
projets éducatifs et de au pair
{refonte)

LE PARLEMENT EUROPEEN ET LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,
wlenmémlefomdonnmmtdemnionmpémne.ctnomumtmamde79.pamgmphe2.poﬁma)etb).
vu la proposition de la Commission européenne,

&pthmsnﬂss!onduprojetd;acue Igislatif aux parlements nationaux,

vu l'avis du Comité économique et social européen (1),

vu 'avis du Comité des régions (),

statuant conformément 2 la procédure législative ordinatre (%),

considérant ce qui suit;

(1)  Diverses modifications doivent étre apportées aux directives du Conseil 2604/114/CE (9 et 20605/71/CE {’). Dans
un souci de clarté, il convient de procéder 2 1a refonte de ces directives.

{2) La présente directive devrait dre 3 ]a nécessité exprimée dans les ra sur Ia mise en ceuvre des
directives 2004/114/CE et 2005/71/CE de remédier aux points faibles qui ont & constatés, de garantir une plus
grande transparence et une plus grande sécurité juridique et d'offrir un cadre juridique cohérent aux différentes
catégories de ressortissants de pays tiers qui se rendent dans I'Union. Elle devrait, dis lors, simplifier et
rationaliser au sein d'un seul instrument les dispositions existantes applicables A ces catégories. Bien que les

catégories relevant de la présente directive présentent des différences, elles partagent également caracté~
llfsﬁquu.d:eiqtﬁpamuderéglmmmlumdmaﬁmmpeuﬂvuwmmdmm commun 3
‘échelle de 'Union.

(3)  La présente directive devrait contribuer A la réalisation de Fobjectif du programme de Stockholm consistant 3
rapprocher les législations nationales qui régissent les conditions d'entrée et de s&jour des ressortissants de pays
tiers. L'immigration en provenance de pays extérieurs 3 'Union représente un vivier de personnes hautement
qualifiées, et les étudiants et chercheurs, en particulier, sont des catégories de plus en plus prisées. Ces personnes
jouent un réle important en ce qu'elles constituent Fatout majeur de I'Union, le capital humain, et qu'elles
assurent une croissance intelligente, durable et inclusive, et contribuent, de ce fait, 3 la réalisation des objectifs de

Ia stratégie Europe 2020.

(4)  Les rapports sur la mise en ceuvre des directives 2004/114/CE et 2005/71/CE ont mis en évidence certaines
insuffisances ayant trait principalement aux conditions d'admission, atx droits, sux garanties procédurales, a
laccds des éudiants au marché du travall pendant leurs &udes et aux dispositions régissant la mobilité 3
lntérieur de FUnion. Des améliorations spécifiques ant aussi éé jugées néoessaires concernant les catégories
facultatives de ressortissants de pays tiers. Des consultations plus vastes lanoées ultérieurement ont également
révélé la nécessité d'offrir de meilleures possibilités de recherche d'emploi aux chercheurs et aux étudiants et une
meilleure protection aux jeunes au pair qui ne reRvent pas des directives 2604/114/CE et 2005/71/CE.

{) JOC 341 du21.11.2013,p. 50.

® ;0(:114([015.4\2014,?.42.

] du Parlement européen du 25 février 2014 (non encore parue su Journal officic]) et position du Consell en premiére lecture du
lOmmlﬁhmmmmmLomdom. ,

{) Directive 2004/114{CE du Consell du 13 décembre 2004 relative aurx conditions d'edmission des ressortissants de pays ticts & des fins
d'études, déchanpe d'éldves, de formation non rémunérée ou de volontariat O L 375 du 23.12.2004, p. 12).

() Directive 2005/71/CE du Consell du 12 octobre 2005 relative & une procédure d'sdmission spécifique des ressortissats de payy tiers aux
fins de recherche scientifique (O L 289 du 3.11.2005, p. 15).
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(5  Afin de mettre en plece progressivement un espace de Hberté, de sécurité et de justice, le traité sur le fonction-
nement de FUnion européenne prévolt fadoption de mesures en matitre d'asile, dimmigration et de protection
des droits des ressortissants de pays tiera.

(6)  La présente directive devrait également avoir pour objectif de favoriser les contacts entre les personnes ainst que
leur mobilité, &éments importants de la politique extérieure de FUnion, notamment vis-3-vis des pays participant
& la politique européenne de voisinage ou des partenaires stratégiques de 'Union. Elle devrait permettre de mieux
wnuibwﬁ:wmahqwﬂmduuﬂmﬂmﬂdehmobﬂhéuémpmmh
mobilité qui t un cadre concret de dialogue et de coopération entre les Etats membres et des pays tiers, y
compris en facilitant et en organisant la migration légale,

) La aux fins énoncées dans la te directive devralt stimuler la on et [ ion de
mma&mmmmmmemfmmtmmhm%m
hbénéﬂﬁ::g.lm d'origine et Ttat membre concerné, tout en renforgant les liens culturels et en développant

(8)  La présente directive devrait valoriser IUnion en tant que péle d'attraction pour la recherche et I'innovation et la
faire progresser dans la course mondiale aux talents, et entrainer ainsi un renforcement de la compéitiviré globale
et des taux de croissance de 'Union, tout en créant des emplois qui contribuent dans une plus large mesure 2 Ia
croissance du produit intérieur brut (PIB). L'ouverture de FUnion aux ressortissants de pays tiers qul peuvent étre
admis 3 des fins de recherche s'inscrit également dans le cadre de Iinitiative phare «Une Union de Finnovations.
hu&ﬂondﬁmmmchédumvaﬂmvmpmluchmhcmdeanmmﬁmadeM&é
affirmée comme un objectif de Pespace européen de la recherche, zone caractérisée par la Hbre
circulation, en son sein, des eurs, des connalssances sclentifiques et des technologies.

9 1 convient de faciliter Fadmission des ressortissants de pays tiers introduisant une demande en vue de mener une
activité de recherche en créant une procédure dadmission indépendante de leur relation juridique avec
lorganisme de recherche d'accuell et n'exigeant plus la délivrance dun permis de travall en plus d'ume
autorisation. Cette procédure devrait reposer sur la collaboration des organismes de recherche avec les autorités
hﬁummbmmpﬁmmm&e&hm@a&nﬂckmﬂmﬁw&wmhmsmr&em
dans la procédure d'admission dans le but de faciliter et d'zcoférer Fentrée des ressortissants de pays tiers

tives des Ftats membres en matidre de politique dimmigration. Les organismes de recherche, que les fitats

res devraient avoir la possibilité d'agréer préalablement, devraient pouvoir signer soit une convention
d'accueil s0it un contrat avec un ressortissant de pays ders, en vue de mener une activit€ de recherche. Les ftats
membres devraient défivrer une autorisation, sur la base de la convention d’accuell ou du contrat, si les
conditions d'entrée et de s&our zont remplies.

(10) Etant donné que les efforts qui doivent étre réalisés par I'Union pour atteindre Fobjectif d'investir 3 % du FIB dans
la recherche concernent en grande partie le secteur privé, ce secteur devrait, au besoin, étve Incité 3 recruter plus
de chercheurs dans les années 3 venir.

{13) Afin de rendre I'Union attrayante pour les ressortissants de pays tiers souhaitant mener une activité de
recherche dans FUnion, les membres de leur famille, tels quils sont définis dans la directive 2003/86/CE du
Conseil ("), devraient étre autorisés A les accompagner et & bénéfider des dispositions régissant la mobilitt 2
lintérieur de IUnion. Lesdits membres de la famille devraient avoir accds au marché du travail dans le premier
Erat membre et, en cas de mobilité de longue durée, dans les deuxidmes Etats membres, sauf circonstances
exceptionnelles telles quun taux de chomage particullirement fevé, auquel cas les ftats membres devraient
conserver la possibilité d'appliquer un test démontrant que Pemploi ne peut pas étre pourvu sur le marché
national du travail pour une ne dépassant pas douze mois, A Fexception des dérogations prévues par la
présente directive, toutes les dehdhecﬂvezoo3186]C£demicnu’appH£w,ycompﬂshumﬁfsde
rejet, de retrait ou de refus de renouvellement. Par voie de conséquence, les titres de séour des membres de I
famille pourraient &tre retirés ou leur rencuvellement pourrait étre refusé si I'autorisation délivrée au chercheur
quils accompagnent prend fin et quils ne bénéficient pas d'un droit de séjour antonome.

12 umséchémtluﬁmummbmdcvmmﬂmeanAwnﬁd&ubdmumdum
aux fins de la présente directive.

(13) La mise en ceuvre de la présente directive ne devrait pas favoriser la fuite des cerveaux des pays émergents ou en
t. Des mesures visant 3 soutenir la réintégration des chercheurs dans leur pays d'origine devraient
étre prises en partenariat avec les pays d'origine en vue de Fétablissement d'une politique migratoire globale.

() Directive 2003/86/CE du Conseil du 22 septembre 2003 relative su drott au regroupement familial (O L 251 du 3.10.2003, p. 12).
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{14) Afin de promouvoir IEurope dans son emsemble comme centre mondial d'excellence pour les études et la
formation, il convient d'améliorer et de simplifier les conditions dlentrée et de séjour des personnes qui
souhaitent s’y rendre A ces fins, Cela est conforme aux objectifs du projet de modernisation des systémes d'ensei-
guement supérieur en Europe, en dans le contexte de Iinternationalisation de Fenseignement supérieur
européen. Le rapprochement des égidaﬂomrﬂnmmduﬁmmembmpnﬁdpedemambtﬂm.%ce
contexte, et conformément aux conclusions du Conseil sur la modernisation de Fenselgnement supérieur (), les
termes censeignement supérieurs comprennent tous les établissements d'enseignement supérieur, y compris les
universités, les universités des sciences appliquées, les instituts de technologie, les grandes écoles, les écoles de
commerce, les éccles dingénieurs, les IUT, les hautes écoles spécialisées, les écoles professionnelles, les écoles
polytechniques et les académies,

(15) L'dargissement et Fapprofondissement du processus de Bologne lancé par la déclaration de Bologne faite conjoin-
mmentle19)uin1999pulumhﬁuuwmpémdel’édmﬂmomabouﬁéhmkemphudeﬁtﬁna
d'enseignement supérieur plus comparsbles, plus compatibles et plus cohérents, non seulement dans les pays
signataires mais également au-deld. En effet, les Etats membres ont favorisé la mobilité des éudiants, tandis que
les établissements denseignement supérieur Font intégrée dans leurs programmes d'études, Ces pratiques doivent
se traduire par une amélioration des dispositions en matiére de mobilité  Iintérieur de FUnion pour les étudiants,
Lun des objectifs énoncés dans L déclaration de Bologne est de rendre Fenseignement su européen
attractif et compétitif. Le processus de Bologne a conduit 3 la création de Fespace européen de I'enselgnement
supérieur. Sa structure articulée autour de trois cycles, accompagnée de programmes et de diplémes facilement
lisibles, ainsi que Iintroduction de cadres de certification ont fait qul est devenu plus attractif pour les ressor-
tissants de pays tiers d'étudier en Europe.

(16) La durée et les autres conditions applicables aux p es préparatoires suivis par les étudiants relevant de Iz
présente directive devraient &tre déterminées par les Etats membres, conformément 3 leur droit national,

(17) Les preuves de fadmission dun ressortissant de pays tiers dans un établissement d'enseignement supérieur
pourraient comprendre, entre autres possibilités, une lettre ou un certificat confirmant son inscription.

(18)  Les ressortissants de pays tiers qui introduisent une demande d'admission en tant que stagiaires devraient fournir
duﬂénmuammmz:x’ihomobmumdiplbmedefmseignmzntmpéﬂeurdmludenmqﬂpﬁddem
Ia date de leur demande ou quils poursuivent dans un pays tiers un cyde d'études menant A I'obtention d'un
dipléme de lenseignement supérieur. lls devraient également présenter une convention de stage comportant une
description du programme de stage, de son objectif éducatif ou de sa dimension mentionnant sa
durée et les conditions dans lesquelles les stagiaires seront supervisés et attestant quils bénéficeront d'une
véritzble formation et ne seront pas employés comme des travailleurs au sens propre. En outre, il peut émre
demandéauxenﬁr&d'meﬂdeprouverquelestageneremplacepasunemp!oi.l.orsqueledm!tnatlonnki:
conventions collectives ou les pratiques prévoient dé§a des conditions spécifiques pour les stagiaires, les
membres devralent pouvoir imposer aux ressortissants de pays tiers qui introduisent une demande d' en
tant que stagiaires de remplir ces conditions spécifiques.

{19) Les employés stagiaires qui viennent travailler dans MUnicn dans le cadre d'un transfert intragroupe ne relévent
pasdeﬁpréaenmdhw&ﬁwﬂ;mcdamledumpd’appﬂeaﬂondehdhuﬁw 2014/66/UE du Parlement
européen et du Conseil ().

(20)  La présente directive devrait soutenir les objectifs du service volontaire européen, A savoir favoriser la solidarité, la
compréhension mutuelle et la tolérance parmi les jeunes et dans les sociétés dans lesquelles ils vivent, tout en
contribuant au renforcement de la cohésion sociale et 2 la prometion de la citoyenneté active chez les jeunes.
Afin que Facods qu service volontaire européen soit organisé de fagon homogine dans toute FUnion, les Etats
membres devraient appliquer les dispositions de la présente directive aux ressortissants de pays tiers introduisant
une demande aux fins du service volontaire européen.

(21)  Les Etats membres devraient avoir la possibilité d" liquer les dispositions de Ia présente directive aux élves, aux
volontaires autres que ceux relevant du service volontaire européen et aux jeunes au pair, afin de faciliter leur
entrée et leur s§our et de garantir leurs droits,

(22) SIlesl‘-.mmembmﬁddentd’app]iquuhpﬁmmdirecﬁvemaévu.ﬂswmmmgésiveﬂletaoequch
procédure en vigueur au niveau national pour Fadmission des enseignants accompagnant exchusivement des
€ltves dans le cadre d'un programme d'échange d'@ives ou d'un projet éducatif soit cohérente avec la procédyre
prévue dans la présente directive pour les éldves.

) J0C372du20,12.2011,p. 36.
{?) Directive 2014/66/UE du Parlement européen et du Consell du 15 mal 2014 éwblissant les conditions dentrée et de s€jour des ressor-
tissants de pays ters dans le cadre dum transfert temporaire intragroupe JO L 157 du 27.5.2014, p. 1).
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(23) Le travail au pair contribue 3 encotrager les contects interpersonnels en dennant aux ressortissants de pays tiers
la posaibilité d'améliorer leurs compétences linguistiques, d'approfondir Jeur connaissance des Etats membres et
de renforcer leurs Hens culturels avec ces dernlers. Cependant, les ressortissants de pays tiers travaillant au pair
pourralent re exposés A des abus, Afin de garantir le traftement équiteble des jeunes au pair et de prendre en
compte leurs besoins particuliers, les ftats membres devrzient pouvoir appliquer les dispositions de la présente

directive relatives 3 Fentrée et au séour des jeunes au pair.

(24)  Si les ressortissants de tiers peuvent prouver disposent de ressources pour toute la durée de leur séjour
a@%ﬂmm&f?ﬁéhﬁtéwww&’MebmdMMhamm&d}moﬁe
ferme ou déclaration de prise en charge uno:ganlmnegmﬂdpmt un programme d'échange
&&mﬁw&m@mﬁ&umo@'gﬂepﬂw un programme de volontariat, une
famille d'accuell ou un organisme servant dintermédiaire pour les jeunes au pair, les frats membres devralent
prendre en compte ces ressources pour évaluer la disponibilit€ de ressources suffisantes, Les Etats membres
devralent pouveir fixer un montant de référence indicatif quils considirent comme constituant des «ressources
suffisantess, qui pourralt varier en fonction des différentes catégories de ressortissants de pays tiess,

(25) Les Etats membres sont encouragés 2 autoriser le demandeur 3 présenter des documents et des renseignements

dans une langue officielle de IUnion, autre que leur(s) propre(s) langue(s) officielle(s), déterminée par Iftat
membre concerné,

(26) Les Erats membres devraient avoir la possibilité de prévoir une procédure dagrément des organismes de
recherche publics ou privés, ou des deux, qui souhaitent accueillir des chercheurs ressortissants de pays tiers cu
des établissements g’ t supérieur souhattant accuelllir des étudiants ressortissants de pays tiers. Cet

ent devrait &tre aux procédures prévues dans le droit national ou la pratique administrative de

membre concerné, Les demandes adressées 3 des organismes de recherche ou 2 des établissements dense-

guement supérieur agréés devralent dre facilitées et devralent accflérer Fentrée de ressortissants de pays tiers se
rendant dans FUnion 3 des fins de recherche ou d'études.

(27) Les Ftats membres devratent avoir la possibilité de prévoir une procidure d'agrément des différentes entités
daccueil qui souhaitent accueillir des élives, des stagiaires ou des volantaires ressortissants de pays tiers. lls
devraient avoir la possibilité d'appliquer cette procédure 3 certaines ou 2 Fensemble des catégories dlentités -
d'mdwazﬁnmdmhemmfomempmoédmprévw'duuhdmkmﬁmﬂwh ratique
administrative de Fftat membre concemé. Les demandes adressées A des entités dlaccueil agréées t
accélérer l'entrée de ressortissants de pays tiers se rendant dans I'Union 3 des fins de formation, de volontariat, de
programmes d'échange d'éléves ou de projets éducatifs, '

(28) i les fitats membres éablissent des procédures d'agrément des entités daccuell, ils devratent pouvoir décider soit
de n'autoriser 'admission que par lintermédiaire des entités d'accuell agréées, soit de mettre en place ume
&r;fédm d'agrément tout en autorisant aussi Fadmission par lentremise d'entités d'accueil ne bénéficiant pas

agrément,

(29) La présente directive devrait Sentendre sans préjudice du droit des Etats membres de délivrer des autorisations 3
des fins détudes, de recherche ou de formation autres que celles régles par la présente directive 2 des ressor-
tissants de pays tiers qui ne relévent pas de son champ d'application.

(30) Lorsque toutes les conditions générales et particulidres d'admission sont réunies, les Etats membres devralent
dlivrer une autorisation dans un délai déterminé. Si un Etat membre délivre des titres de s&our uniquement sur
son territoire et si toutes les conditions d'admission prévues par la présente directive sont remplies, {1 devrait
mdahﬂmwﬂldtéaummﬁmntdepaysﬁmwmanéaﬂdemhvdﬂuéaawlamﬁﬁ
compétentes t de manidre effective & cet effet. Si Ifitat membre ne délivre pas de visa, fl devmit octrayer
au ressortissant de pays tiers concerné un titre équivalent autorisant Fentrée.

(31) Les autorisations devraient faire mention du statut accordé eu ressortissant de pays tiers concerné. Les Etats
membres devraient pouveir consigner des informations complémentaires sur papler ou stocker ces informations
sous format électronique, pour autant qu'elles n'équivalent pas 3 des conditions supplémentaires.

(32) Les différentes durées des autorisations fixées en vertu de la présente directive devraient tenir compte de la nature
spécifique du séjour de chaque catégorie de ressortissants de pays ters relevant de la présente directive.
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(33)

(34)

(35)

(36)

(67

(38)

(39)

(40)

@1

42)

43)

{44)

Les ftats membres devralent avoir le droit de décider que la durée totale du séjour d'un étudiant ne doit pas
dépasser la durée maximale des études telle qu'elle est prévue par leur droit national. A cet égard, la durée
maximale des études pourrait aussi comprendre, ai le droit de I'ftat membre concerné ke prévoit, une éventuelle
prolongation des études pour redoubler une ou plusteurs années d'études.

Les ftats membres devraient pouvoir facturer les demandeurs pour le trajtement des demandes dautorisation et
des notifications. Le montant de ces droits ne devrait &tre ni disproportionné ni excessif de maniére a ne pas
constituer un obstacle 3 la réalisation des objectifs de la présente directive.

Les droits octroyés aux ressortissants de pays tiers relevant du champ d'application de la présente directive ne
devratent pas dépendre de Ia forme de Fautorisation que chaque Etat membre délivre.

1l devrait étre le de refuser l'admission aux fins de la présente directive pour des motifs diment justifiés. En
particulier, il ére possible de refuser Padmission si un Etat membre estime, sur la base d'une évaluation
des faits dans un cas déterminé et en tenant compte du principe de onnalité, que le ressortissant de pays
tiers concerné constitue une menace potentielle pour Fordre public, la publigue ou la santé publique.

La présente directive n'a pas pour objet de réguler Fadmission et le séjour de ressortissants de pays tiers 3 des fins
&mplotddhmonhuks&ﬂumﬂmw&&nﬁqwmﬂmﬂmmm&edemdumﬂmﬂ
mnéanmoinsﬂoldblsqmdmceminsﬁws res, des catégories particulitres de ressortissants de pays
tiers régies par la présente directive solent considérées comme se trouvant dans une relation de travail sur la base
du droit national, des conventions collectives ou de la pratique. Lorsqu'un fitat membre considire que des
chercheurs, des volontaires, des stagiaires ou des jeunes au pair ressortissants de pays tiers sinscrivent dans une
relaﬂondetravail,ﬂdevraitmnsamledroitdeﬁxerlesvolumud‘enﬂéedelamdescahégoﬂuoonm&s
conformément 3 Farticle 79, paragraphe 5, du traité sur le fonctionnement de FUnion européenne.

Lorsquun chercheur, un volontaire, un stagiaire ou un jeune au pair ressortissant de pays tiers introduit une
demande d'admission en vue de nouer une relation de travail dans un fitat membre, ce dernier devrait pouvolr
appliquer un test démontrant que Femploi ne peut pas &tre pourvu sur le marché national du travail.

En ce qui concemne les étudiants, les volumes dentrée ne devralent pas étre appliqués das lors que, méme si les
étudiants sont autorisés A travailler durant leurs études conformément aux conditions prévues dans la présente
Mmﬂsdmndmtlmrahﬂ@mmkmmmda&mmbmaﬁndepmﬂmamjww
principale un cycle d'études A plein temps pouvant comporter une formation obligatoire,

Sl.apxélavokéttaduﬂsmlemﬂtdmdel'ﬁmmbmmé.mdmdmn-,unvolontah'e,unmﬂabecu
un jeune au pair demande un renouvellement de Fautorisation pour nouer ou poursuivre une relation de travail
daml’ﬁmmmbteeomé.il'mpﬂond’mc!mchqutdcondnuelamlaﬁondemﬂmlam&nemﬂté
daccued], IEtat membre concerné devrait avoir la possibilité d'appliquer un test démontrant que Femploi ne peut
pas &tre pourvy sur le marché national du travail

Prontir i e sppROpes o el o s Sty mebres devent ool
aux vérifications aj ou preuves n pour, d'une part, au cas par cas
rthherkdemmdmmmpmmlménﬂamhfmmaﬁmqu’ﬂmvmgedemﬂmbm
volontaire, le programme d'échange d'@ves ou le projet éducatif auquel il entend participer ou le travail au
quil a l'ntention d'exercer et, d'autre part, lutter contre toute utilisation abusive ou frauduleuse de la p

¢établie par la présente directive.

§i les renseignements fournis sont incomplets, les Ftats membres devratent indiquer au demandeur, dans un délaj
raisonnable, les informations complémentaires qui sont requises et fixer un délai raisonnable pour la communt-
cation de ces informations. Si les informations complémentaires n'ont pas ét6 fournies dans ce délai, la demande

pourrait &re rejetée.

Les autorités nationales devralent notifier au demandeur la décision prise au sujet de la demande. Elles devraient
le falre par écrit le plus rapidement possible, et au plus tard dans le délai précisé dans la présente directive,

La présente directive vise 3 faciliter la mobilité des chercheurs et des étudiants A Intérieur de 'Union, notamment
en réduisant la charge administrative liée 2 la mobilité dans plusicurs Ftats membres. A cet effet, la présente
directive établit un régime spécifique de mobilité 3 Iintérieur de FUnion donnant le droit A un ressortissant de
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pays tiers qui est titulafre d'une autorisation & des fins de recherche ou d'études délivrée par le premier Etat
membre d'entrer et de séjourner dans un ou plusieurs deuxidmes Etats membres et dy mener une partie de son
activité de recherche ou dy effectuer une partie de ses études conformément aux dispositions régissant la
mobilité au titre de la présente directive.

{45) Afin que les chercheurs puissent passer facilement d'un organisme de recherche 3 un autre 2 des fins de
recherche, la mobilité de courte durée dont fls bénéficient devrait couvrir des s&jours dans des deuxidmes Erats
membres d'une durée maximale de 180 jours sur toute période de 360 jours par Etat membre, La mobilité de
longue durée des chercheurs devrait couvrir des s&ours dans un ou plusieurs deuxidmes ftats membres d'une
durée supérieure 2 180 jours par Ftat membre. Les membres de la famille dun chercheur devraient &tre autorisés
a Paccompagner dans le cadre de la mobilité. La procédure de mobilité les concernant devrzit étre alignée sur
celle applicable au chercheur qu'ils accompagnent,

(46) En ce qui concerne les étudiants qui relévent de programmes de [Union ou de programmes multilatéraux ou
dune convention entre deux éablissements d'enseignement supérieur ou plus, afin d'assurer la continulté de leurs
études, la présente directive devrait prévoir une mobilité dune durée maximale de 360 jours par Etat membre
dans un ou plusieurs deuxidmes fitats membres.

{47) Simchuchanmméwdhntumddmundmﬂmﬁmnmbnmhbmﬁmepme&mde
notification et sl un document est nécessaire pour kul facliter Yaccds & des services et A des droits, le deuxidme
Etat membre devrait pouvoir délivrer un document attestant que le chercheur ou Péudiant a le droit de s§ourner
sur le cerritoire de cet Etat membre. Un tel document ne devrait pas constituer une condition supplémentaire
pour bénéficier des droits prévus par la présente directive et ne devrait avoir qu'un caractire

(48) Le régime spécifique de mobilité établi par la présente directive devrait fixer des rdgles autonomes concernant
Tentrée ot le séjour A des fins de recherche ou d’études dans des Etats membres autres que celul qui a délivré
l'wmﬁaﬁmhﬂhk.mabmulumﬁglu?nmkﬁmdﬁmmtduﬁmﬂ&uwbpmm
énoncées dans les dispositions pertinentes de Facquis de Schengen devraient continuer de S'appliquer.

(49) Lorsque Pautorisation est délivrée par un fitat membre n' t pas intégralement 'acquis de Schengen et que
lcchmhmr.lumembmdemwfammml’&dm' t, m“ﬁnﬂhdehmmwaxmmarum.
franchissent une frontitre extérieure au sens du rglement (UE) 2016/399 du Parlement eurcpéen et du
Conseil (%, un Ftat membre devrait étre en droit d' que soit fournie la preuve que le chercheur ou I'étudiant
péndtre sur son territoire & des fins de recherche ou d'études ou que les membres de la famille péndtrent sur son
territoire afin daccompagner le chercheur dans le cadre de la mobilité. En outre, en cas de franchissement d'une
frontidre extérieure au sens du réglement (UE) 2016/399, les faats membres appliquant intégralement Facquis de
Schengen devralent consulter le systtme d'information Schengen et refuser Fentrée ou faire objection 2 la mobilité
des personnes faisant I'objet d'un signalement dans ce systéme aux fins de non-admission ou dinterdiction de
séjour, comme le prévolt le rglement (CE) n° 1987/2006 du Parlement européen et du Conseil ().

(50) La présente directive devrait autoriser les deuxitmes Etats membres 3 demander 3 un chercheur ou 3 un &udiant
qui se déplace sur Ia base d'une autorisation délivrée par le premier Etat membre et ne remplit pas ou plus les
conditions de la mobilité de quitter leur territoire. Si le cherchieur ou Féudiant dispose dume autorisation en
cours de validité délivrée par le premier Etat membre, le deuxitme Etat membre devrait pouvoir lui demander de
revenir dans le premier Etat membre, conformément 3 la directive 2008/115/CE du Parlement curopéen et du
Conseil ). S la mobilité est autorisée par le deuxitme Etat membre sur la base de Fautorisation délivrée par le
premier Etat membre et sl cette autorisation est retirfe ou a expiné au cours de la période de mobilité, le
deuxitme Ftat membre devrait pouvoir solt décider de procider 3 'doignement du chercheur ou de Fétudiant
vers un pays tiers, conformément 4 la directive 2008/115/CE, soit demander sans retard au premier Bt membre
d'autoriser & nouveau Fentrée du chercheur ou de Fétudiant sur son territoire. Dans ce dernier cas, le premier Etat
membre devrait délivrer au chercheur ou 3 [éudiant un document Fautorisant 3 entrer 3 nouveau sur son
territoire.

(51)  Les politiques et réglementations de 'Union en matidre d'immigration, d'une et les palitiques et programmes
ﬁw%thmo&ﬁdudzmbmudummdmvm&w&mmmmtm_pm

complémentaires. Lorsquils fixent la durée de validité de Fautorisation délivrée aux chercheurs et aux &udiants,

() Réglement {UE) 2016/399 du Parlement européen et du Conseil du 9 mars 2016 concernant un code de [Union relatif au régime de
mmmmqmlumwﬁm‘mmwmn@znmu. 1).

(’)R@m(cﬂnﬂ%?]mdul’uhnmqm du 20 décembre 2006 sur Péablissement, Le fonctionnement et
Tutilisation du dinformation Schengen de génération (SISI) JO L 381 du 28.12.2006, p. 4).

(’)Dhcdvezoosusﬁdumhumumpémdduwduw 2008 relative aux normes et procédures communes
applicables dans les Etats membres au retour des ressortisants de pays tiers en séjour irrégutier JO L 348 du 24.12.2008, p. 98).
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les fxats membres devraient prendre en compte la mobilité envisagée vers d'autres tats membres, conformément
aux dispositions sur la mobilité. Les chercheurs et les étudiants relevant de programmes de FUnion ou de
programmes multilatéraux comportant des mesures de mobilité ou de conventions entre deux établissements
denseignement supérieur ou plus devraient &tre en droit de recevoir des autorisations couvrant au moins deux
années, pour gutant quls remplissent les conditions d'admission applicables pendant cette période.

(52) Pour permettre aux étudiants de couvrir une partie des colts de leurs études et, s possible, d'acquérir une
expérience pratique, il convient de leur donner accds, au cours de leurs études, au marché du travail de Iftat
membre dans lequel les études sont suivies, dans les conditions énoncées dans la présente directive. Les &tudiants
devralent &tre antorisés A ravailler un nombre minimal d'heures, précisé dans la présente directive 2 cette fin. Le
principe de Faccds des étudiants au marché du travail devrait constituer la rigle pénérale. Néanmoins, dans des
mmﬁmﬂab%mﬂmd&ﬂmthmmdemkmp&dehmdemw
national du travail,

(53) Dans le cadre des efforts déployés pour assurer la qualification de la main-d'ceuvre pour Favenis, les étudiants qui
obtiennent leur dipldme dans I'Union devraient avoir la possibilité de rester sur le territoire de Iftat membre
concerné pendant Ia période précisée dans la présente directive aux fins d'identifier les possibilités d'exercer une
activité professionnelle ou de créer une entreprise. Les chercheurs devraient également avoir cette possibilité aprés
avoir mené A bien leurs activités de recherche telles qu'elles sont définies dans la convention d'accueil. Afin qu'un
ﬁmkaﬁm&‘mmmdﬁwﬁhmmﬂpmtemdwmdéméwﬁmﬂuauchemhmdcfumk
des éiéments de preuve conformément aux exigences de la présente directive. Dds que les Etats membres leur
délivrent le titre de séjour en question, ils cessent d'étre considérés comme des chercheurs ou des éudiants au
sens de la présente directive. Aprés un délai minimal fixé dans la présente directive, les Ftats membres devratent
pouvolr vérifier sils ont une probabilité suffisante d'étre recrutés ou de créer leur entreprise. Cette possibilité est
sans préudice d'autres obligations de déclaration prévues par le droit national 3 d'autres fins, L'autorisation
ddivrée aux fins didentifier les possibilités d'exercer une activité professionnelle ou de créer une entreprise ne
devrat pas accorder un droit automatique d'accéder au marché du travall ou de créer une Les Etats
membres devralent conserver le droit de prendre en considération la situation de leur marché du travail lorsque le
ressortissant de pays tiers qui s'est vu délivrer une autorisation de rester sur le territoire pour rechercher un
emploi ou de créer une entreprise demande un permis de travail pour occuper un emploi,

(54) Conformément 2 Farticle 79 du traité sur le fonctionnement de FUnion européenne, il convient d'assurer un
traitement équitable des ressortissants de pays tiers relevant de la présente directive. Les chercheurs devraient
bénéficier de Pégalité de traitement avec les ressortissants de FEiat membre concemé en ce qui concerne
Farticle 12, paragraphes 1 et 4, de la directive 2011/98/UE du Parlement européen et du Consell (), sous réserve
de la possibilité qu'a cet Etat membre de Limiter I de traitement dans les cas particuliers prévus par la
présente directive, La directive 2011/98/UE devrait continuer de sapp| aux étudiants, y compris en ce qui
concerne les restrictions qu'elle prévoit. La directive 2011/98/UE sappliquer aux stagiaires, aux
volontaires et aux jeunes au pair lorsquils sont considérés comme étant dans une relation de travail dans Ffiat
membre concerné. Les stagiaires, les volontaires et les jeunes au pair, lorsquiils ne sont pas considérés comme
émntdanstmemlationdemﬂdml’tmmembmmnmé.ahﬂque!ué&mdmhmbénéﬁdudefégﬂiﬁ
de traitement avec les ressortissants de IEtat membre concerné en ce qui concerne un ensemble minimal de
droits prévu par la présente directive. Cela inclut Faccds aux biens et services, ce qui ne couvre pas les bourses ou
préts d'études ou ceux accordés pour la formation professionnelle.

(55) L¥égalité de traitement accordée aux chercheurs et aux étudiants, ainsi qu'aux stagiaires, qux volontaires et aux
jeunes au pair lorsquils sont considérés comme étant dans une relation de travail dans PEtat membre concerné,
gétend 3 Fégalité de traitement pour les branches de la sécurité sociale énumérdes 3 Farticle 3 du rdglement (CE)
° 883/2004 du Parlement européen et du Conseil (). La présente directive n'harmenise pas la Kgislation des
ﬁmmmbmwmmdes&uﬁ&smmcmméﬂmhmkpﬁndped' té de traitement dans le
domaine de la sécurité sociale aux ressortissants de pays tiers t de son champ d'application. Par ailleurs, la
p:énentedhecﬁven'mrdepasdedmltsdmdusimaﬁomn'enmtpasdm!edmmpd"a’pp!knﬁondudwit
de I'Union, comme dans le cas de membres de la famille résidant dans un pays tiers. Cela ne devrait toutefols pas
porter atteinte au droit des ayants droit survivants d'un ressortissant de pays tiers relevant du champ d'application
de la présente directive de bénéficier, le cas échéant, de penstons allouées aux survivants lorsquiils résident dans
un pays tiers,

(56) Dans de nombreux Ftats membres, le droit aux prestations familiales dépend de Fexistence d'un certain kien avec
I'Etat membre concerné car les prestations ont objadefamisauneévoluﬂond&nogmphiqmos!ﬂveaﬁn

de garantir la main-d'ceuvre future dans cet Etat membre. La présente directive ne devrait das pas porter

atteinte au droit dun Etat membre de restreindre, sous certaimes conditions, I de traitement en ce qui

concerne les prestations familiales lorsque le chercheur et les membres de sa qui I'accompagnent ne
sfournent que temporairement dans cet Etat membre.

) Directive 2011/98/UE du Pelement et du Consell du 13 décembre 2011 éxablissent de demande voe

TR e ot et ot e

éablissant un socle comnmun de drolts pour les travailleurs issus de pays tiers qui résident Mgalement dans un Etat membre (O L 343 du
23.12.2011,p.1).

(&n"’ 883/2004 du Patlement européen et du Consell du 29 avril 2004 sur la coordination des systames de sécurité sociale
(OL 166 du 30.4.2004, p. 1).
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(57) En cas de mobilité entre les Ftats membres, le riglement (UE) n° 12312010 du Parlement curopéen et du
Consell (') gapplique, La présente directive ne devrait pas accorder plus de droits que ceux d&3 prévus dans le
droit de FUnion en vigueur dans le domaine de la sécurité sociale en faveur des ressortissants de pays ters qui
ont des intéréts transfrontaliers entre Etats membres. ,

(58) La présente directive devrait sappliquer sans préjudice des dispositions plus favorables contenues dans le droit de
FUnion et dans les instruments intemationaux applicables.

(59) Les titres de séjour prévus par ka présente directive devraient &tre délivrés par les autorités compétentes des Ftats
membres en utilisant le modéle uniforme prévu par le rRglement (CE) n° 1030/2002 du Conseil ().

(60) 1 convient que chaque Etat membre veille 3 ce que des informations appropries et régulitrement actualisées
soient mises & la disposition du grand public, notamment sur Finternet, en ce qui conceme les entités d'accueil
agréées aux fins de la présente directive et les conditions et proofdures d'admission de ressortissants de pays tiers
sur le territoire des Etats membres aux fins de la présente directive.

(61) La présente directive respecte les droits fondamentaux et observe les principes reconnus par la charte des droits
fondamentaux de IUnion européenne, conformément 2 Farticle 6 dnuﬂué?ﬁ‘llnionmop&nne.

(62) Les fitats membres devralent mettre en ceuvre les dispositions de la présente directive sans discrimination fondée
sur le sexe, b race, la couleur, Porigine ethnique ou sociale, les iques génétiques, Ia langue, la religion
ou les convictions, les ons palitiques ou toute autre opinion, l'appartenance 3 une minorité nationale, la
fortune, la naissance, un .l'ﬂgeoul’oﬁenmionsen&

(63) Conformément 3 ka déclaration politique commune des Etats membres et de la Commission du 28 septembre
2011 sur les documents explicatifs (), les ftats membres se sont engagés A joindre 2 la notification de leurs
mesures de transposition, dans les cas oi cela se justifie, un ou plusieurs documents expliquant le lien entre les
@éments d'une directive et les parties correspondantes des instruments nationaux de transposition. En ce qui
concerne la présente directive, le législateur estime que la transmissian de ces documents est justifice,

(64) Etant donné que Fobjectif de la présente directive, 3 savoir la détermination des conditions d'entrée et de séjour
des ressortissants de pays tiers 3 des fins de recherche, d'études, de formation et de volontatiat dans le cadre du
service volontaire curopéen, 3 titre de dispositions obligatolres, et dans le cadre dum échange d'éldves, de
volontariat en dehors du service volantaire curopéen ou d'un travail au pair, 3 titre de dispositions fzcultatives, ne
peut pas étre atteint de maniere suffisante par les ftats membres mais peut, en raison de sa dimension ou de ses
effets, I'étre mieux au niveau de I'Union, cellei peut prendre des mesures, conformément au principe de
subsidiarité consacré A l'article 5 du traité sur I'Union européenne. Conformément au principe de oé
te] qu'énoncé audit article, la présente directive n'excide pas ce qui est nécessaire pour atteindre cet .

(65) Conformément aux articles 1= et 2 ainsi qua Farticle 4 bis, paragraphe 1, du protocole n° 21 sur la position du
i et de Irdande & I' de Fespace de liberté, de sécurité et de justice, annex£ au traité sur FUnion
curopéenne et au traité sur le ent de 'Unlon curopéenne, et sans préjudice de Farticle 4 dudit
protocole, ces ftats membres ne participent pas & I'sdoption de la présente directive et ne sont pas lis par celle-

«i ni soumis 2 son application.

(66) Conformément aux articles 1= et 2 du protocole n° 22 sur la position du Danemark, annex€ au traité sur 'Union
européenne et au trité sur le fonctionnement de FUnion européenne, le Danemark ne participe pas 3 Fadoption
de ]a présente directive et n'est pas lié par celle-ci ni soumis & son application.

(67) L'obligation de Ia te directive en droit national doit étre limitée aux dispositions qui constituent
une modiﬁcaﬁmm wmw aux directives 2004/114/CE et 2005/71/CE. L'obligation deqmnspour les
dispositions inchangées résulte desdites directives.

() Réglement (UE) m° 1231/2010 du Parlement européen et du Conseil du 24 novembre 2010 visant 3 étendre le riglement (CH)
1 8832004 et lc riglement (CE) n° 987/2009 aux ressortissants de pays ters qui e sont pas déj3 couverts par ces riglements
en raison de leur nationalité (O L 344 du 29.12.2010, p. 1).
6] {CE) »° 1030/2002 du Conscil du 13 jutn 2002 éwblissant un modile uniforme de titre de s&jour pour les ressortissants de
ters JOL 157 du15.6.2002,p. 1).
() JOC369du17.12.2011,p. 14.
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(68) La présente directive ne doit pas porter atteinte aux obligations des Etats membres concernant le délai de transpo-
sition en droit interne et la date d'application des directives indiqués A Pannexe 1, partie B,

ONT ADOPTE LA PRESENTE DIRECTIVE:
CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES
Artide premier
Objet
La présente directive fixe:

8) les conditions d'entrée et de séjour, pour une durée supérieure 3 90 jouss, sur le territoire des Etats membres, et les
droits des ressortissants de pays tiers ainsi que, le cas échéant, des membres de leur famille, & des fins de recherche,
d'études, de formation ou de volontariat dans le cadre du service volontaire européen et, lorsque les Etats membres ke
décident, & des fins de participation 2 des programmes d'échange d'élves ou des projets éducatifs, de volontariat en
dehors du service volontaire européen, ou de travail au pair;

b) les conditions d'entrée et de séjour et les droits des chercheurs et, le cas échéant, des membres de leur famille, ainsi
que des &udiants, tels quiils sont visés au point o), dans des Etats membres autres que I'fitat membre qui accorde
initialement une autorisation au ressortissant de pays tiers en vertu de la présente directive,

Artide 2

Champ d’application

1. La présente directive sapplique aux ressortissants de pays tiers qui demandent 3 éire admis ou qui ont éé admis
mlemltoired'unﬁm%dsﬁmdemha&gd’&u&s.deﬁm}gﬁmuqm&l;dmdazl;m&edn
service volontaire européen. Les munbmpamtégalmtdédder appliquer les dispositions présente
directive aux ressortissants de pays tiers qui demandent & étre admis 3 des fins de participation 3 un programme
déchange d'@ves ou A un projet éducatif, de volontariat en dehors du service volontaire européen, ou de travail au pair.

2. Laprésente directive ne s'applique pas aux ressortissants de pays tiers:

a) qui sollicitent une interpationale ou qui sont bénéficiaires d'une protection internationale conformément a
la directive 2011/95/UE du Parlement européen et du Consell () ou g.: sont bénéficiaires d'ume protection
temporatre conformément 2 Ia directive 2001/55/CE du Conseil (?) dans un Ftat membre;

b) dont Féloignement a é¢ suspendu pour des motifs de fait ou de droit;
¢ qui sont des membres de I famille de citoyens de FUnion ayant exercE leur droit 2 Ia libre circulation 2 Fintérieur de

YUnion;

d) I:: b&nﬁd(;)m du statut de résident de longue durée dans un Etat membre conformément 3 Ia directive 2003/109/CE
Co: 4

¢) qui jouissent, au méme tire que les membres de leur funille et quelle que soit leur nationalité, de droits 2 la fbre
circulation équivalents 3 ceux des citoyens de 'Union en vertu d'accords conclus gntre YUnion et ses fitats membres
ct des pays tiers ou entre 'Union et des pays ters;

f) qul se rendent dans f'Unlon en tant stagiaires dans le cadre d'un transfert temporaire intragroupe en
gert de Ia directive 2014/66[UE; Qenployés

8) qui sont admis en tant que travailleurs hautement qualifiés en vertu de la directive 2609/50/CE du Conseil ().

() Directive 2011/95/UE du Parlement européen et du Consell du 13 décembre 2011 concernant les normes relatives aux conditions que
doivent remplir les ressortissants des pays tieys ou les apatrides pour pouvoir bénéficer dune protection internationale, & un statut
ﬁuniﬁumepomhréfugiﬁonhmmb&ﬂ&khMMawmhdeOL!ﬂ

20.12.2011,p.9).

6] DhecﬂveIDOlI?SfCBdqudldnzo]uﬂalMl:daﬂnidummumhﬂmhmrmd‘mpmmnmlg:ﬁ!mm
d'affhux massif de personnes déplacées et & des mensyes tendant & assurer un équilibre entre les efforts consentis par ks membres

pmmﬂrwmmmmbmsﬁmdemmﬂ@Lledn7.8.2001,5;12).

ﬂnmd‘z’ozo;nos[adn du 25 novembre 2003 relative au statut des ressortissants de pays tiers résidents de longue durée

L16 1.2004, p. 44).

v} %m{soﬂ&@«hzsmzméhb!hsmbmndiﬂonsd'em&adesqmudumﬂmdepaysMamﬂm

d'un emploi bautement qualifi€ JO L 155 du 18.6.2009, p. 17).
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Artide 3
Définitions
Aux fins de la présente directive, on entend par:

1) «essortissant de pays tierss, une personne qui n'est pas un citoyen de IUnion au sens de Farticle 20, paragraphe 1,
du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne;

2) «chercheun, un ressortissant de pays tlers titulaire d'un doctorat ou dun dipldme de Penseignement supérieur
approprié lul donnant accds aux programmes de recherches doctorales, qui est sélectionné par un organisme de
recherche et admis sur le territoire d'un £tat membre pour mener une activité de recherche pour laquelle de tels
diplémes sont généralement exigés;

3) cétudiants, un ressortissant de pays tiers qui a été admis dans un établissement d' ement supérieur et est
admis sur le territoire dim Etat membre pour suivre, 2 titre d'activité principale, un d'études A plein temps
mmtirobmmdwmdmﬁpmmtﬁéWWuwQOMympﬂﬂudq:l&nen,lm
certificats ou les doctorats déliveés par un Bsmmt&msdgnanmnﬁmqul comprendre un
g;ogtammedeprépmﬂmloetyped‘mdgnmt.mfm&nmau i mlimafe::nmeformﬁon

4) «flives, un ressortissant de pays tiers qui est admis sur le territoire d'un Ftet membre pour suivre des cours densel-
gnement reconnus, nationaux ou réglonaux, correspondant au niveau 2 ou 3 de la classification interna-
tionale type de Féducation, dans le cadre d'un programme d’échange déves ou d'un projet éducatif mis en ceuvre
par un émblissement d'enseignement conformément au droit national ou 3 L pratique administrative de cet Ftat

5) «stagiaires, un ressortissant de pays tlers titulaire d'un dipléme de Fenseignement supérieur ou qui suit un cycle
d'éudes dans un pays tiers menant 3 Fobtention d'un diplome de Fenseignement supérieur et qui est admis sur le
territoire d'un ftat membre pour suivre un programme de formation en vue d'acquérir des connaissances, de la
pratique et de I'expérience dans un environnement ;

6) «volontaire», un ressortissant de pays tiers qui est admis sur le territoire d'un Etat membre pour participer 2 un
programme de volontariat;

nqmmme&vdmmhb,mpwd'mdemmmtmkmdm
programme reconnu comme tel par membre concerné ou par FUnion et poursulvant des objectifs d'intérét
général pour une cause non lucrative, dans le cadre duquel les activités ne sont pas rémunérées, A Fexception du
remboursement des frais et/ou dn versement d'argent de poche;

8) deune au paim, un ressortissant de pays tiers qui est admis sur I territoire dun ftat membre pour étre accueilli
temporairement par une famille dans le but d'améliorer ses compétences lingulstiques et sa connaissance de Fat
membre concerné, en échange de petits travaux ménagers et de ks garde d'enfants;

9) «echerches, les travaux de création entrepris de systématique en vue d'accroftre la somme des connaiesances,
y compris la connaissance de Fhomme, de la culture et de la société, ainsi que Hutilisation de cette somme de
connaissances pour concevoir de nouvelles applications;

10) <organisme de recherches, tout organisme public ou privé qui effectue des travaux de recherche;

11) «tablissement d'enseignements, un établissement d'enselgnement secondaire, public ou privé, reconnu par ¥Etat
membre concemné ou dont les programmes d'études sont reconnus conformément au droit national ou  la pratique
administrative de cet £tat membre sur la base de critdres transparents et qui participe 3 un programme d’échange
d'dives ou 3 un projet éducatif aux fins visées par la présente directive;

12) oprojet éducatifs, une série d'actions éducatives organises par un éablissement d'enseignement d'un fitat membre
en collaboration avec des éuablissements simikires dans un pays tiers, aux fins du partage des cultures et des
connaissances;

13) cftablissement d'enseignement , tout détablissement d'enseignement supérieur reconnu ou considéré
meﬂoﬂmﬁmmm.wwwmmmwmmmihpm@m&ﬁm
membre concerné, des diplomes de I ement supérieur reconnus ou d'autres qualifications de niveau
mﬂ&i«nmmmes,qmne soit son on, ou tout éablissement qui, conformément au droit national cu
a mm&%tmﬂm&&pmmmmtmmmﬁmmm&m

14) centité d'accueils, un organisme de recherche, un émblissement denseignement supérieur, un éteblissement d'ensel-
gnement, un organisme chargé d'un programme de volontariat ou une entité accueillant des stagiaires dont reldve le
ressortissant de pays tiers aux fins de la présente directive et qui est situé sur le territoire de Fftat membre concerné,
quelle que soit sa juridique, conformément ay droit national;

15) damille d'accueil, une famille accuelllant temporairement le jeune au pair et hui faisant sa vie de famille
quot!dimemrlemrlmiud'unﬁmtmanbnmhbmdﬁmemmﬁonwndmmmale;mmem
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16) cemplob, I'exercice d'activités comprenant toute forme de travail ou d'emploi régies par le droit national ou les
conventions collectives applicables ou, selon une pratique éablie, pour le compte ou sous la direction ou ka
surveillance d'un employeur;

17) employeun, toute personne phyzsique ou entité juridique, pour le compte ou sous la direction ou ka surveillance de
laquelle I'emploi est exercé;

18)cpmﬁmmmbn-,l'ﬁutmmbmquidﬂimlepremiermmtoﬁaaﬂonAmmoﬂ'nantdepaysﬁusen
application de la présente directive;

19) deuxime Etat membres, tout Etat membre autre que le premier fitat membre;

20) <programme de F'Union ou programme multilatéral des mesures de mobilité, un e financé
wﬂhmww&sﬁmmmmbmmﬁ&omlammrﬁmsﬁpmm&% 'Union ou dans
les £tats membres qui participent au programme concerné;

21) <autorisations, un titre de séjour ou, si le droit national le prévait, un visa de long séjour, délivré aux fins de la
présente directive; .

22) aitre de séjoun, une autorisation délivrée en utilisant le moddle figurant dans le réglement (CE) n° 1030/2002,
permet A son titulaire de séjourner légalement sur le territoire d'un Etat membre; , ™

23) evisa de long sé§joun, une autorisation délivrée par un ftat membre conformément  Particle 18 de la convention de
;chengeg () ou délivrée conformément au droit national des ftats membres qui n'appliquent pas Iintégralité de
acquis de Schengen;

24)-memlbre7delafammen,lmmorﬁmwdepaysdmaumderarﬁck4,pangmphel.deladdleative
2003/86/CE.

Artide 4

Dispositions plus favorables

1.  La présente directive sapplique sans préjudice des dispositions plus favorables:

a) des accords bilatéraux ou multilatéraux conclus entre FUnion ou I'Union et ses fitats membres, d'une part, et un ou
plusieurs pays tiers, d'autre part; ou

b) des accords bilatéraux ou multilatéraux conclus entre un ou plusieurs Etats membres et un ou plusieurs pays tiers.
2 Lap:ésenuedhwdves’apphgempréjudbedudmtpmluﬁtaumembxud’adopmoudemalntmlrdec

dispositions plus favorables pour les ressortissants de pays tiers auxquels la présente directive est applicable en ce qui
concemne son article 10, paragraphe 2, point a), et ses articles 18, 22, 23, 24, 25, 26, 34 et 35,

CHAPITRE II
ADMISSION

Artide 5
Princ

1. L'admission d'un ressortissant de pays tiers au titre de la présente directive est subordonnée 2 la vérification des
documents justificatifs attestant que Ie ressortissant de pays tiers remplit:

a) les conditions générales fixées A Farticle 7; et
b) les conditions particulitres applicables définies 3 Farticle 8, 11, 12, 13, 14 ou 16.

2. Les frats membres peuvent imposer au demandeur de présenter les documents justificatifs visés au paragraphe 1
dtgsmhngmowedel'ﬁmmbnmméoudmmauuehngueomdeﬂedemniondémh&parledlt

{) Convention d'application de FAccord de hl4ﬁ:hl985m;t;ggwmmmduﬁmdef0nhn&omﬂqmm

de la République fédérale d'Allemagne et de la République frangaise la suppression graduelle des contrbles aux frontidres
communes (JO L 239 du 22.9.2000, p. 19).
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3. S remplit les conditions générales et spécifiques, le ressortissant de pays tiers a drolt & une autorisation.

Si un Etat membre délivre des titres de séjour uniquement sur son territoire et sl toutes les conditions d'admission
prévues par Ia présente directive sont rem Iftat membre concerné doit délivrer le visa soflicité au ressortissant de

pays tiers,

Artide 6
Volumes d’entrée

La présente directive n'affecte pas le droit d'un Etat membre de fixer, conformément  Yarticle 79, paragraphe 5, du traité
sur le fonctionnement de 'Union européenne, les volumes d'entrée des ressortissants de pays tiers visés 2 Farticle 2,

he 1, de la présente directive, A Fexception des étudiants, si Iftat membre concerné considére t
mmm&mvd.s“mbm::edmnded'wwﬂuﬂmmmémwg&mmmouqu:;hét;n o

Antide 7
Conditions générales
tll;:it: En ce qui concerne Fadmission d'un ressortissant de pays tiers dans le cadre de la présente directive, le demandeur

a) présenter un document de voyage en cours de validité conformément au drolt natlonal et, si cela est exigé, une
demande de visa ou un visa en cours de validité ou, fe cas échéant, un titre de s§jour en cours de validité ou un visa
de long s&our en cours de validité; les Erats membres peuvent exiger que la période de validité du document de
vayage couvre au moins la durée du séjour envisagé;

b) présenter, si le ressortissant de pays tlers est mineur du droit national de Fftat membre concerné, une
aumﬂmﬂo:pmmlemmdomméqﬂnlmtmagwmm e e

¢} produire la preuve que le ressortissant de pays tiers a souscrit ou, i le droit national le prévoit, qu'il a demandé 2
mmmmwmmmmmhmﬁrﬁmmw
sont normalement couverts; I'assurance est valable pendant toute la durée du sé§jour envisagé;

d) & Fftat membre le demande, apporter la preuve du paiement des droits exigés pour le traitement de la demande
prévus 2 Farticle 36;

¢) 2 la demande de Itat membre conceré, apporter la preuve que le ressortissant de tiers disposera au cours du

sﬂmm&#&mwﬂm@m%mﬁﬂ&%m%wmﬁm&d&m

de I'ftat membre concerné, ainsi que ses frais de retour. L'évaluation de la suffisance des ressources est fondée sur un

examen individuel du cas d'espice et tient compte des ressources provenant, entre autres, dune indemmité, dvne

bourse, dun contrat de travall valable cu dune offre d'emploi ferme ou d'une déclaration de prise en charge par un
un

otgmlunepmﬁdpmtkmgogmmmed‘édmged‘ﬂévu,memﬂ&meﬂhmdumgam organisme
participant 3 un programme de volontariat, une famille d'accuell ou un organisme servant d'intermédiaire pour les

jeunes au pair.

lze'ur Les Etats membres peuvent imposer au demandeur de fournir Fadresse du ressortissant de pays tiers concerné sur
territoire,

Lorsque le droit natienal d'un Etat membre impose de fournir une adresse au moment de la demande alors que le ressor-
tissant de pays tiers concerné me connaft pas encore sa future adresse, les Etats membres acceptent une adresse
provisoire. Dans ce cas, le ressortissant de pays tiers fournit son adresse permanente au plus tard lors de la délivrance de
Fautorisation en vertu de Farticle 17.

3. Les Eats membres peuvent fixer un montant de référence quils considirent comme constituant des «reasources
suffisantess conformément au paragraphe 1, point ). L'évaluation de la suffisance des ressources est fondée sur un
examen individuel du cas d'espce. :

4.  La demande est soumise et examinée, que le ressortissant de pays tiers concerné réside hors du territoire de I'ftat
membre sur lequel il souhaite etre admis ou quil y s§ourne déja en tant que titulaire d'un titre de séjour en cours de
validité ou d'un visa de longue durée.

Par dérogation, un Etat membre peut, conformément A son droit national, accepter une demande présentée alors que le
ressortissant de pays tiers n'est pas titulaire d'un titre de s&jour ou d'un visa de longue durée en cours de validité mals est
Kgalement présent sur son territoire.
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5. Laﬁmsmcmbmdéddmtdlsdmndudoimteuesoumimparlemsorﬁmntdepaysﬁen.parl'enﬁté
d'accueil ou par 'un ou autre,

6. Les ressortissants de tiers qui sont considérés comme une menace T'ordre public, la sécurité ique ou
lanntépubliquenemtpg:y:dmi&q pout pub publie

Artide 8
Conditions particulitres applicables aux chercheurs

1. Outre les conditions générales fixées 2 Yarticle 7, en ce qui concerne I'admission 2 des fins de recherche d'un ressor-
tissant de pays tiers, le demandeur présente une convention d'accueil ou, i le droit national le prévoit, un contrat,
conformément 3 Farticle 10,

2. Les Erats membres peuvent exiger, conformément au droit national, un engagement par écrit de Forganisme de
mhm:heque.daml’hypothéseoﬁlechmhﬂnduneunﬂlégalmmtmletemmmdel%:tmunbmmmé.m
organisme de recherche assume la responsabilité du remboursement des frais liés 3 son sé§our et A son retour et
supportés par les fonds publics. La responsabilité financidre de lorganisme de recherche prend fin au plus tard six mois
aprés la fin de la convention d'accueil.

Lorsque le drolt de séour du chercheur est prolongé conformément a Yarticle 25, la responsabilieé de Forganisme de
recherche visée au premicr alinéa du présent paragraphe ne court que jusqud la date d'entrée en vigueur du titre de
séjour 3 des fins de recherche d'emploi ou de création d'entreprise,

3. Unf.tatmembxeqtdamisenphmmepmddured’agxénmtmleaoxganismesdemdmchsomfmmémmté
Yarticle 9 exempte les demandeurs de Fobligation de présenter un ou plusieurs des documents ou preuves visés au

paragraphe 2 du présent article ou 2 Farticle 7, paragraphe 1, point ¢), d) ou ¢), ou A Farticle 7, paragraphe 2, lorsque les
ressortissants de pays tiers sont accueillis par des organismes de recherche agréés.

Artice 9

Agrément des organismes de recherche

1. Les Etats membres peuvent décider de prévoir une procédure d‘agrément des organismes de recherche publics et/
ou privés qui souhaitent accueillir un chercheur dans le cadre de la procédure d'admission prévue par la présente

2. L'agrément des organismes de recherche est conforme aux procédures prévues dans le droit national ou la pratique
edministrative de I'Etat membre concerné. Les demandes d'agrément sont déposées par les organismes de recherche
conformément & ces procédures et sont fondées sur leur mission légale ou leur objet social, selon le cas, ainsi que sur la
preuve quils effectuent des recherches,

L'agrément acoordé & un organisme de recherche est d'une durée minimale de cinq ans. Dans des cas exceptionnels, les
ftats membres peuvmta;zderl'agmtpwrmduéephnm

3. Unﬁmmqnbmpwnenuemwu.rdumdemowdnoudéddademl’agﬁmmc

8) lorsqu'un organisme de recherche ne respecte plus le paragraphe 2 du présent article, Farticle 8, paragraphe 2, ou
Farticle 10, paragraphe 7;

b) lorsque Fagrément a éé acquis par des moyens frauduleux; ou

o) lotsqu'un organisme de recherche a signé une convention d'accueil avec un ressortissant de pays tiers d'une manidre
frauduleuse ou négligente,

Lorsque la demande de rencuvellement a & refusée ou lorsque Fagrément a été retiré, il peut étre tnterdit A I

concerné de solliciter un nouvel agrément pendant une période allant ¥ ans suivant la date de publication de
hdédsiondenm—mouveﬂmtoudeteg':t. puogul coa peb
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Artide 10
Convention d’accueil

1. Lcrganisme de recherche qui souhaite accueillir un ressortissant de pays tiers & des fins de recherche zigne avec
celui-ci une convention d'accucil. Les Ftats membres peuvent prévoir que les contrats qui comportent les ééments visés
au paragraphe 2 et, le cas échéant, au paragraphe 3 sont considérés comme équivalant 3 des conventions d'accuell aux
fins de Ia présente directive.

2. Laconvention d'accueil comporte:

a) lintitulé ou Fobjet de Factivité de recherche ou le domaine de recherche;

b) Fengagement pris par le ressortissant de pays tiers de semployer 3 mener 3 bien Factivité de recherche;

c) engagement pri FPorganisme de recherche d'accuellir e ressortissant de pays tiers aux fins de la réalisation de
Pmoédem

d) les dates de début et de fin ou la durée prévue de Factivité de recherche;

] dshﬁomaﬂmmk&mjadembﬁtémv&gédmmmphﬁmdaﬁ&naﬁmmmbmdmmm
est connue au moment de [introduction de la demande dans le premier ftat membre.

3. Les Etats membres peuvent également exiger que la convention d'accueil comporte:
a) des informations sur la relation juridique existant entre Forganisme de recherche et le chercheur;
b) des informations relatives aux conditions de travail du chercheur.

4.  Un organisme de recherche ne peut signer une convention d'accueil que si Factivité de recherche a &t acceptée par
les instances compétentes de Porganisme aprés examen des ééments adva:xlts:

a) Tobjet de Factivité de recherche, sa durée prévue et la disponibilité des moyens financiers nécessatres 3 sa réalisation;

b) les qualifications du ressortissant de pays tiers au regard de Fobjet des recherches; cellesci doivent étre attestées par
une copie cértifiée conforme de ses diplémes.

5. La convention d'accueil prend automatiquement fin si le ressortissant de pays tiers n'est pas admis ou 1l est mis
fin  Ia relation juridique qui lie le chescheur A Forganisme de recherche.

6. Lorganisme de recherche avertit dans les mellleurs délais I'autorité compétente de Ftat membre concerné de tout
événement empéchant exécution de la convention d'accuefl,

7. Les Etats membres peuvent prévoir dans un délal de deux mois 3 partir de la date d’expiration de la
convention d'accueil concernée, l’oxganismeqdu:.recbudle transmet aux autorités compétentes désignées 2 cet effet une
confirmation que Factivivé de recherche a éé effectude.

8. Les fitats membres peuvent définir dans leur droit national les effets du retrait de lagrément ou du refus de
renouveler I'agrément pour les conventions d'accuell existantes, conclues conformément au présent article, ainsi que les
effets pour les autorisations des chercheurs concernés.

Artide 11

Conditions particulidres applicables aux étudiants

1. Outre les conditions générales énancées 3 Fartide 7, en ce qui concerne 'admission d'un ressortissant de pays tiers
d des fins d'études, le demandeur apporte la preuve:

a) rkm&m&mﬂaza&éﬂmﬁdmménbﬁmmt&mﬁgnmmmymmmh
b);i;igtmanbmkdmande.qnela&omdmuipdonmg&prl'mbwﬁmsdgnmtmp&nmomm

¢ sl I'ftat membre le demande, que le ressortissant de pays tiers dispose d'une connaissance suffisante de la langue du
programme d'études quil suivra;
d) mmmbmhdmmde,mkmwﬂmmdepmdmwpmdemw&mmmme

2. Les ressortissants de pays tiers bénéficiant automatiquement d'une assurance maladie pour tous les risques contre
lesquels les ressortissants de Ffitat membre concerné sont normalement couverts en raison de leur auprds
dun égbli&meat d'enseignement supéricur sont réputés satisfaire 2 la condition énoncée 2 Fartide 7, paragraphe 1,
point c).
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3. Un fitat membre qui a mis en place une procédure d'agrément les énblissements d'enseignement supérieur
conformément 3 Farticle 15 mp&lmdmmdenmdc?obligaﬁmg:‘;&m&rl’mouphﬁmdudmmuw
preuves visés au paragraphe 1, point b), ) ou d), du présent article, 2 Fartidle 7, paragraphe 1, point d), ou & article 7,
mnmphelhmquelwmsmﬂummdewysdmmamdﬂkpmdumgmmnudemhmheagé&

Artide 12
Conditions particulitres applicables aux Eldves
L. Outre les conditions générales énancées & Marticle 7, en ce qui concerne Fadmission d'un ressortissant de pays tiers
aux fins de participer 4 un programme d'échange d'élves ou 2 un projet éducatif, le demandeur apporte la preuve:

a) que le ressortissant de pays tiers a Iige minimal et ne dépasse pas fage maximal ou le niveau maximal fixés par 1Etat
membre concerné;

b) que le ressortissant de pays tiers a ét admis dans un éuablissement d'enseignement;

¢) de sa participation 3 un programme d'enseignement reconnu, national ou régional, dans le cadre d'un programme
d'échange d'élives ou d'un projet éducatif mis en ceuvre par un éablissement d'enseignement conformément au droit
ou 3 la pratique administrative de I'Etat membre concerné

d) que Pétablissement d'enseignement ou, dans la mesure ol le droit national le prévoit, un tiers se porte garant du
ressortissant de pays tiers pendant toute la durée de son s§our sur le territoire de I'fitat membre concemné, en
particulier en ce qui concerne ses frais d'études;

€) que le ressortissant de pays tiers sera logé pendant toute la dure de son séjour par une famille, une structure dhéber-
gement spéciale au sein de Fétablissement d'enseignement ou, dans la mesure oil le droit national e prévoit, toute
autre structure répondant aux conditions fixées par FEtat membre concerné et sélectionnée conformément aux rigles

du programme d'échange d'éléves ou du projet éducatif auquel le ressortissant de pays ters participe.

2. Les Etats membres peuvent limiter I'admission d'éléves participant 3 un déchange d'élives ou & un
projet éducatif aux ressortissants provenant de pays tiers qui offrent une té similaire 3 leurs propres ressor-
tissants.
Artide 13
Conditions particulitres applicables aux stagiaires

1. Outre les conditions générales énoncées A Farticle 7, en ce qui concerne Fadmission d'un ressortissant de pays tiers
A des fins de formation, le demandeur doit:

a) présenter une convention de stage qui prévoit tne formation théorique et pratique, conclue avec une entité d'accueil.
Les membres peuvent imposer que cette convention de stage soit approuvée par Iautorité compétente et que les
modalités sur la base desquelles elle a été conclue répondent aux exigences prévues par le droit pational, les
conventions collectives ou les pratiques de I'Etat membre concerné, La convention de stage contient:

1) une description du programme de stage, y compris son objectif éducatif ou ses volets pédagogiques;
H) la durée du stage;

itf) les conditions de placement et d'encadrement du staglaire;

iv) les heures de stage; et

v) la relation juridique entre le stagiaire et Fentité d’accueil;

b) apperter la preuve que le ressortissant de pays tiers a obtenu un diplome de I ent supérieur dans les deux
quﬁptéddmthdmdehdmdewquﬁlsultuncyded’éggesmmmaf tion dun diplome de lensel-
gnement supérieur;

) sll‘ﬂmtmunbmledmnde,aypormlapmuvequekmﬂssmtdepaysﬁeudﬁpmaaumdesonsé}ourde
ressaurces suffisantes pour couvrir ses frais de formation;

d) si I'ftat membre le demande, a la preuve que le ressortissant de pays tiers a suivi ou suivra une formation
linguistique de maniire 3 les connaissances nécessaires 3 Faccomplissement du stage;

¢) si Ptat membre le demande, la preuve que Fentité d'accueil se porte garante du ressortissant de pays tiers
pendant toute la durée de son séjour sur le territoire de Iftat membre concerné, en ce qui concerne notamment ses
frais de subsistance et de logement;

§) ¢ Ffat membre le demande, apporter la preuve que, i le ressortissant de pays ders est logé pendant toute la durée
dems&ompul‘mﬁnéd’meﬂ.lelogmmtré;;mmmﬂﬂomptévu!:y;arl‘ﬁtatmmbmcomné.
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2. Les ftats membres peuvent exiger que le stage soit effectué dans le méme domaine et au méme niveau de qualifi-
cation que le dipléme d'enseignement supérieur ou le cycle d'études visé au paragraphe 1, point b).

3. Les Etats membres peuvent exiger de Fentité d'accueil quelle démonm:;uelemﬁnemplmpasmmpld.

4.  Les Ftats membres peuvent exiger, conformément au droit national, un eng: t par écrit de l'entité daccuell
gue,dml‘hypoﬂmeoﬁtmmglamdmmﬂlégahmtmlemﬂwmdel tat membre concerné, cette entité
"accuedl assume la ilité du remboursement des frais liés & son séjour et A son retour et par les fonds
publics. La financidre de Fentité d'accueil prend fin au plus tard six mois aprés la fin de la convention de
stage.

Artide 14
Conditions particulidres applicables aux volontaires

1.  Outre les conditions générales énoncées & Farticle 7, en ce qui concerne Fadmission d'un ressortissant de pays tiers

i des fins de volontariat, le demandeur doit:

a) produire une convention avec lentité d’accueil ou, dans la mesure oi le droit natonal le prévoit, un autre organisme
charpé dans I'ftat membre concerné du programme de volontariat auquel le ressortissant de pays tiers participe. La
convention comprend:

) une description du programme de volontariat;

i) la durée du service volontaire;

iti) les conditions de placement et d'encadrement dans le cadre du service volontaire;
iv) les heures de volontariat;

) les ressources disponibles pour couvrir les frais de subsistance et de logement du ressortissant de pays tlers, et
une somme d'argent minimale comme argent de poche durant toute la durée du s&jour; et

vi) &’.dmséchémt.laformat!onqtﬂmdkpuuéeaumrﬁmtdepaysdmpmfaﬁe&acmpﬂrlem
ontaire;

b) si Iftat membre le demande, apporter la preuve que, si le ressortissant de pays tiers est logé pendant toute la durée
&msﬂwmfmﬂﬁd'&m&&klwmt@%mwn&ﬂmpﬁm%fﬁmmm&

©) apporter la preuve que Fentité d'accueil ou, dans la mesure oil le droit national le préveit, un autre oiganisme chargé
du programme de volontariat a souscrit une assurance responsabilité civile;

d) si Etat membre le demande, apporter la preuve que le ressortissant de pays tiers a suivi ou suivra une initiation 3 1a
langue, 2 Ihistoire et aux structures politiques et sociales de cet ftat membre,

2 Les ftats membres peuvent fixer une limite d’dge minimale et maximale les ressortissants de ters qui
;ﬁnﬂndmtép&rﬁdpﬂéunpmgmmmdevolonmﬁat,mptﬁudioedattgﬁwappliabludamlemﬁysdum
ontaire européen.

3. Les volontaires qui participent au service volontaire européen ne sont pas tenus de présenter les preuves visées au
paragraphe 1, point c) et, le cas &chéant, point d).

Artide 15
Agrément des é&ablissements d’enseignement supérieur, des établissements d'enseignement, des organismes
chargés d’un programme de volontariat ou des entités accueillant des stagiaires

&bmm:ehpmmmd&ﬁmi%mmgmtdﬁda&epﬁkue méd;ued’agtﬁnmtd::
Hssements d'enseignement supérieus, lissements ent, es&& 'un programme
volontariat ou des entités accueillant des staglaires, e gt

2,  Lagrément est conforme aux procédures prévues par le droit national ou la pratique administrative de Fftat
membre concerné,
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3 hrsquimﬁutmmbmdédded’&abﬁrmpmédmd‘ayﬁnmtmfom&nmmpmgmphuletz.llfoumlt
aux entités d'accuell concernées des informations claires et transparentes sur, entre autres, les conditions et les critdres
d'agrément, Iz durée de validité de I'agrément, les conséquences en cas de non-respect, y compris I'éventuel retrait ou
non-renouvellement, ainsi que toute sanction applicable.

Artide 16

Conditions particulidres applicables aux jeunes an pair

1. Outre les conditions générales énoncées & article 7, en ce qui concerne 'admission d'un ressortissant de pays tlers
3 des fins de travail au pair, le ressortissant de pays tiers doit:

a) produire une convention conclue entre le ressortissant de pays ters et la famille d'accueil, définissant les droits et
obligations dudit ressortissant en tant que jeune au pair, y compris des précisions relatives 3 I'argent de poche quil
recevra, les modalités qui permettront au jeune au pair d'assister A des cours et le nombre maximal d'heures quiil

demwmauamtﬁgdehﬁmmc;

b) étre 2gé de 18 A 30 ans. Dans des cas exceptionnels, les Etats membres peuvent autoriser Fadmission A des fins de
mvaiﬁupdrdﬁmmmﬁssamdepaysdmdépmmhmd'agemﬂmﬂq
c) apporter la preuve que la famille d'accuell ou un organisme servant d'intenmédiaire les jeunes au pair, dans la
mneoﬁledmitmtlonalkprévd;mpmegamthmommtdepmmmtmmhdm&dus&w
gkmﬁﬁmdefﬁmmmbmmm&wpaﬂmﬂamumﬂwmemﬁmdemmmdelogta
risques d’accident.

2. Les frats membres peuvent exiger du ressortissant de pays tiers demandant 3 &re admis 3 des fins de travail au
pair quil apporte la preuve:

a) quil dispose dune connaissance de base de la langue de Fftat membre concerné; ou

b) quil posside un niveau d'instruction secondaire, des qualifications professionnelles ou, le cas échéant, quil remplit les
conditions d'exercice d'une profession réglementée, conformément au droit national.

3. Les Etats membres peuvent décider que le placement des jeunes au pair est effectué uniquement par un organisme
servant d'intermédiaire pour les jeunes au pair dans les conditions prévues par le droit national,

4.  Les Frats membres peuvent exiger que les membres de la famille d'accueil soient d'une nationalité différente de celle
dnmwrﬁmthdh de pays tiers qul demande 3 étre admis A des fins de travail au pair et quils n'alent aucun Hen familial
avec ressortissant.

5. Le nombre maximal dheures par semaine consacrées aux tiches effectuées dans le cadre du travail au pair ne
dépasse pas vingt-cinq heures. Le jeune au pair dispose d'au moins un jour de congé par semaine.

6.  Les Etats membres peuvent fixer une somme minimale dargent de poche 3 verser aux jeunes au pair.

CHAPTTRE M1l
AUTORISATIONS ET DUREE DE SEJOUR

Arnide 17
Antorisations

1.  Lorsque Fautorisation prend la forme d'un titre de séour, les Etats membres utilisent le moddle figurant dans le
réglement (CE) n° 1030/2002 et ajoutent la mention «chercheus, cétudiants, «fléves, «stagiaires, «volontaires ou geune au
paire sur ce titre de s&jour.

2. Lorsque ['autorisation prend la forme d'un viza de long , les Etats membres ajoutent une mention indiquant
qtmce!ul-dmdﬂiv:é&lapgggorkdepmmesﬁvante: , «tudiants, «€leves, «staglaires, «volontaires ou
deune au pair sous la rubrique sremarques» de la vignette-visa,
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3. En ce qui conceme les chercheurs et les étudiants se rendant dans FUnion dans le cadre diun programme

particulier de FUnion ou d'un programme nnultilatéral comportant des mesures de mobilité, ou dune convention entre

dhﬁin éablissements d'enseignement supérieur reconnus ou plus, Fautorisation falt mention dudit programme ou de
te convention.

4.  Lorsque Fautorisation de mobilité de longue durée est délivrée A un chercheur sous la forme d'un titre de , les
Ecats membres utilisent le modile figurant dans le riglement (CE) n° 1030/2002 et ajoutent la mention anobilité de
chercheurs sur ke titre de séjour. Lorsque Fautorisation de mobilité de longue durée est délivrée & un chercheur sous la
forme dim visa de long séjour, les Ftats membres ajoutent la mention «mobilité de chercheurs sous la rubrique

«remarquess de la vignette-visa.

Article 18
Durée de Fautorisation

1. la durée de validité dune autorisation délivrée aux chercheurs est d'au moins un an ou couvre la durée de la
convention d'accueil, si celle-ci est plus courte, L'autorisation est rencuvelée o Farticle 21 ne sapplique pas.

La durée de Fautorisation déliviée aux chercheurs relevant d'un programme de FUnion ou dun programme multilaséral
comportant des mesures de mobilité est d'au moins deux ans ou est égale 2 la durée de la convention d'accuedl, ai celleci
est plus courte. Si les conditions générales énoncées A farticle 7 ne sont pas remplies pour la période de deux ans ou
pour toute la durée de la convention d'accueil, le premier alinéa du t paragraphe sapplique. Les Etats membres
conservent le droit de vérifier que les motifs de retrait énoncés 4 I 21 ne sappliquent pas.

2. Ladurée de validité d'une autorisation délivrée aux éudiants est d'an moins un an ou couvre la durée des études, si
cefle-ci est plus courte. L'autorisation est renouvelée si Farticle 21 ne s'applique pas.

La durée de Fautorisation délivrée aux étudiants relevant d'un programme de I'Union ou d'un programme multilatéral
des mesures de mobilité, ou dune convention entre deux &ablissements d'enseignement supérieur ou plus

est d'au moins deux ans ou égale A la durée des &udes, si celle-ci est plus courte. Si les conditions générales énoncées 3
Farticle 7 ne sont pas remplies pour la période de deux ans ou pour toute la durée des études, le premier alinéa du
t paragraphe s'applique. Les Etats membres conservent le droit de vérifier que les motifs de retrait énoncés 2

‘article 21 ne s'appliquent pas.

3. Les ftats membres peuvent décider que la durée totale du s§jour pour études ne dépasse pas la durée maximale des
érudes telle quelle est fixée par le droit national

4. ladurée de validité d'une autorisation délivrée aux éldves est égale 2 la durée du programme d'échange d'@dves ou
du projet éducatif, si celle<i est inférieure 3 un an, ou est égale @ un an au maximum. Les Etats membres peuvent
décider d'autoriser le rencuvellement de Fautorisation une fois pour la durée nécessaire A Fachivement du programme
d'échange d'dives ou du projet éducatif, ai Farticle 21 ne sapplique pas.

5. La durée de validité d'une autorisation délivrée aux jeunes au pair est égale A la durée de a convention entre le
jeune au pair et la famille d'accuedl, si celle<l est inférieure 2 un an, ou est égale 3 un an eu maximum. Les Etars
mexmbres peuvent décider d’autoriser le renouvellement de Fautorisation une fols pour une durée maximale de six mols,
sur demande motivée de la famille d'sccuedl, si Farticle 21 ne s'applique pas.

6. La durée de validité dune autorisation délivrée aux stagiaires est égale 2 la durée de la convention de stage, si celle-
ol est inférieure 2 six mois, ou est égale A six mois au maximum. Si la durée de la convention est supérieure 3 six meis,
Ia durée de validité de Fautorisation peut correspondre 2 la période concernée conformément au droit national.

Les Etats membres peuvent décider d'autoriser le renouvellement de Fautorisation une fois pour la durée nécessaire 3
Yachivement du stage, sl Farticle 21 ne applique pas.

7.  La durée de validité dune autorisation déivrée aux volontaires est égale A Iz durée de la convention visée &
Parﬁdcl4,paragmphel.pohta).silo:lle-dutinféﬂeummmAmi.an,oumégaleéunaumaximum.h Siol;edu:éedela
convention est supérieure d un an, la durée de validité de Fautorisation peut a concernée
conformément au droit national. comespondre it
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8. Les Eats membres peuvent décider qus, si la durée de validité du document de voyage du ressortissant de pays
tlers concerné est inférieure 3 un an, ou inférieure 3 deux ans dans les cas visés aux paragraphes 1 et 2, la durée de
validité de Pautorisation n'excide pas celle du document de voyage,

9. Lorsque les Etats membres autorisent Ientrée et le s&jour au cours de la premitre année sur la base dim visa de
longséiour.unedemandedeﬁmdeséjmwtinmduﬂtemntl’uplraﬁonduvhadelongséjom.uﬁuedeséjomst
délivré si Tarticle 21 ne s'applique pas.

Artide 19
Informations complémentaires

1. Les Etats membres peuvent consigner des informations complémentaires sur papier ou stocker ces informations
sous format électronique comme indiqué 2 Farticle 4 du réglement (CE) n° 1030/2002 et au point a) 16 de 'annexe
dudit riglement. Ces informations peuvent concerner le séjour et, dans les cas visés par larticle 24 de la présente
directive, les activités de l'étudiant, et notamment la liste complie des Etats membres dans
lesquels le chercheur ou I t se rendre le cadre de la mobilité ou des informations pertinentes
relatives 3 un programme particulier de ['Union ou un programme muktilatéral comportant des mesures de mobilité ou
une convention entre deux établissements d'enseignement supérieur ou plus.

2. Les Etats membres peuvent t prévoir que les Informations visées au paragraphe 1 du présent article sont
eomignéfs sur le visa de long mnfotm&nmt au point 12 de I'annexe g‘:arégtmmt (CE) n° 1683/95 du
Consell (!).

CHAMTRE IV
MOTIFS DE REJET DE LA DEMANDE, MOTIFS DE RETRAIT OU DE NON-RENOUVELLEMENT DES AUTORISATIONS

Artide 20
Motifs de rejet de Ia demande

1. Les Etats membres rejettent une demande lorsque:

a) les conditions générales fixées A Farticle 7 ou les conditions particulitres applicables fixées 2 Iarticle 8, 11, 12, 13,
14 ou 16 ne sont pas remplies;

b) les documents présentés ont & obtenus par des moyens frauduleux, falsifiés ou altérés d'une quelconque manidre;

) l{ﬁmmm&mmmnén‘mmﬂu?adnﬂﬁmquepul’h&mﬁhhdimmﬁtéd‘mﬁlagﬁéeaqueceﬂe-cine
est pas.

2. Les Etats membres peuvent rejeter une demande lorsque:

a) lentité d'accueil, un autre organisme visé a Farticle 14, paragraphe 1, point a), un tiers visé 2 larticle 12,
he 1, point d), la famille d'accueil ou F e servant d'intermédiaire pour les jeunes au pair a manqué A
ses obligations Igales en matidre de sécurité e, de fiscalité, de droits des travailleurs ou de conditions de travail;

b) le cas échéant, les conditions d'emploi prévues par le droit national, les conventions collectives ou les pratiques en
vigueur dans I'Etat membre concerné ne sont pas remplies par Pentité daccueil ou ka famille d'accueil qui emploiera
le ressartissant de pays tiers;

c) lentité d'accueil, un autre organisme visé A larticle 14, paragraphe 1, point a), un ters visé 2 larticde 12,

paragraphe 1, point d), la famille d'accueil ou Forganisme servant dintermédisire pour les jeunes au pair a éé
sanctionné conformément au droit national pour travail non déclaré ou pour emploi illégal;

d) l'entité d'accueil a été créée ou opdre dans le but principal de faciliter I'entrée de ressortissants de pays tiers relevant
du champ d'application de la présente directive;

¢} le cas échéant, Fentreprise de Fentité d'accuell fait ou a fait Fobjet d'une liquidation au titre de la Kgislation nationale
en matitre d'nsolvabilité ou aucune activité éconemique n'est exercle;

f) IEat membre des preuves ou des motifs sérieux et objectifs pour établir que [e ressortissant de pays tiers
séjournerait 3 d'autres fins que celles pour lesquelles il demande son admission.

() Réglement (CE) n* 1683/95 du Consedl du 29 mai 1995 éablissant un modile type de visa JO L. 164 du 14.7.1995, p. 1).
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3. Lorsqu'un ressortissant de pays tiers demande son admission en vue de nouer une relation de travail dans un Esat
membre, ledit Etat membre peut vérifier si Femploi en question pourralt &tre pourvu par des ressortissants dudit Esat
membre, par d'autres citoyens de FUnion ou par des ressortissants de pays tiers séjournant légalement sur son territoire,

auquel cas il rejeter [a demande. Le présent paragraphe s sans préjudice du de la préférence pour
lesdmymsdep?tummudqtm esténondpdm les Mﬁmmﬂsdgfm d’ﬁm.

4. Sans préudice du paragraphe 1, toute décision visant A rejoter une demande tient compte des circonstances
spécifiques du cas d'espce et respecte le principe de proportionnalité,
Artide 21
Motifs de retrait ou de non-renouvellement F'une autorisation

1. Les Etats membres retirent ou, le cas échant, refusent de rencuveler une autorisation lorsque:

a) le ressortissant de pays tiers ne remplit plus les conditions générales fixées & Fartide 7, a I de son
paragraphe 6, ou les conditions particulidres applcables fixfes aux articles 8, 11, 12, 13, 14, 16 ou les conditions
fixdes i I'article 18;

b) les autorisations ou les documents présentés ont &é obtenus par des moyens frauduleux, falsifiés ou altérés d'une
quelconque manidre;

) }:ﬁmmbmoonmnén‘amoﬂwfadmhsionqmparhn&rméd&ahed\memﬁtéd’mmﬂapﬁeaqmmﬂedne
‘est pas;

d) le ressortissant de pays ters s§ourne sur le territoire 3 d'autres fins que celles pour lesquelles son séjour a éé
autorisé,

2. Les Etats membres peuvent retirer ou refuser de renouveler Fautorisation lorsque:

a) Fentité d'accueil, un autre organisme visé 3 Farticde 14, paragraphe 1, point a), un ters visé 3 Farticle 12,
paragraphe 1, point d), la famille d'accueil ou F servant d'intermédiatre pour les jeunes au pair a manqué 2
ses obligations légales en matidre de sécurité de fiscalité, de droits des travailleurs ou de conditions de travail;

b) le cas échéant, les conditions d'emploi prévues par le droit national, les conventions collectives ou les pratiques en
viguméamttmmbmwménemtpummpﬂespar?mdﬁmhfaﬂedhweﬂqmemploielem
tissant de pays tiers;

o) Tentité d'accueil, un autre organisme visé 3 larticde 14, paragraphe 1, point a), un tiers visé 3 larticle 12,
paragraphe 1, point d), la famille d'accueil ou Forganisme servant d’intermédiaire les jeunes au pair a éé
sanctionné conformément au droit national pour travail non déclaré ou pour emplol ;

d) Fentité d'accuell a été créée ou dans le but principal de faciliter 'entrée de ressortissants de ters relevant
duchampd'applim&onde!ap::g:;dhecﬁve: i

¢) le cas échéant, Fentreprise de Fentité d'accueil fait ou a fait Fobjet d'une liquidation au titre de la législation nationale
en matidre d'insolvabilitf ou aucune activité économique n'est exercée;

f) en ce qui concerne les étudiants, les durées maximales imposées en matidre d’accds aux activités économiques au titre
de Farticle 24 ne sont pas respectées, ou un étudiant progresse insuffisamment dans ses études conformément au
droit national ou 2 la pratique administrative de Fftat membre concerné.

3. En cas de retrait, Fftat membre peut consulter Fentité d'accuell lors de Févaluation de I'absence de progrés dans les
études concernées visée au paragraphe 2, point f).

4.  Les Etats membres peuvent retirer ou refuser de rencuveler une autorisation pour des raisons d'ordre public, de
sécurité publique ou de santé publique.
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5. Lomquun ressortissant de pays tiers sollicite le renouvellement de son autorisation en vue de nouer ou de
poursuivre une relation de travail dans un Etat membre, 3 Fexception d'un chercheur poursuivant sa relation de travail
avec la méme entité d'accued], ledit Ftat membre peut vérifier &i Femploi en question est le d'étre pourvu par
damoﬁmnudu&tﬁatmbmpudauﬂud@m&lﬂdmwpardumm pays tiers qui sont des
xétldentsdelonguedméemmwﬂuﬂm.mnqudmﬂpanmﬁuu-demwvduraumﬂsaﬁonlzpﬁumpammphe
s’appliqueaanspréjud!mduprhdpedehpréf&mmpomlud@msde%ontdqu’ﬂenénomédmlu
dispositions pertinentes des actes d'adhésion concernés.

6. Lorsquum Erat membre entend retirer ou ne pas renouveler Fautorisation d'un éudiant conformément au
pmgmpbeZ.gointa),c),d)oue).ccdanleretautodsééinﬂoduhemdenmndemwed’&eaommiparunmme
¢établissement denseignement pour y suiyre un cursus équivalent afin de hil permettre d'achever ses études.
L‘&udim;namméirmmkmﬂwhedefémxmanbmmméﬁﬁqu'&aquehsaumﬂaéscompétenwﬁent
statu€ sur la demande.

7.  Sans préjudice du paragraphe 1, toute décision visant  retirer ou i refuser de renouveler une autorisation tient
campte des circonstances spécifiques du cas d'espéce et respecte le principe de proportionnalité.

CHAPITRE V
DROITS

Artide 22
Egalité de traitement

1. Les chercheurs ont droit i Pégalité de traitement par rapport aux ressortissants de I'ftat membre concerné, comme
le prévoit larticle 12, paragraphes 1 et 4, de la directive 2011/98/UE.

2. Un fiat membre peut restreindre P&galité de traitement en ce qui concerne les chercheurs:

a) au titre de Farticle 12, he 1, point c), de la directive 2011/98/UE, en excluant les bourses et préts d'études et
de subsistance ou d'autres allocations et préts;

b) au titre de Farticle 12, paragraphe 1, point ¢), de a directive 2011/98/UE, en n'accordant pas de prestations familiales
aux chercheurs qui ont ét autorisés & séjourner sur son territoire pour une période n'excédant pas six mois;

c)auﬁﬂedel’arﬁdelz.pamm,pciuto.deladmzolllu en limitant son application aux cas od le
lieu de résidence légale ou e des membres de la famille du , pour lesquels celui-ci sollicite lesdits
avantages, se trouve sur le territoire de I'Etat membre concerné;

d) au titre de Farticle 12, paragraphe 1, point g), de a directive 2011/98/UE, en restreignant Faccds au logement.

3.  Les stagiaires, les volontaires et les jeunes au pair, lorsquils sont considérés comme étant dans une relation de
travall dans I'Etat membre concerné, et les étudiants ont ke droit de bénéficier de Fégalité de traitement par rapport aux
ressortissants de Iftat membre concemé, comme le prévoit l'article 12, paragraphes 1 et 4, de la directive 2011/98/UE,
sous réserve des restrictions prévues au paragraphe 2 dudit article.

4. Les stagiaires, les volontaires et les jeunes au pair, lorsqu'ils ne sont pas considérés comme &ant dans une relation
de travail dans I'fitat membre concerné, et les éleves ont le droit de bénéficier de I'égalité de traitement en matiére d'accis
aux biens et aux services et de fourniture de biens et de services mis 2 la disposition du public, comme le prévoit le
droit national, ainsi que, le cas échéant, en matidre de reconnalssance des diplomes, des certificats et autres qualifications

professionnelles, conformément aux procédures nationales pertinentes.
Les Etats membres peuvent décider de ne pas leur accorder Iégalité de traitement en matiére de procédures d'accs au
logement etjou de services fournis par les organismes publics d’aide A Femplol, conformément au droit national.

Artide 23

Enseignement dispensé par des chercheurs

En plus de leurs travaux de recherche, les chercheurs peuvent enseigner conformément au droit national. Les Etats
membres peuvent fixer un nombre maximal dheures ou de jours consacrés A Factivité d'enseignement.
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Antide 24
Activités économiques exercées par des étudiants

1. En dehors du temps dévolu aux études et sous réserve des régles et conditions applicables a Factivité concernée
dans Ffitat membre concerné, les éudiants sont autorisés A étre employés et peuvent ére autorisés 3 exercer une activié
€économique indépendante, sous réserve des limitations prévues au paragraphe 3.

2 le cas échéant, les fints membres délivrent aux émdiants etjou sux employeurs une autorisation préalable,
conformément au droit national.

3.  Chaque Ftat membre fixe le nombre maximal d'heures de travail autorisées par semaine ou de jours ou de mois de

travail autorisés par année pour Factivité concernée, qui ne peut étre inférieur 4 quinze heures par semaine ou 2

Lmnmtmjmmmmwmﬂmmmum&hdmndumwdutravaildansl’ﬁtat
concerné.

Artide 25
Sour A des fins de recherche d’emploi ou de aréation d'entreprise par les chercheurs et les étudiants

1. Aprds avoir achevé leurs recherches ou leurs &udes, les chercheurs et les étudiants ont la possibilité de rester sur le
territoire de Itat membre qui a délivré une autorisation en application de larticle 17, sur la base du titre de s&jour visé
au paragraphe 3 du présent artidle, pendant au moins neuf mois afin d'y chercher du travail ou d'y créer une entreprise.

2. Les Etats membres peuvent décider de fixer un niveau minimal de diplome que les &udiants doivent avoir obtenu
ahdebénéﬂgudehppnmﬂmdupr&mtuﬁdaemmunmpasmpﬁemaumm7dumdreemop&ndm

3. Aux fins du séjour visé au paragraphe 1, les Ftats membres délivrent au chercheur ou A Fétudiant ressortissant de
tiers qui le demande un titre de s&our conformément au rglement (CE) n° 1030/2002 das lors que les conditions

A article 7, paragraphe 1, points a), o), d) et ), A Fartide 7,paragu%l::6.et.!eeaséch&nt.al'arﬁde 7,

ke 2, de la présente directive sont toujours remplies. Les ftats membres exigent, pour les chercheurs, une

on par Forganisme de recherche de I'achivement des travaux de recherche et, pour les éudiants, la preuve

quils ont obtenu un diplome, un certificat ou tout autre titre de formation de l'enseignement supérieur, Le cas échéant,
et 5Tl est toujours satisfait aux dispositions de Farticle 26, le titre de sé§jour prévu audit article est rencuvelé en

4. Les Etats membres peuvent rejeter une demande en vertu du présent article lorsque:
a) les conditions fixées au paragraphe 3 et, le cas échéant, aux paragraphes 2 et 5 ne sont pas remplies;
b) les documents présentés ont été obtenus par des moyens frauduleux, falstfiés ou altérés d'une quelconque manidre,

5. Les ftats membres peuvent exiger que la demande au titre du présent article du chercheur ou de Pétudiant et, le cas
échéant, des membres de la famille du chercheur soit introduite au moins trente jours avant Fexpiration de Fautorisation
déivrée en application de Farticle 17 ou 26.

6. Si la preuve de Fobtention d'un dipléme, certificat ou autre titre de formation de Fenseignement supérieur ou la
confirmation par Forganisme de recherche de Iachivement des travaux de recherche n'est pas disponible avant
Fexpiration de Fautorisation déliveée en application de l'article 17 et si toutes les autres conditions sant remplies, les
firats membres autorisent le ressortissant de pays tiers A séjourner sur leur territoire afin de présenter cet élément
probant dans un délai misonnable conformément au droit national.

7. Trois mols au minimum aprés avoir déivré le titre de au titre du présent article, ¥ftat membre concerné
peut demander aux ressortissants de pays tiers de prouver quils ont de réelles chances d'#tre recrutés ou de créer une

entreprise.

Les Fsats membres peuvent exiger que Femploi que le ressortiseant de pays tiers recherche ou Fentreprise quil est en
train de créer corresponde au niveau des recherches ou des études qul a accomplies.

{) Recommandation du Parlement européen et dis Consell du 23 avyil 2008 &sblissant le cadre européen des certifications Péducation
et ks formation towut au long de la vie (O C 111 du 6.5.2008, p. 1), Pt
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8.  Siles conditions prévues au paragraphe 3 ou 7 ne sont plus remplies, les Etats membres peuvent retirer le titre de
séour du ressortissant de pays tlers et, le cas échéant, celul des membres de sa famille conformément au droit national.

9. Les deuximes Etats membres peuvent appliquer le présent article aux chercheurs et, le cas échéant, aux membres
de la famille du chercheur ou aux étudiants qui séjournent ou ant séjourné sur le territoire du deuxiéme £tat membre
concerné conformément 2 Farticle 28, 29, 30 ou 31.

Artide 26
Membres de ka famille des cherchenrs

1. Aﬂndeﬂeametmauxmembmdehfamﬂled’unchﬂcbwrderqoindxecelui-ddanslepm:ﬂuﬁmmembmou,
dans le cas dune mobilité de longue durée, dans les deuxidmes fitats membres, les ftats membres appliquent les
dispositions de la directive 2003/86/CE avec les dérogations énoncées au présent article,

2. Par dérogation i I'article 3, paragraphe 1, et A I'article 8 de la directive 2003/86/CE, I'octroi d'un titre de séjour aux
membres de la famille n'est pas subordonné 3 Fexigence d'une perspective raisonnable pour le chercheur d'cbtenir un
droit de séjour permanent, ni d'une durée de s&jour minimale,

3. Par dérogation 2 farticle 4, paragraphe 1, dernier alinéa, et & Varticle 7, paragraphe 2, de Ia directive 2003/86/CE,
les conditions et mesures d'intégration qui y sont visées ne peuvent s'appliquer qu'une fois que les personnes concernées
ont obtenu un titre de s§our.

4.  Par dérogation 2 Fartide S,palagmhe4.premiualinéa.deladimcﬂveZOM/BG[CE,leduedes?:uda
membmde!aﬁuﬁlleutaoco:dés:run tat membre, si les conditions d'un regroupement familial sont remplies, dans
un délai de 90 jours 3 compter de Iintroduction de la demande complie, L'autorité compétente de Iftat membre
concerné traite simultanément la demande pour les membres de la famille et la demande d'2dmission ou de mobilité de
longue durée du chercheur, lorsque la demande pour les membres de a famille est présentée en méme temps. Le titre de
;é}mdumembmdela&mﬂlen‘ut que si une autorisation est délivrée au chercheur conformément &
article 17,

5.  Par dérogation  Farticle 13, paragraphes 2 et 3, de la directive 2003/86/CE, I durée de validité du titre de séjour
wmahmmmmmahdmwmmarmm on délivrée au chercheur. Cela
comprend, le cas échéant, les autorisations au chercheur aux fins de la recherche dum emploi ou de la création
d'une entreprise, conformément & larticle 25. Les ftats membres peuvent exiger que la durée de validité du document de
voyage des membres de la famille couvre au moins la durée du séjour envisagé.

6.  Par dérogation 2 article 14, paragraphe 2, seconde phrase, de la directive 2003/86/CE, le premier Etat membre
ou, en cas de mobilité de longue durée, le deuxitme ftat membre n'applique sucun délai en matidre d'accds au marché
dumvaﬂpourlzlsw?mbmdelafamﬂle.saufeumdedmmmosaeepﬂmeﬂu.ememmudechﬂm&ge
particulidrement

CHAPITRE VI
MOBILITE ENTRE ETATS MEMBRES

Artide 27
Mobilité 3 Fintérieur de 'Union

1. Un ressortissant de pays tiers titulaire d'une autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre,
soit 3 des fins d*études dans le cadre d'un programme de I'Union ou d'un programme multilatéral comportant des
mesures de mobilité ou d'une convention entre deux éablissements d'enseignement supérieur ou plus, soit A des fins de
recherche, peut entrer et séjoumner dans un ou plusieurs deuxidmes Etats membres et y effectuer une partie de ses études
ou y mener une de ses travaux de recherche sur la base de cette autorisation et d'un document de voyage en cours
de validité, dans les conditions définfes aux articles 28, 29 et 31 et sous réserve de Iarticle 32.

2 Au cours de Iz mobilité visée au paragraphe 1, les chercheurs outre leurs travaux de recherche, dispenser
un enseignement et les étudiants peuvent, cutre leurs études, tra dans un ou plusieurs deuxidmes Etats membres
dans les conditions définies aux articles 23 et 24, respectivement.
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3. Lorsquun chercheur se rend dens un deuxidme ftat membre conformément 2 Farticle 28 ou 29, les membres de
sa famille titulaires d'un titre de séjour délivré conformément & Farticle 26 sont autorisés & Feccompagner dans le cadre
de la mobilité du chercheur, dans les conditions définies & F'article 30.

Artidle 28
Mobilité de conrte durée des chercheurs

1. Les chercheurs qui sont titulaires d'une autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre sont
autorisés 3 séjourner dans un ou plusieurs deuxiémes Etats membres pour y mener une partie de leurs recherches dans
tout organisme de recherche pendant une période de 180 jours au maximum sur toute période de 360 jours par Erat
membre, sous réserve des conditions définies au présent article,

2, udmﬁm&mnmbmrnmauchudmmér e de recherche dans le premier Etat membre ou
3 Porganisme de recherche dans le deuxiéme fitat membre de notifier aux autorités compétentes du premier ftat membre
et du deuxime Etat membre Fintention du chercheur de mener une partie des travaux de recherche au sein de
T'organisme de recherche dans le deuxidme Etat membre,

Dans ce cas, le deuxidme fitat membre aytorise la notification:

a) solt au moment du dépdt de la demande dans le premier Etat membre, lorsque la mobilité vers le deuxitme Ftat
membre est déj envisagée A ce stade;

b} saft T'admission du chercheur dans le premier ftat membre, dés que le projet de mobilité vers le deuxiéme Etat
est connu.

3.  Lorsque la notification a eu lieu conformément au paragraphe 2, point a), et que le deuxiéme £tat membre n'a pas
émis d'objections suprds du premier Etat membre conformément au paragraphe 7, la mobilité du chercheur vers le
deuxidme Btat membre peut avoir lieu A tout moment au cours de la pérlode de validité de I'autorisation.

4.  Lorsque L2 notification a eu lieu conformément au paragraphe 2, point b), la mobilité peut débuter immédiatement
rr&quecelle-da&énodﬂ&mdmmﬁmmembmwimtmmuﬂtﬁimmmdehp&m de validitt
autorisation.

5. La notification comporte le document de voyage en cours de validité, comme le prévoit Farticle 7, paragraphe 1,
point a), et Fautorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et couvrant la péricde de mobilité.

6. Le deuxitme Etat membre peut imposer que la notification comprenne la transmission des informations et des
documents suivants:

a) la convention d'accueil dans le premier £tat membre visée 3 Farticle 10, ou, si le deuxidme fitat membre le demande,
une convention d'accueil conclue avec Porganisnte de recherche dans le deuxidme Etat membre;

b) lorsque ces données ne figurent pas dans Ia convention d'accuell, la durée prévue et les dates de la mobilité;

¢) 1a preuve que le chercheur dispose d'une assurance maladie pour tous les risques contre lesquels les ressortissants de
l'ﬁtatmm‘g:wmémtnmmalanmtmvmmmekpﬁmitl’nﬁde 7, paragraphe 1, point c);

d)lapreuvequelecheltbeutdlsposemmwuudemsé{wdemmmﬁmmmcomkwﬁajsde
subsistance sans recourir au systtme d'aide sociale de Iftat membre concerné, comme le préveit Fartide 7,
he 1, point ¢), zinsl que ses frais de retour vers le premier ftat membre dans les cas visés 3 Particle 32,

paragrap!
paragraphe 4, point b).

Le deuxitme ftat membre peut imposer 3 Fauteur de la notification de fournis, avant le début de la période de mobilité,
I'adresse du chercheur concemé sur le territoire du deuxidme ftat membre,

Le deuxitme ftat membre peut imposer 3 Fauteur de la notification de présenter les documents dans une langue
officielle dudit Etat membre ou dans toute autre langue officielle de FUnion déterminée par ledit £tat membre.

7. Sur la base de la notification visée au he 2, le deuxidme ftat membre peut faire objection 2 la mobilité du
chercheur vers son territoire dans un délai de trente jours & compter de la réception de la notification complite lorsque:

a) les conditions fixées au paragraphe 5 ou, le cas échéant, au paragraphe 6 ne sont pas remplies;
b) un des motifs de rejet énoncés A Farticle 20, paragraphe 1, point b} ou ¢), ou au paragraphe 2 dudit article Sapplique;
¢) la durée maxtmale de séjour visée au paragraphe 1 est atteinte,
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8. Les chercheurs qui sont considérés comme une menace Yordre public, la sécurité ou la santé
mmmmtwm&mmwéﬂmmlemﬁag;?dudmzmﬁmmbm publigue

9. Les autorités compétentes du deuxidme ftat membre informent sans retard et par écrit les autorités compétentes
du premier Etat membre et Fauteur de la notification du fait qu'elles font objection 4 la mobilité. Lorsque le dewxidme
Etat membre fait objection A la mobilité conformément au paragrapbe 7 du présent article avant le début de celle<d, le
chercheur n'est pas autorisé & mener une partie de ses recherches au sein de Forganisme de recherche dans le deuxidme
Frat membre. Lorsque la mobilité a déj eu liew, Farticle 32, paragraphe 4, sapplique.

10.  Aprés Fexpiration du délai de présentation des objections, le deuxiéme Erat membre peut délivrer au chercheur
un document attestant qu1l a le droit de séjourner sur son territoire et de bénéficier des droits prévus par la présente

Article 29
Mobilité de longue durée des chercheurs

1.  En ce qui concerne les chercheurs qui sont titulaires d'une autorisation en cours de validité délivrée par le premier
ftat membre et qui ont Intention de séjourner dans un ou plusieurs deuxibmes fitats membres pour y mener une partie
de leurs recherches dans tout organisme de recherche pendant plus de 180 jours par ftat membre, le deuxiéme Ftat
membre:

a) applique larticle 28 et autorise le chercheur A s§ourner sur son territoire sur la base de Pautorisation délivrée par le
premier Etat membre et durant la période de validité de Ladite autorisation; ou

b) applique la procédure prévie aux paragraphes 2 3 7.

La durée maximale que le deuxidme Etat membre peut définir pour la mobilité de longue durée dun chercheur ne peut
pas éwre inférieure 3 360 jours.

2. Lomsqu'une demande de mobilité de longue durée est introduite:

a) le deuxidme Ftat membre peut imposer au chercheur, 3 Forganisme de recherche dans le premier fitat membre ou 3
l'organisme de recherche dans le deuxidme Etat membre de transmettre les documents suivants:

i) un document de voyage en cours de validité, comme le It Farticle 7, paragraphe 1, a), et une
aumﬁmﬁmmmdevdiditédﬂiv:&puhpm!uﬁmnmm peint

fi) la preuve que le chercheur dispose d'une assurance maladie pour tous les risques contre lesquels les ressortissants
de FEtat membre concemé sont normalement couverts, comme le prévoit larticle 7, paragraphe 1, point ¢);

1#f) la preuve que le chercheur disposera au cours de son séjour de ressources suffisantes pour couvrir ses frais de
subsistance sans recourir au systtme d'aide sociale de Iftat membre concerné, comme le prévoit Farticde 7,
he 1, point ¢), ainsi que ses frals de retour vers le premier fitat membre dans les cas visés A Farticle 32,

paragrap.
paragraphe 4, point b);

iv) la convention d'accueil dans le premier Etat membre conformément 2 Farticle 10, ou, si le deuxidme Etat membre
le demande, une convention d'accuell condlue avec Forganisme de recherche dans le deuxiéme Etat membre;

v) lorsque ces données ne figurent dans aucun des documents présentés par le demandeur, la durée prévue et les
dates de la mobilité.

Le deuxidme Etat membre peut imposer au demandeur de fournir Fadresse du chercheur concerné sur son territoire.
Lorsque e droit national du deuxiéme Ftat membre impose de fournir une adresse au moment de Fintroduction de la
demande alors que le chercheur concerné ne connaft pas encore sa future adresse, ledit £tat membre accepte une
adresse Dans ce cas, le chercheur fournit son adresse permanente au plus tard lors de la délivrance de
l'autorisation de mobilitt de lengue durée.

Le deuxi¥me Etat membre peut imposer au demandeur de présenter les documents dans une langue officielle dudit
£tat membre ou dans toute autre langue officielle de FUnjon déterminée par ledit Ftat membre;

b) le deuxidme Etat membre statue sur la demande de mobilité de longue durée et notifie la décision su demandeur par
écrit le plus tdt possible et dans un d€ai maximal de 90 jours 3 compter de la date 2 laquelle la demande complite a
été soumise aux autorités compétentes du deuxiéme ftat membre;

<) le chercheur n'a pas I'obligation de quitter le territoire des Etats membres pour introduire une demande et mest pas
soumis 3 l'obligation de visa;
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d) le chercheur est autorisé & mener une partie de ses recherches au sein de I'organisme de recherche dans le deuxidme
Etat membre jusqu ce que les autorités compétentes aient statué sur la demande de mobilité de longue durée, 3

condition:

) que ni le délai visé A Farticle 28, paragraphe 1, ni la durée de validité de V'sutorisation délivrée par le premier Erat
membre n'alent expiré; et

i) que la demande complite ait ét€ soumise au deuxidme £tat membre, s celul-cl Fexige, au moins 30 jours avant le
début de la mobilité de longue durée du chercheur;

¢) une demande de mobilité de longue durée et une notification de mobilité de courte durée ne peuvent étre introdultes
simultanément. Lorsqu'une mobilité de longue durfe s'avire nécessaire alors que la période de mobilité de courte
durée du chercheur a d§ commencé, le deuxiéme £t membre peut demander que la demande de mobilité de
longue durée soit soumise au moins 30 jours avant 1a fin de la période de mobilité de courte durée.

3. Le deuxitme Etat membre peut rejeter une demande de mobilité de longue durée lorsque:

a) les conditions fixées au paragraphe 2, point a), ne sont pas remplies;

b) un des motifs de rejet énoncés 2 Farticle 20, 2 Pexception du paragraphe 1, point a), dudit article, sapplque;

©) Pautorisation du chercheur dans le premier Etat membre expire pendant la procédure; ou

d) le cas échéant, la durée maximale de s&our visée au paragraphe 1, deuxi¥me alinéa, est atteinte.

4. Les chercheurs qui sont considérés comme une menace pour l'ordre public, la sécurité publique ou la santé
publique ne sont pas autorisés 3 entrer ou a s&ourner sur le territolre du deuxitme Etat membre.

5. Lorsque le deuxitme Etat membre statue favorablement sur la demande de mobilité de longue durée visée au
%zdupm:m&kwmnmitdﬂimmemmﬂnﬁonmfommdrml7.patagnphe4.
Le e ftat membre informe les autorités compétentes du premier ftat membre lorsquune autorisation de
mobilité de longue durée est défivrée.

6. Le deuxitme Etat membre peut retirer une autorisation de mobilité de longue durée lorsque:

a) les conditions fixées au paragraphe 2, point a), ou au paragraphe 4 du présent article ne sont plus remphies; ou

b) fun des motifs de retrait d'une autorisation, énoncés 3 Farticle 21, 3 Fexoeption du paragraphe 1, point a), du
paragraphe 2, point f), et des paragraphes 3, 5 et 6 dudit article, sSapplique.

7. Lorsquun ftat membre statue sur la mobilitt de longue durée, larticle 34, paragraphes 2 4 5, sapplique en

Antide 30
Mobilité des membres de Ia famille des chercheurs

1. Les membres de la famille d'un chercheur qui sont titulaires d'un titre de séjour en cours de validité délivré par le
gremwrﬂtatmlinbreaoutaumﬂs&aenmetasﬁoumerdmmmph:siumdeuxiéam&mnmnbmvue
‘accompagner 3

2. Lomsque le deuxiéme Etat membre la procédure de notification visée a Farticle 28, ke 2, il impose
hmisdmdﬂdoummmaduinmmm pie

a) les documents et informations requis au titre de larticle 28, paragraphe 5, et de Farticle 28, paragraphe 6, points b),
¢) et d), en ce qui concerne les membres de Ia famille qud acoompagnent le chercheus;

b) la preuve que le membre de la famille a séjourné en té¢ de membre de la famille du chercheur dans le premier
Etat membre, conformément 3 Farticle 26. el

Le deuxidme ftat membre peut imposer A Fauteur de la notification de présenter les documents dans une langue
officielle dudit ftat membre ou dans toute autre langue officielle de FUnion déterminée par ledit ftat membre.

Le deuxitme Etat membre peut faire objection 3 la mobilité du membre de la famille vers son teritoire lorsque les
conditions fixées au premier alinéa ne sont pas remplies. L'article 28, paragraphe 7, points b) et ), et Farticle 28,
paragraphe 9, sappliquent en conséquence A ces membres de la famille,
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3. Lorsque le deuxitme Ftat membre applique la procédure de notification visée  larticle 29, paragraphe 1, point b),
une demande est introduite par le chercheur ou les membres de sa famille aux autorités mdudetmémepéﬁm
membre. Le deuxidme Etat membre impose au demandeur de transmettre les documents et informations sulvants, en ce
qui concerne les membres de 1a famille:

a) les documents et informations requis au titre de Farticle 29, paragraphe 2, points a) ), i), i) et v), en ce
concemne les membres de la famille qui accompagnent le chercheur; pe o

b) la preuve que le membre de la famille a séjourné en qualité de membre de la famille du chercheur dans le premier
frat membre, conformément  Farticle 26.

Le deuxitme Etat membre peut imposer au demandeur de présenter les documents dans une langue officielle dudit Etat
membre ou dans toute autre langue officielle de I'Union déterminée par ledit Etat membre, B

Le deuxiéme ftat membre peut rejeter la demande de mobilité de longue durée du membre de la famille vers son
territoire lorsque les conditions fixées au premier alinéa ne sont pas remplies. L'article 29, paragraphe 2, points b) et o),
Farticle 29, he 3, points b}, c) et d), Farticle 29, paragraphe 5, Farticle 29, paragraphe 6, paint b) et Farticle 29,
paragraphe 7, s'app en conséquence 3 ces membres de la famille.

La période de validité de lautorisation de mobilité de longue durée des membres de la famille prend fin, en rigle
générale, 2 la date d'expiration de Fautorisation délivrée au chercheur par le deuxidme Etat membre,

L'autorisation de mobilité de longue durée des membres de ls famille peut étre retirée ou son renouvellement refusé si
Fautorisation de mobilité de longue durée délivrée au chercheur qu'ils accompagnent est retirée ou si son renouvellement
est refusé et quiils ne bénéficient pas d'um droit de séjour autoneme.

4. Les membres de la famille qui sont considérés comme une menace pour lordre public, la sécurité publique ou la
santé publique ne sont pas autorisés A entrer ou A séjourner sur le territoire du deuxidme Ftat membre,

Artide 31
Mobilité des étudiants

1. Les éudiants qui sont titulaires d'une autorisation en cours de validité délivrée par le premier Etat membre et qui
reltvent d'un de I'Union ou d'un programme multilatéral comportant des mesures de mobilité ou d'une
convention entre établissements d'enseignement supérieur ou plus peuvent entrer et séjourner dans un ou plusieurs
Frats membres et y effectuer une partic de leurs études dans un é&ablissement d'enselgnement supérieur
gendantunepéﬁodede 360 jours au maximum par Etat membre, sous réserve des conditions fixées aux paragraphes 2
10.

Un étudiant qui ne reldve pas d'un programme de 'Union ou d'un programme multilatéral comportant des mesures de
mobilité cu d'une convention entre deux éablissements d'enseignement supérieur ou plus introduit une demande d'auto-
risation pour entrer et séjourner dans un deuxime Etat membre afin d'y effectuer une partie de ses études au sein d'un
éablissement d'enseignement supérieur, conformément aux articles 7 et 11.

2 Le deuxime ftat membre peut imposer 3 Fétablissement d'enseignement supérieur dans le premier Etat membre, &
Pétablissement d'enseignement mgérleur dans le deuxitme Etat membre ou 3 Fétudiant de notifier aux autorités
compétentes du premier Etat membre et du deuxitme ftat membre Fintention de Fétudiant deffectuer une partie de ses
études au sein de Fétablissement denseignement supérieur dans le deuxidme Etat membre.

Dans ce cas, le deuxitme ftat membre autorise la notification;

soit ent du de la demande dans le premier ftat bre, la mobilité vers le deuxidme fat
e oo 260 vioabae A e d memmbre, lorsque

b) soit aprés Fadmission de I'étudiant dans le premier ftat membre, dés que le projet de mobilité vers le deuxidme Ftat
membre est connu.

3.  Lorsque la notification a eu lieu conformément au paragraphe 2, point a), et que le deuxiéme Etat membre n'a pas
¢émis d'objections auprs du premier frat membre conformément au paragraphe 7, la mobilité de Pétudiant vers le
deuxitme fiat membre peut avoir lieu 3 tout moment au cours de la période de validité de Fautarisation.

4.  Lorsque la notification a eu lieu conformément au paragraphe 2, point b), et que le deuzidme ftat membre n'a pas
¢émis d'objections par &crit A Iz mobilité de I'étudiant, conformément qux paragraphes 7 et 9, cette mobilité est
considérée comme approuvée et peut avolr lieu dans le deuxidme Etat membre.
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5. la notification comporte le document de voyage en coiirs de validité, comme le prévoit l'article 7, paragraphe 1,
szhta).ell'mﬂaadonenwundevalidinédﬂivréeparhpmmﬁer&atmanbmacmmml'mmbkdehpﬁode
mobilité.

6. Le deandime Etat membre peut imposer que la notification comprenne la transmission des documents et des
informations suivants:

a) la preuve que Pétudiant effectue une partie de ses études au sein du deuxiéme frat membre dans le cadre dun
programme de ['Union ou d'un programme multilatéral comportant des mesures de mobilité, ou dune conveation
entre deux &ablissements d'ensej t supérieur ou plus, et la preuve que Pétudiant a éé acoepté par un éablis-
sement d'enseignement supérieur dans le deuxiéme Etat membre;

b) larsque cela est pas précisé au point a), la durée prévue et les dates de la mobilité;

o Ia preuve que Fétudiant dispose dune assurance maladie pour tous les contre lesquels les ressortissants de
Pﬁmnung:mmémt normalement couverts, comme le prévoit I 7, paragraphe 1, point c);

d) la preuve que Fétudiant disposera au cours de son séjour de ressources suffisantes pour couvrir ses frais de
Mammhmm&ned’a!demdﬂede?ﬁmmbnmm&mekpmrm 7,
r‘ngnphel.pointe).mfmbd’émdu.amdqumﬁwdemmkpmﬁmmmbndmsbwmi
farticle 32, paragraphe 4, point b);

¢) la preuve que les droits dinscription exigés par I'établissement d'enseignement supérieur ont éé payés, le cas échéant.

Le deuxitme Etat membre peut exiger de Pauteur de la notification quil fournisse, avant le début de la période de
mobilité, Padresse de Fétudiant concerné sur le territoire du deuxidme fitat membre.

Le deuxitme ftat membre peut imposer A Fauteur de la notification de présenter les documents dans une langue
officielle dudit Ftat membre ou dans toute autre langue officielle de ['Union déterminée par ledit ftat membre.

7. Surla base de Ia notification visée au paragraphe 2, le deuxitme ftat membre peut faire objection 2 la mobilité de
F'étudiant vers son territoire dans un délai de 30 jours  compter de la réception de la notification conplate lorsque:

a) les conditions fixées au paragraphe 5 ou 6 ne sont pas remplies;

b)l'unmmﬁfademju&wncésél'arﬁdczo,pmmhel,pomtb)ouc),ouwpamgtaphezduditamde
sappli

©) la durée maximale de séjour visée an paragraphe 1 est atteinte,

8.  Les étudiants qui sont considérés comme une menace Fordre public, la sécurité publique ou la santé publique
nemWamémmmiﬁmmkmpﬁ“mmMmmbm

9. Les autorités compétentes du deuxitme Etat membre informent, sans retard et par écrit, les autorités compétentes
du premier Ftat membre et Fauteur de la notification du fait qu'elles font objection & la mobilité. Lorsque le deuxiéme
Etat membre fait objection 2 la mobilité conformément au he 7, Pétudiant n'est pas autorisé 3 effectuer une
partie de ses études au sein de Pétablissement d'enseignement dans le deuxitéme Etat membre.

10.  Apris Pexpiration du délai de présentation des objections, le deuxi2me Etat membre peut délivrer A Fétudiant un
hdoqmpﬁ:tadimmmmqu'ilakdmhdesﬁmumkmnimimdeeuﬁmmembmetdebénéﬁdud&dmiﬁptémsw
te

Artide 32
Garanties et sanctions dans les cas de mobilité

1. Lorsque lautotisation 3 des fins de recherche ou d'études est délivrée par les autoritss compétentes d'un fitat
membre n'appliquant pas intégralement l'acg:s de et que le chercheur ou I'étudiant franchit une frontidre
extérieure entrer dans un deuxidme Etat membre le cadre de la mobilité, les autoritds compétentes du
deuxitme Etat membre sont en drolt d'exiger que sofent présentées, comme preuve de la mobilité, Fautorisation en cours
de validité délivrée par le premier Etat membre et:

a) une copie de ka notification effectuée conformément 2 Farticle 28, paragraphe 2, ou a Farticle 31, paragraphe 2; ou

b) lorsque le deuxidme ftat membre autorise ls mobilité sans notification, Ia preuve que I'étudiant effectue une partic de
ses éudes au sein du deuxidme Etat membre dans le cadre dun programme de 'Union ou d'un programme
multllatéral comportant des mesures de mobilité, cu d'une convention entre deux établissements d'enseignement
supéricur ou plus, ou, en ce qui concerne les chercheurs, soit uze cople de la convention d'accuell précisant les
détails de Ia mobilit€ du chercheur, soit, les détails de 1a mobilité ne figurent pas dans la convention d'sccueil,
une lettre de Forganisme de recherche dans le deuxidme Etat membre précisant au moins la durée de la mobilité 3
Tintérieur de I'Union et la localisation de Yorganisme de recherche dans le deuxidme Ftat membre.




21.5.2016 Journal officiel de I'Union européenne L 132/49

En ce qui concerne les membres de la famille du chercheur, les autorités compétentes du deuxime Etat membre sont en
d:oitd'eﬂguquewlmtprémwu.commepmvedehmobﬂité,uneauwﬁaﬁonmwmdevalldﬁédﬂlvréeparle
premier Erat membre et une copie de la notification effectuée conformément A Farticle 30, paragraphe 2, ou la preuve
que ces personnes sccompagnent le chercheur.

2. Lorsque les autorités compétentes du premier Etat membre retirent Iautorisation, elles en informent immédia-
tement les autorités du deuxitme Etat membre, Je cas échéant.

3. Le deuxidme ftat membre peut exiger d'étre informé par Fentité d'accueil du deuxitme Etat membre, le chercheur
oulwdemtemodmcaﬁonaymtminddencesurkscondiﬂonsmrlabase desquelles la mobilité a évé
auto

4. Lorsque le chercheur ou, le cas échéant, les membres de sa famille, ou étudiant ne remplissent pas ou plus les
conditions de 1a mobilité:

a) kdeuﬂémeﬁmtmmbn‘fmdunmdawchﬂchameakw&h&ngmmmbmdemmouél'étudhnt
de cesser immédiatement d'exercer toute activité et de quitter son territoire;

b) le premier fitat membre autorise & nouveau lentrée du chercheur et, le cas &chéant, des membres de sa famille, ou de
Pétudiznt, sans formalités et sans retard, 2 la demande du deuxitme Etat membre, Cela s'applique également lomsque
rmﬁuﬁgndmvﬁeparkpmh’ﬁuumanbreaexpiréma&émvéeaumdehpéﬂodedemobﬂmédmle
deuxi®me Etut membre,

5. Lorsque le chercheur ou, le cas échéant, les membres de sa famille, ou '&udiant franchissent 1a frontidre extérieure
d\mﬁmmanbteappllquantinﬁgmlanmtl’aoquﬁs&Schmgmmﬁmtmmbmmsulmlesym&infomﬁm
Schengen. Ledit fitat membre refuse lentrée sur son territoire des personnes faisant l'objet dun signalement dans le
systéme dinformation Schengen aux fins de non-admission ou d'interdiction de s&jour ou fait objection 3 leur mobilité.

CHAPITRE VII
PROCEDURE ET TRANSPARENCE

Artide 33
Sanctions i Fencontre des entités d’accaeil

Les frats membres peuvent prévoir des sanctions A lencontre des entités daccucil ou, dans les cas relevant de
Tarticle 24, des employeurs qui n‘ont pas respecté leurs obligations au titre de cette directive. Ces sanctions sont
effectives, proportionnées et dissuasives,

Artide 34

Garanties procédurales et transparence

1. Les autorités compétentes de 'Etat membre concerné adoptent une décision statuant sur la demande d’autorisation
ou de rencuvellement d'une autorisation et notifient par écsit leur décision au demandeur, conformément aux

de notification prévues par le droit national, le plus rapidement possible mais au plus tard dans un délai de
90 jours & compter de la date d'Introduction de la demande compléte.

2. Par dérogation au paragraphe 1 du présent article, si la procédure d'admission concerne une entité d'accueil
visée aux articles 9 et 15, la décision au sujet de la demande complite est prise le plus rapidement possible mais au plus
tard dans un délai de 60 jours.

3.  Si les informations ou les documents fournis 3 I'appui de ka demande sont incomplets, les autorités compétentes
précisent au demandeur, dans un délai raiscanable, quelles informations complémentaires sont requises et fixent un déai
raisonnable pour la communication de celles-ci. Le d€al visé au paragraphe 1 ou 2estuupmdujusﬁécequeks
autorités compétentes alent recu les informations complémentaires requises. Si les informations ou les documents
complémentaires n'ont pas éé fournis dans les délais, la peut étre rejetée,

4. Les motifs dune décislon déclarant irrecevable ou rejetant une demande ou refusant un renouvellement sont
communiqués par écrit au demandeur. Les motifs d'une décision de retrait d'une autorisation sont communiqués par
écrit au ressortissant de pays tiers. Les motifs d'une décision de retrait d'ume autorisation peuvent aussi étre
communiqués par écrit 3 Pentité d'aocueil.
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5. Toute décision déclarant irrecevable ou rejetant une demande ou toute décision de refus de renouvellement ou de
retrait d'une autorisation est susceptible d'un recours dans I'ftat membre concemé, conformément au droit national. La
notification écrite |a juridiction ou Pautorité administrative aupris de laquelle le recours peut &tre introduit, ains
que ke dflai dans il doit étre formé.

Artide 35
Transparence et accds A Pinformation

Les Etats membres mettent A la disposition des demandeurs, de mantdre facilement accessible, les informations relatives
aux documents justificatifs exigés dans le cadre dune demande ainsi que les informations relatives aux conditions
d'entrée et de s&jour, y les droits, obligations et garanties procédurales des ressortissants de pays tiers relevant
du d'application de la présente directive et, le cas échéant, des membres de leur famille. Cela comprend, le cas
échéant, duﬂveaudemoumumﬁumspnmd&ywmpﬂsdummﬁsmmgmwwﬂrhs
frais d'études ou de formation, sans préjudice d'un examen individuel de chaque cas, ainsi que des droits 3 acquitter.

B oompimics dane chaue Bt membre pubient les oes des entie dacoul agrées mux B de
te versions ces sont t toute
modification apportée A celles-ci. d opes

Article 36
Droits

l.esf.tatsmembmpeuventexigtrdamrdmntsdepaysdztsympﬂs.leméchémt.desmembmdelm&mﬂle.
ou des entités d'accueil qu'ils acquittent des droits pour le traitement des notifications et demandes conformément 2 la
présente directive, Le niveau de ces droits n'est ni disproportionné nl excesaff,

CHAPITRE VIl

DISPOSITIONS FINALES

Artide 37
Coopération entre points de contact

1. Les Erats membres désignent des points de contact qui coopérent efficacement et sont chargés de recevoir et de
transmettre les informations nécessaires 3 la mise en ceuvre des artides 28 3 32. Les Etats membres privilégient
FPéchange d'informations par la voie électronique,

2. Chaque Etat membre informe les autres £tats membres, par Pintermédiaire des paints de contact nationaux visés au
paragraphe 1:
a) des procédures appliquées aux fins de }a mobilit visée aux articles 28 2 31;

b) si cet ftat membre nautorise ladmission d'étudiants et de chercheurs que par Pntermédiaire d'organismes de
recherche ou détablissements denseignement supérieur agréés ou pas;

©) des programmes multilatéraux, destinés aux étudiants et aux chercheurs, qui comportent des mesures de mobilité et
des conventions entre deux établissements d’mwignmmtsupérkurouphq:l.d
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Artidlz 38
Statistiques

1. Les Erats membres communiquent 2 la Commission des statistiques sur le nombre d'autotisations délivrées aux fins
de la présente directive et de notifications regues conformément 3 larticle 28, paragraphe 2, ou & larticle 31,
paragraphe 2, et, dans la mesure du possible, sur le nombre de ressortissants de pays tiers dont Yautorisation 2 été
mmawmmlmmmmmmmm- concernant les personnes admises en
qualité de membres de la famille de Ces statistiques sont ventilées par nationalité et, dans [a mesure du
possible, par durée de validité des autorisations.

2. Les statistiques visées au paragraphe 1 t sur des périodes de référence couvrant une année civile et sont
communlquéesélaCommimimdausmdé!g;,fmmolsammpmdehﬁndel'améedemlapxeuﬁae
année de référence est 2019,

3. Les statistiques visées au paragraphe 1 sont communiquées conformément au riglement (CE) n° 8622007 du
Parlement européen et du Conseil (?), unia

Artide 39

Rapport

Périodiquement, et pour la premitre fois au plus tard le 23 mai 2023, la Commission fait rapport au Parlement
et au Conseil sur I'application de la présente directive dans les frats membres et propose, au besoin, des
ifications.

Artide 40
Transposition

1. Les Fiats membres mettent en vigueur les dispositions Igislatives, réglementaires et administratives nécessaires
pour se conformer 3 la présente directive au plus tard le 23 mai 2018, s communiquent immédiatement 3 la
Commission Ie texte de ces dispositions.

Lorsque les Etats membres adoptent ces dispositions, celles-ci contiennent une référence & la présente directive ou sont
d'une telle référence lors de leur publication officielle, Elles contiennent également une mention t
que les références fuites, dans les dispasitons réglementatres et administratives en vigueur, aux
abrogées par la présente directive s'entendent comme faites 2 la présente directive. Les modalités de cette référence et la
on de cette mention sont arrétées par les fitats membres,

2. Les Ftats membres communiquent 4 la Commission le texte des dispositions essentielles de droit interne quils
adoptent dans le domaine régi par la présente directive.

Artide 41

Abrogation

Les directives 2004/114/CE et 2005/71/CE sont abrogées paur les ftats membres liés par la présente directive avec effet
au 24 mai 2018, sans préjudice des ob) des frats membres concernant les délais de transposition en droit
national desdites directives énoncés A 'annexe I, partie B, de la présente directive.

A égard des Etats membres liés par la présente directive, les références faites aux directives abrogées s'entendent comme
faites 2 Ja présente directive et sont 2 lire selon les tableaux de comrespondance figurant 2 Fannexe 1L

{) Riglement (CE) o° 8622007 du Parlement européen et du Consell du 11 juiller 2007 relatif sux statistiques communautaires sur la
migration et ha protection internationale, et abrogeant le riglement (CEE) 1° 31176 dus Consell relatif & Pétablissement de statistiques
concernant les travailleurs &rangers (O L 199 du 31.7.2007, p. 23).
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Artide 42

Entrée en vigueur
La présente directive entre en vigueur le jour suivant celui de sa publication au Jeurnal officiel de I'Union européenne.

Artide 43
Destinatat
Les Etats membres sont destinataires de la présente directive conformément aux traités.

Fait 3 Strasbourg, le 11 mai 2016.
Par le Parlement européen Far le Conseil
Le présidens Le président

M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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Directive 2004/114/CE du Conseil
Directive 2005/71/CE du Conseil

ANNEXE 1

Partie A

Directives abrogées
{visées A I'article 41)

Partie B

Délais de transposition en droit national et dates d'application

(O L 375 du 23.12.2004, p. 12)
(O L 289 du 3.11.2005, p. 15)

(visés A Farticle 41)
Dircctive D&ai de transposition Date d'application
2004/114/CE 12.1.2007
2005/71/CE 12.10.2007




Article 3, paragraphe 1

Article 3, paragraphe 2, points a) 3 d)
Article 3, paragraphe 2, point ¢€)
Article 4

Article 5

Article 6, paragraphe 1, points a) & ¢) et )

Article 6, paragraphe 1, point d)
Article 6, paragraphe 2

Article 7, paragraphe 1, phrase intreductive

Article 7, paragraphe 1, point a)
Article 7, paragraphe 1, point b)

Article 7, paragraphe 1, point ¢}
Article 7, paragraphe 1, point d)

Article 3, paragraphe 8
Article 3, paragraphe 12
Article 3, paragraphes 14 2 21
Article 3, paragraphes 23 et 24
Article 2, paragraphe 1

Article 2, paragraphe 2, points a) 3 d)
Article 2, paragraphe 2, points ¢) 2 g)
Article 4

Article 5, paragraphe 1

Article 5, paragraphes 2 et 3
Artide 6

Article 7, paragraphe 1, points a) 3 d)
Article 7, paragraphe 6

Article 7, paragraphes 2 et 3

Artide 11, paragraphe 1, phrase introductive

Article 11, paragraphe 1, peint 3)

Article 7, paragraphe 1, point e), et article 11, para-

graphe 1, point d)
Article 11, paragraphe 1, point c)
Article 11, paragraphe 1, point b)

L 132{54 | Joumnal officiel de 'Union européenne 21.5.2016
ANNEXE I
Tableaux de correspondance
Directive 2004/114/CE Présente directive
Article 1%, point ) Article 1, point a)
Article 1, point b) —
- Article 19, point b)
Atticle 2, phrase introductive Article 3, phrase introductive
Article 2, point a) Article 3, paragraphe 1
Artide 2, point b) Article 3, paragraphe 3
Article 2, potnt ¢) Article 3, paragraphe 4
Article 2, point d) Article 3, paragraphe 5
- Article 3, paragraphe 6
Article 2, point €) Article 3, paragraphes 11 et 13
Article 2, point f) Article 3, paragraphe 7
Article 2, point g) Article 3, paragraphe 22
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Directive 2004{114/CE Présente directive
Article 7, paragraphe 2 Article 11, paragraphe 2
- Article 11, paragraphe 3

Article 8
Article 9, paragraphes 1 et 2
Article 10, phrase introductive
Artidle 10, point a)

Article 10, point b)

Article 10, point ¢)
Article 11, phrase introductive
Article 11, point a)
Article 11, point b)
Article 11, point ¢)
Artide 11, point d)
Artide 12, paragraphe 1
Article 12, paragraphe 2
Artide 13

Artide 14

Article 15

Article 16, paragraphe 1

Article 16, paragraphe 2

Article 17, paragraphe 1, premier alinéa, premitre phrase
Article 17, paragraphe 1, premier alinéa, seconde phrase
Article 17, paragraphe 1, deuxiéme alinéa
Article 17, paragraphe 2

Article 17, paragraphes 3 et 4

Article 31

Article 12, paragraphes 1 et 2

Article 13, paragraphe 1, phrase introductive
Article 13, paragraphe 1, point a)

Article 13, paragraphe 1, point b)

Article 7, paragraphe 1, point e), et article 13, para-
graphe 1, point )

Article 13, paragraphe 1, point d)
Article 13, paragraphe 1, points ¢) et f)
Article 13, paragraphes 2 2 4

Article 14, paragraphe 1, phrase introductive
Article 14, paragraphe 2

Article 14, paragraphe 1, point a)
Article 14, paragraphe 1, point b)
Article 14, paragraphe 1, peint ¢
Article 14, paragraphe 1, point d)
Article 18, paragraphe 2

Article 21, paragraphe 2, point f)
Article 18, paragraphe 4

Article 18, paragraphe 6

Article 18, paragraphe 7

Article 18, paragraphes 3, 5, 8 et 9
Articles 16, 17 et 19

Article 21, paragraphe 1, points a) et b)
Article 21, paragraphe 1, points ¢ et d)
Article 21, paragraphe 4

Article 21, paragraphe 2, points a) i ¢)
Article 21, paragraphe 3

Article 21, paragraphes 53 7

Article 22, pasagraphes 3 et 4

Article 24, paragraphe 1

Article 24, paragraphe 3

Article 24, paragraphe 2

Article 24, paragraphe 3

Article 24

Article 27
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Directive 2004/114/CE Présente directive
- Article 30
— Articles 32 et 33
Article 18, paragraphe 1 Article 34, paragraphe 1
- Article 34, paragraphe 2

Article 18, paragraphes 2, 3 et 4
Aticle 19

Article 34, paragraphes 3, 4 et 5

Article 35, premier alinéa

Article 20 Article 36
- Articles 37 et 38
Article 21 Article 39
Articles 22 3 25 -—
—_ Articles 40 4 42
Article 26 Article 43
- Annexes I et I
Directive 2005/71/CE Présente directive
Article 1= Article 1%, point a)
Article 2, phrase Introductive Article 3, phrase introductive
Article 2, point a) Artidle 3, paragraphe 1
Article 2, point b) Article 3, paragraphe 9
Article 2, point o) Article 3, paragraphe 10
Article 2, point d) Article 3, paragraphe 2
Article 2, point ¢) Article 3, paragraphe 22
Article 3, paragraphe 1 Article 2, paragraphe 1
Article 3, paragraphe 2, point a) Article 2, paragraphe 2, point a)
Article 3, paragraphe 2, point b) -
Article 3, paragraphe 2, point ¢ Artide 2, paragraphe 2, point b)
Article 3, paragraphe 2, point d) —
Article 4 Article 4
Article 5, paragraphe 1 Article 9, paragraphe 1
Article 5, paragraphe 2 Article 9, paragraphe 2
Article 5, paragraphe 3 Article 8, paragraphe 2
Article 5, paragraphe 4 Article 10, paragraphe 7
Article 5, paragraphe 5 Article 35, second alinéa
Article 5, paragraphe 6 Article 9, paragraphe 3
Article 5, paragraphe 7 Article 10, paragraphe 8




Article 14, paragraphe 1
Article 14, paragraphes 2 et 3
Article 14, paragraphe 4
Article 15, paragraphe 1
Article 15, paragraphe 2
Article 15, paragraphe 3
Article 15, paragraphe 4
Article 16

Articles 17 4 20

Article 21

Article 7, paragraphe 5
Article 7, paragraphe 4
Article 5, paragraphe 3
Article 34, paragraphe 1
Article 34, paragraphe 2
Article 34, paragraphe 3
Article 34, paragraphe 4
Article 34, paragraphe §
Article 39

Article 43
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Directive 2005/71/CE Présente directive

Article 6, paragraphe 1 Article 10, paragraphe 1
- Article 10, paragraphe 2
Article 6, paragraphe 2, point 1) Article 10, paragraphe 4
Article 6, paragraphe 2, point b) Article 7, paragraphe 1, point €)
Article 6, paragraphe 2, point ) Article 7, paragraphe 1, point ¢)
Article 6, paragraphe 2, point d) Article 10, paragraphe 3
Article 6, paragraphe 3 -
Article 6, paragraphes 4 et § Article 10, paragraphes 5 et 6
Artide 7, paragraphe 1, point a) Article 7, paragraphe 1, point o
Article 7, paragraphe 1, point b) Article 8, paragraphe 1
Article 7, paragraphe 1, point ¢ Artidle 8, paragraphe 2
Article 7, paragraphe 1, point d) Article 7, paragraphe 6
Article 7, paragraphe 1, dernier aliné2 -
Article 7, paragraphe 2 -
Article 7, paragraphe 3 Article 5, paragraphe 3
Article 8 Article 18, paragraphe 1
Article 9 Article 26
Article 10, paragraphe 1 Article 21, paragraphe 1, points a), b) et d)
Article 10, paragraphe 2 Article 21, paragraphe 4
Article 11, paragraphes 1 et 2 Article 23
Article 12 Article 22, paragraphes 1 et 2
Artide 13 Articles 28 et 29




Projet de

Réglement grand-ducal du xx xx 2017 modifiant le réglement grand-ducal modiié du 5 septembre
2008 définissant les critéres de ressources et de logement prévus par la lol du 29 aoGt 2008 sur la
libre circulation des personnes et I'Immigration.

Nous Henrl, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau ;

Vu la lol modifiée du 29 aoQt 2008 sur la libre circulation des personnes et Fimmigration ;

Notre Conseil d’Ftat entendu ;

Sur le rapport de notre Ministre de |'iImmigration et de I'Asile et aprés délibération du gouvernement
en Conseil ;

Arrétons :

Art. 1%, Le réglement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 définissant les critéres de ressources
et de logement prévus par la loi du 29 ao(it 2008 sur la libre circulation des personnes et Fimmigration
est modifié comme suit :

1° L'article 3, paragraphe 1% se termine apris les termes « vers un autre pays », la suite du paragraphe
est supprimée.

2° l’article 3, paragraphe 2 est remplacé par le libellé sulvant :

« (2) Les ressources personnelles suffisantes doivent atteindre un montant au moins égal au salaire
social minimum pour salariés non qualifiés calculé 3 partir du taux fixé au ler janvier de 'année en
cours au prorata du nombre de jours de séjour envisagés. »

3° A l'article 3, un nouvel paragraphe 3 prend la teneur suivante :

« (3) La justification des ressources exigées se fait notamment par la présentation d'argent liquide, de
chéques de voyage ou de cartes de crédit ainsi que par la présentation d'un document attestant la
possibilité d'acquérir Iégalement les moyens nécessaires. La justification des ressources exigées peut
également se faire par la production de lettres de crédit émises par un institut bancaire ou d'une
attestation de prise en charge dans les cas visés par I'article 34, paragraphe (3) de la loi. Les justificatifs
sont appréciés compte tenu de la durée et de I'cbjet du séjour. »

4° Alarticle 4, paragraphe 1 aprés les termes « 'article 56, paragraphe (1), point 3 » sont Insérés les
termes « et de I'article 58, paragraphe (4), point f) ».

5° A l'article 4, paragraphe 3 les termes « dans I'appréciation des ressources, » sont remplacés par les
termes « L'appréciation de la suffisance des ressources est fondée sur un examen individuel du cas
d’espace. Sont ».

6° Alarticle 5, paragraphe 1* la référence au point 3 est remplacée par une référence au point 4.

7° Al'article 5, paragraphe 1% les termes « non rémunéré » sont supprimés.

8° AVarticle 5, le paragraphe 3 prend la teneur suivante :

« L'appréciation de la suffisance des ressources est fondée sur un examen individuel du cas d’espéce.
Sont également pris en compte les avantages matériels dont dispose le demandeur, tels que le
logement gratuit, de méme que les revenus provenant de la convention de stage. »




9° Un nouvel article Sbis prend la teneur suivante :

« Art. 5bis (1) Pour Papplication de F'article 66, paragraphe (3), point c), I'article 67, paragraphe (3),
point e) et l'article 67-2, paragraphes (2), point e) et (5), point e) de la loi, le ressortissant de pays tiers
qui demande a &tre admis au séjour en tant que chercheur doit justifier de ressources mensuelles
correspondant au moins au salaire social minimum pour salariés qualifiés.

(2) La preuve des ressources visées au paragraphe (1) qui précéde est rapportée notamment par les
ressources provenant de la convention d’accueil ou du contrat entre 'organisme de recherche et le
chercheur.

(3) L'appréciation de la suffisance des ressources est fondée sur un examen individuel du cas d'espéce.
Sont également pris en compte les avantages matériels dont dispose le demandeur, tels que le
logement gratuit. »

10° Un nouvel article 5ter prend la teneur suivante :

« Art. Ster. (1) Pour I'application de Particle 67bis, paragraphe (1), point 2 de la lol, le demandeur
d’une autorisation de séfour a des fins de recherche d’emplol ou de création d’entreprise dolt justifier
des ressources mensuelles correspondant au montant prévu a ('article 4, paragraphe (1).

(2) La preuve des ressources visées au paragraphe (1) qui précdde, est rapportée notamment par la
production des pigces visées a Iarticle 4, paragraphe (2), points b) ou c), de méme que des revenus
de remplacement ou un engagement de prise en charge tel que prévu 4 I'article 4 de la loi.

(3) L'appréciation de la suffisance des ressources est fondée sur un examen individuel du cas d'espéce.
Sont également pris en compte les avantages matériels dont dispose le demandeur, tels que le
logement gratuit. »

11° AYarticle 6, paragraphe 1%, I'alinéa 1% est remplacé par le libellé qui suit :

« (1) Pour I'application de Farticle 69, paragraphe (1), point 1 de Ia lol, le montant des ressources du
ressortissant de pays tlers qui sollicite le regroupement familial des membres de sa famille est
appréclé par référence au salaire soclal minimum pour salariés non qualifiés dont dolt disposer et
continuer a disposer le regroupant. »

12° A I'article 6, paragraphe 1%, un nouvel alinéa 2 est libellé comme sult :

« L'évaluation prospective de la probabilité de maintien des ressources stables, régulitres et
suffisantes est fondée sur un pronostic selon lequel les ressources pourront raisonnablement &tre
disponibles durant I'année suivant de la date de dép6t de la demande de regroupement familial, de
sorte que le regroupant ne doit pas recourir au systéme d’aide sociale. Le ministre peut tenir compte
des revenus du regroupant au cours des six mols qui ont précédé la demande. »

14° A l'article 6, le paragraphe 3 est supprimé.

15° L'article 7, I'alinéa 1 est complété in fine par le libellé suivant :
« L'article 6, paragraphe (2), premiére phrase est applicable. »

Art. 2. Notre Ministre de Fimmigration et de PAsile est chargé de I'exécution du présent réglement
qul sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.




Il. Exposé des motifs

En complément a la modification de la loi modifiée du 29 aoGt 2008 sur la libre circulation des
personnes et I'immigration, [a transposition de la directive 2016/801/UE nécessite d’amender certains
articles du réglement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 définissant les critéres de ressources
et de logement prévus par la loi du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et Fimmigration.

Par ailleurs, afin de clarifier le niveau des ressources suffisantes tel que prévu 3 Farticle 34 de la loi,
Farticle 3 du réglement grand-ducal est modifié.

Suite a 'entrée en vigueur de la loi du 8 mars 2017 modifiant la loi du 29 aodt 2008 sur la libre
circulation des personnes et Fimmigration et notamment la suppression du délai d’attente de douze
mois avant qu’un regroupant pouvait faire venir les membres de sa famille, il y a lieu d’adapter le texte
relatif.

lll. Commentalre des articles

Ad1°
L'article 3 est modifié afin de tenir compte du fait que le niveau de ressources suffisantes n’est pas
déterminé. Le paragraphe (1) indique la référence 2 la loi.

Ad 2°

Le nouveau libellé de I'article (3) paragraphe 2 fait dorénavant une référence au salaire social
minimum. La formule de calcul est la suivante :

Salaire social minimum non qualifié * 12 / 365 = montant de référence par jour / par personne
Montant du salaire social minimum au 1% janvier 2017 : 1.998,59€

Montant par jour : 65,70€ par personne / par jour

Ad 3°
Le nouveau paragraphe 3 reprend une partie de I'ancien paragraphe 1% et I'ancien paragraphe 2 afin
d’expliciter les justificatifs qui peuvent servir de preuve.

Ad 4°
Afin de prendre en compte les nouvelles dispositions relatives 4 la mobilité des étudiants prévues par
la loi, la référence est ajoutée au réglement grand-ducal.

Ad 5°
En vue de reprendre la nouvelle terminologie prévue par la directive 2016/801/UE il est proposé
d’adapter la terminologie relative aux ressources suffisantes.

Ad 6°
Il s"agit d’une adaptation d’ordre technique au vu du remaniement des articles de la loi.

Ad7°
Comme les dispositions de la catégorie d’'autorisation de séjour du stagiaire ont été modifiées, le
terme « non-rémunéré » est devenu superfiu.



Ad 8°

En vue de reprendre la nouvelle terminologle prévue par la directive 2016/801/UE il est proposé
d’adapter la terminologie relative aux ressources suffisantes. Par ailleurs, un renvoi est fait a la
convention de stage qui peut comprendre une indemnité.

Ad 9°

Afin de prévoir une terminologie cohérente pour toutes les catégories prévues par la directive
2016/801/UE, un nouvel article Sbis précise le niveau des ressources dont un chercheur doit disposer.
Par allleurs, le paragraphe 2 reprend la nouvelle terminologie prévue par la directive 2016/801/UE.

Ad 10°

Un nouvel article Ster précise le montant des ressources dont doit disposer le ressortissant de pays
tiers qui demande 2 étre autorisé a des fins de recherche d’emploi ou afin de créer une entreprise. Au
vu du fait que les demandeurs ainsi que les bénéficiaires ne sont pas encore autorisés a travailler, il
convient de prouver le niveau des ressources par exemple par une attestation de prise en charge ou
des revenus de remplacement tels que les indemnités de chdmage.

Ad 11°

Le nouvel libellé ne fait plus référence 3 la référence de la moyenne du taux mensuel sur une durée
de douze mois alors que le délai d’attente de douze mois a été supprimé par le biais de Ia loi du 8 mars
2017 portant modification de la loi modifiée du 29 aoQt 2008 sur la libre circulation des personnes et
Fimmigration. Par ailleurs, le libellé reprend des éléments de la Communication de la Commission au
Conseil et au Parlement européen concernant les lignes directrices pour I'application de la directive
2003/86/CE relative au droit au regroupement familial, alnsi que de F'arrét C-558/14 de la Cour de
Justice de ’'Union européenne.

Ad 12°
Le point 12° reprend une modification technique liée au nouveau libellé de Varticle 6, paragraphe (1),
premier alinéa et Pancien alinéa devient le troisiéme alinéa dudit paragraphe.

Ad 13°

Le libellé reprend des éléments de la Communication de la Commission au Conseil et au Parlement
européen concemant les lignes directrices pour I'application de la directive 2003/86/CE relative au
droit au regroupement familial, ainsi que de I'arrét C-558/14 de la Cour de Justice de 'Union
européenne. Cet alinéa précise les modalités de I'analyse que le ministre réalise afin de juger de la
suffisance, de la régularité et de la stabilité des ressources.

Ad 14°

Au vu du fait que la période d’attente avant qu’un regroupement familial puisse se faire a été abrogée
par la lol du 8 mars précitée, il n’est pas nécessaire de requérir des documents justificatifs pour une
période de douze mols.

Ad 15°
Cet ajout explicatif permet de clarifier les notions de nature et de régularité des ressources  prendre
en compte.




Fiche financigre

Le réglement grand-ducal en projet n’engendre pas de dépenses.




Réglement grand-ducal du 5 septembre 2008 définissant les critéres de ressources et de logement
prévus par la loi du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration,’
(Mém. A - 138 du 10 septembre 2008, p. 2053)

modifié par:

Réglement grand-ducal du 11 ao(Gt 2011

(Mém. A - 180 du 22 ao(t 2011, p. 3218)
Réglement grand-ducal du 25 janvier 2012.

(Mém. A - 19 du 3 février 2012, p. 242; dir. 2009/50)

Texte coordonné au x xx 00
Version applicable 3 partir du x xx 000

Art. 1%,

Au sens du présent réglement grand-ducal on entend par:

- «lol»: la lol du 29 ao0t 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration;
- aministre»: le membre du gouvernement ayant I'immigration dans ses attributions.

Art. 2,

(1) Les ressources suffisantes exigées en vertu de I'article 6, paragraphe (1), points 2 et 3 et de l'article
18 de la loi sont appréciées en tenant compte de la situation personnelle de la personne concernée.
En aucun cas, le montant exigé ne peut excéder le montant du revenu minimum garanti défini par la
lol modifiée du 29 avril 1999 portant création d'un droit 3 un revenu minimum garanti.

(2) La personne concernée produit les documents attestant ses moyens de subsistance et notamment
la nature et la régularité de ses revenus.

(3) L2 preuve a fournir par I'étudiant visé a l'article 6, paragraphe (1), point 3 de la loi qui garantit
disposer de ressources suffisantes pour lui-méme et le cas é&chéant pour les membres de sa famille,
est rapportée par déclaration ou par tout autre moyen équivalent.

Art. 3.
(1) Le ressortissant d'un pays tiers qui sollicite I'entrée sur le territolre du Grand-Duché de Luxembourg
conformément a I'article 34 de la loi doit justifier qu'il posséde les ressources personnelles suffisantes
tant pour la durée du séjour, que pour le retour dans le pays d'origine ou le transit vers un autre pays.

et-de-Lobjet-du-séjeur: « (2) Les ressources personnelles suffisantes doivent atteindre un montant
au moins égal au salaire soclal minimum pour salariés non qualifiés calculé A partir du taux fixé au
1er Janvier de I'année en cours au prorata du nombre de jours de séjour envisagés.

{3) La Justification des ressources exigées se falt notamment par la présentation d'argent liqulde, de
chiques de voyage ou de cartes de crédit alnsi que par la présentation d'un document attestant la
possibilité d'acquérir [également les moyens nécessalres. La justification des ressources exigées
peut également se faire par la production de lettres de crédit émises par un Institut bancaire ou
d'une attestation de prise en charge dans les cas visés par l'article 34, paragraphe (3) de la lol. Les
Justificatifs sont appréciés compte tenu de la durée et de I'objet du séjour. »3

{Régl. g.-d. du 25 janvier 2012)

1 Base légale: Lol du 29 aolt 2008 sur la libre circulation des personnes et ITmmigration
2 Supprimé par « Réglement grand-ducal du 3¢ ot X000t »
3 Modlifié par « Réglement grand-ducal du ot xox X000t »




«Art. 3bis.

Pour F'application de I'article 46, paragraphe (2) de la loi, les ressources du titulaire de la carte bleue
européenne sont évaluées par rapport & leur nature et leur régularité, ainsi que par référence au
montant mensuel du salaire social minimum d'un travailleur non qualifié. Le ministre peut tenir
compte du nombre de membres que compte la famille de ia personne concernée. Cette évaluation
n’a pas lieu pendant la période de ch6mage prévue 2 I'article 45-3 de la lol.»

Art. 4.

(1) Pour I'application de F'article 56, paragraphe (1), point 3 « et de Farticle 58, paragraphe (4), point
f) »% de la lo}, le demandeur d'une autorisation de séjour 3 des fins d'études doit justifier de ressources
mensuelles correspondant & 80% au moins du montant du revenu minimum garanti défini par la loi
modifiée du 29 avril 1999 portant création d'un droit 3 un revenu minimum garanti.

{2) La preuve des ressources visées au paragraphe (1) qui précide, est rapportée notamment par la
production d'un des documents suivants:

a) une attestation de bourse ou de prét d'étudiant indiquant le montant alloué et sa durée;

b) une attestation bancaire justifiant les ressources exigées;

c) une attestation de prise en charge a I'égard de I'Etat luxembourgeois et de I'étudiant, pour les frals
de séjour, y compris les frais d'études et de santé, d'au moins une année académique et les frais de
retour, établie dans les formes prévues 3 I'article 4 de la lol.

(3) Dans-'appréciation-des-ressources; « L’appréciation de la suffisance des ressources est fondée
sur un examen individuel du cas d’espéce. Sont »°* également pris en compte les avantages matériels
dont dispose le demandeur, tels que le logement gratuit, de méme que les revenus tirés de I'activité
salariée exercée par l'intéressé conformément 2 Farticle 57, paragraphe (3) de la loi.

Art. 5.

(1) Pour I'application de I'article 61, paragraphe (1), point 3 « 4 »° de la loi, le demandeur d'une
autorisation de séjour aux fins d'un stage de formation nen-rémunéré’ doit justifier de ressources
mensuelles correspondant au montant prévu 3 l'article 4, paragraphe (1).

{2) La preuve des ressources visées au paragraphe (1) qui précéde, est rapportée notamment parla
production des pi&ces visées a I'article 4, paragraphe (2).

(3) banstappréciation-des-resseurces; « L'appréciation de la suffisance des ressources est fondée
sur un examen individuel du cas d’espéce. Sont »® également pris en compte les avantages matériels
dont dispose le demandeur, tels que le logement gratuit, de méme que les revenus provenant du

palement-d'un-argent-de-pache « de la convention de stage »°.

(« Réglement grand-ducal du ¢ 30 »000¢ »)

« Art, 5bls.

(1) Pour iapplication de F'article 66, paragraphe (3), polnt ), Particle 67, paragraphe (3), pointe) et
F'article 67-2, paragraphes (2), point €) et (5), point ) de la lol, le ressortissant de pays tiers qul
demande & &tre admis au séjour en tant que chercheur dolt Justifier de ressources mensuelles
correspondant au moins au salalre social minlmum pour salariés qualifiés.

(2) La preuve des ressources visées au paragraphe (1) qui précdde est rapportée notamment par les
ressources provenant de la convention d’accuell ou du contrat entre Porganisme de recherche et le
chercheur.
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(3) L'appréciation de la suffisance des ressources est fondée sur un examen individuel du cas
d'espéce. Sont également pris en compte les avantages matérlels dont dispose le demandeur, tels
que le logement gratuit.

Art. 5ter.

(3) Pour I'application de Farticde 67bls, paragraphe (1), point 2 de la lol, le demandeur d’une
autorisation de séjour a des fins de recherche d’emplol ou de création d'entreprise doit justifier des
ressources mensuelles correspondant au montant prévu a Particle 4, paragraphe (1).

(2) La preuve des ressources visées au paragraphe (1) qui précdde, est rapportée notamment par la
production des pléces visées & I"article 4, paragraphe (2), points b) ou c), de méme que des revenus
de remplacement ou un engagement de prise en charge tel que prévu & I'article 4 de [a lol.

(3) L'appréciation de la suffisance des ressources est fondée sur un examen individuel du cas
d'espice. Sont également pris en compte les avantages matériels dont dispose le demandeur, tels
que le logement gratuit. »

{Réglement grand-ducal du xx xx x00x)
m 5.

sont-considérées-comme-suffisantes: (1) « Pour l'application de Iarticle 69, paragraphe (1), point 1
de Ia lol, le montant des ressources du ressortissant de pays tiers qui sollicite le regroupement
famiiial des membres de sa famille est appréclé par référence au salalre soclal minimum pour
salariés non quallfiés dont doit disposer et continuer 3 disposer le regroupant.

L’évaluation prospective de la probabllité de maintien des ressources stables, régulidres et
suffisantes est fondée sur un pronostic selon lequel les ressources pourront ralsonnablement étre
disponibles durant ’année sulvant de la date de dépbt de la demande de regroupement famillial, de
sorte que le regroupant ne doit pas recourir au systéme d’alde soclale. Le ministre peut tenir compte
des revenus du regroupant au cours des six mols qui ont précédé la demande. » ¥°

Lorsque le niveau des ressources du demandeur n'atteint pas la-meyenne-visée « le niveau visé »*! 3
I'alinéa qui précéde, le ministre peut néanmoins émettre une décision favorable en tenant compte de
I'évolution de la situation de l'intéressé, notamment par rapport 2 la stabilité de son emploi et & ses
revenus ou par rapport au fait qu'il est propriétaire de son logement ou en jouit a titre gratuit.

(2) Pour i'appréciation des ressources visées au paragraphe (1) qui précéde, sont pris en considération
les revenus provenant d'une activité salariée ou indépendante, y compris les revenus de
remplacement, de méme que les revenus provenant du patrimoine. Outre les ressources personnelles
dudemandeur, sont également prises en compte les ressources du conjoint qui alimentent de maniére
stable le budget de Ia famille.

. cuff

Art. 7.

{Régl. g.-d. du 11 aodt 2011)

« Pour I'application de I'article 78, paragraphe (1), point a) de la loi, les ressources du demandeur
sont évaluées par rapport a leur nature et leur régularité, ainsi que par référence au montant
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mensuel du salaire social minimum d’un travailleur non qualifié. « Larticle 6, paragraphe (2),
premiére phrase est applicable. »¥3

Pour 'appréciation des ressources visées aux points b) et c) du paragraphe (1), sont prises en compte
toutes les ressources du demandeur et, le cas échéant, de son conjoint ou autre membre de famille,
de méme qu’une prise en charge de ses frais de séjour par une tierce personne établie conformément
aux prescriptions de Farticle 4 de la loi. Ces ressources doivent atteindre un montant au moins égal
au revenu minimum garanti et sont appréciées au regard des conditions de logement. »

Art. 8.

(1) Pour I'application de I'article 81, paragraphe (1), point 1 de la loi, les ressources du ressortissant
de pays tiers qui sollicite I'obtention du statut de résident de longue durée sont appréciées sur la
période des cing années précédant I'intraduction de sa demande, par référence au montant mensuel
du salaire social minimum d'un travailleur non qualifié.

(2) Les ressources visées 3 l'article 86, paragraphe (1), point 1 de la loi sont évaluées par rapport a leur
nature et leur régularité, ainsi que par référence au montant mensuel du salaire social minimum d'un
travailleur non qualifié.

(3} Sont pris en considération les revenus provenant d'une activité salariée ou indépendante, y
compris les revenus de remplacement, de méme que les revenus provenant du patrimoine. Outre les
ressources personnetles du demandeur, sont également prises en compte les ressources du conjoint
qui alimentent de maniére stable le budget de la famille.

(4) Lorsque les ressources du demandeur ne sont pas suffisantes ou ne sont pas stables et réguli¢res
pour la péricde des cing années précédant I'introduction de la demande, une décision favorable peut
étre prise par le ministre si le demandeur justifie étre propriétaire de son logement ou en jouir a titre
gratuit.

Art.9,

(1) La condition de logement approprié prévue par Ia loi est appréciée par rapport aux stipulations du
réglement grand-ducal du 25 février 1979 déterminant les critéres de location, de salubrité ou
d'hygiéne auxquels doivent répondre les logements destinés 2 la location.

Pour l'application de I'article 69, paragraphe (1), point 2 de la loi, est considéré comme logement
approprié, le logement considéré comme normal pour une famille de taille comparable dans la méme
locallté et répondant aux critéres visés a I'alinéa qui précdde.

(2) La justification que le demandeur dispose d'un logement approprié peut notamment étre apportée
par tout document attestant sa qualité de propriétaire ou de locataire du logement.

Art. 10.
Le présent réglement entrera en vigueur le 1 octobre 2008.

Art. 11,
Notre Ministre délégué aux Affaires étrangéres et  I'ilmmigration est chargé de I'exécution du présent
réglement qui sera publié au Mémorial.
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