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Projet de loi du xx. xx. xxxx portant création de Centres de compétences en psycho-
pédagogie spécialisée en faveur de I'inclusion scolaire

Exposé des motifs
Historique

Premiéres initiatives pour enfants sourds, troublés de la parole et aveugles ou
malvoyants.

Les origines de I'éducation et de Ia formation des personnes sourdes au Luxembourg datent
de plus de 125 ans. En 1841, des recherches avaient été lancées pour déterminer le nombre
de sourds, d'aveugles et de personnes considérées comme étant des aliénés au Luxembourg.
Le nombre des sourds déterminés s'élevait a 70 (pour une population de 175.223 personnes).
Les cas non recensés étaient probablement plus élevés. Etant donné qu'il N’y avait a cette
époque ni institution, ni enseignants formés a cet effet au Luxembourg, le gouvernement avait
décidé de financer la scolarité des concernés dans des institutions pour les jeunes sourds a
I'étranger. Quand en 1877 les portes a Camberg se fermaient pour les éléves luxembourgeois
pour cause de surpeuplement de I'Institut et gu’aucune autre école limitrophe en Allemagne,
en Belgique ou en France ne voulait accepter les éléves luxembourgeois, une école pour
sourds devait étre créée a Luxembourg. La loi portant création d'un Institut pour sourds-muets
(« Luxemburger Taubstummenanstalt ») était votée a 'unanimité en date du 21 janvier 1880
par la Chambre des députés. Les premiers enseignants étaient des instituteurs qui avaient
suivi une spécialisation a Aix-la-Chapelle, Brihl, Cologne, Metz et Tréves. L'Institut ouvrait
ses portes en décembre 1880 dans les anciennes casernes sur le plateau du Rham a
Luxembourg-Ville. C'est en 1899 que Nicolas Hemmen commengait & organiser les premiers
cours régionaux pour rééducation logopédique.

Depuis les débuts de I'Institut pour sourds-muets, il accueillait aussi des enfants entendants,
mais troublés du langage et de la parole. En 1938, la 1ére classe pour enfants troublés de la
parole était créée sur initiative de Pierre Schneider, instituteur a I'Institut.

En 1962, la loi instaurant deux sections différentes a I'Institut pour sourds-muets était votée,
a savoir une section pour sourds-muets et une autre section pour troublés de la parole. La
formation des enseignants était adaptée a ces besoins et les enseignants de I'Institut pour
sourds-muets portaient, dés lors, le titre de « professeur d’enseignement logopédique.»

Vu la situation insatisfaisante de FInstitut pour sourds-muets, dont les localités étaient étalées
sur 7 batiments différents et éloignés les uns des autres, la loi concernant la création d’'un
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nouvel institut moderne sous la tutelle du Ministére de I'Education nationale et nommeé
« Centre de Logopédie » fut votée en 1968.

Au méme titre que les enfants sourds-muets, les enfants aveugles étaient d’abord scolarisés
a I'étranger.

Apres I'adhésion du Luxembourg a I'Union douaniére allemande (1842), ainsi qu'aprés de la
Société Royale Grand-Ducale des chemins de fer Guillaume-Luxembourg par la Compagnie
des chemins de fer de I'Est (1872), le Luxembourg avait connu un essor économique
considérable, lui permettant de revenir sur ses taches premiéres, qui consistaient, entre
autres, a assurer la scolarisation de tous les enfants, telle que préconisée a l'article 22 de la
Constitution. Or, les enfants ayant des handicaps physiques ou sensoriels étaient libérés de
I'enseignement (lois scolaires de 1881 et de 1912). Les enfants ayant des handicaps mentaux
en étaient privés.

Par respect de la Constitution, L'Etat était dans l'obligation de prévoir un enseignement pour
tous.

Aprés avoir voté en 1880 une loi portant création d'un Institut pour sourds-muets, I'Etat était
contraint & se plier au fait que les écoles étrangéres accueillant les éléves aveugles ne
pouvaient plus accepter d'éléves luxembourgeois. Ainsi, la loi du 24 février 1900 portait
création d’'un Institut pour éléves aveugles au Chateau de Berbourg qui était géré par la
congrégation des soeurs de Sainte-Elisabeth, également en charge de I'enseignement des
enfants sourds-muets. Une commission de surveillance étatique était chargée de contréler
I'Institut.

Suite a la loi du 14 mars 1973, portant création de 'Education différenciée, I'Institut pour
déficients visuels assurant la prise en charge d’enfants malvoyants et aveugles fut finalement
instauré. C’est & partir de cette date que tous les enfants exclus par les lois scolaires
préalables, dont celle de 1912, recevaient le droit a la scolarité.

L’introduction de la loi du 14 mars 1973 portant création d'instituts et de services
d’éducation différenciée.

L'introduction de la loi du 14 mars 1973 portant création d'instituts et de services d'éducation
différenciée fut donc un progrés indéniable par rapport a la loi scolaire de 1912, qui avait
expressément exclu les enfants a handicap, a Fexception de ceux qui présentaient des
troubles de I'ouie et de la parole ou des déficiences visuelles.
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La loi de 1973 stipula le droit a la scolarité et I'obligation scolaire des enfants & handicap
(enfants a besoins éducatifs spécifiques) qui étaient préalablement confiés a des organismes

de charité, voire des congrégations.

L’Etat assuma ses responsabilités et le premier pas a 'encontre de la ségrégation fut entamé.
En 1989, tous les Centres d'éducation différenciée fonctionnant sous I'égide des communes
étaient repris par I'Etat.

Tandis que la loi de 1973 conférait aux enfants le droit d’étre scolarisés dans des écoles
specialement congues a cet effet (Centres d'éducation différenciée régionaux, instituts
spécialisés), la loi dite sur I'intégration scolaire de 1994 leur attribuait également le droit de
suivre leur scolarité au sein de classes de I'enseignement régulier.

A cette époque, les discussions sur lintégration scolaire des enfants a besoins éducatifs
spécifiques prenaient temporairement un caractére idéologique. La focalisation sur le lieu de
scolarisation dominait dans les campagnes menées par des associations de parents et
d'enseignants qui sy ralliaient. Une vingtaine d’années plus tard, il faut avouer que ce combat
fut nécessaire pour faire avancer l'inclusion.

Le droit de I'enfant & un déploiement maximal de ses facultés, voire son droit d’apprendre,
n'était guére abordé. L'intégration sociale était préconisée avant tout. Ni la loi de 1973, ni celle
de 1994 n'ont accordé une attention particuliére aux objectifs et aux objets de I'enseignement
des éléves concernés.

Le droit a la formation des éléves a besoins éducatifs spécifiques dispensée par du
personnel qualifié.

La présente loi relative aux Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée, ci-
aprés « Centres de compétences », se propose de promouvoir non seulement le droit a la

scolarité, ou a l'inclusion scolaire, mais elle confirme avant tout le droit a la formation de la
population visée.

Quelles que soient ses dispositions personnelles et quel que soit son point de départ, chaque
enfant a le droit de déployer au mieux ses facultés personnelles. L'école est dans I'obligation
de le soutenir dans ces aspirations.
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Or, afin d’assurer ce soutien, le recours a des specialistes en la matiére est indispensable.

Pour des raisons difficilement interprétables de nos jours, outre le Centre de Logopédie
disposant d'une loi propre depuis 1968, les Centres d'éducation différenciée et les instituts
spécialisés étaient censés fonctionner sans pédagogues spécialisés dans leur domaine
spécifique.

Tandis que le Centre de Logopédie, école spécialisée dans I'enseignement d'éléves a troubles
de l'ouie et de la parole, était pourvu d'experts en la matiére pouvant se prévaloir d’études
universitaires, la loi portant création d'instituts et de services d'éducation différenciée confiait
I'enseignement a des instituteurs (spécialisés), des éducateurs gradués (éducateurs) et des
éducateurs (moniteurs). Le Centre de Logopédie, par contre, disposait de classes fixes, d’'une
unité de diagnostic et de dépistage et d'une equipe ambulatoire dirigées par du personnel
qualifié.

Les premiéres équipes du service rééducatif ambulatoire, instauré en 1998, pour
accompagner les éléves intégrés, étaient constituées principalement par des personnes
dévouées a la cause de lintégration d'éléves a besoins éducatifs spécifiques, sans pour
autant se prévaloir d’'une formation dans le domaine de la pédagogie spécialisée.

L'apport précieux que les professionnels en question ont fourni pendant des années dans le
cadre du développement de la qualité du service de I'Education différenciée ne peut pas étre
remis en cause.

Néanmoins, le recours a des experts en didactique spécialisée est indispensable pour
favoriser les apprentissages des éléves a besoins éducatifs specifiques, quelle que soit la
nature de leurs difficultés.

Le renoncement & I'engagement de ces experts dans le cadre de la loi portant création
d'instituts et de services d’éducation différenciée peut étre interprété comme discrimination
par rapport aux éléves en question.

Il est probable que les premiéres dispositions relatives a la scolarisation d’enfants a besoins

éducatifs spécifiques étaient guidées par l'intention de les encadrer, de les soigner et de les
protéger, plutdt que de les instruire et de favoriser, par la, leur développement.
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Cette interprétation est étayée par le fait que ni le Centre de Logopédie, ni les Centres et
instituts spécialisés ou les équipes ambulatoires de I'Education différenciée ne sont régis par
les mémes principes de renforcement en personnel que les écoles et les lycées, c'est-a-dire
qu’une augmentation du nombre d'éléves a besoins éducatifs spécifiques a prendre en charge
n‘entraine pas nécessairement une augmentation du nombre des enseignants ou des autres
professionnels concernés.

La loi relative a l'instauration de Centres de compétences se propose donc, avant tout, de
favoriser les apprentissages des éléves a besoins éducatifs spécifiques en confiant leur prise
en charge a du personnel particuliérement formé a cet effet, indépendamment du lieu de
scolarisation des éléves en question.

Le droit a linclusion et le droit  la participation.

La convention onusienne relative aux droits des personnes handicapées stipule le droit a
Finclusion. Ainsi, le Gouvernement se propose de favoriser avant tout la scolarisation des
éléves a besoins éducatifs spécifiques dans des classes de I'enseignement régulier.

La méme convention revendique également le droit a la participation, c’est-a-dire, le droit de
participer en tant que citoyen a part entiére aux activités (culturelles, politiques, etc.) de notre
société.

Les possibilités de participation dépendent a la fois d’'un aménagement sans barriéres de
I'entourage et de I'environnement, ainsi que de I'autonomie des personnes concernées.

Or, dans certains cas de figure, semblant & premiére vue paradoxaux, la participation en tant
qu'adulte ne peut étre favorisée que par une scolarité séparée, du moins temporaire, de
I'enfant ou du jeune.

Bien que le Gouvernement se propose de favoriser au mieux I'inclusion scolaire des enfants
et des jeunes a besoins éducatifs spécifiques, il s’avére que dans des cas plus individuels,
une scolarisation dans une école spécialisée est une alternative appropriée pour favoriser
I'épanouissement des éléves.

Quand I'enseignement doit étre soutenu de maniére substantielle par des mesures
rééducatives, il est difficile d'y suffire dans le contexte d’une classe dite réguliére. ll en est de
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méme dans les cas ol les apprentissages doivent s'appuyer essentiellement sur des actes
concrets (apprendre a calculer en pesant les ingrédients pour préparer un gateau).

Certains apprentissages concernant I'autonomie se font donc plus facilement dans un cadre
particuliérement congu a cet effet.

Voila pourquoi il n’est pas envisagé de fermer du jour au lendemain les classes spécialisées
qui fonctionnent actuellement sous I'égide du service de I'Education différenciée ou du Centre
de Logopédie.

Pour des raisons d'intégration sociale, I'implémentation de classes accueillant des éléves a
besoins éducatifs spécifiques et dirigées par du personnel qualifié dans une école de
I'enseignement fondamental ou d’un lycée peut s’avérer utile.

Cette forme d'organisation, désignée sous les termes de classe de cohabitation, favorise la
mise en oceuvre d'activités communes. Sachant que, dans le cas d'un échec éventuel, I'éléve
intégré a titre partiel dans une classe dite normale peut retourner dans la classe de
cohabitation, les enseignants de I'enseignement régulier sont plus disposés a tenter I'essai
de l'intégration. Dans ces cas, le partage des responsabilités a assumer des deux cotés est a
régler d’'un commun accord par un cadre de collaboration, élaboré par les parties concernées.

L'orientation des éléves a besoins éducatifs spécifiques doit se fonder sur des considérations

peédagogiques, la derniére décision appartenant aux parents.

Points forts de notre systéme actuel.

Par rapport aux pays avoisinants, le Luxembourg peut se prévaloir de deux principes
importants en faveur des enfants et des jeunes a besoins éducatifs spécifiques :

Premiérement, chaque enfant 3 besoins éducatifs spécifiques est considéré comme étant
scolarisable, bien que I'offre scolaire en sa faveur puisse différer considérablement des

programmes scolaires de I'enseignement régulier.

Deuxiémement, chaque enfant a besoins éducatifs spécifiques est scolarisé dans une classe
de I'enseignement régulier, @ moins que les parents n'en décident autrement. Ces derniers
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ne sont donc pas dans I'obligation de revendiquer la scolarisation de leur enfant en milieu, dit
regulier, qui est la régle et ne requiert pas de procédures préalables.

Par contre, c'est I'orientation d’un enfant ou d’'un jeune dans une école spécialisée qui doit se
fonder sur une procédure jugée, parfois, trés compliquée par les partenaires scolaires.

Or, cette procédure fut mise en place, afin d'éviter une ségrégation précoce et non justifiée
d’enfants et de jeunes a besoins éducatifs spécifiques de leurs condisciples.

Ces principes précieux seront préservés dans la présente loi.

La législation abrogée par la présente loi prévoit I'obligation de signalement d'office, d'éléves
a besoins éducatifs spécifiques a la commission médico-psycho-pédagogique nationale. A
I'eépoque, l'introduction de ce passage fut vivement contestée par les parents, de sorte que
F'obligation de signalement n’est pas appliquée de nos jours et sera supprimée par la présente
loi.

Au Grand-Duché, le pourcentage des éléves scolarisés dans des écoles spécialisées est
inférieur & 1%, ce qui est internationalement reconnu comme taux de ségrégation faible.
Malgré 'augmentation du nombre absolu d'éléves, di a la croissance de la population, le
pourcentage susmentionné reste constant depuis des années.

Néanmoins, le Gouvernement tend a relever le défi de promouvoir davantage I'inclusion
scolaire.

La promotion de la pédagogie spécialisée.

Plus une école se veut inclusive, plus elle a besoin de personnel qualifié dans le domaine de
la pédagogie spécialisée.

Enseigner des enfants a besoins éducatifs spécifiques requiert de la part de I'enseignant des
qualités indispensables, & savoir une attitude humaniste, des connaissances approfondies du
domaine de la pédagogie spécialisée, ainsi que des connaissances en matiére de
différenciation de I'enseignement et de la méthodologie afférente.

Il est vrai que la différenciation de I'enseignement ne concerne pas seulement les éléves a
besoins éducatifs spécifiques. La gestion de Ihétérogénéité des éléves est un défi majeur a
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relever par I'enseignement en tant que tel et devrait faire partie intégrante des savoir-faire de
tous les enseignants.

A l'enseignement fondamental, il est envisagé que les directions de région, pourvues de
directeurs adjoints pour éléves a besoins particuliers et s'il y a lieu, spécifiques, soutiendront
et promouvront des initiatives afférentes, dans le cadre des plans de développement de
I'établissement scolaire, par exemple. A I'enseignement post-fondamental, chaque lycée
devra se doter d’une stratégie d'inclusion dans le cadre desdits plans de développement de
I'établissement scolaire.

Toujours est-il que la complexité de certains tableaux cliniques de la population visée par le
présent texte de loi dépasse le cadre de formations plus élémentaires du domaine de la
pédagogie spécialisée et requiert I'intervention de spécialistes.

Il appartiendra désormais aux Centres de compétences de contribuer activement a la
promotion des connaissances plus spécifiques et d’assurer la prise en charge d'éléves a
besoins éducatifs spécifiques pour I'encadrement desquels les moyens mis a disposition aux
niveaux local et régional sont insuffisants.

Le principe de la subsidiarité.

Cette prise en charge se veut subsidiaire, c’est-a-dire qu’'elle ne se substitue pas entiérement
a 'enseignement, dit normal, qu’elle entend plutét soutenir.

Ainsi, les éléves bénéficiant d’'une mesure de soutien de la part des Centres de compétences
resteront inscrits dans leur école ou lycée d'origine qui sera 4 déterminer dans le cas ou
I'enfant est scolarisé, dés le début, dans une classe fonctionnant sous I'égide d’'un Centre de
compétences.

Afin de favoriser la subsidiarité, les classes des Centres de compétences fonctionneront, en
principe, dans l'enceinte ou a proximité de batiments de I'enseignement régulier. Ce
rapprochement permettra d'organiser régulierement des activités pédagogiques communes
ou de faire participer I'éléve a besoins éducatifs spécifiques a des cours de I'enseignement
dit normal.
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L'instauration de Centres de compétences émane de la volonté de garantir le développement
de la qualité de I'enseignement des éléves a besoins éducatifs spécifiques. Les professionnels
de ces institutions sont censés suivre activement les résultats et recommandations de la
recherche scientifique en matiére de pédagogie spécialisée et des disciplines apparentées ou
aucxiliaires.

Leur organisation en entités ambulatoires et, le cas échéant, fixes sous forme de classes,
devra se porter également garant de la diffusion et de Fimplémentation des méthodes et outils
indispensables a I'enseignement d'éléves a besoins éducatifs spécifiques dans le cadre de
I'enseignement dit régulier.

Leur mise en place constitue donc une étape importante dans le processus d’évolution vers
linclusion scolaire.

Les intervenants spécialisés de I'équipe ambulatoire des Centres de compétences assureront
la connexion, voire la collaboration entre généralistes et spécialistes ceuvrant en faveur
d'éléves a besoins éducatifs spécifiques.

La création de directions régionales dans I'enseignement fondamental, ainsi que
Faugmentation de I'autonomie des lycées instaurent, pour encadrer les enfants a besoins
particuliers ou spécifiques, un dispositif sur trois niveaux : local, régional et national. Au niveau
local, les écoles fondamentales profiteront de I'affectation d’'enseignants spécialisés. Au
niveau régional, la situation sera suivie par des commissions d'inclusion qui sauront recourir
a l'aide des équipes de soutien des éléves a besoins pour ce qui est du fondamental et des
équipes socio-éducatives et psychologiques en ce qui concerne les lycées. Ces derniers
seront également dotés de commissions d’inclusion. Contrairement aux dispositions de la loi
de 2009, les missions des nouvelles commissions d’inclusion ne se limiteront pas au domaine
scolaire.

La création des Centres de compétences par le présent texte de loi vise le niveau national et
constitue la pierre angulaire du dispositif.
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La spécialisation, voire la concentration des ressources.

Le Service rééducatif ambulatoire, instauré en 1998 dans le cadre du service de I'Education
différenciée, était congu a I'époque comme structure séparée qui fonctionnait sans contacts
directs avec les Centres d’éducation différenciée et les instituts spécialisés.

Ce fait aboutissait, a I'époque, a la situation intenable que les intervenants du service
rééducatif ambulatoire qui suivaient un enfant malvoyant ou autiste intégré, ne prenaient pas
linitiative de se ressourcer auprés de I'Institut pour déficients visuels ou de I'lnstitut pour
enfants autistiques et psychotiques dépendant également de I'Education différenciée.

Il est évident que cette séparation ne s’avérait pas dans I'intérét des éléves accompagnés. Au
fil des années, les relations professionnelles entre les titulaires des Centres et instituts et les
intervenants du volet ambulatoire se sont intensifiées.

Dans un souci d'amélioration de la qualité des prises en charge, les Centres de compétences
specialisés dans un domaine spécifique assureront désormais la prise en charge ambulatoire
des éleves a besoins éducatifs spécifiques faisant partie de leur population cible.

Les éléves présentant des troubles du spectre de I'autisme, scolarisés en milieu ordinaire,
beénéficieront, le cas échéant, de lintervention spécialisée ambulatoire du Centre de
compétences concerné. Tel que mentionné plus haut, le Centre de Logopédie avait, dés le
départ, adopté une organisation paralléle en classes fixes et en ambulatoire et qui a fait ses
preuves.

Comme les Centres de compétences seront censés suivre de prés I'évolution des recherches
scientifiques concernant leur domaine particulier, les éléves suivis en ambulatoire, ainsi que
leurs enseignants, en profiteront.

L’évolution et le progrés n'émanent que de systémes ouverts et non pas de structures repliées
sur elles-mémes. Voila pourquoi la connexion entre les instances des différents Centres de
compétences, susceptibles de fonctionner en réseau ainsi que les échanges entre les
directions de région et les Centres de compétences, sont condition indispensable d'une prise
en charge adéquate des éléves a besoins éducatifs spécifiques.
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L'indépendance des différents Centres de compétences par rapport aux écoles et aux lycées
s’appuie sur les critéres suivants :
¢ le maintien de regards croisés ;
o [attribution effective des ressources a la population cible ;
* le développement des compétences en pédagogie spécialisée :
e la nécessité de Iélaboration de recommandations et de lignes directrices
ministérielles.

Les regards croisés.

Pour des raisons déontologiques, il est important qu'un regard externe sur la prise en charge
d'eleves a besoins éducatifs spécifiques soit maintenu.

Il est effectivement erroné de prétendre que I'existence d’un systéme compétent en pédagogie
spécialisée soit & I'origine méme de la ségrégation des éléves a besoins éducatifs spécifiques.
C'est & tort que pendant les années 90, les adeptes fervents de I'intégration ont formulé ce
reproche. lls auraient di adresser le reproche de la segrégation a une école, dite réguliére,
qui n’était pas encore outillée a accueillir ces enfants.

De méme que dans les pays avoisinants et autres pays européens, les membres du personnel
du département de la pédagogie spécialisée s'opposent & des mesures de désintégration
précoces. Au sein des organismes chargés de l'orientation d'éléves a besoins éducatifs
spécifiques, ils prennent une attitude critique & I'égard de la ségrégation.

Le plus souvent, ils assument le réle du défenseur des intéréts des éléves a besoins éducatifs

specifiques. Le terme d'Anwaltschaft est courant dans la littérature des pays germanophones
pour décrire les positions et interventions afférentes.

L’attribution effective des ressources a la population cible.
Si toutes les ressources initialement mises a disposition pour la scolarisation, voire 'inclusion

d'eléves a besoins éducatifs spécifiques, revenaient a I'école en tant que telle, quelle instance
se porterait garante de leur attribution effective aux éléves a besoins educatifs spécifiques ?
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Les défenseurs de I'attribution de ces ressources au systéme scolaire proprement dit fondent
leur position sur I'argument qu'il faut éviter toute mesure de stigmatisation. lis sont d’avis que
l'attribution de moyens supplémentaires aux éléves a besoins éducatifs spécifiques par des
organismes compétents, tels que la commission d'inclusion scolaire ou la commission
medico-psycho-pédagogique nationale actuelles est forcément stigmatisante.

Le sujet de la stigmatisation est discuté avec ardeur dans la littérature spécialisée. Or, il s’est
avéré que dans le cas ol des écoles, qui se sont proposées d'assurer elles-mémes
I'enseignement d'éléves a besoins éducatifs spécifiques, ont & moyen terme crée en leur sein
des classes spéciales pour éléves ne pouvant pas suivre le programme scolaire ou
dérangeant les cours. On a donc bel et bien échappé a la stigmatisation par une instance
externe, mais de fait les éléves concernés ont été enlevés de leurs classes initiales, sans

application de procédures transparentes et au sein de I'école elle-méme.

Un autre risque est celui que les ressources supplémentaires mises a disposition des écoles
pour linclusion d'éléves a besoins éducatifs spécifiques soient attribuées a des éléves
présentant des difficultés scolaires et que les éléves a besoins éducatifs spécifiques plus
importants soient dirigés, trop rapidement, vers une classe d'une institution spécialisée.

Le développement de la qualité de la pédagogie spécialisée.

Pour assurer la qualité des prises en charge, il est important que les partenaires concernés
puissent s'échanger et se ressourcer. |l est également nécessaire que I'évolution scientifique
concernant leur domaine soit étroitement suivie. Des plates-formes d’échange, la constitution
de groupes d’experts, des formations continues et la supervision systématique contribueront
au maintien de la qualité stipulée. Les disciplines apparentées et auxiliaires de Ia pédagogie
spécialisée sont nombreuses. Ainsi, il ne suffit pas que les experts d’une méme discipline se
rencontrent, mais il faut également que les représentants de disciplines différentes se
rejoignent. L'interdisciplinarité est une condition indispensable a la qualité des prises en
charge.

L’établissement de recommandations et de lignes directrices ministérielles.

Si I'on aspire & l'inclusion scolaire, il est indispensable que toutes les démarches et initiatives
en faveur des éléves a besoins éducatifs specifiques soient régies par les mémes critéres de
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qualité en matiére de psycho-pédagogie spécialisée. II appartiendra aux Centres de
compétences de contribuer & les établir dans des recommandations et des lignes directrices
ministérielles et de les tenir 4 jour.

Pendant les derniéres années, le Centre de Logopédie et les écoles et équipes spécialisées
de I'Education différenciée ont fait des efforts considérables concernant le développement de
la qualité de leurs domaines respectifs au niveau de leurs institutions, de leur personnel et de
Fenseignement relevant de leur domaine et de leur responsabilité. Des évaluations externes,
des programmes de formation continue établis par des experts nationaux et internationaux,
des échanges transfrontaliers et internationaux réguliers ont contribué a 'amélioration des
enseignements dispensés.

Méme a défaut de lois récentes, les choses ont sensiblement bougé. Il appartient maintenant
au législateur de donner un cadre Iégal aux initiatives qui ont fait leurs preuves pendant les
derniéres années, ainsi qu’a des innovations qui s’averent dans l'intérét des éléves a besoins
éducatifs spécifiques et de leur inclusion.

Les différents Centres de compétences.

Huit Centres seront créés dont cing se fondent sur des structures existantes :

- lactuel Centre de Logopédie intégrera le Centre pour le développement des
compétences langagiéres, auditives et communicatives :

- lactuel Institut pour déficients visuels integrera le Centre pour le développement des
compétences relatives a la vue ;

- Institut pour infirmes moteurs cérébraux intégrera le Centre pour le développement
moteur et global ;

- les Centres d’éducation différenciée intégreront le Centre pour le développement
intellectuel ; et

- [llnstitut pour enfants autistiques et psychotiques intégrera le Centre pour le
développement des enfants et jeunes présentant un trouble du spectre de
l'autisme ;
Les Centres suivants sont nouvellement créés :

- le Centre pour le développement socio-émotionnel (enfants et jeunes a troubles
du comportement) dans le cadre duquel les connaissances et le savoir-faire du Centre
d’Intégration et d'Observation scolaires seront certainement pris en compte ;

Page 13 de 56



27.07.2017

- le Centre pour le développement des apprentissages (dyslexies, dyscalculies,
dyspraxie, ...) ; et

- le Centre du suivi des enfants et jeunes intellectuellement précoces, a savoir pour
les éléves dits « surdoués » ou a haut potentiel.

La restructuration projetée ne se limite pas a une simple modification d’appellation, mais
constitue un changement considérable de paradigmes et d’approche pédagogique.

Il s’agit de fournir un cadre législatif générique a ces différents Centres de compétences. Dans
leur domaine spécifique, tous les Centres de compétences seront investis d’'une autonomie,
leurs champs d’action seront considérablement élargis et leurs moyens seront renforcés.
Dans l'intérét supérieur des enfants et jeunes concernés, ils sont appelés a fonctionner en
réseau et leurs directeurs se réunissent en collége. Les Centres de compétences sont placés
sous l'autorité du ministre ayant I'Education nationale dans ses attributions pour I'aspect
éducatif et sous I'autorité du ministre ayant la Santé dans ses attributions en ce qui concerne
'aspect médical.

Les trois nouveaux Centres de compétences.

En 2017, I'on se doit malheureusement d'identifier trois types d’éléves a besoins éducatifs
specifiques, pour lesquels notre pays ne dispose pas de ressources en nombre suffisant ou
ne s'est pas encore engagé : les éléves a troubles du comportement, les éléves a troubles de
l'apprentissage et les éléves intellectuellement précoces.

Le Luxembourg confie beaucoup d’enfants présentant un trouble du comportement a des
institutions étrangéres. Le manque de contact et de possibilités de contréle, ainsi que des
difficultés de réintégration scolaire dans le cas d’un retour au pays sont de forts arguments en
faveur de la création du nouveau Centre de compétences pour le développement socio-
émotionnel. Il contribue & une meilleure coordination des offres existantes et des initiatives
entamées. De plus, il concourt a l'instauration de structures supplémentaires visant des

populations cibles émanant du tableau des troubles du comportement, mais a
caractéristiques, voire a profils différents.

Dans nos écoles et lycées, de nombreux éléves ne peuvent guére suivre les cours et évoluer,
étant donné que leurs troubles de Fapprentissage ne sont pas pris en charge de maniére
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adequate. Or, les éléves pour lesquels le diagnostic d’une dyslexie ou d’une dyscalculie a été
pose, doivent impérativement bénéficier d'un accompagnement adapté.

De nos jours, la situation des éléves a haut potentiel intellectuel est peu considérée au Grand-
Duché. Il y a donc lieu de leur offrir des possibilités supplémentaires de déployer au maximum
leurs facultés personnelles.

Voila pourquoi le présent texte prévoit la création d’'un Centre pour le développement socio-
émotionnel, d’'un Centre pour le développement des apprentissages ainsi que d'un Centre du
suivi des enfants et jeunes intellectuellement précoces.

Une Agence de transition a la vie active.

Une Agence de transition a la vie active est instituée en faveur des jeunes a besoins éducatifs
spécifiques pour lesquels l'offre des structures de mise au travail existantes n'est pas
suffisamment individualisée. Les jeunes en question sont plus sensibles aux changements
concernant le rythme de vie, les personnes de réference et le cadre de leurs activités.
L'Agence de transition a la vie active tend donc a accompagner et a soutenir ces jeunes et
leurs parents lors des nouvelles étapes qui s'annoncent aprés la scolarité.

La Commission nationale d’inclusion.

Finalement, le texte propose la mise en place d'une Commission nationale d'inclusion censée
remplacer Factuelle commission médico-psycho-pédagogique nationale. La nouvelle
commission sera I'autorité de tutelle des commissions d'inclusion des régions (enseignement
fondamental), voire des lycées.

La Commission nationale de l'inclusion veillera a ce que chaque enfant profite de I'étayage
indique, ainsi qu'au respect des procédures par les partenaires scolaires. Par rapport a
I'ancienne Commission médico-psycho-pédagogique nationale, les attributions, ainsi que les
responsabilités de la nouvelle commission sont amplement élargies. Sa professionnalisation
et sa multidisciplinarité, son fonctionnement par groupes d’experts et laugmentation de
ressources qui lui sont propres sont ainsi justifiés.
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Projet de loi du xx. xx. xxxx portant création de Centres de compétences en psycho-

pédagogie spécialisée en faveur de I’inclusion scolaire

Chapitre 1" - L’inclusion des enfants ou jeunes a besoins éducatifs
spécifiques et les Centres de compétences en psycho-pédagogie
spécialisée

Art. 1. Au sens de la présente loi on entend par :

1.

7.

« commission d'inclusion » : la commission d'inclusion de I'enseignement fondamental

et commission d'inclusion scolaire de I'enseignement secondaire :

« €léve » : un enfant ou un jeune a besoins éducatifs spécifiques bénéficiant d'une

intervention spécialisée ambulatoire ou fréquentant une classe d’'un Centre de

compétences en psycho-pédagogie spécialisée :

« enfant ou jeune a besoins éducatifs spécifiques » : un enfant ou un jeune qui selon

les classifications internationales présente des déficiences ou difficultés ou qui a, de

maniere significative, plus de mal & apprendre que la majorité des enfants ou jeunes

du méme &ge. Est également un enfant ou un jeune a besoins éducatifs spécifiques,

un enfant ou un jeune intellectuellement précoce qui nécessite une prise en charge

spécialisée lui permettant de déployer au maximum ses facultés ou son potentiel ;

« intervention spécialisée ambulatoire » : la prise en charge spécialisée d’un éléve au

sein d'une classe d'une école ou d'un lycée ;

« parents » : les personnes investies de I'autorité parentale ;

« prise en charge spécialisée »: toute intervention assurée par un Centre de

compétences en psycho-pédagogie spécialisée auprés d’un enfant ou d'un jeune a

besoins éducatifs spécifiques. Elle peut étre organisée :

a) exclusivement dans une école, un lycée ou dans un Centre de compétences
en psycho-pédagogie spécialisée ou ;
b) simultanément et a titre complémentaire dans une école ou un lycée et dans

un Centre de compétences en psycho-pédagogie spécialisée.
En cas de prise en charge spécialisée dans une école ou un lycée, le directeur
de région, le directeur de I'établissement concerné et le directeur du Centre de
compétences en psycho-pédagogie spécialisée déterminent les modalités et
Forganisation de la prise en charge spécialisée d'un commun accord. La
responsabilite pédagogique revient au directeur du Centre de compétences en
psycho-pédagogie spécialisée :

« scolarisation spécialisée » : la prise en charge spécialisée d'un éléve dans une

classe d'un Centre de compétences en psycho-pédagogie spécialisée ou
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simultanément et a titre complémentaire dans une classe d’une école ou un lycée et
dans un Centre.

Art. 2. |l est créé des Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée, ci-aprés
dénommeés « Centres », offrant a des enfants ou des jeunes a besoins éducatifs spécifiques
des prises en charge spécialisées. Cette offre s'adresse aux enfants ainsi qu’aux jeunes ayant
dépassé I'dge de dix-huit ans si leur formation I'exige.

Les prises en charge spécialisées des enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques par
les Centres sont subsidiaires aux offres des écoles et des lycées. Des services et institutions
agreés peuvent bénéficier de mesures de conseil qui sont assurées par le personnel des
Centres particuliérement formé a cet effet.

Les Centres sont placés sous l'autorité du ministre ayant 'Education nationale dans ses
attributions, ci-aprés dénommé « ministre », en ce qui concerne le volet de la formation. En
ce qui concerne le volet médical, les Centres sont placés sous I'autorité du ministre ayant la
Santé dans ses attributions.

Art. 3. Les Centres suivants sont créés :
1. Centre pour le développement des compétences langagiéres, auditives et
communicatives ;
Centre pour le développement des compétences relatives a la vue :
Centre pour le développement socio-émotionnel
Centre pour le développement des apprentissages ;
Centre pour le développement moteur et global ;
Centre pour le développement intellectuel :

N O o s~ DN

Centre pour le développement des enfants et jeunes présentant un trouble du
spectre de I'autisme ;

8. Centre du suivi des enfants et jeunes intellectuellement précoces.
Une dénomination particuliére peut leur étre attribuée par voie de réglement grand-ducal.

Sans préjudice des dispositions du chapitre 6, les Centres fonctionnent sous forme d’un
réseau, afin de créer des synergies et de garantir une utilisation et une répartition efficace et
efficiente des ressources qui leurs sont attribuées.

Art. 4. Pour I'ensemble des Centres, il est créé une agence de transition a la vie active, ci-
aprés dénommée « agence ».
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L’agence assure la mise en réseau et la coordination de I'offre propédeutique professionnelle
des Centres, engage des actions facilitant 'accés a la formation professionnelle, I'insertion
sur le marché du travail, I'admission dans un atelier protégé ou dans une structure d’activités
de jour des jeunes a besoins éducatifs spécifiques. _

Les jeunes a besoins éducatifs spécifiques et les parents concernés, ainsi que les éventuels
employeurs sont guidés, accompagnés et conseillés dans le contexte des alternatives de
transition susmentionnées. L'agence est dirigée par un directeur.

Le ministre dote I'agence dans la limite des crédits budgétaires des ressources humaines et
budgétaires ainsi que des infrastructures nécessaires a son fonctionnement.

Art. 5. Afin de garantir le droit a la formation des enfants et des jeunes a besoins éducatifs
spécifiques et de favoriser, par I3, leur développement général, leur autonomie et leur
épanouissement personnel, les Centres peuvent avoir pour mission :

1. au niveau du développement de I'enfant ou jeune a besoins éducatifs spécifiques :

a) d'assurer une aide précoce et de soutenir les services d'intervention et d’aide précoce
pour enfants ;

b) de procéder a un dépistage systématique dans le domaine spécifique du Centre ;

c) d'établir ou de faire établir un diagnostic spécialisé ;

d) d'organiser des phases d'observation et d’émettre un avis quant a la proposition de
scolarisation et d'orientation de I'enfant ou du jeune ;

e) de conseiller, sur sa demande, I'organisme ceuvrant dans les domaines social, familial
et thérapeutique agréé, le personnel intervenant dans son service agréé ou d'émettre
des recommandations relatives a I'assistance d’un enfant fréquentant un tel service :

f) d'émettre des recommandations relatives a I'assistance ou d’assurer une intervention
spécialisée ambulatoire dans une classe d'une école ou d'un lycée ;

g) d'établir un plan éducatif individualisé pour chaque éléve bénéficiant d’une prise en
charge spécialisée et d’en assurer le suivi. Si la prise en charge se fait sous forme
d'intervention spécialisée ambulatoire, le plan éducatif individualisé est élaboré
conjointement avec le personnel de I'école ou du lycée que I'éléve fréquente ;

h) d'organiser des interventions spécialisées ambulatoires ou de dispenser un
enseignement différencié et individualisé en fonction des besoins éducatifs spécifiques
de l'éléve ;

i) dorganiser des interventions spécialisées ambulatoires ou un enseignement
différencié et individualisé sous forme décentralisée moyennant des annexes ;

j) de contribuer a la mise en place d'une structure de vie sous forme d'internat ;
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k)

de planifier et de mettre en ceuvre une prise en charge spécialisée sous forme de
rééducation et de thérapie de I'enfant ou jeune & besoins éducatifs spécifiques ;

de planifier et de mettre en ceuvre une prise en charge spécialisée sous forme
d'ateliers d'apprentissage spécifiques ou d'ateliers d'apprentissage complétant Poffre
scolaire réguliére ;

m) d’organiser une offre propédeutique professionnelle ;

n)

d’accompagner les jeunes a besoins éducatifs spécifiques dans leur passage vers la
vie active par des contacts avec des employeurs futurs et la coordination de stages
afférents ;
de contribuer a I'organisation de la formation des adultes dans le domaine spécifique
du Centre.

au niveau de l'information et de I'accompagnement des parents :

de conseiller les parents sur les prises en charge spécialisées et les autres
interventions desquelles peuvent bénéficier leur enfant :

de conseiller et de guider les parents dans les sujets ayant trait a I'éducation de leur
enfant ;

de désigner au sein du personnel du Centre assurant la prise en charge spécialisée,
une personne assurant le suivi du dossier de I'enfant ou jeune a besoins éducatifs
spécifiques;

d'étre la plateforme assurant la mise en réseau des parents ;

d'informer les parents sur les thématiques de la psycho-pédagogie spécialisée.

au niveau des écoles et des lycées :

de contribuer, en ce qui concerne le domaine spécifique du Centre, a I'élaboration de
recommandations et de lignes directrices ministérielles :

d'assurer le suivi des conseils et recommandations émis dans le cadre des points 1.e)
et 1.f) visés ci-dessus ;

de promouvoir l'information et la sensibilisation des institutions visées au point 3 en
matiére de psycho-pédagogie spécialisée ;

de contribuer a I'organisation d’activités de loisirs :

de contribuer aux formations initiale et continue en matiére de psycho-pédagogie
spécialisée du personnel employé dans les institutions visées au point 3, ainsi que
dans les Centres ;

de mettre en réseau les prestataires de thérapies et de prises en charge dans le
domaine spécifique du Centre.
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d)

b)

d)

en matiere de recherche scientifique dans les domaines de la psycho-pédagogie
spécialisée et des disciplines adjuvantes :

de suivre activement I'évolution dans les domaines et disciplines mentionnés au point
4 et d’émettre des recommandations afférentes aux responsables politiques ;

de contribuer a la création et a la gestion d’un centre de documentation spécialisé en
matiére de psycho-pédagogie spécialisée ;

de suivre et de s'impliquer dans la recherche et l'innovation de leur domaine
spécifique ;

de contribuer a I'élaboration du matériel scolaire subsidiaire et a la mise en place
d'aides auxiliaires techniques relatives aux besoins spécifiques des éléves.

En matiére de mise en réseau au niveau des écoles, des lycées et des organismes
ceuvrant dans les domaines social, familial et thérapeutique agréés :

de contribuer aux formations initiale et continue en matiére de psycho-pédagogie
spécialisée du personnel employé dans les écoles et les lycées, les services agréés,
ainsi que dans les Centres;

de mettre en réseau les prestataires de thérapies et de prises en charge dans le
domaine spécifique du Centre.

en matiére de mise en réseau au niveau national et international :

de s’impliquer dans la mise en réseau des Centres au Grand-Duché de Luxembourg ;
d’assurer la collaboration des Centres avec I'Office national de I'enfance et d’autres
entités étatiques ;

d'étre la plateforme de contact des acteurs et des prestataires d’'un méme domaine
spécifique et ne relevant pas de l'autorité directe de I'Etat :

de s'impliquer dans la mise en réseau au niveau de la Grande Région et au niveau
international.

Les interventions spécialisées des professionnels de la santé auprés des éléves a besoins

éducatifs spécifiques se font sous la surveillance de médecins prévus a l'article 52.

Parmi les missions énumérées, celles propres a chaque Centre sont déterminées par

réglement grand-ducal.

Art. 6. Chaque Centre comprend les unités suivantes qui interviennent en ambulatoire ou

en son sein :

1.

une unité d’enseignement ;
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2. une unite de diagnostic, de conseil et de suivi ;
3. une unité de rééducation et de thérapie ;
4. une unité administrative et technique.

Chapitre 2 - Le fonctionnement des Centres et de ’agence

Art. 7. Dans les limites fixées par la loi, chaque Centre et I'agence disposent d’une autonomie
au niveau pédagogique, au niveau administratif et au niveau financier.

Art. 8. Les aides auxiliaires techniques relatives aux besoins spécifiques des éléves, le
materiel scolaire, le transport scolaire et la restauration sont pris en charge par I'Etat.

Art. 9. Le transport scolaire est organisé conjointement par le ministre et le ministre ayant le
Transport dans ses attributions, de maniére a ce que la durée des trajets et I'équipement des
moyens de transport concorde avec les besoins spécifiques des éléves.

Les contrats de transport relatifs au transport scolaire sont conclus par le ministre ayant le
transport dans ses attributions, le ministre entendu en son avis.

Les directeurs des Centres visés a I'article 50 ont un droit de contrdle sur le fonctionnement
du transport scolaire.

Art. 10. Tout Centre offre la possibilité de restauration. Une cuisine peut étre rattachée a un
Centre.

Art. 11. Le directeur du Centre et le directeur de l'agence visée a I'article 4 sont assistés par
un comite local de sécurité, tel que défini a Iarticle 7 de la loi modifiée du 19 mars 1988
concernant la sécurité dans les administrations et services de I'Etat, dans les établissements
publics et les écoles. Le comité de sécurité comprend le directeur ou son représentant, qui le

preside, deux représentants du corps enseignant et deux représentants du personnel
technique.

Les directeurs désignent une ou plusieurs personnes pour s'occuper des activités de
protection et des activités de prévention des risques professionnels dans I'établissement. Ces
personnes font d’office fonction de délégués a la sécurité.
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Art. 12. Le directeur du Centre et le directeur de I'agence sont responsables du bon
fonctionnement du Centre, de I'agence et de 'accomplissement de leurs missions.

lis exercent le pouvoir hiérarchique sur le personnel du Centre et de 'agence et organisent
les prises en charges spécialisées dispensées par le personnel.

lls représentent le Centre et I'agence envers les tiers.

Les interventions spécialisées ambulatoires sont inspectées conjointement par le directeur du
Centre et le directeur de la région a laquelle appartient I'école que fréquente I'éléve concerné
ou le directeur du lycée que fréquente I'éléve concerné.

Au sein du Centre, le directeur inspecte les cours donnés en classe et contrdle la mise en
ceuvre des plans d'études. Le directeur du Centre surveille la mise en ceuvre des projets et
actions pédagogiques du Centre et dirige les activités visant a assurer la prise en charge, la
surveillance et la sécurité. Le directeur veille au développement scolaire.

Le directeur du Centre et le directeur de 'agence promeuvent la formation continue du
personnel du Centre et de 'agence dans le domaine spécifique du Centre ou de I'agence.

Art. 13. Le directeur du Centre peut étre assisté dans ses fonctions par un directeur adjoint.
Il remplace le directeur en cas d’absence de ce dernier.

Art. 14. Le directeur du Centre peut se faire assister dans la gestion de I'organisation des
enseignements et la mise en osuvre de I'autonomie du Centre par un membre du personnel
attache a la direction a tache partielle ou compléte. L'attaché a la direction est nommé par le
ministre pour un mandat renouvelable de trois années sur proposition du directeur.

Le directeur de I'agence peut se faire assister dans la mise en ceuvre de I'autonomie de
I'agence par un membre du personnel attaché a la direction & tache partielle ou compléte
nommeé conformément a l'alinéa 1°¢'.

Art. 15. Les modalités de la médecine scolaire des Centres sont régies par la loi modifiée du
2 décembre 1987 portant réglementation de la médecine scolaire.

Art. 16. Les calendriers des vacances et congés scolaires des Centres sont fixés par
réglement grand-ducal.
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Art. 17. La scolarisation d’un éléve dans un Centre se fait conformément au plan d’études de
lenseignement fondamental et aux programmes et grilles des horaires hebdomadaires de
I'enseignement secondaire classique et de I'enseignement secondaire général. L’adaptation
des objets, des contenus et des objectifs visés, ainsi que des moyens et des méthodes pour
les atteindre se font conformément aux recommandations et lignes directrices ministérielles
et aux besoins éducatifs spécifiques de chaque éléve pris en charge. A cet effet, les
intervenants assurant la prise en charge spécialisée de I'éléve établissent un plan éducatif
individualisé. Si la prise en charge se fait sous forme d'intervention spécialisée ambulatoire,
le plan éducatif individualisé est élaboré conjointement avec le personnel de I'école ou du
lycée que I'éléve fréquente.

Art. 18. (1) Dans chaque Centre est créée une cellule de développement scolaire réunissant
des membres du personnel du Centre et la direction. Les membres de la cellule de
developpement scolaire sont désignés par le directeur du Centre pour une durée de trois ans
renouvelables. Elle est présidée par le directeur du Centre et peut s'adjoindre des experts
externes.

(2) Les missions de la cellule de développement scolaire sont les suivantes :
analyser et interpréter les données scolaires du Centre :

identifier les besoins prioritaires du Centre ;

définir des stratégies de développement scolaire ;

élaborer le plan de développement scolaire ;

assurer la communication interne et externe ;
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élaborer, en concertation avec les délégués du personnel enseignant et socio-éducatif
du Centre, un plan trisannuel de la formation continue du personnel du Centre,
actualisé chaque année.

(3) La cellule de développement scolaire élabore un plan de développement de
I'établissement scolaire, ci-aprés désigné par « PDS ». Le PDS, qui porte sur trois années
scolaires, vise prioritairement le développement du profil du Centre en se fondant sur une
analyse des besoins de la communauté scolaire, ainsi que sur I'offre scolaire et parascolaire
existante. Le PDS définit les objectifs a atteindre, les moyens a engager, les échéances a
respecter et les indicateurs de réussite.

Le PDS est soumis pour avis au personnel enseignant, socio-éducatif et administratif du
Centre réuni en conférence pléniére. En cas d'avis positif, le PDS est approuvé par le directeur
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du Centre. En cas d'avis négatif, le PDS est revu par la cellule de développement scolaire et
soumis une deuxiéme fois a la conférence pléniére. En cas d'avis positif, le PDS est approuvé
par le directeur du Centre. En cas d'un deuxiéme avis négatif, le directeur du Centre constate
lincapacité de se mettre d'accord et la décision finale lui incombe. Le PDS est arrété par le
ministre.

Le PDS est réexaminé annuellement par la cellule de développement scolaire et, le cas
écheant, actualisé, sans que les finalités et les objectifs a atteindre ne puissent étre remis en
question. La cellule de développement scolaire informe la conférence pléniére sur I'état
d'avancement du PDS.

Art. 19. Des classes peuvent étre organisées dans un Centre, une école ou un lycée.

La responsabilit¢ pédagogique dans ces classes revient au directeur du Centre. La
responsabilité organisationnelle revient au directeur de la région a laquelle appartient I'école
et au directeur de I'établissement concerné.

Le fonctionnement de ces classes est établi d'un commun accord entre les responsables
respectifs.

Chapitre 3 — Le diagnostic et la prise en charge spécialisée d’un enfant ou jeune a
besoins éducatifs spécifiques par un Centre

Art. 20. Les parents ou I'éléve majeur peuvent s’adresser a un Centre pour un entretien de
clarification ou de guidance. Si les parties impliquées en constatent I'utilité et en cas d’accord
mutuel, un diagnostic spécialisé peut étre convenu.

Art. 21. La Commission nationale d'inclusion créée au chapitre 7, ci-aprés dénommée « la
CNI », est saisie de toute demande en vue d’une intervention spécialisée ambulatoire ou d’'une
scolarisation spécialisée.

Art. 22, La demande peut étre introduite par une commission d’inclusion, moyennant un
dossier et a condition que les parents aient marqué leur accord par écrit. Le dossier
comprend :

1. un bilan scolaire ;

2. un bilan développemental ;

3. un bilan psychologique ;
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4. un relevé chronologique des mesures mises en place antérieurement ;
5. la décision motivée de la commission d'inclusion de saisir un ou plusieurs Centres
;
6. l'accord écrit des parents.
Chaque piéce renseigne sur les besoins spécifiques éventuels de I'enfant ou jeune et
comporte un descriptif des mesures dont la mise en ceuvre est recommandée.

La CNI peut demander tout autre document qu'elle juge utile en vue de compléter le dossier.

Art. 23. Une demande motivée peut également étre introduite par un organisme ceuvrant dans
le domaine social, familial et thérapeutique agréé ou par le médecin traitant de I'enfant ou du
jeune, piéces a I'appui, et a condition que les parents aient marqué leur accord.

Art. 24, Les parents et les éléves majeurs ont le droit d'adresser leur demande directement a
la CNI.

Art. 25. La CNI vérifie le bien-fondé des demandes et se prononce sur la suite a leur réserver.

La CNI peut charger la commission d'inclusion de I'école ou du lycée d’origine de I'éléve ou
celle de I'école ou du lycée qu'elle aura désigné de constituer un dossier, si, au vu des
informations contenues dans la demande introduite en vertu des articles 23 et 24, elle ne peut
pas se prononcer sur la suite a lui réserver.

Art. 26. La CNI peut décider que les piéces d’un diagnostic établi en dehors de la présente loi
peuvent se substituer a une ou toutes les piéces du dossier.

Art. 27. Aprés vérification du dossier, la CN| se prononce sur la suite a réserver a la demande
et décide si des Centres sont a charger de I'établissement d’un diagnostic spécialisé.

En cas de besoin, la CNI peut demander a la Commission d'inclusion compétente de Iui
présenter le dossier.

Art. 28. Le diagnostic spécialisé réalisé sous la responsabilité¢ des Centres concernés se
fonde sur les piéces suivantes qui sont ajoutées au dossier :

1. le rapport d’observation ;

2. le bilan pédagogique ;

3. le bilan psychologique spécialisé :
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4. le bilan social ;
ets’ilyalieu:

5. le rapport scolaire spécialisé ;

6. le rapport thérapeutique ou rééducatif :

7. le diagnostic médical ;

8. des bilans d'experts externes.
Chaque piéce renseigne sur les besoins spécifiques éventuels de I'enfant ou du jeune et
comporte un descriptif des mesures dont la mise en ceuvre est recommandée.

Art. 29. Aprés la réalisation du diagnostic spécialisé, la CNI vérifie la conformité de la
constitution du dossier, se prononce sur la suite a réserver a la demande et propose les

mesures & entamer. Ces mesures ne peuvent pas étre mises en ceuvre sans I'accord des
parents ou de I'éléve majeur.

Art. 30. Au cas ol les besoins éducatifs spécifiques de I'enfant ou du jeune exigent une prise
en charge spécialisée qui ne peut pas étre assurée par un des Centres mentionnés a I'article
3, la CNI peut proposer une inscription dans une institution scolaire au Grand-Duché ou a
F'étranger agréée par le ministre. Dans ces cas, la CNI désigne une personne de référence
ayant pour mission le suivi du dossier et sa prise en charge. Elle veille par ailleurs a
'adéquation de la prise en charge avec les besoins éducatifs spécifiques de I'enfant ou du
jeune en question.

Dans le cadre de I'exercice de ses missions, la personne de référence soumet au moins un
rapport annuellement a la CNI.

Les frais de scolarité, d’hébergement, de séjour, de transport ainsi que ceux liés aux missions
attribuées a la personne de référence sont dans ce cas pris en charge par I'Etat.

Art. 31. (1) Lors des moments de transition, a savoir lorsque I'éléve pris en charge par un ou
plusieurs Centres atteint ses douze voire ses seize ans, les Centres procédent a la
réévaluation de I'adéquation de la prise en charge avec les besoins éducatifs spécifiques de
I'éléve. A cet effet, ils réalisent un diagnostic spécialisé, @ moins que ce demnier ne fat réalisé
endéans les trois derniéres années.

(2) Chaque fois qu’elle I'estime nécessaire, la CNI peut demander au Centre ou aux Centres
compétents de faire réévaluer 'adéquation de la prise en charge avec les besoins éducatifs
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spécifiques de I'éléve. Il peut étre décidé de procéder a la réalisation d’un diagnostic spécialisé
par le ou les Centres compétents.

De méme, la CNI peut charger la commission d'inclusion de I'école ou du lycée d’origine de
I'enfant ou du jeune ou celle de I'école ou du lycée qu'elle aura désigné a constituer un dossier.

Art. 32. Le dossier de I'éléve comprend les piéces prévues au chapitre 3. Le dossier est la
propriété de I'éléve et est confié pour gestion & la CNI. Une synthése du dossier est transmise
a la direction du ou des Centre et, s'il y a lieu, a celle de la région ou du lycée concernée.

Sur simple demande, les parents peuvent consulter le dossier.

Le président de la commission d'inclusion concernée a accés au dossier des éléves qui lui
sont confiés.

Le directeur du Centre établit la liste du personnel habilité a accéder au dossier des éléves
qui lui sont confiés, les parents entendus en leur avis.

Art. 33. L'intervention spécialisée ambulatoire ou la scolarisation spécialisée prend fin sur
proposition du Centre ou des Centres, proposition étayée par I'avis d'orientation du conseil de
classe et confirmée par la CNI.

Art. 34. Dans le cas d’une scolarisation spécialisée, I'éléve est inscrit a la fois dans un Centre,
et dans son école ou lycée d'origine, voire dans une école ou un lycée désigné par la CNI.

Art. 35. Les Centres contribuent a I'évaluation des éléves qu'ils prennent en charge. La
certification se fait par 'école ou le lycée ou I'éléve est inscrit.

Chapitre 4 - Les structures du Centre et de I’agence

Art. 36. Dans chaque Centre et dans I'agence, il est créé un comité du personnel, si son
contingent en personnel dépasse dix personnes. Le comité du personnel est élu par et parmi
les membres du personnel du Centre ou de I'agence & raison d’un représentant par tranche
de dix membres des unités, telles que créées a |'article 6.

Le comité du personnel a pour attributions :
1. de représenter le personnel auprés de la direction et auprés du ministre ;
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2. de soumettre a la direction des propositions sur toutes les questions relatives aux
prises en charge au sein du Centre ou de I'agence ;

3. de soumettre a la direction des propositions pour le budget du Centre ou de
l'agence ;

4. de faire des propositions a la direction concernant la formation continue du
personnel du Centre ou de I'agence ;

5. d'émettre des recommandations d'ordre général pour la répartition des taches du
personnel concemné ;

6. d'organiser des activités culturelles et sociales.

Art. 37. Pour chaque classe du Centre, il est institué un conseil de classe composé du
directeur ou de son délégué et de tous les intervenants ayant contribué a la prise en charge
spécialisée des éléves.

Le conseil de classe a pour attributions :
1. la concertation sur la mise en ceuvre des enseignements :
la concertation sur le développement des éléves ;
la concertation sur I'attitude au travail et I'attitude sociale des éléves :
la recommandation de mesures supplémentaires ;
la concertation sur la progression des éléves ;
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I'émission de I'avis d'orientation.

Art. 38. Le personnel du Centre ou de I'agence peut se réunir soit en conférence pléniére,
soit en conférence spécifique. La conférence pléniére réunit le personnel du Centre ou de
Fagence et la conférence spécifique réunit les membres d’'une méme unité, d'une méme
profession ou exercant la méme mission dans un Centre, dans I'agence ou dans le réseau.

La conférence est convoquée sur initiative du directeur ou lorsqu’un quart du personnel
concerné en fait la demande.

La conférence donne son avis sur tous les sujets qui leur sont soumis par le ministre ou par
la direction.

Chapitre 5 - Le partenariat

Art. 39. Il est créé un comité des parents des enfants ou jeunes a besoins éducatifs
spécifiques, pris en charge par le Centre, ayant pour attributions :
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1. de représenter les parents des enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques
pris en charge par le Centre auprés de la direction : |

2. de soumettre au directeur des propositions sur toutes les questions concernant le
partenariat au sein du Centre ;

3. de participer a 'organisation des activités culturelles et sociales.

Les membres du comité des parents des enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques
pris en charge par le Centre sont élus par et parmi les parents des enfants ou jeunes a besoins
éducatifs spécifiques pris en charge par le Centre.

Art. 40. |l est créé un comité des enfants ou jeunes & besoins éducatifs spécifiques, pris en
charge par le Centre, ayant pour attributions :
1. de représenter les enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques pris en charge
par le Centre aupreés de la direction ;
2. de soumettre au directeur des propositions sur toutes les questions concernant le
partenariat au sein du Centre ;
3. de participer a I'organisation des activités culturelles et sociales.

Les membres du comité des enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques sont élus par
et parmi les enfants ou jeunes a besoins éducatifs specifiques pris en charge par le Centre.

Chapitre 6 - La mise en réseau des Centres et de I'agence par I'instauration d’un
Collége des directeurs des Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée

Art. 41. Il est créé un collége des directeurs des Centres, désigné par la suite « collége »,
composé des directeurs et des directeurs adjoints des Centres, du directeur et du directeur
adjoint de I'agence, ainsi que d'un représentant du ministre. Ses membres désignent, pour un
mandat renouvelable de deux ans, un président qui ne peut étre qu'un des directeurs, membre
du collége.

Le college assure la collaboration et les échanges réguliers entre les différents Centres,
I'agence et leur personnel respectif et garantissent la mise en réseau des Centres, telle que
décrite a l'article 3, alinéa 2.

Art. 42, Le collége désigne, parmi ses membres, son représentant au sein des colléges des
directeurs de I'enseignement secondaire, ainsi que son representant au sein du college des
directeurs de région.
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Art. 43. Le collége conseille le ministre dans toute question ayant trait aux Centres ou aux
domaines de la psycho-pédagogie specialisée en général.

En outre, le collége concourt 4 la réalisation des missions suivantes :
1. au niveau de la coordination administrative :

a) proposition de mesures administratives se rapportant aux Centres ;

b) médiation en cas de situation conflictuelle :

c) apport d'une aide et assistance technique.

2. au niveau de la formation continue :

a) promotion et coordination de la formation continue assurée par les Centres ou destinée
aux collaborateurs des Centres ;

b) création de synergies en vue d'une gestion efficace des moyens.

3. au niveau de recommandations et de lignes directrices ministérielles :

a) coordination de la mise en ceuvre de recommandations et de lignes directrices
ministérielles en matiére de prise en charge en faveur des enfants ou jeunes a besoins
éducatifs spécifiques ;

4. au niveau de la communication et des relations publiques :
a) coordination et développement de sites web et de publications des Centres ;
5. au niveau du développement de la qualité du réseau dans son ensemble :

a) endossement d'un réle d'impulsion ;

b) élaboration de stratégies, de programmes et d’activités en étroite consultation avec les
autres organismes du systéme scolaire et d'autres partenaires ;

c) gestion de projets temporaires ou permanents du réseau ;

d) gestion de campagnes ou organisation d’événements clés du réseau ou des Centres

e) coordination de groupes de travail et de recherche ;

f) représentation du réseau ou des Centres au niveau national et international ;

Art. 44. Dans la mise en ceuvre de ses missions, le collége est soutenu par un coordinateur-
secrétaire. Le coordinateur-secrétaire est désigné par le ministre parmi les fonctionnaires ou
employés de I'Etat des catégories de traitement ou d'indemnité A, sous-groupe de traitement
« enseignement » ou « psycho-social », et pouvant se prévaloir d’'une expérience de cing ans
au moins dans la prise en charge spécialisée d'enfants ou jeunes a besoins éducatifs
spécifiques.
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Art. 45. Le ministre dote le collége dans la limite des crédits budgétaires des ressources

humaines et budgétaires ainsi que des infrastructures nécessaires a son fonctionnement.

Chapitre 7- La Commission nationale d’inclusion

Art. 46. (1) Il est créée la Commission nationale d'inclusion, dénommée ci-aprés «CNI» qui
comprend :
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un représentant du ministre en tant que président ;

un représentant du ministre en tant que coordinateur-secrétaire :

deux représentants des Centres ;

un psychologue ;

un assistant social ;

un représentant du ministre ayant le Handicap dans ses attributions :

un représentant du ministre ayant la Santé dans ses attributions ;

un représentant du ministre ayant 'Enfance et la Jeunesse dans ses attributions :

un meédecin spécialiste en psychiatrie infantile ou en pédiatrie désigné par le ministre
ayant la Santé dans ses attributions ;

10. le président du college ;

11. un représentant de I'Office national de I'enfance ;

A ces personnes s’ajoutent :

12. un représentant du comité des parents concerné, tel que créé a I'article 39 ;

13.en cas de délibération concernant un éléve de I'enseignement fondamental, le

président de la commission d’inclusion concernée, un membre de I'équipe de soutien
des éléves a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques, I'l-EBS de I'école concernée
et le responsable de l'organisme ceuvrant dans le domaine social, familial et
thérapeutique agréé fréquenté par I'éléve, s'il y a lieu ;

14. pour une délibération concernant un éléve de I'enseignement secondaire classique ou

secondaire general, le président de la commission d'inclusion de I'enseignement
secondaire concernéeet un représentant du Service psycho-social et
d’accompagnement scolaires concerné ;

15. le directeur et le personnel de I'unité de diagnostic des Centres concernés.
Les personnes visées aux points 12 & 15 n'ont pas de voix délibérative.

Le président, prévu au point 1, est choisi parmi les fonctionnaires de la catégorie de traitement
A1, sous-groupe de traitement « enseignement » ou « psycho-social », pouvant se prévaloir

d’une expérience professionnelle de cing ans au moins dans le domaine de la prise en charge
spécialisée d’enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques.
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Le coordinateur-secrétaire, prévu au point 2, est choisi parmi les fonctionnaires ou employés
de I'Etat des catégories de traitement ou d'indemnité A, sous-groupe de traitement «
enseignement » ou « psycho-social », pouvant se prévaloir d’'une expérience professionnelle
de cinq ans au moins dans le domaine de la prise en charge spécialisée d'enfants ou jeunes
a besoins éducatifs spécifiques.

Les membres de la CNI sont nommés par le ministre pour un mandat renouvelable d’une
durée de trois ans.

(2) Il est créé un bureau de la CNI composé des membres prévus aux points 1 &4 5 du
paragraphe 1°" qui assume les missions confiées a la CNI conformément aux articles 22 et 25
azi.

(3) Le fonctionnement de la CNI est fixé par réglement grand-ducal.

Art. 47. En complément des missions lui confiées dans le chapitre 3, la CNI assure les
missions suivantes :
1. formuler des avis et des recommandations au ministre :
2. définir et fixer les procédures de fonctionnement des commissions d'inclusion ;
3. assurer l'accompagnement et la formation des secrétaires des commissions
d’inclusion ;
contrdler le fonctionnement des commissions d'inclusion ;
collaborer et s’échanger avec la Commission des aménagements raisonnables :
rassembler les statistiques en relation avec la scolarisation et la prise en charge des
éleves & besoins éducatifs particuliers ou spécifiques ;
7. etablir annuellement un rapport sur 'inclusion scolaire et sociale des enfants ou jeunes
a besoins éducatifs spécifiques ;
contribuer aux travaux de la commission d'expert mentionnée a l'article 57
9. concilier les parties en cas de litige.

Art. 48. Le ministre dote la CNI dans la limite des crédits budgétaires des ressources

humaines et budgétaires ainsi que des infrastructures nécessaires a son fonctionnement.

Chapitre 8 - Le personnel des Centres et de I’agence
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Art. 49. Afin de pouvoir remplir leurs missions, chaque Centre et I'agence doivent disposer
d'un cadre du personnel qualifié¢ en nombre suffisant. Le niveau et le type de qualification
professionnelle ou de formation équivalente, ainsi que le contingent des besoins en personnel
de chaque Centre et de I'agence, sont fixés en considération :
1. des besoins spécifiques déclarés par les Centres et I'agence dans le cadre de
I'exercice des missions qui leurs sont conférées par la loi ;
2. laugmentation du nombre d'enfants et de jeunes a besoins éducatifs spécifiques a
prendre en charge par les Centres et I'agence ;
3. des standards internationaux en matiére de psycho-pédagogie spécialisée précisant
le taux d’encadrement ;

4. des orientations vers les Centres proposées par la CNI ;

o

de I'évolution démographique générale et régionale et plus particuliérement de celle
des effectifs scolaires globaux prévisibles ;

de la tache du personnel ;

de la réalisation progressive des missions ;

des besoins en personnel nécessaires pour assurer les remplacements ;
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des reformes organiques ou pédagogiques ou de toutes autres mesures ou situations
susceptibles d'influencer les besoins en personnel.

Les conditions et modalités des niveaux de qualification et du contingent des besoins en
personnel sont précisées par voie de réglement grand-ducal.

Art. 50. (1) Le cadre du personnel de chaque Centre et de I'agence comprend un directeur et
des fonctionnaires des différentes catégories de traitement, telles que prévues par la loi
modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’avancement des fonctionnaires de I'Etat.

(2) Il peut comprendre un directeur adjoint.

(3) Le cadre du personnel peut étre complété par des fonctionnaires - stagiaires, des
employés et des salariés de I'Etat.

(4) Le personnel de l'unité administrative et technique du Centre concourt directement aux
missions du service public de I'éducation et contribue & assurer le fonctionnement du Centre.
Il contribue & la qualité de I'accueil et du cadre de vie et assure la sécurité. En cas de
nécessité, il peut étre chargé d’assurer la surveillance des éléves.
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Art. 51. Le cadre du personnel d’'un Centre et de lagence peut étre complété par des
employeés, selon les besoins, qui doivent remplir les conditions suivantes:

1. avoir eu accés a une fonction enseignante ou d’encadrement socio-éducatif
dans un pays membre de I'Union européenne ou de I'Association européenne
de libre-échange ;

2. se prévaloir d’'une expérience professionnelle d’au moins cing ans dans une
fonction enseignante ou dans une fonction d’encadrement socio-éducatif en
relation avec les missions et le domaine spécifique des Centres et de I'agence
;

3. prouver, par des certificats, avoir atteint le niveau B2 du cadre européen
commun de référence des langues dans au moins une des trois langues
administratives telles que définies par la loi du 24 février 1984 sur le régime
des langues.

Art. 52, (1) Le directeur d’'un Centre et le directeur de Fagence sont choisis parmi les
fonctionnaires du groupe de traitement A1 appartenant ou ayant appartenu pendant cinq ans
au moins au personnel de la rubrique «Enseignement» ou au sous-groupe «éducatif et
psycho-social» de la rubrique «Administration générale» et pouvant se prévaloir d’'une
expeérience professionnelle de cing ans au moins dans le domaine de la prise en charge
spécialisée d’'enfants et de jeunes a besoins éducatifs spécifiques.

(2) Le directeur adjoint d'un Centre est choisi parmi les fonctionnaires de la catégorie de
traitement A appartenant ou ayant appartenu pendant cing ans au moins au personnel de la
rubrique «Enseignement» ou au sous-groupe «éducatif et psycho-social» de la rubrique
«Administration générale» et pouvant se prévaloir d'une expérience professionnelle de cing
ans au moins dans le domaine de la prise en charge spécialisée d’enfants et de jeunes a
besoins éducatifs spécifiques.

(3) L'attaché a la direction d’'un Centre est choisi parmi les fonctionnaires de la catégorie de
traitement A appartenant ou ayant appartenu pendant cing ans au moins au personnel de la
rubrique «Enseignement» ou au sous-groupe «éducatif et psycho-social» de la rubrique
«Administration générale» et pouvant se prévaloir d'une expérience professionnelle de cinq
ans au moins dans la prise en charge spécialisée d'enfants et de jeunes a besoins éducatifs
spécifiques.
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(4) Il peut étre désigné un chargé de direction pour chaque annexe de Centre choisi parmi les
fonctionnaires de la catégorie de traitement A appartenant ou ayant appartenu pendant cinq
ans au moins au personnel de la rubrique «Enseignement» ou au sous-groupe «éducatif et
psycho-social» de la rubrique «Administration générale» et pouvant se prévaloir d’'une
expérience professionnelle de cing ans au moins dans la prise en charge spécialisée d’enfants
et de jeunes a besoins éducatifs spécifiques. Une indemnité spéciale de trente points
indiciaires lui est accordée de ce chef. Une indemnité a hauteur de quarante points indiciaires
lui est accordée si 'annexe comprend au moins quarante enfants.

(5) Le réseau des Centres peut avoir recours a des médecins en tant qu’experts indépendants.

Ces derniers sont désignés conjointement par le ministre et le ministre ayant la Santé dans
ses attributions. Un réglement grand-ducal détermine leurs qualifications, leurs attributions et
leur statut, ainsi que les modalités de leur rémunération.

Art. 53. Les conditions générales d’admission, les conditions et modalités de déroulement du
stage et de nomination de l'instituteur sont celles fixées par la loi modifiée du 6 février 2009
concernant le personnel de I'enseignement fondamental. Les instituteurs sont affectés au
Centre ou a I'agence.

Art. 54. Les conditions générales d’admission, les conditions et modalités de déroulement du
stage et de nomination du personnel du sous-groupe «éducatif et psycho-social» de la
rubrique «Administration générale» sont celles fixées dans la loi du 30 juillet 2015 portant
création d'un Institut de formation de I'éducation nationale.

Art. 55. Les conditions et modalités de I'examen d'admission au stage, de stage, de I'examen
de fin de stage du professeur sont celles prévues par les dispositions de la loi modifiée du 29
juin 2005 fixant le cadre du personnel des établissements d’enseignement secondaire et
secondaire technique et de celles fixées dans Ia loi du 30 juillet 2015 portant création d’un
Institut de formation de I'éducation nationale. Les professeurs sont affectés au Centre.

Art. 56. Pour l'application des dispositions de I'article 4 de la loi modifiée du 16 avril 1979
fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat, les entretiens individuels avec les membres
du personnel enseignant, socio-éducatif et administratif du Centre se font sous forme
d'entretien collectif avec le directeur du Centre pendant la derniére année scolaire de Ia
réalisation du PDS.
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Art. 57. Une planification continue des besoins en personnel des Centres et de I'agence leur
permet d'assurer leurs missions. A cette fin, I'évaluation des besoins en personnel des
Centres et de I'agence est effectuée selon les critéres de la loi par une commission d'experts,
ci-aprés dénommée « commission ».

Un réglement grand-ducal détermine la composition le fonctionnement, ainsi que le montant
et les modalités d'indemnisation des membres de la commission.

Art. 58. Sur base des critéres énoncés a I'article 49, la commission remet annuellement un
rapport général au ministre comprenant :
1. les données statistiques concernant I'organisation de I'année scolaire en cours et ;
2. I'évaluation des besoins prévisibles en personnel des Centres et de I'agence couvrant
la période des cinq années scolaires subséquentes.

Art. 59, Sur base du rapport général de la commission, le ministre propose au Gouvernement
en conseil un programme quinquennal de recrutement du personnel.

Chapitre 9 - Dispositions modificatives

Art. 60. A I'article 29 de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de
I'enseignement fondamental sont apportées les modifications suivantes :
1. L'alinéa 4, est remplacé par l'alinéa suivant :
« Le plan peut consister en:
1. l'adaptation de I'enseignement en classe assuré par le titulaire de classe en
collaboration avec I'équipe pédagogique;
2. l'assistance en classe par un ou des membres de 'ESEB rattachée pour la période
d'intervention a I'équipe pédagogique;
3. le séjour temporaire pour Fapprentissage de certaines matiéres dans une classe
autre que la classe d'attache;
4. lintervention spécialisée ambulatoire par un Centre de compétences en psycho-
pédagogie spécialisée ;
5. lorganisation d'ateliers d'apprentissage specifiques ou d'ateliers d'apprentissage
complétant I'offre scolaire réguliére ;
la scolarisation spécialisée dans une classe d'un Centre ;
linscription dans une institution scolaire au Grand-Duché ou a I'étranger agréées
par le ministre. »
2. L'alinéa 6 est remplacé par I'alinéa suivant :
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« Dans les cas visés sous 4. a 7. , le dossier est transmis pour approbation a la
Commission d'inclusion nationale. »

Art. 61. A l'article 7, alinéa 1%, de la loi modifice du 15 juillet 2011 visant 'accés aux
qualifications scolaires et professionnelles des éléves a besoins éducatifs particuliers, les
termes « d’un représentant du Service de I'Education différenciée » sont remplacés par « d’un
représentant des Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée ».

Chapitre 10 - Dispositions abrogatoires

Art. 62. Sont abrogées :

1. La loi modifiée du 14 mars 1973 portant création d'instituts et de services d'éducation
différenciée ;

2. La loi modifiée du 16 aolt 1968 portant création d'un centre de logopédie et de
services audiométrique et orthophonique.

3. La loi modifiée du 10 janvier 1989 portant 1. la reprise des Centres et services
d'education différenciée de certaines communes. 2. modification de la loi du 14 mars
1973 portant création d'instituts et de services d’éducation différenciée. 3. Modification
de la loi du 16 aout 1968 portant création d’un centre de logopédie et de services
audiométriques et orthophonique. 4. Modification de la loi du 22 juin 1963 fixant le
régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat.

Chapitre 11 - Dispositions transitoires

Art. 63. Les fonctionnaires, employés de I'Etat et salariés de FEtat nommés, engagés,
affectés, détachés ou transférés dans les services de I'Education différenciée ou au Centre
de Logopédie avant I'entrée en vigueur de la loi, ci-aprés dénommés « agents » sont repris
dans le cadre du personnel d'un Centre ou de I'agence, d'une équipe de soutien aux éléves a
besoins particuliers ou spécifiques auprés d'une direction de région de l'enseignement
fondamental ou d’un Service psycho-social et d’accompagnement scolaires auprés d'un lycée.

Dans la limite des postes vacants auprés des différentes administrations et services, les
agents expriment leur préférence quant a leur affectation.

Sans préjudice de I'alinéa 2, ils sont affectés en priorité a I'administration ou au service ayant
le méme domaine spécifique que leur administration ou service d’origine.
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Les nominations tiennent compte du profil, de la formation initiale et continue, de I'expérience
professionnelle et de I'ancienneté de service des agents.
Les agents conservent leur grade, leur échelon et leur ancienne expectative de carriére dont
ils bénéficient au moment de I'entrée en vigueur de la loi.

Au moment de I'entrée en vigueur de la loi, 'état des effectifs de 'ensemble des Centres
créés a l'article 3, points 1a3et5a7, ne peut pas étre inférieur au nombre de postes
revenant a I'Education différenciée et au Centre de Logopédie, avant I'entrée en vigueur de
la loi.

Les modalités de la procédure de nomination et de mutation sont fixées par réglement grand-
ducal.

Art. 64. Les directeurs et directeurs adjoints, les fonctionnaires nommés a la fonction
d'inspecteur de I'enseignement fondamental avant I'entrée en vigueur de la loi du 29 juin 2017
portant modification 1. de la loi modifi¢e du 6 février 2009 portant organisation de
I'enseignement fondamental, 2. de Ia loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel
de I'enseignement fondamental, 3. de la loi modifiée du 7 octobre 1993 ayant pour objet a) la
création d'un Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation pédagogiques et
technologiques ; b) la création d’'un « Centre de Gestion Informatique de I'Education » : c)
linstitution d'un Conseil scientifique, 4. de la loi modifiée du 9 décembre 2005 déterminant les
conditions et modalités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions
dirigeantes dans les administrations et services de IEtat, 5. de la loi modifiée du 13 juillet 2006
portant réorganisation du centre de psychologie et d'orientation scolaires (CPOS), 6. de la loi
du 6 février 2009 relative a Iobligation scolaire, 7. de la loi modifiée du 25 mars 201 5 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
PEtat et 8. de la loi du 30 juillet 2015 portant création d'un Institut de formation de I'éducation
nationale et, par dérogation a I'article 52, paragraphes 1% et 2, les fonctionnaires nommés 2
la fonction de chargé de direction, en fonction avant I'entrée en vigueur de la présente loi
conservent leur grade, leur échelon et leur ancienne expectative de carriére dont ils
bénéficient au moment de I'entrée en vigueur de la loi.

Les directeurs et directeurs adjoints, les fonctionnaires nommeés a la fonction d'inspecteur de
Fenseignement fondamental avant I'entrée en vigueur de la loi du 29 juin 2017 portant
modification 1. de la loi modifiée du 6 février 2009 portant organisation de I'enseignement
fondamental, 2. de la loi modifiée du 6 février 2009 concernant le personnel de I'enseignement
fondamental, 3. de la loi modifiée du 7 octobre 1 993 ayant pour objet a) la création d'un
Service de Coordination de la Recherche et de I'Innovation pédagogiques et technologiques ;
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b) la création d'un « Centre de Gestion Informatique de I'Education » ; ¢) linstitution d'un
Conseil scientifique, 4. de la loi modifiée du 9 décembre 2005 déterminant les conditions et
modalités de nomination de certains fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans
les administrations et services de IEtat, 5. de la loi modifiée du 13 juillet 2006 portant
réorganisation du centre de psychologie et d’orientation scolaires (CPOS), 6. de la loi du 6
février 2009 relative a I'obligation scolaire, 7. de la loi modifiée du 25 mars 2015 fixant le
régime des traitements et les conditions et modalités d’avancement des fonctionnaires de
I'Etat et 8. de la loi du 30 juillet 2015 portant création d’un Institut de formation de I'éducation
nationale et, par dérogation a Iarticle 52, paragraphes 1 et 2, les fonctionnaires nommés a
la fonction de chargé de direction, en fonction avant I'entrée en vigueur de la présente loi
peuvent étre nommés a la fonction de directeur ou de directeur adjoint d’'un Centre.

Les fonctionnaires visés a Palinéa 2, n'ayant pas bénéficié d'une nomination 3 une des
fonctions précitées, sont chargés par le ministre d’une mission spécifique dans le cadre de
I'enseignement ou peuvent étre détachés, a leur demande, aupres d’une autre administration
de I'enseignement. lls conservent leur grade, leur échelon et leur ancienne expectative de
carriére dont ils bénéficient au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 65. La présente loi est applicable a partir de I'année scolaire 2018/2019.
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Projet de loi du xx. xx. Xxxx portant création de Centres de compétences en psycho-
pédagogie spécialisée en faveur de P'inclusion scolaire

Commentaire des articles

Chapitre 1°"- L’inclusion des enfants et jeunes 3 besoins éducatifs
spécifiques et les Centres de compétences en psycho-pédagogie
spécialisée

Art. 1, Cet article ne nécessite pas de commentaires.

Art. 2. La notion de subsidiarité¢ est introduite pour souligner que les éléves 3 besoins
éducatifs spécifiques sont censes, en premier lieu, fréquenter une école et un lycée en
bénéficiant, en deuxieme lieu, de moyens, voire de mesures d’aide ou d’appui, de Ia part d’'un
Centre de compétences en psycho-pédagogie spécialisée, ci-aprés dénommé « Centre ». En
aucun cas, la responsabilité intégrale pour la scolarité d'un éléve a besoins éducatifs
spécifiques ne peut appartenir exclusivement & un Centre de compétences.

Le Gouvernement entend préconiser d’abord linclusion scolaire des éléves a besoins
éducatifs spécifiques. A cet effet, il est indispensable de Promouvoir les connaissances dans
les domaines de la pédagogie spécialisée. I appartiendra aux Centres de soutenir le
developpement de I'expertise afférente et de favoriser son implémentation dans
I'enseignement régulier.

Vu que Tlinstruction d'éléves a besoins éducatifs spécifiques est appuyée par des
professionnels du domaine de la santeé (infirmiers, psychomotriciens, orthophonistes etc.), la
supervision médicale sous I'autorité du ministre ayant la Santé dans ses attributions est
nécessaire.

La perfectibilité est une notion courante en pédagogie spécialisée qui stipule que chaque étre
humain, quelles que soient ses dispositions de départ, peut faire des apprentissages et se
perfectionner.

Art. 3. Les différents domaines de Ia Psycho-pédagogie spécialisée sont développés au sein
des Centres congus a cet effet. Leur instauration s'appuie sur I'expérience professionnelle des
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membres du personnel des Centres d’éducation différenciée et des instituts spécialisés du
service de 'Education différenciée et du Centre de Logopédie qui sont restructurés par la loi.

La mise en place d’un Centre pour le développement des apprentissages et d’'un Centre du
suivi des enfants et jeunes intellectuellement précoces émane de la demande des partenaires
scolaires et de parents concernés. Les missions de conseil et d'intervention spécialisée
ambulatoire de ces Centres sont prépondérantes.

Vu la complexité de certains profils d’enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques, la
collaboration entre les différents Centres s'impose. Ainsi, un éléve présentant des troubles
des apprentissages peut également avoir besoin d'une prise en charge de la part du Centre
pour le développement des compétences langagiéres, auditives et communicatives. 1l en est
de méme pour un enfant & motricité restreinte et a déficience visuelle. L’instauration d'un
réseau de Centres permet donc d’assurer une prise en charge d’un enfant ou jeune a besoin
éducatifs spécifiques.

Art. 4. La notion de transition a la vie active est empruntée a la déclaration de SALAMANQUE
adoptée par 'UNESCO en 1994 et reprise, de nos jours, par la « European Agency for Special
Needs and Inclusive Education ». Elle vise non seulement le passage vers la vie
professionnelle, mais également vers la vie d'adulte, voire une vie autonome des jeunes a
besoins éducatifs spécifiques.

Afin d’harmoniser les profils des éléves émanant des différents Centres avec les postes a
occuper éventuellement sur le premier marché du travail, la coordination des mesures en vue

de la transition a la vie active s'impose.

Ainsi, une personne malvoyante peut étre habilitée a occuper un poste dans un central
teléphonique, tandis qu'une personne malentendante ne I'est pas.

Donc, en vue d’une concordance maximale entre les offres d’emploi et les profils des jeunes
a besoins éducatifs spécifiques en demande de travail, il y a lieu de coordonner les différentes

mesures de mise au travail.

Cette coordination évitera également des mécanismes de concurrence entre les Centres.
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En plus, il sera plus facile pour les dirigeants d’entreprise disposés a accueillir des jeunes a
besoins éducatifs spécifiques, d’étre en relation avec une seule agence de coordination
identifié¢e comme telle.

Il est dans l'intérét du jeune et de son inclusion qu’une agence qui fonctionne en contact direct
avec les Centres et reléve de la tutelle du Ministére de I'Education nationale se voit attribuer
une telle mission.

En effet, cette agence entretiendra des contacts aussi bien avec les ateliers protégés qu'avec
les employeurs du premier marché du travail, tout en gardant les liens nécessaires avec les
formateurs initiaux du jeune, a savoir les filiéres de propédeutique professionnelle des
Centres. Les constats faits sur les lieux de stages seront communiqués aux Centres, afin que
la formation du jeune soit continuellement adaptée aux exigences et aux défis de 'emploi
futur.

Art. 5. Vu l'historique de la scolarisation des éléves a besoins éducatifs spécifiques
préalablement exclus de I'école, il est important d'insister sur le droit d'étre scolarisés et
d'apprendre de ces éléves. Les institutions qui les accueillent ne sont pas seulement censées
les garder et les protéger, mais il leur revient, avant tout, de les instruire.

Cet article évoque les différentes missions des Centres de compétences pouvant varier d’'un
Centre a l'autre.

Etant donné que dans des cas plus individuels, I'inclusion dans des classes de I'enseignement
regulier ne s'avére pas dans I'intérét de I'enfant ou du jeune, les Centres peuvent étre pourvus
de classes.

Le dépistage systématique, par exemple, est indiqué en ce qui concerne les déficiences et
troubles fonctionnels, sensoriels, ainsi que du langage nécessitant une prise en charge
précoce. Les phases critiques du développement de certaines fonctions étant closes, la
rééducation afférente sera plus difficile, voire hypothéquée.

Par contre, il n’est pas prévu de procéder au dépistage systématique de la déficience mentale
par Fadministration généralisée de tests cognitifs.

Art. 6. La prise en charge spécialisée d'éléves a besoins éducatifs spécifiques se fait, soit
dans une classe de I'enseignement régulier, s'il y a lieu avec I'appui subsidiaire d’experts des
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Centres concernés, soit dans des cas plus exceptionnels, dans une classe d’'un Centre. Méme
dans ce dernier cas de figure, la double inscription de I'éléve, ainsi que des activités
ponctuelles avec des classes des écoles ou des lycées évitent que I'éléve soit exclusivement
confié au Centre.

Les prises en charge doivent se fonder sur des diagnostics dament établis et révélant les
besoins individuels de chaque enfant et jeune.

Dans la mesure du possible, la rééducation s'intégre dans I'enseignement proprement dit
(Therapie-immanenter Unterricht), c'est-a-dire qu'un ergothérapeute peut accompagner
I'éleve & motricité restreinte lors d’activités manuelles, afin de Iui montrer comment tenir les
outils pour réussir.

La thérapie peut concerner les domaines psychologique ou médical.

Reéeducation et thérapie se font sous la responsabilité ou en concertation avec les médecins
mentionnés a l'article 52.

Chapitre 2 - Le fonctionnement des Centres et de I'agence

Art. 7. Selon la spécialisation des Centres, les méthodes d’enseignement et les approches
pédagogiques peuvent varier sensiblement.

Art. 8. Le matériel scolaire spécifique peut engendrer des frais plus importants que le matériel
dont les éléves valides ont couramment besoin. Ces frais ne doivent pas incomber aux
parents.

Etant donné que les classes des Centres peuvent étre regroupées a un niveau régional ou
méme national, les distances & parcourir sont plus importantes. Le profil de la grande majorité
des éléves ne leur permet pas d'utiliser les transports publics communs.

Le recours a des courses individualisées et des véhicules spécialement équipés engendrent
des transports plus onéreux. Il n’y a pas lieu de charger les parents concemnés de ces frais ou
de leur imposer une participation aux frais. Bien qu'une allocation spéciale leur soit allouée,
les dépenses revenant aux parents d’enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques, en
situation fragile et le cas échéant en état de santé précaire, dépassent les frais incombant
généralement aux parents d’enfants valides.
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De plus, selon les besoins spécifiques des éléves, les séances des repas sont a considérer
comme seances rééducatives. Tel est le cas, par exemple, pour les activités relatives a la
mastication et a la déglutition en présence d’un orthophoniste. La manipulation correcte des
couverts peut étre soutenue et apprise de maniére plus accélérée avec 'accompagnement
qualifié d’un ergothérapeute. Les repas font donc partie intégrante des apprentissages et ne
peuvent pas étre payants.

Art. 9. Il estimportant que les éléves a besoins éducatifs spécifiques, dont I'état de santé peut
étre précaire, ne passent pas des périodes de temps trop importantes dans les véhicules de
transport.

Art. 10. L'organisation régionale et nationale ne permet pas le retour des éléves a leur
domicile privé pour les repas a midi ce qui justifie que tout Centre offre un service de
restauration.

Par ailleurs, l'instauration de cuisines d'apprentissage s'intégre dans le contexte de la
préparation des éléves a 'autonomie.

Art. 11. Cet article est introduit par analogie aux dispositions valant pour les écoles et les
lycées.

Art. 12. Les directeurs sont responsables du développement pédagogique de linstitution a
laquelle ils sont préposés. lls gardent la vue d'ensemble des activités qui s’y déroulent, en

assument la responsabilité et veillent a leur convergence vers les buts établis.

lls sont les supérieurs hiérarchiques de leurs collaborateurs et collaboratrices et le
représentant externe de I'institution.

La promotion de la formation continue dans le domaine spécifique du Centre ou de I'agence
par les directeurs vise la multiplication de compétences spécifiques en psycho-pédagogie
spécialisée.

Art. 13. Cet article ne nécessite pas de commentaires.

Art. 14. L'envergure des Centres, de I'agence et leur organisation en annexes peut, selon le
cas, justifier I'apport ou le soutien de la part de personnel supplémentaire.
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Art. 15. Cet article ne nécessite pas de commentaires.

Art. 16. Etant donné que les classes des Centres peuvent fonctionner au sein d'écoles et de
lycées, et que les lycées disposent d'une certaine autonomie, les jours lors desquels les cours
chément peuvent varier d'un établissement scolaire a l'autre. Le réglement grand-ducal en
question apportera de plus amples précisions concernant les situations particuliéres.

Art. 17. Les Centres interviennent a titre subsidiaire, c'est-a-dire que des plans éducatifs
individualisés ne sont établis que dans la mesure ou les plans d’études en vigueur ne
répondent pas aux besoins éducatifs spécifiques de I'éléve.

En principe, les objets de I'enseignement sont les mémes, bien que les objectifs a atteindre
sont a adapter. L'objectif principal est I'autonomie personnelle de I'enfant ou jeune a besoins
educatifs spécifiques et sa participation future aux intéréts socio-économiques et culturels de
la société. Il est évident que I'approche pédagogique selon laquelle les objets et les contenus
de renseignement sont abordés et les connaissances sont transmises, peut varier
considérablement d’un enfant ou jeune a I'autre. Les méthodes d’enseignement et le matériel
employeés tiennent également compte du profil et des besoins de chaque enfant ou jeune.

L'observateur non averti d’'une legon dispensée a des éléves a besoins éducatifs spécifiques
ou méme & besoins éducatifs complexes peut étre irrité par les différences qu'il constate par
rapport a celles dispensées a 'enseignement dit régulier. Or, en pédagogie spécialisée, il faut
partir selon le cas d’une notion élargie des contenus des apprentissages, dépassant souvent
le cadre de I'écriture, de la lecture et des mathématiques proprement dites.

Les objectifs a atteindre par chaque éléve sont donc déterminés individuellement par un plan
éducatif individualisé.

Art. 18. Cet article est introduit par analogie aux autres ordres d’enseignement et vise le
développement de la qualité. Il est repris des lois relatives au Centre de Logopédie et de
I'Education différenciée dans lesquelles il fut introduit en 2016 par Ia loi du 15 décembre 2016
portant modification ; 1. de la loi modifiée du 16 ao(it 1968 portant création d'un centre de
logopédie et de services audiométrique et orthophonique; 2. de la loi modifiée du 14 mars
1973 portant création d'instituts et de services d’éducation différenciée.

Les grandes lignes restent les mémes tout en respectant cependant les spécificités de
fonctionnement des Centres.
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Art. 19. Pour des raisons d'intégration sociale, Iimplémentation de classes accueillant des
éleves a besoins éducatifs spécifiques et dirigées par du personnel qualifié¢ dans une école
(de I'enseignement régulier) ou d’un lycée peut s’avérer tile.

Cette forme d’organisation, désignée comme classe de cohabitation, favorise la mise en
ceuvre d'activites communes. Sachant que dans le cas d'un échec éventuel, I'éléve intégré a
titre partiel dans une classe dite normale peut retourner dans la classe de cohabitation, les
enseignants de I'enseignement régulier sont plus disposés a tenter I'essai de lintégration.
Dans ces cas, le partage des responsabilités a assumer des deux cotés est a régler d’un
commun accord entre les parties concernées.

Chapitre 3 - Le diagnostic et la prise en charge spécialisée d’un enfant ou jeune a
besoins éducatifs spécifiques par un Centre

Art. 20. Cet article part du cas de figure ol les parents s’adressent directement a un Centre
pour obtenir un conseil ou I'établissement éventuel d’un diagnostic. Aucun diagnostic ne peut
se faire sans accord préalable des jeunes a besoins éducatifs spécifiques majeurs ou des
parents.

En effet, les Centres sont, non seulement au service des écoles et des lycées, mais également
au service du public. Certains tableaux cliniques étant révélés a la naissance d'un enfant, il
est nécessaire que les parents, parfois en situation de désarroi et de détresse, aient la
possibilité de se faire conseiller sans passer par l'intermédiaire d’instances scolaires.

Il se peut également que les parents s'inquiétent sur des comportements de leur enfant qui
se manifestent dans leur cadre privé et sur lesquels ils ne souhaitent pas informer
I'enseignant.

De méme, des jeunes en demande d'aide, suite & une maladie ou & un accident, peuvent
s’adresser a un Centre.

Art. 21. Cet article précise que toute demande en vue d'une intervention spécialisée

ambulatoire ou d’une scolarisation spécialisée sont & soumettre a la CNI. Corrélativement, Ia
CNI n’est pas a saisir des autres formes de prises en charges spécialisées.
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Art. 22. Dans le cas ou les partenaires intervenant aux niveaux local et régional ont constaté
que leurs moyens sont insuffisants pour offrir un encadrement adéquat a l'éléve, la
commission d'inclusion, ci-aprés dénommée « la Cl », peut saisir la CNI d'une demande en
vue d'une intervention spécialisée ambulatoire ou d’une scolarisation spécialisée. Un dossier,
dont les piéces sont énumérées, est a joindre & un tel type de demande. Les piéces du dossier
doivent permettre 4 la CNI de juger si une suite favorable est a réserver a la demande, ce qui
explique qu'elles doivent indiquer des recommandations relatives aux mesures a mettre en
ceuvre. Tandis que le bilan psychologique fourni, par exemple, des renseignements sur I'éléve
a un moment donné de l'investigation, le bilan développemental reprend 'anamnése et décrit
le développement préalable de I'éléve.

Le point 5 de cet article impose a la Cl de joindre au dossier de I'éléve sa décision motivée,
afin de permettre & la CNI de juger du bien-fondé de la décision de la CI. Il est donc
indispensable que cette décision soit étayée par un argumentaire.

Si, sur base des piéces du dossier, la CNI estime qu'une décision ne peut pas étre prise, elle
peut demander a ce que le dossier soit complété par tout autre document utile.

Tandis que le bilan psychologique donne des renseignements sur I'éléve a un moment donné
de l'investigation, le bilan développemental reprend I'anamnése et décrit le développement
préalable de I'éléve.

Art. 23. La demande introduite par un organisme ceuvrant dans le domaine social, familial et
thérapeutique agréé ou par le médecin traitant de I'enfant ou du jeune doit étre motivée étant
donné que ceux-ci ne sont pas en mesure de constituer un dossier, tel qu'il est requis de la
part de la CI.

Art. 24. Cet article ne nécessite pas de commentaires.

Art. 25. |l est concevable, qu'au vu des éléments de la demande sous examen, la CNI conclut
que l'intervention spécialisée ambulatoire ou la scolarisation spécialisée ne constitue pas la
mesure adéquate aux besoins éducatifs de l'éleve. Le principe de la simplification
administrative, ainsi que de I'emploi judicieux des deniers publics, mais surtout lintérét
supérieur de I'enfant, imposent donc a la CNI de procéder, dés sa saisine d’'une demande, au
contréle du bien-fondé de la demande en question.
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Dans le cas ou les parents ou des professionnels se sont adressés directement a la CNI, la
constitution d’un dossier, par une commission d'inclusion, peut s'avérer nécessaire pour
permetire a la CNI de statuer sur la demande dont elle se trouve saisie.

Art. 26. Cet article entend éviter un double emploi et vise une simplification de la constitution
du dossier par la reconnaissance éventuelle, par la CNI, de piéces pouvant étre établies en
dehors de la présente loi, notamment par des institutions étrangeres.

Art. 27. Dans le cadre des demandes, la CNI dispose d'un pouvoir d'appréciation de la
nécessité de procéder & un diagnostic spécialisé. En effet, il existe des hypothéses dans
lesquelles une décision en la matiére peut étre prise en I'absence d’un diagnostic spécialisé.
Bien évidemment, il est incontestable que, dans de nombreux cas, seule la connaissance
approfondie des besoins de I'enfant permet de proceéder a une adaptation adéquate de
I'enseignement individualisé. Le profil et les besoins de I'éléve déterminent la forme et
Fenvergure de sa prise en charge, voila pourquoi des investigations de la part d’experts
s'imposent.

Il est prévu que dans les cas dans lesquels il a été procédé a la constitution d’un dossier par
les soins d'une Cl, la CNI peut demander a ce que le dossier lui soit présenté par la Cl
compétente.

Art. 28. Dans le cadre de cet article, I'expression « diagnostic spécialisé » s'entend des
évaluations réalisées par le personnel du ou des Centres concernés, afin d'identifier
d’éventuels besoins éducatifs spécifiques d'un enfant ou d'un jeune. Les résultats de ces
évaluations sont transcrits dans des documents indiquant, en méme temps, des mesures dont
la mise en ceuvre est recommandée. Vu que ces piéces, établies par des experts dans les
domaines spécifiques des Centres, constituent dans beaucoup de cas, des piéces clés
permettant a la CNI de se prononcer sur les mesures a mettre en ceuvre, leur ajout au dossier
établi conformément a I'article 22 par la Cl de I'école ou du lycée concernés est exigé par le
présent article.

L’etablissement d'un diagnostic préalable est une condition indispensable pour l'octroi d’'une
prise en charge réguliére et étendue dans le temps par un Centre de compétences.

Art. 29. En cas de réalisation d’'un diagnostic spécialisé, il revient de nouveau a la CNI de
vérifier la constitution du dossier, avant de se prononcer sur la suite a réserver a la demande
dont elle est saisie. La loi lui attribue donc le pouvoir de décider, en vue des éléments du
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dossier, si une suite favorable est a réserver a la demande sous examen. Il est, en effet,
concevable que suite a l'analyse d’un dossier, la CNI conclut qu’une scolarisation spécialisée
de I'éléve en question ne constitue pas la mesure adéquate a ses besoins.

Un avis favorable quant a la demande se limite, dans ce contexte, a la formulation de Ia part
de la CNI de propositions de mesures qu'elle estime étre adaptées aux besoins éducatifs
spécifiques de I'éléve. En rappelant qu'aucune mesure ne peut étre mise en ceuvre sans
l'accord des parents ou de I'éléve majeur, le législateur a jugé indispensable de rappeler que
I'avis favorable quant a la demande ne peut primer sur la volonté des parents ou de I'éléve
majeur.

Art. 30. Dans la mesure du possible, l'inclusion scolaire et la scolarisation a l'intérieur du pays
sont préconisées.

En effet, tandis que la scolarisation d'éléves a besoins éducatifs spécifiques a r'intérieur du
pays se veut et peut étre subsidiaire, tel n'est pas le cas pour une scolarisation a I'étranger.
De fait, les contacts entre les institutions étrangéres et I'enseignement régulier
luxembourgeois ne s'entretiendraient que difficilement. Néanmoins, une personne de
référence maintient le contact en question, la responsabilité pédagogique restant confiée
entiérement aux autorités scolaires étrangéres.

L'orientation vers la classe d'un Centre et l'attribution d’'une intervention spécialisée
ambulatoire de la part d'un Centre se fait sur avis d’un organisme externe et indépendant.

Art. 31. Etant donné que certains éléves sont suivis, dés un 4ge précoce, par un Centre, il est
nécessaire de vérifier réguliérement si la prise en charge reste adaptée a leurs besoins
éducatifs ou si une réorientation, voire une adaptation des mesures s'impose. De surcroit,
Farticle confére & la CNI le droit de demander une telle réévaluation toutes les fois qu'elle
Festime nécessaire, afin de garantir le maintien d'un regard croisé, externe a la prise en
charge. Il est a titre d’exemple possible que des parents, la personne de référence, le médecin
traitant, demandent a la CNI de faire procéder & une réévaluation des mesures mises en
oeuvre.

Dans ce méme ordre d'idées, est introduite la disposition autorisant la CNI 3 charger une Ci
de la constitution d'un dossier.
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Il est sous-entendu que de telles décisions doivent étre prises dans le strict respect de l'intérét
supérieur de I'enfant.

Art. 32 et Art. 33. Ces articles ne nécessitent pas de commentaires.

Art. 34, L'inscription simultanée est une mesure en faveur de l'inclusion.

Art. 35. L'évaluation des éléves est indispensable pour adapter continuellement
I'enseignement aux besoins et aux progrés de I'éléve.

Dans l'intérét des éléves et pour éviter toute stigmatisation, les Centres n'établissent ou ne
remettent pas de certificats en leur nom propre.

Les éleves soutenus par les Centres de compétences et parvenant aux examens (d’'une école)
ou d'un lycee obtiendront les certificats du lycée qu'ils fréquentent, c’est-a-dire que, pour éviter
toute stigmatisation, les éléves ne regoivent pas de certificat de la part du Centre de
Compétences.

Un portfolio renseignant sur leurs compétences et acquis scolaires et documentant les
productions réalisées lors de leur scolarité sera remis aux éléves dont le profil ne permet pas
de réussir aux épreuves et examens en question.

Chapitre 4 - Les structures d’un Centre et de Pagence

Art. 36. Historiquement, les membres du personnel des équipes et des écoles spécialisées,
ceuvrant en faveur d'éléves a besoins éducatifs spécifiques, fonctionnent de maniére
collégiale.

En effet, la prise en charge d’un méme éléve par plusieurs intervenants se prévalant de
qualifications différentes est impensable sans échanges permanents entre professionnels
impliqués.

Les dirigeants des institutions en question sont censés étre a I'écoute des membres du
personnel, bien que la décision ultime et les responsabilités ne leur appartiennent.

Art. 37 et Art. 38. Ces articles sont introduits par analogie au régime applicable a
'enseignement secondaire.
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Chapitre 5 - Le partenariat

Art. 39. L’entité d’'un Centre peut étre bien plus petite que celle d’'une école ou d'un lycée et,
ainsi, il peut s’avérer difficile d’atteindre le quorum pour un comité des parents d’éléves.

Il'y a lieu d’encourager les parents de se constituer en un comité, tout en sachant que
linvestissement requis, de leur part, pour éduquer leur enfant & besoins éducatifs est
particuliérement intensif.

Comme les éléves manquent souvent des moyens nécessaires pour s'exprimer ouvertement,
la collaboration étroite avec les parents est d'autant plus importante.

Outre les comités créés par Centre, il est & recommander que les parents d'éléves fréquentant
des écoles ou des lycées ordinaires (soit en inclusion individuelle, soit en classe de
cohabitation) deviennent membres des associations pour parents ou comités de parents de
ces institutions.

Art. 40. Les termes de handicap ou de «besoins éducatifs spécifiques» peuvent désigner des
profils trés différents.

Tandis que les moyens de participation et d’expression sont trés restreints pour les uns,
d’autres peuvent en disposer plus aisément.

L’hétérogénéité des profils des enfants ou jeunes a besoins éducatifs spécifiques pris en
charge par le Centre constituera un défi majeur. Néanmoins, il est important d’introduire cette
plate-forme d'échange et d’expression en faveur des éléves.

Chapitre 6 - La mise en réseau des Centres et de I'agence par I'instauration d’un
Collége des directeurs des Centres de compétences en psycho-pédagogie spécialisée

Art. 41. L'instauration de Centres émane de lintention de développer les domaines
spécifiques de la pédagogie spécialisée. Cette specialisation ne peut cependant pas se
substituer a la multidisciplinarité qui sera préservée au sein des Centres.

De nombreux éléves présentent des profils plus complexes requérant lintervention de
spécialistes d'un deuxiéme ou troisiéme Centre.
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Il est donc indispensable que les responsables des Centres fonctionnent non seulement en
étroite collaboration entre eux, voire en réeseau, mais encore en collaboration avec l'agence
de transition, au risque d'une grave entrave a la qualité des interventions spécialisées.

Art. 42, Dans un souci d'implémentation des compétences en pédagogie spécialisée et
d'inclusion scolaire, il est important que des liens étroits soient établis avec les autres colléges
des directeurs.

Art. 43. En complément des explications données dans le commentaire de l'article 41, il faut
relever la nécessité d’une instance administrative veillant a la cohérence de 'ensemble des
missions tombant sous les champs d'activités des différents Centres. Des liens étroits avec le
Ministére de I'Education nationale sont & entretenir.

Les Centres restant autonomes dans I'exercice de leurs missions spécifiques, il appartiendra
au college des directeurs, de promouvoir Ia pedagogie spécialisée au sein du Ministére de
FEducation nationale, de travailler en complémentarité avec les autres Centres, de collaborer,
s'il y a lieu, aux actions des autres Centres, d'éviter le double emploi et de veiller par-la a une

gestion judicieuse des ressources.

Il estimportant qu’une personne ou une instance déterminée défende les intéréts des Centres
au sein du Ministére de 'Education nationale.

Art. 44. La fonction de coordinateur-secrétaire appuie la mise en réseau et la collaboration
entre les responsables des Centres et de I'agence de transition a la vie active.

Art. 45. Cet article ne nécessite pas de commentaires.

Chapitre 7 - La Commission nationale d’inclusion

Art. 46. Afin d'éviter un autorecrutement d'éleves de la part des Centres, il est nécessaire
qu’une commission d'experts externe, telle que la CNI assure les regards croisés.

La complexité des situations et des profils des éléves nécessite la participation de spécialistes
de domaines différents.
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Afin d’augmenter la réactivité et la disponibilité, la CNI se voit attribuer un bureau, composé
de membres se prévalant d'expertise en matiére de psycho-pédagogie spécialisée.

Art. 47 et Art. 48. Ces articles ne nécessitent pas de commentaires.

Chapitre 8 - Le personnel des Centres et de I'agence

Art. 49, Cet article détermine les conditions et les modalités permettant de définir le contingent
des besoins en personnels de chaque Centre et de I'agence pour garantir qu'ils disposent
d'un personnel qualifié et en nombre suffisant pour pouvoir remplir leurs missions de maniére
équitable, a [linstar des normes d'encadrement prévues dans les différents ordres
d’'enseignements, de standards internationaux. La spécialisation des Centres et de 'agence
dans différents domaines de la psycho-pédagogie spécialisée, la variété de missions que
peuvent leur étre attribuées, ainsi que les imprévus auxquels ils seront confrontés en cours
d’'année (augmentation en cours d'années d'éléves a prendre en charge en raison, par
exemple, d’'un afflux d'immigrants au Luxembourg...) implique de maniére impérative que
chaque Centre et I'agence soient dotés de personnel hautement et spécialement qualifié, et
ce, en nombre suffisant.

Jusqu'a présent les Centres d’éducation différenciée, les instituts spécialisés, les équipes
multiprofessionnelles de 'Education différenciée et le Centre de Logopédie n'ont pas été régis
par des mécanismes de renforcement en personnel valant, par exemple, pour les écoles et
les lycées. Dans l'intérét des éléves a besoins éducatifs spécifiques, il est donc impératif
d'intégrer un tel mécanisme permettant de définir et d’adapter la dotation en personnel en
fonction des besoins des Centres et de I'agence et des critéres établis par la loi.

L'introduction de cet article constitue donc un pas important a I'encontre de la discrimination
des éléves a besoins éducatifs spécifiques.

Il est proposé de préciser par voie de reglement grand-ducal les conditions et les modalités
des niveaux de qualification et du contingent des besoins en personnel.

Art. 50. Cet article est introduit par analogie aux différents ordres d’enseignement et fournit
des précisions sur différents points relatifs au cadre du personnel.
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Art. 51. Cet article, qui s'inspire de I'article 6, paragraphe 3 de la loi modifiée du 26 février
2016 portant création d'une école internationale publique & Differdange, permet de compléter
le cadre du personnel de I'article 49.

Art. 52, Cet article livre des précisions sur différents points relatifs au cadre du personnel des
Centres et de I'agence.

Les dispositions du paragraphe 4 sont introduites par analogie aux dispositions applicables
au régime de I'Education différenciée.

Le paragraphe 5 de cet article est relatif & la possibilité de recourir a des médecins en tant
qu'experts.

Il est nécessaire que les médecins intervenant dans les Centres émanent d’un réseau médical
leur permettant de se ressourcer et de se perfectionner. Voila pourquoi, il est renoncé a leur

engagement au sein des Centres, et le recours a des experts est préconiseé.

Les interventions de la médecine solaire se font en supplément, voire en complémentarité des
mesures mises en place au Centre méme sous la surveillance des médecins-conseils.

La médecine scolaire vise 'ensemble de la population d’une entité scolaire, les médecins-
conseils ceuvrent en faveur de I'éléve en tant qu'individu et de sa famille.

Art. 53 & Art. 56. Ces articles ne nécessitent pas de commentaires.

Art. 57. L'institution d’'une commission d’experts permet d’introduire un regard externe sur
Févaluation des besoins en personnel des Centres.

Art. 58 et Art. 59. Ces articles ne nécessitent pas de commentaires.

Chapitre 9 - Dispositions modificatives

Art. 60 et Art. 61. Ces articles ne nécessitent pas de commentaires.

Chapitre 10 - Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 62, Cet article ne nécessite pas de commentaires.
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Chapitre 11 - Dispositions transitoires

Art. 63. Cet article assure le maintien des droits acquis des membres du personnel de
FEducation différenciée et du Centre de Logopédie avant I'entrée en vigueur de la loi. Il
dispose que tous les agents prealablement nommés dans ou engagés par les institutions
precitées sont repris soit par le réseau des Centres de compétences, ou par I'agence, une
équipe de soutien aux éléves a besoins particuliers ou spécifiques auprés d'une direction de
region de I'enseignement fondamental ou un Service psycho-social et d’accompagnement
scolaires auprés d'un lycée.

Il précise également les critéres de nominations de ce personnel tout en laissant le soin & un
reglement de préciser les modalités de la procédure de nomination et de mutation des
membres du personnel.

Il pose finalement le principe que les membres du personnel conservent leurs acquis au
niveau de leur traitement et de I'expectative de leur carriére dont ils bénéficiaient au moment
de I'entrée en vigueur de la loi.

Art. 64. Cet article introduit léligibilité des directeurs, directeur-adjoint, fonctionnaires
nommeés a la fonction d’inspecteur de I'enseignement fondamental avant I'entrée en vigueur
de la loi du 29 juin 2017 portant modification 1. de la loi modifiée du 6 février 2009 portant
organisation de I'enseignement fondamental, 2. de Ia loi modifiée du 6 février 2009 concernant
le personnel de I'enseignement fondamental, 3. de la loi modifiée du 7 octobre 1993 ayant
pour objet a) la création d'un Service de Coordination de la Recherche et de I'lnnovation
pedagogiques et technologiques : b) la création d’'un « Centre de Gestion Informatique de
I'Education » c) l'institution d’'un Conseil scientifique, 4. de la loi modifiée du 9 décembre
2005 déterminant les conditions et modalités de nomination de certains fonctionnaires
occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat, 5. de la loi
modifiée du 13 juillet 2006 portant réorganisation du centre de psychologie et d’orientation
scolaires (CPOS), 6. de la loi du 6 février 2009 relative a I'obligation scolaire, 7. de la loi
modifiée du 25 mars 2015 fixant le régime des traitements et les conditions et modalités
d’'avancement des fonctionnaires de I'Etat et 8. de Ia loi du 30 juillet 2015 portant création d'un
Institut de formation de I'éducation nationale et chargés de la direction actuels’, dénommés
ci-aprés « agents » et se prévalant de connaissances approfondies dans le domaine de la
pédagogie spécialisée aux postes de directeur, respectivement de directeur-adjoint.
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Il prévoit également que les agents n’étant pas nommeés a une fonction dirigeante peuvent se
voir charger d'une mission spécifique par le ministre.

Il pose finalement le principe que ces agents conservent leurs acquis au niveau de leur
traitement et de I'expectative de leur carriére dont ils bénéficiaient au moment de I'entrée en
vigueur de la loi. Ce principe vaut également pour le cas ou ces agents se verraient chargés

d'une mission spécifique par le ministre.

Art. 65. Cet article ne nécessite pas de commentaires.
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Projet de loi du xx. xx. xoxx portant création de Centres de compétences en psycho.

Fiche financiére
points points points
mensue!  annuel postes
Centres de compétences
enseignement ou
7 directeurs éducatif et psycho- 510 6630 46 410
social
enseignement ou
1 directeur adjoint  éducatif et psycho- 470 6110 6110
social
Collége des directeurs
enselgnement ou
1 carmigre A2 éducatif et psycho- 360 4680 4680
social
C ale d'incl
1 caniére B1 administratif 280 3170 3770
enseignement ou
1 cariére A1 éducatif et psycho- 410 5330 5330
social
enseignement ou
1 camiére A2 éducatif et psycho- 360 4680 4680
social
Agence de transition
0.5 canidre B1 administratif 290 3770 1885
enseignement ou
2 camidres A2 éducatif et psycho- 360 4680 9360
social
enseignement ou
2 carridres A1 éducatif et psycho- 410 5330 10 660
social
Centro pour le dével Intell |
25 idres Bt dmintstratif 290 3770 9425
Centre pour le développement soclo-émotionne!
05 cariére B1 administratif 290 3770 1885
enseignement ou
7 camiéres A2 éducatf et psycho- 360 4680 32760
social
enseignement ou
6 camiéres A1 éducatif et psycho- 410 5330 31980
social
Centre pour le développ des apprentissag
enseignement ou
6 camidres A2 éducati el psycho- 360 4680 28 080
social
6 enseignement ou
. éducatif et psycho-
7 camiéres A1 social & 1 410 5330 37310
administratif
Centre du suivi des enfants ot des Jeunes intell i} pré
0,5 carriére B1 administratif 290 3770 1885
enseignement ou
1 camiéres A2 éducatif et psycho- 360 4 680 4680
social
enseignement ou
2 caniéres A1 éducatif et psycho- 410 5330 10 660
social
Frals de fonctionnement pour 3 etl’ de transition
Frais de formation continue

Convention SCRIPT-Universits du Luxembourg
Total

valeur du point
18,922897 €
salaires bruts

878 211,65€

11561890 €

88 559,16 €

71339,32€

100 859,04 €

88 559,16 €

35 669,66 €

177 118,32 €

201 718,08 €

178 348,30 €

35669,66 €

619914,11€

605 164,25 €

53135495 €

706 013,29 €

35 669,66 €

88 559,16 €

201 718,08 €

1,135
13,50%
+ part patronale

996 770,22 €

131227,45€

10051484 €

80970,13 €

114 475,01 €

100 514,64 €

40 485,07 €

201029,29 €

228 950,02 €

20242533 €

40 485,07 €

703 802,51 €

686 850,07 €

603 087.87 €

80132508 €

40 485,07 €

100 514,64 €

12089,10 €

1584 €
allocation repas

11088,00 €

1584,00€

1584,00 €

1584,00€

1584,00 €

1584,00€

782,00 €

3168,00 €

3168,00 €

3960,00 €

782,00 €
11088,00€

9 504,00 €

9 504,00 €

11088,00 €

782,00 €

1584,00€

3168,00€

-pédagogie spécialisée en faveur de I'inclusion scolaire.

total

1007 858,22

132 811,45

102 098,64

82554,13

116 059,01

102 088,64

a1277,07

204 197,29

232 118,02

206 385,33

41277,07

714 690,51

696 354,07

612 591,87

812413,08

41277,07

102 098,64

15287,10

120 000,00
190 000,00
500 000,00
6073 427,21




LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

FICHE D'EVALUATION D'IMPACT
MESURES LEGISLATIVES, REGLEMENTAIRES ET AUTRES

‘ )

Coordonnées du projet

Intitulé du projet : Projet de loi du xx. xx. xxxx portant création de Centres de compétences en
psycho-pédagogie spécialisée en faveur de l'inclusion scolaire.

Ministére initiateur : Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse.

Auteur(s) : Laurent Dura, Georges Hermes, Pierre Reding, Marianne Vouel.

Téléphone : 247-75182

Courriel : haurent.dura@men.lu

Objectif(s) du projet : Le projet de loi crée des Centres de compétences en psycho-pédagogie

spécialisée, ci-aprés « Centres de compétences », qui fonctionnent en réseau.

Huit Centres de compétences sont créés et chacun se voit attribuer un domaine
d'action et de spécialisation déterminé. Ces Centres de compétences ont pour
mission de promouvoir l'implémentation de la pédagogie spécialisée en faveur de
linclusion scolaire. Le projet de loi confirme le droit a I'éducation, a
I'enseignement et a I'inclusion des enfants et jeunes a besoins éducatifs
spécifiques.

Le projet vise également la spécialisation ainsi que la concentration des
ressources afin d'assurer une attribution ciblée et effective des ressources a la
population cible.

Le projet détermine :

- Le fonctionnement et I'organisation des Centres de compétences ;

- Le diagnostic et la prise en charge spécialisée d’'un enfant ou jeune a besoins
éducatifs spécifiques par un ou plusieurs Centres de compétences ;

- Les structures d'un Centre de compétences ;

- Le partenariat ;

- La mise en réseau des Centres de compétences ;

- La composition et les missions de la commission nationale d'inclusion.

K Pour I'ensemble des Centres, il est créé une agence de transition a la vie active.
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

N

\

/
Finalement des dispositions ayant trait au personnel des Centres de compétences
se trouvent insérées au projet de loi.
Autre(s) Ministére(s) / lMinistére de la Santé
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

-; Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) O Oui Non
destinataire(s) ? (un co(t imposé pour satisfaire a une obligation
d'information émanant du projet ?)

Si oui, quel est le coit administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

coOt administratif par destinataire)

2} s'agit d'cbligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liges a I'exécution, I'application ou la mise en
ceuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
réglement UE ou d'un accord international prévoyant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Colt auquel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, cofit de salaire, perte de temps ou de congé, colt de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

7 a) Le projet prend-il recours & un échange de données inter- [ Oui O Non N.a.
administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?
b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [ Oui O Non N.a.

concernant la protection des personnes & I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 ao(it 2002 relative a la protection des personnes a 'égard du traitement des données a caractére personnel (www.cnpd.lu)

[E] Le projet prévoit-il :
: - une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [J Oui [ Non N.a.

- des délais de réponse a respecter par I'administration ? O Oui O Non N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [ Oui [ Non N.a.
informations supplémentaires qu'une seule fois ?
E—J Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [ Oui [J Non N.a.
| procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :
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( e —

]

10‘ En cas de transposition de directives communautaires,
] le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

Sinon, pourquoi ?

' 1:] Le projet contribue-t-il en général a une :
a) simplification administrative, et/ou a une
b) amélioration de la qualité réglementaire ?

Remarques / Observations : N.a.

l 12 Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées
___1 aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?

113_ Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique
_j aupres de I'Etat (e-Government ou application back-office)

Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?

1: Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration
concernée ?

[ Oui [ Non N.a.
[ Oui [J Non
[ Oui [ Non
[ Oui [J Non [X N.a.
O Oui Non
[ Oui [J Non X] N.a.

Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :
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. e

Egalité des chances

15 ’ Le projet est-il :
L - principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ? [ Oui Non
- Positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? O Oui ] Non

Si oui, expliquez N.a
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? Oui ] Non

Si oui, expliquez pourquoi : |Les mesures du projet de loi visent autant les citoyens de sexe féminin que de
sexe masculin.

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? O Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

i H v
16 J Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes 2 [ Oui O Non N.a.

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Directive « services »

17 Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement [] Oui J Non N.a.
__| soumise & évaluation$ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www,eco.guglic.lu/ann'butions/g92/d consommation/d_march___int rieur/Services/index.html|

5 Articte 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note expticative, p.10-11 )
l 18 ] Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de O Oui [J Non N.a.
__.__| services transfrontaliers ¢ ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

V\_nm.egg.public.lu[attribu:jgns/dg2/d consommation/d_march___int rieur/Services/index.html|

§ Article 16, paragraphe 1, troisi®me alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-1 1)

~
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