CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

Projet No 74/2018-1 3 aodlt 2018

Acces collectif a la formation
professionnelle continue
(Amendements)

Texte du projet

Projet de réglement grand-ducal du *** modifiant le reglement grand-ducal modifié du 22

janvier 2009 pris en exécution de

1° l'article L.542-11, L.542-13 et L.542-16 du Code du travail ;

2° la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'acces aux professions d'artisan,
de commercant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales

/ Informations technigues : \

No du projet : 74/2018
Remise de 'avis : meilleurs délais
Ministére compétent : Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de
la Jeunesse
Commission : Commission de la Formation
o /

18 rue Auguste Lumiere L-1950 Luxembourg
B.P. 1263 L-1012 Luxembourg

T.+352 27 494 200 F. +352 27 494 250
csl@csllu www.csl.lu



Projet de réatlement grand-ducal du *** modifiant le réglement grand-ducal modifié du
22 janvier 2009 pris en exécution de

1°_larticle L.542-11, L.542-13 et L.542-16 du Code du travail;

2° la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions
d’artisan, de commercant, d’industriel ainsi qu’a certaines professions libérales

Exposé des motifs

Le présent réglement grand-ducal a pour objet de transposer les nouvelles mesures issues
de la réforme de la loi du 29 aolt 2017, portant modification du Code du Travail, dénommé ci-
aprés « loi du 29 ao(t 2017 ». A cet effet, certaines dispositions du réglement grand-ducal
maodifié du 22 janvier 2009 pris en exécution de la section 2 du chapitre Il du titre IV du Livre
V du Code du travail et de la loi modifié¢e du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux
professions d’artisan, de commergant, d’industriel ainsi qu'a certaines professions libérales,
sont modifiées pour les mettre en adéquation avec le nouveau texte de loi.

Les principales mesures modifiées par la loi du 29 aoiit 2017 sont:

lintroduction d’'un document unique, la demande de cofinancement. Cette demande
unique remplace la demande d'approbation et le rapport final en cas d’'investissement
au-dessus de 75.000 euros et le bilan annuel en cas d'investissement au-dessous de
75.000 euros;
suppression du baréme d’investissement;
suppression de la bonification d'impéts;
abaissement du taux de cofinancement a 15%,
maintien du taux de cofinancement a 35% pour les frais de salaire des salariés
bénéficiaires d'un cofinancement particulier;
plafonnement de ['investissement en fonction de la masse salariale :

o o1a9salariés:20%

o 010 a 249 salariés : 3 %

o 0250 salariés et plus : 2 %,;
suppression de certains frais et coGts pris en considération pour le cofinancement;
seuls les salariés non qualifiés et les salariés dont le dipldme n’est pas en relation avec
l'activité exercée, peuvent profiter de I'adaptation au poste de travail;
réduction a 80 heures de la durée des formations en adaptation au poste de travail (au
lieu de 173 heures);
instauration d’'une aide forfaitaire de 500 euros par demande de cofinancement;
toutes les formations a caractére obligatoire prévues par le législateur ne sont plus
éligibles.



Projet de réglement grand-ducal du *** modifiant le réglement grand-ducal modifié du
22 janvier 2009 pris en exécution de

1°_larticle L.542-11, 1..542-13 et L.542-16 du Code du travail;

2°_la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I’'accés aux professions d'artisan,
de commercant, d’industriel ainsi qu’'a certaines professions libérales

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la section 2 du chapitre Il du titre IV du Livre V du Code du Travail, notamment en ses
articles L.542-11, L.542-13 et L.542-16;

Vu la loi modifi¢ée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions d'artisan, de
commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales ;

Vu les avis de la Chambre de Commerce, de la Chambre des Métiers, de la Chambre des
Salariés, de la Chambre d'Agriculture et de la Chambre des Fonctionnaires et employés
publics;

Notre Conseil d’'Etat entendu ;

Sur le rapport de Notre Ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse, de
Notre ministre de 'Economie, de Notre Ministre des Finances et de Notre Ministre du Travail
de 'Emploi et de 'Economie sociale et solidaire, et aprés délibération du Gouvernement en
Conseil ;

Arrétons :

Art. 1%, L'intitulé du réglement grand-ducal modifié du 22 janvier 2009 pris en exécution de
1. la section 2 du chapitre Il du titre IV du Livre V du Code du Travail

2. la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant 'accés aux professions d'artisan, de
commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales, est remplacé par l'intitulé
suivant « réglement grand-ducal modifié du 22 janvier 2009 pris en exécution de

1° l'article L.542-11, L.542-13 et L.542-16 du Code du travail;

2° la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant 'accés aux professions d’artisan, de
commergant, d’'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales ».

Art. 2. L'intitulé du chapitre | *" du réglement grand-ducal medifi@ du 22 janvier 2009 pris en
exécution de

1. la section 2 du chapitre Il du titre IV du Livre V du Code du Travail

2. la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions d’artisan, de
commergant, d’'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales, est remplacé par l'intitulé
suivant :

« Chapitre | ** « La demande de cofinancement ».

Art. 3. Les articles 1 a 4 du méme réglement sont remplacés par les dispositions suivantes:

« Art. 1°" Définitions



Le ministre ayant la formation professionnelle continue dans ses attributions est désigné ci-
apres par « le ministre »,

La demande de cofinancement est une description rétroactive des actions de formation
menées par une entreprise ou un groupe d’entreprises au cours d’un exercice d'exploitation
s'étendant du 1°" janvier au 31 décembre. Elle comprend un volet financier et un volet
d'évaluation pédagogique et décrit les objectifs de P'entreprise en matiére de formation
professionnelle continue, en relation avec la stratégie de production et de gestion de
I'entreprise. La demande de cofinancement est la traduction opérationnelle et budgétaire des
moyens affectés par I'entreprise au cours d’'un exercice, au développement de la compétence
individuelle et collective des salariés de l'entreprise.

Art. 2. Piéces justificatives et plafond pour frais éligibles

(1) Tous les frais éligibles prévus a l'article L.542-13 paragraphe 2 du Code du Travail,
doivent étre inscrits dans le décompte financier de la demande de cofinancement. Ces frais
doivent étre accompagnés des factures et notes de frais y relatives.

Toutes les factures et refacturations sont assorties d’'une preuve de paiement. Un avis de
débit est versé pour les paiements effectués via un systéeme de banque en ligne.

(2) Le décompte financier de la demande de cofinancement est soit accompagné de piéces
justificatives, soit certifiée exacte par un réviseur d'entreprises inscrit au role de I'lnstitut des
Réviseurs d’Entreprises.

(3) La demande de cofinancement doit étre assortie des certificats renseignant sur la
masse salariale, des certificats sur le nombre de salariés occupés et des relevés d’identité
bancaires.

(4) Les salariés bénéficiant d'un cofinancement particulier au sens de l'article L.542-13
paragraphe 5 du Code du Travail, doivent étre identifiés sur chaque piéce justificative.

(5) En matiére de formation de type « e-learning », une liste « logfile » signée par le
participant et contresignée par le responsable de formation ou par le chef d'entreprise,
reprenant le titre de la formation, les périodes d'accés au programme et le nom des
participants est & joindre & la demande de cofinancement a titre de piéce justificative.

Si pour des raisons informatiques, une liste « logfile » ne peut étre présentée, les
informations visées & I'alinéa qui précéde, sont a produire par un support similaire, sinon en
version manuscrite, selon les mémes conditions.

(6) Trois types de formation peuvent étre prévues par les entreprises:

1. la formation externe;
2. la formation interne structurée;
3. 'adaptation au poste de travail.

Pour chaque type de formation, un certificat de participation ou une liste de présence
diment remplie et signée, conformément au formulaire type émis par le ministre, est a
présenter pour la demande de cofinancement.

La liste de présence de I'adaptation au poste de travail doit préciser tous les sujets de
formation traités jour pour jour.

(7) Pour les déplacements des participants et des formateurs, I'indemnité kilométrique est
fixée a l'instar du montant & rembourser par I'Etat, suivant le réglement du Gouvernement en



Conseil du 19 juin 2015 portant fixation de l'indemnité kilométrique pour les voitures utilisées
pour voyages de service.

(8) L'approche groupe dament signée, figurant au formulaire type, est jointe en cas de
demande unique introduite par plusieurs entreprises constituant un méme groupe.

(9) Le formulaire de demande de cofinancement doit étre signé et accompagné d'un
formulaire Excel, sauvegardé sur clé USB ou CD.

(10) Pour étre éligible, la demande de cofinancement, y compris les piéces justificatives
prévues par le Livre V, titre IV, chapitre Il, section 2 du Code du Travail et par le présent
réglement grand-ducal, doivent parvenir au ministre jusqu'au 31 mai de lannée qui suit
I'exercice d'exploitation.

Art. 3. Formateurs et organismes de formation

Les organismes de formation externes doivent se conformer aux dispositions de l'article
L.542-8 du Code du Travail, des articles 1 a 3 et 28 a 31 de la loi modifiée du 2 septembre
2011 réglementant I'acces aux professions d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a
certaines professions libérales, ainsi qu'aux modalités de mise en ceuvre prévues aux articles
12 a 14 du présent réglement.

Art. 4. Composition et fonctionnement de la commission consultative

(1) La commission consultative visée a l'article L.542-11, paragraphe 3 du Code du Travail

se compose :
1. d'un représentant du ministre ayant la Formation professionnelle continue dans ses

attributions, comme président;
d’'un représentant du ministre ayant le Travail dans ses attributions;
d'un représentant du ministre ayant les Classes moyennes dans ses attributions;
d'un représentant du ministre ayant 'Economie dans ses attributions;
d'un représentant du ministre ayant les Finances dans ses attributions.

abdwN

(2) Il est désigné pour chacun des membres ci-dessus, un membre suppléant. Les
membres et leurs suppléants sont nommés par le ministre ayant la formation professionnelle
continue dans ses attributions, sur proposition des ministres respectifs, pour un terme
renouvelable de trois ans.

(3) La commission se réunit réguliérement sur convocation de son président. Une
convocation individuelle mentionnant le lieu, la date et 'heure de la réunion est adressée a
chaque membre par voie électronique. L'ordre du jour est joint a la convocation.

(4) Le président et les membres peuvent se faire remplacer de plein droit par leurs
suppléants. La commission peut s'adjoindre d'experts. Le secrétariat est assuré par un agent
désigné par le président.

(5) Le président ou son suppléant ouvre et clét la réunion et dirige les débats.

(6) La commission délibére valablement en présence du président et d’au moins un autre
membre. Les avis de la commission sont adoptés a la majorité des voix des membres
présents. Les experts qui assistent la commission, n'ont pas de voix délibérative.

En cas d'égalité des voix, celle du président ou de son suppléant est prépondérante.



La commission, réunie a deux membres, doit rendre ses avis a I'unanimité. A défaut, les
demandes seront soumises pour avis, & une réunion ultérieure en présence de trois membres
au minimum.

(7) L'avis est signé par les membres ayant participé a la réunion. Chaque membre peut
exprimer un avis séparé qui sera annexé a l'avis majoritaire.

(8) Les séances ne sont pas publiques. Les membres de la commission ainsi que les
experts sont tenus au secret des délibérations et des affaires dont ils prennent connaissance.

Art. 4, Les articles 5 a4 11 du méme réglement sont abrogés.

Art. 5. Aux articles 13 et 14, les termes « organisme de formation professionneile » et
« organisme de formation professionnelle continue » sont remplacés par ceux de
« organisme».

Art. 6. A l'article 13, les termes « 28 décembre 1988 réglementant I'acceés aux professions
d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales » sont
remplacés par ceux de « 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions d'artisan,
de commergant, d'industriel ainsi qu’a certaines professions libérales ».

Art. 7. L'article 15 est abrogé.
Art. 8. L’article 16 est remplacé par le texte suivant :
« Art.16. L’approbation du cofinancement

Le cofinancent de I'Etat prévue a l'article L.542-13 du Code du Travail est alloué dans
les conditions suivantes :

La demande de cofinancement avisée par la commission prévue a l'article L.542-11,
paragraphe 3 du Code du Travail est soumise pour approbation au ministre. La procédure de
versement du cofinancement est déclenchée dés I'approbation par le ministre.

Une information relative au montant versé a [l'entreprise est transmise a
I'Administration des Contributions directes. »

Art. 9. L'article 18 est modifi€ comme suit :

Au deuxiéme point, le troisiéme tiret est remplacé par le texte suivant : « le remboursement
concerne uniquement les frais de formation externe ».

Art. 10. Le présent réglement produit ses effets au 1*" janvier 2018.

Art. 11. Notre ministre de I'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse, Notre ministre
de 'Economie, Notre ministre des Finances et Notre ministre du Travail de 'Emploi et de
I'Economie sociale et solidaire, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent réglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.



COMMENTAIRE DES ARTICLES

Art. 1°. Le présent article modifie le point 1° de l'intitulé du réglement grand-ducal, pour se
référer expressément aux articles du Code du fravail qui régissent la matiére, plutét que de
renvoyer a la section du Code qui traite la matiére. Ce changement a été effectué dans
I'objectif d'assurer une meilleure lisibilité du texte.

Art.2. Le présent article modifie l'intitulé du chapitre | du réglement grand-ducal medifié du
22 janvier 2009 pris en exécution de 1. la section 2 du chapitre 1l du titre IV du Livre V du
Code du Travail, 2. la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions
d’'artisan, de commer¢ant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales, en vue
d’'adapter la terminologie avec la nouvelle procédure prévue par la loi du 29 aolt 2017 portant
modification du Code du travail (ci-aprés « /a loi du 29 aodt 2017 »), qui introduit un document
unique : « la demande de cofinancement ».

Art. 3. Au vu des nombreux changements tant terminologiques que procéduraux intervenus
suite & l'entrée en vigueur de la loi du 29 aolt 2017, l'auteur du texte propose, pour une
meilleure lisibilité, de remplacer les anciens articles 1 a 6 dans leur intégralité par des
nouveaux articles reflétant les modifications subvenues. Les modifications intervenues sont
détaillées point par point ci-dessous :

Art 1er: La loi du 29 aolt 2017 supprime certains documents, dont la demande d'approbation
et le rapport final en cas d'investissement au-dessus de 75.000 euros et le bilan de formation
en cas d'investissement au-dessous de 75.000 euros, pour les remplacer par un document
unique: la demande de cofinancement. Une nouvelle définition de cette « demande de
cofinancement » s’impose pour une approche plus globale.

Toutes les mentions en rapport avec la demande d'approbation, le rapport final et le bilan de
formation sont abrogées au sein du texte. En effet les changements proposés par la loi
précitée, tiennent compte de Faccroissement constant des demandes de cofinancement des
entreprises en vue de permettre un meilleur conseil, encadrement et surveillance de ces
entreprises.

Art.2.: Le présent article précise les modalités d’application de l'article L. 542-13 paragraphe
2, instauré par la loi du 29 aolt 2017, qui énumére les frais éligibles au cofinancement de
I'Etat. Ces frais doivent étre accompagnés de piéces justificatives, qui permettront d'une part,
une analyse compléte et circonstanciée des demandes de cofinancement et d’autre part, elles
faciliteront la vérification de l'authenticité des formations dispensées ainsi que de leur
financement, dans le seul but d'assurer le juste retour des subventions aux bénéficiaires en
droit.

Art.3. : Il a été décidé de reprendre 'ancien article 8, dans le présent article pour une meilleure
lisibilité du texte. En outre, la référence a la loi du 28 décembre 1988 réglementant l'accés
aux professions d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions
libérales a été adapté pour insérer la nouvelle loi régissant actuellement la matiére, & savoir
la loi du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions d’artisan, de commergant,
d'industriel ainsi qu’'a certaines professions libérales. La finalité du texte reste la méme.

Art.4.: Le Conseil d'Etat émet dans son avis sur le projet de loi n°6883 de la loi du 29 aofit
2017 précitée, les observations suivantes au sujet de la commission consultative: « La
composition de cette commission est déterminée par I'alinéa 2 du paragraphe 3 qui prévoit



exclusivement des représentants de différents ministres comme membres. A cet égard le
Conseil d’Etat renvoie a son avis du 4 juin 20134 dans lequel il a fait valoir qu'il n'appartient
pas au législateur de prescrire aux membres du Gouvernement pour quelles matiéres et selon
quelles constellations ils sont obligés de se réunir en vue de coordonner et d'harmoniser leurs
activités. En effet, I'obligation imposée par le pouvoir législatif en désignant la composition
détaillée d'une commission consultative au pouvoir exécutif et composée exclusivement
d’'agents de 'Etat est non seulement contraire au principe de la séparation des pouvoirs, mais
est encore incompatible avec les dispositions de 'article 76, alinéa 1er, de la Constitution qui
réserve au Grand-Duc le pouvoir de régler l'organisation de son Gouvernement. Cette
compétence du Grand-Duc comporte le pouvoir de régler le fonctionnement des services et
de déterminer les relations entre les différents membres du Gouvernement, et ce sans
limitation et sans exception quant aux services et quant aux matiéres. Le Conseil d’Etat
s'oppose dés lors formellement & la disposition sous revue. Le Conseil d’Etat propose de
reléguer la composition, ainsi que son fonctionnement, a un réglement grand-ducal. »

Afin de donner suite a I'avis de la Haute Corporation, 'auteur du texte propose d'insérer la
composition et le fonctionnement de ladite commission dans le présent réglement grand-
ducal.

L'administration des contributions directes n'est plus représentée dans cette commission,
suite a I'abrogation de la bonification d’'imp6t par la loi du 29 aoat 2017.

Art.4 a Art.6: Ces articles ne nécessitent pas de commentaires.

Art.7. Le chapitre Il relatif aux demandeurs d’'emploi a été abrogé alors que la loi du 29 ao(t
2017 ne s'applique plus aux formations organisées par des organismes de formation
professionnels agréés, aux demandeurs d’emploi. Cette exclusion s’explique par le fait que
I'aide financiére prévue par le texte de loi ne vaut que pour les formations dont bénéficient les
salariés liés a un contrat de travail a durée indéterminée soit par un contrat de travail a durée
déterminée d'une durée minimale de 18 mois.

Art.8. L'article tient compte des nouvelles dispositions de la loi du 29 aoit 2017, qui supprime
la bonification d'impdt. Toute référence expresse a |'aide directe devient superflue alors que
cette derniére subsiste comme unique moyen de cofinancement étatique en matiére de
formation professionnelle continue. Le nouvel article explique le déroulement de la procédure
d'approbation et de la procédure de versement des montants alloués pour la demande de
cofinancement.

Art.9. Ce nouveau tiret a été inséré pour clarifier que les formations dispensées en interne,
pendant I'horaire normal de travail, ne donnent pas lieu & remboursement par le salarié, mais
uniquement les formations en externe, hors frais de salaire.

L’ancien tiret a été supprimé alors que l'article faisant référence aux réglements des conflits a
également été supprimé dans le présent réglement grand-ducal.

Art.10. Les réglements grand-ducaux peuvent avoir un effet rétroactif lorsque la rétroactivité
est nécessaire a la continuité du service public ou a la régularisation d'une situation de fait ou
de droit. La loi servant de base & ce réglement grand-ducal est d'ores et déja applicable mais
le réglement grand-ducal d’exécution se basant sur la nouvelle procédure de cofinancement
fait défaut. Etant donné que ce dernier est indispensable pour constituer les dossiers desdites
demandes, il a été décidé, dans un souci de sécurité juridique et afin de combler ce vide
juridique d'en sortir les effets rétroactivement au 1* janvier 2018.

En effet, les entreprises ne disposent & I'heure actuelle que d'une note explicative servant &
faciliter la préparation d'une demande de cofinancement. Au vu des nombreuses difficultés



d’application pratiques suscitées pourtant sur le terrain par ia législation en la matiére, il s'est
avéré judicieux d’octroyer une force réglementaire 4 ladite notice.

La demande de cofinancement étant une description rétroactive des actions de formations
menées par une entreprise ou un groupe d’'entreprises au cours d’'un exercice d’exploitation
s'étendant du 1* janvier au 31 décembre, les entreprises nécessitent d'ores et déja un
réglement grand-ducal d’exécution qui soit applicable pour I'exercice d'exploitation en cours,
s'étendant du 1% janvier 2018 au 31 décembre 2018, afin de pouvoir soumettre leur demande
dans le délai légal requis qui s’écoule le 31 mai 2019.

Art.11. Cet article ne nécessite pas de commentaire.



TEXTE COORDONNE
Réglement grand-ducal du 22 janvier 2009 pris en exécution de
: ¢ : : J codeduT i

commergant-d-industriel-ainsi-qu'a-certaines-professions-libérales;
1° Iarticle L.542-11, L.542-13 et L.542-16 du Code du travail;

2° la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant l'accés aux professions
d’artisan, de commercant, d’industriel ainsi gu’a certaines professions libérales

Les dispositions supprimées/abrogées sont rayées et en rouge
Les dispositions nouvelles sont soulignées et en vert.

(Mém. A — 9 du 29 janvier 2009, p. 100)
modifié par:
Réglement grand-ducal du 29 juin 2010, (Mém. A — 104 du 8 juillet 2010, p. 1837)
Reéglement grand-ducal du 28 mars 2012, (Mém. A — 67 du 4 avril 2012, p. 756)
Réglement grand-ducal du xx, (Mém. A —xdu x, p. X)

comprend-un-voletfinansieret-un-valet-devaluation-pedagogique:

Art_2. Critores d’aliaibilits.det? bati



(Régl. g. - d. du xx)

hapitre |°" : La demande de cofinancement

Art. 1¢". Définitions

Le ministre ayant la formation professionnelle continue dans ses attributions est désigné ci-
aprés par « le ministre ».

La demande de cofinancement est une description rétroactive des actions de formation
menées par une entreprise ou un groupe d'entreprises au cours d'un exercice d’exploitation




s'étendant du 1°" janvier au 31 décembre. Elle comprend un volet financier et un volet
d'évaluation pédagogique et décrit les objectifs de I'entreprise _en matiére de formation
professionnelle continue, en relation avec la_stratégie de production et de gestion de
I'entreprise. La demande de cofinancement est la traduction opérationnelle et budgétaire des
moyens affectés par I'entreprise au cours d'un exercice, au développement de la compétence
individuelle et collective des salariés de I'entreprise.

Art. 2. Piéces justificatives et plafond pour frais éligibles

(1) Tous les frais éligibles prévus a l'article L.542-13 paragraphe 2 du Code du Travail.

doivent étre inscrits dans le décompte financier de la demande de cofinancement. Ces frais
doivent étre accompagnés des factures et notes de frais v relatives.

Toutes les factures et refacturations sont assorties d'une preuve de paiement. Un avis de
debit est versé pour les paiements effectués via un systéme de banque en ligne.

(2) Le décompte financier de la demande de cofinancement est soit accompagné de
piéces justificatives, soit certifiée exacte par un réviseur d’entreprises inscrit au réle de I'Institut
des Réviseurs d’Entreprises.

(3) La demande de cofinancement doit étre assortie des certificats renseignant sur la

masse salariale, des certificats sur le nombre de salariés occupés et des relevés d'identité
bancaires.

(4) Les salariés bénéficiant d'un cofinancement particulier au sens de l'article L.542-13
paragraphe 5 du Code du Travail, doivent étre identifiés sur chaque piéce justificative.

(5) En _matiére de formation de type « e-learning », une liste « logfile » signée par le
participant et contresignée par le responsable de formation ou par le chef d'entreprise
reprenant le titre de la formation, les périodes d'accés au programme et le nom des
participants est a joindre a la demande de cofinancement a titre de piece justificative.

Si_pour des raisons informatiqgues, une liste « lodfile » ne peut étre présentée, les

informations visées a I'alinéa qui précéde, sont & produire par un support similaire. sinon en
version manuscrite, selon les mémes conditions.

(6) Trois types de formation peuvent étre prévues par les entreprises:

1. la formation externe;
2. la formation interne structurée;
3. I'adaptation au poste de travail.

Pour chague type de formation, un certificat de participation ou une liste de présence
diment remplie et signée, conformément au formulaire type émis par le minisire, est a
présenter pour la demande de cofinancement.

La liste de présence de |'adaptation au poste de travail doit préciser tous les sujets de
formation traités jour pour jour.

(7) Pour les déplacements des participants et des formateurs, l'indemnité kilométrique est
fixée a l'instar du montant a rembourser par I'Etat, suivant le réglement du Gouvernement en
Conseil du 19 juin 2015 portant fixation de l'indemnité kilométrique pour les voitures utilisées

pour voyages de service.

(8) L’approche groupe diment signée. figurant au formulaire type. est jointe en cas de
demande unique introduite par plusieurs entreprises constituant un méme groupe.



(9) Le formulaire de demande de cofinancement doit étre signé et accompaané d'un
formulaire Excel. sauvegardé sur clé USB ou CD.

(10) Pour étre éligible, la demande de cofinancement, v compris les piéces justificatives
prévues par le livre V, titre IV, chapitre I, section 2 du Code du Travail et par le présent
realement grand-ducal, doivent parvenir au ministre jusqu'au 31 mai de l'année qui suit
I'exercice d'exploitation.

Art. 3. Formateurs et organismes de formation

Les organismes de formation externes doivent se conformer aux dispositions de ['article
L.542-8 du Code du Travail, des articles 1 & 3 et 28 a 31 de la loi modifiée du 2 septembre
2011 réglementant I'accés aux professions d'artisan, de commercant, d’industriel ainsi qu'a
certaines professions libérales. ainsi gu’aux modalités de mise en ceuvre prévues aux articles
12 2 14 du présent réglement.

Art. 4. Composition et fonctionnement de la commission consultative

(1) La commission consultative visée a l'article L.542-11, paragraphe 3 du Code du Travail
S€ COmpOose :

1. d'un représentant du ministre ayant la Formation professionnelle continue dans ses
attributions, comme président:
d'un représentant du ministre ayant le Travail dans ses attributions:
d'un représentant du ministre ayant les Classes moyennes dans ses attributions;
d'un représentant du ministre ayant 'lEconomie dans ses attributions:
d'un représentant du ministre ayant les Finances dans ses attributions.

ol ol

(2) Il est désigné pour chacun des membres ci-dessus, un_membre suppléant. Les
membres et leurs suppléants sont nommés par le ministre ayant |la formation professionnelle

continue dans ses attributions, sur proposition des ministres respectifs, pour un terme
renouvelable de trois ans.

(3) La commission se réunit réqulierement sur convocation de son président. Une
convocation individuelle mentionnant le lieu, la date et I'heure de la réunion est adressée a
chague membre par voie électronique. L'ordre du jour est joint a la convocation.

(4) Le président et les membres peuvent se faire remplacer de plein droit par leurs
suppléants. La commission peut s'adjoindre d’'experts. Le secrétariat est assuré par un agent
désigné par le président.

(5) Le président ou son suppléant ouvre et clét la réunion et dirige les debats.

(6) La commission délibére valablement en présence du président et d'au moins un autre
membre. Les avis de la commission sont adoptés a la maijorité des voix des membres
présents. Les experts qui assistent la commission. n'ont pas de voix délibérative.

En cas d'éqalité des voix, celle du président ou de son suppléant est préponderante.
La commission, réunie a deux membres, doit rendre ses avis & l'unanimité. A défaut. les

demandes seront soumises pour avis. a une réunion ultérieure en présence de trois membres
au minimum.

(7) L'avis est signé par les membres ayant participé a la réunion. Chague membre peut
exprimer un avis séparé gui sera annexe a l'avis majoritaire.




(8) Les séances ne sont pas publiques. Les membres de la commission ainsi que les
experts sont tenus au secret des délibérations et des affaires dont ils prennent connaissance.
(Regl. g. - d. du xx)







(Régqgl. q. - d. du xx)

Chapitre Il : Les conditions d’honorabilité et de qualifications professionnelles
requises pour I'exercice de I'activité de gestionnaire d’'un organisme de formation
professionnelle continue et le droit d’établissement des organismes de formation

Art. 12. Les organismes de formation professionnelle continue

On entend par organisme de formation professionnelle continue, ci-aprés désigné par «
organisme », tout prestataire de service qui offre de la formation professionnelle continue
conformément aux dispositions prévues dans le Code du Travail.

Pour pouvoir bénéficier du droit d’établissement, I'organisme doit obtenir une autorisation
d’exercice par le ministre ayant dans ses attributions le droit d’établissement, sur avis du
ministre.

Art. 13. Les conditions d’honorabilité professionnelle

L'honorabilité professionnelle requise pour I'exercice de l'activité de gestionnaire d’'un

erganisme—de—formation—professionnelle—continue organisme s’apprécie sur la base des
critéres prévus pour I'honorabilité professionnelle a l'article 3 de la loi modifiee du—28

décembre—1088-reglementani-laccesaw—professiens-darisan—de-cemmercant—dindustrel
ainsi—gu'a—ceraines—professions—libérales—2 septembre 2011 réglementant 'accés aux

professions d'artisan. de commercant. d'industriel ainsi gu’a certaines professions libérales.

Art. 14. Les conditions de qualifications professionnelles

(1) Les qualifications professionnelles des gestionnaires d’'un ergarisme-de-formation
professiennellecentinue organisme résultent de la possession d'un dipléme universitaire ou
supérieur ou d'un certificat de fin d’études universitaires ou supérieures, délivré par un
établissement d'enseignement supérieur reconnu par I'Etat du siége de I'établissement et
sanctionnant I'accomplissement avec succés d'un cycle complet de trois années d'études.

(2) Ces qualifications peuvent également résulter de la réussite @ un examen final de la
formation accélérée organisée par la chambre professionnelle patronale compétente. Une
assiduité certifiée d’au moins 80% pendant les heures de cours de la prédite formation
accélérée est exigée pour I'admission a I'examen précité. En fonction de la formation scolaire
ou d'une ou de plusieurs formations continues suivies par l'intéressé et dament certifiées suite
a un test probatoire obligatoire par erganisme-deformationprofessiennelle-organisme en
question, des dispenses complétes pour un ou plusieurs modules de la formation accélérée
peuvent étre accordées par le ministre ayant dans ses attributions le droit d’établissement,
sur avis du ministre.

(3) Ces qualifications peuvent également résulter de la validation d’'une expérience
professionnelle dans les conditions suivantes :

Le candidat doit pouvoir prouver I'exercice effectif dans un Etat membre de I'Union
européenne, de 'Espace économique européen et de la Confédération helvétique de l'activité
de gestionnaire d'un erganisme-de-formation-professiennelle-continue organisme:

« soit pendant trois années consécutives a titre indépendant ou en qualité de dirigeant
d'entreprise,



* soit pendant deux années consécutives a titre indépendant ou en qualité de dirigeant
d’entreprise, lorsque le candidat peut prouver qu'il a regu, pour la profession en matiére de
gestion d’entreprise, une formation sanctionnée par un certificat reconnu par le ministre,

« soit pendant deux années consécutives 3 titre indépendant ou en qualité de dirigeant
d'entreprise, lorsque le candidat peut prouver qu'il a exercé a titre dépendant la profession en
cause pendant trois ans au moins,

« soit pendant trois années consécutives a titre de dépendant, lorsque le candidat peut
prouver qu'il a regu, pour la profession en cause, une formation sanctionnée par un certificat
reconnu par le ministre.

L’activité d'indépendant ou de dirigeant d’entreprise ne doit pas avoir pris fin depuis plus
de 5 ans a la date du dépét de la demande d’autorisation d’établissement.

Est considérée comme exergant une activité de dirigeant d’entreprise, toute personne
ayant exercé dans un erganisme-de-formation-professionnelle-continue organisme :

« soit la fonction de chef d’entreprise ou de chef de succursale,

» soit la fonction d’adjoint a I'entrepreneur ou au chef d'entreprise, si cette fonction implique
une responsabilité correspondant a celle de I'entrepreneur ou de chef d'entreprise,

» soit une fonction de direction sur le plan de la gestion, avec des taches caractéristiques
de la profession et & la téte d'au moins un secteur de I'entreprise.

La preuve que la condition de I'expérience professionnelle est remplie peut étre fournie :

« soit par une attestation délivrée par l'autorité ou l'organisme compétent du pays de
provenance,

+ soit par une affiliation a la Caisse de Pension des Artisans, des Commergants et
Industriels ou la Caisse de Pension des Employés privés pendant au moins 3 annees
consécutives,

 soit par une autorisation d'établissement dans un métier principal et effectivement
exploitée pendant au moins 3 années consécutives,

» soit par un certificat patronal visé par le Centre commun de la Sécurité sociale.

Ces mémes régles sont applicables aux travailleurs intellectuels indépendants.

Chapitre lll: Les demandeurs d’emploi

Art. 15.-La-participation-aux-actions-de-formation-des-demandeurs-d’emplei abrogé

Conformémentauxdispositions—prévues—al'aricle- L5427 paragraphe{3)du-Codedu
TFravail-les-demandeurs-d'emploi-peuvent participera-une formation-qui-s'inserit dans-unplan
deformation-d'entreprise:



26-de-la-loi-modifiée-du—4-septembre—1980-porant réforme-de-lenseignement-secondaire
technigue-et-de-laformationprofessionnelle-centinue:

Chapitre IV: Le cofinancement par I'Etat

Art. 16. Llaide-directe L’'approbation du cofinancement

L'aide-directe-de I'Etat prévue-a l'article L-542-13-du-Code-du-Travail«est-allouéeni-dans

Une-information-sur-le-montant de l'aide-directe-accordée par-entreprise-est-transmise-a
FAdministration-des-Contributions-directes:

Le cofinancent de I'Etat prévue a I'article L.542-13 du Code du Travail est alloué dans les
conditions suivantes :

La demande de cofinancement avisée par la commission prévue a |'article L.542-11,

paragraphe 3 du Code du Travail est soumise pour approbation au ministre. La procédure de
versement du cofinancement est déclenchée dés I'approbation par le ministre.

Une information relative au montant versé a |'entreprise est transmise a I'Administration
des Contributions directes.

(Régl. q. - d. du xx)

Art. 17. Le certificat attestant le colt de l'investissement dans la formation
professionnelle continue

1. En vue de I'émission d'un certificat d'investissement pour la formation professionnelle
continue, le ministre transmet au ministre des Finances les données relatives a la
personne du contribuable, au montant de [linvestissement pour formation
professionnelle continue constaté et a I'exercice d'exploitation au cours duquel a été
effectué l'investissement.

2. Sur la base des données lui communiquées, le ministre des Finances délivre au
contribuable le certificat d'investissement pour formation professionnelle continue visé
a l'article 8 de la loi.

3. Le certificat d'investissement pour formation professionnelle continue est envoyé au
contribuable pour lui servir de titre, permettant de justifier son droit & une bonification
d'impét lors de la remise de sa déclaration d’'imp6t.

Chapitre V: Remboursement de I'investissement en formation par le salarié



Art. 18. Période de remboursement et montants

1. Les modalités de remboursement en ce qui concerne les montants et les périodicités
peuvent étre déterminées entre parties dans le respect des dispositions des articles
L.542-15 et L.542-16 du Code du Travail.

2. A défaut d’accord entre les parties, les modalités sont fixées comme suit:

* 'employeur documente au salarié le montant & rembourser, dont sont déduits les
aides accordées par I'Etat et I'abattement prévu a l'article L.542-16 paragraphe (2)
du Code du Travail;

* 'employeur détermine en accord avec le salarié une répartition du remboursement,
sous forme de payements mensuels, sur une période de 3 ans maximum;

* les—confliis-éventuels-sontrésolus-corformément-aux-dispositions-prévuesa-larticle
H—du—present—reglement le_remboursement concerne uniquement les frais de

formation externe.

(Regl. g. - d. du xx)

Art. 19.
Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa publication au Mémorial.
Art. 20.

Notre Ministre de 'Education nationale de 'Enfance et de la Jeunesse, Notre Ministre des
Classes moyennes, du Tourisme et du Logement, Notre Ministre du Trésor et du Budget et
Notre Ministre du Travail et de I'Emploi sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent réglement qui sera publié¢ au Mémorial.



Réglement grand-ducal modifié du 22 janvier 2009 pris en exécution de
4la-sesction 2 du-chapitre-ll- du-titre M-du-Livre \-du Code-du Travail

2-laloi-medifiée-du-2 septembre-2011-réglementantlaceés-aux-professions-d'artisan-de-commergant;

dlindustriel ainsigu'a-certainesprofessions-libérales;

1° l'article L.542-11, L.542-13 et L.542-16 du Code du travail;

2° la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions d’artisan, de commercant,
d’'industriel ainsi gu'a certaines professions libérales

Texte actuel

Texte du projet

Chapitre I: L’approbation des plans de formation
Art. 1. Définitions

Chapitre-l:-L.'approbation-des-plans-de formation

Chapitre | : La demande de cofinancement

Art. 1er. Définitions

Le ministre ayant la Formation professionnelle
continue dans ses attributions est désigné ci-apres par «le
ministre».

Le plan de formation décrit les objectifs de I'entreprise
en matiére de formation professionnelle continue, en
relation avec la stratégie de production et de gestion de
I'entreprise. Le plan de formation est la traduction
opérationnelle et budgétaire des moyens affectés par
I'entreprise au cours d'un exercice, au développement de
la compétence individuelle et collective des salariés de
I'entreprise.

Le plan de formation constitue un ensemble cohérent
de projets en liaison étroite avec les objectifs de
I'entreprise décrits a I'alinéa précédent.

L'approbation conceme les plans de formation
dépassant un montant annuel de soixante quinze mille
euros par entreprise ou groupe d'entreprises,

L'approbation, prononcée par le ministre, constate
qu'un plan de formation est éligible en vue du
cofinancement étatique.

Le rapport final de formation désigné ci-aprés par «le

rapport final», est une description rétrospective des
actions de formation menées par une entreprise ou un
groupe d'entreprises au cours d'une période déterminée
et définies au préalable au niveau d’'une approbation. II
comprend un volet financier et un volet d'évaluation
pédagogique.
Le bilan de formation, désigné ci-aprés par «le bilan»,
s’applique aux actions de formation ne dépassant pas le
montant annuel de soixante quinze mille euros par
entreprise ou un groupe d'entreprises. Le bilan de
formation est une description rétrospective des actions de
formation menées par une entreprise ou un groupe
d'entreprises au cours d’un exercice. Il comprend un volet
financier et un volet d'évaluation pédagogique.

continue dansses-atiributions-estdésigréci-apréspar«le
ministre s

Le-plan-de-formation-décritles-objectifs de tentreprse
en_malieie defopnation-piolessionnele—continue —en
relation avec-la-strateaie-de production-et-de-gestion-de
Lenbrepiise—Le—plan—de Jormation—estla—tradustion
operationnelle—el-budgélaire—des—moyens—affectés—par
Lentrepriseau-cours-dun-exercice —au-développementde
la—sompélence-individuelle—et-collestive—des salariés—de
kentroprice:

Le-plan-de-formation-constitue-un-ensemble cohérent
d'e projeif e’eﬁ% a_sle' i E.‘ BEE. .a'FEEA es—obleclife—do

Lapprobation—scenceme—les—planc—de—fonmation
dépassant-un-montant-annuel-de-seixante—guinze—mille
euros-par-entreprise-ou-groupe-denireprses:

Lappiobalien—prensncee—par—le—minisira—constate

financieretun-voletd'évaluation-pédageqigue.

Art. 1°" Définitions
(Régl. g. - d. du xxx)
Le ministre_ayant la_formation professionnelle continue

dans ses attributions est désigné ci-aprés par « le ministre
»,

La demande de cofinancement est une description
rétroactive_des actions de formation menées par une
entreprise_ou un_groupe d'entreprises au cours d'un
exercice_d'exploitation_s'étendant du 1% janvier au 31 |




décembre. Elle comprend un volet financier et un volet
d'évaluation pédagogique et décrit les objectifs de
'entreprise _en matiére de formation professionnelle
continue. en relation avec la stratégie de production et de
gestion de I'entreprise. La demande de cofinancement est
la_traduction opérationnelle et budgétaire des moyens
affectés par l'entreprise au cours d'un_exercice, au
développement de la compétence _individuelle et
collective des salariés de I'entreprise.

Art. 2, Critéres d'éligibilité de I'approbation

L'approbation porte sur un plan de formation qui
comprend une description des grandes lignes de la
politique de formation de I'entreprise. Pour étre éligibles
sur l'intégralité d'un exercice économique, les demandes
d'approbation dont le modele est fixé par le ministre
doivent parvenir au ministre dans un délai de trois mois
apres le début de I'exercice économique. Passé ce délai,
les demandes d'approbation sont éligibles a partir de la
date de dép6t auprés du ministre. Sur demande motivée,
un délai peut étre accordé.

Une modification entrainant un dépassement du
budget accordé égal ou supérieur a8 20% nécessite un
complément de demande d'approbation & introduire avant
la fin de 'exercice économique.

La demande d'approbation foumnit pour chaque
catégorie de projets des indications précises au sujet des
éléments suivants:

1. le programme de formation,
2. l'identification des formateurs,
3. la durée de la formation,

4. le lieu du déroulement de la formation,
5. le nombre, le sexe et la qualification des participants.

Art—2-Critéres-d’éligibilité de 'approbation

Art. 2. Pieces justificatives et plafond pour frais
éligibles

(Régl. g. - d. du xxx)

(1) Tous les frais éligibles prévus a l'article L.542-13
paragraphe 2 du Code du Travail. doivent étre inscrits
dans le décompte financier de la demande de
cofinancement. Ces frais doivent étre accompaanés des
factures et notes de frais y relatives.

Toutes les factures et refacturations sont assorties d'une
preuve de paiement. Un avis de débit est versé pour les

paiements effectués via un systéme de banque en ligne.

(2) Le décompte financier de la demande de
cofinancement _est soit accompagné de piéces
justificatives, soit certifiée _exacte par un réviseur
d'entreprises inscrit au rble de I'Institut des Réviseurs
d'Entreprises.

(3) La demande de cofinancement doit étre assortie
des certificats renseignant sur la masse salariale, des
certificats sur_le nombre de salariés occupés et des
relevés d'identité bancaires.

(4) Les salariés bénéficiant d'un cofinancement
particulier au sens de l'article L.542-13 paragraphe 5 du
Code du Travail, doivent étre identifiés sur chaque piéce
justificative.




(5) En matiére de formation de type « e-learning »,
une liste « logfile » signée par le participant et
contresignée par le responsable de formation ou par le
chef d'entreprise. reprenant le titre de la formation, les
périodes d'accées au programme et le nom des
paricipants est a joindre a la demande de cofinancement
a titre de piéce justificative.

Si pour des raisons informatiques, une liste « logfile »
ne peut étre présentée, les informations visées a l'alinéa
qui précéde, sont & produire par un support similaire

=1L 111 - FY

sinon en version manuscrite, selon les mémes conditions.

(6) Trois types de formation peuvent étre prévues
par les entreprises:

1. la formation externe;

2. |la formation interne structurée;

3. 'adaptation au poste de travail.

Pour chaque type de formation. un_cerificat de
participation ou une liste de présence diment remplie et
signée, conformément au formulaire type émis par le
ministre, est & présenter pour la demande de
cofinancement.

La liste de présence de I'adaptation au poste de travail
doit préciser tous les sujets de formation traités jour pour

jour.

(7) Pour les déplacements des participants et des
formateurs, l'indemnité kilométrique est fixée a l'instar du
montant a rembourser par I'Etat, suivant le réglement du
Gouvernement en Conseil du 19 juin 2015 portant
fixation de l'indemnité kilométrique pour les voitures
utilisées pour voyages de service.

(8) L'approche groupe diment signée, figurant au
formulaire type. est jointe en cas de demande unique
introduite par plusieurs entreprises constituant un méme
groupe.

(9) Le formulaire de demande de cofinancement doit
étre _signé et accompagné d'un_formulaire Excel,
sauvegardé sur clé USB ou CD.

(10) Pour étre éligible. la demande de cofinancement

y compris les piéces justificatives prévues par le Livre V,
titre IV, chapitre Il. section 2 du Code du Travail et par le

présent réglement grand-ducal. doivent parvenir au
ministre jusqu'au 31 mai de l'année qui suit I'exercice
d’exploitation.

Art. 3. Information du personnel

Le plan est soumis pour avis au comité mixte ou, a
défaut, a la délégation du personnel concernée.

En cas d'absence de réponse endéans un mois, a
dater de la nofification du chef d’entreprise a la délégation
du personnel ou au comité mixte, le plan est considéré
comme étant avisé.

Un accusé de réception de la délégation
respectivement du comité mixte est a joindre a la
demande d’approbation.

Art. 3. Information du-personnel
fioati o oy sqati

du-parconnal-ou a_u‘ comité-mixtele-plan-est-considéie




Le chefd’une entreprise de moins de 15 salariés porte
a la connaissance de tous ses salariés le plan de
formation au moins 15 jours ouvrables avant la mise en
oeuvre de celui-ci.
Le plan de formation est communiqué au personnel soit
par communication individuelle, soit par notification sur le
tableau d'affichage officiel dans I'entreprise, ou par tout
autre moyen utile.

Le-plan-de—fermation-est-communigté-au-personnel
60it-par-communication-individuelle —seoit-par—notification

Art. 3. Formateurs et organismes de formation

(Regl. g. - d. du xxx)

Les organismes de formation externes doivent se
conformer aux dispositions de l'article L.542-8 du Code
du Travail, des articles 1 a 3 et 28 a 31 de la loi modifiée
du_2 septembre 2011 réglementant l'accés aux
professions d'artisan. de commercant, d'industriel ainsi
qu'a certaines professions libérales, ainsi _qu'aux
modalités de mise en ceuvre prévues aux articles 12 a 14
du présent réglement.

Art. 4. Eligibilité
Conformément a I'article L.542-11 paragraphe (3) du
Code du Travail, les formations éligibles ne dépassant
pas un montant annuel total de soixante quinze mille
euros par entreprise ne sont pas sujettes a une
demande d'approbation.

E ! E !- .! .!. E

Gonformement a l'arlicle-L.642-11-paraaraphe-{3}-du
Gede-du-—Travail-les—formations—¢éligibles—ne-dépassant
pas—un—mentanti-annuel-iolal-de—soixante—auinze—mille

pas-suieHes-aune-dem

Art. 4. Composition et fonctionnement de la
commission consultative

(Régl. g. - d. du xxx)

(1) La commission consultative visée a I'article L.542-
11, paragraphe 3 du Code du Travail se compose :

1. dun_représentant du ministre ayant la
Formation professionnelle continue dans ses
attributions, comme président:

2. d'un représentant du ministre ayant le Travail
dans ses attributions;

3. d'unreprésentant du ministre ayant les Classes
moyennes dans ses attributions:

4. d'un représentant du ministre ayant I'Economie
dans ses attributions;

5. dun_représentant du ministre ayant
Finances dans ses attributions.

les

(2) Il est désigné pour chacun des membres ci-
dessus, un _membre suppléant. Les membres et leurs
suppléants sont nommés par le ministre ayant la
formation professionnelle continue dans ses attributions,
sur_proposition des ministres respectifs. pour un terme
renouvelable de trois ans.

(3) La commission se réunit régulierement sur
convocation _de son__président. Une convocation
individuelle mentionnant le lieu. la date et I'heure de la
réunion _est adressée a chague membre par voie
électronique. L'ordre du jour est joint & la convocation.

(4) Le président et les membres peuvent se faire
remplacer _de plein _droit par leurs suppléants. La
commission peut s'adjoindre d'experts. Le secrétariat est
assuré par un agent désigné par le président.




(5) Le président ou son suppléant ouvre et clot la
réunion et dirige les débats.

(6) La commission délibére valablement en présence
du président et d'au moins un autre membre. Les avis de
la_commission sont adoptés a la majorité des voix des
membres présents. lLes experts qui assistent la
commission, n'ont pas de voix délibérative.

En cas d'égalité des voix. celle du président ou de son
suppléant est prépondérante.

La commission, réunie 8 deux membres, doit rendre ses
avis a l'unanimité. A défaut, les demandes seront

soumises pour avis, a une réunion ultérieure en présence
de trois membres au minimum.

(7) L'avis est signé par les membres ayant participé
a la réunion. Chaque membre peut exprimer un avis
séparé qui sera annexe a l'avis majoritaire.

(8) Les séances ne sont pas publiques. Les
membres de la_commission ainsi_que les experts sont
tenus au secret des délibérations et des affaires dont ils
prennent connaissance.

Art. 5. Le rapport final et le bilan

Le rapport final/bilan dont la forme est définie par le
ministre fournit des indications précises au sujet des
éléments suivants:

1. le programme de formation,

2. l'identification des formateurs et des organismes de
formation intemes, externes ou fournisseurs-
formateurs,

3. la durée de la formation,

4. le lieu du déroulement de la formation,

5. le décompte financier, piéces justificatives a I'appui,
ou certifié exact par un réviseur d'entreprises,

6. le nombre, le sexe et la qualification des participants.

(Régl. g. - d. du 28 mars 2012)

«Une note d'évaluation de la délégation
respectivement du comité mixte concernant la mise en
oeuvre du plan de formation est a joindre obligatoirement
au bilan ou rapport final.»

Les rapports finaux et les bilans doivent parvenir au
ministre dans un délai de 5 mois aprés la cléture de
I'exercice économique. Sur demande motivée, un délai
peut étre accordé.

(Régl. g. - d. du 29 juin 2010)

Art-6. Lerapportfinaletle bilan

Le-rapport-final/bilan-dontlaforme-est-définie-parie
éléments-suivants:
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«Art. 6. «AF- 6.
Pour le cofinancement par I'Etat, les frais éligibles sont Pourle cofinansementpartElatlesfrais-eligibles-sont
les suivants: les-suivants:

1. les droits d’inscription des participants,

2. la cotisation payée a un organisme de formation
auquel I'entreprise est affiliée,

3. les frais de restauration et d'hébergement,

4, les frais de déplacement des participants et des
formateurs internes,

5. le colt salarial des formateurs internes,

6. le colt des fournisseurs-formateurs et des

organismes de formation externes,
7. le co(t salarial total des participants,

3-les frais de resiauration-et-d'hebergement.
4les—{rais—de-déplasement-des—participanis—et-des
{ormateursinlernes;
5-le-colt-salarial-des-formaleursinternes:
6—le—cout—des—fournisseurs-formateurs—et—des




8. le codit de location des locaux,
9. le coiit du matériel pédagogique utilisé,
10. les frais de I'assistance technique et du réviseur
d'entreprise,
11. les frais administratifs, de suivi et d’évaluation
imputables au plan de formation limités & un maximum
de 5% du codt total du plan.»

(Régl. g. - d. du 28 mars 2012)

«Le colt salarial des participants est calculé sur base
d'un salaire horaire moyen résultant du montant inscrit sur
le certificat renseignant sur la masse salariale émis par le
Centre commun de la sécurité sociale.»

(Regl. g. - d. du 29 juin 2010)

7-le cout salariatetal des-participanis;
9 le-coltdu-matérielpédagogique-utilisé.
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«Art. 7.

Le bilan et le rapport comportent un décompte
financier qui est soit accompagné de piéces justificatives
soit certifié exact par un réviseur d'entreprises. Les frais
éligibles sont ceux définis a l'article 6 ci-dessus.

Un certificat de participation est présenté pour les
formations externes.

Une liste de participation signée individuellement et
contresignée par le chef d'entreprise, le chef de projet ou
le responsable de formation est présentée pour les
formations internes.»

(Regl. g. - d. du 28 mars 2012)

«La durée de la formation d’adaptation au poste de
travail est limitée a 173 heures par participant par
exercice. Si la formation d’adaptation au poste de travail
vise une insertion professionnelle d’'une personne
nouvellement embauchée, respectivement une mutation
inteme, la limite est augmentée a un plafond de 519
heures par participant par exercice dans les cas ou
I'entreprise dispose d'une formation d'insertion/de
reconversion pleinement documentée.»

WAL
Le—bilan et le—rapportcomporent—un—decomple
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Art. 8. Formateurs et organismes de formation

Les organismes de formation externes doivent se
conformer aux dispositions de l'article L.542-8 du Code
du Travail, des articles 1 4 6 et 9 de la loi modifiée du 28
décembre 1988 réglementant I'accés aux professions
d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines
professions libérales, ainsi qu'aux modalités de mise en
oeuvre prévues aux articles 12 a 14 du présent réglement.

Un label de qualité pour organismes de formation
peut étre créé.

MFMMMHM{QMWH&}W

Art. 9. Egalité des chances

Les plans prétent une attention particuliére a@ une
participation équitable du sexe sous-représenté et du
personnel sous-qualifié, en relation avec leur
pourcentage de présence dans l'entreprise.

La répartition des participants a un plan doit tenir
compte, dans la mesure du possible, du rapport entre
femmes et hommes employés dans l'entreprise, ainsi
que du rapport entre salariés qualifiés et sous-qualifiés
de I'entreprise.

Art. 9. Egalité des chances

paﬂmpatm—equ&ab&e—du—sexe—sws—mw&sen%e—ez—du




Art. 10. Réglements de conflits

Les parties impliquées doivent s’efforcer de régler les
conflits éventuels & I'amiable.

Au cas ol cela s’avére impossible, les conflits
peuvent étre résolus, soit par arbitrage, reconnu par les
deux parties, soit, en derniére instance, par les tribunaux
compétents.

Art—10.-Réglements-de conflits

Les-partiesimpliquees-deoivent-s'eflorcerdereglerles
conflits-éventuels-a-tamiable:

" s S iblor) ai
élre-resolus —soit-pararbitraqe —reconnu—parles—deux
parties  soit. —en-—derpiere—instance.—parles—tribunaux
compéetents:

Art. 11. Evaluation des formations

Aprés la fin de la formation, une enquéte est réalisée,
sous la responsabilité du chef d'entreprise, auprés des
participants a un plan de formation.

L'enquéte portera essentiellement sur la satisfaction
des participants quant a leurs attentes personnelles et
professionnelles relatives a la formation. (Régl. g. - d. du
28 mars 2012) «Les résultats de cette enquéte sont
intégrés dans le rapport final.»

L'évaluation se rapporte au transfert de la plus-value
acquise dans la formation sur le lieu de travail: notamment
les changements de méthodes de travail, de la motivation,
de la compréhension et de I'exécution des taches.

(Régl. g. - d. du 28 mars 2012)

«Sur demande, le prestataire de formation délivre au
bénéficiaire le certificat de fréquentation visé a l'article
L.542-17 du Code du Travail.»

Art—11-Evaluation-des-formations

Apresla-fin-dedadermation une-engueleestréalisée,
saus-la-responsabilité-du-chef d'entreprise—auprés-des
participanis-a-un-plan-de-formation.

Languele-pereraessenticlement-surlasatisfackon
des-—parhicipants—guani-a-leurs—attentes-personnelles—et
professionnelles—relatives-a-laformation+{Reqla—ddu
2hnars 2042 wles—resultate—de—cette—enquéte—sont
slenies-dansledappart-finals.
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Les conditions d’honorabilité et de
qualifications  professionnelles requises pour
Pexercice de [lactivité de gestionnaire d'un
organisme de formation professionnelle continue et
le droit d'établissement des organismes de formation

Chapitre II:

Chapitre ll: Les conditions d'honorabilité et de
qualifications  professionnelles requises pour
I'exercice de [lactivitt de gestionnaire d’un
organisme de formation professionnelle continue et

le droit d’établissement des organismes de formation

Art. 12. Les organismes de formation
professionnelle continue

On entend par organisme de formation professionnelle
continue, ci-aprés désigné par «organisme», tout
prestataire de service qui offre de la formation
professionnelle continue conformément aux dispositions
prévues dans le Code du Travail.

Pour pouvoir bénéficier du droit d'établissement,
I'organisme doit obtenir une autorisation d'exercice par
le ministre ayant dans ses attributions le droit
d'établissement, sur avis du ministre.

Art. 12, Les organismes de formation professionnelle
continue

On entend par organisme de formation
professionnelle continue, ci-aprés désigné par «
organisme », tout prestataire de service qui offre de la
formation professionnelle continue conformément aux
dispositions prévues dans le Code du Travail.

Pour pouvoir bénéficier du droit d'établissement,
l'organisme doit obtenir une autorisation d’exercice par le
ministre ayant dans ses attributions le droit
d'établissement, sur avis du ministre.

Art. 13. Les conditions d’honorabilité
professionnelle

L’honorabilité professionnelle requise pour I'exercice
de I'activité de gestionnaire d'un organisme de formation
professionnelle continue s'apprécie sur la base des
critéres prévus pour I'honorabilité professionnelle &
l'article 3 de la loi modifiée du 28 décembre 1988
réglementant I'accés aux professions d'artisan, de
commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions
libérales.

Art. 13. Les conditions d’honorabilité professionnelle
(Reégl. g. - d. du xxx)

L'honorabilité professionnelle requise pour l'exercice
de l'activité de gestionnaire d'un erganisme-de-formation
professionnelle—continue organisme s'apprécie sur la
base des crittres prévus pour ['honorabilité
professionnelle a l'article 3 de la loi modifiée du—28
décembre—1888—+églementanttacces—aux—professions
darisan—decommercant-—d-industriel ainsiqua-ceraines
professions-libérales._2_septembre 2011 réglementant
l'accés aux professions d'artisan. de commercant
d’industriel ainsi qu'a certaines professions libérales.

Art. 14. Les conditions de qualifications
professionnelles

Art. 14, Les
professionnelles

conditions de qualifications




(1) Les qualifications professionnelles des
gestionnaires  d'un  organisme de formation
professionnelle continue résultent de la possession d'un
diplome universitaire ou supérieur ou d'un certificat de fin
d'études universitaires ou supérieures, délivré par un
établissement d’enseignement supérieur reconnu par
I'Etat du siége de [I'établissement et sanctionnant
I'accomplissement avec succés d'un cycle complet de
trois années d'études.

(2) Ces qualifications peuvent également résulter de la
réussite a2 un examen final de la formation accélérée
organisée par la chambre professionnelle patronale
compétente. Une assiduité certifiée d’au moins 80%
pendant les heures de cours de la prédite formation
accélérée est exigée pour I'admission a I'examen précité.
En fonction de la formation scolaire ou d'une ou de
plusieurs formations continues suivies par l'intéressé et
dOment certifiées suite a un test probatoire obligatoire par
'organisme de formation professionnelle en question, des
dispenses complétes pour un ou plusieurs modules de la
formation accélérée peuvent étre accordées par le
ministre ayant dans ses attributions le droit
d'établissement, sur avis du ministre.

(3) Ces qualifications peuvent également résulter de la
validation d'une expérience professionnelle dans les
conditions suivantes:

Le candidat doit pouvoir prouver I'exercice effectif dans
un Etat membre de I'Union européenne, de I'Espace
économique européen et de la Confédération helvétique
de l'activité de gestionnaire d'un organisme de formation
professionnelle continue:

+ soit pendant trois années consécutives a titre
indépendant ou en qualité de dirigeant
d’entreprise,

+ soit pendant deux années consécutives a ftitre
indépendant ou en qualit¢ de dirigeant
d'entreprise, lorsque le candidat peut prouver qu'il
a regu, pour la profession en matiére de gestion
d'entreprise, une formation sanctionnée par un
certificat reconnu par le ministre,

- soit pendant deux années consécutives a titre
indépendant ou en qualitt¢ de dirigeant
d'entreprise, lorsque le candidat peut prouver qu'il
a exercé a titre dépendant la profession en cause
pendant trois ans au moins,

+ soit pendant trois années consécutives a titre de
dépendant, lorsque le candidat peut prouver qu'il
aregu, pour la profession en cause, une formation
sanctionnée par un certificat reconnu par le
ministre.

L'activité d'indépendant ou de dirigeant d’entreprise ne

doit pas avoir pris fin depuis plus de 5 ans a la date du
dépdt de la demande d'autorisation d'établissement.

Est considérée comme exergant une activité de
dirigeant d’entreprise, toute personne ayant exercé dans
un organisme de formation professionnelle continue:

+ soit la fonction de chef d'entreprise ou de chef de

succursale,

» soit la fonction d’adjoint & I'entrepreneur ou au chef
d'entreprise, si cette fonction implique une
responsabilité correspondant a celle de
I'entrepreneur ou de chef d'entreprise,

» soit une fonction de direction sur le plan de la gestion,
avec des taches caractéristiques de la profession
et & la téte d'au moins un secteur de I'entreprise.

La preuve que la condition de
professionnelle est remplie peut étre fournie:

I'expérience

(Regl. g. - d. du xxx)

(1) Les qualifications professionnelles des
gestionnaires d’un organisine——de—formatien
professionnelle—continue organisme résultent de la
possession d’un dipléme universitaire ou supérieur ou
d'un certificat de fin d'études universitaires ou
supérieures, délivré par un établissement
d'enseignement supérieur reconnu par |'Etat du siége de
I'établissement et sanctionnant I'accomplissement avec
succés d'un cycle complet de trois années d'études.

(2) Ces qualifications peuvent également résulter de
la réussite @ un examen final de la formation accélérée
organisée par la chambre professionnelle patronale
compétente. Une assiduité certifiée d'au moins 80%
pendant les heures de cours de la prédite formation
accelérée est exigée pour I'admission a I'examen précité.
En fonction de la formation scolaire ou d’'une ou de
plusieurs formations continues suivies par l'intéressé et
dament certifiées suite a un test probatoire obligatoire par
l'erganisme-de—formation—professionnelle-organisme en
question, des dispenses complétes pour un ou plusieurs
modules de la formation accélérée peuvent étre
accordées par le ministre ayant dans ses attributions le
droit d’établissement, sur avis du ministre.

(3) Ces qualifications peuvent également résulter de
la validation d'une expérience professionnelle dans les
conditions suivantes :

Le candidat doit pouvoir prouver l'exercice effectif
dans un Etat membre de I'Union européenne, de I'Espace
économique européen et de la Confédération helvétique
de l'activité de gestionnaire d'un erganisme-deformatien
professionnelle-continue organisme :

+ soit pendant trois années consécutives a titre
indépendant ou en qualité de dirigeant d'entreprise,

+ soit pendant deux années consécutives a titre
indépendant ou en qualité de dirigeant d'entreprise,
lorsque le candidat peut prouver qu'il a regu, pour la
profession en matiére de gestion d'entreprise, une
formation sanctionnée par un certificat reconnu par le
ministre,

» soit pendant deux années consécutives a titre
indépendant ou en qualité de dirigeant d'entreprise,
lorsque le candidat peut prouver qu'il a exercé a titre
dépendant la profession en cause pendant trois ans au
moins,

- soit pendant trois années consécutives a titre de
dépendant, lorsque le candidat peut prouver qu'il a regu,
pour la profession en cause, une formation sanctionnée
par un certificat reconnu par le ministre.

L’activité d'indépendant ou de dirigeant d'entreprise
ne doit pas avoir pris fin depuis plus de 5 ans a la date du
dépdt de la demande d'autorisation d'établissement.

Est considérée comme exergant une activité de
dirigeant d’entreprise, toute personne ayant exercé dans
un erganisme —de formatisn—professionnelle—scontinue
organisme:

- soit la fonction de chef d’entreprise ou de chef de
succursale,

« soit la fonction d'adjoint & I'entrepreneur ou au chef
d'entreprise, si cette fonction implique une responsabilité
correspondant & celle de I'entrepreneur ou de chef
d'entreprise,

« soit une fonction de direction sur le plan de la
gestion, avec des taches caractéristiques de la profession
et a la téte d'au moins un secteur de I'entreprise.




= soit par une attestation délivrée par l'autorité ou
l'organisme compétent du pays de provenance,

» soit par une affiliation a la Caisse de Pension des
Artisans, des Commergants et Industriels ou la
Caisse de Pension des Employés privés pendant
au moins 3 années consécutives,

+ soit par une autorisation d'établissement dans un
métier principal et effectivement exploitée pendant
au moins 3 années consécutives,

+ soit par un certificat patronal visé par le Centre
commun de la Sécurité sociale.

Ces mémes régles sont applicables aux travailleurs
intellectuels indépendants.

La preuve que la condition de [I'expérience
professionnelle est remplie peut étre fournie :

+ soit par une attestation délivrée par I'autorité ou
l'organisme compétent du pays de provenance,

+ soit par une affiliation a la Caisse de Pension des
Artisans, des Commergants et Industriels ou la Caisse de
Pension des Employés privés pendant au moins 3 années
consécutives,

+ soit par une autorisation d’établissement dans un
métier principal et effectivement exploitée pendant au
moins 3 années consécutives,

+ soit par un certificat patronal visé par le Centre
commun de la Sécurité sociale.

Ces mémes régles sont applicables aux travailleurs
intellectuels indépendants.

Chapitre lli: Les demandeurs d’emploi

Chapitre lll: Les demandeurs d'emploi

Art. 15. La participation aux actions de formation
des demandeurs d’emploi

Conformément aux dispositions prévues a l'article
L.542-7 paragraphe (3) du Code du Travail, les
demandeurs d'emploi peuvent participer a une formation
qui s'inscrit dans un plan de formation d'entreprise.

Sont applicables les dispositions concernant le
contrat d’appui emploi conformément aux dispositions
des articles L.543-1 & L.543-14 du Code du Travalil, le
contrat d'initiation a 'emploi conformément aux
dispositions des articles L.524-1 a L.524-7 du Code du
Travall, le stage de réinsertion professionnelle
conformément aux dispositions des articles L.543-15 a
L.543-29 du Code du Travail et 'apprentissage pour
adultes conformément aux dispositions de I'article 26 de
la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de
I'enseignement secondaire technique et de la formation
professionnelle continue.

Art. 15.La-participationaux-actions-deformationdes

demandeurs-d’emploi abrogé
Ceonformeément-awi-dispesiians—prevues—a—tarisle
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contrat—d'initiation —a-— l'emploi—conformement—aux
dispositions-des arlicles - LL524-4-a-1L-524-7-du-Code—du
T " 5 h it
confermement-aux-dispesitions—des—arisles-t54315-a
1-543-29—du—Code—du—Travail-ettapprentissage—pour
adulies-conformemeni-aux-dispesitions-de-laricle-26-de
ladei-modiféedu4-seplembre—090-porantréformede
l'enseignement secondaire-iechnigue-el-de-la{ormatien
prefessiennelle-sentinue:

Chapitre IV: Le cofinancement par I'Etat

Chapitre IV: Le cofinancement par TEtat

Art. 16. L'aide directe

L'aide directe de I'Etat prévue a l'article L.542-13 du
Code du Travail «est allouée»: dans les conditions
suivantes:

Le rapport ou le bilan avisé par la commission prévue
a l'article L.542-11 paragraphe (4) du Code du Travail est
soumis pour approbation au ministre. La procédure de
remboursement de la totalité de l'aide éligible de la
formation a I'entreprise est entamée, dés I'approbation
par le ministre.

Une information sur le montant de l'aide directe
accordée par entreprise est transmise a I'Administration
des Contributions directes.

Art. 16. Llaide—directe
cofinancement

L’approbation  du

(Regl. g. - d. du xxx)

'aide-directe-de-FEtat-prévue-a-Varicle- 54213 -du
Code—du—Travail <« est-alloyée~i—dansles—sconditions
suivanies:

Le-rappor-ou-le-bilan-avise-parla-commission-previe
alarticle-L-542-11-paragraphe+{4)-du-Gode-du-Travail-est
soumis—pour-approbation-au—ministre —La-procedure—de
remboursement—de—la—tetalité—deVaide—éligible—de—la
formation-a-tentreprice—est-eniamée—das-Vapprobalien
par-le-ministre.

Une—information—sur—le—montant—de—laide—directe
aceerdee—parentieprse-estransnise-a YAdministratien
des-GContrbutions-directes.

Le cofinancent de I'Etat prévue a l'article L.542-13 du
Code du Travail est alloué dans les conditions suivantes :

La demande de cofinancement avisée par la
commission prévue a l'article L.542-11, paragraphe 3 du
Code du_Travail est soumise pour approbation au
ministre. La procédure de versement du cofinancement

est déclenchée dés I'approbation par le ministre.




Une _information relative au montant _versé a

Art. 17. Le certificat attestant le codt de
I'investissement dans la formation professionnelle
continue

1. En wvue de Iémission d'un cerificat
d'investissement pour la formation
professionnelle continue, le ministre transmet
au ministre des Finances les données relatives
a la personne du contribuable, au montant de
I'investissement pour formation professionnelle
continue constaté et a I'exercice d'exploitation
au cours duquel a été effectué I'investissement.

2. Surla base des données lui communiquées, le
ministre des Finances délivre au contribuable le
certificat d'investissement pour formation
professionnelle continue visé a l'article 8 de la
loi.

3. Le certificat d'investissement pour formation
professionnelle continue est envoyé au
contribuable pour lui servir de titre, permettant
de justifier son droit 2 une bonification d'impét
lors de la remise de sa déclaration d'impdt.

I'entreprise est ftransmise & [|'Administration des
Contributions directes.
Art. 17. Le certificat attestant le colt de

I'investissement dans la formation professionnelle
continue

1. En wvue de [Iémission dun certificat
d'investissement pour la formation
professionnelle continue, le ministre transmet
au ministre des Finances les données relatives
a la personne du contribuable, au montant de
I'investissement pour formation professionnelle
continue constaté et a I'exercice d'exploitation
au cours duquel a été effectué I'investissement.

2. Sur la base des données lui communiquées, le
ministre des Finances délivre au contribuable le
certificat d'investissement pour formation
professionnelle continue visé a I'article 8 de la
loi.

3. Le certificat d'investissement pour formation
professionnelle continue est envoyé au
contribuable pour lui servir de titre, permettant
de justifier son droit & une bonification d'impét
lors de la remise de sa déclaration d'impdt.

Chapitre V: Remboursement de I'investissement
en formation par le salarié

Chapitre V: Remboursement de I'investissement en
formation par le salarié

Art. 18. Période de remboursement et montants

1. Les modalitts de remboursement en ce qui
concerne les montants et les périodicités peuvent
étre déterminées entre parties dans le respect des
dispositions des articles L.542-15 et L.542-16 du
Code du Travail.

2. A défaut d’accord entre les parties, les modalités
sont fixées comme suit:

« I'employeur documente au salarié le montant a
rembourser, dont sont déduits les aides
accordées par I'Etat et 'abattement prévu a
l'article L.542-16 paragraphe (2) du Code du
Travail;

+ 'employeur détermine en accord avec le salarié
une répartition du remboursement, sous forme
de payements mensuels, sur une période de 3
ans maximum;

+ les conflits éventuels sont résolus
conformément aux dispositions prévues a
I'article 11 du présent réglement.

Art. 18. Période de remboursement et montants
(Régl. g. - d. du xxx)

1. Les modalités de remboursement en ce qui
concerne les montants et les périodicités
peuvent étre déterminées entre parties dans le
respect des dispositions des articles L.542-15 et
L.542-16 du Code du Travail.

2. Adéfaut d’accord entre les parties, les modalités

sont fixées comme suit:
+ I'employeur documente au salarié le montant

a rembourser, dont sont déduits les aides

accordées par I'Etat et I'abattement prévu a

I'article L.542-16 paragraphe (2) du Code du

Travail,

I'employeur détermine en accord avec le

salarié une répartition du remboursement,

sous forme de payements mensuels, sur une
période de 3 ans maximum;

les—=zanilits ——eventuels—sert——reselus
conformément—aux—dispositions—prévues—a

larticle—11—du—present—reglement e

remboursement concerne uniguement les

frais de formation externe.

.

Art. 19,

Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa
publication au Mémorial.

Art. 19.
Le présent réglement entre en vigueur le jour de sa
publication au Mémorial.

Art. 20.

Notre Ministre de I'Education nationale et de la
Formation professionnelle, Notre Ministre des Finances,

Art. 20.

Notre Ministre de I'Education nationale et de la
Formation professionnelle, Notre Ministre des Finances,




Notre Ministre des Classes moyennes, du Tourisme et
du Logement, Notre Ministre du Trésor et du Budget et
Notre Ministre du Travail et de 'Emploi sont chargés,
chacun en ce qui le conceme, de I'exécution du présent
réglement qui sera publié au Mémorial.

Notre Ministre des Classes moyennes, du Tourisme et
du Logement, Notre Ministre du Trésor et du Budget et
Notre Ministre du Travail et de I'Emploi sont chargés,
chacun en ce qui le conceme, de I'exécution du présent
réglement qui sera publié au Mémorial.
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l Coordonnées du projet

| Intitulé du projet :

Ministére initiateur :

Auteur(s) :

Téléphone :

Courriel :

Objectif(s) du projet :

Autre(s) Ministére(s) /
Organisme(s) / Commune(s)
impliqué(e)(s)

Date :

Version 23.03.2012

Projet de réglement grand-ducal du *** modifiant le réglement grand-ducal modifié
du 22 janvier 2009 pris en exécution de

1° l'article L.542-11, L.542-13 et L.542-16 du Code du travail;

2° la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions
d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales

Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse

Karin Meyer

247 8 52 31

karin.meyer@men.lu

Adapter les dispositions du réglement grand-ducal modifié du 22 janvier 2008 pris
en exécution de

1. la section 2 du chapitre Il du titre IV du Livre V du Code du Travail

2. la loi modifiée du 2 septembre 2011 réglementant I'accés aux professions
d'artisan, de commergant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales

a celles de la loi du 29 ao(t 2017 portant modification du Code du travail. Les
principales modifications concernent notamment, la nouvelle procédure pour
soumettre une demande de cofinancement, les piéces justificatives a joindre a la
demande ainsi que la composition et le fonctionnement de la commission
consultative,
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Mieux légiférer

| 4 | Partie(s) prenante(s) (organismes divers, citoyens,...) consultée(s): [ Oui Non
| |
Si oui, laguelle / lesquelles :
Remarques / Observations :
2 | Destinataires du projet :
' - Entreprises / Professions libérales : Oui [J Non
- Citoyens : ] Oui Non
- Administrations : Oui [0 Non
‘ '3 | Le principe « Think small first » est-il respecté ? ] Oui ] Non X N.a.'
| (c.-a-d. des exemptions ou dérogations sont-elles prévues suivant la
taille de I'entreprise et/ou son secteur d'activité ?)
Remarques / Observations :
1 N.a.: non applicable.

4 | Leprojet est-il lisible et compréhensible pour le destinataire ? Oui [ Non
Existe-t-il un texte coordonné ou un guide pratique, mis & jour et [] Oui Non
publié d'une fagon réguliére ?

Remarques / Observations :
| Le projet a-t-il saisi I'opportunité pour supprimer ou simplifier des [ Oui Non

| régimes d'autorisation et de déclaration existants, ou pour améliorer
la qualité des procédures ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Le projet contient-il une charge administrative 2 pour le(s) [J] Oui Non
| | | destinataire(s) ? (un codt imposé pour satisfaire & une obligation
i d'information émanant du projet ?)

| Si oui, quel est le colt administratif 3
approximatif total ?

(nombre de destinataires x

co(t administratif par destinataire)

2|1 s'agit d'obligations et de formalités administratives imposées aux entreprises et aux citoyens, liées & I'exécution, |'application ou la mise en
| oeuvre d'une loi, d'un réglement grand-ducal, d'une application administrative, d'un réglement ministériel, d'une circulaire, d'une directive, d'un
réglement UE ou d'un accord intemational prévayant un droit, une interdiction ou une obligation.

3 Coiit auguel un destinataire est confronté lorsqu'il répond & une obligation d'information inscrite dans une loi ou un texte d'application de celle-
ci (exemple : taxe, co(it de salaire, perte de temps ou de congé, co(t de déplacement physique, achat de matériel, etc.).

;{ | a) Le projet prend-il recours & un échange de données inter- [] Oui [J Non N.a.
‘ administratif (national ou international) plutét que de demander
l'information au destinataire ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)

s'agit-il ?
b) Le projet en question contient-il des dispositions spécifiques [ Oui [J Non N.a.

concernant la protection des personnes a I'égard du traitement
des données a caractére personnel* ?

Si oui, de quelle(s)
donnée(s) et/ou
administration(s)
s'agit-il ?

4 Loi modifiée du 2 ao(t 2002 relative  la protection des personnes & I'égard du traitement des données a caractére personnel (www.cnpd.lu)

|

{8_: Le projet prévoit-il :

—— - une autorisation tacite en cas de non réponse de I'administration ? [] Oui [ Non X N.a.
- des délais de réponse a respecter par I'administration ? [ Oui [J Non N.a.
- le principe que I'administration ne pourra demander des [ Oui [J Non N.a.

informations supplémentaires qu'une seule fois ?

’ g} Y a-t-il une possibilité de regroupement de formalités et/ou de [ Oui [0 Non [ Na.
" | procédures (p.ex. prévues le cas échéant par un autre texte) ?

Si oui, laquelle :

En cas de transposition de directives communautaires, [J] Oui [ Non N.a.
le principe « la directive, rien que la directive » est-il respecté ?

‘10
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Sinon, pourquoi ?

Le projet contribue-t-il en général a une :

a) simplification administrative, et/ou & une [ Oui Non
b) amélioration de la qualité réglementaire ? [] Oui Non
Remarques / Observations :
’@ Des heures d'ouverture de guichet, favorables et adaptées [] Oui [] Non X N.a.
- aux besoins du/des destinataire(s), seront-elles introduites ?
l' 1 ;J Y a-t-il une nécessité d'adapter un systéme informatique [] Oui Non
aupreés de |'Etat (e-Government ou application back-office)
Si oui, quel est le délai
pour disposer du nouveau
systéme ?
1[ 1' 4 Y a-t-il un besoin en formation du personnel de I'administration [ Oui Non [ N.a.
concernée ?
Si oui, lequel ?

Remarques / Observations :

Version 23.03.2012
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Egalité des chances

.. ] Le projet est-il :

|| 15 |
' < - principalement centré sur I'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui [X] Non
- positif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [J Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

- neutre en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? Oui [J Non

Si oui, expliquez pourquoi : |les formations dispensées sont neutres en vertu des hommes et des femmes
ainsi que la demande de cofinancement y respective

- négatif en matiére d'égalité des femmes et des hommes ? [] Oui Non

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

(1 6 ‘ Y a-t-il un impact financier différent sur les femmes et les hommes ?  [] Oui [] Non X] N.a.

Si oui, expliquez
de quelle maniére :

Directive « services »

[ 17 | Le projet introduit-il une exigence relative a la liberté d'établissement  [] Oui [J Non B N.a.
| soumise & évaluation® ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire A, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march___int__rieur/Services/index.html

5 Article 15 paragraphe 2 de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)

} 1 8 | Le projet introduit-il une exigence relative a la libre prestation de [] Oui ] Non N.a.
f L | services transfrontaliers® ?

Si oui, veuillez annexer le formulaire B, disponible au site Internet du
Ministére de I'Economie et du Commerce extérieur :

www.eco.public.lu/attributions/dg2/d_consommation/d_march int__rieur/Services/index.html

L 8 Article 16, paragraphe 1, troisiéme alinéa et paragraphe 3, premiére phrase de la directive « services » (cf. Note explicative, p.10-11)
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