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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

PROIJET DE LOI
portant

1. transposition de la directive (UE) 2018/957 du Parlement européen et du Conseil
du 28 juin 2018 modifiant la directive 96/71/CE concernant le détachement de
travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de services ;

2. modification du Code du travail

%%k

EXPOSE DES MOTIFS

Le présent projet de loi a pour objet de transposer en droit national la directive (UE) 2018/957 du
Parlement européen et du Conseil du 28 juin 2018 modifiant la directive 96/71/CE concernant le
détachement de travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de service et de modifier les
dispositions du Code du travail en relation avec la matiére de détachement.

1) La directive 96/71/CE du Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 1996 concernant le
détachement de travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de services

La directive 96/71/CE (ci-aprés « directive détachement ») a visé 3 promouvoir la libre prestation de
services, prévue au Traité instituant la Communauté européenne, tout en garantissant une
concurrence loyale sur le marché du travail et la protection des travailleurs détachés.

Afin d’assurer la protection des travailleurs visés, la directive a notamment prévu un noyau dur de
regles impératives en matiére de conditions de travail et d’emploi, a respecter par I'Etat membre sur
le territoire duquel le travailleur est détaché.

La directive détachement a par ailleurs laissé la possibilité aux Etats membres d’imposer Fapplication
de conditions de travail et d’emploi concernant les matiéres autres que celles énumérées dans la
directive, qui sont a respecter impérativement par les employeurs détachant des travailleurs pour un
travail temporaire dans le cadre d’une prestation de service transnationale, ceci dans le respect du
Traité.

Le Grand-Duché de Luxembourg a transposé la directive détachement susmentionnée en droit
national par la loi du 20 décembre 2002 « portant 1. Transposition de la directive 96/71/CE du
Parlement européen et du Conseil du 16 décembre 1996 concernant le détachement de travailleurs
effectué dans le cadre d'une prestation de services; 2. Réglementation du contréle de I'application du
droit du travail », qui a, dans la suite, été intégrée dans le Code du travail aux articles L. 010-1 et L.
141-1 et suivants.



Le 19 juin 2008, la Cour de Justice des Communautés européennes (CICE) a rendu un arrét (C-
319/06) a I'encontre du Grand-Duché de Luxembourg, le condamnant d’avoir manqué de transposer
correctement et de maniére compléte la directive 96/71/CE.

L'interprétation trop large de la notion d’ordre public national était au coeur des critiques formulées
par la CICE. Cette derniére a, a titre d’exemple, considéré que le législateur luxembourgeois a
qualifié a tort de dispositions de police relevant de I'ordre public national, les dispositions faisant
part du noyau dur des réglementations visées par la directive détachement.

La loi du 1% avril 2010 a assuré la mise en conformité de la législation avec I'arrét C-319/06 de la
CJCE.

2) La directive 2014/67/UE du Parlement européen et du Conseil du 15 mai 2014 relative a
'exécution de la directive 96/71/CE

La directive 2014/67/UE (ci-aprés « directive d’exécution ») a eu pour finalité d’améliorer la mise en
ceuvre, voire I'exécution de la directive détachement.

Au vu de I'élargissement et donc de la diversité de I'Union européenne, la directive d’exécution avait
pour finalité principale de créer un meilleur équilibre entre les dimensions économiques, dont la
libre prestation de service, et sociales et d’assurer le respect des législations sociales dans le pays de
détachement. Une des principales conséquences consistait dans I'introduction d’une responsabilité
verticale comprenant le donneur d’ordre et les entreprises qui sous-traitent.

Le but de la directive d’exécution n’était donc pas de remettre en cause les dispositions de la
directive détachement, mais surtout de lutter plus efficacement contre les abus pratiqués dans le
cadre du détachement qui consistaient non seulement en des pratiques de dumping social, mais
également de concurrence déloyale faussant le bon fonctionnement du marché et pénalisant les
entreprises respectueuses des régles en matiére sociale notamment.

La loi du 14 mars 2017 « portant 1. modification du Code du travail ; 2. modification de I'article 3 de
fa loi du 17 juin 1994 fixant les mesures en vue d’assurer le maintien de I'emploi, la stabilité des prix
et la compétitivité des entreprises » ayant transposé la directive d’exécution, a visé a lutter
davantage contre les phénomenes négatifs du détachement, tels que salaires au rabais, abus et
fraudes aux cotisations de sécurité sociale, sans toutefois représenter une entrave au principe de la
libre circulation des personnes, des biens et des services au sein de I'Union européenne.

En effet, I'Inspection du travail et des mines, autorité de contrble en matiére de détachement, a pu
constater que le nombre de détachements sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg s’est
accru de maniére significative entrainant comme conséquence directe la nécessité de renforcer les
moyens mis a disposition de cette administration.

A cet effet, la loi précitée du 14 mars 2017 a notamment introduit les nouveautés suivantes :

- Laresponsabilité des entreprises dans les chafnes de sous-traitance ;

- Lintroduction d’une plateforme électronigue en matiére de détachement ;

- La mise a jour de la liste des documents a produire par I'entreprise détachante ;

- Le renforcement de la collaboration administrative au niveau national ;

- Lintroduction de mécanismes de recours efficaces permettant aux salariés détachés de porter
plainte ou d’engager des poursuites ;

- L’introduction de sanctions administratives ;



- L’exécution transfrontaliére des sanctions et amendes administratives ;
- L'introduction de la possibilité de procéder a la fermeture d’un chantier pour des manquements
en matiére de droit du travail.

3) La directive (UE) 2018/957 du Parlement européen et du Conseil du 28 juin 2018 modifiant la
directive 96/71/CE concernant le détachement de travailleurs effectué dans le cadre d’une
prestation de services

La directive (UE) 2018/957 (ci-aprés « directive de révision ») a pour finalité d’assurer davantage le
respect des droits des travailleurs durant leur détachement, tout en garantissant aux entreprises des
conditions de concurrence équitables. Dans ce cadre, elle vise cependant & ne pas restreindre la libre
prestation de services a l'intérieur de I'Union européenne, restriction qui est interdite par I'article 56
du Traité sur le fonctionnement de I'Union européenne.

A cet effet, la directive de révision prévoit un élargissement du noyau dur élaboré par la directive
détachement et donc des dispositions impératives a respecter par I'Etat membre sur le territoire
duquel les salariés sont détachés. Il s’agit d’'un droit minimum garanti au bénéfice des salariés
détachés.

Ce noyau dur est élargi des deux points suivants, sous condition que ces derniers sont prévus par des
dispositions légales, réglementaires, administratives, par des conventions collectives déclarées
d’obligation générale, par une décision d’arbitrage ayant un champ d’application similaire a celui des
conventions collectives d’obligation générale ou par un accord en matiére de dialogue social
interprofessionnel déclaré d’obligation générale :

- Les conditions d’hébergement du salarié lorsque 'employeur met a disposition un logement au
salarié éloigné de son lieu de travail habituel ;

- Les allocations ou le remboursement des dépenses en vue de couvrir les dépenses de voyage,
de logement ou de nourriture des salariés éloignés de leur domicile pour des raisons
professionnelles.

A cet égard, le présent projet de loi prévoit que les salariés éloignés de leur lieu de travail habituel et
qui se voient proposer un logement par leur employeur pendant ce temps d’éloignement, doivent
impérativement étre hébergés dans des conditions normales de salubrité, d’hygiéne, de sécurité et
d’habitabilité conformément a I'article 2 du projet de loi n°7258B relatif aux critéres de salubrité,
d’hygiéne, de sécurité et d’habitabilité des logements et chambres données en location ou mis 3
disposition a des fins d’habitation qui est encore en cours de procédure.

L'article 2, paragraphe 2 du projet de loi n°7258B précité prévoit également qu’un réglement grand-
ducal précise le contenu et fixe les modalités d’application des critéres de salubrité, d’hygiéne, de
sécurité et d’habitabilité.

Un projet de réglement grand-ducal déterminant les critéres minimaux de salubrité, d’hygiéne, de
sécurité et d’habitabilité auxquels doivent répondre les logements et chambres donnés en location
ou mis a disposition a des fins d’habitation est également en cours de procédure.

Partant, ces mémes critéres minimaux de salubrité, d’hygiéne, de sécurité et d’habitabilité auxquels
doivent répondre les logements et chambres donnés en location ou mis & disposition & des fins
d’habitation s’appliqueront également au salarié éloigné de son lieu de travail habituel et pour
lequel son employeur lui a mis a disposition un logement.



Quant aux dépenses de voyage, de logement ou de nourriture visées, il détermine que celles-ci se
limitent, dans le cadre du détachement, aux frais encourus par les salariés du fait de leur
détachement lorsque ces derniers doivent se déplacer vers ou depuis leur lieu de travail habituel au
territoire du Grand-Duché de Luxembourg ou lorsqu’ils sont temporairement envoyés par leur
employeur de ce lieu de travail habituel vers un autre lieu de travail.

La directive de révision prévoit également que la notion de rémunération est déterminée par la
législation et/ou les pratiques nationales de I'Etat membre sur le territoire duquel le travailleur est
détaché et s’entend de tous les éléments constitutifs de la rémunération rendus obligatoires par des
dispositions législatives, réglementaires ou administratives nationales ou par des conventions
collectives ou des sentences arbitrales qui, dans cet Etat membre, ont été déclarées d’application
générale.

A cet effet, le présent projet prévoit que la notion de salaire social minimum légal ou fixé par une
convention collective déclarée d’obligation générale s’entend désormais de tous les éléments
constitutifs du salaire rendus obligatoires par des dispositions législatives, réglementaires ou
administratives ainsi que par celles résultant de conventions collectives déclarées d’obligation
générale.

L'augmentation de la protection des salariés détachés allant de pair avec un élargissement de la
collaboration et de la coopération entre les autorités et/ou organismes des Etats membres, ces
éléments trouvent toute leur importance dans la directive de révision.

A cet effet, le présent projet de loi introduit la possibilité pour les autorités ou organismes déclarés
compétents sur le territoire a partir duquel les salariés sont détachés de solliciter les informations
nécessaires non seulement auprés des autorités ou organismes déclarés compétents sur le territoire
sur lequel les salariés sont détachés mais, en cas de besoin, également auprés de toute autre
autorité ou tout autre organisme dudit territoire.

Les salariés intérimaires détachés occupent une place importante dans le présent projet de loi,
lequel renforce les obligations d’information des entreprises utilisatrices, établies sur le territoire du
Grand-Duché de Luxembourg ou établies hors du territoire national mais exercant temporairement
une activité sur ce territoire, vis-a-vis de I'employeur de ces salariés, a savoir soit 'entreprise de
travail intérimaire soit I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de main d’ceuvre, met un
salarié a disposition.

Dans ce méme contexte, il est prévu que le détachement d’une entreprise de travail intérimaire ou
d’une entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de main d’ceuvre, met un salarié a
disposition, tous deux établies hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg, vers une
entreprise utilisatrice, également établie hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg et
exer¢ant une activité sur le territoire national, tombe sous le champ d’application des dispositions
relatives au détachement des salariés.

Le « Practical guide on posting of workers » de la Commission européenne prévoit que « contrary to
other types of posted workers, the terms and conditions of employment of posted temporary agency
workers are not limited to those set out by law or universally applicable collective agreements. If
there is a collective agreement at the level of the user undertaking, it must be applied to national
temporary agency workers by virtue of the Directive 2008/104/EC — unless the host Member State
applies one or several of the alternatives to this rule provided for in the TAWD [temporary agency



worker directive] - and to posted temporary agency workers in accordance with Directive (EU)
2018/957 ».

Au vu de ce qui précéde et par exception a l'article L. 141-1, alinéa 1* énumérant les régles
impératives a respecter par I'entreprise détachant des salariés sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg, le présent projet de loi précise que les conventions collectives de travail d’entreprise
s’appliquent aux salariés intérimaires détachés.

A linstar des entreprises utilisatrices, les maitres d’ouvrage et les donneurs d’ordre se voient
également imposer plus d’obligations, dont notamment celle de déclarer le détachement a
IInspection du travail et des mines lorsque Fentreprise détachante a omis de s’en occuper. Cette
obligation dans le chef d’une « tierce personne » qui est directement concernée par le détachement,
sans pour autant étre 'employeur détachant, permettra notamment a I'lnspection du travail et des
mines de détecter davantage de détachements non déclarés et de procéder plus efficacement a des
contrdles sur place afin de constater si les salariés détachés se voient correctement appliquer les
dispositions légales en vigueur.

Lorsqu’ils sont informés par I'Inspection du travail et des mines du fait que les conditions
d’hébergement déterminées par le présent projet de loi ne sont pas respectées par leur
cocontractant ou I'entreprise sous-traitante, ils sont obligés d’enjoindre & ces derniers, par écrit, de
faire cesser sans délai cette situation. A défaut, les maitres d’ouvrage et les donneurs d’ordre sont
passibles d’'une amende administrative.

Afin d’augmenter la protection des salariés détachés de longue durée, le présent projet de loi
impose dorénavant des conditions supplémentaires a respecter par 'employeur détachant si le
détachement dépasse une durée de douze mois.

Au-dela de cette limite temporelle et a défaut d’avoir adressé a I'lnspection du travail et des mines
une requéte motivée préalablement a I'expiration de ce délai afin de porter celui-ci & dix-huit mois,
les salariés se voient appliquer 'ensemble des régles relatives aux conditions de travail et d’emploi
en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg, a I'exception de celles relatives aux procédures,
formalités et conditions régissant la conclusion et la fin du contrat de travail, y compris les clauses de
non-concurrence, ainsi que celles des régimes complémentaires de pension.

La directive de révision vise par ailleurs a assurer aux salariés détachés une meilleure accessibilité
aux informations sur les conditions de travail et d’emploi, y compris les conditions en matiére de
rémunération. A cet effet, le présent projet de loi prévoit la mise en place d’un site internet national
officiel unique sur lequel sont publiées ces informations.

A défaut d’informations correctes ou actualisées sur les conditions de travail et d’emploi applicables
au Grand-Duché de Luxembourg sur le site internet précité, cet élément est pris en compte lors de la
détermination du montant de I'amende administrative.

Finalement, le secteur du transport routier international est expressément exclu de I'application de
la directive de révision en raison de la nature hautement mobile du travail et donc de la complexité
d’intégrer ce secteur dans la présente directive. Ledit secteur restera ainsi soumis aux anciennes
dispositions relatives au détachement jusqu’a la publication d’une nouvelle directive spécifique au
secteur concerné.

* %k k

! Point 2.9., page 10 « Practical guide on posting of workers » de la Commission européenne.
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TEXTE DE L'AVANT-PROJET DE LOI

Art. 1*". L'article L. 010-1 du Code du travail est modifié comme suit :
1° La numérotation du paragraphe 1 est supprimée.

2° Au point 2, les termes « légal ou fixé par une convention collective déclarée d’obligation
générale conformément a I'article L. 164-8 ainsi que tous les éléments constitutifs du salaire visés
a l'article L. 221-1 » sont insérés entre les termes « au salaire social minimum » et les termes « et
a I'adaptation automatique du salaire a I'évolution du colt de la vie; ».

3° Au point 10, les termes « a I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes et » sont
insérés avant les termes « a la non-discrimination ».

4° |l est ajouté un nouveau point 15 qui prend la teneur suivante :

« 15. aux conditions d’hébergement du salarié lorsque Femployeur met a disposition un
logement au salarié éloigné de son lieu de travail habituel; ».

5° |l est ajouté un nouveau point 16 qui prend la teneur suivante :

« 16. aux allocations ou au remboursement de dépenses en vue de couvrir les dépenses de
voyage, de logement ou de nourriture encourues par le salarié éloigné de son domicile
pour des raisons professionnelles. »

Art. 2. 'article L. 141-1 du méme code est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 1¢, alinéa 1* prend la teneur suivante :

« (1) Les dispositions de I'article L. 010-1, a 'exclusion des points 1, 8 et 11, celles de I'article L.
281-1 et celles des articles L. 291-1 a L. 291-3 sont applicables a I'entreprise, dont le siége est
établi hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg et qui, dans le cadre d’une prestation de
services transnationale détache un salarié sur le territoire national. »

2° A la suite de I'alinéa 1%, le paragraphe 1" est complété par les trois nouveaux alinéas suivants :

« Il en est de méme pour 'entreprise de travail intérimaire, sauf que les dispositions de I'article L.
010-1, point 11 s’appliquent également a celle-ci. »

« Les dispositions du titre IV s’appliquent a I'entreprise visée a I'alinéa ler, a I'exception de celle
de la marine marchande maritime.

Y

Elles ne portent pas atteinte a I'exercice des droits fondamentaux des salariés détachés,
notamment le droit ou la liberté de faire gréve ou d’entreprendre d’autres actions relatives aux
relations du travail. Elles ne portent pas non plus atteinte au droit de négocier, de conclure et
d’appliguer des conventions collectives ou de mener des actions collectives. »

3° L'ancien alinéa 2 du paragrpahe 1* devenant le nouvel alinéa 5 est modifié comme suit :

« L'adaptation automatique des salaires a I'évolution du coiit de la vie prévue au point 2 de
F'article L. 010-1 s’applique, pour les salariés détachés, uniquement par rapport au salaire social



minimum légal ou par rapport aux taux de salaires minima applicables dans le secteur, la branche
et/ou la profession par application d’une convention collective déclarée d’obligation générale. »

4° L e paragraphe 2 est modifié comme suit :
a) L'alinéa 1° est remplacé comme suit :

« (2) Uentreprise visée au paragraphe 1°' peut détacher temporairement un salarié sur le
territoire du Grand-Duché de Luxembourg, a condition qu’il existe une relation de travail entre
cette entreprise et le salarié détaché pendant la période de détachement. »

b) L’alinéa 2 est remplacé comme suit :
« Le détachement est réalisé :

1. soit pour le compte et sous la direction de I'entreprise visée au paragraphe 1% dans le
cadre d’un contrat conclu entre I'entreprise d’envoi et le destinataire de la prestation de
services établi ou exercant son activité sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg ;

2. soit dans un établissement appartenant a I'entreprise d’envoi ou dans une entreprise
appartenant au groupe dont fait partie I'entreprise d’envoi ;

3. soit, sans préjudice de I'application du titre Il du livre premier, par une entreprise de
travail intérimaire ou par une entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de main-
d’ceuvre, met un salarié a disposition d’une entreprise utilisatrice établie ou exercant son
activité sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg. »

5° A la suite du paragraphe 2, deux nouveaux paragraphes 3 et 4 de la teneur suivante sont insérés :

« (3) Uentreprise de travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de
main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, établie hors du territoire du Grand-Duché de
Luxembourg, peut détacher un salarié auprés d'une entreprise utilisatrice établie hors du
territoire du Grand-Duché de Luxembourg et exercer temporairement une activité sur le
territoire national, a condition qu’il existe une relation de travail entre 'entreprise de travail
intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de main-d’ceuvre, met un
salarié a disposition et le salarié détaché pendant la période de détachement.

L'entreprise de travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét de main d’ceuvre,
met un salarié a disposition conformément a I'alinéa 1%, est considérée comme une entreprise
visée au paragraphe 1¢.

(4) Les détachements visés aux paragraphes 2 et 3 doivent avoir lieu dans le cadre d’un contrat
de prestation de services portant sur un objet ou une activité précise limitée dans le temps et
prenant fin avec I'exécution de I'objet du contrat. »

6° L'ancien paragraphe 3 devenant le nouveau paragraphe 5 est modifié comme suit :
a) Le terme « prestations » au pluriel est remplacé par le terme « prestation » au singulier.

b) Les termes « du paragraphe (1), et du paragraphe (2) » sont remplacés par les termes « des
paragraphes1a4 ».

7° L'ancien paragraphe 4 devient le nouveau paragraphe 6.

8° A la suite du nouveau paragraphe 6, un nouveau paragraphe 7 de la teneur suivante est inséré :



« (7) La notion de « salaire social minimum » visée a I'article L. 010-1, point 2 s’entend de tous les
éléments constitutifs du salaire rendus obligatoires par des dispositions législatives,
réglementaires ou administratives ainsi que par celles résultant de conventions collectives
déclarées d’obligation générale ou d’un accord en matiére de dialogue social interprofessionnel
déclaré d’obligation générale. »

9° L'ancien paragraphe 5 devient le nouveau paragraphe 8.
10° Le nouveau paragraphe 8 est complété par un nouvel alinéa 3 de la teneur suivante :

« Lorsque, suite a I'évaluation globale visée a I'alinéa 1, il est établi que le salarié a été détaché a
tort ou frauduleusement au sens de larticle L. 141-1, ce salarié est soumis a toutes les
dispositions législatives, réglementaires ou administratives ainsi qu’a celles résultant de
conventions collectives déclarées d’obligation générale ou d’un accord en matiére de dialogue
social interprofessionnel déclaré d’obligation générale, en matiére de travail et d’emploi. »

Art. 3. L'article L. 141-2 du méme code est modifié comme suit :
1° Un paragraphe de la teneur suivante est inséré, devenant le nouveau paragraphe 1*":

« (1) Uentreprise, qui au sens de I'article L. 141-1 détache pendant une durée supérieure a douze
mois un salarié sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, est soumise a compter du
treizieme mois, a toutes les dispositions législatives, réglementaires ou administratives ainsi qu’a
celles résultant de conventions collectives déclarées d’obligation générale ou d’'un accord en
matiére de dialogue social interprofessionnel déclaré d’obligation générale, en matiére de travail
et d’emploi, a I'exception des matiéres suivantes :

1. les procédures, formalités et conditions régissant la conclusion et la fin du contrat de
travail, y compris les clauses de non-concurrence ;

2. les régimes complémentaires de pension.

En cas de remplacement d’un salarié détaché par un autre salarié détaché effectuant la méme
tdche au méme endroit, la durée du détachement de douze mois visée a I'alinéa 1°' correspond a
la durée cumulée des périodes de détachement de chacun des salariés détachés concernés.

La notion de « [a m&me tdche au méme endroit » visée a I'alinéa 2 est déterminée compte tenu,
entre autres, de la nature du service a fournir, du travail a exécuter et de I'adresse ou des
adresses du lieu de travail.

Lorsque I'exécution de la prestation le justifie, la durée de douze mois visée a l'alinéa 1* est
portée a dix-huit mois sur requéte diment motivée de I'entreprise visée a I'alinéa 1%, adressée
préalablement a I'expiration du délai de douze mois a I'lnspection du travail et des mines sur la
plateforme électronique destinée a cet effet. »

2° LU'ancien paragraphe 1% devient le nouveau paragraphe 2.
Les termes « paragraphe (1), » sont supprimés.
3° L’ancien paragraphe 2 devient le nouveau paragraphe 3.

Le chiffre « (1) » du paragraphe visé est remplacé par le chiffre « 2 ».



Art. 4. L'article L. 141-3 du méme code est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 1* prend la teneur suivante :

« (1) Dans le cas d’un détachement de salariés au sens de I'article L. 141-1, les allocations
directement liées au détachement sont considérées comme faisant partie du salaire minimum
visé a larticle L. 010-1, point 2, dans la mesure ol elles ne sont pas payées a titre de
remboursement des dépenses effectivement encourues du fait du détachement, telles que les
dépenses de voyage, de logement ou de nourriture. Sans préjudice de Farticle L. 010-1, point 15,
Fentreprise, qui au sens de Farticle L. 141-1 détache des salariés sur le territoire du Grand-Duché
de Luxembourg, rembourse ces dépenses aux salariés détachés concernés.

L'intégralité des allocations directement liées au détachement sont considérées comme payées a
titre de remboursement des dépenses effectivement encourues du fait du détachement, sauf si
les conditions de travail et d’emploi fixées par des dispositions législatives, réglementaires,
administratives ou par celles résultant de conventions collectives déclarées d’obligation générale
ou d’un accord en matiére de dialogue social interprofessionnel déclaré d’obligation générale
applicables a la relation de travail, déterminent les éléments des allocations qui sont consacrés
au remboursement de dépenses encourues du fait du détachement et ceux qui font partie de la
rémunération. »

2° Il est ajouté un paragraphe 2 de la teneur suivante :

« (2) Les allocations ou le remboursement de dépenses de voyage, de logement ou de nourriture
visées a l'article L. 010-1, point 16 s’appliquent aux seules dépenses encourues par le salarié du
fait de son détachement lorsqu’il doit se déplacer vers ou depuis son lieu de travail habituel au
territoire du Grand-Duché de Luxembourg ou lorsqu’il est temporairement envoyé par son
employeur de ce lieu de travail habituel vers un autre lieu de travail. »

Art. 5. A la suite de l'article L. 141-3 du méme code, il est ajouté I'article L. 141-3bis qui prend la
teneur suivante :

« Art. L. 141-3bis.

L'Inspection du travail et des mines publie sur son site internet national officiel unique les
informations sur les conditions en matiére de travail et d’emploi ainsi qu’en matiére de
rémunération applicables aux salariés détachés en vertu du titre IV. »

Art. 6. L'article L. 141-4 du méme code est modifié comme suit :

Les termes « d’emploi et de travail » sont remplacés par les termes « de travail et d’emploi ».

Art. 7. L'article L. 142-1 du méme code est modifié comme suit ;

1° 'alinéa 2 prend la teneur suivante :



« Sans préjudice des pouvoirs appartenant au ministére public, les infractions aux articles L. 142-
2,L.142-3, L. 281-1, L. 291-1 et L. 291-2 établies par les organes de contrdle visés a 'alinéa 1%,
sont adressés au directeur de I'lnspection du travail et des mines. »

2° L'alinéa 4 est modifié comme suit :

a) Entre les termes « les autorités » et les termes « d’autres Etats » sont insérés les termes « ou
organismes ».

b) Entre les termes « d’autres Etats, » et les termes « qui assument des taches » sont insérés les
termes « y compris les autorités publiques ».

3° L'alinéa 5 prend la teneur suivante :

« Dans le cadre de cette coopération, I'Inspection du travail et des mines répond aux demandes
d’information motivées de ces autorités ou organismes, désignées comme bureaux de liaison ou
autorités nationales compétentes, relatives a la mise a disposition transnationale de salariés. Ces
demandes visent également des abus manifestes ou des cas éventuels d’activités transnationales
illégales ou susceptibles de mettre en péril la sécurité et la santé des salariés au travail, comme
les cas transnationaux de travail non déclaré ou de faux indépendants liés au détachement de
salariés. »

4° Entre I'alinéa 5 et 'alinéa 6 est inséré un nouvel alinéa de la teneur suivante :

« Lorsque les autorités ou organismes déclarés compétents sur le territoire a partir duquel le
salarié est détaché sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg ne sont pas en possession
des informations sollicitées par les membres de I'Inspection du travail et des mines, ceux-ci
peuvent solliciter les informations auprés d’autres autorités ou organismes dudit territoire. De
méme, lorsque I'Inspection du travail et des mines n’est pas en possession des informations
demandées par les autorités ou organismes compétents étrangers, ceux-ci peuvent solliciter les
informations auprés d’autres autorités ou organismes du Grand-Duché de Luxembourg. »

5° L’ancien alinéa 6 devient le nouvel alinéa 7.

Art. 8. L’'article L. 142-2 du méme code est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 1%, alinéa 1*" est modifié comme suit :

a) Les termes « , y compris celle dont le siege est établi hors du territoire du Grand- Duché de
Luxembourg ou qui effectue son travail habitueliement hors du territoire luxembourgeois,
dont un ou plusieurs salariés exercent une activité au Luxembourg, y compris ceux qui font
I'objet d’un détachement temporaire conformément a I'article L.141-1 » sont remplacés par
les termes « visée a 'article L. 141-1, paragraphe 1% ».

b) Le point 3 prend la teneur suivante :

« 3. la durée prévue du détachement, ainsi que les dates prévues pour le début et la fin du
détachement, conformément au contrat de prestation de services; ».

¢) Le point 4 prend la teneur suivante :

« 4. 'adresse ou les adresses des lieux de travail au Grand-Duché de Luxembourg; ».
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d) Entre le point 4 et le point 5, un nouveau point de la teneur suivante est inséré :
« 5. la nature des services; ».
e) L'ancien point 5 devient le nouveau point 6 et prend la teneur suivante :

« 6. le nom, prénom, lieu de résidence habituelle, date de naissance, nationalité et profession
du salarié détaché; ».

f) L'ancien point 6 devient le nouveau point 7, dont le signe de ponctuation « . » est remplacé
par celuide « ; ».

g} A la suite du nouveau point 7 est inséré un nouveau point 8 de la teneur suivante :

« 8. les données d’identification et I'adresse du maitre d’ouvrage, du donneur d’ordre, de
I'entreprise sous-traitante, de leurs cocontractants respectifs ainsi que de leurs
représentants effectifs qui contractent avec 'employeur détachant; ».

h) A la suite du nouveau point 8 est inséré un nouveau point 9 de la teneur suivante :

«9. le lieu d’hébergement du salarié détaché visé a Farticle L. 010-1, point 15, si celui-ci
différe du lieu de résidence habituelle du salarié; ».

i) Ala suite du nouveau point 9 est inséré un nouveau point 10 de la teneur suivante :

« 10. les modalités de prise en charge par 'employeur des dépenses de voyage, de logement
ou de nourriture. »

2° Le paragraphe 1%, alinéa 2 est modifié comme suit :

a) Les termes « de lieu ou d’objet du travail » sont remplacés par les termes « de la personne de
référence visée au point 2 de I'alinéa 1* ou du lieu d’hébergement visé au point 9 du méme
alinéa, ».

b) Le terme « prestations » au pluriel est remplacé par le terme « prestation » au singulier.
3° Entre le paragraphe 1* et le paragraphe 2, un nouveau paragraphe de la teneur suivante est
inséré :

« (2) L'entreprise de travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de
main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, établie hors du territoire du Grand-Duché de
Luxembourg et qui détache un salarié sur le territoire national communique les informations
visées au paragraphe 1% ainsi que les données d’identification de I'entreprise utilisatrice et de
son représentant effectif selon les modalités prévues au paragraphe 1°" i I'lnspection du travail et
des mines. »

4° L’ancien paragraphe 2 devenant le nouveau paragraphe 3 est modifié comme suit :

a) Les termes « aux articles L.141-1 et L.141-2 » sont remplacés par les termes « 2 I'article L. 141-
1».

b) Entre les termes « paragraphe 1%, alinéa 1°" » et les termes « a I'Inspection du travail et des
mines » sont insérés les termes « et, le cas échéant, celle visée au paragraphe 2 ».

c) Les termes «cette déclaration» au singulier sont remplacés par les termes « ces
déclarations » au pluriel.
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d) Lestermes « du méme alinéa » sont remplacés par « du paragraphe 1 ».
e) Deux nouveaux alinéas de la teneur suivante sont insérés a la suite de I'alinéa 1*":

« A défaut de remise d’une copie de la déclaration visée a I'alinéa 1°" dés le commencement
du détachement, le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est tenu de communiquer a
I'Inspection du travail et des mines sur la plateforme électronique destinée a cet effet, dans
les trois jours suivant le début du détachement, une déclaration reprenant les informations
visées au paragraphe 1%, points 1, 3, 4, 5 et 8, ainsi qu’une copie du contrat de prestation de
services.

Les dispositions prévues aux alinéas 1 et 2 ne s’appliquent pas au particulier qui contracte
avec une entreprise pour son usage personnel, ou celui de son conjoint, de son partenaire tel
que défini a 'article L. 233-16 ou de ses ascendants ou descendants. »

5° A la suite du nouveau paragraphe 3, un nouveau paragraphe 4 de la teneur suivante est inséré :

« (4) L'entreprise utilisatrice établie hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg visée a
I'article L. 141-1, paragraphe 3, et exer¢ant temporairement son activité sur le territoire national,
qui a recours a un salarié détaché par une entreprise de travail intérimaire ou une entreprise qui,
dans le cadre d’un prét temporaire de main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, établie hors du
territoire national, informe préalablement au détachement 'employeur de ce salarié :

1. dudétachement de ce salarié ;

2. des conditions applicabes en matiére de travail et d’emploi, notamment en matiére de
rémunération. »

6° A la suite du nouveau paragraphe 4, un nouveau paragraphe 5 de la teneur suivante est inséré :

« (5) Lentreprise utilisatrice établie ou exergant son activité sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg visée a I'article L. 141-1, paragraphe 2, point 3, qui a recours a un salarié détaché par
une entreprise de travail intérimaire ou une entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de
main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, informe I'employeur de ce salarié des conditions
applicabes en matiére de travail et d’emploi, notamment en matiére de rémunération. »

7° A la suite du nouveau paragraphe 5, un nouveau paragraphe 6 de la teneur suivante est inséré :

« (6) En cas de contrble, I'entreprise utilisatrice justifie par tout moyen aux autorités de contrdle
visées a I'article L. 142-1 du respect des dispositions prévues aux paragraphes 4 et 5. »

Art. 9. l'article L. 142-3 du méme code est modifié comme suit :

1° Les termes « généralement quelconque, établie et ayant son siége social a I'étranger, ou qui n’a
pas d’établissement stable au Luxembourg au sens de la loi fiscale, dont un ou plusieurs salariés
exercent, a quelque titre que ce soit, des activités au Luxembourg, » sont remplacés par les
termes « visée a I'article L. 141-1, paragraphe 1% ».

2° Le point 1 prend la teneur suivante :

« 1. une copie du contrat de prestation de services conclu avec le maftre d’ouvrage, le donneur
d’ordre, I'entreprise sous-traitante, leurs cocontractants respectifs ainsi que, le cas échéant, une
copie du contrat de mise a disposition; ».
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3° Au point 11, le signe de ponctuation « . » est remplacé par celui de « ; ».
4° A la suite du point 11, un nouveau point 12 de la teneur suivante est inséré :
« 12. une copie du registre relatif a I'hébergement visé a Particle L. 291-2; ».
5° A la suite du nouveau point 12, un nouveau point 13 de la teneur suivante est inséré :

«13. une copie du document reprenant les modalités de prise en charge par 'employeur des
dépenses de voyage, de logement ou de nourriture, ainsi qu’une copie du document reprenant
les montants de ces dépenses. »

Art. 10. L'article L. 143-2 du méme code est modifié comme suit :
1° Le paragraphe 1%, alinéa 1" prend la teneur suivante :

« (1) Les infractions aux dispositions des articles L. 142-2, L. 142-3, L. 281-1, L. 291-1 et L. 291-2,
des réglements et des arrétés pris en leur exécution sont passibles d’une amende administrative
entre 1.000 et 5.000 euros par salarié détaché et entre 2.000 et 10.000 euros en cas de récidive
dans le délai de deux ans a compter du jour de la notification de la premiére amende. »

2° A la suite du paragraphe 1%, alinéa 3, un nouvel alinéa 4 de la teneur suivante est inséré :

« Lorsque le site internet national officiel unique visé a I'article L. 141-3bis ne reprend pas les
informations relatives aux conditions en matiére de travail et d’emploi applicables aux salariés
détachés en vertu du titre IV, cet élément est pris en compte, dans la mesure nécessaire pour en
assurer le caractére proportionné, pour déterminer le montant de 'amende. »

3° Au paragraphe 2, les termes « L.142-2, paragraphe 2 » sont remplacés par les termes « L. 142-2,
paragraphe 3 ».

4° Entre le paragraphe 2 et le paragraphe 3, un nouveau paragraphe de la teneur suivante est
inséré :
« (3) Le non-respect par I'entreprise utilisatrice d’une des obligations de communication et

d’information lui incombant en application de I'article L. 142-2, paragraphes 4 a 6, est passible
d’une amende administrative prévue au paragraphe 1°. »

5° L’ancien paragraphe 3 devient le nouveau paragraphe 4.

6° L'ancien paragraphe 4 devient le nouveau paragraphe 5.

7° l'ancien paragraphe 5 devenant le nouveau paragraphe 6 est modifié comme suit :
a) L’alinéa 1% prend la teneur suivante :

« (6) Les cas d’infractions graves aux dispositions d’ordre public visées a I'article L. 010-1, aux
articles L. 142-2, L. 142-3, L. 281-1, L. 291-1 et L. 291-2, ainsi qu’aux réglements et aux arrétés
pris en leur exécution sont passibles d’étre sanctionnés par une cessation des travaux
prononcée par le Directeur de Finspection du travail et des mines. »

b) Entre I'alinéa 1*" et Falinéa 2, un nouvel alinéa de la teneur suivante est inséré :

« L'employeur qui s’est vu notifier Fune des amendes prévues aux paragraphes 1 a 4 et qui ne
s’est pas acquitté du paiement des montants endéans le délai fixé par la décision directoriale
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est passible d’&tre sanctionné par une cessation des travaux prononcée par le Directeur de
I'Inspection du travail et des mines. »

¢) L'ancien alinéa 2 devient le nouvel alinéa 3.
8° A la suite du nouveau paragraphe 6, un nouveau paragraphe 7 de la teneur suivante est inséré :

« (7) Les sanctions visées aux paragraphes 1 a 4 et 6 ne dispensent pas 'employeur de garantir au
salarié, qui est temporairement détaché sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg par une
entreprise détachante, les conditions applicables en matiére de travail et d’emploi ainsi qu’en
matiére de rémunération.

Le salarié concerné par une cessation des travaux prononcée en application du paragraphe 6 est
informé par les agents visés a I'article L. 142-1:

1. des conditions applicables en matiére de rémunération ;

2. de la possibilité d’introduire une action en justice conformément a I'article L. 143-1. »

Art. 11. Le Titre IV est complété d’un Chapitre V intitulé « Dispositions finales » ayant la teneur
suivante :

« Chapitre V.- Dispositions finales

Art. L. 145-1.

Le salarié exécutant des activités mobiles de transport routier tel que visé a l'article L. 214-1 et qui
est temporairement détaché sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg par une entreprise
détachante au sens de l'article L. 141-1, reste régi par les dispositions du titre IV dans leur rédaction
antérieure a la loi transposant la directive (UE) 2018/957 du Parlement européen et du Conseil du 28
juin 2018 modifiant la directive 96/71/CE concernant le détachement de travailleurs effectué dans le
cadre d’une prestation de services. »

Art. 12, Le Livre |l est complété d’'un Titre IX intitulé « Conditions d’hébergement du salarié éloigné
de son lieu de travail habituel » ayant la teneur suivante :

« Titre IX — Conditions d’hébergement du salarié éloigné de son lieu de travail habituel

Art. L. 291-1.

(1) Les logements et chambres donnés en location ou mis a disposition a des fins d’habitation par
I'employeur au salarié éloigné de son lieu de travail habituel doivent répondre aux critéres de
salubrité, d’hygiéne, de sécurité et d’habitabilité visés a I'article 2 de la loi du jj.mm.aaaa relative
aux critéres de salubrité, d’hygiéne, de sécurité et d’habitabilité des logements et chambres
données en location ou mis a disposition a des fins d’habitation.

(2) Sans préjudice des dispositions de I'article L. 010-1, paragraphe 1%, point 16, les frais relatifs a
I’'hébergement dans des logements ou chambres visés a I'alinéa 1° sont intégralement pris en
charge par 'employeur.
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(3) 'hébergement du salarié dans des locaux affectés & un usage industriel, artisanal ou commercial
est interdit.

(4) Lorsque le maitre d'ouvrage ou le donneur d’ordre est informé par écrit, par I'Inspection du
travail et des mines, du fait qu’un salarié éloigné de son lieu de travail habituel est hébergé dans
des conditions contraires aux dispositions des paragraphes 1 a 3 ou des réglements et des arrétés
pris en leur exécution, il enjoint aussitot, par lettre recommandée avec accusé de réception,
I'employeur de ce salarié de faire cesser sans délai cette situation.

Cette obligation d’injonction de faire cesser I'infraction s'applique & I'égard de son cocontractant,
d’un sous-traitant direct ou indirect ou encore d’un cocontractant d’un sous-traitant.

L'entreprise visée par linjonction doit confirmer dans les meilleurs délais, par lettre
recommandée avec accusé de réception, qu’elle a procédé a la régularisation de la situation. Elle
adresse sans tarder une copie de sa réponse a I'lnspection du travail et des mines.

En I'absence de réponse écrite de I'entreprise dans un délai raisonnable, compte tenu de la durée
du contrat de sous-traitance, et dans un délai maximum de quinze jours calendaires & compter de
la notification de linfraction visée a l'alinéa 1%, le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre en
informe aussit6t I'Inspection du travail et des mines.

En cas de manquement a ses obligations d’injonction et d’information visées sous les alinéas 1 a
4, le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est passible de I'amende administrative prévue a
I'article L.143-2, paragraphe 1°.

Les dispositions prévues aux alinéas 1 a 5 ne s’appliquent pas au particulier qui contracte avec
une entreprise pour son usage personnel, ou celui de son conjoint, de son partenaire tel que
défini a I'article L.233-16 ou de ses ascendants ou descendants.

Art. L. 291-2.
(1) employeur doit établir et tenir a jour un registre reprenant :

1. le nom, prénom, lieu de résidence habituelle, date de naissance et nationalité du salarié
éloigné de son lieu de travail habituel;

2. lelieu d’hébergement de ce salarié pendant toute la durée de I'éloignement;
3. le montant des dépenses relatives a I’hébergement;
4. le début et la fin d’occupation du logement.

(2) Le registre visé au paragraphe 1°" est contresigné par le salarié concerné.

Il est a présenter a toute demande de la part des agents de 'Inspection du travail et des mines.

Art. L. 291-3.

Toute infraction aux dispositions des articles L. 291-1 et L.291-2, ainsi que des réglements et des
arrétés pris en son exécution est punie d’'une amende de 251 & 25.000 euros et d’un
emprisonnement de huit jours a six mois ou d’une de ces peines seulement.
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En cas de récidive dans le délai de deux ans, cette amende peut étre portée au double du
maximum. »

Art. 13. L’article L. 614-3 du méme code est modifié comme suit :

1° Le paragraphe 1%, alinéa 3 est complété, a la suite des termes « qui servent a I'habitation », des
termes « , y compris les logements visés a I'article L. 291-1 ».

2° Au paragraphe 1%, alinéa 4, les termes « dans les locaux visés a I'alinéa 3 » sont insérés entre les
termes « a la visite domiciliaire » et les termes « entre six heures et demie ».

%k %k

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1°" Modification de I'article L. 010-1 du Code du travail
Ad1°

La numérotation du paragraphe 1*" a été supprimée, afin de redresser un oubli résultant d'une
maodification antérieure de Iarticle L. 010-1, lequel ne présente plus de paragraphes.

Ad2°

Au point 2 de l'article L. 010-1, les termes « légal ou fixé par une convention collective déclarée
d’obligation générale conformément a I'article L. 164-8 ainsi que tous les éléments constitutifs du
salaire visés a larticle L. 221-1 » sont insérés entre les termes « au salaire social minimum » et les
termes « et a I'adaptation automatique du salaire a I'évolution du co(it de la vie; ».

Ad 3°

Les termes « a I'égalité de traitement entre les hommes et les femmes » sont insérés a I'article L.
010-1, des lors que la directive de révision a inséré ces termes dans le noyau dur constituant les
régles impératives a respecter par tout employeur.

Ad4°et5°

La directive de révision a par ailleurs élargi le noyau dur élaboré par la directive détachement de
deux points, a savoir :

- Les conditions d’hébergement du salarié lorsque I'employeur met a disposition un logement au
salarié éloigné de son lieu de travail habituel ;

- Les allocations ou le remboursement de dépenses en vue de couvrir les dépenses de voyage, de
logement ou de nourriture encourues par le salarié éloigné de son domicile pour des raisons
professionnelles.

Ces nouvelles dispositions sont insérées aux points 15 et 16 de I'article L. 010-1.

Article 2 Modification de I'article L. 141-1 du méme code

Ad1°
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La suppression de la numérotation du paragraphe 1¢ de I'article L. 010-1 a été prise en compte
I'article L. 141-1, lequel renvoie audit article.

Les conditions d’hébergement prévues par la directive de révision sont intégrées aux nouveaux
articles L. 291-1 a L. 291-3. Etant donné que ces conditions s’appliquent aux salariés détachés sur le
territoire du Grand-Duché de Luxembourg, celles-ci ont également di étre rajoutées & larticle L.
141-1.

Pour assurer une meilleure lisibilité, les notions « entreprises » et « salariés », initialement prévues
au pluriel, sont remplacées par les notions « entreprise » et « salarié » au singulier.

La définition de F'entreprise tombant sous le champ d’application du Titre IV s’est vue apporter la
précision qu’il s’agit de I'entreprise « dont le siége est établi hors du territoire du Grand-Duché de
Luxembourg ».

Afin d’éviter une répétition, les termes « du Grand-Duché » sont remplacés par le terme
« national ».

Ad2°

Le « Practical guide on posting of workers » de la Commission européenne précise notamment que
Fentreprise de travail intérimaire se voit appliquer, en plus des dispositions prévues au paragraphe
1%, alinéa 1* de I'article L. 141-1, les conventions collectives de travail d’entreprise, raison pour
laquelle cette disposition a été intégrée au paragraphe 1%, alinéa 2.

L'exception relative aux entreprises de la marine marchande maritime est déplacée et figure
désormais au paragraphe 1%, alinéa 3 pour des raisons de cohérence.

Afin d’éviter au maximum tout risque d’abus, le nouveau paragraphe 1%, alinéa 4 prévoit désormais
que les droits garantis au salarié détaché ne sauraient porter atteinte & I'exercice de ses droits
fondamentaux, tel le droit ou la liberté de faire gréve, le droit d’entreprendre d’autres actions
relatives aux relations du travail, le droit de négocier, de conclure et d’appliquer des conventions
collectives ou de mener des actions collectives.

Ad 3°

L’ancien alinéa 2 du paragrpahe 1* devient le nouvel alinéa 5. La suppression de la numérotation du
paragraphe 1°" de I'article L. 010-1 a été prise en compte.

Ad 4°

La directive de révision ayant modifié le cas de détachement prévu a article L. 141-1, paragraphe 2,
point 3, une modification dudit article s'impose également.

La modification du point 3 ayant nécessairement entrainé une modification des deux autres cas de
détachement visés aux points 1 et 2, le paragraphe concerné a été réagencé en intégralité pour
assurer une meilleure lisibilité et une meilleure compréhension.

Ad5°

La directive de révision ayant élargi la définition du détachement pour viser expressément le cas
d’un salarié détaché par une entreprise de travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un
prét temporaire de main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, établie hors du territoire du Grand-
Duché de Luxembourg, auprés d’une entreprise utilisatrice, également établie hors du territoire
national, ce cas a été transposé au paragraphe 3 de I'article L. 141-1.
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Pour assurer une meilleure cohérence, I'ancien paragraphe 2, alinéa 2 fait I'objet d’un nouveau
paragraphe 4. Au vu des modifications qui précédent, la numérotation des paragraphes visés est
également adaptée.

Ad 6°

Au vu des rajouts qui précedent, les paragraphes ont dii &tre repositionnés. L'ancien paragraphe 3
devient ainsi le nouveau paragraphe 5.

Afin de corriger une erreur grammaticale, le terme « prestations » initialement prévu au pluriel est
remplacé par le terme « prestation » au singulier.

Au vu des modifications qui précedent, la numérotation des paragraphes visés est adaptée.
Ad7°

Au vu des rajouts qui précédent, les paragraphes ont dii étre repositionnés. L'ancien paragraphe 4
devient ainsi le nouveau paragraphe 6.

Ad 8°

La notion de salaire social minimum légal ou fixé par une convention collective déclarée d’obligation
générale s’entend désormais de tous les éléments constitutifs du salaire rendus obligatoires par des
dispositions législatives, réglementaires ou administratives ainsi que par celles résultant de
conventions collectives déclarées d’obligation générale.

Ad 9°

Au vu des rajouts qui précédent, les paragraphes ont d{i étre repositionnés. L’ancien paragraphe 5
devient ainsi le nouveau paragraphe 8.

Ad 10°

La loi du 14 mars 2017 « portant 1. modification du Code du travail ; 2. modification de I'article 3 de
la loi du 17 juin 1994 fixant les mesures en vue d’assurer le maintien de I'emploi, la stabilité des prix
et la compétitivité des entreprises » introduisait en droit national la possibilité pour I'lnspection du
travail et des mines de réaliser une évaluation globale de tous les éléments factuels qu’elle juge
nécessaires en cas de doute quant a la réalité du détachement ou quant a I'existence d’une activité
économique réelle et substantielle dans son pays d’origine, sans pour autant en tirer de
conséquences juridiques.

L'article L. 141-1, paragraphe 8 prend en compte les éventuelles suites d’une telle évaluation globale
en prévoyant que si cette évaluation devait établir qu’un salarié a été détaché a tort ou
frauduleusement, ce dernier est soumis, dans un but de protection, a toutes les dispositions légales
en vigueur et non seulement aux régles applicables au salarié détaché.

Article 3 Modification de I'article L. 141-2 du méme code

Ad1°

A I'heure actuelle, le Code du travail ne fixe ni de limite temporelle au détachement ni de régles a
respecter par Femployeur détachant en cas d'un détachement de longue durée sur le territoire du
Grand-Duché de Luxembourg.
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Au vu de ce qui précéde, I'article L. 141-2, paragraphe 1% prévoit d’imposer des conditions de travail
et d’emploi supplémentaires a I'employeur détachant si le détachement de son salarié dépasse une
durée de douze mois.

Cette limite temporelle ne peut étre prolongée jusqu’a dix-huit mois qu’a condition d’adresser une
requéte motivée a I'lnspection du travail et des mines.

Afin de protéger les salariés détachés de longue durée, ils se voient appliquer 'ensemble des régies
relatives aux conditions de travail et d’emploi en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg, a
I'exception de celles relatives aux procédures, formalités et conditions régissant la conclusion et la
fin du contrat de travail, y compris les clauses de non-concurrence, ainsi que celles des régimes
complémentaires de pension, au cas ol leur détachement dépasse les limites temporelles susvisées.

L'article L. 141-1, paragraphe 1% précise par ailleurs le mode de calcul de la durée du détachement,
notamment lorsque le salarié détaché remplace un autre salarié détaché.

A cet effet, une définition de la notion de « la méme tiche au méme endroit » est intégrée a I'article
L. 141-1, paragraphe 1%, alinéa 3.

Ad2°

Au vu des rajouts qui précedent, les paragraphes ont dii étre repositionnés. L’ancien paragraphe 1¢
devient ainsi le nouveau paragraphe 2.

La suppression de la numérotation du paragraphe 1% de I'article L. 010-1 a été prise en compte a
Farticle L. 141-1, lequel renvoie audit article.

Ad 3°

Au vu des rajouts qui précedent, les paragraphes ont d( étre repositionnés. L’ancien paragraphe 2
devient ainsi le nouveau paragraphe 3.

Au vu de réagencement des paragraphes, le renvoi au paragraphe 1° est remplacé par le renvoi au
paragraphe 2.

Article 4 Modification de 'article L. 141-3 du méme code

Ad1°

En premier lieu, la modification relative au salaire de I'article L. 010-1 a été prise en compte a
I'article L. 141-3, paragraphe 1%, alinéa 1°.

L'article L. 141-3, paragraphe 1* prévoit le principe que les allocations directement liées au
détachement font partie du salaire minimum visé a 'article L. 010-1. Par exception a ce principe,
elles ne font pas partie du salaire minimum si elles sont payées 2 titre de remboursement des
dépenses effectivement encourues du fait du détachement, étant donné que ces dépenses sont a
charge de I'entreprise détachante et non du salarié détaché.

L'article précité précise par ailleurs que lintégralité des allocations directement liées au
détachement sont considérées comme étant payées a titre de remboursement des dépenses
encourues, sauf si les conditions de travail et d’emploi applicables 3 la relation de travail
déterminent quels éléments des allocations sont consacrés au remboursement de dépenses et quels
éléments font partie de la rémunération.

Ad 2°
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Conformément aux dispositions de la directive de révision, I'article L. 141-3, paragraphe 2 prévoit
que les allocations ou le remboursement de dépenses de voyage, de logement ou de nourriture
s'appliquent aux seules dépenses encourues par le salarié du fait de son détachement lorsqu’il doit
se déplacer vers ou depuis son lieu de travail habituel au territoire du Grand-Duché de Luxembourg
ou lorsqu’il est temporairement envoyé par son employeur de ce lieu de travail habituel vers un
autre lieu de travail.

Article 5 Insertion de I'article L. 141-3bis du méme code

Le présent article propose de mettre en place un site internet national officiel unique sur lequel sont
publiées les informations sur les conditions de travail et d’emploi, dont les conditions en matiére de
rémunération, ceci afin d’assurer au salarié détaché une meilleure accessibilité a ces informations et
afin de garantir une meilleure transparence.

Il est par ailleurs prévu qu’a défaut d’informations correctes ou actualisées sur les conditions de
travail et d’emploi, cet élément devra étre pris en compte lors de la prononciation d’une amende
administrative.

Article 6 Modification de I'article L. 141-4 du méme code

Y

Dans un but de cohérence et afin de ne pas porter a confusion, les termes « de travail » et
« d’emploi » sont échangés, comme ceci est prévu par la directive de révision. Les autres
dispositions du Titre IV mentionnent en effet les termes « conditions de travail et d’emploi ».

Article 7 Modification de 'article L. 142-1 du méme code
Ad1°

Afin de s’assurer du fait que I'employeur qui met a disposition du salarié éloigné de son lieu de
travail un logement, soit encouragé de veiller davantage a ce que ledit logement respecte les
conditions d’hébergement visées aux nouveaux articles L. 291-1 et L. 291-2, il est proposé de prévoir
que le non-respect de ces dispositions constitue une infraction qui est établie par les organes de
contrdle visés a l'article L. 142-1, alinéa 1°" et adressée au directeur de I'lnspection du travail et des

mines.

A cet effet, les articles précités sont insérés a 'article L. 142-1, alinéa 2.

Ad 2°

Afin de renforcer la coordination et la coopération au niveau de I'Union européenne en matiére de
lutte contre la fraude en matiére de détachement des salariés, la directive prévoit de viser non
seulement les autorités des Etats membres mais également les organismes, y compris les autorités
publiques, rajout qui a été transposé a l'article L. 142-1, alinéa 4.

Ad 3°

Toujours dans un but de renforcer la coordination et la coopération, la directive prévoit de
remplacer les termes « administrations publiques » par les termes « autorités ou organismes, de
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méme qu'elle prévoit de remplacer le terme « présumées » par le terme « éventuels ». Ces
modifications ont été transposées a 'article L. 142-1, alinéa 5.

Pour assurer une meilleure lisibilité, la référence aux termes «autorités ou organismes
compétents » a été repositionnée.

Pour permettre une meilleure compréhension des dispositions, I'article L. 142-1, alinéa 5 précise par
ailleurs que le cas transnational de travail non déclaré ou le cas des faux indépendants est a
considérer comme étant des activités illégales ou susceptibles de mettre en péril la sécurité et la
santé des salariés au travail.

Ad 4°

Afin de renforcer la dimension transnationale des inspections, des enquétes et des échanges
d’informations, I'article L. 142-1, alinéa 6 transpose la possibilité pour les autorités ou organismes
compétents sur le territoire a partir duquel le salarié est détaché de solliciter, en cas de besoin, les
informations nécessaires également aupres de toute autre autorité ou tout autre organisme du
territoire sur lequel le salarié est détaché.

Ad5°

Au vu des rajouts qui précédent, les alinéas ont dii étre repositionnés. L’ancien alinéa 6 devient ainsi
le nouvel alinéa 7.

Article 8 Modification de l'article L. 142-2 du méme code
Ad1°

Pour assurer une meilleure lisibilité, il est proposé de supprimer a I'article L. 142-2, paragraphe 1¢,
alinéa 1% la définition de I'entreprise détachante et de se référer plutdt & Farticle L. 141-1,
paragraphe 1°" au sein duquel figure d’ores et déja une définition compléte.

Dans un but de protéger davantage les salariés détachés et afin de combattre plus efficacement le
dumping social, il est proposé d’une part, d’adapter les informations que 'employeur détachant doit
communiquer a FInspection du travail et des mines et qui figurent déja a l'article L. 142-2,
paragraphe 1° et d’autre part, de compléter ces informations par trois nouveaux points.

Il est ainsi proposé de modifier le point 3 afin de demander non seulement communication de la
date de début et de la durée du détachement, mais également de la date de la fin du détachement.

Les termes «l'adresse ou les adresses » ont été rajoutés afin de se voir communiquer des
informations plus précises sur le lieu de travail.

Les termes « au Luxembourg » ont été remplacés par les termes « au Grand-Duché de Luxembourg »
afin d’assurer une cohérence avec les autres dispositions du Code du travail.

Il est par ailleurs proposé de demander communication de la nature des services justifiant le
détachement, ceci dans le but d’avoir des informations plus détaillées sur le détachement.

La communication du lieu de résidence habituelle s’explique notamment par P'introduction du point
15 a l'article L. 010-1 et des articles L. 291-1 a L. 291-3 au Code du travail. Afin de pouvoir apprécier
si un contrdle des conditions d’hébergement s’impose, il est nécessaire de pouvoir vérifier si le lieu
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d’hébergement du salarié differe de son lieu de résidence habituelle. Ceci explique également
I'introduction du nouveau paoint 9.

L'article L. 010-1 ayant également été complété par un point 16 portant entre autres sur les
dépenses de voyage, de logement ou de nourriture lesquels sont a charge de 'employeur, il est
important d’'imposer a I'employeur de communiquer a I'Inspection du travail et des mines les
modalités de prise en charge de ces dépenses, afin de pouvoir vérifier si 'employeur détachant
respecte ses obligations.

Les obligations a charge du maitre d’ouvrage ou du donneur d’ordre se voient renforcées
moyennant la modification de I'article L. 142-2, paragraphe 3 et l'introduction de I'article L. 291-1, il
est ainsi nécessaire de se voir communiquer les données d’identification de ces personnes qui sont
directement concernées par le détachement, sans pour autant étre I'employeur détachant. Avoir
une meilleure vue d’ensemble sur le détachement réalisé permet a I'lnspection du travail et des
mines de détecter plus facilement des abus ou des fraudes.

Afin d’assurer une cohérence avec les autres dispositions du Code du travail, les noms au pluriel ont
été mis au singulier.

Ad2°

Afin de permettre a I'Inspection du travail et des mines de constater plus efficacement des
infractions aux dispositions du titre IV et d’avoir un meilleur suivi des dossiers de contréle, 'article L.
142-2, paragraphe 1%, alinéa 2 oblige 'employeur a communiquer tout changement portant sur la
personne de référence ou sur le lieu d’hébergement du salarié détaché et éloigné de son lieu de
travail habituel, intervenant au cours de la période du détachement.

En cas de modification du lieu ou de I'objet du travail presté, 'entreprise détachante est tenue de
procéder a une nouvelle déclaration de détachement auprés de I'Inspection du travail et des mines.

A cet effet, les termes « de lieu ou d’objet du travail » sont supprimés de l'article L. 142-2,
paragraphe 1%, alinéa 2.

Afin de corriger une erreur grammaticale, le terme « prestations » initialement prévu au pluriel est
remplacé par le terme « prestation » au singulier.

Ad 3°

Il est proposé de prévoir que Fentreprise de travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un
prét temporaire de main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, établie hors du territoire du Grand-
Duché de Luxembourg et qui détache un salarié auprés d’une entreprise utilisatrice, qui est soit
établie au Grand-Duché de Luxembourg ou soit établie en dehors du territoire national,
communique, en plus des informations visées a l'article L. 142-2, paragraphe 1%, les données
d’identification de I'entreprise utilisatrice et de son représentant effectif.

Ad 4°

Au vu des rajouts qui précédent, les paragraphes ont di étre repositionnés. L’ancien paragraphe 2
devient ainsi le nouveau paragraphe 3.

Lorsque larticle L. 141-1 visé s’applique, les autres dispositions du titre IV s’appliquent également,
alors que ledit article définit les entreprises qui sont soumis aux dispositions du titre précité. Le
renvoi a Iarticle L. 141-2 est donc devenu superflu.
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L'introduction du nouvel article L. 142-2, paragraphe 2 a été pris en compte a l'article L. 142-2,
paragraphe 3.

Il est proposé de renforcer les obligations du maitre d’ouvrage ou du donneur d’ordre en matiére de
déclaration du détachement, afin de permettre a I'lnspection du travail et des mines de lutter plus
efficacement contre le dumping social.

A cet effet, l'article L. 142-2, paragraphe 3, alinéas 2 et 3 prévoit qu’a défaut de déclaration de
détachement remise par I'entreprise détachante, le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est tenu
de communiquer a I'lnspection du travail et des mines les informations essentielles quant au
détachement, ainsi qu’une copie du contrat de prestation de services.

Ad 5°

L'article L. 142-2, paragraphe 4 impose a I'entreprise utilisatrice, établie hors du territoire national,
qui a recours a un salarié détaché par une entreprise de travail intérimaire ou une entreprise qui,
dans le cadre d'un prét temporaire de main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, d’informer
Femployeur du salarié du détachement de celui-ci et des conditions applicables en matiére de travail
et d’emploi, ainsi qu’en matiére de rémunération, étant donné qu’il est responsable de F'application
de ces conditions.

Ad 6°

Uarticle L. 142-2, paragraphe 5 vise I'hypothése du détachement d’un salarié d’une entreprise de
travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de main-d’ceuvre, met un
salarié a disposition auprés d’une entreprise utilisatrice, établie ou exercant son activité sur le
territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

Au méme titre que I'entreprise utilisatrice visée a I'article L. 142-2, paragraphe 4, celle-ci se voit
imposer d’informer I'employeur du salarié détaché des conditions applicables en matiére de travail
et d’emploi, ainsi qu’en matiére de rémunération.

Ad7°

Afin de pouvoir vérifier si 'entreprise utilisatrice respecte ses obligations, il est prévu qu’en cas de
contréle, celle-ci est obligée de justifier ce respect par tout moyen.

Article 9 Modification de F'article L. 142-3 du méme code
Ad1°aAd5°

Pour étre cohérent avec Farticle L. 142-2 et notamment pour assurer une meilleure lisibilité, il est
proposé de supprimer la définition de I'entreprise détachante et de se référer plutdt a Iarticle L.
141-1, paragraphe 1* au sein duquel figure d’'ores et déja une définition compléte.

Les obligations a charge du maitre d’ouvrage ou du donneur d’ordre se voient renforcées
moyennant la modification de l'article L. 142-2 et Fintroduction de I'article L. 291-1, il est ainsi
nécessaire de se voir communiquer une copie du contrat de prestation de services conclu, afin
d’avoir une preuve quant 2 la réalité de la relation contractuelle invoquée.

Au vu de I'élargissement du noyau dur et, partant, de I'introduction de I'obligation de 'employeur
détachant de respecter tant les conditions d’hébergement prévues aux articles L. 291-1 3 L. 291-3
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que les dispositions de l'article L. 141-3 relatives aux allocations ou dépenses de voyage, de
logement ou de nourriture, il est proposé de compléter V'article L. 142-3 de deux nouveaux points.
En effet, afin de vérifier si ces nouvelles obligations sont respectées par 'employeur détachant, il
importe de demander a ce dernier de communiquer a I'lnspection du travail et des mines une copie
des documents y afférents.

Article 10 Maodification de I'article L. 143-2 du méme code
Ad1°

Afin de s’assurer du fait que I'employeur qui met a disposition du salarié éloigné de son lieu de
travail un logement, soit encouragé de veiller davantage a ce que ledit logement respecte les
conditions d’hébergement visées aux nouveaux articles L. 291-1 et L. 291-2, il est proposé de prévoir
gu’une infraction a ces dispositions est passible d’'une amende administrative.

Ad 2°
Le nouvel article L. 143-2, paragraphe 1%, alinéa 4 est le pendant du nouvel article L. 141-3bis.

Afin de préserver les employeurs détachants qui, indépendamment de leur volonté, n’ont pas accés
a des informations complétes et correctes sur les conditions de travail et d’emploi applicables au
Grand-Duché de Luxembourg d’une sanction disproportionnée, la directive de révision oblige les
Etats membres a prendre en compte, lors de la détermination du montant de 'amende, le fait que
les informations précitées ne sont pas reprises sur le site internet national officiel unique.

A cet effet, ces dispositions ont été intégrées a I'article L. 143-2, paragraphe 1¢, alinéa 4.
Ad 3°

Au vu de réagencement des paragraphes, le renvoi au paragraphe 2 est remplacé par le renvoi au
paragraphe 3.

Ad 4°

Pour s’assurer du fait que I'entreprise utilisatrice respecte les nouvelles obligations qui lui incombent
en vertu de l'article L. 142-2, paragraphes 4 a 6 et afin de combattre plus efficacement le dumping
social, il est proposé de compléter l'article L. 143-2 par un nouveau paragraphe 3 qui prévoit que le
non-respect de ces obligations est passible d'une amende administrative.

Ad5°
L'ancien paragraphe 3 devient le nouveau paragraphe 4.
Ad 6°
L’ancien paragraphe 4 devient le nouveau paragraphe 5.
Ad7°
L’ancien paragraphe 5 devient le nouveau paragraphe 6.

L'article L. 010-1 prévoyant le noyau dur des regles a respecter impérativement par I'employeur
détachant des salariés sur le Grand-Duché de Luxembourg, il est proposé d’intégrer celui-ci au sein
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de larticle L. 143-2, paragraphe 6 afin de pouvoir sanctionner, moyennant une amende
administrative, toute infraction a son encontre.

Il en est de méme des articles L. 291-1 a L. 293-1. Les modalités des conditions d’hébergement visées
a l'article L. 291-1 étant fixées par réglement grand-ducal, il est proposé d’insérer également celui-ci
au sein de l'article L. 143-2, paragraphe 6 afin de pouvoir sanctionner, moyennant une amende
administrative, toute infraction a son encontre.

Au vu du fait que I'employeur détachant a son siége a I'étranger et notamment dans un but
d’encourager I'employeur détachant de s’acquitter du paiement de I'amende prononcée a son
encontre, il est prévu qu’un non-paiement est passible d’étre sanctionné par une cessation des
travaux.

Au vu des rajouts qui précedent, les alinéas ont dii étre repositionnés. L’ancien alinéa 2 devient ainsi
le nouvel alinéa 3.

Ad 8°

Le présent projet de loi ayant pour objet de protéger davantage les droits des salariés détachés, il
est propose de prévoir a l'article L. 143-2, paragraphe 7 qu’une éventuelle sanction ne dispense pas
I'employeur détachant de garantir au salarié détaché les conditions en matiére de travail et
d’emploi, ainsi qu’en matiére de rémunération. Cette disposition est, a titre d’exemple, destinée a
éviter que le paiement d’'une amende administrative est mis en avant par 'employeur pour ne pas
payer correctement le salarié détaché.

Larticle L. 143-2, paragraphe 7, alinéa 2 prévoit qu’en cas de cessation des travaux prononcée, les
agents visés a I'article L. 142-1 sont obligés d’informer le salarié concerné des conditions applicables
en matiére de rémunération, ainsi que de la possibilité d’introduire une action en justice
conformément a I'article L. 143-1.

Article 11 Insertion de I'article L. 145-1 du méme code

En raison de la nature hautement mobile du travail, le nouvel article L. 145-1 prévoit, conformément
aux dispositions de la directive de révision, que le salarié exécutant des activités mobiles de
transport routier international reste régi par les dispositions du titre IV dans leur rédaction
antérieure a la loi transposant la directive de révision,

Article 12 Insertion des articles L. 291-1 & L. 291-3 du méme code

Le noyau dur ayant été élargi de I'obligation de Femployeur qui met a disposition du salarié éloigné
de son lieu de travail habituel un logement, de respecter des conditions d’hébergement, il est
essentiel d’insérer dans le Code du travail des précisions quant & la teneur de ces conditions.

Il convient de noter que les conditions d’hébergement font partie des dispositions d’ordre public
prévues a l'article L. 010-1 et s’appliquent donc a tous les salariés exercant une activité sur le
territoire du Grand-Duché de Luxembourg, indépendamment du fait s'il s’agit de salariés détachés
ou non.

A cet effet, il est proposé d’insérer au Code du travail un nouveau titre IX intitulé « Conditions
d’hébergement du salarié éloigné de son lieu de travail habituel » & la suite du « Titre VI -
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Obligations et responsabilités du maitre d’ouvrage et du donneur d’ordre dans le cadre d’un contrat
d’entreprise ou de sous-traitance »,

Les dispositions relatives aux conditions d’hébergement prévoient que les logements et chambres
donnés en location ou mis a disposition a des fins d’habitation par 'employeur au salarié éloigné de
son lieu de travail habituel doivent répondre aux critéres de salubrité, d’hygiéne, de sécurité et
d’habitabilité visés a Varticle 2 du projet de loi n°7258B relatif aux criteres de salubrité, d’hygiene, de
sécurité et d’habitabilité des logements et chambres données en location ou mis a disposition a des
fins d’habitation qui est encore en cours de procédure.

L'article 2, paragraphe 2 du projet de loi n°7258B précité prévoit également qu’un réglement grand-
ducal précise le contenu et fixe les modalités d’application des critéres de salubrité, d’hygiéne, de
sécurité et d’habitabilité.

Un projet de réglement grand-ducal déterminant les critéres minimaux de salubrité, d’hygiéne, de
sécurité et d’habitabilité auxquels doivent répondre les logements et chambres donnés en location
ou mis a disposition a des fins d’habitation est également en cours de procédure.

Partant, ces mémes critéres minimaux de salubrité, d’hygiene, de sécurité et d’habitabilité auxquels
doivent répondre les logements et chambres donnés en location ou mis a disposition a des fins
d’habitation s’appliqueront également au salarié éloigné de son lieu de travail habituel et pour
lequel son employeur lui a mis a disposition un logement.

Le nouveau titre précité comporte non seulement les dispositions relatives aux conditions
d’hébergement, mais également les obligations qui incombent tant a I'employeur qu’au maitre
d’ouvrage ou au donneur d’ordre.

En effet, afin d’éviter que le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre qui est directement concerné
par le détachement, sans pour autant étre Femployeur détachant, néglige les conditions
d’hébergement du salarié concerné, il est proposé de prévoir a I'article L. 291-1, paragraphe 4 que
ces personnes se voient incomber une obligation d’injonction a I'encontre de I'employeur et
d’information a I'encontre de I'Inspection du travail et des mines.

Il est par ailleurs proposé d’obliger 'employeur de tenir un registre relatif a I'hébergement de tout
salarié concerné, afin de permettre a V'Inspection du travail et des mines de vérifier le respect des
obligations prévues a I'article L. 291-1.

Dans le but d’inciter les personnes visées a Farticle L. 291-1 de respecter leurs obligations, il est
proposé de prévoir que toute infraction aux dispositions des articles L. 291-1 et L. 291-2 est punie
d’une sanction pénale.

Afin d’éviter que les salariés détachés soient logés sur des chantiers ou des locaux non destinés a
I'habitation, I'article L. 291-1 prévoit expressément qu’un hébergement du salarié dans des locaux
affectés a un usage industriel, artisanal ou commercial est interdit.

Article 13 Modification de l'article L. 614-3 du méme code

La modification de I'article L. 614-3 est le pendant de l'introduction des articles L. 291-1 a L. 291-3.
En effet, I'introduction des conditions d’hébergement et de la possibilité de prononcer une sanction
pénale a 'encontre des personnes visées a ces articles nécessitent inévitablement que le respect de
ces conditions puisse étre contrdlé par I'Inspection du travail et des mines.
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L'article L. 614-3 prévoit cependant en son paragraphe 1%, alinéa 3 le principe selon lequel les
dispositions permettant a I'Inspection du travail et des mines de procéder & des contrdles ne
s’appliquent pas aux locaux qui servent a I'habitation. Il est donc proposé de compléter ledit article
et de prévoir que les locaux visés a 'article L. 291-1 constituent une exception au principe précité s'il
existe des indices graves faisant présumer que l'origine d’une infraction aux lois soumises a la
compétence de I'Inspection du travail et des mines et aux réglements pris pour leur exécution se
trouve dans ces locaux.

* %k ¥k

TEXTE COORDONNE

(Remarques :

® les modifications par rapport aux dispositions existantes sont indiquées en « souligné » ou « rayé et
souligné » ;

° les modifications prévues par le projet de loi n°7319 sont indiquées entre guillemets et en
« italique ».)

Art. L. 010-1.

{1} Constituent des dispositions d’ordre public applicables a tous les salariés exergant une activité
sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg toutes les dispositions légales, réglementaires,
administratives, ainsi que celles résultant de conventions collectives déclarées d’obligation générale
ou d’'une décision d’arbitrage ayant un champ d’application similaire & celui des conventions
collectives d’obligation générale ou d’un accord en matiére de dialogue social interprofessionnel
déclaré d’obligation générale ayant trait:

1. au contrat de travail écrit ou au document établi en vertu de la directive 91/533/CEE du 14
octobre 1991 relative a I'obligation de Femployeur d’informer le salarié des conditions
applicables au contrat ou a la relation de travail;

2. au salaire social minimum légal ou fixé par une convention collective déclarée d’obligation
générale conformément a l'article L. 164-8 ainsi que tous les éléments constitutifs du salaire
visés a l'article L. 221-1 et a I'adaptation automatique du salaire a I'évolution du coiit de la vie;

a la durée du travail, au temps de pause, au repos journalier et au repos hebdomadaire;
au congé payé;

aux congés collectifs;

aux jours fériés légaux;

a la réglementation du travail intérimaire et du prét de main-d’ceuvre;

a la réglementation du travail a temps partiel et & durée déterminée;

© ® N O U s ow

aux mesures de protection applicables aux conditions de travail et d’emploi des enfants et des
jeunes, des femmes enceintes et des femmes venant d’accoucher;

10. al'égalité de traitement entre les hommes et les femmes et 3 la non-discrimination;

11. aux conventions collectives de travail;

12. a linactivité obligatoire conformément a la législation sur le chémage intempéries et le
chémage technique;
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13.

14.

15.

au travail clandestin ou illégal, y compris les dispositions concernant les autorisations de travail
pour salariés non ressortissants d’un Etat membre de 'Espace économique européen;

a la sécurité et la santé des travailleurs sur le lieu de travail en général et plus particulierement
aux prescriptions minimales de sécurité et de santé établies par voie de réglement grand-ducal
sur base de l'article L. 314-2;

aux conditions d’hébergement du salarié lorsque I'employeur met a disposition un logement au

16.

salarié éloigné de son lieu de travail habituel;

aux allocations ou au remboursement de dépenses en vue de couvrir les dépenses de voyage,

de logement ou de nourriture encourues par le salarié éloigné de son domicile pour des raisons
professionnelles.

Art. L. 141-1.

(1) Les dispositions duparagraphe-1¥-de l'article L. 010-1, a I'exclusion des points 1, 8 et 11, et-celles

de l'article L. 281-1; et celles des articles L. 291-1 a L. 291-3 sont applicables-zux a |'entreprises-,
dont le siége est établi hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg et qui, dans le cadre
d’une prestation de services transnationale détachent-des un salariés sur le territoire-du-Grand-
hA A ’a antion-des-entrenrisec de 3 Mmarina ma "national.

Il en est de méme pour I'entreprise de travail intérimaire, sauf que les dispositions de I'article L.
010-1, point 11 s’appliguent également a celle-ci.

Les dispositions du titre IV s’appliguent a 'entreprise visée a I’alinéa 1°*, a I'’exception de celle de
la marine marchande maritime.

Elles ne portent pas atteinte a lI'exercice des droits fondamentaux des salariés détachés,
notamment le droit ou la liberté de faire gréve ou d’entreprendre d’autres actions relatives aux
relations du travail. Elles ne portent pas non plus atteinte au droit de négocier, de conclure et
d’appliquer des conventions collectives ou de mener des actions collectives.

L'adaptation automatique des salaires a I'évolution du colit de la vie prévue au point 2—du
patagraphe{d} de l'article L. 010-1 s’applique, pour les salariés détachés, uniquement par rapport
au salaire social minimum légal ou par rapport aux taux de salaires minima applicables dans le
secteur, la _branche et/ou la profession par application d’une convention collective déclarée
d’obligation générale.
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L'entreprise visée au paragraphe 1° peut détacher temporairement un salarié sur le territoire du

Grand-Duché de Luxembourg, a condition qu’il existe une relation de travail entre cette
entreprise et le salarié détaché pendant la période de détachement.

Le détachement est réalisé :

1. soit pour le compte et sous la direction de I'entreprise visée au paragraphe 1¢ dans le cadre
d’un contrat conclu entre I'entreprise d’envoi et le destinataire de la prestation de services
établi ou exercant son activité sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg :

2. soit dans un établissement appartenant a l'entreprise d’envoi ou dans une entreprise
appartenant au groupe dont fait partie I'entreprise d’envoi :

3. soit, sans préjudice de 'application du titre Ill du livre premier, par une entreprise de travail
intérimaire ou par une entreprise qui, dans le cadre d’'un prét temporaire de main-d’ceuvre,
met un salarié a disposition d’'une entreprise utilisatrice établie ou exercant son activité sur
le territoire du Grand-Duché de Luxembourg.

(3) Uentreprise de travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de
main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, établie hors du territoire du Grand-Duché de
Luxembourg, peut détacher un salarié auprés d'une entreprise utilisatrice établie hors du
territoire du Grand-Duché de Luxembourg et exercer temporairement une activité sur le
territoire national, 8 condition gu’il existe une relation de travail entre I'entreprise de travail
intérimaire ou l'entreprise qui, dans le cadre d’un prét temporaire de main-d’ceuvre, met un
salarié a disposition et le salarié détaché pendant la période de détachement.

L'entreprise de travail intérimaire ou I'entreprise qui, dans le cadre d’un prét de main d’ceuvre,
met un salarié a disposition conformément a I'alinéa 1%, est considérée comme une entreprise
visée au paragraphe 1°".

(4) Les détachements visés aux paragraphes 2 et 3 doivent avoir lieu dans le cadre d’un contrat de
prestation de services portant sur un objet ou une activité précise limitée dans le temps et
prenant fin avec exécution de I'objet du contrat.

(5) £2} On entend par salarié détaché, tout salarié travaillant habituellement 3 I'étranger et qui
exécute son travail sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, pendant la durée limitée
déterminée par I'exécution de la prestation de services précise pour laquelle le contrat de

prestations de services au sens-du-paragraphe{let-duparagraphe-{2) des paragraphes 134 a

été conclu.

La durée limitée s’apprécie en fonction de la durée, de la fréquence, de la périodicité et de la
continuité de la prestation de services ainsi qu’en relation avec la nature de I'activité qui fait
I'objet du détachement.

(6) {4}La notion de relation de travail est déterminée conformément au droit luxembourgeois.
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(7) La notion de « salaire social minimum » visée a 'article L. 010-1, point 2 s’entend de tous les
éléments constitutifs _du salaire _rendus obligatoires par des dispositions législatives,
réglementaires ou administratives ainsi_gue par celles résultant de conventions collectives
déclarées d’obligation générale ou d'un accord en matiére de dialogue social interprofessionnel
déclaré d’obligation générale.

(8) {5)-Lorsqu’un doute existe quant a la réalité du détachement ou quant au fait que I'entreprise
exerce une activité économique réelle et substantielle dans son pays d’origine, I'Inspection du
travail et des mines réalise une évaluation globale de tous les éléments factuels qu’elle juge
nécessaires. Cette évaluation portera notamment sur les éléments de fait reproduits aux
paragraphes 2 et 3 de l'article 4 de la directive 2014/67/UE du Parlement européen et du Conseil
du 15 mai 2014 relative a I'exécution de la directive 96/71/CE concernant le détachement de
travailleurs effectué dans le cadre d’une prestation de services et modifiant le réglement (UE) n°
1024/2012 concernant la coopération administrative par Iintermédiaire du systéme
d’information du marché intérieur («réglement iIMI»).

Le non-respect d’un ou de plusieurs de ces éléments factuels n’entraine pas automatiquement
I'exclusion de la situation considérée de la qualification de détachement. L'appréciation de ces
éléments est adaptée a chaque cas particulier et tient compte des particularités de la situation.

Lorsque, suite a I'évaluation globale visée a I'alinéa 1, il est établi que le salarié a été détaché a
tort ou frauduleusement au sens de larticle L. 141-1, ce salarié est soumis a toutes les
dispositions législatives, réglementaires ou administratives ainsi_gu’a celles résultant de
conventions collectives déclarées d’obligation générale ou d’un accord en matiére de dialogue

social interprofessionnel déclaré d’obligation générale, en matiére de travail et d’emploi.

Art. L. 141-2.

(1) L'entreprise, gui au sens de I'article L. 141-1 détache pendant une durée supérieure a douze mois
un salarié sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg, est soumise a compter du treizieme
mois, a toutes les dispositions législatives, réglementaires ou administratives ainsi qu’a celles
résultant de conventions collectives déclarées d’obligation générale ou d’un accord en matiére de
dialogue social interprofessionnel déclaré d’obligation générale, en matiére de travail et
d’emploi, a 'exception des matiéres suivantes :

1. les procédures, formalités et conditions régissant la conclusion et la fin du contrat de travail,
y compris les clauses de non-concurrence ;

2. les régimes complémentaires de pension.

En cas de remplacement d’un salarié détaché par un autre salarié détaché effectuant la méme
tiche au méme endroit, la durée du détachement de douze mois visée a 'alinéa 1* correspond a
la durée cumulée des périodes de détachement de chacun des salariés détachés concernés.

La notion de « la méme tiche au méme endroit » visée 3 l'alinéa 2 est déterminée compte tenu,
entre autres, de la nature du service a fournir, du travail & exécuter et de |'adresse ou des
adresses du lieu de travail.

Lorsque I'exécution de la prestation le justifie, la durée de douze mois visée a I'alinéa 1°" est
portée a dix-huit mois sur requéte diiment motivée de 'entreprise visée a I'alinéa 1°, adressée
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préalablement a I'expiration du délai de douze mois & I'lnspection du travail et des mines sur la
plateforme électronigue destinée a cet effet.

(2) {4} En cas de détachement de salariés au sens de Particle L. 141-1, dans le cadre de travaux de
montage initial ou de premiére installation d’un bien qui forment partie intégrante d’un contrat
de fourniture de biens, qui sont indispensables pour la mise en fonctionnement du bien fourni et
qui sont exécutés par les salariés qualifiés ou spécialisés de I'entreprise de fourniture, I'article L.
010-1, paragraphe{1}-points 2 et 4 ne s’applique pas, a condition que la durée des travaux en
question n’excéde pas huit jours de calendrier.

La durée précitée du détachement est calculée sur une période de référence de douze mois. Lors
du calcul de cette période, la durée d’un détachement accompli par un salarié remplacant un
salarié détaché est prise en compte.

(3) {2} Toutefois, la dérogation fixée au paragraphe—{1} 2 ne s’applique pas aux activités dans le
domaine de la construction qui visent la réalisation, la remise en état, 'entretien, la modification
ou I"élimination de constructions, et notamment les travaux « suivants: visés @ annexe 6.

13 —assainissement »?

Art. L. 141-3.

(1) Dans le cas d’un détachement de salariés au sens de I'article L. 141-1, les allocations directement
liées au détachement sont considérées comme faisant partie du salaire minimum visé a I'article L.
010-1, paragraphe—{l}—point 2,
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2 - j - dans la mesure ol elles ne sont pas payées a
titre de remboursement des dépenses effectivement encourues du fait du détachement, telles
gue les dépenses de voyage, de logement ou de nourriture. Sans préjudice de I'article L. 010-1,
point 15, Pentreprise, qui au sens de 'article L. 141-1 détache des salariés sur le territoire du
Grand-Duché de Luxembourg, rembourse ces dépenses aux salariés détachés concernés.

L'intégralité des allocations directement liées au détachement sont considérées comme payées a
titre de remboursement des dépenses effectivement encourues du fait du détachement, sauf si
les conditions de travail et d’emploi fixées par des dispositions législatives, réglementaires,

2 Amendements gouvernementaux - Projet de loi n°7319
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administratives ou par celles résultant de conventions collectives déclarées d’obligation générale
ou d’'un accord en matiere de dialogue social interprofessionnel déclaré d’obligation générale
applicables a la relation de travail, déterminent les éléments des allocations qui sont consacrés
au remboursement de dépenses encourues du fait du détachement et ceux qui font partie de la
rémunération.

(2) Les allocations ou le remboursement de dépenses de voyage, de logement ou de nourriture
visées a 'article L. 010-1, point 16 s'appliquent aux seules dépenses encourues par le salarié du
fait de son détachement lorsqu’il doit se déplacer vers ou depuis son lieu de travail habituel au
territoire du Grand-Duché de Luxembourg ou lorsgu’il est temporairement envoyé par son
employeur de ce lieu de travail habituel vers un autre lieu de travail.

Art. L. 141-3bis.

L'Inspection du travail et des mines publie sur son site internet national officiel unique les
informations sur les conditions en matiére de travail et d’emploi ainsi gu’en matiére de
rémunération applicables aux salariés détachés en vertu du titre IV.

Art. L. 141-4.

Les dispositions du présent chapitre ne font pas obstacle a Fapplication de conditions de travail et
d’emploi-et-de-travail plus favorables dans le chef des salariés détachés de ou vers le Luxembourg.

Art. L. 142-1.

Les infractions au présent titre sont recherchées et constatées par les agents de I'Administration des
douanes et accises, par les officiers et agents de la Police grand-ducale et par les membres « de
Vinspectorat du travail et les agents de contrble »® de I'Inspection du travail et des mines.

Sans préjudice des pouvoirs appartenant au ministére public, les infractions aux articles L. 142-2, L.
142-3,et L. 281-1, L. 291-1 et L. 251-2 établies par les organes de contréle visées a I'alinéa 1%, sont
adressés au directeur de F'Inspection du travail et des mines.

L'Inspection du travail et des mines est désignée comme autorité nationale compétente aux fins de
I'application du présent titre.

Dans le cadre de cette mission, I'Inspection du travail et des mines est appelée a coopérer avec les
autorités ou organismes d’autres Etats, v compris les autorités publiques qui assument des tiaches
similaires a celles définies dans le présent titre.

Dans le cadre de cette coopération, I'lnspection du travail et des mines répond aux demandes
d’information motivées de ces autorités ou organismes, désignées comme bureaux de liaison ou
autorités nationales compétentes, relatives a la mise a-z disposition transnationale de salariés—at

r4 I

.

i 5 . Ces demandes visent également des abus manifestes ou des cas éventuels
d’activités transnationales—présumées illégales ou susceptibles de mettre en péril la sécurité et la

3 Amendements gouvernementaux - Projet de loi n°7319
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santé des salariés au travail, comme les cas transnationaux de travail non déclaré ou de faux
indépendants liés au détachement de salariés.

Lorsque les autorités ou organismes déclarés compétents sur le territoire & partir duquel le salarié
est détaché sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg ne sont pas en possession des
informations sollicitées par les membres de l'Inspection du travail et des mines, ceux-ci peuvent
solliciter les informations auprés d’autres autorités ou organismes dudit territoire. De méme,
lorsque I'Inspection du travail et des mines n’est pas en possession des informations demandées par
les autorités ou organismes compétents étrangers, ceux-ci peuvent solliciter les informations auprés
d’autres autorités ou organismes du Grand-Duché de Luxembourg.

L’assistance administrative est exercée de fagon réciproque et 3 titre gracieux.

Art. L. 142-2,

(1) Aux fins de I'ap

plication du présent titre, 'entreprisey-compris-celle dontlesiege est-établi-hors

visée a l'article L. 141-1, paragraphe 1 doit, dés le commencement des travaux sur territoire

luxembourgeois, sans préjudice de la possibilité d’une déclaration antérieure décidée par
I'entreprise détachante, en informer I'Inspection du travail et des mines, en lui communiquant,
sur la plateforme électronique destinée a cet effet, les éléments indispensables a I'obtention du
badge social ainsi qu’au contréle légal a effectuer par I'Inspection du travail et des mines:

1. les données d’identification de I'employeur détachant et de son représentant effectif;

2. lidentité de la personne morale ou physique déterminée librement et clairement par
Fentreprise détachante, présente sur le territoire luxembourgeois, qui sera la personne de
référence pour communiquer avec I'Inspection du travail et des mines et les autres autorités
compétentes énumérées a I'article L.142-4 en matiére de respect des conditions liées au
détachement;

3. lzdatede-débutetla durée prévue du détachement, ainsi que les dates prévues pour le
début et la fin du détachement, conformément au contrat de prestations de services;

4. leoulesl'adresse ou les adresses des lieux de travail autuxembourgetla-durée prévisible
des-travaux-au Grand-Duché de Luxembourg;

5. la nature des services;

6.5: les noms, prénoms, lieu de résidence habituelle, dates de naissance, nationalités et
professions dues salariés détaché;

7.6: la qualité dans laquelle les salariés sont engagés dans I'entreprise et la profession ou
I'occupation a laquelle ils y sont régulierement affectés, ainsi que I'activité qu’ils exercent
lors du détachement a Luxembourg:;

8. les données d’identification et I'adresse du maitre d’ouvrage, du donneur d’ordre, de
I'entreprise sous-traitante, de leurs cocontractants respectifs ainsi que de leurs
représentants effectifs qui contractent avec I'employeur détachant;
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9. le lieu d’hébergement du salarié détaché visé a I'article L. 010-1, point 15, si celui-ci differe
du lieu de résidence habituelle du salarié;

10. les modalités de prise en charge par 'employeur des dépenses de voyage, de logement ou
de nourriture.

Tout changement ultérieur, notamment-de-tieu-ou-d-abietdu-travail de la personne de référence
visée au point 2 de I'alinéa 1°*" ou du lieu d’hébergement visé au point 9 du méme alinéa, devra

&tre signalé par le méme biais a I'Inspection du travail et des mines, sans préjudice de la nécessité
d’un nouveau contrat de prestations de services ayant un objet différent.

(2) L'entreprise de travail intérimaire ou I'entreprise gui, dans le cadre d’un prét temporaire de
main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, établie _hors du territoire du Grand-Duché de
Luxembourg et qui détache un salarié sur le territoire national communigue les informations
visées au paragraphe 1° ainsi que les données d’identification de I'entreprise utilisatrice et de
son représentant effectif selon les modalités prévues au paragraphe 1¢ a I'inspection du travail et
des mines.

(3) £2} Le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre qui contracte avec un prestataire de services qui
détache des salariés dans les conditions mentionnées-aux a |'articles L. 141-1-e+141-2 est tenu
de vérifier auprés de ce dernier et, le cas échéant, auprés du sous-traitant direct ou indirect ou
bien du cocontractant du sous-traitant, qu’il a, au plus tard dés le commencement du déta-
chement, adressé la déclaration visée au paragraphe 1%, alinéa 1*' et, le cas échéant, celle visée
au paragraphe 2, a Plnspection du travail et des mines et qu’il a, dans le cadre de cestie
déclarations, respecté la condition figurant sous le point 2-du-méme-alinés du paragraphe 1°,

A défaut de remise d’une copie de la déclaration visée a I'alinéa 1°" dés le commencement du
détachement, le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est tenu de communiguer a I'Inspection
du travail et des mines sur la plateforme électronique destinée a cet effet, dans les trois jours
suivant le début du détachement, une déclaration reprenant les informations visées au
paragraphe 1%, points 1, 3, 4, 5 et 8, ainsi qu’une copie du contrat de prestation de services.

Les dispositions prévues aux alinéas 1 et 2 ne s’appliquent pas au particulier qui contracte avec
une entreprise pour son usage personnel, ou celui de son conjoint, de son partenaire tel que
défini a Farticle L. 233-16 ou de ses ascendants ou descendants.

(4) U'entreprise utilisatrice établie hors du territoire du Grand-Duché de Luxembourg visée a I'article
L. 141-1, paragraphe 3, et exercant temporairement son activité sur le territoire national, qui a
recours a un salarié détaché par une entreprise de travail intérimaire ou une entreprise qui, dans
le cadre d’un prét temporaire de main-d’ccuvre, met un salarié¢ a disposition, établie hors du
territoire national, informe préalablement au détachement I'employeur de ce salarié :

1. dudétachement de ce salarié ;

2. des conditions applicabes en matiére de travail et d’emploi, notamment en matiére de
rémunération.

(5) L'entreprise utilisatrice établie ou exercant son activité sur le territoire du Grand-Duché de
Luxembourg visée a 'article L. 141-1, paragraphe 2, point 3, qui a recours a un salarié détaché par
une entreprise de travail intérimaire ou une entreprise gui, dans le cadre d’un prét temporaire de
main-d’ceuvre, met un salarié a disposition, informe I'employeur de ce salarié des conditions
applicabes en matiére de travail et d’emploi, notamment en matiére de rémunération.
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(6) En cas de contrble, I'entreprise utilisatrice justifie par tout moyen aux autorités de contrble
visées a l'article L. 142-1 du respect des dispositions prévues aux paragraphes 4 et 5.

Art. L. 142-3.

L'entreprise-générs

i

exercent—a—guelque—titre—gue—ce—soit—des—activités—au—tuxembourg; visée a l'article L. 141-1,
paragraphe 1° est tenue de communiquer a I'inspection du travail et des mines sur la plateforme
électronique destinée a cet effet, a compter du jour du commencement du détachement, sans
préjudice de la possibilité d’une déclaration antérieure décidée par I'entreprise détachante, les

documents nécessaires suivants pour prouver les informations visées a larticle L.142-2:

a a a N
X . . . el 2
z

1. une copie du contrat de prestation de services conclu avec le maitre d’ouvrage, le donneur
d’ordre, I'entreprise sous-traitante, leurs cocontractants respectifs ainsi que, le cas échéant,
une la-copie du contrat de mise a disposition-lecas-échéant;

2. le certificat de déclaration préalable ou I'attestation la remplagant délivrée par le ministére
chargé des classes moyennes, prévu par la loi du 19 juin 2009 ayant pour objet la transposition
de la directive 2005/36/CE pour ce qui est a) du régime général de reconnaissance des titres de
formation et des qualifications professionnelles b) de la prestation temporaire de service;

3. l'original ou la copie certifiée conforme du formulaire A1; ou, le cas échéant, I'indication précise
des organismes de sécurité sociale auxquels les travailleurs sont affiliés pendant leur séjour sur
le territoire luxembourgeois;

4. e certificat de TVA délivré par I'’Administration de I'enregistrement et des domaines;

5. soit la copie du contrat de travail, soit une attestation de conformité a la directive 91/533/CEE
du 14 octobre 1991, relative a I'obligation de I'employeur d’informer le salarié des conditions
applicables au contrat ou a la relation de travalil, telle que transposée par la législation de I’Etat
compétent, délivrée par l'autorité de contréle compétente du pays dans lequel I'entreprise
détachante a son siége ou effectue habituellement ses prestations;

6. une attestation de conformité, délivrée par I'autorité de contréle compétente du pays dans
lequel Ventreprise détachante a son siége ou exerce habituellement son travail, de la relation
de travail des salariés détachés, au moment de leur détachement, par rapport a la législation
compétente ayant transposé les directives 97/81/CE concernant le travail a temps partiel et
1999/70/CE concernant le travail a durée déterminée;

7. les documents officiels attestant les qualifications professionnelles des salariés;
8. les fiches de salaires ainsi que les preuves de paiement pour toute la durée du détachement;

9. les pointages indiquant le début, la fin et la durée du travail journalier pour toute la durée du
détachement sur le territoire luxembourgeois;

10. une copie de l'autorisation de séjour ou d’un titre de séjour pour tout ressortissant de pays tiers
détaché sur le territoire luxembourgeois;

11. une copie du certificat médical d’embauchage délivré par les services de santé au travail
sectoriellement compétents-;

35



12. une copie du registre relatif & I’hébergement visé a 'article L. 291-2;

13. une copie du document reprenant les modalités de prise en charge par 'employeur des
dépenses de voyage, de logement ou de nourriture, ainsi gu’une copie du document reprenant
les montants de ces dépenses.

Les documents doivent étre traduits en langue frangaise ou allemande.

Art. L. 143-2,

(1) Les infractions aux dispositions des articles L. 142-2, L. 142-3,et L. 281-1, L. 291-1 et L. 291-2, des
reglements et des arrétés pris en leur exécution sont passibles d’'une amende administrative
entre 1.000 et 5.000 euros par salarié détaché et entre 2.000 et 10.000 euros en cas de récidive
dans le délai de deux ans a compter du jour de la notification de la premiére amende.

Le montant total de Famende ne peut étre supérieur & « 50-800 75.000 euros »*.

Pour fixer le montant de 'amende, le directeur de I'Inspection du travail et des mines prend en
compte les circonstances et la gravité du manquement ainsi que le comportement de son auteur.

Lorsgue le site internet national officiel unigue visé a l'article L. 141-3bis ne reprend pas les
informations relatives aux conditions en matiere de travail et d’emploi applicables aux salariés
détachés en vertu du titre |V, cet élément est pris en compte, dans la mesure nécessaire pour en
assurer le caractére proportionné, pour déterminer le montant de I'amende.

(2) La méconnaissance par le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre d’'une des obligations de
vérification Iui incombant en application de larticle L. 142-2, paragraphe-2 3, est passible d’une
amende administrative prévue au paragraphe 1.

(3) Le non-respect par l'entreprise utilisatrice d’une des obligations de communication et
d’information lui incombant en application de |'article L. 142-2, paragraphes 4 a 6, est passible
d’une amende administrative prévue au paragraphe 1°".

(4) £2+1'amende administrative est prononcée par le Directeur de I'Inspection du travail et des mines
aprés constatation de l'infraction par un des agents de contrdle visés a I'article L.142-1 et selon la
procédure d’injonction prévue a l'article L.614-13.

La notification de I'amende a I'employeur ou a son délégué s’effectue moyennant lettre
recommandée ou contre signature apposée sur le double de la décision. ‘

(5] 4-L’Administration de Fenregistrement et des domaines est chargée du recouvrement des
amendes administratives qui lui sont communiquées par le Directeur de I'Inspection du travail et
des mines moyennant la transmission d’une copie des décisions de fixation. Le recouvrement est
poursuivi comme en matiére d’enregistrement.

(6) {5}-Les cas d’infractions graves aux dispositions d’ordre public visées a I'article L. 010-1, aux
articles L._142-2, L. 142-3,e¢ L. 281-1, L. 291-1 et L. 291-2, ainsi qu’aux réglements et aux arrétés
pris en leur exécution sont passibles d’étre sanctionnés par une cessation des travaux prononcée
par le Directeur de I'Inspection du travail et des mines.

4 Projet de loi initial n°7319

36



L’'employeur qui s’est vu notifier I'une des amendes prévues aux paragraphes 1 3 4 et qui ne s’est
pas acquitté du paiement des montants endéans le délai fixé par la décision directoriale est
passible d’étre sanctionné par une cessation des travaux prononcée par le Directeur de
I'Inspection du travail et des mines.

Afin de prononcer la cessation des travaux, le Directeur de I'Inspection du travail et des mines
prend en compte les circonstances et la gravité du manquement ainsi que le comportement de
son auteur.

(7) Les sanctions visées aux paragraphes 1 a 4 et 6 ne dispensent pas 'employeur de garantir au
salarié, qui est temporairement détaché sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg par une
entreprise détachante, les conditions applicables en matiére de travail et d’emploi ainsi qu’en
matiére de rémunération.

Le salarié concerné par une cessation des travaux prononcée en application du paragraphe 6 est
informé par les agents visés a I'article L. 142-1 :

1. des conditions applicables en matiére de rémunération ;

2. de la possibilité d’introduire une action en justice conformément a I'article L. 143-1.

Chapitre V.- Dispositions finales

Art. L. 145-1.

Le salarié exécutant des activités mobiles de transport routier tel que visé a I'article L. 214-1 et qui
est temporairement détaché sur le territoire du Grand-Duché de Luxembourg par une entreprise
détachante au sens de I'article L. 141-1, reste régi par les dispositions du titre IV dans leur rédaction
antérieure a la loi transposant la directive (UE) 2018/957 du Parlement européen et du Conseil du 28
juin 2018 modifiant la directive 96/71/CE concernant le détachement de travailleurs effectué dans le
cadre d’une prestation de services.

LIVRE ll.- REGLEMENTATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

TITRE IX — Conditions d’hébergement du salarié éloigné de son lieu de travail habituel

Art. L. 291-1.

(1) Les logements et chambres donnés en location ou mis & disposition & des fins d’habitation par
I'employeur au salarié éloigné de son lieu de travail habituel doivent répondre aux critéres de
salubrité, d’hygiéne, de sécurité et d’habitabilité visés & I'article 2 de la loi du jj.mm.aaaa relative
aux critéres de salubrité, d’hygiéne, de sécurité et d’habitabilité des logements et chambres
données en location ou mis a disposition a des fins d’habitation.

(2) Sans préjudice des dispositions de I'article L. 010-1, paragraphe 1%, point 16, les frais relatifs &
Fhébergement dans des iogements ou chambres visés au paragraphe 1 sont intégralement pris
en charge par 'employeur.
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(3) L'hébergement du salarié dans des locaux affectés a un usage industriel, artisanal ou commercial
est interdit.

(4) Lorsque le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est informé par écrit, par I'Inspection du
travail et des mines, du fait qu’un salarié éloigné de son lieu de travail habituel est hébergé dans
des conditions contraires aux dispositions des paragraphes 1 a 3 ou des réglements et des arrétés
pris_en leur exécution, il enjoint aussitét, par lettre recommandée avec accusé de réception,
I'employeur de ce salarié de faire cesser sans délai cette situation.

Cette obligation d’injonction de faire cesser l'infraction s’applique a I'égard de son cocontractant,
d’un sous-traitant direct ou indirect ou encore d’un cocontractant d’un sous-traitant.

L’entreprise visée par linjonction doit confirmer dans les meilleurs délais, par lettre
recommandée avec accusé de réception, qu’elle a procédé a la régularisation de la situation. Elle
adresse sans tarder une copie de sa réponse a l'lnspection du travail et des mines.

En I'absence de réponse écrite de 'entreprise dans un délai raisonnable, compte tenu de la durée
du contrat de sous-traitance, et dans un délai maximum de quinze jours calendaires 3 compter de
la_notification de l'infraction visée a l'alinéa 1%, le maftre d’ouvrage ou le donneur d’ordre en
informe aussitdt I'Inspection du travail et des mines.

En cas de manguement a ses obligations d’injonction et d’information visées sous les alinéas 1 a
4, le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est passible de I'amende administrative prévue a
I'article L.143-2, paragraphe 1¢,

Les dispositions prévues aux alinéas 1 a 5 ne s'appliquent pas au particulier qui contracte avec

une entreprise pour son usage personnel, ou celui de son conjoint, de son partenaire tel que
défini a I'article L.233-16 ou de ses ascendants ou descendants.

Art. L. 291-2.

(1) L’employeur doit établir et tenir a jour un registre reprenant :

1. le nom, prénom, lieu de résidence habituelle, date de naissance et nationalité du salarié
éloigné de son lieu de travail habituel;

2. lelieu d’hébergement de ce salarié pendant toute la durée de I'éloignement;

3. le montant des dépenses relatives a I’lhébergement;

4. le début et la fin d’'occupation du logement.

(2) Le registre visé au paragraphe 1°" est contresigné par le salarié concerné.

Il est a présenter a toute demande de la part des agents de I'Inspection du travail et des mines.

Art. L. 291-3.

Toute infraction aux dispositions des articles L. 291-1 et L.291-2, ainsi que des réglements et des
arrétés pris _en son exécution est punie d’'une amende de 251 & 25.000 euros et d’un
emprisonnement de huit jours a six mois ou d’'une de ces peines seulement.

En cas de récidive dans le délai de deux ans, cette amende peut étre portée au double du maximum.
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Art. L. 614-3.

(1) Les membres de I'inspectorat du travail « et les agents de contrdle »° doivent, dans I'exercice de
leur mission d’inspection, étre dGiment munis de leur carte de légitimation qu’ils présenteront sur
demande.

S’il existe des indices suffisants ou des motifs légitimes de considérer qu’un contréle du respect
des dispositions légales soumises a la compétence de I'Inspection du travail et des mines
s'imposent dans les chantiers, établissements et immeubles ainsi que leurs dépendances
respectives, les membres de I'inspectorat du travail « et les agents de contréle »° doivent y avoir
accés librement et sans avertissement préalable, ceci & toute heure du jour et de la nuit. Les
actions de contréle ou de perquisition entreprises sur place respecteront le principe de

proportionnalité par rapport aux motifs invoqués.

Les dispositions reprises a I'alinéa qui précéde ne sont en principe pas applicables aux locaux qui
servent a I’habitation:, v p g

Toutefois, et sans préjudice des dispositions de I'article 33 (1) du Code d’instruction criminelle,
s'il existe des indices graves faisant présumer que I'origine d’une infraction aux lois soumises a la
compétence de I'Inspection du travail et des mines et aux réglements pris pour leur exécution se
trouve dans les locaux destinés a I'habitation, il peut étre procédé a la visite domiciliaire

entre six heures et demie et vingt heures par deux de ces agents agissant
en vertu d’un mandat du juge d’instruction.

(2) Des le commencement de I'exercice des prérogatives visées au paragraphe (1) qui précéde, les
membres de I'inspectorat du travail sont tenus d’informer, dans la mesure du possible, de leur
présence:

- I'employeur ou son représentant et, le cas échéant;
— le/les président(s) ou son/ses représentant(s) de la/des délégation(s) concernée(s).

Le président informe, le cas échéant, le délégué a la sécurité et a la santé ou le délégué a I'égalité
compétents pour le lieu de travail en cause.

Les membres précités concernés de la délégation ont le droit d’assister a la visite.

L'inspecteur du travail est tenu de dresser un rapport relatif aux vérifications et contrdles opérés.
Une copie de ce rapport est transmise a 'employeur et a la délégation du personnel.

{3) Les membres de I'inspectorat du travail, sont autorisés en outre:

a) a prendre I'identité et a fixer par 'image des personnes qui se trouvent sur les lieux de travail
ou les autres lieux qui sont soumis a leur controle et dont ils peuvent raisonnablement présumer
qu’elles sont des employeurs ou maitres d’ouvrage, préposés ou mandataires de ceux-ci, salariés
ou assurés sociaux, ainsi gue tout autre acteur du monde du travail, dont ils estiment audition
nécessaire pour I'exercice du contrdle;

* Amendements gouvernementaux - Projet de loi n°7319
& Amendements gouvernementaux - Projet de loi n°7319
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b) a cet effet, a exiger le cas échéant des personnes précitées la présentation de 'autorisation de
travail, respectivement de I'autorisation de séjour ou du titre de séjour.

Si I'employeur contrélé ne fait I'objet d’aucune enquéte judiciaire ou sanction administrative, le
rapport relatif au contréle visé ci-dessus ainsi que toutes les piéces s’y rapportant seront détruits
dans les deux ans sous le contréle du directeur de I'lnspection du travail et des mines.

(4) Lorsque les membres de I'inspectorat du travail rencontrent des difficultés dans I'exercice de
leurs pouvoirs de contrdle générauy, ils peuvent requérir le concours de la Police grand-ducale,
qui leur prétera main-forte ou assistance technique.
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