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LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Projet de loi portant modification des articles
L. 651-2 et L. 651-4 du Code du travail

l. Exposé des motifs

Le présent projet vise a rendre plus flexible la composition du Comité permanent du travail et
de I'emploi en ce qui concerne les membres représentant le Gouvernement pour ainsi
permettre au Gouvernement de désigner sa délégation en la composant librement du ou des
Ministres qu’il estime indispensables pour traiter utilement tous les points de ordre du jour
de chaque réunion du comité.

De plus il précise, sans équivoque, que la charge de I'établissement de Vordre du jour pour

chaque réunion du comité incombe au Ministre du travail, de I'emploi et de 'économie sociale
et solidaire en sa qualité de Président.

Il. Texte du projet

Art. 1°" A I'article L. 651-2, paragraphe 1, le point 1, prend la teneur suivante :

« (1) Le comité se compose de la maniére suivante:

1. Une délégation représentant le Gouvernement qui est composée :
- du ministre ayant dans ses attributions le Travail et 'Emploi;
- le cas échéant, un ou plusieurs ministres a désigner par le Conseil de gouvernement en
fonction des sujets figurant a I'ordre du jour de la réunion en question; »

Art. 2. A l'article L. 651-4, le paragraphe 1°" est complété par les termes suivants :
« qui fixe I'ordre du jour des réunions ».



l1l. Commentaire des articles

Ad. Article 1*'

L'article 1*" du projet modifie I'article L. 651-2 du Code du travail relatif a la composition du
Comité permanent du travail et de 'emploi et plus précisément le premier point du paragraphe
1% de cet article qui a trait a la représentation du Gouvernement.

L'objectif est de donner plus de latitude au Gouvernement pour déterminer les ministres
pouvant assister aux différentes réunions en fonction des points a Fordre du jour.

En effet il importe d’y associer, les cas échéant, tous les représentants du Gouvernement dont
les domaines de compétences respectifs sont concernés par une réunion déterminée mais
également d’éviter des délégations trop importantes en nombre surtout si les sujets traités ne
concernent éventuellement qu’un seul département ministériel.

Dans tous les cas le Ministre du travail et de 'emploi, qui préside la réunion, compose la

délégation gouvernementale, seul, ou accompagné par un ou plusieurs de ses collégues
ministres désignés par le Gouvernement.

Ad. Article 2
Cet article compléte le paragraphe 1* de Varticle L. 651-4 par un bout de phrase afin de
préciser expressément qu’il incombe au Ministre du travail, de 'emploi et de I'économie

sociale et solidaire de fixer I'ordre du jour des réunions du comité.

Cette précision est d’autant plus importante que c’est sur base de cet ordre du jour que le
Gouvernement décide de la composition de sa délégation.

IV. Fiche financiere

Le présent projet de loi n"a pas d’implications financiéres sur le Budget de I'Etat.



Texte coordonné

Chapitre ler.- Comité permanent du travail et de Femploi

Art. L. 651-1.
(1) Le Comité permanent du travail et de 'emploi institué auprés du ministre ayant le Travail dans
ses attributions, ci-aprés «le Comité», est chargé d’examiner régulierement la situation en matiére
a) d’emploi et de chémage,
b) de conditions de travail, de sécurité et de santé des salariés.

(2) Dans le cadre de la mission ci-avant sub (1) a), le comité surveille la situation, I'évolution et le
fonctionnement du marché de 'emploi luxembourgeois au regard notamment de [utilisation
optimale des forces de travail en coordination avec la politique économique et sociale, de la
composition des offres et demandes d’emploi, du recrutement de salariés non ressortissants d’Etats
membres de 'Espace économique européen et de la Confédération helvétique, de I'application de
la Iégislation concernant la prévention et la lutte contre le chémage et de la législation concernant
les relations entre «I’Agence pour le développement de I'emploi» et les employeurs.
A cette fin le comité peut notamment faire établir et examiner:

- des études sur la structure de la main-d’oeuvre;

- des bilans globaux et sectoriels de main-d’oeuvre;

- desanalyses des professions et de leur évolution technique;

- des études sur les profils des offres et demandes d’emploi;

- des études sur I'évolution de I'emploi;

- des statistiques sur les fluctuations du marché du travail;

- des études sur des problemes en relation avec I'emploi et le chdmage et la formation

professionnelle;
- des comptes-rendus sur les résultats obtenus par les services de placement;
- des études sur les infractions a la législation sociale luxembourgeoise.

Sur la base de I'examen des données précitées, le comité pourra notamment émettre des propositions

sur les actions a entreprendre:

- en vue de rapprocher les offres et les demandes d’emploi;

- en vue de réduire les inadéquations constatées sur le marché du travail;
- sur base de I'examen des problémes rencontrés par les services de placement et les services de la
formation professionnelle dans I'exécution de leurs missions, en vue d’améliorer I’efficience des
prestations offertes par ces services aux entreprises et aux demandeurs d’emploi et d’accroitre le
taux de pénétration de «I’Agence pour le développement de I’emploi» sur le marché du travail;
- en vue d’améliorer les mécanismes de contrble de Fapplication de la législation sociale
luxembourgeoise.



Le comité pourra recommander aux ministres concernés de prendre les décisions nécessaires pour
ajuster 'action et le fonctionnement des administrations relevant de leurs compétences respectives,
et notamment de I'Agence pour le développement de Femploi, conformément aux propaositions du
présent paragraphe (2).

(3) Dans le cadre de la mission, ci-avant sub (1) b), d’examiner I'évolution des conditions de travail et
de la sécurité et de la santé des salariés, le comité surveille la situation et I'évolution, notamment:
- de I'application de la législation concernant:

e laprotection de la sécurité et de la santé des salariés,

e |e droit du travail, et

o les relations entre I'Inspection du travail et des mines et les employeurs et salariés;
- du développement des dispositions de protection de la santé tant physique que psychique des
salariés;
- du développement d’un réseau d’information et de compétences destiné aux employeurs et aux
salariés;
- de la collaboration avec les partenaires extérieurs a I'lnspection du travail et des mines;
- de la stimulation du dialogue social entre I'employeur et les représentants des salariés au sein des
entreprises.

Le comité pourra recommander aux ministres concernés de prendre les décisions nécessaires pour
ajuster I'action et le fonctionnement des administrations relevant de leurs compétences respectives,
et notamment de I'Inspection du travail et des mines, conformément aux propositions du présent
paragraphe (3).

Art. L. 651-2.

Le comité se compose de la maniére suivante:

1. Une délégation représentant le Gouvernement, qui est composée :
- du ministre ayant dans ses attributions le Travail et I'Emploi;
- le cas échéant, un ou plusieurs ministres & désigner par le Gouvernement en Conseil en
fonction des sujets figurant a I'ordre du jour de la réunion en question;

2. Quatre représentants des salariés des organisations syndicales représentatives sur le plan national
dans les secteurs privé et public ou leurs suppléants;

3. Quatre représentants des employeurs a désigner par la ou les organisation(s) représentative(s) des
entreprises luxembourgeoises et représentant I'industrie, Vartisanat, le commerce, I'hétellerie-
restauration, les banques et les assurances ou leurs suppléants.



(2) Les ministres ainsi que les membres des organisations des employeurs respectivement des salariés
ou leurs suppléants n’ayant pas été désignés comme membres du comité, pourront assister en qualité
d’experts et avec voix consultative aux réunions. Le nombre de ces experts désignés par les
organisations des employeurs sont au méme nombre que ceux désignés par les organisations des
salariés.

(3) Un reglement grand-ducal déterminera les conditions de proposition et de nomination des
membres prévus aux points 2 et 3 du paragraphe (1) et les conditions d’exclusion des experts prévus
a l'article L.651-4 paragraphe (3).

Art. L. 651-3.
Le comité se réunit, sur convocation du président, en cas de besoin et au moins trois fois par année
dont au moins une fois par année pour chaque domaine précisé a I'article L.651-1 paragraphe (2) et a
I'article L.651-1 paragraphe (3).

Art. L. 651-4.

(1) Le comité est placé sous la présidence du Ministre ayant dans ses attributions le travail et 'emploi
qui fixe I'ordre du jour des réunions.

(2) Le comité dispose d’un secrétariat dont la gestion est assurée par un ou des fonctionnaires du
Ministeére du travail et de I'emploi, de «I'Agence pour le développement de Femploi»1l et de
I'Inspection du travail et des mines.

(3) Le comité pourra instituer des groupes de travail. Il pourra s’adjoindre des experts, ces derniers
assistant avec voix consultative aux travaux du comité ou des groupes de travail. Il pourra entendre les
représentants des personnes, entreprises ou secteurs directement concernés par un probléme
relevant de la compétence du comité.

Art. L. 651-5.

Les membres, les experts et les fonctionnaires doivent garder le secret des informations qui leur
auraient été fournies a titre confidentiel dans I'accomplissement de leur mission. Il en sera de méme
des personnes visées a l'article L.651-4 paragraphe (3).








