LE PIB PAR HEURE DE TRAVAIL :
&1 UN INDICATEUR A MANIER AVEC PRUDENCE
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Dans le récent « Bilan compétitivité 2006 », publié par I'Observatoire de la compétitivité du Luxembourg, nous
est présenté un indicateur de productivité : le PIB par heure travaillée' .

PIB par heure travaillée en 2004 (2000 = base 100)
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Source : OCDE

Selon ce graphique, entre 2000 et 2004, la productivité mesurée par le PIB par heure travaillée a
augmenté de 3,8% au Luxembourg, soit une des plus mauvaises performances parmi les pays de
I'OCDE, la Belgique (+5,9%), I'Allemagne (+5,5%) et la France (+7,4%) ayant chacune amélioré leur producti-
vité plus fortement que le Luxembourg.

Au regard de ce graphique, le constat pourrait sembler alarmiste. Pourtant, a y regarder de plus
pres, il ne semble pas y avoir lieu de s’'inquiéter.

['écart de gains de productivité avec I'Allemagne, par exemple, est certes en défaveur du Luxembourg sur la
période, mais sur la base des données utilisées dans le rapport, le PIB par heure de travail allemand
rattraperait le PIB luxembourgeois dans 71 ans (37 ans pour la Belgique et 28 ans pour la France) !

Importance du choix de la période de référence

Sil'on regarde I'évolution annuelle de cet indicateur, il apparaflt que, entre 2000 et 2004, le Luxembourg a
connu trois des cinq plus faibles évolutions de ce ratio au cours des 10 dernieres années. Mais que
le lecteur se rassure, si I'on en croit I'évolution 2005 (elle-méme moins bonne que ce que connait le Luxem-
bourg depuis le début de I'année 20086), il semble bien ne pas s'agir d’'un retournement durable.

Et si I'on compare le Luxembourg a ses voisins, la comparaison est plutot flatteuse puisqu’en termes de niveau
comme de progression, le Luxembourg les devance largement.

" Bilan compétitivité 2006, L. FONTAGNE, « Zurich 100, Luxembourg 82, Shanghai 12 : la compétitivité salariale du Luxembourg a I'épreuve de la mon-
dialisation », p.84. Les données complétes sont disponibles sur le lien suivant :
http.//www.oecd.org/dataoecd/28/18/36396770.xls
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PIB par heure de travail en 2005
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Source : OCDE, sauf PIB luxembourgeois, Statec

Sil'on regarde maintenant |'évolution 2001-2005 de ce ratio, malgré la encore trois des cing plus mauvaises
années de la décennie écoulée, les résultats sont plutdt encourageants. La question qui se pose n’'est plus
quand I'Allemagne rattrapera le Luxembourg, mais plutot quand le Luxembourg aura-t-il un PIB par
heure de travail du double de I'Allemagne ? Et la réponse est... dans un peu plus de 60 ans !

On le voit, I'évolution de cet indicateur ne revét donc aucun caractére alarmiste pour I'économie luxembourgeoi-

se. Mais au-dela des « performances économiques » mesurées par cet indicateur, qui montre une évolution plus
que favorable de I'économie luxembourgeoise, une question plus fondamentale se pose sur sa pertinence.

La pertinence de cet indicateur

Pour la période 2000-2004, I'Allemagne connaft une progression du PIB par heure de travail supérieure au Lux-
embourg. Mais on constate que sur cette méme période, I'Allemagne a perdu 269.000 emplois et connu
une croissance de son PIB de 2,3%, pendant que le Luxembourg en créait 35.000 et connaissait une
croissance de 11,8%. L'évolution de I’'Allemagne (trés faible croissance économique, mais une baisse
réguliere du niveau de I'emploi) est plus favorable au « PIB par heure de travail » que I'évolution lux-
embourgeoise (trés forte croissance économique conjointement a une trés forte croissance de I'emploi).

Dans tous les cas, n'est-ce pas une excellente performance de la part du Luxembourg que de créer des
emplois a un rythme si élevé et de continuer a voir son niveau de productivité croitre en partant d’'un
niveau largement plus élevé que celui de ses partenaires ?
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