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4@ NoraBACK

Prdsidentin der
Arbeitnehmerkammer

VORWORT

Die vorliegende Veroffentlichung der Arbeitnehmerkammer Luxemburg (CSL) erldutert das allgemeine Ren-
tenversicherungssystem im GroRBherzogtum, d.h. die fur privatrechtliche Arbeitnehmer geltenden Bestim-
mungen. Dabei bertcksichtigt das Werk die juingsten Gesetzesanderungen und spiegelt die Situation zum
1. April 2023 wider.

Obgleich das luxemburgische Rentensystem im Vergleich zu anderen europaischen Landern nach wie vor
stabil ist, wurde im Dezember 2012 eine bedeutende Reform verabschiedet, die das allgemeine System (fir
privatrechtliche Arbeitnehmer) und die gesetzlichen Systeme (fir Beamte und Angestellte des 6ffentlichen
Dienstes) betrifft. Das erklarte Ziel dieser Reform bestand in der Sicherstellung der langfristigen Tragfahig-
keit dieser Rentensysteme. Die vorgeschlagenen Mallnahmen wurden hinsichtlich ihrer Begriindetheit und
ihrer Auswirkungen auf die gegenwartigen und kinftigen Rentner lebhaft diskutiert. Eine eindeutige Schluss-
folgerung lasst sich daraus allerdings ziehen: Das neue Gesetz hat zu einem unbestreitbaren Absinken des
Rentenniveaus geflihrt, was insbesondere die erst kirzlich in den Arbeitsmarkt eingetretenen oder dem-
nachst in den Arbeitsmarkt eintretenden Arbeitnehmer zu spiren bekommen werden.

Die neuen Vorschriften des allgemeinen Rentenversicherungssystems gelten im Wesentlichen fur die ab
dem 1. Januar 2013 in den Ruhestand tretenden Versicherten. Versicherte, die bereits vor diesem Datum
in den Ruhestand traten, sind vom Kern dieser Reform, d.h. vom Absinken des Rentenniveaus aufgrund
einer geanderten Berechnung der proportionalen Steigerungen, nicht betroffen. Die Abwartskorrektur bei
der Anpassung der Renten an die Realldhne (Angleichung) und die mdgliche Streichung der Jahresendzulage
wird jedoch auch an den gegenwartigen Rentnern nicht spurlos vortibergehen.

Zusammenfassend wird sich ein Rentner bei gleichen Beitragszeiten im Vergleich zu 2012 nun mit einer
niedrigeren Rente begnligen mussen, sofern er nicht zu einer Verlangerung seiner Berufslaufbahn bereit
ist. Samtliche dieser neuen Vorschriften werden in der vorliegenden Verdéffentlichung erldutert und durch
Beispiele veranschaulicht.

Das vorliegende Werk beschaftigt sich auch allgemeiner mit der Altersrente und beschreibt dabei insbeson-
dere die zu erfillenden Anspruchsvoraussetzungen. Neben der Rentenpflichtversicherung behandelt die
vorliegende Broschure auch die Bedeutung der Begriffe Weiterversicherung, Fakultativversicherung, Nach-
kauf von Versicherungszeiten und Zurechnungszeiten.

Beispiele fur die Berechnung einer Altersrente, einer vorgezogenen Altersrente und der Kumulierung der
Renten mit anderen Einkinften sollen das Verstandnis der insgesamt sehr komplexen Gesetzgebung erleich-
tern. SchlieBlich behandelt das vorliegende Werk neben der Altersrente auch die Invalidenrente und die
Hinterbliebenenrente.

Die Arbeitnehmerkammer mochte den Arbeitnehmern und Rentnern mit dieser Veroffentlichung nutzliche
Informationen zum besseren Verstandnis des luxemburgischen Rentensystems bereitstellen.

Luxemburg, Mai 2023
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VERWENDETE AKRONYME

AAA Unfallversicherung
(Association d'assurance accident)

CCSS Zentralstelle der Sozialversicherungen
(Centre commun de la sécurité sociale)

CFL Nationalen Eisenbahngesellschaft
(Société nationale des chemins de fer luxembourgeois)

CNAP Nationale Rentenversicherungskasse
(Caisse nationale d'assurance pension)

CNS Nationale Gesundheitskasse
(Caisse nationale de santé)

CSL Arbeitnehmerkammer Luxemburg
(Chambre des salariés du Luxembourg)

EFTA Europaische Freihandelsassoziation
(Association européenne de libre-échange)

EU Europaische Union
(Union européenne)

FNS Nationaler Solidaritatsfonds
(Fonds national de solidarité)

1GSS Generalinspektion der sozialen Sicherheit
(Inspection générale de la sécurité sociale)

REVIS Einkommen zur sozialen Eingliederung
(Revenu d'inclusion sociale)

Im April 2023 liegt der Lebenshaltungskostenindex bei 921,40 und der Aufwertungsfaktor bei 1,503.
Alle Betrage sind in Euro und als Bruttowert angegeben (sofern nicht anders angegeben).

Bei der Ausarbeitung dieser Veroffentlichung wurde mit groBter Sorgfalt vorgegangen. Herausgeber und Verfasser haften nicht fur mogliche
Auslassungen oder Fehler in der vorliegenden Verdffentlichung oder fur Folgen, die sich aus der Verwendung der in dieser Veroffentlichung
enthaltenen Informationen ergeben.

Die in der vorliegenden Veréffentlichung enthaltenen Informationen berihren in keinem Fall die Auslegung und Anwendung der Gesetzes-
texte durch die staatlichen Behérden oder die zustandigen Gerichte.

Alle Rechte auf Ubersetzung, Anpassung und Vervielféltigung durch jedwedes Verfahren bleiben fiir alle Lénder dem Herausgeber vorbehal-
ten.

Sofern keine vorherige schriftliche Zustimmung des Herausgebers/Verfassers vorliegt, ist es untersagt, die vorliegende Broschire ganz oder
in Teilen (insbesondere per Fotokopie) zu vervielfaltigen, sie in einer Datenbank zu speichern oder in jedweder Form der Offentlichkeit zugang-
lich zu machen.

In dieser Veroffentlichung wird nur das mannliche Generikum zum Zweck der Aufhellung des Textes verwendet. Es bezieht sich auf jede
Geschlechtsidentitat und umfasst somit sowohl weibliche als auch mannliche Personen, Transgender-Personen sowie Personen, die sich
keinem der beiden Geschlechter zugehorig fuhlen, oder Personen, die sich beiden Geschlechtern zugehdrig fihlen.
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. HISTORISCHER UBERBLICK UBER DIE RENTENVERSICHERUNG IN LUXEMBURG

Die Sozialversicherung wurde in Luxemburg erst zu Beginn des 20. Jahrhunderts eingefiihrt. Das im Grof3herzog-
tum eingerichtete Sozialversicherungssystem lehnte sich stark an das deutsche Sozialversicherungsmodell an.
Zu jener Zeit war Luxemburg im Rahmen des Zollvereins mit Deutschland verbunden. Durch das Gesetz vom
6. Mai 1911 wurde ein Pflichtrentenversicherungssystem fur Arbeiter und Privatangestellte eingefthrt, deren
Jahreseinkommen zur damaligen Zeit 3 750 Franken nicht Uberstieg. Der Kreis der Versicherten wurde spater
schrittweise auf die nachstehenden Personengruppen ausgeweitet:

* 1931 auf alle Privatangestellten;

* 1951 auf Handwerker;

* 1956 auf Landwirte;

* 1960 auf Kaufleute und Gewerbetreibende;

* 1964 auf Selbststandige in geistigen Tatigkeiten.

Durch das Gesetz vom 10. April 1951 wurde die Anpassung der Renten der Arbeiter und Privatangestellten an
den Preisindex eingefihrt. Auch bei der Schaffung der Rentensysteme fir Handwerker, Landwirte, Kaufleute
und Gewerbetreibende und schliel3lich fur Selbststandige in geistigen Tatigkeiten war jeweils eine gleitende
Anpassung vorgesehen. Das Einheitsgesetz vom 13. Mai 1964 ist eine der wichtigsten Regelungen im Bereich
der beitragsfinanzierten Rentenversicherung. Durch das Gesetz wurde insbesondere das Prinzip der Anpassung
der Renten an den Anstieg des Reallohnniveaus eingefuhrt. Weitere wesentliche Verbesserungen wurden mit
dem Gesetz vom 25. Oktober 1968 erzielt, durch das Sondersteigerungen in den beitragsfinanzierten Renten-
systemen bei Invaliditat oder vorzeitigem Tod festgelegt wurden.

Durch das Gesetz vom 23. Mai 1984 wurde eine generelle Risikogemeinschaft der vier beitragsfinanzierten Ren-
tensysteme begrindet und das geltende Finanzierungssystem grundlegend gedndert. Das alte Finanzierungs-
system war zu einem unubersichtlichen Gewirr von Systemen geworden, die sowohl auf Kapitaldeckung als auch
auf Umlagefinanzierung beruhten ' und zudem nicht mehr definitionsgemaf} angewandt wurden.

Wahrend die Regelleistungen theoretisch durch ein kapitalgedecktes System finanziert wurden, wurde die
Anpassung aus dem rein umlagefinanzierten System bestritten. Die Grundrente und die Zulage zur Mindest-
rente gingen direkt zu Lasten des Staatshaushalts und wurden daher auch nach dem reinen Umlageverfahren
finanziert.

Zum Zeitpunkt der Rentenfinanzierungsreform wurden Uber 50 % der Leistungen ausdrUcklich durch ein reines
Umlageverfahren, die Ubrigen Leistungen durch Kapitaldeckungsverfahren finanziert, fir die die geforderten
Reserven jedoch nicht in voller Hohe gebildet worden waren.

Da die Verwaltungsstruktur der vier Rentenkassen durch das Gesetz erhalten blieb, wurde die Risikogemein-
schaft durch Ausgleichstransfers zwischen den vier Kassen verwirklicht. Die Mischfinanzierung wurde beibe-
halten, d.h. die Rentenausgaben wurden zum einen durch die auf das Erwerbseinkommen der Versicherten
erhobenen Beitrage und zum anderen durch eine direkte Beteiligung des Staates gedeckt.

Vollendet wurde die Harmonisierung und Vereinheitlichung der beitragsfinanzierten Rentensysteme durch das
Gesetz vom 27. Juli 1987. Durch die Zusammenlegung der vier beitragsfinanzierten Rentensysteme wurde ein
einheitliches beitragsfinanziertes Rentenversicherungssystem fur Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrente
geschaffen. Die selbststandige Verwaltung der Rentenkassen blieb insofern erhalten, als diese weiterhin fir die
von ihnen versicherten Berufsgruppen zustandig blieben. Durch dieses Gesetz wurde eine neue Rentenberech-
nungsformel eingefthrt, die eine vollstandige Anpassung der Rente an die Entwicklung des Reallohnniveaus und
eine vorubergehende strukturelle Rentenerhdhung von 7 % vorsah (diese Erhéhung stellte sich schlieBlich als
endgultig heraus). AulRerdem wurden zahlreiche Verbesserungen in konkreten Bereichen verwirklicht (Berufs-
invaliditat fur Arbeiter, Witwer-/Witwenrente, Mindestrenten, Babyjahre).

Durch das Gesetz vom 24. April 1991 zur Verbesserung der beitragsfinanzierten Rentensysteme wurde die vor-
Ubergehende Rentenerhdhung von 7 % in eine endgultige strukturelle Erh6hung umgewandelt und durch eine
zusatzliche strukturelle Erhéhung von 4 % der proportionalen Steigerungen und 10 % der pauschalen Steige-
rungen erganzt?. AulRerdem wurde das Alter fUr die vorgezogene Altersrente auf 57 Jahre herabgesetzt und
der Ruckstand bei der Anpassung der Renten an das Reallohnniveau verkirzt. Die Beitragsbemessungsgrenze
wurde vom 4-fachen auf das 5-fache des sozialen Mindestlohns angehoben.

1 Siehe Teil Il, Punkt 2.1. flr eine Definition dieser Begriffe.
2 Siehe Teil ll, Punkt 8. fur eine Definition dieser Begriffe.
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Das Gesetz vom 28. Juni 2002 wurde im Anschluss an eine Studie des Internationalen Arbeitsamts in Genf und
die Konzertierung der am sogenannten Rentendésch versammelten treibenden Krafte Luxemburgs verabschie-
det. Das Gesetz fuhrte zu einer Anhebung der pauschalen und der proportionalen Steigerungen sowie zu einer
teilweisen angehobenen Staffelung Letzterer nach Alter und Beitragszeiten des Versicherten. Die Bezieher von
Niedrigrenten wurden durch die durch dieses Gesetz vorgesehene Heraufsetzung der Mindestrenten und Ver-
besserungen des Gesetzes Uiber das garantierte Mindesteinkommen besser gestellt. Das Gesetz fiihrte auRBer-
dem eine Jahresendzulage fur Rentner ein. SchlieBlich wertete das Gesetz die Kindererziehung auf, was durch
die Uberarbeitung der Bestimmungen zu den Babyjahren und die Einflihrung einer Erziehungspauschale fiir
jedes Elternteil erfolgte, das sich der Erziehung eines Kindes widmete und dessen personliche Rente oder die
Rente seines Ehegatten keine Babyjahre umfasst.

Durch das Gesetz vom 13. Mai 2008 Uber die Einfihrung eines Einheitsstatuts wurde die Unterscheidung zwi-
schen den Berufsgruppen der Privatangestellten und der Arbeiter im Bereich der Sozialversicherung und des
Arbeitsrechts aufgehoben. Das Einheitsstatut fuhrte folglich zur Zusammenlegung der verschiedenen Gesund-
heits- und Rentenkassen der unter das allgemeine System fallenden Arbeitnehmer und zur Schaffung der Natio-
nalen Gesundheitskasse (CNS) und der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP).

Das am 1. Januar 2013 in Kraft getretene Gesetz vom 21. Dezember 2012 fuhrte schlieBlich zu einer wesentli-
chen Reform der Rentenversicherungssysteme. Was das allgemeine System betrifft, so hat das neue Gesetz eine
erhebliche Senkung des Rentenniveaus fur die ab 2013 in den Ruhestand tretenden Versicherten zur Folge. Die-
se Senkung ist im Wesentlichen durch eine schrittweise Senkung der proportionalen Steigerungen bedingt, die
bis 2052 von 1,85 % auf 1,6 % reduziert werden. Diese Senkung geht Hand in Hand mit einer Abwartskorrektur
bei der Anpassung der Renten an die Realldhne, sowie mit einer absehbaren Streichung der Jahresendzulage.
Uberdies sah der neue Gesetzestext in Bezug auf die Leistung der gestaffelten Anhebung der proportionalen
Steigerungen in Zukunft den Ausschluss der im Rahmen der Weiterversicherung und der Fakultativversicherung
zuriickgelegten Versicherungszeiten sowie der nachgekauften Versicherungszeiten vor 2. Im Ubrigen reicht die
schrittweise Erhdhung der pauschalen Steigerungen von 23,5 % auf 28 % des Referenzbetrages bis zum Jahr
2052 nicht aus, um die seitens der groBBen Mehrheit der Arbeitnehmer durch die Reform erlittenen Verluste aus-
zugleichen. Bei gleichen Beitragszeiten muss sich ein Rentner im Vergleich zu 2012 nun mit einer niedrigeren
Rente begnlgen, sofern er nicht zu einer Verlangerung seiner Berufslaufbahn bereit ist.

3 Siehe Teil I, Punkt 5. fr eine Definition dieser Begriffe.
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[I.DIEALTERSRENTE

I. WAS SIND DIE ZWEI GROSSEN
RENTENSYSTEME [N LUXEMBURG?

Im vorliegenden Kapitel werden die Rechtsgrundlage und die Verfahren der gesetzlichen Altersrente der Sozi-
alversicherung beschrieben. Damit ist die Rente der unter das allgemeine System fallenden Arbeitnehmer
gemeint, d.h. derjenigen Arbeitnehmer, die Beitrage an die Nationale Rentenversicherungskasse (CNAP) leisten.

Man spricht vom allgemeinen System fir die Arbeitnehmer mit Privatstatut und von den statutarischen Syste-
men fur die Beamten und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes, der Kommunen und der Nationalen Eisen-
bahngesellschaft (CFL).

Bis 1998 sprach man gewohnlich vom beitragsfinanzierten System (privatrechtliche Arbeitnehmer) und vom
beitragsfreien System (Beamte und Angestellte des offentlichen Dienstes), da die Versicherten, die Arbeitgeber
und der Staat im Rahmen des erstgenannten Systems einen nach den Léhnen berechneten Beitrag entrichten.
Dieser Beitrag bestimmt zum grof3en Teil die spatere Leistung, d.h. die Rente. Seit 1998 leisten jedoch auch
die Beamten und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes einen Beitrag in Hohe von 8 % ihrer Gehalter, wonach
deren System faktisch ebenfalls zu einem beitragsfinanzierten System geworden ist. Seither wird korrekterweise
vom allgemeinen System fur privatrechtliche Arbeitnehmer und von den statutarischen Systemen flr Beamte
und Angestellte des 6ffentlichen Dienstes, der Kommunen und der CFL gesprochen.

In den beiden Gesetzen vom 3. August 1998 wurde das Rentenberechnungssystem fur die bei Inkrafttreten
der Reform pensionierten Bediensteten des &ffentlichen Dienstes beibehalten, gleichzeitig jedoch eine Uber-
gangsphase flr ihre noch im Dienst stehenden Kollegen vorgesehen, bei der zwar die Philosophie des ,letzten
Gehalts” gewahrt, die 5/6-Berechnung jedoch herabgesetzt und ein Rentensystem fir die kinftigen Beamten
und Angestellten des 6ffentlichen Dienstes geschaffen wurde, das mit dem allgemeinen System vergleichbar ist.

Was das allgemeine Rentenversicherungssystem betrifft, bertcksichtigt das vorliegende Werk die jungsten
Gesetzesanderungen und insbesondere die durch das am 1. Januar 2013 in Kraft getretene Reformgesetz vom
21. Dezember 2012 erfolgten Anderungen und spiegelt die Situation zum 1. April 2023 wider.

2. \WIE WIRD DIE ALLGEMEINE
RENTENVERSICHERUNG FINANZIERT?

Das luxemburgische Rentensystem beruht wie das vieler anderer Ladnder auch auf dem Umlageverfahren. Die
jahrlichen Einnahmen mussen jedoch nicht nur die laufenden Ausgaben decken, sondern zusatzlich zum Erhalt
einer Reserve beitragen, die mindestens das 1,5-fache der Hohe der jahrlichen Leistungen betragt. 2021 belief
sich die Reserve auf das 5,16-fache der Hohe der jahrlichen Leistungen.

Der Gesamtbeitragssatz wird fur jeden Deckungszeitraum von 10 Jahren auf Grundlage einer versicherungs-
technischen Bilanz und versicherungsmathematischen Prognosen der Generalinspektion der sozialen Sicherheit
(IGSS) festgesetzt. Dieser konstante Beitragssatz wird so bestimmt, dass der aktualisierte Wert der wahrschein-
lichen Einnahmen den aktualisierten Wert der wahrscheinlichen Ausgaben und der Erh6hung der Reserve deckt.
Die IGSS aktualisiert ihre Bilanz und ihre Prognosen im Abstand von 5 Jahren. Sollte der anfangs festgesetzte
Gesamtbeitragssatz die Gewahrleistung des finanziellen Gleichgewichts nicht ermdglichen, so wird der Beitrags-
satz durch ein Sondergesetz fiir einen neuen Deckungszeitraum von 10 Jahren neu festgesetzt.

4 Artikel 238 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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2.1. Umlage- und Kapitaldeckungsverfahren: wie sieht die Auswirkung auf
die Finanzierung aus?

Diese beiden Begriffe sind in der Rentendiskussion haufig zu horen.

Bei einem reinen umlagefinanzierten System werden die Altersrenten der Anspruchsberechtigten (Rentner)
mit den Beitragen bezahlt, die aus der Lohn- und Gehaltssumme der Erwerbstatigen erhoben werden. In die-
sem Fall spricht man von einer generationenUbergreifenden Solidaritat oder von einem Sozialvertrag zwischen
den Erwerbstatigen und den Rentnern: die erwerbstatige Generation Gbernimmt die Renten der Generation im
Ruhestand.

Bei einem kapitalgedeckten System werden die erhobenen Beitrage nicht zur Zahlung der Renten der jeweiligen
Rentner herangezogen, sondern ertragswirksam an den Finanzmarkten angelegt. Am Ende der Berufslaufbahn
des Versicherten bestimmt das auf diese Weise angesammelte Kapital die Hohe der Altersleistung des sich im
Ruhestand befindenden Anspruchsberechtigten.

Diese beiden Systeme unterscheiden sich nicht grundsatzlich. Das Umlageverfahren beruht auf der demogra-
phischen Entwicklung, wahrend das Kapitaldeckungsverfahren von der Ertragsentwicklung der Finanzmarkte
abhangt. Uberdies sei betont, dass dieser Ertrag letztendlich ebenfalls von der demographischen Entwicklung
abhangt. Je mehr Rentner und je weniger Erwerbstatige es gibt, desto weniger Geld wird an den Finanzmark-
ten angelegt, da die Rentner eher dazu neigen, ihre Vermdgenswerte zu verkaufen, wahrend immer weniger
Erwerbstatige sparen und ihr Erspartes anlegen kdnnen.

Der unbestreitbare Vorteil des Umlageverfahrens besteht in der Moglichkeit der Einfihrung sozialer Elemente,
d.h. in der Anpassung der Renten an die Gesamtentwicklung der Léhne und an die Lebenshaltungskosten. Diese
Anpassung ist beim Kapitaldeckungsverfahren nicht méglich.

2.2. \Nas versteht man unter reiner Umlagepramie?

Als reine Umlagepramie bezeichnet man das Verhaltnis zwischen den jahrlichen Ausgaben und der jahrlichen
Masse der beitragspflichtigen Einkiinfte. Mit anderen Worten: Sie stellt das Verhaltnis zwischen den jahrlichen
laufenden Ausgaben und den gesamten beitragspflichtigen Lohnen, Gehaltern und Einkommen dar, die den
jahrlichen Beitragseinnahmen der Nationalen Rentenversicherungskasse zugrunde liegen. 2021 belauft sich die-
se Pramie auf 21,75% und bleibt demnach niedriger als der auf 24% festgesetzte Beitragssatz.

2.3. WWas versteht man unter Belastungskoeffizient?

Der Belastungskoeffizient ist ein im Rentenbereich haufig verwendeter Indikator. Er bezeichnet die Anzahl der
Rentner pro 100 beitragszahlender Erwerbstatigen. Ein Belastungskoeffizient von 25% bedeutet somit, dass auf
4 Erwerbstatige ein Rentner kommt. Ein Belastungskoeffizient von 150% bedeutet, dass es mehr Rentner als
Erwerbstatige gibt (und zwar kommen auf einen Erwerbstatigen 1,5 Rentner). 2021 belduft sich dieser Koeffizient
auf 42,4%.

2.4. Wie wird die Ersatzquote definiert?

Die Ersatzquote lasst sich entweder als das Verhaltnis zwischen der Rente und dem letzten Erwerbseinkommen
zum Zeitpunkt des Renteneintritts oder als das Verhaltnis zwischen dem durchschnittlichen Rentenniveau in der
Rentenbezugszeit und dem durchschnittlichen Einkommensniveau in der Zeit der Erwerbstatigkeit definieren.
Bezieht eine Person eine Rente von 2.250 € und lag ihr letzter Lohn bei 3.000 €, betragt die Ersatzquote 75%.
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3. WAS SIND DIE FINANZIERUNGS-
QUELLEN DER ALLGEMEINEN
RENTENVERSICHERUNG?

Die Ausgaben der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP) werden hauptsachlich durch die Beitrage
gedeckt, erganzt durch Kapitalertrage und sonstige Einnahmen. Seit 1. Januar 1985 liegt der Gesamtbeitragssatz
bei 24% des beitragspflichtigen Erwerbseinkommens. Die Beitragsbemessungsgrenze betragt das 5-fache des
sozialen Mindestlohns.

Die 24% verteilen sich wie folgt: 8% zu Lasten des Arbeitnehmers, 8% zu Lasten des Arbeitgebers und 8% zu
Lasten des Staates. Fur Selbststandige belauft sich der Beitragssatz auf 16%, was der Summe der Arbeitnehmer-
und dem Arbeitgeberanteile entspricht, dazu kommen 8% die vom Staat getragen werden.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Empfanger einer Altersrente, die nach dem vollendeten 65. Lebensjahr
eine selbststandige Tatigkeit austben, nicht der Versicherungspflicht unterstehen. Sofern der Empfanger einer
Altersrente nach dem vollendeten 65. Lebensjahr eine nicht selbststandige Tatigkeit austbt, erfolgt die Beitrags-
zahlung wie im Falle der Versicherungspflicht. Letzterer hat auf Antrag dann Anspruch auf die Erstattung der
nach Vollendung seines 65. Lebensjahres entrichteten Beitrage. Die Erstattung erfasst ausschlielich den dem
Versicherten obliegenden Anteil der Beitrage und wird nicht an den Indexstand der Lebenshaltungskosten ange-
passt Die Erstattung kann fur jedes Kalenderjahr beantragt werden.

A, WAS SIND DIE BEWILLIGUNGS-
VORAUSSETZUNGEN DER RENTEN?

Die zur Vervollstandigung der bei Renteneintritt erforderlichen verschiedenen Wartezeiten

anerkannten Versicherungszeiten

Versicherungszeiten 7

Rentenalter | Mindestjahre Tatsachliche Zurechnungs- Weiter- Fakultativ- Versicherungs-
Pflichtversiche- zeiten versicherungs- versicherungs- | zeiten im Rahmen
rungszeiten zeiten zeiten des Nachkaufs
57 Jahre 40 Jahre
40 Jahre
60 Jahre |

davon 10 Jahre

65 Jahre 10 Jahre

[ Art der zur Erzielung der Mindestversicherungsjahre beriicksichtigten Versicherungszeiten

Art der zur Erzielung der Mindestversicherungsjahre nicht berlcksichtigten Versicherungszeiten

4.1. Was versteht man unter der gesetzlichen Altersrente?

Auf eine Altersrente hat jeder Versicherte Anspruch, der das 65. Lebensjahr vollendet hat und 120 Monate tat-
sachliche Pflichtversicherungszeiten, Versicherungszeiten im Rahmen einer Weiterversicherung, einer Fakulta-
tivversicherung oder im Rahmen des Nachkaufs von Versicherungszeiten nachweisen kann.

5  Artikel 239 und 240 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
6  Artikel 183 und 184 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
7  Siehe Teil Il, Punkt 5. fur eine Definition dieser Versicherungszeiten.
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4.2. \Nas versteht man unter vorgezogener Altersrente?

Auf eine vorgezogene Altersrente ab Vollendung des 60. Lebensjahres hat jeder Versicherte Anspruch, der
480 Monate tatsachliche Pflichtversicherungszeiten, Versicherungszeiten im Rahmen einer Weiterversicherung,
einer Fakultativversicherung, im Rahmen des Nachkaufs von Versicherungszeiten oder in Form von Zurech-
nungszeiten nachweisen kann, von denen mindestens 120 Monate tatsachliche Pflichtversicherungszeiten, Ver-
sicherungszeiten im Rahmen einer Weiterversicherung, einer Fakultativversicherung oder im Rahmen des Nach-
kaufs von Versicherungszeiten sind.

Auf eine vorgezogene Altersrente ab Vollendung des 57. Lebensjahres hat jeder Versicherte Anspruch, der
480 Monate tatsachliche Pflichtversicherungszeiten nachweisen kann.

4.3. Was ist der Unterschied zwischen der vorgezogenen Altersrente und
dem Vorruhestand?

Die vorgezogene Altersrente wird gemeinhin gerne mit dem Vorruhestand verwechselt. Diese Verwechslung
entstand aus der EinfUhrung der vorgezogenen Rente mit 57 Jahren, die nach der Einfihrung des Vorruhestands
erfolgte, der ebenfalls ab 57 Jahren gewahrt werden kann.

Es besteht jedoch ein grundlegender Unterschied zwischen diesen beiden Arten von Einklnften: Die Altersrente
vor Vollendung des 65. Lebensjahres gehort zur Rentenversicherung, wahrend der Vorruhestand, der auf 3 Jahre
begrenzt ist, insbesondere ein Instrument zur Bekampfung von Arbeitslosigkeit darstellt und demnach den Ver-
sicherungsjahren gleichgestellt ist, die fur die Altersrente angerechnet werden.

Es gibt mehrere Arten des Vorruhestands:

* den Anpassungsvorruhestand (anwendbar auf das Personal von Unternehmen in wirtschaftlichen Schwierig-
keiten);

* den Vorruhestand fur Schichtarbeiter und Nachtarbeiter (anwendbar auf Arbeitnehmer, die nachweisen
kénnen, dass sie unter diesen Bedingungen gearbeitet haben);

¢ die Altersteilzeit (Umwandlung eines Vollzeitarbeitsplatzes in eine Teilzeitstelle unter denselben Bedingun-
gen wie beim Solidaritatsvorruhestand).

Das Eintrittsalter in den Vorruhestand muss bei mindestens 57 Jahren liegen. Um Anspruch auf den Vorruhe-
stand zu haben, muss der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Altersrente oder auf eine vorgezogene Altersrente
innerhalb 3 Jahren haben.

5. WAS UMFASSEN DIE VERSCHIEDENEN
VERSICHERUNGSZEITEN?

5.1. WWas umfasst die tatsdchliche Pflichtversicherung?®

Alle Personen, die in Luxemburg eine vergltete nicht selbststandige oder selbststandige Erwerbstatigkeit aus-
Uben oder mit solchen Erwerbstatigkeitszeiten gleichgestellte Zeiten nachweisen kdnnen, sind im allgemeinen
Rentenversicherungssystem pflichtversichert.

Die Erwerbstatigkeit von Seeleuten auf Seeschiffen unter luxemburgischer Flagge, die von luxemburgischen
Staatsangehdrigen, den Staatsangehorigen von Landern, mit denen Luxemburg einen bi- oder multilateralen
Sozialversicherungsvertrag abgeschlossen hat, oder von in Luxemburg ansassigen Personen ausgeubt wird, ist

8 Artikel 170 und 171 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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einer Erwerbstatigkeit im GroBherzogtum Luxemburg gleichgestellt. Gleiches gilt fur Tatigkeiten, die in Beteili-
gung an einer friedenserhaltenden MaBnahme internationaler Organisationen ausgeubt werden.

Diese tatsachlichen Versicherungszeiten sind Zeiten, die sowohl fiir den Erwerb des Rentenanspruchs (Warte-
zeit) als auch fir die Rentenberechnung zahlen.

Als Erwerbstatigkeitszeiten oder gleichgestellte Zeiten, flr die Beitrage gezahlt wurden, werden bericksichtigt:

Zeiten, in denen eine nicht selbststandige Erwerbstatigkeit ausgelbt worden ist;
Zeiten, in denen eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausgetbt worden ist;

Zeiten, fur die ein Ersatzeinkommen gezahlt worden ist, auf dem Beitrage fur die Rentenversicherung erho-
ben werden (Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Arbeitslosengeld, Vorruhestandsgeld);

Zeiten, in denen Mitglieder von Religionsgemeinschaften und ihnen gleichgestellte Personen eine Tatigkeit
zum Wohle von Kranken oder im Interesse des Gemeinwohls ausgetbt haben;

Zeiten, die den im Rahmen einer praktischen Lehre verguteten Berufsausbildungszeiten nach Vollendung
des 15. Lebensjahres entsprechen;

Zeiten, in denen von Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern oder bei landwirtschaftlichen Tatigkei-
ten von den Eltern und Verschwagerten bis einschlie3lich des dritten Grades eines Versicherten eine selbst-
standige Erwerbstatigkeit ausgelbt worden ist, vorausgesetzt, der Ehegatte oder eingetragene Lebenspart-
ner, das Elternteil oder der Verschwagerte war mindestens 18 Jahre alt und hat dem Versicherten in einem
solchen Mal3e notwendige Dienste geleistet, dass diese als Haupttatigkeit gelten kdnnen;

auf Antrag ? ein Zeitraum von 24 oder 48 Monaten, in dem Eltern eines oder mehrere Kinder in Luxemburg
erzogen haben (Babyjahre);

Die Modalitéten fiir die Gewahrung von Babyjahren

Der Betroffene muss eine tatsachliche Pflichtversicherungszeit von 12 Monaten im Verlauf der der
Geburt oder Adoption des Kindes unter 4 Jahren vorausgehenden 36 Monate nachweisen. Dieser Refe-
renzzeitraum wird erweitert, sofern und soweit er Zeiten Uberlagert, in denen der Betroffene ein oder
mehrere Kinder in Luxemburg erzogen hat.

Fur Grenzganger wird die Residenzbedingung aufgehoben, falls kein anderes Land als Luxemburg die
Kindererziehungszeiten berlcksichtigt.

Der Zeitraum von 24 Monaten kann auf 48 Monate ausgedehnt werden, wenn der Betroffene in seinem
Haushalt mindestens zwei weitere Kinder erzieht oder wenn das Kind eine dauerhafte Beeintrachtigung
seiner korperlichen oder geistigen Fahigkeiten von mindestens 50% im Vergleich zu einem nicht beein-
trachtigten Kind gleichen Alters aufweist.

Die Eltern bestimmen den Beglinstigten der Versicherungszeit oder entscheiden sich gegebenenfalls
durch einen gemeinsamen Antrag flr die Aufteilung der Versicherungszeit. Diese Entscheidung kann
nicht abgeandert werden. Haben sich die Eltern nicht geeinigt und kann der antragstellende Elternteil
nicht nachweisen, dass er ausschlief3lich fur die Erziehung des Kindes zustandig war, wird der Zeitraum
zwischen den beiden Elternteilen zur Halfte aufgeteilt.

Sollte der Betroffene wahrend dem Zeitraum wo er Anspruch auf Babyjahre hat weiterhin in Vollzeit
arbeiten, werden die Arbeitsmonate bei den Pflichtversicherungszeiten bericksichtigt, die Vorrang vor
den Ausbildungszeiten haben. Beantragt dieselbe Person vor dem Rentengesuch bei der Pensionskasse
Babyjahre, so werden diese, sofern die Voraussetzungen erfullt sind, in Form eines “zusatzlichen fikti-
ven Einkommens” bertcksichtigt. In der Praxis wird die Rente um etwa 100 Euro pro Monat und Kind
erhoéht.

Zeiten, die im Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit in Entwicklungslandern zurtickgelegt worden sind;
Kriegszeiten fur Opfer rechtswidriger Handlungen einer Besatzungsmacht;
Pflichtwehrdienstzeiten in der luxemburgischen Armee;

Zeiten, in denen eine Person an einer friedenserhaltenden MaBnahme internationaler Organisationen teil-
genommen hat;

Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CNAP und unter www.cnap.lu > Formulaires.

19



20

DAS ALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

Zeiten, in denen eine Person freiwillig Dienst in der Armee geleistet hat;

Zeiten, in denen eine Person einer pflegebedurftigen Person Hilfestellung und Pflegedienste geleistet hat,
ohne dass es sich dabei um eine Erwerbstatigkeit gehandelt hat;

Zeiten, in denen eine Person ein Kind rund um die Uhr oder ganztagig betreut hat und die Betreuung in
einem nach gesetzlichen Vorschriften fur die Beziehungen zwischen dem Staat und im sozialen, familiaren
und therapeutischen Bereich tatigen Einrichtungen anerkannten Trager stattgefunden hat;

Zeiten, in denen eine Person Freiwilligenarbeit geleistet hat;
Zeiten, in denen der Versicherte Elternurlaub in Anspruch genommen hat;

Zeiten, in denen eine Person eine seitens des Nationalen Olympischen Komitees von Luxemburg anerkannte
Tatigkeit als Spitzensportler ausgeubt hat;

Beschaftigungszeiten behinderter Arbeitnehmer in einer Werkstatt fir behinderte Menschen ab dem 1. Juni
2004;

Zeiten, in denen eine Person die Eingliederungszulage zum Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS)
erhalten hat (vorbehaltlich einer vorherigen 25jahrigen Pflichtversicherungszugehorigkeit);

Zeiten, in denen eine Person das Einkommen fur Schwerbehinderte bezogen hat (vorbehaltlich einer 25-jah-
rigen Pflichtversicherungszugehorigkeit).

Die im Hinblick auf eine berufliche Eingliederung oder Wiedereingliederung zurtickgelegten Zeiten kdnnen eben-
falls angerechnet werden.

5.2. \Nas umfassen die Zurechnungszeiten? *

Als Versicherungszeiten, allerdings nur zur Auffillung der fur die vorgezogene Altersrente ab dem vollendeten
60. Lebensjahr und fur die Mindestrente erforderlichen Wartezeit und zum Erwerb des Anspruchs auf die pau-
schalen Rentensteigerungen, werden die folgenden Zeiten berucksichtigt, sofern sie nicht anderweitig in einem
luxemburgischen oder auslandischen Rentensystem angerechnet werden:

Zeiten, in denen eine Invalidenrente gezahlt worden ist;

Studienzeiten oder Berufsausbildungszeiten, fir die keine Ausbildungsvergltung geleistet worden ist, sofern
diese Zeiten zwischen dem 18. und 27. Lebensjahr liegen. Hierunter fallen in Luxemburg oder im Ausland
absolvierte Sekundar-, Hochschul- bzw. Universitatsstudien, Erwachsenenabendkurse des technischen
oder Sekundarunterrichts, sowie fur die Verleihung des Abschlusszeugnisses erforderliche Praktika. Diesen
gleichgestellt sind krankheitsbedingte Unterbrechungszeiten, Ferienzeiten und am Ende des Studiums die
Zeit zwischen dem Ende des Studienjahres und dem darauffolgenden 31. Oktober;

die Zeit der Anmeldefrist, die ein junger Arbeitssuchender vor Erwerb des vollen Arbeitslosengeldanspruchs
erfillen muss;

Zeiten, in denen ein Elternteil in Luxemburg ein oder mehrere Kinder bis zum vollendeten 6. Lebensjahr
erzogen hat. Diese Zeiten mussen bei der Geburt von zwei Kindern mindestens 8 Jahre und bei der Geburt
von drei Kindern mindestens 10 Jahre betragen. Die Altersgrenze wird auf 18 Jahre erhoht, wenn das Kind
korperlich oder geistig behindert ist, sofern die Erziehung und Betreuung des Kindes keiner spezialisierten
Tragereinrichtung Ubertragen wurde. Gewahrt das Wohnland kein Erziehungsgeld, so berucksichtigt das
Beschaftigungsland solche Zeiten, in denen die betreffende Person am Tag des Beginns der Kindererzie-
hungszeit in diesem Land beschaftigt oder selbstandig erwerbstatig war.

Bei diesen Erziehungszeiten wird davon ausgegangen, dass die Mutter das Kind erzogen hat. Der Vater kann
jedoch in den nachstehenden Fallen den Gegenbeweis erbringen:

- sofern er das Kind betreut hat;
- sofern die Mutter eine Erwerbstatigkeit ausgetbt hat und der Vater das Kind betreut hat;
- sofern der Vater allein mit dem Kind gelebt hat;

- sofern beide Eltern gleichzeitig eine Erwerbstatigkeit ausgetbt haben und der Vater ein niedrigeres
Einkommen bezogen hat oder, alternativ, jinger ist.

10 Artikel 172 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Die Nachweise kénnen bis zu dem Zeitpunkt erbracht werden wo einer der Elternteile Anspruch auf eine
Altersrente hat.

* Versicherungszeiten, in denen vor dem 1. Januar 1993 eine beitragsfreie selbststandige Erwerbstatigkeit aus-
gelbt worden ist;

* Erwerbstatigkeitszeiten bis zu maximal 15 Jahren Dauer in Luxemburg, die vor der Errichtung der alten Bei-
tragsrentensysteme zurlickgelegt worden sind, oder gemaf3 den geltenden gesetzlichen Bestimmungen die-
ser Rentensysteme von der Versicherungspflicht befreite Zeiten, sofern durch sie kein Anspruch auf andere
Leistungen besteht und diese nach Vollendung des 14. Lebensjahres zuriickgelegt wurden;

* Zeitenabdem 1.Januar 1990, in denen eine pflegebedurftige Person, die Pflegeleistungen, Sonderleistungen
fur Schwerbehinderte, eine Zulage zur Unfallrente wegen Bewegungsunfahigkeit oder eine Eingliederungs-
zulage zum Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS) bezog, gepflegt wurde;

* Erwerbstatigkeitszeiten, die nach dem Recht des Herkunftslandes fur Personen versicherungspflichtig sind,
die vor Erwerb der luxemburgischen Staatsangehorigkeit den Status eines politischen Fllichtlings genossen
haben, sofern sie vom Anspruch auf Leistungen jedes anderen internationalen oder auslandischen Systems
ausgeschlossen sind;

* Zeiten, in denen der behinderte Arbeitnehmer aus von ihm nicht zu verantwortenden Grinden nicht in einer
Werkstatt fir behinderte Menschen beschaftigt werden konnte, sowie Zeiten, in denen der Betroffene nach
Vollendung des 18. Lebensjahres infolge einer korperlichen oder geistigen Behinderung nicht dazu in der
Lage war, seinen Lebensunterhalt selbst zu bestreiten. Diese Zeiten muissen vor dem 1. Juni 2004 liegen.

5.3. Was umfassen die Weiterversicherung und die Fakultativersicherung?

5.3.1.  Was versteht man unter Weiterversicherung?™

Personen, die innerhalb des Zeitraums von 3 Jahren vor dem Verlust der Pflichtmitgliedschaft oder der Ein-
schrankung der Erwerbstatigkeit 12 Pflichtversicherungsmonate nachweisen kdnnen, kdnnen die Fortsetzung
oder die Erganzung ihres Versicherungsverhaltnisses beantragen. Der Referenzzeitraum von 3 Jahren wird aus-
gedehnt, sofern und soweit er Zurechnungszeiten, frihere Weiterversicherungszeiten oder Anspruchszeiten auf
den Zuschlag zum Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS) oder zum Einkommen fur schwerbehinderte
Personen Uberlagert. Der entsprechende Antrag ist innerhalb von 6 Monaten nach Verlust der Pflichtmitglied-
schaft bei der Zentralstelle der Sozialversicherungen (CCSS) '? fir das zuletzt auf den Versicherten zutreffende
System zu stellen.

Diese 6-monatige Frist ist jedoch von dem Tag, an dem ein Antrag auf Invalidenrente gestellt wird, bis zu dem
Tag, an dem ein rechtskraftiger Bescheid ergeht, ausgesetzt. Die Weiterversicherung muss einen fortlaufenden
Zeitraum abdecken.

5.3.2.  Was versteht man unter Fakultatiwersicherung?”

Personen, die die Voraussetzungen flr die Weiterversicherung nicht erfiillen, kénnen sich fur Versicherungs-
zeiten, in denen sie aus familidren Grunden keine oder eine eingeschrankte Erwerbstatigkeit austben, nach
positiver Stellungnahme des kontrollarztlichen Dienstes der Sozialversicherung Gber die Fakultativversicherung
versichern lassen.

Hierzu mussen die Betroffenen die nachstehenden Voraussetzungen erfillen:
* mindestens 12 Monate im Rahmen tatsachlicher Pflichtversicherungszeiten versichert gewesen sein;

* das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet und zum Antragszeitpunkt keinen Anspruch auf eine persénliche
Rente haben.

Unter denselben Voraussetzungen versichert der Staat Personen, die bei einer diplomatischen, wirtschaftlichen
oder touristischen Vertretung Luxemburgs im Ausland beschaftigt sind, sofern diese nicht anderweitig renten-
versichert sind.

11 Artikel 173 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
12 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CCSS und unter www.ccss.public.lu > Formulaires.
13 Artikel 173bis des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Personen, die die oben genannten Voraussetzungen erfillen, kdnnen sich fir Ehezeiten (oder Partnerzeiten),
Erziehungszeiten fur minderjahrige Kinder und Hilfs- und Pflegezeiten fir eine als pflegebedurftig anerkannte
Person uber die Fakultativversicherung versichern lassen. Hierzu muissen sie einen schriftlichen Antrag an die
Zentralstelle der Sozialversicherungen (CCSS) ' richten. Ebenso wie die Weiterversicherung muss auch die frei-
willige Versicherung einen fortlaufenden Zeitraum abdecken.

5.3.3. Wie wird die Beitragsbemessungsgrundlage ermittelt? *

Die monatliche Beitragsbemessungsgrundlage darf den monatlichen sozialen Mindestlohn nicht unterschreiten
und dessen 5-faches nicht Gberschreiten.

Innerhalb dieser Betrage kann der Betroffene die Bemessungsgrundlage der Weiterversicherung oder der Fakul-
tativversicherung nach Belieben festlegen. Diese darf jedoch die nicht die auf den (monatlichen) Durchschnitt
der 5 hochsten beitragspflichtigen Jahreseinkommen der Versicherungszeit festgesetzte Bemessungsgrenze,
gegebenenfalls bis zur Héhe des doppelten monatlichen sozialen Mindestlohns erhéht, Gberschreiten.

Bei der Weiterversicherung und der Fakultativversicherung umfasst die Beitragsbemessungsgrundlage die
Bemessungsgrundlage der Pflichtversicherung.

Durch das Gesetz vom 21. Dezember 2012 Uber die Reform der Rentenversicherung wurde dartber hinaus im
Bereich der Weiterversicherung und der Fakultativversicherung eine neue Mindesthohe fir die monatliche Bei-
tragsbemessungsgrundlage eingefiihrt. Somit kann der Versicherte von nun an in diesem Rahmen und fir einen
maximalen Zeitraum von 5 Jahren die Senkung der monatlichen Beitragsbemessungsgrundlage auf 1/3 des
monatlichen sozialen Mindestlohns beantragen. Nach Ablauf des maximalen Zeitraums von 5 Jahren muss die
Beitragshohe des Versicherten erneut mindestens der Bemessungsgrundlage des monatlichen sozialen Min-
destlohns entsprechen.

Die grolRherzogliche Verordnung vom 13. Marz 2013 schafft hingegen fur freiwillig Versicherte die Mdglichkeit
ab, sich lediglich Uber einen Zeitraum von 4 Monaten pro Kalenderjahr zu versichern. Der Versicherte muss mit
seiner freiwilligen Versicherung das gesamte Jahr abdecken. Eine in der groR3herzoglichen Verordnung vorgese-
hene Ubergangsbestimmung erméglicht jedoch den Versicherten, die eine nicht fortlaufende freiwillige Versi-
cherung abgeschlossen haben, die weniger als 12 Monate pro Geschaftsjahr abdeckt, vor Einfihrung der neuen
Option zwischen der Aufrechterhaltung ihres friheren Systems oder der Austibung der neuen Option in Bezug
auf eine 60-monatige freiwillige Versicherung auf Grundlage einer Beitragsbemessungsgrundlage von 1/3 des
sozialen Mindestlohns zu wahlen.

Die im Rahmen der Weiterversicherung und der Fakultativversicherung gezahlten Beitrage sind steuerlich
absetzbar (Artikel 110 des geanderten Gesetzes vom 4. Dezember 1967 Uber die Einkommensteuer).

5.4. Was versteht man unter Nachkauf von Versicherungszeiten?

Personen, die ihre Erwerbstatigkeit aus familidren Grinden aufgegeben oder eingeschrankt haben, oder ein
auslandisches Rentenversicherungssystem verlassen haben, das nicht durch einen bi- oder multilateralen Sozial-
versicherungsvertrag gedeckt ist, oder ein Rentenversicherungssystem einer internationalen Organisation, das
keine Nachkaufpauschale oder deren versicherungsmathematischen Gegenwert vorsieht, kdnnen diese Zeiten
durch einen einzigen Nachkauf fir denselben Zeitraum versichern oder erganzen, vorausgesetzt, sie sind im
GroBherzogtum Luxemburg wohnhaft, waren mindestens 12 Monate pflichtversichert und haben zum Zeitpunkt
des Antrags weder das 65. Lebensjahr bereits vollendet noch Anspruch auf eine persénliche Rente.

5.4.1.  Wie stellt man seinen Antrag?

Der Antrag auf Nachkauf von Versicherungszeiten ist bei der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP) 7 zu
stellen, die fUr die Bearbeitung des Antrags zustandig ist.

14 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CCSS und unter www.ccss.public.lu > Formulaires.
15 Réglement grand-ducal modifié du 5 mai 1999.

16 Artikel 174 des Sozialversicherungsgesetzbuches.

17 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CNAP und unter www.cnap.lu > Formulaires.
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5.4.2. Was sind die Anrechnungszeiten?”

Die rickwirkend zu deckenden Versicherungszeiten dirfen nicht vor dem 18. Lebensjahr liegen und die nach-
stehenden Zeiten nicht Uberschreiten:

1. die Ehezeiten (oder Partnerzeiten);
2. die Erziehungszeiten fur ein minderjahriges Kind;

3. die Hilfs- und Pflegezeiten fur eine als pflegebedurftig anerkannte Person oder eine Person, die Pflegeleis-
tungen, Sonderleistungen fir Schwerbehinderte, eine Zulage zur Unfallrente wegen Bewegungsunfahigkeit
oder eine Eingliederungszulage zum Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS);

4. die Versicherungszeiten bei einem auslandischen Rentenversicherungssystem oder bei einem Rentenver-
sicherungssystem einer internationalen Organisation;

5. die Zeiten, fur die Anspruch auf Zahlung einer Entschadigung flr verheiratete Beamtinnen bestanden hat,
die vor Eintritt des Rentenanspruchs aus dem Dienst ausgeschieden sind (diese Bestimmung wurde durch
ein Gesetz vom 25. Juli 1985 aufgehoben), sowie die gleichen Zeiten, die den Bestimmungen der sonstigen
besonderen Ubergangssysteme unterliegen;

6. die Beschaftigungszeiten bei einer diplomatischen, wirtschaftlichen oder touristischen Vertretung Luxem-
burgs im Ausland vor dem 1. September 2000.

Die Nationale Rentenversicherungskasse (CNAP) kann vom Antragsteller die Einreichung von Belegen fur die
oben genannten Zeiten verlangen. Die unter den Punkten 1. bis 3. vorgesehenen Anrechnungszeiten kénnen
sich mit Pflichtversicherungszeiten Uberschneiden, die entsprechenden Versicherungsmonate werden jedoch
nur einmal gezahlt. Dies gilt ebenfalls fur die in einem besonderen Ubergangsrentensystem zuriickgelegten
Zeiten.

5.4.3. Wie wird die Beitragsbemessungsgrundlage festgelegt?”

Far einen rickwirkend zu deckenden Versicherungsmonat in einer der unter 1. bis 3. und unter 5. vorgesehe-
nen Anrechnungszeiten wird auf Antrag des Betroffenen ein Einkommen in Hohe des bei der Nationalen Ren-
tenversicherungskasse (CNAP) in diesen Zeiten geltenden beitragspflichtigen Mindesteinkommens oder einem
Vielfachen von 1,5, 2,0 oder 2,5 dieses Mindesteinkommens angerechnet. In keinem Fall durfen die im Rahmen
der Pflichtversicherung und im Rahmen des Nachkaufs von Versicherungszeiten verbuchten Einnahmen das im
betreffenden Kalenderjahr bei der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP) geltende maximale beitrags-
pflichtige Einkommen Ubersteigen.

Der fur die rickwirkende Deckung von Versicherungszeiten zu entrichtende Betrag wird fir die oben genannten
Einkinfte nach dem zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Gesamtbeitragssatz berechnet.

Der Nennbetrag der so berechneten Beitrdge wird um Zinseszinsen zu einem jahrlichen Satz von 4% erhoht. Die
Zinsen sind ab dem Jahr, das auf das ruckwirkend zu deckende Jahr folgt und bis zum Ende des Jahres, das der
Antragstellung vorausgeht, jeweils flr das volle Jahr fallig. Die Beitragslast wird zwischen dem Betroffenen und
dem Staat aufgeteilt, wobei der Betroffene 2/3 und der Staat 1/3 Ubernimmt.

Die Berechnung der Rentenbeitrage aus dem Nachkauf von Versicherungszeiten wird mit Hilfe eines Formulars
der CNAP festgelegt. ?°

Die im Rahmen des Nachkaufs von Versicherungszeiten gezahlten Beitrage sind steuerlich absetzbar (Artikel 110
des gednderten Gesetzes vom 4. Dezember 1967 lber die Einkommensteuer).

5.8.4. Wie verhdlt es sich mit dem Nachkauf von Versicherungszeiten im Falle
einer Scheidung?
Seit dem 1. November 2018 und der Scheidungsreform haben Ehegatten, die eine berufliche Pause eingelegt

haben, die Méglichkeit, diese Jahre fur den Ruhestand zurlickzukaufen, wobei die Halfte davon zu Lasten des
ehemaligen Ehegatten geht; dies ist jedoch an bestimmte Bedingungen geknupft.

18 Réglement grand-ducal modifié du 5 mai 1999.
19 Réglement grand-ducal modifié du 5 mai 1999.
20 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CNAP und unter www.cnap.lu > Formulaires.
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In der Tat erlaubt die Gesetzgebung nun, dass im Falle der Aufgabe oder Einschrankung der beruflichen Tatig-
keit durch einen Ehegatten wahrend der Ehe fir einen Zeitraum, der spatestens zum Zeitpunkt des Scheidungs-
antrags endet, der Ehegatte vor dem Scheidungsurteil und unter der Voraussetzung, dass er zum Zeitpunkt
des Antrags das Alter von 65 Jahren nicht tGberschritten hat, das Gericht ersuchen kann, einen Referenzbetrag
fur den rickwirkenden Ruckkauf zu berechnen oder berechnen zu lassen, der auf der Differenz zwischen dem
jeweiligen Einkommen der Ehegatten wahrend des Zeitraums der Einstellung oder Reduzierung der beruflichen
Tatigkeit basiert.

Der erwerbstatig gebliebene Ehepartner steuert die Halfte bei, sofern gentigend Geld vorhanden ist (d.h. im
Rahmen des Vermdgens, das aus gemeinsamem oder ungeteiltem Vermdégen besteht, das nach Begleichung der
Verbindlichkeiten zur Verfligung steht).

Ein Ehepartner, der seine Tatigkeit aufgegeben oder reduziert hat, kann auf diesen rickwirkenden Rickkauf
verzichten. Dieser Verzicht kann bis zum Scheidungsurteil erfolgen, darf jedoch nicht vor Einreichung des Schei-
dungsantrags stattfinden.

5.5. Wie sind die Berechnungseinheiten fiir die Versicherungszeiten
festgelegt?”

Die Versicherungszeiten werden in Kalendermonaten gezahlt. Als voller Monat zahlt der Teil eines Monats, dem
im Falle von Zeiten der nicht selbststandigen Erwerbstatigkeit oder diesen gleichgestellten Zeiten mindestens
64 Arbeitsstunden oder andernfalls 10 Kalendertage entsprechen. Die unter dieser Grenze liegenden Teile
eines Monats werden auf die folgenden Monate Ubertragen und fir den ersten Monat angerechnet, in dem die
Gesamtzahl der Arbeitsstunden einschlieBlich des Ubertrags die vorgesehene Mindeststundenzahl tberschrei-
tet. Lohne, Gehalter und Einklnfte werden hingegen fir den Monat angerechnet, auf den sie sich beziehen.
Fallen jedoch mehrere Versicherungszeiten (Pflichtversicherung, Weiterversicherung, Fakultativversicherung,
Nachkauf von Versicherungszeiten) in einen Monat, wird hdchstens ein Monat angerechnet. Erforderlichenfalls
werden die Monate in Jahre und die Zwélftel in Dezimalzahlen umgerechnet.

Vor dem 1. Januar 1988 wurden die im Arbeitersystem zurtickgelegten Versicherungszeiten in Tagen gezahlt: Die
Umwandlung von Versicherungstagen in Versicherungsmonate erfolgte durch das Teilen der Gesamtzahl der
zurlickgelegten Tage durch den Faktor 22,5.

Beispiel fiir die Berechnung von Versicherungszeiten

Jahr Monat Stunden Versicherung
2000 Februar 60 N auf Mdéirz verschoben
Mdrz 58 (+60) 1 Monat

April 64 1 Monat

Mai 64 1 Monat

Juni 58N auf Juli verschoben

Juli 50 (+58) 1 Monat

August 30N qguf September verschoben

September 30 (+30) auf Oktober verschoben

Oktober 58 (+60) 1 Monat

November 64 1 Monat

Dezember 60N auf Januar verschoben

2001 Januar 60 (+60) 1 Monat
Februar 64 1 Monat

Marz 60N auf April verschoben

Total 14 781 8 Monate

21 Artikel 175 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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5.6. Wasist mit der Riickerstattung der ausgezahlten Beitrdge?

Personen, die eine Auszahlung der Beitrage erhalten haben, kdnnen die urspriinglich an die entsprechenden
Versicherungszeiten geknupften Rechte wieder aufleben lassen, indem sie den Betrag der ausgezahlten Bei-
trage ruckerstatten, sofern sie zum Zeitpunkt der Antragstellung weder das 65. Lebensjahr Uberschritten noch
Anrecht auf eine persdnliche Rente haben. %2

Die Ruckerstattung beinhaltet den Betrag der ausgezahlten Betrage, aufgewertet durch Zinseszins von 4% pro
volles Jahr, berechnet ab dem Jahr, welches dem der Beitragsauszahlung folgt bis zum Ende des Jahres, welches
dem der Ruckerstattung der Beitrage vorausgeht. Der auf diese Weise festgesetzte Betrag ist unter Androhung
der Verwirkung innerhalb von 3 Monaten nach Zustellung des Bescheids zu zahlen.

Zu bemerken bleibt jedoch, dass die mit dem nicht ausgezahlten Teil verknipften Rechte in jedem Fall durch die
Zurucklegung einer neuen Versicherungszeit von 48 Monaten im Rahmen der Pflichtversicherung, der Weiter-
versicherung oder der Fakultativversicherung wieder aufleben.

Die zurlckerstatteten Beitrage sind steuerlich absetzbar (gedndertes Gesetz vom 4. Dezember 1967 Uber die
Einkommensteuer).

6. WELCHE SCHRITTE MUSSEN SIE FUR DIE
BEANTRAGUNG UND DIE AUSZAHLUNG
DER ALTERSRENTE UNTERNEHMEN?

6.1. Wie entsteht der Rechtsanspruch und die Zahlung?”

Die Altersrente wird vom 65. Geburtstag des Versicherten an geleistet, oder - sofern die Anspruchsvorausset-
zungen erst spater erfullt werden - von diesem Zeitpunkt an. Ein Versicherter, der am 7. Mai 1949 geboren ist,
hat somit ab 7. Mai 2014 Anspruch auf die Regelaltersrente.

Die vorgezogene Altersrente wird erst ab dem Tag nach dem Ablauf des Anspruchs des Versicherten auf seine
beruflichen Einkiinfte geleistet. Im Falle der Fortsetzung einer nicht selbststandigen Tatigkeit, wird die Rente ab
dem ersten Tag des Monats nach dem Monat der Antragstellung geleistet, jedoch frihestens ab dem Monat, in
dem die Vergltung, die auf den Durchschnitt der 5 hochsten beitragspflichtigen Jahreseinkommen der Versiche-
rungszeit festgesetzte Obergrenze unterschreitet (diese Grenze kann nicht kleiner sein als der mit 50% erhéhte
Referenzbetrag: 3.609,30 € im Monat am 1. April 2023).

Die Altersrente wird monatlich im Voraus ausgezahlt. Die Zahlungen erfolgen in Euro auf zwei Dezimalstellen
genau. Die Zahlung erfolgt durch Uberweisung auf ein Bankkonto des Anspruchsberechtigten. Die Rente wird bis
zum Ende des Monats geleistet, in dem der Berechtigte gestorben ist. Gegebenenfalls zu viel geleistete Monats-
beitrage fir die Monate nach dem Tod mussen zuruickgezahlt werden. Fallige Rentenbetrage (Zahlungsruck-
stand), die sich gegebenenfalls auf einen Zeitraum vor dem Tod beziehen und noch nicht geleistet worden sind,
werden vorrangig an den nicht getrenntlebenden tberlebenden Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner
ausgezahlt und andernfalls an die Erben in gerader Linie bis zum zweiten Grad, d.h. an die Kinder, Enkel, Eltern
und GrolReltern.

22 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CNAP und unter www.cnap.lu > Formulaires.
23 Artikel 185 und 208 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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6.2. Wieist die Altersrente fiir gebietsansdssige Personen zu beantragen?”

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass samtliche Sozialversicherungsleistungen generell nur auf formli-
chen Antrag des Betroffenen gewahrt werden. Um unnétige Verzégerungen zu vermeiden, sollte der Antrag auf
Altersrente zusammen mit den Nachweisen mehrere Monate vor dem Entstehen des Rechtsanspruchs bei der
Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP) > eingereicht werden.

Die Bearbeitungsdauer der Rentenantrage hangt von der Verfigbarkeit und Zuverlassigkeit der Grunddaten ab
und kann demnach von Antrag zu Antrag erheblich variieren. Erfordert die Datenerhebung indessen umfangrei-
che Nachforschungen im Ausland, kann die Bearbeitung Monate dauern. Nach Abschluss der Bearbeitung wird
die Rente durch einen rechtsmittelfahigen Bescheid gewahrt oder abgelehnt.

6.3. Wieist die Altersrente fiir Grenzgdnger zu beantragen?”

Grenzganger entrichten ihre Beitrage im Land des Arbeitsortes (im vorliegenden Fall in Luxemburg) und genie-
Ren daher dieselben Rechte wie gebietsansassige Arbeitnehmer. In Bezug auf die Sozialversicherung gelten die
Rechtsvorschriften des Landes des Arbeitsortes.

Zum Zeitpunkt des Renteneintritts werden alle in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union (EU) und der
Europdischen Freihandelsassoziation (EFTA, das bedeutet Island, Norwegen, Liechtenstein und die Schweiz)
zuriickgelegten Beitragszeiten zum Erwerb des Rentenanspruchs und zur Berechnung der Altersrente beruck-
sichtigt und addiert. Die Staaten sind demnach dazu verpflichtet, die in anderen Landern zurtckgelegten Ver-
sicherungszeiten zu berlcksichtigen. Durch diesen Grundsatz der Zusammenrechnung von Versicherungszeiten
wird gewahrleistet, dass die Zeiten der Versicherung oder Erwerbstatigkeit in einem Staat bei Bedarf berlck-
sichtigt werden, um Leistungsanspruche in einem anderen Staat zu begrinden (die Regeln fur die Zusammen-
rechnung von Versicherungszeiten sind auch im Rahmen bilateraler Abkommen anwendbar).

Ein Versicherter, der in Rente gehen will, stellt seinen Rentenantrag direkt bei der Rentenkasse seines Wohnsitz-
landes, die die entsprechenden Formulare an die zustandigen Trager in den betreffenden Landern weiterleitet.
Wenn die versicherte Person jedoch nie in ihrem Wohnland gearbeitet hat, muss der Antrag in dem Land gestellt
werden, in dem sie zuletzt gearbeitet hat.

6.3.1.  Was sind die auszufiillenden Voraussetzungen?

Das Eintrittsalter in die Altersrente richtet sich nach den nationalen Vorschriften. Dieses gesetzliche Renten-
eintrittsalter variiert von Land zu Land. Die staatliche Rente wird also nur dann gezahlt, wenn der Antragsteller
die seitens der Rechtsvorschriften des betreffenden Landes vorgesehenen Bewilligungsvoraussetzungen erfullt.
Weist der Versicherte eine gemischte Versicherungszeit bei Rentenversicherungssystemen mit unterschiedli-
chem Renteneintrittsalter auf, wird ihm in jedem Land eine Teilrente bewilligt, deren Hohe und Zuerkennungs-
zeitpunkt sich nach den in dem betreffenden Staat geltenden Bestimmungen richten

Um auf eine Altersrente eines luxemburgischen Tragers Anspruch erheben zu kénnen, muss der Versicherte
mindestens ein Versicherungsjahr in Luxemburg und zusammen mit den in einem anderen Mitgliedstaat der
Europaischen Union (EU) und der Europaischen Freihandelsassoziation (EFTA, das bedeutet Island, Norwegen,
Liechtenstein und die Schweiz) zurtickgelegten Versicherungszeiten mindestens 10 Versicherungsjahre geltend
machen. Belauft sich die Versicherungszeit auf weniger als ein Jahr, werden die Beitragsmonate in Luxemburg
vom Trager des anderen Landes berUcksichtigt, begriinden jedoch keinen Anspruch auf Erhalt einer luxembur-
gischen Rente.

Nehmen wir das Beispiel eines Arbeitnehmers im Jahr 2022, der 30 Jahre in Luxemburg versichert war, wo
das Renteneintrittsalter bei 65 Jahren liegt, und 5 Jahre in Frankreich, wo er mit 62 Jahren Anspruch auf eine
Altersrente erheben kann. Sofern er mit 62 Jahren zu arbeiten aufhort, hat er seitens Frankreichs Anspruch
auf eine relativ kleine Rente, die der Dauer der in diesem Staat zurlickgelegten Versicherungszeiten entspricht
(5/35). Danach muss er 3 weitere Jahre warten, bevor er auf eine relativ hohe luxemburgische Rente Anspruch
hat (30/35). Er kann keinen Anspruch auf eine vorgezogene Altersrente ab Vollendung des 60. Lebensjahres in
Luxemburg erheben, da er keine 40 Jahre versichert war. Zur Berechnung der 40 Jahre werden nicht nur die in

24 Artikel 255 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
25 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CNAP und unter www.cnap.lu > Formulaires.

26 Reglement modifié du Parlement européen et du Conseil du 29 avril 2004 portant sur la coordination des systemes de sécurité
sociale, articles 1 a 10.
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Luxemburg sondern auch die in Frankreich zurtickgelegten Versicherungszeiten berucksichtigt. Demnach ist
beim Vorliegen einer solchen Situation besondere Aufmerksamkeit geboten.

Weiteres Beispiel: Ein in Belgien wohnhafter Grenzganger war 40 Jahre berufstatig, davon 30 Jahre in Luxem-
burg. Er kann nun im Jahr 2022 die Rente ab 57 beantragen, dem Mindestalter fir die vorgezogene Rente in
Luxemburg. In diesem Fall erhalt er nur den luxemburgischen Anteil seiner Rente, bis er das in Belgien geltende
Renteneintrittsalter (2022 waren das 65 Jahre) erreicht hat.

6.3.2. Wie stellt man seinen Antrag?

Leistungen der Sozialversicherung werden grundsatzlich nur auf formlichen Antrag des Betroffenen gewahrt.
Grenzganger mussen ihren Antrag beim zustandigen Versicherungstrager ihres Wohnortes stellen. Dabei sind
die Rechtsvorschriften des jeweiligen Landes zu beachten. Dieser Trager Gbernimmt gegebenenfalls die Weiter-
leitung der entsprechenden Formulare an die Versicherungstrager anderer beteiligter Lander (der Versicherte
muss trotzdem angeben, dass er auch in einem anderen Land Beitrage entrichtet hat). Sollte der Versicherte
jedoch nie in seinem Wohnsitzland gearbeitet haben, muss er seinen Antrag in dem Land stellen, in dem er
zuletzt gearbeitet hat.

Beispiel

Herr Mustermann hat in Land A gewohnt und im Nachbarland B als Grenzgdnger gearbeitet. Er hat in Land B
Rentenbeitréige entrichtet. Es gibt mehrere Méglichkeiten:

. wenn er zu dem Zeitpunkt, in dem er in Rente gehen will, in Land A wohnt, muss er seinen Antrag an den
Rententrdger in Land A richten (sofern er in diesem nie gearbeitet hat, erfolgt die Antragstellung beim Tréiger
des Landes B);

« wenn er in Land B wohnt, muss er sich an den Rententrdger des Landes B wenden, an den er seine Renten-
beitréige entrichtet hat;

*  wenn er weder in dem einen noch dem anderen Land wohnt (d.h. weder in Land A noch in Land B), muss er
seinen Antrag an den Rententrdger richten, dem er zuletzt in Land B angehorte. Dieser wird seinen Antrag
entsprechend an den oder die anderen betroffenen Tréger weiterleiten.

Um unndtigen Versaumnissen vorzubeugen, ist es wichtig, den Antrag auf Altersrente einige Zeit vor dem Ent-
stehen des Rechtsanspruchs beim zustandigen Trager einzureichen.

Abweichend vom oben beschriebenen Grundsatz kann der belgische, deutsche oder franzdsische Grenzganger,
der von der luxemburgischen Kasse Krankengeld bezieht, beim Eintritt in die Rente seinen Rentenantrag bei der
zustandigen luxemburgischen Rentenkasse stellen. Wenn der Grenzganger auch in seinem Wohnsitzland versi-
chertist, setzt sich die luxemburgische Rentenkasse mit dem zustandigen Rentenversicherungstrager in dessen
Wohnsitzland in Verbindung, um die Rentenanspriche in diesem Land zu prufen.

6.3.3. Wie erfolgt die Zahlung der Rente?

Es gibt die nachstehenden drei Méglichkeiten:

* hatder Grenzganger weniger als ein Jahr im Grof3herzogtum Luxemburg eingezahlt und den Rest seiner Ver-
sicherungszeit im Land des Wohnsitzes zurlickgelegt, muss die Rentenkasse des Wohnsitzlandes seine Rente
in voller Hohe auszahlen;

* war der Grenzganger zum Teil im GroRBherzogtum Luxemburg und zum Teil in seinem Wohnsitzland oder
in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union (EU) und der Europaischen Freihandelsassoziation
(EFTA, das bedeutet Island, Norwegen, Liechtenstein und die Schweiz) berufstatig, so spricht man von einer
~gemischten Versicherungszeit”; der Arbeitnehmer erhalt eine Rente aus jedem einzelnen Staat, vorausge-
setzt, er war in dem Land mindestens ein Jahr versichert;

* war der Grenzganger ausschlieBlich im GroRBherzogtum Luxemburg berufstatig, wird seine gesamte Rente
von der luxemburgischen Rentenkasse gezahlt, auch wenn er in diesem Land nicht wohnt.
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6.3.4. Wie wird die Rente berechnet?

Im Falle einer Versicherungszeit in einem einzigen Land, wird die Hohe der Rente nach MaRgabe der in diesem
Staat geltenden Bestimmungen festgesetzt.

Bei einer gemischten Versicherungszeit erhalt der Antragsteller von jedem Land, in dem er versichert war, eine
Rente. Die Hohe der einzelnen Renten, auf die der Grenzganger Anspruch hat, ist proportional zur Anzahl der in
dem betreffenden Land zurlickgelegten Beitragsjahre.

Jeder Staat, in dem der Grenzganger versichert war, nimmt die folgende Rechnung vor:

* Nationale Rente: Sie wird auf Grundlage der nationalen Rechtsvorschriften berechnet, wobei nur die Zeiten
der Erwerbstatigkeit in dem Land berUcksichtigt werden, die die Mindestversicherungszeit Gberschreiten;

* Theoretischer Betrag: Der zustandige Versicherungstrager berechnet den theoretischen Rentenbetrag, auf
den der Versicherte Anspruch hatte, wenn er alle Versicherungszeiten (einschlieBlich der auslandischen)
nach den nationalen Rechtsvorschriften zurlickgelegt hatte (bei Versicherungszeiten im Ausland dient der
Jahresdurchschnitt der in Luxemburg bezogenen Gehalter, L6hne oder beitragspflichtigen Einkommen als
Bezugsgrolie fur die luxemburgische Pensionskasse);

* Proportionale Rente: Auf der Grundlage des theoretischen Betrages wird nun der tatsachliche Betrag ent-
sprechend den tatsachlich nach den nationalen Rechtsvorschriften zurtickgelegten Versicherungszeiten fest-
gesetzt.

Die zustandige Rentenkasse zahlt dann die héchste der beiden Renten aus (im Allgemeinen die proportionale
Rente) (diese Situation gilt nur im Falle eines autonomen Rechts, d.h. wenn der Rentenanspruch allein auf natio-
nalen Versicherungsperioden beruht).

Beispiel

Die Versicherungszeit eines Versicherten ist wie folgt:
*  Frankreich (FR): 3 Jahre

. Belgien (BE): 32 Jahre

*  Luxemburg (LU): 5 Jahre

Gesamt: 40 Jahre

Der Anteil, der den Ubergang vom theoretischen Betrag zu dem tatsdchlich seitens des luxemburgischen Trégers
zu entrichtenden Betrag ermdglicht, entspricht folglich der nachstehenden Bruchrechnung:

Versicherungszeiten LU / (Versicherungszeiten LU + Versicherungszeiten FR + Versicherungszeiten BE) = 5/40
=0,125

Folglich werden alle durch Addition ermittelten Rentenelemente (theoretischer Betrag) mit dem auf diese Weise
berechneten Anteilsfaktor multipliziert.

7. WELCHE RECHTSMITTEL STEHEN ZUR
VERFUGUNG?"

Die Nationale Rentenversicherungskasse (CNAP) beschlief3t Uber die Gewahrung oder Ablehnung jedes Renten-
antrags.

Sollte der Betroffene mit diesem Beschluss nicht einverstanden sein, so kann er Einspruch dagegen einlegen.
Uber den Einspruch entscheidet der Lenkungsausschuss der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP). Der
Beschluss des Lenkungsausschusses kann vor dem Schiedsgericht der Sozialversicherung angefochten werden.
Der Rechtsbehelf hat keine aufschiebende Wirkung.

27 Artikel 256 bis 259 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Erachtet das Schiedsgericht den Rentenantrag als begriindet, legt er den Beginn der Rente fest. Sobald die Ent-
scheidung Uber die grundsatzliche Stattgabe des Antrags rechtskraftig ist, setzt die Nationale Rentenversiche-
rungskasse (CNAP) die Rentenhdhe fest. Das Schiedsgericht entscheidet bis zu einem Streitwert von 1 250 € in
letzter Instanz und bei einem héheren Streitwert unter Vorbehalt der Berufung.

Gegen das Urteil des Schiedsgerichts der Sozialversicherung kann beim Obersten Schiedsgericht der Sozialver-
sicherung Berufung eingelegt werden. Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.

Alle Rechtsbehelfe mussen innerhalb einer Frist von 40 Tagen nach Zustellung des Beschlusses der Nationalen
Rentenversicherungskasse (CNAP) oder des Urteils schriftlich eingelegt werden. Nach Ablauf dieser Frist ist der
Rechtsbehelf nicht mehr zuldssig und der Beschluss endgultig.

Bitte beachten Sie, dass die Versicherten jéhrlich eine Ubersicht tiber ihre luxemburgische Versicherungskarrie-
re erhalten, sofern sie im Vorjahr versichert waren. Den Betroffenen wird empfohlen, diesen Auszug auf ihre
Richtigkeit zu Uberprtifen.

8. WIE WIRD DIE ALTERSRENTE
BERECHNET?”

Die jahrliche Altersrente setzt sich aus den proportionalen Steigerungen und den pauschalen Steigerungen
zusammen. Die pauschalen Steigerungen werden in Abhangigkeit von der Versicherungsdauer gewahrt und
die proportionalen Steigerungen in Abhangigkeit von dem in der Versicherungszeit erzielten beitragspflichtigen
Erwerbseinkommen.

Zu der Rente kommt die Jahresendzulage hinzu.

Die Renten werden zunachst nach dem Index 100 der Lebenshaltungskosten vom 1. Januar 1948 und dem Basis-
jahr 1984 berechnet. Dies ermdglicht einen Vergleich der Gehalter in den verschiedenen Jahren. Die Renten
profitieren schlieBlich von einer doppelten Anpassung. Sie werden an die reale Lohnentwicklung (Aufwertung
und Angleichung) und an die Lebenshaltungskosten (Indexierung) ?° angepasst.

8.1. Was fallt unter die pauschalen Steigerungen?

Die pauschalen Steigerungen werden in Abhangigkeit von der Versicherungsdauer gewahrt und sind unabhan-
gig vom Einkommensniveau des Versicherten. Zur Berechnung der Versicherungsdauer werden die tatsach-
lichen Pflichtversicherungszeiten, die Zeiten der Weiterversicherung, die Zeiten der Fakultativversicherung, der
Nachkauf von Versicherungszeiten und die Zurechnungszeiten bertcksichtigt.

Vor der Reform im Jahr 2012 belief sich der Betrag der pauschalen Steigerungen bei einer Versicherungszeit
von 40 Jahren (480 Monaten) auf 23,5% des Referenzbetrags. Dieser Referenzbetrag ist ein Parameter, der zur
Bestimmung einer Reihe von Schwellenwerten flr die Rentenberechnung dient. Er wurde beim Indexstand 100
des Lebenshaltungskostenindex am 1. Januar 1948 und fur das Basisjahr 1984 auf 2.085 € pro Jahr festgelegt.

Durch das Gesetz vom 21. Dezember 2012 ist nun die schrittweise Anhebung der pauschalen Steigerungen in
Abhangigkeit vom Jahr des Renteneintritts vorgesehen. Im Jahr 2023 belduft sich der Betrag der pauschalen Stei-
gerungen fur eine vollstandige Versicherungszeit (40 Jahre) auf 24,738 % des Referenzbetrags und wird bis zum
Jahr 2052 auf 28% erhoht. Dieser Betrag ist fur alle Versicherten gleich.

Die pauschalen Steigerungen werden zu 1/40 pro vollendetem oder begonnenem Jahr erworben, wobei die Zahl
der angerechneten Jahre 40 nicht Ubersteigen darf.

Somit erhalt ein Versicherter, der 2023 in Rente geht und bei der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP)
eine Versicherungszeit von 33 Jahren und 3 Monaten nachweist, pauschale Steigerungen in Hohe von 34/40 von

28 Artikel 214 bis 225bis des Sozialversicherungsgesetzbuches.
29 Siehe nachfolgenden Punkt 8.6. fur weitere Details.
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515,79 €, was 438,42 € entspricht (beim Indexstand 100 des Lebenshaltungskostenindex am 1. Januar 1948 und
fur das Basisjahr 1984). Dies entspricht am 1. April 2023 einem Betrag von 6.071,52 € pro Jahr oder 505,96 € pro
Monat (beim Indexstand 921,40 und mit dem Aufwertungsfaktor 1,503).

Ein anderer Versicherter, der 2022, 43 Versicherungsjahre nachweist, erhalt pauschale Steigerungen in Héhe
von 515,79 € pro Jahr (beim Indexstand 100 des Lebenshaltungskostenindex am 1. Januar 1948 und fir das
Basisjahr 1984). Dies entspricht am 1. April 2023 einem Betrag von 7.142,99 € pro Jahr oder 595,25 € pro Monat
(beim Indexstand 921,40 und mit dem Aufwertungsfaktor 1,503).

8.2. Nas versteht man unter proportionalen Steigerungen?

Die proportionalen Steigerungen entsprechen dem Ergebnis der Multiplikation eines Prozentsatzes mit der
Summe der angerechneten beitragspflichtigen Lohne, Gehalter oder Einkommen.

Vor der durch das Gesetz vom 21. Dezember 2012 eingefihrten Reform war dieser Prozentsatz auf 1,85 fest-
gesetzt. Das neue Gesetz sieht nun eine schrittweise Senkung dieses Prozentsatzes vor, der bis 2052 von 1,85
auf 1,6% reduziert werden soll. Fir Personen, deren Rentenanspruch im Jahr 2023 beginnt, belduft sich dieser
Prozentsatz bereits nur noch auf 1,782%. Fir Personen, die in den kommenden Jahren in Rente gehen, reduziert
sich dieser Prozentsatz schrittweise bis auf 1,6% im Jahr 2052.

Zur Berechnung der Summe der beitragspflichtigen Lohne, Gehalter oder Einklnfte, die in die Rentenberech-
nung eingehen, werden diese je Kalenderjahr auf Grundlage des gewichteten jahrlichen Durchschnitts der
monatlichen Lebenshaltungskostenindizen auf den Indexstand 100 des gewichteten Lebenshaltungskostenin-
dex am 1. Januar 1948 abgesenkt.

AnschlieBend werden diese Betrage auf den Lebensstandard des Basisjahres 1984 gerechnet. Zu diesem Zweck
werden sie durch Aufwertungsfaktoren geteilt, die das Verhaltnis zwischen dem durchschnittlichen Bruttolohn-
niveau jedes Kalenderjahres und dem des Basisjahres wiedergeben.

Fur die Babyjahre wird der monatliche Durchschnitt der beitragspflichtigen Einkommen angerechnet, die fur
tatsachliche Pflichtversicherungszeiten in den dem Monat der Geburt oder Adoption unmittelbar vorausge-
gangenen 12 Versicherungsmonaten verbucht werden, abzlglich der anderen zu Gunsten der Betroffenen
verbuchten beitragspflichtigen Einkommen. Dieser Durchschnitt darf nicht unter 270,28 € pro Kind und pro
Monat beim Lebenshaltungskostenindex 100 vom 1. Januar 1948 und dem Basisjahr 1984 liegen (3.743,01 € am
1. April 2023).

8.3. WNas versteht man unter gestaffelter Anhebung der proportionalen
Steigerungen?

Die gestaffelte Anhebung der proportionalen Steigerungen hangt von zwei Kriterien ab: vom Alter und von der
Pflichtversicherungsdauer.

Im Gesetz vom 21. Dezember 2012 werden die Gewahrungsvoraussetzungen und die Hohe der gestaffelten
proportionalen Steigerungen neu definiert. Statt den Beginn der gestaffelten proportionalen Steigerungen wie
friher auf 55 Lebensjahre und 38 Versicherungsjahre zu setzen, unterliegt deren Gewahrung nunmehr der
Voraussetzung eines einzigen Mindestschwellenwertes, der der Summe aus Alter und Pflichtversicherungszeit
entspricht und sich in Abhangigkeit vom Jahr des Renteneintritts verandert. Dieser Schwellenwert liegt 2013 bei
93 und soll bis 2052 schrittweise auf 100 angehoben werden.

Der Prozentsatz der gestaffelten proportionalen Steigerungen wird in Abhangigkeit vom Jahr des Renteneintritts
schrittweise erhoht: von 0,011% pro weiterem Jahr im Jahr 2013 auf 0,025% im Jahr 2052.

Konkret erfolgt die Berechnung der Anhebung der proportionalen Steigerungen auf Grundlage der Differenz
zwischen dem durch die Anzahl der Beitragsjahre erhéhten Alter des Anspruchsberechtigten einerseits und dem
Bezugsschwellenwert (fir das Jahr 2023 auf 94 festgesetzt) andererseits. Folglich ist fir jede Einheit, die diesen
Schwellenwert Ubersteigt, eine Anhebung des Prozentsatzes der proportionalen Steigerungen vorgesehen (um
0,015% fur das Jahr 2023). Der Prozentsatz der Steigerung darf jedoch insgesamt 2,05% nicht Gbersteigen.

Wenngleich die neue Formel zu bedeutenderen gestaffelten proportionalen Steigerungen fihrt als unter der
friheren Gesetzgebung, so werden auch die Gewahrungsvoraussetzungen im Laufe der Zeit immer restriktiver.
Somit hat ein 60-jahriger Versicherter, der 40 Versicherungsjahre nachweist, im Jahre 2052 keinen Anspruch
mehr auf die gestaffelte Anhebung (40 + 60 = 100).



Beispiel

Ein 60-jdhriger Rentenantragssteller, der 40 Beitragsjahre zdhlt, erhélt demnach im Jahr 2023:

60 +40 =100
100-94=6
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6 x 0,015% = 0,09% Erh6hung des Prozentsatzes der proportionalen Steigerung, der sich somit auf 1,782% +
0,09% = 1,872% belduft.

Im Jahre 2052 hat ein gleichaltriger Rentenantragssteller (60 Jahre) mit denselben Beitragszeiten (40 Jahre) hin-
gegen keinen Anspruch auf Erhéhung seines Prozentsatzes der proportionalen Steigerungen. Dann wird der
Schwellenwert ndmlich bei 100 liegen (100 - 100 = 0).

8.4. Wie sind Prozentsdtze, Schwellenwerte und Anhebungen der
proportionalen Steigerungen und Prozentsdtze der pauschalen

Steigerungen in Abhdngigkeit vom Jahr des Beginns des

Rentenanspruchs festgelegt?

Jahr des Pausch._ale Proportionale Steigerungen Jahr des Pauschgle Proportionale Steigerungen
Beginns Bestei- Beginns Bestei-

desRen- | 8erungen desRen- | 8erungen

tenans Prozent- | Prozent- | Schwellen- | Anhebung tenans Prozent- | Prozent- | Schwellen- | Anhebung
vor 2013 23,500 1,850 93 0,010 2033 25,863 1,719 96 0,018
2013 23,613 1,844 93 0,011 2034 25,975 1,713 96 0,019
2014 23,725 1,838 93 0,011 2035 26,088 1,707 97 0,019
2015 23,838 1,832 93 0,012 2036 26,200 1,700 97 0,019
2016 23,950 1,825 93 0,012 2037 26,313 1,694 97 0,020
2017 24,063 1,819 93 0,012 2038 26,425 1,688 97 0,020
2018 24,175 1,813 94 0,013 2039 26,538 1,682 97 0,021
2019 24,288 1,807 94 0,013 2040 26,650 1,675 97 0,021
2020 24,400 1,800 94 0,013 2041 26,763 1,669 98 0,021
2021 24,513 1,794 94 0,014 2042 26,875 1,663 98 0,022
2022 24,625 1,788 94 0,014 2043 26,988 1,657 98 0,022
2023 24,738 1,782 94 0,015 2044 27,100 1,650 98 0,022
2024 24,850 1,775 95 0,015 2045 27,213 1,644 98 0,023
2025 24,963 1,769 95 0,015 2046 27,325 1,638 98 0,023
2026 25,075 1,763 95 0,016 2047 27,438 1,632 99 0,024
2027 25,188 1,757 95 0,016 2048 27,550 1,625 99 0,024
2028 25,300 1,750 95 0,016 2049 27,663 1,619 99 0,024
2029 25413 1,744 95 0,017 2050 27,775 1,613 99 0,025
2030 25,525 1,738 96 0,017 2051 27,888 1,607 99 0,025
2031 25,638 1,732 96 0,018 2052 28,000 1,600 100 0,025
2032 25,750 1,725 96 0,018 nach 2052 28,000 1,600 100 0,025
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8.5. WNas versteht man unter Jahresendzulage?

Durch das Gesetz vom 28. Juni 2002 wurde eine Jahresendzulage fur die Personen eingefihrt, die am 1. Dezem-
ber Anspruch auf eine Rente haben.

Fur die Empfanger einer Alters-, Invaliden- oder Hinterbliebenenrente fiir Ehegatten oder eingetragene Lebens-
partner betragt die Zulage 1,67 € fur jedes im Rahmen der Pflichtversicherung, der Zurechnungszeiten, der
Weiterversicherung, der Fakultativversicherung oder des Nachkaufs von Versicherungszeiten vollendete oder
begonnene Versicherungsjahr. Die Zahl der angerechneten Jahre darf jedoch 40 nicht Ubersteigen. Dieser Betrag
entspricht dem Indexstand 100 des gewichteten Lebenshaltungskostenindex am 1. Januar 1948 und dem Basis-
jahr 1984. Er wird an den Lebensstandard angepasst sowie aufgewertet und angeglichen =°.

Ein Rentenempfanger, der insgesamt 40 Versicherungsjahre geltend gemacht hat, hat somit im Dezember 2023
Anspruch auf eine Zulage von 23,1272 € pro anerkanntem Versicherungsjahr, d.h. auf einen Jahresbetrag von
925,09 €.

Bei Empfangern einer Waisenrente betragt die Zulage 1/3 der oben festgesetzten Zulage und bei Vollwaisen 2/3.

Die Zulage wird gegebenenfalls gemal3 den geltenden Vorschriften fir Hinterbliebenenrenten (Festsetzung im
Verhaltnis zur Dauer der Ehe oder der eingetragenen Partnerschaft und zur Dauer der Beschaftigung im Haus-
halt ') auf zwei oder mehrere Uberlebende Ehegatten, geschiedene Ehegatten oder tberlebende eingetragene
Lebenspartner verteilt.

Die Zulage wird auch Verwandten und Verschwagerten in gerader Linie, Verwandten in der Seitenlinie bis zum
zweiten Grad und bei Adoption minderjahrigen Adoptivkindern gewahrt.

Wird die Rente dem Anspruchsberechtigten nicht fiir das volle Kalenderjahr ausgezahlt, verkurzt sich die Zulage
auf 1/12 fur jeden vollen Kalendermonat. Der tberlebende Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner, der mit
dem Empfanger einer Alters- oder Invalidenrente in hauslicher Gemeinschaft gelebt hat, hat fur den Zeitraum
des Kalenderjahres bis zum Ende des Todesmonats Anspruch auf die volle Hdhe der Zulage.

Die Hohe der Zulage wird im Rahmen der Anwendung der Bestimmungen Uber das Zusammentreffen von Ren-
ten mit anderen Einkinften nicht berUcksichtigt, aber in demselben MaRe gekirzt, wie die Rente gemaR diesen
Bestimmungen gekdirzt wird.

Durch das Gesetz vom 21. Dezember 2012 ist jedoch nunmehr vorgesehen, die Aufrechterhaltung der Jahre-
sendzulage an die finanzielle Lage des Rentensystems zu knlpfen. Sofern der Gesamtbeitragssatz im Bereich
der Rentenversicherung 24% Ubersteigt, muss die Jahresendzulage folglich nicht mehr entrichtet werden.

8.6. Was fdlltin die Kategorie der doppelten Anpassung der Renten?

Die Renten profitieren von einer doppelten Anpassung. Durch die Aufwertung und die Angleichung werden sie
an die reale Lohnentwicklung und durch die Indexierung an den Lebenshaltungskostenindex und demnach an
die Verbraucherpreise angepasst.

8.6.1. Wie wird die Indexierung durchgefiihrt?

Renten, die beim Indexstand 100 des gewichteten Lebenshaltungskostenindex am 1. Januar 1948 berechnet und
aufgewertet und angeglichen wurden, werden ebenso wie die Lohne und Gehalter nach der gleitenden Lohn-
skala (Indextranchen) angepasst.

Am 1. April 2023 ist der geltende Indexstand 921,40.

30 Siehe nachfolgenden Punkt 8.6. flr weitere Details.
31 Siehe Teil IV "Die Hinterbliebenenrente".
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8.6.2. Wie werden die Aufwertung und die Angleichung durchgefiihrt?

Durch das Gesetz vom 21. Dezember 2012 wurde eine Unterscheidung eingefihrt zwischen dem Mechanis-
mus der Lohnaufwertung, d.h. der Aktualisierung der in der Versicherungszeit eingetragenen Léhne im Wert
des Basisjahres 1984 auf das Lohnniveau der Wirtschaft zum Zeitpunkt der Rentenberechnung einerseits, und
dem Angleichungsmechanismus andererseits, der in der im Verlauf des Rentenzeitraums erfolgenden jahrlichen
Anpassung des Rentenniveaus an die Lohnentwicklung besteht.

» Die Aufwertung

In Bezug auf die Aufwertung zum Zeitpunkt der Rentenbewilligung sieht das Gesetz vor, dass die Renten, deren
Anspruchsbeginn vor dem 1. Januar 2014 liegt, mit dem Aufwertungsfaktor multipliziert werden, der auf 1,405
festgesetzt ist. Die Renten, deren Anspruchsbeginn nach dem 31. Dezember 2013 liegt, werden mit dem Auf-
wertungsfaktor des vierten Jahres vor Beginn des Rentenanspruchs multipliziert. Dieser Aufwertungsfaktor wird
durch grol3herzogliche Verordnung festgesetzt.

Zur Berechnung der Rente eines Versicherten, der im Jahr 2023 in den Ruhestand tritt, bedeutet dies konkret,
dass der Aufwertungsfaktor von 2019 Anwendung findet, der auf 1,503 festgesetzt ist.

Tabelle der Aufwertungsfaktoren von 1950 bis 2021 am 1. Januar 2023

m Aufwertungsfaktor m Aufwertungsfaktor m Aufwertungsfaktor

1950 0,370 1974 0,901 1998 1,233
1951 0,385 1975 0,901 1999 1,255
1952 0,407 1976 0,909 2000 1,277
1953 0,400 1977 0,926 2001 1,299
1954 0,397 1978 0,943 2002 1,316
1955 0,413 1979 0,962 2003 1,325
1956 0,439 1980 0,971 2004 1,337
1957 0,450 1981 0,980 2005 1,350
1958 0,446 1982 1,000 2006 1,368
1959 0,461 1983 0,990 2007 1,377
1960 0,488 1984 1,000 2008 1,391
1961 0,510 1985 1,010 2009 1,403
1962 0,521 1986 1,033 2010 1,418
1963 0,538 1987 1,044 2011 1,424
1964 0,552 1988 1,057 2012 1,420
1965 0,581 1989 1,088 2013 1,426
1966 0,599 1990 1,103 2014 1,433
1967 0,613 1991 1,129 2015 1,446
1968 0,654 1992 1,140 2016 1,450
1969 0,676 1993 1,164 2017 1,462
1970 0,719 1994 1,183 2018 1,484
1971 0,746 1995 1,202 2019 1,503
1972 0,775 1996 1,211 2020 1,520
1973 0,806 1997 1,218 2021 1,553
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Beispiel der Aufwertung einer Rente fiir einen Versicherten, der am 1. April 2023 im Alter von
60 Jahren in den Ruhestand geht

Angenommen, seine am 1. April 2023 auf Grundlage des Basisjahres 1984 und beim Indexstand 100 berechnete
jahrliche Rente betrdgt 3.000 €.

Dieser Betrag von 3.000 € ist mit dem anzuwendenden Aufwertungsfaktor und dem Index zu multiplizieren, d.h.:

3.000€ x 1,503 x 9,2140 = 41.545,93 € im Jahr, was einen monatlichen Betrag von 3.462,16 € am 1. April 2023
ergibt.

Dieser Betrag ist gesichert, d.h. dass er im Falle einer Angleichungsddmpfung nicht verdndert werden darf. Die
kiinftige Entwicklung dieser Rente hdngt jedoch von der Entwicklung der Reallohne und von dem Verhdltnis zwi-
schen der reinen Umlageprdmie und dem Gesamtbeitragssatz ab.

» Die Angleichung

In Bezug auf die Angleichung der Renten im Verlauf des Rentenzeitraums sieht das Gesetz vom 21. Dezember
2012 einen neuen Mechanismus vor, damit die Anpassung der Renten an die Reall6hne nicht Ianger automatisch
erfolgt und von der finanziellen Lage des Rentensystems abhangt. Wenn die reine Umlagepramie den Gesamt-
beitragssatz Ubersteigt, wird ein Dampfungsmechanismus ausgeldst und die Angleichung der zum jeweiligen
Zeitpunkt ausgezahlten Renten entspricht hdchstens der Halfte der Lohnentwicklung.

Konkret werden die Renten, auf die der oben beschriebene Aufwertungsmechanismus Anwendung findet, mit
dem Produkt aus den verschiedenen Angleichungsfaktoren multipliziert, die ab dem Jahr nach dem Beginn des
Rentenanspruchs (aber friihestens ab dem Jahr 2014) pro Kalenderjahr festgesetzt werden.

Den Angleichungsfaktor eines Kalenderjahres erhalt man, indem man der Zahl 1 das Ergebnis der Multiplikation
der jahrlichen Veranderungsrate des Aufwertungsfaktors zwischen dem vorletzten Jahr und dem vorvorletzten
Jahr mit dem flr das vorletzte Jahr geltenden Dampfungsfaktor hinzufugt.

Dieser Dampfungsfaktor wurde im Jahr 2012 auf 1 festgesetzt. Die Regierung untersucht jedes Jahr, ob eine
Uberarbeitung des Dampfungsfaktors auf gesetzlichem Wege erforderlich ist. Sollte die reine Umlagepramie
des vorletzten Jahres vor der Uberarbeitung den Gesamtbeitragssatz (ibersteigen, tbermittelt die Regierung der
Abgeordnetenkammer einen Bericht, der gegebenenfalls von einem Gesetzesentwurf zur Neufestsetzung des
Dampfungsfaktors auf einen Wert unter oder gleich 0,5 fiir die Jahre ab dem der Uberarbeitung vorausgehen-
den Jahr begleitet ist.

Der Ddmpfungsfaktor kann jedoch fiir die Jahre ab dem Jahr vor der Uberarbeitung erneut auf einen Wert unter
oder gleich 1 erhdht werden, sofern der Gesamtbeitragssatz fur das vorletzte Jahr vor dem Jahr der Uberarbei-
tung die reine Umlagepramie Ubersteigt.

Als reine Umlagepramie bezeichnet man das Verhaltnis zwischen den jahrlichen laufenden Ausgaben und der
Gesamtheit der beitragspflichtigen Lohne, Gehalter und Einkommen auf Grundlage der jahrlichen Beitragsein-
nahmen der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP). Die reine Umlagepramie des Vorjahres wird jahrlich
durch groBherzogliche Verordnung festgesetzt.

Beispiel der Anpassung am 1. Januar 2023 der Rente einer Versicherten die am 1. Januar 2022
in Rente gegangen ist

Nehmen wir an, diese Person bekommt ab dem 1. Januar 2022 eine monatliche Rente von 3.000 €.
Angleichungsfaktor 2023:

1+ (Anderung des Aufwertungsfaktors von 2021 im Verhdltnis zum Aufwertungsfaktor von 2020) x Démpfungsfaktor

Der Aufwertungsfaktor wurde durch grofsherzogliche Verordnung festgesetzt, und erhebt sich im Jahr 2020 auf
1,520 und in 2021 auf 1,553. Dies entspricht einer Erhéhung von 2,2%.

Der Ddmpfungsfaktor des jahres 2022 bleibt bei 1.
1+0,022x 1=1,022
Die Rente unseres Versicherten wiirde folglich im Jahr 2023 auf: 3.000 € x 1,022 = 3.066 € steigen.

Diesem Betrag sind selbstverstdndlich noch die ausbezahlten Indextranchen hinzuzufiigen.
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8.7. Wie wird die Altersrente berechnet?

Theoretisches Beispiel der Berechnung einer Altersrente

Die Berechnung der jéhrlichen Rente erfolgt beim Indexstand 100 der Lebenshaltungskosten und unter Hinzu-
ziehung des Basisjahres 1984. Die auf diese Weise festgesetzte Rente wird (iber die Indexierung an die Lebenshal-
tungskosten angepasst und auf den Lebensstandard gebracht, indem sie mit dem Aufwertungsfaktor multipliziert
wird. Im nachstehenden Beispiel erfolgte die Berechnung am 1. April 2023 (Indexstand 921,40 und Aufwertungs-
faktor 1,503).

Frau Weber ist am 15. April 1958 geboren. Sie befand sich bis April 1978 in der Ausbildung. Sie nahm am
1. April 1978 eine Arbeit auf, die sie bis zum 31. Juli 1985 austibte. Zu diesem Zeitpunkt verzichtete sie auf ihre
Berufstdtigkeit, da sie sich um ihre Kinder kiimmern wollte.

Sie zog ihre beiden Kinder grofs, von denen das eine am 20. Mai 1985 und das andere am 13. September 1986
geboren wurde. Am 1. Juni 2004 nahm sie erneut eine Erwerbstdtigkeit auf, horte aber am 31. Dezember 2010
auf zu arbeiten.

Ab dem 15. April 2023 hat Frau Weber Anrecht auf eine Altersrente, da sie die Wartezeitvoraussetzungen von
120 Pflichtversicherungsmonaten aufgrund einer nicht selbststdndigen Tdtigkeit erfiillt. Ihre Versicherungszeiten
sind wie folgt:

Vom 01.04.1978 bis zum 31.07.1985: 88 Monate
Vom 01.06.2004 bis zum 31.12.2010: 79 Monate

Dazu kommen die Babyjahre, die seit dem Gesetz vom 28. Juni 2002 auch fiir Kinder gewdhrt werden, die vor dem
1. Januar 1988 geboren wurden.

Dariiber hinaus war Frau Weber bis August 1985 im Mutterschaftsurlaub. Ab dem 1. August 1985 hatte sie
Anspruch auf die Babyjahre, jedoch lediglich bis September 1988, als ihr jiingstes Kind das 2. Lebensjahr voll-
endete. Dies ergibt 38 Monate im Rahmen der Babyjahre.

Gesamt: 88 + 79 + 38 = 205 Monate.
Fiir die pauschalen Steigerungen wurden auch die nachstehenden Zeiten berticksichtigt:

+ die Studienzeiten bzw. die Zeiten der Berufsausbildung, sofern diese zwischen dem 18. und 27. Lebensjahr
liegen. Im Fall von Frau Weber sind dies 24 Monate (Zeitraum zwischen dem 15.04.1976, dem Tag ihres
18. Geburtstags, und dem 01.04.1978, dem Ende ihrer Schul- und Ausbildungszeit);

+  die Erziehungszeiten von Kindern unter 6 Jahren. Dies ist der Zeitraum zwischen der Geburt des ersten Kindes
(20.05.1985) und dem Datum, an dem das zweite Kind 6 Jahre alt wurde (also der 13.09.1992). Dies ergibt
insgesamt 7 Jahre und 5 Monate. Fiir zwei Kinder kénnen die Erziehungszeiten nicht weniger als 8 Jahre
betragen. Frau Weber hat schon 38 Monate fiir die Babyjahre bekommen und hat demnach noch Anrecht
auf 58 Monate Erziehungszeiten (96-38).

Sofern Frau Weber 2023 in Rente geht, ergibt sich die nachstehende Gesamtzahl an tatsdchlichen Zeiten und
Zurechnungszeiten fuir die Wartezeit auf eine Altersrente im Alter von 65 Jahren sowie fiir die Berechnung der
pauschalen Steigerungen:

205 + 24 + 58 = 287 Monate / 12 = 23,92 Jahre, die auf 24 Jahre aufgerundet werden

Die Einkommen der tatséichlichen Pflichtversicherungszeit von Frau Weber sind wie folgt:

Jahr Einkommen Aufwertungsfaktor Index Einkommen
Basis 1984
1978 3.424,72 0,943 289,42 1.254,83
1979 4.656,02 0,962 300,97 1.608,11
1980 4.700,00 0971 319,48 1.515,08
1981 4.820,54 0,980 340,92 1.442,84
1982 4.958,58 1,000 35831 1.383,88
71983 521301 0,990 383,51 1.373,02

1984 5.250,58 1,000 405,33 1.295,38
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1985 4.103,69 1,010 416,31 975,97
2004 33.000,00 1,337 624,63 3.951,48
2005 33.330,00 1,350 640,24 3.856,19
2006 33.663,30 1,368 653,52 3.76541
2007 33.999,93 1,377 668,46 3.693,76
2008 34.339,93 1,391 682,39 3.617,76
2009 34.683,33 1,403 699,44 3.534,38
2010 35.030,16 1,418 711,07 3.474,19
Total 36.742,28

Erlduterung: Fiir jedes Jahr wird das von Frau Weber bezogene Einkommen durch den Aufwertungsfaktor geteilt, um es auf das Basisein-
kommen von 1984 zu bringen, und durch den Index geteilt, um es auf den Indexstand 100 zu bringen. Zum Schluss wird die Summe aller
jahrlichen Einkommen ermittelt.

Zu diesen Einkiinften kommen noch die angerechneten Babyjahre hinzu. Angenommen, Frau Weber bezog vor
der Geburt des ersten Kindes ein durchschnittliches Monatseinkommen von 109,03 € mit dem Lebenshaltungsin-
dex 100 vom 1. Januar 1948 und dem Basisjahr 1984. Nach Mafsgabe des Sozialgesetzbuchs darf das Einkommen
aber nicht unter 270,28 € pro Kind und pro Monat liegen, und zwar mit dem Lebenshaltungskostenindex 100 vom
1. Januar 1948 und dem Basisjahr 1984.

Fiir die beiden Kinder miissen deshalb hinzugefiigt werden: 38 x 270,28 = 10 270,64 €.

Der fiir die proportionalen Steigerungen angerechnete Betrag belduft sich somit auf:

36 742,28 € + 10 270,64 € =47 012,92 €.

Fiir die Berechnung der Rente von Frau Weber wird der Betrag zuerst fiir das Basisjahr 1984 berechnet:
Frau Weber erhdilt 24/40 der pauschalen Steigerungen, d.h. 24/40 von 24,738% von 2.085 €, also 309,47 €.
Hinzu kommen die proportionalen Steigerungen, d.h. 1,782% von 47.012,92 €, also 837,77 €.

Die jéhrliche Rente (Basisjahr 1984 und Indexstand 100) belduft sich demnach auf: 309,47 € + 837,77 € =
1.147,24 €.

Pro Monat ergibt dies 1 147,24/ 12 = 95,60 € beim Indexstand 100.

Zur Bestimmung des monatlichen Rentenbetrags beim Lebensstandard von 2023 und beim Indexstand vom
1. April 2023, muss dieser Betrag mit dem Aufwertungsfaktor und dem entsprechenden Index multipliziert
werden.

Am 1. April 2023 betrdgt der geltende Aufwertungsfaktor 1,503 und der Index liegt bei 921,40.
Die monatliche Rente von Frau Weber betrdgt also: 95,60 x 1,503 x 9,2140 = 1.323,93 €.



8.8. Wie wird eine vorgezogene Altersrente berechnet?
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Theoretisches Beispiel der Berechnung einer vorgezogenen Altersrente

Wie im vorherigen Beispiel erfolgt die Berechnung der jdhrlichen Rente mit dem Lebenshaltungskostenindex 100
und dem Basisjahr 1984. Die so berechnete Rente wird durch Indexierung an die Lebenshaltungskosten ange-
passt und durch Multiplikation mit dem Aufwertungsfaktor an den Lebensstandard angepasst. Im nachstehen-
den Beispiel wurde die Berechnung am 1. April 2023 vorgenommen (Indexstand 921,40 und Aufwertungsfaktor

1,503).

Herr Schmit ist am 1. April 1966 geboren. Er begann am 1. Januar 1983 zu arbeiten. Seine berufliche Laufbahn

stellt sich wie folgt dar:

Einkommen

Aufwertungsfaktor

Einkommen
Basis 1984

1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2076
2017

6.588,86

7.202,70

9.028,28

9.195,32

9.489,36

9.692,10

10.187,88
11.526,50
12.847,08
14.898,40
15.942,62
17.459,44
19.292,32
19.442,28
20.454,64
23.408,34
24.888,50
29.209,04
29.870,62
32.147,42
35.012,24
36.956,72
42.241,06
46.914,00
55.807,52
64.271,26
65.740,72
68.890,90
71.224,22
74.489,82
75.288,72
76.041,61
76.802,02
77.570,04
78.345,74

0,990
1,000
1,010
1,033
1,044
1,057
1,088
1,103
1,129
1,140
1,164
1,183
1,202
1,211
1,218
1,233
1,255
1,277
1,299
1,316
1,325
1,337
1,350
1,368
1,377
1,391
1,403
1,418
1,424
1,420
1,426
1,433
1,446
1,450
1,462

383,51
405,33
416,31
424,43
428,67
429,56
443,04
457,86
475,12
490,02
505,37
521,18
530,94
535,29
547,56
548,67
554,38
569,41
587,24
599,46
611,92
624,63
640,24
653,52
668,46
682,39
699,44
711,07
724,34
742,44
761,00
775,17
775,17
775,17
794,54

1.735,40
1.777,00
2.147,17
2.097,30
2.120,38
2.134,61
2.113,55
2.282,39
2.395,01
2.666,99
2.710,17
2.831,77
3.022,97
2.999,26
3.066,99
3.460,16
3.577,23
4.017,00
3.915,79
4.075,02
4.31827
4.425,26
4.887,18
5.247,56
6.062,94
6.771,07
6.699,25
6.832,40
6.905,18
7.065,57
6.937,86
6.845,55
6.851,84
6.901,27
6.744,54

37



38

DAS ALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

2018 79.129,20 1,484 802,82 6.641,78
2019 79.920,49 1,503 814,40 6.529,22
2020 80.719,70 1,520 834,76 6.361,72
2021 81.526,90 1,520 839,98 6.385,40
2022 82.342,17 1,553 871,66 6.082,80
2023 21.137,78 1,553 891,62 1.526,54
Total 182.169,40

Erlduterung: Fir jedes Jahr wird das von Herrn Schmit bezogene Einkommen durch den Aufwertungsfaktor geteilt, um es auf das Basis-
einkommen von 1984 zu bringen, und durch den Index geteilt, um es auf den Indexstand 100 zu bringen. Zum Schluss wird die Summe
aller jéhrlichen Einkommen ermittelt.

Am 1. April 2023 wird Herr Schmit 57 Jahre alt. Zu diesem Zeitpunkt hat er bereits iiber 40 Jahre gearbeitet. Er
hat 483 tatsdchliche Pflichtversicherungsmonate angesammelt. Herr Schmit hat somit im Alter von 57 Jahren
Anspruch auf die vorgezogene Altersrente.

Die Héhe der Rente von Herrn Schmit wird wie folgt berechnet:

Zuerst wird der Betrag fiir das Basisjahr 1984 berechnet: Herr Schmit kann eine vollstindige Versicherungszeit
nachweisen und hat somit Anspruch auf alle pauschalen Steigerungen, d.h. 24,738% von 2.085 €, also 515,79 €.

Dazu kommen die proportionalen Steigerungen. Herr Schmit hat aufgrund seines Alters und der Dauer seiner
Versicherungszeit Anspruch auf die Anhebung des Prozentsatzes der proportionalen Steigerungen.

Die Anhebung entspricht 0,045% (0,015% x 3; da Alter + Versicherungszeit - Schwellenwert = 57 + 40 - 94 = 3).

Der Prozentsatz der proportionalen Steigerungen liegt also bei 1,782% + 0,045% = 1,827%. Folglich belaufen sich
die proportionalen Steigerungen auf:

1,827% von 182.169,40 € = 3.328,23 €.
Die Jahresrente (Basis 1984 und Indexstand 100) betrdgt folglich: 515,79 + 3.328,23 = 3.844,02 €.
Dies entspricht einer Monatsrente von 3.844,02 € / 12 = 320,34 € beim Indexstand 100.

Zur Bestimmung des monatlichen Rentenbetrags beim Lebensstandard 2022 und beim aktuellen Indexstand
vom 1. April 2023, muss dieser Betrag mit dem Aufwertungsfaktor und dem entsprechenden Index multipliziert
werden.

Am 1. April 2023 betrdgt der geltende Aufwertungsfaktor 1,503 und der Index liegt bei 921,40.
Die Monatsrente beléuft sich demnach auf: 320,34 € x 1,503 x 9,2140 = 4.436,27 €.

g, WAS SIND DIE MINDEST- UND
HOCHSTBETRAGE DER ALTERSRENTEN?”

9.1. Wie wird die Mindestrente festgelegt?

Eine Altersrente darf 90% des Referenzbetrags (festgelegt, flr die Zahl 100 des Lebenshaltungskostenindexes
am 1. Januar 1948 und fur das Basisjahr 1984 auf 2.085 € pro Jahr) nicht unterschreiten, wenn der Versicherte
mit seinen tatsachlichen Pflichtversicherungszeiten, den Zeiten der Weiterversicherung, den Zeiten der Fakulta-
tivversicherung, mit dem Nachkauf von Versicherungszeiten oder mit den Zurechnungszeiten eine Wartezeit von
mindestens 40 Jahren erfillt hat. Sofern der Versicherte diese Wartezeit nicht erfullt hat, aber 20 gleichwertige
Versicherungsjahre nachweisen kann, verringert sich die Mindestrente fur jedes fehlende Jahr um 1/40.

32 Artikel 223 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Die monatliche Mindestrente eines Versicherten, der 40 Versicherungsjahre nachweist, betragt somit im
April 2023 2.165,58 € (Indexstand 921,40 und Aufwertungsfaktor 1,503). Die Mindestrente eines Versicherten,
der nur 26 Versicherungsjahre nachweisen kann, betragt 1.407,63 € (26/40 von 2.165,58€).

9.2. Wie wird die Hochstrente festgelegt?

Eine personliche Rente darf 5/6 des 5-fachen des Referenzbetrags nicht Ubersteigen (festgelegt, fir die Zahl 100
des Lebenshaltungskostenindexes am 1. Januar 1948 und fur das Basisjahr 1984 auf 2.085 € pro Jahr). Dies ent-
spricht im April 2023 einem Betrag von monatlich 10.025,84 € (Indexstand 921,40 und Aufwertungsfaktor 1,503).

[0.WAS VERSTEHT MAN UNTER
ERZIEHUNGSPAUSCHALE?

10.1. Wer sind die Anspruchsberechtigten?”

Die Erziehungspauschale wird dem Elternteil gewahrt, der sich hauptsachlich der Erziehung eines ehelichen, fur
ehelich erklarten, nichtehelichen oder adoptierten Kindes gewidmet hat und der im GroBherzogtum Luxemburg
ansassig und zum Zeitpunkt der Geburt oder der Adoption des Kindes dort tatsachlich wohnhaft war. Ab dem
1. Januar 2009 gilt die Bedingung in Bezug auf die Ansassigkeit und den Wohnsitz nicht langer fir Personen, die
gemal einem bi- oder multilateralen Abkommen zur Koordinierung der Sozialversicherungssysteme versichert
sind.

Anspruch auf die Erziehungspauschale besteht jedoch nur, wenn auf die Rente des Anspruchsberechtigten oder
seines Ehegatten keine Babyjahre fiir das Kind angerechnet werden, fur das der Antrag auf Erziehungspauschale
gestellt wird.

Die Erziehungspauschale wird dariber hinaus auch allen Personen gewahrt, die sich anstelle der Eltern um die
Erziehung des Kindes gekimmert haben.

Besteht Uneinigkeit Uber den Anspruchsberechtigten, wird die Erziehungspauschale dem Elternteil gewahrt, der
sich Uber einen langeren Zeitraum der Erziehung des Kindes gewidmet hat.

Nach Mal3gabe der EU-Vorschriften ist die Erziehungspauschale einem Rentenelement gleichzustellen, da sie im
Rahmen der Rentenversicherung zusatzlich zu den aus der Anrechnung der Erziehungsjahre hervorgegangenen
Elementen gewahrt wird. Infolgedessen finden die im Rentenbereich vorgesehenen Grundsatze mit den damit
verbundenen Folgen Anwendung: Personlicher Anspruch fur Personen, die unter den Anwendungsbereich der
Verordnung fallen und Exportmdglichkeit. AbschlieRend sei erwahnt, dass auch Grenzganger Anspruch auf die
besagte Leistung als Rentenelement haben, was sowohl fir das Entstehen des Rechtsanspruchs als auch fur die
Berechnung gilt. Da es sich jedoch um ein personliches Recht handelt, sind die Hinterbliebenen der Grenzganger
davon ausgeschlossen.

10.2. Wann entsteht der Rechtsanspruch?

Seit 1. Januar 2011 besteht ab dem 65. Lebensjahr (und nicht langer ab dem 60. Lebensjahr wie friiher) Anspruch
auf die Erziehungspauschale.

Personen, die ab dem 1. Januar 2011 Anspruch auf die Erziehungspauschale hatten, behalten jedoch den Leis-
tungsanspruch unabhangig davon, ob sie das 65. Lebensjahr erreicht haben oder nicht.

Der Entzug der Rente bewirkt den Entzug der Erziehungspauschale.

33 Loi modifiée du 28 juin 2002 portant création d'un forfait d'éducation.
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10.3. Wie hoch ist die Erziehungspauschale?

Die Erziehungspauschale betragt 86,54 € im Monat und pro Kind. Sie unterliegt den fir Renten vorgesehenen
Sozial- und Steuerabgaben.

10.4. \Was ist das Verfahren?

Die Antrage auf Gewahrung der Erziehungspauschale sind an den Nationalen Solidaritatsfonds (FNS) 3 zu richten.
Die Antragsteller missen alle Auskinfte und Daten vorlegen, die fr notwendig erachtet werden, um die Erfullung
der fur die Gewahrung der Erziehungspauschale vorgesehenen Voraussetzungen feststellen zu kdnnen.

[T. WAS PASSIERT WENN EINE
ALTERSRENTE MIT ANDEREN
EINKUNFTEN ZUSAMMENTRIFFT?”

Zusammenfassung der Antikumul-Bestimmungen einer vorgezogenen Altersrente

Hohe des Einkommens Auswirkung der Antikumul-Bestimmungen
der vorgezogenen Altersrente

<1/3SSM Keine Kirzung
>1/3 SSM Entzug
<1/3SSM Keine Kirzung

Rente + Einkommen < M5R | Keine Kiirzung

>1/3 SSM und < M5R -
Rente + Einkommen > M5R | Kirzung um die Uberschreitung

> M5R Entzug

Rente + Unfallrente Keine Kirzung
< oder M5R, oder RBA

Rente + Unfallrente Kurzung um die Uberschreitung
> oder M5R, oder RBA

SSM: sozialer Mindestlohn (salaire social minimum); M5R: Durchschnitt der 5 héchsten Gehélter oder Einkommen in der Versiche-
rungslaufbahn (dieser Durchschnitt darf nicht unter dem Referenzbetrag plus 20 % im Falle einer Unfallrente bzw. 50 % im Falle einer
nicht selbstandigen Beschéftigung liegen); RBA: Einkommen, das als Grundlage flir die Berechnung der Unfallrente verwendet wird
Quelle: CNAP

1.1. Wie verhdlt es sich bei einem Zusammentreffen einer Regelaltersrente
mit anderen Einkiinften?

Die luxemburgische Gesetzgebung erlaubt Rentnern tUber 65 Jahren die Austibung jedweder beliebigen Erwerbs-
tatigkeit. Demnach kdnnen Rentner ihre Altersrente nach Belieben mit anderen Einkinften kombinieren.

34 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhéltlich beim FNS und unter www.fns.lu > Formulaires.
35 Artikel 184 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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1.2. Wie verhalt es sich mit einem Zusammentreffen einer vorgezogenen
Altersrente und einer nicht selbststandigen Erwerbstatigkeit?

Der Empfanger einer vorgezogenen Altersrente darf lediglich eine geringfligige oder gelegentliche nicht selbststan-
dige Erwerbstatigkeit austiben. Als geringfligige oder gelegentliche nicht selbststandige Erwerbstatigkeit gilt jede
andauernde oder zeitweilige Tatigkeit, die in Luxemburg oder im Ausland EinkUlinfte einbringt, die aufgeteilt auf
ein Kalenderjahr monatlich 1/3 des sozialen Mindestlohns nicht tUbersteigen. Der monatliche soziale Mindestlohn
belduft sich am 1. April 2023 auf 2.508,24 €; 1/3 davon entspricht demnach 836,08 €.

Somit wird die Rente eines Empfangers einer vorgezogenen Altersrente, dessen Lohn auf ein Jahr aufgeteilt
monatlich 1/3 des sozialen Mindestlohns nicht tGbersteigt, nicht gekurzt.

Wenn der auf ein Kalenderjahr aufgeteilte Bruttolohn monatlich 1/3 des sozialen Mindestlohns Ubersteigt, fin-
den hingegen Antikumulvorschriften Anwendung. Dies kann in den nachstehenden drei Féllen eintreten:

*  Wenn die Kumulierung der vorgezogenen Altersrente mit einem Lohn den Durchschnitt der 5 hochsten
beitragspflichtigen Jahreseinkommen der Versicherungszeit Gbersteigt, wird die Rente um den Betrag der
Differenz zwischen der Summe aus Lohn und Rente einerseits und der Bemessungsgrenze der 5 héchs-
ten Einklnfte andererseits gekirzt, wenn die Rente selbst unter dieser Bemessungsgrenze liegt. Diese
Bemessungsgrenze darf nicht unter dem um 50% erhoéhten Referenzbetrag liegen (3.609,30 € im Monat am
1. April 2023)

Beispiel

(Der Einfachheit halber erfolgen unsere Berechnungen fiir den Monat April 2023. Alle Betrdge werden mit ihrem auf den Indexstand
100 am 1. Januar 1948 verringerten Wert veranschlagt und fiir das Basisjahr 1984 festgesetzt. Das mit der Rente zusammentreffende
Einkommen wird durch Teilung durch den Aufwertungsfaktor und den Indexstand auf den Standard des Basisjahres vermindert.)

Der Empféinger einer vorgezogenen Altersrente bezieht weiterhin 12 Monate im Jahr einen Monatslohn von
1.250 €, was einen Jahreslohn von 15.000 € ergibt.

Angenommen, seine ohne Kiirzung berechnete monatliche Rente belduft sich auf 2.510 €, d.h. auf 30.120 €
pro Jahr.

Nehmen wir ebenfalls an, dass sich der Durchschnitt der 5 hchsten Jahreseinkommen der Versicherungszeit
beim Indexstand vom 1. April 2023 auf 45.000 € belduft.

Der bezogene Lohn tibersteigt 1/3 des sozialen Mindestlohns.
Die Summe aus Lohn und Rente belduft sich demnach auf 45.120 € (30.720 € + 15.000 €).

Der kumulierte Betrag der Jahresrente und des Jahreslohns lbersteigt die 5 hochsten Lohne der Gesamtver-
sicherungszeit um 120 € (45.120 € - 45.000 £€).

Dieser Betrag ist demnach von der Rente unseres Versicherten abzuziehen, der weiterhin 30.000 € Rente pro
Jahr bezieht (30.120 € - 120 €), d.h. 2.500 € pro Monat.

* Sollte die Rente allein bereits die Bemessungsgrenze Ubersteigen, wird sie um die Hohe des erzielten Lohns
gekurzt.

Sofern der Versicherte aus unserem Beispiel eine Jahresrente (ohne Kiirzung) von 50.000 € erhdlt, wird diese
um 15.000 € gekiirzt. Unser Versicherter wiirde weiterhin eine Jahresrente von 35.000 € beziehen (50.000 € -
15.000 €), d.h. 2.916,67 € pro Monat.

*  Wenn die Vergltung schliellich die vorgesehene Bemessungsgrenze Ubersteigt, wird der Rentenantrag
abgelehnt oder die Rente entzogen.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Bemessungsgrenze der 5 héchsten Lohne im Falle einer gemischten Versiche-
rungszeit (in Luxemburg und im Ausland) je nach Versicherungsdauer in Luxemburg anteilsmaRig berechnet wird.

Dartber hinaus hat die Arbeitnehmerkammer (CSL) eine Software entwickelt, die auf ihrer Internetseite 3¢ zur
Verflgung steht und die automatische Berechnung der Hohe der vorgezogenen Altersrente im Falle der Kumu-
lierung mit einem Lohn erméglicht.

36 www.csl.lu > Ihre Rechte > Sozialversicherung > Rentenversicherungssystem > Schatzung ihrer Rente.
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11.3. Wie verhdlt es sich mit einem Zusammentreffen einer vorgezogenen
Altersrente und einer selbststandigen Erwerbstatigkeit?

Bei der Kumulierung einer Rente mit dem Einkommen aus einer selbststandigen Erwerbstatigkeit wird die Rente
nicht gekiirzt, solange das Einkommen 1/3 des sozialen Mindestlohns nicht Gberschreitet. Ubersteigt das Ein-
kommen 1/3 des sozialen Mindestlohns, wird die vorgezogene Altersrente entzogen. Es besteht also ein grund-
legender Unterschied zur Kumulierung einer vorgezogenen Altersrente mit einer nicht selbststandigen Erwerbs-
tatigkeit.

1.4. Wann erfolgt die Neufestsetzung des Rentenbetrags?

Die vorgezogene Altersrente wird nur einmal pro Jahr am 1. April neu berechnet. Abgesehen von dieser auto-
matischen Neufestsetzung, findet in den nachstehenden Fallen eine Neuberechnung statt:

* wenn das Erwerbseinkommen des Anspruchsberechtigten um mehr als 25% steigt;

* auf Antrag des Anspruchsberechtigten, sofern er eine Minderung seines Einkommens von mindestens 10%
in einem Zeitraum von 3 Monaten nachweisen kann;

* wenn der Anspruchsberechtigte seine Erwerbstatigkeit wiederaufnimmt oder aufgibt.

Die Antikumulbestimmungen gelten bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres. Ab diesem Zeitpunkt wird die
vorgezogene Altersrente eine Regelaltersrente und unterliegt damit nicht mehr den Bestimmungen in Bezug
auf das Kumulierungsverbot. Wahrend der vorgezogenen Altersrente bezogene Lohne oder Einklnfte werden
angerechnet und bewirken eine Neufestsetzung der proportionalen Steigerungen.

11.5. Wie verhalt es sich bei einem Zusammentreffen einer Altersrente und
einer Unfallrente?

Bei Zusammentreffen einer Altersrente oder vorgezogenen Altersrente mit einer Unfallrente wird die Altersren-
te gekurzt, wenn sie zusammen mit der Unfallrente:

* entweder den Durchschnitt der 5 héchsten Jahreseinkommen der Versicherungszeit Ubersteigt, wobei dieser
Durchschnitt nicht unter dem um 20% erhéhten Referenzbetrag liegen darf (2.887,44 € im Monat am 1. April
2023);

* oder das als Berechnungsgrundlage fur die Unfallrente herangezogene Erwerbseinkommen Ubersteigt,
sofern sich diese Berechnungsweise als glinstiger erweist.
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12.WELCHE ABZUGE WERDEN VON DER
ALTERSRENTE DURCHGEFUHRT?

Bei der Altersrente werden in der Regel drei Arten von Abzlgen durchgefihrt:

» Krankenversicherungsbeitrage

Die Beitrage der Rentner die Mitglied der CNS sind, werden zu gleichen Teilen von den Versicherten und von der
Nationalen Rentenkasse (CNAP) gezahlt. Die Beitrége sind ausschlieRlich fur die Finanzierung von Sachleistun-
gen bestimmt, da kein Krankengeld mehr gewahrt wird. Der Krankenversicherungsbeitrag flr Rentner liegt im
Jahr 2023 bei 2,8% der Bruttorente.

» Pflegeversicherungsbeitrage

Im April 2023 betragt der Pflegeversicherungsbeitrag 1,4% der Rente nach Abzug eines Freibetrags in Hohe 1/4
des sozialen Mindestlohns (2.508,24 € / 4 = 627,06 €, am 1. April 2023).

» Steuern

Renten sind fur natirliche Personen einkommenssteuerpflichtig. Eine Steuerabzugstabelle fir Renten wird jahr-
lich im Rahmen einer Ministerialverordnung veréffentlicht. Diese Tabelle kann auf der Internetseite der Steuer-
verwaltung 37 eingesehen werden, wo es auch moglich ist, die Einkommenssteuer und die verschiedenen Steuer-
abzlige von den Léhnen und Renten selbst zu berechnen.

I3.WANN KANN DIE BEITRAGSERSTATTUNG
ANGEFRAGT WERDEN?"

* Erflllt der Versicherte bei Vollendung des 65. Lebensjahres die Wartezeitvoraussetzungen fur eine Altersren-
te nicht, werden ihm die tatsachlich gezahlten Beitrage mit Ausnahme des staatlichen Anteils unter Bertick-
sichtigung der Anpassung an den Lebenshaltungskostenindex auf Antrag erstattet. Die Erstattung bewirkt
den Verlust aller Leistungsanspriiche.

*  Ubersteigt die Gesamtbeitragsbemessungsgrundlage eines Versicherten infolge der Kumulierung mehrerer
versicherungspflichtiger Erwerbstatigkeiten oder Leistungen den beitragspflichtigen Hochstbetrag, wird die
Differenz bei der Rentenberechnung nicht bertcksichtigt. Der Versicherte hat hingegen auf Antrag spates-
tens zum Zeitpunkt der Rentenbewilligung Anspruch auf Erstattung des ihm zustehenden entsprechenden
Beitragsanteils je Kalenderjahr.

*  Ubt der Empfanger einer Regelaltersrente eine nicht selbststandige Erwerbstatigkeit aus, hat er auf Antrag
Anspruch auf Erstattung der nach Vollendung des 65. Lebensjahres gezahlten Beitrage. Die Erstattung erfolgt
ausschlieBlich in Hohe des Beitragsanteils des Versicherten und wird nicht an den Lebenshaltungskosten-
index angepasst. Die Erstattung kann flr jedes Kalenderjahr beantragt werden.

37 www.impotsdirects.public.lu
38 Artikel 178 und 213 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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1. WAS SIND DIE VORAUSSETZUNGEN
FUR DAS ENTSTEHEN DES
RECHTSANSPRUCHS?"

Um Anspruch auf eine Invalidenrente zu haben, muss der Versicherte wahrend der letzten 3 Jahre vor Eintritt
der seitens des kontrollarztlichen Dienstes der Sozialversicherung festgestellten Invaliditat oder dem Erldschen
des Anspruchs auf Krankengeld eine Wartezeit von mindestens 12 Monaten im Rahmen der Pflichtversicherung,
der Weiterversicherung oder der Fakultativversicherung nachweisen. Dieser Referenzzeitraum von 3 Jahren wird
erweitert, sofern und soweit er Zurechnungszeiten oder Anspruchszeiten auf das Einkommen zur sozialen Ein-
gliederung (REVIS) oder das Einkommen fur schwerbehinderte Personen Uberlagert. Die Erfullung dieser Warte-
zeitist jedoch nicht erforderlich, wenn die Invaliditat des Versicherten auf einen wie auch immer gearteten Unfall
oder auf eine anerkannte Berufskrankheit zurtickzufiihren ist, die wahrend der Mitgliedschaft eingetreten ist.

Dartber hinaus muss das medizinische Kriterium der Invaliditat anerkannt sein. Der Versicherte wird als invalide
betrachtet, wenn er infolge langerer Krankheit, eines Gebrechens oder infolge von Abnitzung eine Minderung
der Arbeitsfahigkeit erlitten hat, die ihn daran hindert, seinen zuletzt ausgetbten Beruf oder eine andere seinen
Kraften und Fahigkeiten entsprechende Beschaftigung auszulben.

Der Versicherte muss unter Androhung der Einstellung der Rentenzahlung bis zum Alter von 50 Jahren Rehabi-
litierungs- oder UmschulungsmalRnahmen absolvieren, die von der Rentenkasse auf Vorschlag des kontrollarzt-
lichen Dienstes der Sozialversicherung verordnet werden kénnen.

Auf Grundlage der Vorschlage des kontrollarztlichen Dienstes setzt die Rentenkasse die Rehabilitierungs- und
UmschulungsmafBRnahmen im medizinischen, beruflichen und sozialen Bereich fest, denen sich der Betroffene
unterziehen muss.

Die Gewahrung der Invalidenrente unterliegt der Voraussetzung, dass der Betroffene in Luxemburg oder im
Ausland auf die Austibung jedweder Tatigkeit mit Ausnahme einer geringflgigen Tatigkeit verzichtet, d.h. auf die
Austibung jedweder Tatigkeit, die ein Einkommen nach sich zieht, das 1/3 des sozialen Mindestlohns Ubersteigt.
Die Rentenzahlung wird eingestellt, sofern die Erwerbstatigkeit von einem Dritten fir den Versicherten ausgelbt
wird.

Der monatliche soziale Mindestlohn entspricht am 1. April 2023 2.508,24 €; 1/3 davon entspricht demnach
836,08 €.

1.1. Was versteht man unter voriibergehender Invaliditdt?”

Falls die Invaliditat lediglich vortibergehend ist, wird die Rente ab Erl6schen des Anspruchs auf Krankengeld oder,
in Ermangelung eines solchen Anspruchs, nach Ablauf von 6 Monaten ununterbrochener Invaliditat gezahlt. Die
Invalidenrente wird nicht fur einen Zeitraum von mehr als einem Jahr vor Antragstellung bewilligt.

Wenn die Rente bereits fir einen begrenzten Zeitraum bewilligt wurde, wird sie bei einem Ruckfall erneut ab
dem ersten Tag der erneuten Invaliditat bewilligt, wenn der Anspruch auf Krankengeld nicht wieder aufgelebt ist.

1.2. Was versteht man unter dauerhafter Invaliditat? *

Die Invalidenrente beginnt ab dem 1. Tag der festgestellten Invaliditat, jedoch frihestens, sobald alle Voraus-
setzungen in Bezug auf die Wartezeit erfillt sind. Wenn der Versicherte eine selbststandige Erwerbstatigkeit
ausubt, wird die Rente erst ab der Einstellung dieser Tatigkeit gezahlt. Im Falle einer gesetzlich oder vertraglich
vorgesehenen Aufrechterhaltung der Vergltung fur die vor Eintritt des Risikofalls ausgetbte nicht selbststandige
Tatigkeit, wird die Rente jedoch erst ab dem Tag der Einstellung dieser Vergltung gezahlt. Sofern die Invalidi-

39 Artikel 186 bis 189 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
40 Artikel 190 und 191 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
41 Artikel 230 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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tat in erster Linie auf einen eingetretenen Arbeitsunfall oder auf eine nach dem 31. Dezember 2010 gemeldete
Berufskrankheit zurlickzufuhren ist, wird die Invalidenrente erst nach der Konsolidierung gezahlt (Zeitpunkt,
zu dem sich die Verletzung im Anschluss an den Behandlungszeitraum stabilisiert und eine endgultige Form
annimmt, sodass eine Behandlung im Grunde genommen nicht langer erforderlich ist, es sei denn, diese dient
der Vermeidung einer Verschlimmerung, und die Zuerkennung eines bestimmten dauerhaften Erwerbsunfahig-
keitsgrades infolge des Unfalls vorbehaltlich des Auftretens méglicher Riickfalle oder Anderungen méglich ist).

Fir den Zeitraum, wahrend dem der Empfanger einer Invalidenrente auch Krankengeld aufgrund einer von ihm
vor Eintritt des Risikofalls ausgetbten nicht selbststandigen Tatigkeit bezogen hat, wird die Invalidenrente an
die zustandige Gesundheitskasse gezahlt, die eine mogliche Differenz an den Versicherten zahlt. Sofern der Ver-
sicherte von einem nicht luxemburgischen Krankenversicherungssystem Krankengeld erhalten kann, wird die
Invalidenrente jedoch erst bei Ablauf des Anspruchs auf diese Entschadigung gezahilt.

Wenn das Datum des Beginns der Invaliditat nicht festgestellt werden kann, gilt der Tag, an dem der Rentenan-
trag bei der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP) eingegangen ist, als Datum des Beginns der Invalidi-
tat.

1.3. Wann erfolgt die Umwandlung der Invalidenrente in eine Altersrente?”

Samtliche laufenden Invalidenrenten werden ohne diesbeziglichen formellen Beschluss in Altersrenten umge-
wandelt, wenn die Empfanger das Alter von 65 Jahren erreicht haben. Wenn der Anspruchsberechtigte jedoch
wahrend des Bezugs der Invalidenrente im Rahmen der Pflichtversicherung angerechnete beitragspflichtige
Léhne, Gehalter oder Einklinfte nachweisen kann, werden die proportionalen Steigerungen neu berechnet und
gegebenenfalls die Zulage zur Mindestrente reduziert, ohne dass die Gesamthohe der Rente verringert wer-
den kann. Zu diesem Zweck findet der am Datum des Beginns des Rentenanspruchs festgesetzte Prozentsatz
Anwendung.

2. \WIE WIRD DIE INVALIDENRENTE
BERECHNET?”

Die jahrliche Invalidenrente setzt sich aus den nachstehenden Rentenelementen zusammen:
* Den proportionalen Steigerungen, deren Festsetzung auf dieselbe Weise wie fir die Altersrente erfolgt.

* Den proportionalen Sondersteigerungen, die dem Ergebnis der Multiplikation des Prozentsatzes der propor-
tionalen Steigerungen der Referenzgrundlage mit der Anzahl der noch verbleibenden Jahre zwischen dem
Beginn des Rentenanspruchs und der Vollendung des 55. Lebensjahres entsprechen.

Unter der Referenzgrundlage versteht man im Allgemeinen ein fiktives Einkommen, das man erhalt, wenn
man die Héhe der zwischen dem Beginn des Kalenderjahres nach Vollendung des 24. Lebensjahres des
Versicherten und dem Eintritt des Risikofalls verbuchten beitragspflichtigen Lohne, Gehalter oder Einkinfte
durch die Anzahl der Jahre dieses Zeitraums dividiert. Innerhalb dieses Zeitraums kénnen jedoch die Zeiten
des Bezugs einer friheren Invalidenrente, die Zeiten einer nicht verglteten Berufsausbildung, die Wartezei-
ten auf das Arbeitslosengeld, die Kindererziehungszeiten und die Zeiten ab dem 1. Januar 1990 in denen der
Betroffene eine Person gepflegt hat, deren hilfloser Zustand ein Weiterleben ohne die Pflege Dritter nicht
zulieB, neutralisiert werden.

* Den pauschalen Steigerungen, deren Festsetzung auf dieselbe Weise wie fur die Altersrente erfolgt.

* Den pauschalen Sondersteigerungen, die der Anzahl der Vierzigstel des Ergebnisses der Multiplikation des
Prozentsatzes der pauschalen Steigerungen mit dem Referenzbetrag (festgelegt, fir die Zahl 100 des Lebens-
haltungskostenindexes am 1. Januar 1948 und flr das Basisjahr 1984 auf 2.085 € pro Jahr) gleichkommen,
die den fehlenden Jahren zwischen dem Beginn des Rentenanspruchs und der Vollendung des 65. Lebens-
jahres entsprechen, wobei die Anzahl der angerechneten Jahre unter Bertcksichtigung der pauschalen Stei-
gerungen 40 nicht Ubersteigen darf. Ein begonnenes Jahr zahlt dabei als volles Jahr.

42 Artikel 192 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
43 Artikel 216 und 219bis des Sozialversicherungsgesetzbuches.



[1.DIE INVALIDENRENTE

Die Anrechnung der zukulnftigen Versicherungszeiten fur die pauschalen Sondersteigerungen erfolgt jedoch
nur dann vollstandig, wenn der Versicherte vor Eintritt des Risikofalls eine ununterbrochene Versicherungs-
zeit nachweisen kann. Andernfalls werden sie lediglich im Verhaltnis der Anzahl der ab dem 25. Lebensjahr
zurlckgelegten Versicherungsjahre zur Anzahl der zwischen diesem Alter und dem Eintritt des Risikofalls
gelegenen Jahre gewahrt (sofern sich die Versicherungszeit zwischen dem 25. Lebensjahr und dem Beginn
der Invaliditat auf 80 % belauft, kdnnen zukinftige Versicherungszeiten lediglich im selben Verhaltnis bertck-
sichtigt werden).

Einer Jahresendzulage, deren Berechnung auf dieselbe Weise wie fur die Altersrente erfolgt.

Beispiel der Berechnung einer Invalidenrente im April 2023

(Der Einfachheit halber erfolgen unsere Berechnungen fiir den Monat April 2023. Alle Betréige werden mit ihrem auf den Indexstand
100 am 1. Januar 1948 verringerten Wert veranschlagt und fiir das Basisjahr 1984 festgesetzt. Das mit der Rente zusammentreffende
Einkommen wird durch Teilung durch den Aufwertungsfaktor und den Indexstand auf den Standard des Basisjahres vermindert.
Angaben

Geburtsdatum: 01.09.1977

Beginn des Kalenderjahres, folgend auf das Jahr der Vollendung des 24. Lebensjahres: 01.071.2002

Vollendung des 55. Lebensjahres: 01.09.2032

Vollendung des 65. Lebensjahres: 01.09.2042

Beendigung der Erwerbstdtigkeit: 31.03.2023

Gesamtversicherungszeit von 1992 bis 2023: 372 Monate

Gesamtbetrag des beruflichen Einkommens wahrend dieses Zeitraums: 520.000 €

Rentenbeginn: 01.04.2023

Referenzgrundlage vom 01.071.2002 bis zum 01.04.2023: 18.000 €

Pauschale Steigerungen
Normale pauschale Steigerungen (a)

372 Monate / 12 = 31 Jahre, d.h. 31/40 von 595,25 € = 461,32 €

Pauschale Sondersteigerungen (a)

Vom 01.04.2023 bis zum 01.09.2042 = 233 Monate / 12 = 19,41 Jahre

(a + b) diirfen eine Hochstanzahl von 40 Jahren nicht tiberschreiten
Folglich 40 - 31 = 9 Jahre, d.h. 9/40 von 595,25 € = 133,93 €

Proportionale Steigerungen
Normale proportionale Steigerungen

1,782 % de 520.000 € = 9.266,40 € / 12 = 772,20 €

Proportionale Sondersteigerungen

Vom Rentenbeginn bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres
=vom 01.04.2023 bis zum 01.09.203 = 113 Monate = 9,41 Jahre
=1,782% von 1 x jdhrliche Referenzgrundlage / 12

=1,782% von 18.000 € / 12 = 251,53 €

Gestaffelte Anhebungen

Alter + Versicherungszeit bis zum Eintritt des Risikofalls: 46 + 31 = 77 < 93; daher 0 € (keine gestaffelte
Anhebung des Prozentsatzes der proportionalen Steigerungen)

Bruttomonatsrente = 1.618,98 €

Jahresendzulage
372 Monate / 12 = 13 Jahre, d.h. 31/40 von 925,09 € = 716,94 €
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3. WIE WIRD DIE MINDESTRENTE
FESTGELEGT?"

Ebenso wie im Fall der Altersrente gilt, dass die H6he der Invalidenrente mindestens 90% des Referenzbetrags
betragen muss, wenn der Versicherte eine Wartezeit von 40 Jahren nachweisen kann.

Die Mindestrente entspricht im April 2023 einem garantierten Monatsbetrag von 2.165,58 €.

Bei Frihinvaliditat wird zur Vervollstandigung der vorgenannten Wartezeit die Anzahl der fehlenden Jahre zwi-
schen dem Beginn des Rentenanspruchs und dem 65. Lebensjahr bericksichtigt, wobei die Gesamtanzahl der
Jahre 40 nicht Gbersteigen darf. Wenn die Invaliditat nach dem 25. Lebensjahr eintritt, wird die Anzahl der Jahre
lediglich im Verhaltnis der Dauer zwischen dem Beginn des Jahres nach Vollendung des 24. Lebensjahres des
Versicherten und dem Eintritt des Risikofalls zur Gesamtdauer dieses Zeitraums bericksichtigt. Bei Bedarf wird
eine Zulage gewahrt.

A, WANN KANN MAN DIE INVALIDENRENTE
ENTZOGEN BEKOMMEN?"

Die Invalidenrente wird entzogen, wenn der Anspruchsberechtigte die Voraussetzungen fur die Invaliditat nicht
langer erfullt oder eine berufliche Tatigkeit ausibt, deren Vergitung 1/3 des sozialen Mindestlohns Ubersteigt.

5. WAS SIND DIE
ANTIKUMULVORSCHRIFTEN?

In den beiden nachstehenden Fallen werden Antikumulvorschriften angewandt:

5.1. Beim Zusammentreffen einer Invalidenrente mit einer Erwerbstatigkeit

Wenn der Empfanger einer Invalidenrente noch eine Erwerbstatigkeit auslbt, durfen die aus dieser Tatigkeit
entstehenden Einkunfte 1/3 des sozialen Mindestlohns nicht Gbersteigen. Andernfalls wird die Rente entzogen.

Der monatliche soziale Mindestlohn entspricht am 1. April 2023 2.508,24 €; 1/3 davon entspricht demnach
836,08 €.

44 Artikel 223 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
45 Artikel 193 und 194 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
46 Artikel 187 und 227 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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5.2. Beim Zusammentreffen einer Invalidenrente mit einer Unfallrente

Bei Zusammentreffen einer Invalidenrente mit einer Unfallrente wird die Invalidenrente gekirzt, sofern sie
zusammen mit der Unfallrente die nachstehenden Betrage Ubersteigt:

* entweder den Durchschnitt der 5 hochsten Jahreseinkommen der Versicherungszeit, wobei dieser Durch-
schnitt nicht unter dem um 20% erhohten Referenzbetrag liegen darf (2.887,44 € im Monat am 1. April 2023);

* oder das als Berechnungsgrundlage fiir die Unfallrente herangezogene Erwerbseinkommen, sofern sich die-
se Berechnungsweise als glinstiger erweist.

b. WIE SIEHT DAS VERWALTUNGS-
VERFAHREN IN BEZUG AUF
DIE INVALIDENRENTE AUS?

6.1. Wie reicht man den Eintrag ein?

Die Invalidenrente wird nur auf formellen Antrag “” der Betroffenen bewilligt.

Die personliche Situation des Antragstellers ist ausschlaggebend fur das bei Antragseinreichung einzuhaltende
Verfahren.

Wenn der Betroffene seine Erwerbstatigkeit aus gesundheitlichen Griinden eingestellt hat, muss er zuallererst
eine Krankmeldung bei der Nationalen Gesundheitskasse (CNS) einreichen, die Krankengeld gewahrt und fest-
zustellen versucht, ob die Arbeitseinstellung die Folge einer voribergehenden Krankheit ist oder ob es sich um
eine Invaliditat handelt, die die Zuweisung einer Invalidenrente nach sich ziehen kénnte. Zu diesem Zweck wird
beim behandelnden Arzt ein detaillierter arztlicher Bericht angefordert. Sofern der kontrollarztliche Dienst der
Sozialversicherung auf Grundlage dieses Berichts zu der Schlussfolgerung gelangt, dass es sich tatsachlich um
eine dauerhafte Invaliditat handelt, setzt er die CNS darUber in Kenntnis, die dem Versicherten dann vorschlagt,
bei der Nationalen Rentenversicherungskasse (CNAP) einen Antrag auf Gewahrung einer Invalidenrente einzu-
reichen.

Wenn der Betroffene seine Erwerbstatigkeit bereits seit geraumer Zeit eingestellt hat, gibt es keine Kranken-
geldzahlungen von der CNS. Die Einreichung des Rentenantrags erfolgt ohne Mitwirkung dieser Kasse. Der Ver-
sicherte besorgt sich das Antragsformular selbst bei der CNAP. Die CNAP beauftragt den behandelnden Arzt mit
der Erstellung eines detaillierten arztlichen Berichts.

Wenn die Invaliditat infolge eines Arbeitsunfalls auftritt, reicht es nicht aus, die Bewilligung einer Rente bei der
Unfallversicherungsanstalt (AAA) zu beantragen, sondern ein weiterer Antrag auf Bewilligung einer Invalidenren-
te ist auch bei der CNAP zu stellen. Falls die Invaliditat in vollem Umfang auf einen Arbeitsunfall zurtickzufihren
ist, ist es nicht erforderlich, ein arztliches Attest beizufligen, da sich die Stellungnahme des kontrollarztlichen
Dienstes auf die infolge des Unfalls er6ffnete Akte bezieht.

Im Sonderfall des Grenzgangers, ist der Rentenantrag grundsatzlich im Wohnsitzland des Antragstellers ein-
zureichen. Die zuletzt in Luxemburg beschaftigten und in Frankreich, Belgien oder Deutschland wohnhaften
Arbeitnehmer bilden jedoch eine Ausnahme. Sofern sie Anspruch auf seitens einer luxemburgischen Gesund-
heitskasse gezahltes Krankengeld haben, kdnnen Grenzganger ihren Antrag auf Bewilligung einer Invalidenrente
bei der CNAP einreichen. Wenn der betreffende Grenzganger zusatzlich auch in seinem Wohnsitzland versichert
ist, setzt sich die CNAP mit dem zusténdigen Rentenversicherungstrager des Wohnsitzlandes in Verbindung, um
die Rentenansprtiche in diesem Land zu tberprifen.

47 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CNAP und unter www.cnap.lu > Formulaires.
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6.2. Wie wird der Rentenantrag bearbeitet?

Unter der Bearbeitung des Rentenantrags versteht man samtliche Arbeiten, die zur Anerkennung des einge-
reichten Antrags erforderlich sind. Die Dauer dieser Bearbeitung hangt von der Verfugbarkeit und der Zuverlas-
sigkeit der grundlegenden Daten ab und kann demnach von Antrag zu Antrag sehr unterschiedlich sein. Wenn
das Einholen der Informationen jedoch umfangreiche Recherchen im Ausland erfordert, kann sich die Bearbei-
tung Uber mehrere Monate hinziehen.

Nach Abschluss der Bearbeitung wird die Rente durch einen rechtsmittelfahigen Bescheid gewahrt oder abge-
lehnt 42,

48 Siehe Teil Il, Punkt 7.
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I WIE SIEHTES MIT DER
HINTERBLIEBENENRENTE DES
FHEGATTEN ODER DES EINGETRAGENEN
[EBENSPARTNERS AUS?

11.  Was sind die Bewilligungsvoraussetzungen?”®

Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente hat der Uberlebende Ehegatte oder eingetragene Lebenspartner eines
Empfangers einer Alters- oder Invalidenrente oder eines Versicherten, sofern dieser zum Zeitpunkt seines Todes
wahrend der letzten 3 Jahre vor dem Eintritt des Risikofalls eine Wartezeit von mindestens 12 Versicherungsmo-
naten im Rahmen der tatsachlichen Pflichtversicherung oder Weiterversicherung nachweisen kann.

Dieser Referenzzeitraum von 3 Jahren wird erweitert, sofern und soweit er Zurechnungszeiten, sowie Zeiten in
denen das Einkommen zur sozialen Eingliederung (REVIS) oder das Einkommen fur schwer behinderte Personen
zugestimmt wurde, Uberlagert. Die Erfullung dieser Wartezeit ist jedoch nicht erforderlich, wenn der Tod des
Versicherten auf einen wie auch immer gearteten Unfall oder auf eine anerkannte Berufskrankheit zurlickzu-
fuhren ist, die wahrend der Mitgliedschaft eingetreten ist.

Es sei darauf hingewiesen, dass Ehegatten in den nachstehenden Fallen keinen Anspruch auf Hinterbliebenen-
rente haben:

° wenn sie einen Ehevertrag mit einem Empfanger einer Alters- oder Invalidenrente geschlossen haben;

* wenn sie einen Ehevertrag mit einem Versicherten weniger als ein Jahr vor dessen Eintritt in den Ruhestand
(aus Invaliditats- oder Altersgrinden) oder vor dessen Tod geschlossen haben.

Es gelten jedoch die nachstehenden Ausnahmen:
* der Tod oder die Gewahrung der Invalidenrente sind auf einen Unfall zurtckzufihren;
* wahrend der Ehe wurde ein Kind geboren, gezeugt oder durch die Ehe legitimiert;

* die Ehe hat Uber ein Jahr angedauert und der Altersunterschied zwischen den Ehegatten betragt weniger als
15 Jahre;

* die Ehe hat 10 Jahre angedauert.

Dieselben Bestimmungen gelten im Fall einer eingetragenen Lebenspartnerschaft.

1.2. Was hat der geschiedene Ehegatte oder der ehemalige eingetragene
Lebenspartner von Rentenanspriichen?”

Beim Ableben des geschiedenen Ehegatten hat der Uberlebende geschiedene Ehegatte Anspruch auf eine Hin-
terbliebenenrente, sofern er vor dem Ableben seines geschiedenen Ehegatten keine neue Ehe geschlossen hat.

Die Hinterbliebenenrente des geschiedenen Ehegatten wird auf Grundlage der Hinterbliebenenrente im Verhalt-
nis der von dem verstorbenen Ehegatten wahrend der Dauer der Ehe zurlickgelegten Versicherungszeiten im
Verhaltnis zu den angerechneten Gesamtversicherungszeiten ermittelt.

49 Artikel 195 und 196 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
50 Artikel 197 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Im Falle des Zusammentreffens eines oder mehrerer geschiedenen Ehegatten mit einem Ehegatten, wird die
Hinterbliebenenrente entsprechend der Dauer der jeweiligen Ehe unter den Anspruchsberechtigten anteilig auf-
geteilt.

Dieselben Bestimmungen gelten im Falle der Auflosung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft aus anderen
Grinden als dem Tod.

1.3. Welche Personen werden dem iiberlebenden Ehegatten oder dem
eingetragenen Lebenspartner gleichgestellt?”

Verstirbt ein Empfanger einer Alters- oder Invalidenrente oder ein Versicherter, der die Voraussetzungen fur
die Bewilligung einer Hinterbliebenenrente erfullt, ohne einen Uberlebenden Ehegatten oder eingetragenen
Lebenspartner zu hinterlassen, haben dessen Verwandte und Verschwagerte in gerader Linie (Sohn oder Toch-
ter, Enkel oder Enkelin, Vater oder Mutter und die Ehegatten oder Lebenspartner dieser Personen), dessen Ver-
wandte der Seitenlinie bis einschliel3lich zum 2. Grad (Geschwister) und dessen bei der Adoption minderjahrige
Adoptivkinder unter den nachstehenden Voraussetzungen Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente:

* sie sind Witwer oder Witwen, geschieden, getrennt lebend, ehemalige Lebenspartner oder ledig;

* sie haben seit mindestens 5 Jahren vor dem Tod des Versicherten oder Rentenempfangers in einer Haus-
haltsgemeinschaft mit diesem gelebt;

* sie haben wahrend des gleichen Zeitraums seinen Haushalt gefuhrt;

* der Versicherte oder der Rentenempfanger hat wahrend des gleichen Zeitraums einen entscheidenden Teil
zu ihrem Unterhalt beigetragen;

* zum Zeitpunkt des Todes des Versicherten oder des Rentenempfangers sind sie alter als 40 Jahre.

1.4. Wie wird die Hinterbliebenenrente berechnet?*

Die jahrliche Hinterbliebenenrente setzt sich im Todesfall eines Alters- oder Invalidenrentenempfangers oder
eines Versicherten wie folgt zusammen:

* aus 3/4 der proportionalen Steigerungen und der proportionalen Sondersteigerungen, auf die der Versicher-
te Anspruch hatte oder gehabt hatte;

* aus allen pauschalen Steigerungen und pauschalen Sondersteigerungen, auf die der Versicherte Anspruch
hatte oder gehabt hatte;

* aus der gesamten Jahresendzulage fur die Rente, auf die der Versicherte Anspruch hatte oder gehabt hatte.

In jedem Fall darf die Gesamtheit der Hinterbliebenenrenten eines Versicherten nicht hdher ausfallen, als die
Rente, die der Versicherte bezogen hatte, oder wenn dieser Berechnungsmodus fur den Empfanger gtinstiger
ist, nicht hoher als der Durchschnitt der 5 héchsten beitragspflichtigen Jahreslohne, Jahresgehalter oder Jahres-
einkommen der Versicherungszeit, wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem um 20% erhdhten Referenzbe-
trag liegen darf (2.887,44 € im Monat am 1. April 2023). Wenn die Gesamtheit der Hinterbliebenenrenten diese
Grenze Uberschreitet, werden die Renten proportional gekurzt.

Sollte die Rente dem Anspruchsberechtigten nicht fir das volle Kalenderjahr ausgezahlt werden, reduziert sich
die Jahresendzulage fur jeden vollen Kalendermonat auf 1/12. Der Uberlebende Ehegatte oder eingetragene
Lebenspartner, der mit dem Empfanger einer Alters- oder Invalidenrente in einer Haushaltsgemeinschaft gelebt
hat, hat fur den Zeitraum des sich bis zum Monat des Ablebens erstreckenden Kalenderjahres Anspruch auf die
gesamte Jahresendzulage.

Auch Uberlebenden Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartnern eines Versicherten oder Rentenempfangers,
der die Wartezeit fur die Bewilligung der Mindestrente nachweisen kann, kann eine Mindestrente gewahrt wer-
den. Die Hinterbliebenenrente wird bis zur Hohe der Mindestrente erhdht, auf die der verstorbene Versicherte
Anspruch hatte oder gehabt hatte. Im Falle des vorzeitigen Todes wird zur Vervollstandigung der vorgenannten
Wartezeit die Anzahl der fehlenden Jahre zwischen dem Beginn des Rentenanspruchs und dem 65. Lebensjahr
berucksichtigt, wobei die Gesamtanzahl 40 Jahre nicht Gbersteigen darf.

51 Artikel 198 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
52 Artikel 217 bis 225 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Zur Berechnung der maximalen Hinterbliebenenrente werden die Ubertragungsfaktoren unter Berlcksichti-
gung der fur den Hauptversicherten vorgesehenen Hochstrente angewandt.

Die Hinterbliebenenrenten werden an die Schwankungen des Lebenshaltungskostenindex gekoppelt und an die
Entwicklung des Lohnniveaus angepasst.

Die Arbeitnehmerkammer (CSL) hat eine Software entwickelt, die auf ihrer Internetseite *3, zur Verfligung steht
und die automatische Berechnung der Hohe der Hinterbliebenenrente des Ehegatten oder eingetragenen
Lebenspartners ermdglicht.

1.5. Welche Antikumulvorsehriften sind anzuwenden?*

Bei Zusammentreffen einer Hinterbliebenenrente mit einer Unfallrente fur Hinterbliebene, wird die Hinterblie-
benenrente reduziert, sofern sie zusammen mit der Unfallrente die nachstehenden Betrage Ubersteigt:

* entweder 3/4 des Durchschnitts der 5 hochsten Jahresldhne, Jahreseinkommen oder Jahresgehalter der Ver-
sicherungszeit, wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem um 20% erhéhten Referenzbetrag liegen darf
(2.887,44 € im Monat am 1. April 2023);

* oder das als Berechnungsgrundlage fur die Unfallrente herangezogene Erwerbseinkommen, sofern diese
Berechnungsweise gunstiger ist.

Wenn die Hinterbliebenenrente zusammen mit dem Erwerbseinkommen, dem Ersatzeinkommen oder den
personlichen Renten einen Schwellenwert Ubersteigt, der dem um 50% erhohten Referenzbetrag entspricht
(3.609,30 € im Monat am 1. April 2023), wird sie um 30% des Betrags der personlichen Einklnfte gekirzt, mit
Ausnahme derer, die die Differenz zwischen der Hinterbliebenenrente und dem Schwellenwert darstellen, wenn
die Hinterbliebenenrente unter diesem Schwellenwert liegt.

Dieser Schwellenwert wird fir jedes Kind, das Anspruch auf Anrechnung der Babyjahre oder der Erziehungs-
pauschale verleiht, um 4% erhoht. Fur jedes Kind, das Anspruch auf Waisenrente hat, wird dieser Prozentsatz
auf 12% erhoht.

Im Rahmen der sich auf eine Erwerbstatigkeit beziehenden Erwerbseinkommen oder Ersatzeinkommen wird

jedoch ein Betrag in Hohe von 2/3 des Referenzbetrags nicht bertcksichtigt (dieser Freibetrag des Erwerbsein-
kommens entspricht am 1. April 2023 einem monatlichen Betrag von 1.604,13 €).

Beispiele der Anwendung der Antikumulvorschriften im April 2023

Wenn die Hinterbliebenenrente zusammen mit den persénlichen Einkiinften des Anspruchsberechtigten einen
Schwellenwert von 3.609,30 € pro Monat im April 2023 (bersteigt, wird sie um 30% des Betrags der personlichen
Einkdinfte gektirzt, mit Ausnahme derer, die die Differenz zwischen der Hinterbliebenenrente und dem Schwellen-
wert darstellen, wenn die Hinterbliebenenrente unter diesem Schwellenwert lieg.

Zu den persénlichen Einktinften zdhlen die Erwerbseinkommen und die Ersatzeinkommen, die 1.604,13 € pro
Monat im April 2023 tibersteigen. Die persénlichen Renten werden ungeachtet ihrer Hohe hingegen immer ange-
rechnet.

KUMUL EINER HINTERBLIEBENENRENTE MIT EINER PERSONLICHEN RENTE

Beispiel a

Monatliche Hinterbliebenenrente: 4.000 €
Monatliche persénliche Rente: 625 €
Gesamt: 4.625 €

Schwellenwert: 3.609,30 €

Da die Hinterbliebenenrente selbst diesen Schwellenwert bereits tibersteigt, wird sie um 30% der persénlichen
Rente gekiirzt

30% von 625 € = 187,50 €
Geklirzte Witwenrente: 4.000 € - 187,50 € = 3.812,50 €

53 www.csl.lu > lhre Rechte > Sozialversicherung > Rentenversicherungssystem > Schatzung ihrer Rente
54  Artikel 228 und 229 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Beispiel b

Monatliche Hinterbliebenenrente: 2.200 €
Monatliche persénliche Rente: 1.700 €
Gesamt: 3.900 €

Schwellenwert: 3.609,30€

Da die Hinterbliebenenrente unterhalb des Schwellenwertes liegt, der Gesamtbetrag der beiden Renten jedoch
den Schwellenwert tibersteigt, wird die Hinterbliebenenrente um 30% des Betrags der persdnlichen Rente
gekirzt, mit Ausnahme des Differenzbetrags zwischen der Hinterbliebenenrente und dem Schwellenwert.

Dieser Betrag belduft sich auf: 3.609,30 € - 2.200 € = 1.409,30 €
Anzurechnende persénliche Rente: 1.700 € - 1.409,30 € = 290,70 €
30% dieses Betrags: 290,70 € x 30% = 87,21 €

Gekiirzte Hinterbliebenenrente: 2.200 € - 87,21 € =2.112,79 €.

Es sei erneut darauf hingewiesen, dass keinerlei Kiirzung durchzufiihren ist, sofern der Gesamtbetrag der bei-
den Renten den Schwellenwert nicht tibersteigt.

KUMUL EINER HINTERBLIEBENENRENTE MIT EINEM ERWERBSEINKOMMEN

Das Erwerbseinkommen wird nur dann angerechnet, wenn es den monatlichen Betrag von 1.604,13 € (iber-
steigt. Dieser Freibetrag ist folglich von einem gegebenenfalls h6heren Einkommen abzuziehen.

Beispiel a

Monatslohn: 2.000 €

Freibetrag: 1.604,13 €

Anzurechnender Lohn: 395,87 €

Monatliche Hinterbliebenenrente: 1.000 €

Anzurechnender Gesamtbetrag: 1.395,87 €

Schwellenwert: 3.609,30 €

Der Gesamtbetrag des anzurechnenden Lohns und der Hinterbliebenenrente liegt demnach unterhalb des
Schwellenwerts, sodass keine Ktirzung der Hinterbliebenenrente durchzufiihren ist.

Beispiel b

Monatslohn: 4.000 €

Freibetrag: 1.604,13 €

Anzurechnender Lohn: 2.395,87 €
Monatliche Hinterbliebenenrente: 1.500 €
Anzurechnender Gesamtbetrag: 3.895,87€
Schwellenwert: 3.609,30 €

Der Gesamtbetrag des anzurechnenden Lohns und der Hinterbliebenenrente (ibersteigt somit den Schwellen-
wert, sodass eine Kiirzung durchzufiihren ist:

Kiirzung: 30% des anzurechnenden Lohns (abzlglich der Differenz zwischen der Hinterbliebenenrente und dem
Schwellenwert) = 30% von [2.395,87 € - (3.609,30 € - 1.500 €)] = 85,97 €

Zu zahlende Hinterbliebenenrente: 1.500 € - 85,97 € = 1.414,03 €

Beispiel c

Monatslohn: 4.250 €

Freibetrag: 1.604,13 €

Anzurechnender Lohn: 2.645,87 €
Monatliche Hinterbliebenenrente: 1.200 €
Anzurechnender Gesamtbetrag: 3.845,87 €
Schwellenwert: 3.609,30 €

Der Gesamtbetrag des anzurechnenden Lohns und der Hinterbliebenenrente tibersteigt demnach den Schwel-
lenwert, sodass eine Kiirzung durchzufiihren ist:

Kiirzung: 30% des anzurechnenden Lohns (abziiglich der Differenz zwischen der Hinterbliebenenrente und dem
Schwellenwert) = 30% von [2.645,87 € - (3.609,30 € - 1.200 €)] = 70,97 €

Zu zahlende Hinterbliebenenrente: 1.200 € - 70,97 € = 1.129,03 €
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Dartber hinaus hat die Arbeitnehmerkammer (CSL) eine Software entwickelt, die auf ihrer Internetseite >> zur
Verfligung steht und die automatische Berechnung der Hohe der Hinterbliebenenrente im Falle der Kumulie-
rung mit einer personlichen Rente oder einem Lohn erméglicht.

1.6. Was sind die Zahlungsmodalitdten?”

Die Hinterbliebenenrente wird ab dem Todestag des Versicherten oder ab dem ersten Tag des auf den Tod fol-
genden Monats gezahlt, sofern der Versicherte Empfanger einer Invaliden- oder Altersrente war.

Die Zahlung der Hinterbliebenenrente endet ab dem Monat nach dem Eingehen einer neuen Ehe oder eingetra-
genen Lebenspartnerschaft.

Sofern der Empfanger einer Hinterbliebenenrente vor dem Erreichen des 50. Lebensjahres eine neue Ehe oder
Partnerschaft eingeht, betragt die Abfindung das 5-fache des im Laufe der letzten 12 Monate ausgezahlten
Betrags. Wenn die neue Ehe oder Partnerschaft erst nach dem 50. Lebensjahr eingegangen wird, betragt der
Satz das 3-fache des oben genannten Betrages.

Der Abfindungsbetrag beschrankt sich auf die pauschalen und proportionalen Steigerungen und bericksich-
tigt keine etwaigen Kirzungen aufgrund der Anwendung von Antikumulierungsbestimmungen. Proportionale
Sondersteigerungen und pauschale Sondersteigerungen, die sich auf zuklnftige Versicherungszeiten beziehen,
werden vernachlassigt.

Wird die neue Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft entweder durch Scheidung oder Beendigung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft oder durch den Tod des Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartners auf-
geldst, entsteht der Anspruch auf Hinterbliebenenrente je nach Fall 5 Jahre oder 3 Jahre nach Eingang der neuen
Bindung erneut. Fallt die Auflésung der Ehe oder der eingetragenen Lebenspartnerschaft in den von der Abfin-
dung abgedeckten Zeitraum, wird der Rentenanspruch ab dem ersten Tag des Monats, der der Aufldsung folgt,
wiederhergestellt, abzUglich des Betrags, der der Bestimmung der Abfindung fir den restlichen Zeitraum diente.

Sollte der Tod des neuen Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartners auch einen Rechtsanspruch auf eine
Hinterbliebenenrente begrinden, wird lediglich die héhere Rente entrichtet.

2. \WAS VERSTEHT MAN UNTER
WAISENRENTE?

2.. Welche Bewilligungsvoraussetzungen miissen erfiillt werden?”

Nach dem Tod des Vaters oder der Mutter haben die ehelichen Kinder bei Erfullung derselben Wartezeitvoraus-
setzungen wie fUr die anderen Formen der Hinterbliebenenrente Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente.

Ehelichen Kinder gleichgestellt sind:
*  fur ehelich erklarte Kinder;

* Adoptivkinder;

* nichteheliche Kinder;

* alle Kinder, Halbwaisen und Vollwaisen, flr deren Unterhalt und Erziehung der Versicherte oder der Ren-
tenempfanger in den 10 Monaten vor seinem Tod gesorgt hat und die nicht infolge des Todes ihrer Eltern
Anspruch auf eine andere Waisenrente haben.

55 www.csl.lu > Ihre Rechte > Sozialversicherung > Rentenversicherungssystem > Schatzung ihrer Rente
56 Artikel 204 und 205 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
57 Artikel 199 und 206 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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Die Waisenrente wird bis zum Alter von 18 Jahren gewahrt. Falls die Waise infolge der wissenschaftlichen oder
fachlichen Vorbereitung auf ihren kiinftigen Beruf nichtin der Lage ist, fur ihren Lebensunterhalt zu sorgen, wird
die Waisenrente maximal bis zum Alter von 27 Jahren gewahrt oder aufrechterhalten.

Die Zahlung der Waisenrente endet bei Ablauf der vorgesehenen Altersgrenzen oder im Falle des Todes des
Kindes bereits friher. AulRer im Studienfall endet die Zahlung der Waisenrente ab dem Monat nach der Heirat
oder der Eintragung einer Lebenspartnerschaft des Anspruchsberechtigten. Sie endet auch, wenn eine person-
liche Rente bewilligt wird.

2.2. Uber die Berechnungsart und Antikumulvorschriften®

Die jahrliche Hinterbliebenenrente der Waisen setzt sich im Falle des Todes eines Empfangers einer Alters- oder
Invalidenrente oder eines Versicherten wie folgt zusammen:

* aus 1/4 der proportionalen Steigerungen und der proportionalen Sondersteigerungen, auf die der Versicher-
te Anspruch hatte oder gehabt hatte;

* aus 1/3 der pauschalen Steigerungen und der pauschalen Sondersteigerungen, auf die der Versicherte
Anspruch hatte oder gehabt hatte;

* aus 1/3 der Jahresendzulage.
Far Vollwaisen belauft sich die Rente auf das Doppelte des oben angegebenen Betrags.

Wenn ein Anspruch auf Waisenrente sowohl aufgrund des Vaters als auch aufgrund der Mutter besteht, wird die
héhere Rente ausgezahlt.

Die monatliche Mindestwaisenrente betragt ab 1. April 2023 591,00 €.

Die Waisenrenten werden an die Schwankungen des Lebenshaltungskostenindex gekoppelt und an die Entwick-
lung des Lohnniveaus angepasst.

Bei Zusammentreffen einer Waisenrente mit einer Unfallrente fur Hinterbliebene, wird die Waisenrente gekurzt,
sofern sie zusammen mit der Unfallrente die nachstehenden Betrage Ubersteigt:

* Bei Vollwaisen:

- entweder 3/4 des Durchschnitts der 5 hochsten Jahresldhne, Jahreseinkommen oder Jahresgehalter der
Versicherungszeit, wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem um 20% erhdhten Referenzbetrag liegen
darf (monatlich 2.887,44 € am 1. April 2023);

- oder das als Berechnungsgrundlage flur die Unfallrente herangezogene Erwerbseinkommen, sofern
diese Berechnungsweise gunstiger ist.

* Bei Halbwaisen:

- entweder 1/3 des Durchschnitts der 5 héchsten Jahresldhne, Jahreseinkommen oder Jahresgehalter der
Versicherungszeit, wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem um 20% erhohten Referenzbetrag liegen
darf;

- oder das als Berechnungsgrundlage flur die Unfallrente herangezogene Erwerbseinkommen, sofern
diese Berechnungsweise glnstiger ist.

In jedem Fall darf die Gesamtheit der Hinterbliebenenrenten eines Versicherten nicht héher ausfallen, als die
Rente, die der Versicherte bezogen hatte, oder wenn dieser Berechnungsmodus flr den Empfanger ginstiger
ist, nicht hoher als der Durchschnitt der 5 hochsten beitragspflichtigen Jahreslohne, Jahresgehalter oder Jahres-
einkommen der Versicherungszeit, wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem um 20% erhdhten Referenzwert
liegen darf. Wenn die Gesamtheit der Hinterbliebenenrenten diese Grenze Uberschreitet, werden die Renten
proportional gekurzt.

58 Artikel 218 bis 219bis des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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3. BEISPIELE VON BERECHNUNGEN DER
HINTERBLIEBENENRENTE

3.1. Beispiele der Berechnung der Hinterbliebenenrente im April 2023
(Indexstand 921,40 und Aufwertungsfaktor1,503)

Ausgehend von einer Altersrente von 2.795,25 € monatlich, die sich wie folgt auf die verschiedenen Rentenele-
mente aufteilt:

Pauschale Steigerungen: 595,25 €
Proportionale Steigerungen: 2.200 €
Gesamt: 2.795,25 €

BERECHNUNG DER MONATSRENTE DES UBERLEBENDEN EHEGATTEN

Die pauschalen Steigerungen sind in voller H6he zu entrichten: 595,25 €
Die proportionalen Steigerungen sind zu 3/4 zu entrichten: 2.200 € x 3/4 = 1.650 €
Monatliche Rente: 2.245,25 €

BERECHNUNG DER RENTE FUR EINE WAISE

Die pauschalen Steigerungen sind zu 1/3 zu entrichten: 595,25 € x 1/3 = 198,42 €
Die proportionalen Steigerungen sind zu 1/4 zu entrichten: 2.200 € x 1/4 = 550 €
Monatliche Rente: 748,42 €

Der Gesamtbetrag der Hinterbliebenenrenten darf nicht hdher sein als die Rente, die der Versicherte bezogen
hétte, oder als der Durchschnitt der 5 hochsten beitragspflichtigen Jahresléhne, Jahresbeziige oder Jahresein-
kommen der Versicherungszeit, wobei dieser Durchschnitt nicht unter dem um 20% erhéhten Referenzbetrag
liegen darf, d.h. nicht unter 2.887,44 € pro Monat am 1. April 2023.

Rente des Versicherten: 2.795,25 €

Durchschnitt der 5 hdchsten Lohne: 2.850 € < 2.887,44 €

Rente des liberlebenden Ehegatten: 2.245,25 €

Waisenrente: 748,42 €

Gesamtbetrag der beiden Renten: 2.993,67 € > 2.887,44 €

Die Hinterbliebenenrenten sind demnach anteilsmdfig zu kiirzen (héchste Obergrenze):
Kiirzungsfaktor: 2.887,44 / 2.993,67 = 0,9645151

Monatliche Héhe der Rente des iiberlebenden Ehegatten: 2.245,25 € x 0,9645151= 2.165,58 €
Monatliche Héhe der Waisenrente: 748,42 x 0,9645151 = 721,86 €

Gesamtbetrag der beiden Renten: 2.887,44 €

BERECHNUNG DER HINTERBLIEBENENRENTE BEI SCHEIDUNG

Geschiedener Ehegatte allein

Normale Hinterbliebenenrente: 1.700 €

Dauer der Ehe: 01.02.1977 - 31.10.1987 (Eintragung des Scheidungsurteils)

Versicherungsmonate innerhalb dieses Zeitraums: 129 Monate

Gesamtanzahl der Versicherungsmonate von 1970 - 2010: 480 Monate

Trennungsanteil: 129/480 = 0,27

Der Rentenanteil des geschiedenen Ehegatten belduft sich demnach auf monatlich 1.700 € x 0,27 = 459 €
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Zusammentreffen einer Rente fiir geschiedene Ehegatten mit einer Witwenrente

In diesem Fall erfolgt die Berechnung der verschiedenen Rentenanteile im Verhdltnis zur Dauer der verschiedenen
Ehen:

Dauer der 1. Ehe: 01.02.1977 - 31.10.1987: 129 Monate

Dauer der 2. Ehe: 01.03.2001 - 28.02.2010: 108 Monate

Gesamtdauer beider Ehen: 237 Monate

Anteil des geschiedenen Ehegatten: 129 / 237 = 0,54

Anteil der Witwe / des Witwers: 108 / 237 = 0,46

Dieser Berechnung zufolge wiirde der geschiedene Ehegatte folglich 54% der Regelrente beziehen. Eine zusdtz-
liche gesetzliche Bestimmung sieht nun vor, dass der Anteil des geschiedenen Ehegatten den Betrag nicht (ber-
steigen darf, der ihm zustehen wiirde, wenn er der einzige Anspruchsberechtigte wdre.

Im obigen Beispiel hat der geschiedene Ehegatte folglich lediglich Anspruch auf den aus der ersten Berechnung
hervorgegangenen Prozentsatz, d.h. auf 27% (129 Monate / 480 Monate) der normalen Hinterbliebenenrente =
459 €.

Die Witwe / der Witwer hat Anspruch auf die Differenz zwischen diesem Anteil und der normalen Hinterbliebenen-
rente, d.h. auf 1.700 € - 459 € = 1.241 €, also 73% der gesamten Hinterbliebenenrente.

Wenn der ,,Ehe*-Prozentsatz des geschiedenen Ehegatten niedriger gewesen wdre als der Prozentsatz der Ver-
sicherungszeiten, wdre der erste Prozentsatz fiir die Berechnung des dem geschiedenen Ehegatten zustehenden
Anteils herangezogen worden.

Zusammenfassend kann man sagen, dass der geschiedene Ehegatte stets Anspruch auf den aus den beiden
Berechnungen hervorgehenden geringeren Rentenanteil hat.

Darlber hinaus hat die Arbeitnehmerkammer (CSL) eine Software entwickelt, die auf ihrer Internetseite >° zur
Verflgung steht und die automatische Berechnung der Hohe der Hinterbliebenenrente im Falle der Kumulie-
rung mit einer personlichen Rente oder einem Lohn erméglicht.

A, WIE SIEHT DAS VERWALTUNGS-
VERFAHREN IN BEZUG AUF DIE
HINTERBLIEBENENRENTE AUS?”

Alle Renten werden nur auf formellen Antrag der Betroffenen gewahrt ©'.

Auch im Falle des Todes eines Rentenempfangers kann die Hinterbliebenenrente nur auf Antrag der Hinter-
bliebenen gewahrt werden. Falls die Nationale Rentenversicherungskasse davon Kenntnis hat, wird den Hinter-
bliebenen das Formular zugestellt.

Dem Antrag sind Auszlige der Heiratsurkunde oder der Eintragung der Lebenspartnerschaft und der Sterbe-
urkunde beizufigen.

Die Hinterbliebenen von versicherten Grenzgangern mussen ihren Antrag beim zustandigen Trager an ihrem
Wohnsitz unter Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen des jeweiligen Landes stellen.

Nach Prafung der Bewilligungsvoraussetzungen wird der Rentenantrag durch einen rechtsmittelfahigen
Bescheid gewahrt oder abgelehnt 2,

59 www.csl.lu > Ihre Rechte > Sozialversicherung > Rentenversicherungssystem > Schatzung ihrer Rente

60 Artikel 256 bis 259 des Sozialversicherungsgesetzbuches.

61 Das entsprechende Formular (im Anhang wiedergegeben) ist erhaltlich bei der CNAP und unter www.cnap.lu > Formulaires.
62 Siehe Teil Il, Punkt 7.
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5. WIE SIEHTES MIT DEM STERBEGELD
AUS?

Die Renten der Hinterbliebenen, die mit dem Empfanger einer Alters- oder Invalidenrente in einer Haushaltsge-
meinschaft gelebt haben oder in einem Haushalt, dessen Unterhalt dem Rentenempfanger oblag, werden wah-
rend der 3 Monate nach dem Entstehen des Rechtsanspruchs bis zur Hohe der Rente des Verstorbenen erganzt.

Sofern der Verstorbene noch keine Alters- oder Hinterbliebenenrente erhalten hatte, werden die Renten der
Hinterbliebenen, die mit dem Versicherten in einer Haushaltsgemeinschaft gelebt haben oder in einem Haus-
halt, dessen Unterhalt dem Versicherten oblag, im Todesmonat und in den 3 Folgemonaten bis zur Héhe der
Rente erganzt, auf die der Verstorbene Anspruch gehabt hatte.

Im Falle der Lohnfortzahlung bis zum Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer verstarb, und der Entrichtung
einer Entschadigung in Hohe von 3 Monatsléhnen fir die Hinterbliebenen, werden die Hinterbliebenenrente
und das Sterbegeld direkt als Ausgleich an den Arbeitgeber gezahlt.

63 Artikel 201 bis 203 des Sozialversicherungsgesetzbuches.
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U.NOTZLICHE INFORMATIONEN

I. GLOSSAR

Altersrente
Geldleistung, die einer berufstatigen Person, die in ausreichender Hohe Beitrage in ihre Rentenkasse einge-
zahlt hat, bei Vollendung des 65. Lebensjahres auf Antrag gewahrt wird.

Angleichung
Anpassung der laufenden Renten an die reale Lohnentwicklung.

Anpassung
Angleichung der Renten an die allgemeine Entwicklung des Lohnniveaus (siehe ,Angleichung" und ,Aufwer-
tung”).

Aufwertung
Aktualisierung der in der Versicherungszeit eingetragenen Léhne (im Wert des Basisjahrs 1984) auf den
Lebensstandard zum Zeitpunkt des Renteneintritts.

Babyjahre

Zeitraum, in dem sich ein Elternteil der Erziehung eines Kleinkindes widmet; im Falle der Unterbrechung der
Berufslaufbahn oder der Einschrankung der Erwerbstatigkeit Ubernimmt die Rentenversicherung auf Antrag
die Rentenleistungen.

Beitragsbemessungsgrenze

Schwellenwert, oberhalb dessen die angegebenen Léhne nicht mehr fur die Berechnung der Altersrente
berucksichtigt werden; im April 2023 belauft sich diese Bemessungsgrenze auf das 5-fache des sozialen Min-
destlohns, d.h. auf 12.541,18 € pro Monat.

Erziehungspauschale
Betrag, der jedem Elternteil gewahrt wird, das sich der Erziehung eines Kindes widmete, ohne dass das Eltern-
teil selbst oder sein Ehepartner Babyjahre in Anspruch nimmt.

Fakultativversicherung
Freiwillige Fortsetzung oder Vervollstandigung der Beitragszahlung fur die Rentenversicherung im Falle der
Unterbrechung der Berufslaufbahn oder der Einschrankung der Erwerbstatigkeit aus familidaren Grinden.

Gestaffelte Anhebung
System zur Erhéhung des Prozentsatzes der proportionalen Steigerungen in Abhangigkeit von der Dauer der
Berufslaufbahn und des Alters einer Person bei Renteneintritt.

Hinterbliebenenrente

Ersatzeinkommen, das einem oder mehreren Angehdrigen eines verstorbenen Versicherten gewahrt wird;
dabei kann es sich um den Uberlebenden Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner, den geschiedenen
Ehegatten oder den ehemaligen eingetragenen Lebenspartner, die Waise oder um ein Familienmitglied han-
deln.

Héchstrente
Betrag, Uber dem keine Rente liegen darf; im April 2023 betragt die monatliche Héchstrente 10.025,84 €.

Indexierung
Anpassung der Renten an die Lebenshaltungskosten.

Invalidenrente
Ersatzeinkommen fir eine Person, die unter voribergehender oder dauerhafter Invaliditat leidet und folglich
keinen Beruf mehr austben kann.

Mindestrente
Betrag, unter den (unter Vorbehalt) keine Rente absinken darf; die monatliche Mindestrente eines Versicher-
ten, der 40 Versicherungsjahre nachweist, betragt im April 2023 2.165,58 €.

Nachkauf
Kauf von Versicherungszeiten, wahrend denen der Arbeitnehmer seine berufliche Laufbahn aus familidren
Grinden unterbrochen hatte.

Pauschale Sondersteigerungen
Berechnungselemente einer Invalidenrente; die pauschalen Sondersteigerungen sind von einer fiktiven Verlan-
gerung der Versicherungszeit abhangig.
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Pauschale Steigerungen
Die pauschalen Steigerungen bilden zusammen mit den proportionalen Steigerungen die Altersrente; die Hohe
der pauschalen Steigerungen ist von der Dauer der Versicherungszeit abhangig.

Pflichtversicherung
Versicherungszeit bei einer Rentenkasse, die sich insbesondere aus der Auslibung eines Berufs ergibt, fur den
Beitrage entrichtet wurden.

Proportionale Sondersteigerungen
Berechnungselemente einer Invalidenrente; die proportionalen Sondersteigerungen sind von einem fiktiven
Lohn abhangig, der auf Grundlage der Berufslaufbahn des Invaliden berechnet wird.

Proportionale Steigerungen

Die proportionalen Steigerungen bilden zusammen mit den pauschalen Steigerungen die Altersrente; die Hohe
der proportionalen Steigerungen ist von der Gesamtheit der im Laufe der Berufslaufbahn angegebenen Lohne
abhangig.

Vorgezogene Altersrente
Altersrente, die vorzeitig und bedingt zwischen dem 57. und dem 65. Lebensjahr gewahrt wird.

Wartezeit
Zeitraum der Mitgliedschaft in einer Rentenkasse, der das Entstehen des Rechtsanspruchs auf Leistungen
ermoglicht.

Weiterversicherung
Freiwillige Fortsetzung oder Vervollstandigung der Beitragszahlung fur die Rentenversicherung im Falle der
Unterbrechung der Berufslaufbahn oder der Einschrankung der Erwerbstatigkeit.

Zurechnungszeiten

Zeiten, fur die keine Beitrage geleistet wurden, die jedoch zur Auffullung der fir die vorgezogene Altersrente
ab dem vollendeten 60. Lebensjahr und fur die Mindestrente erforderlichen Wartezeit und zum Erwerb des
Anspruchs auf die pauschalen Steigerungen bericksichtigt werden.

2. RECHTLICHE GRUNDLAGEN"

REGLEMENT MODIFIE DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL, DU 29 AVRIL 2004,
PORTANT SUR LA COORDINATION DES SYSTEMES DE SECURITE SOCIALE

CODE DE LA SECURITE SOCIALE, LIVRE I
LOI MODIFIEE DU 28 JUIN 2002 PORTANT CREATION D'UN FORFAIT D’EDUCATION

REGLEMENT GRAND-DUCAL MODIF,IE DU 5 MAI 1999 CONCERNANT L'ASSURANCE
CONTINUEE, L'ASSURANCE COMPLEMENTAIRE, L'ASSURANCE FACULTATIVE, L'ACHAT
RETROACTIF DE PERIODES D'’ASSURANCE ET LA RESTITUTION DE COTISATIONS
REMBOURSEES DANS LE REGIME GENERAL D’ASSURANCE PENSION

REGLEMENT GRAND-DUCAL DU 26 DECEMBRE 2012 FIXANT LES FACTEURS DE
REVALORISATION PREVUS A L'ARTICLE 220 DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE

REGLEMENTS GRAND-DUCAUX FIXANT LES FACTEURS DE REVALORISATION DES ANNEES
2012 ET SUIVANTES

64 Die Gesetzestexte sind nur in der franzésischen Originalsprache verfligbar.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=celex%3A32004R0883
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=celex%3A32004R0883
https://www.secu.lu/assurance-pension/livre-iii/
https://www.stradalex.lu/fr/slu_src_publ_leg_mema/toc/leg_lu_mema_200207_66/doc/mema_2002A15901
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglement-grand-ducal-modifie-du-5-mai-1999/
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglement-grand-ducal-modifie-du-5-mai-1999/
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglement-grand-ducal-modifie-du-5-mai-1999/
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglement-grand-ducal-modifie-du-5-mai-1999/
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglement-grand-ducal-du-26-decembre-2012/
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglement-grand-ducal-du-26-decembre-2012/
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglements-grand-ducaux-fixant-le-facteur-de-revalorisation-prevu-a-larticle-220-du-code-de-la-securite-sociale/
https://www.secu.lu/assurance-pension/reglements/reglements-grand-ducaux-fixant-le-facteur-de-revalorisation-prevu-a-larticle-220-du-code-de-la-securite-sociale/

3. INTERNETSEITEN

NATIONALE RENTENVERSICHERUNGSKASSE
(CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE PENSION)

www.cnap.lu

ZENTRALSTELLE DER SOZIALVERSICHERUNGEN
(CENTRE COMMUN DE LA SECURITE SOCIALE)

www.ccss.public.lu

ARBEITNEHMERKAMMER LUXEMBURG
(CHAMBRE DES SALARIES DU LUXEMBOURG)

www.csl.lu

OBERSTES SCHIEDSGERICHT DER SOZIALVERSICHERUNG
(CONSEIL SUPERIEUR DE LA SECURITE SOCIALE)

www.justice.public.lu

KONTROLLARZTLICHER DIENST DER SOZIALVERSICHERUNG
(CONTROLE MEDICAL DE LA SECURITE SOCIALE)

www.mss.gouvernement.lu

NATIONALER SOLIDARITATSFOND
(FONDS NATIONAL DE SOLIDARITE)

www.fns.lu

MINISTERIUM FUR SOZIALE SICHERHEIT
(MINISTERE DE LA SECURITE SOCIALE)

www.mss.gouvernement.lu

\.NUTZLICHE INFORMATIONEN
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ANHANG

Die hier wiedergegebenen Formulare dienen
nur zu Informationszwecken.

Bitte besuchen Sie die jeweiligen Internetseiten und
laden Sie sich die entsprechenden Formulare herunter
um sicher zu gehen, dass Sie die aktuellsten Formulare

fur ihre Antrage verwenden.






a

Ny
mm.lu Caisse Nationale d’Assurance Pension

Antrag auf Gewahrung einer PENSION
|:| Vorzeitige Alterspension ab dem 57. bis zum 65. Lebensjahr
[ ] Alterspension ab dem 65. Lebensjahr
[] Invalidenpension
oder
[] Antrag auf Erstattung der Sozialbeitrdge nach Vollendung des 65. Lebensjahres

Bitte das Késtchen vor der beantragten Leistung ankreuzen.

Zurichtenan : CNAP
L-2096 Luxembourg

1. Angaben liber den Antragssteller

Geburtsname:

Ehename:

Vorname(n) und Rufname:
Geburtsort:

Geburtsdatum: 12 INANAL o

Sozialversicherungsnummer: | | ' | | | | | | | |
1 1

Zivilstand: | sdig [ ] verheirater | verwitwet [_] geschieden ] getrennt []
v derverheire’ |:| eingetragene PartnerschaftD aufgeloste Partnerschaft|:|

Adres” | Land: ........ -|:|:|:|:|]Ortschaft: .................................................................

(Postleitzahl)

Foasnumn. cund & Re:

Toefonnumn HaNdYNUMMET .......vveeoeeeeeeeeeeeeeeesee e

1. Bankverbindung: | Qbligatorisch beizufiigen ist ein vom Bankinstitut ausgestellter

Kontoausweis
Zuletzt ausgelbte Tatigkeit : entlohnt |:| selbststandig |:|
Beziehen Sie zurzeit Krankengeld ? ja |:| nein D
Sind Sie zurzeit in ciner beruflichen Wiedereingliederungsmafinahme ? ja |:| nein I:l

Erganzende Fragen die nur vom Antragsteller einer Invalidenpension zu beantworten sind:

Erteilen Sie bitte Auskunft tiber den Ursprung lhrer Invaliditat indem Sie eines oder mehrere der nachstehenden Kastchen ankreuzen:

|:| Krankheit

|:| Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
|:| Verkehrsunfall
|:| SONSHGET UNFAIL ...ttt ettt

CNAP | Personlicher Pensionsantrag DPA_06/2021 Seite 1/4
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2. Zugehorigkeit zu einer luxemburgischen Pensionsversicherung

Waurden Ihnen in vergangener Zeit von einer der folgenden Pensionskassen Beitrége erstattet ? ja |:| nein |:|

Wenn ja, kreuzen Sie bitte das Kastchen vor der zustandigen Stelle an.

D Caisse de pension agricole

D Caisse de pension des artisans, commergants et industriels
D Caisse de pension des employés privés

D Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité

Beschaftigungszeiten bei einem der folgenden Arbeitgeber : ja |:| nein |:|

|:| Staat

|:| Gemeinde

|:| offentliche Verwaltungen
[ ] Eisenbahn (CFL)

[ ] zentralbank (BCL)

Geben Sie gegebenenfalls die Gemeinde bzw. die Verwaltungan: ..............ccooiiiiiiii

Militardienstzeit in der luxemburgischen Armee : ja D neir. __|

Wenn ja, |:| obligatorisch VON.ciiciiienienas bis.... ... ... Ve biS. i
|:| freiwillig V0N bis..... ... L VOML DS,

Waren Sie Mandatstréger in einer der folgenden Einrichtungen 2 ‘a |__1 dn |:|
|:| Abgeordnetenkammer VON.coviees e IS e VON.cooeiriies DS .o
|:| Staatsrat {7[e] 1 R DS, VON...ooviinirinnn. DS
|:| Europaparlament VON...o.. e biS .o (o] IO o] 1T

3. Versicherurgsze =ni’ einem n.cht-luxemburgischen Rentensystem *
(bitte b.  :ge beifiigen)

ja[ ] nein[ ]

I Beruf:
Versicherungstréger Arbeiter,
Land von bis Name und Anschrift des Arbeitgebers und Angestellter,
Versicherungsnummer Beamter,
Selbststandiger
* betrifft Versicherungszeiten ausserhalb Luxemburgs
CNAP | Personlicher Pensionsantrag DPA_06/2021 Seite 2/4
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4. Angaben iiber den Bezug von Pensionen und Renten

Beziehen Sie zurzeit eine Pension seitens einer der folgenden luxemburgischen Pensionsversicherungen ? ja |:| nein |:|

|:| Staat oder 6ffentlicher Dienst
|:| Gemeindebeamtenkasse
[] Eisenbahn (CFL)

[] Zentralbank (BCL)

Beziehen Sie Leistungen seitens der folgenden Stellen oder haben Sie bei diesen ja |:| nein |:|
einen Antrag auf Leistung gestellt ?

|:| Nationaler Solidaritatsfonds (FNS)
|:| Sozialamt der Gemeinde
|:| Arbeitslosenfiirsorgefonds in Luxemburg oder im Ausland

Beziehen Sie eine Pension oder Rente seitens einer auslandischen oder internationalen Sozialversicherungsar. alt ?

[] nein[ ]

5. Baby Year

Der Elternteil, welcher sich in erster Linie der Erziehung von Kindern.aewidmet he  kai die Ane _nnung der Babyjahre beantragen.

Um zuldssig zu sein, muss der Antrag spétestens beim Antrag auf eine Pens 2 be. >r CN#  gesten. zerden.
Das hierzu notwendige Formular ist auf der Internetseite www.cnap.i. :inter de; ubrik . > laires » verfiigbar.

6. Ergéinzungszeiten (gemass Arl el 172 des Sozialy etzbuches) - bitte Belege beifiigen

Waren Sie vor dem 01.01.1988 Be  >her einer'nvali..  ~en<i« seitens einer luxemburgischen Pensionskasse? ja D nein |:|

Wenn ja bei welcher Kasse ™ ........

Haben Sie zwischen de 18. unr 7. Leben. .. eine unentgeltliche Berufsausbildung oder ein Studium verfolgt ?  ja |:| nein |:|

Haben Sie 1 Luxemburg bere.  einen Beruf ausgelibt bevor die zusténdige Pensionskasse geschaffen war ? ja |:| nein |:|
Wenn ja, areine  Hancwerks- oder Geschaftsbetrieb

ineine reischaffenden Tatigkeit

in< .em Landwirtschafts-, Winzer oder Gartnerbetrieb

Haben Sie sich in Luxemburg der Erziehung von Kindern von weniger als 6 Jahren,

oder eines behinderten Kindes von weniger als 18 Jahren gewidmet ? ja |:| nein |:|
) Versicherungsnummer oder ) ) Land und Sitz der
Name und Vornamen des Kindes Ist das Kind behindert ? Wohnortgemeinde des Kindes bis
Geburtsdatum

zum 6ten Lebensjahr

ja |:| nein|:|

nein I:l

nein |:|

O

ja |:| neinl:l
O
O

nein []

CNAP | Personlicher Pensionsantrag DPA_06/2021 Seite 3/4
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Haben Sie ab dem 01.01.1990 Pflegedienst geleistet

zugunsten eines Beziehers einer Pflegezulage oder gleichgestellten Leistung ?

Wenn ja, bitte geben Sie an :

1) Name und Adresse der gepflegten Person

2) Zeitperiode wahrend der Sie, vor Vollendung lhres 65. Lebensjahres, diese Person gepflegt haben : ...

3) um welche Leistung handelt es sich ?

D Pflegezulage die im Gesetz vom 22.05.1989 vorgesehen ist

D Pflegezulage fiir Schwerbehinderte

D Steigerung der Unfallrente gemaR Artikel 97, Absatz 9, des Sozialgesetzbuches
D Steigerung des Mindesteinkommens gemaR Artikel 3 des abgeénderten Gesetzes vom 26.07.1986

7. Angaben iiber den Ehepartner / Partner des Antragstellers

Geburtsname:

Ehename:

Vornamen (Rufnamen bitte unterstreichen):
Geburtsort:

Geburtsdatum:

Sozialversicherungsnummer:

Nationalitat:

Ort und Datum der EheschlieBung / Partnerschaft:

Ort und Datum der Ehescheidung / Auflésung der Partner- .iaft :
Ubt der Ehepartner / Partner einen B uf aus?

Wep~ 4, bitte ank.

'zen:

Name und Adres.  dec .beitgebers:

Bezieht der . =partner, ’artner. >e ™ ..ision ?

Wenn ja welche :

Pensionsnummer:

Pensionskasse:

jal] sin[]
entl .nt |:|

ja[] nein[]

Invalidenpension ]

selbsténdig |:|

Alterspension |:|

Hinterbliebenenpension |:|

Ich erkldre hiermit davon Kenntnis zu haben, dass falsche Angaben oder die Nichtbeantwortung in diesem Antrag gestellter
Fragen, welche zur Gewahrung oder Weiterzahlung nicht geschuldeter Leistungen fiihren, die Riickzahlung der jeweiligen
Betrége zur Folge hat, unbeschadet der im Gesetz vorgesehenen Strafmanahmen.

Ich bestitige die Richtigkeit der oben stehenden Angaben und verpflichte mich ferner alle Anderungen, welche mit diesen in

Zusammenhang stehen, mitzuteilen.

CNAP | Personlicher Pensionsantrag

DPA_06/2021

(Unterschrift)
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LE GOUVERNEMENT
l Société Nationale des DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
v i i s

dPensiounskeess b
CPFE (dufon{((ionnmfm et employés communaux BANQUE CENTRALE DU LUXEMBOURG
Antrag auf Anrechnung von Babyjahren
Fiir jedes Kind ist ein individueller Antrag zu stellen.
LOSCHEN
1. Angaben Uber das Kind
Sozialversicherungsnummer : | | | | | | | | | | | | | I
Name: Vorname :
Wenn das Kind korperlich oder geistig beeintrachtigt ist, legen Sie bitte ein arztliches Attest bei.
|2. Angaben (iber den Elternteil A ‘ |3. Angaben (iber den Elternteil B
Sozialversicherungsnummer : Sozialversicherungsnummer :
HEEEEEEEEEEEN LTI T
Geburtsname : Geburtsname :
Ehename : Ehename :
Vorname : Vorname :
Nationalitat : Nation. 't -
Telefon : Telefon :
Nr. & Str. : - Adie nide tisch mit der des Elternteils A : [ | Ja |:|Nein
PLZ-Ort: - g 5t : :
Land : PLZ-Cit:
cand :
4. Anrechnung der Babyjahre ‘
Die Babyjahre konnes _itw. 2r zwi. en beider Slternteilen aufgeteilt oder einem der Elternteile angerechnet werden.
Maochten Sie die Ba tiahre zw chen beic » ..ernteilen A und B aufteilen ? JA |:| NEIN D

Wenn ni ., welchem . nteil sollen die gesamten Babyjahre angerechnet werden ? Elternteil A D Elternteil B |:|

Hiern  sind di~ ''nterzc hnenden mit der angegebenen Aufteilung einverstanden und versichern, dass die in diesem
Antrag u....uem Ai. ang aufgefiihrten Angaben richtig sind. Des Weiteren wird bestatigt, dass die Entscheidung der
Anrechnung der B7 yjahre in dem / den Versicherungsverlauf(ldufen) wie in Absatz 4 aufgefiihrt, entsprechend der
Vorgabe getroffe: wurde, welcher Elternteil sich um die Erziehung des Kindes gekimmert hat. Diese Entscheidung ist
unwiderruflici .

Elternteil A Elternteil B
Ort Datum Ort Datum

Die Unterschriftenfalschung wird als ein Straftatbestand angesehen und entsprechend Artikel 196 des Strafgesetzbuches geahndet.

FUR VERWALTUNGSZWECKE RESERVIERT

Seite 1/3 @
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Anhang zum Antrag auf Anrechnung von Babyjahren

’I. Zusatzliche Angaben zum Elternteil A

Zwecks Uberpriifung der Zuerkennungsbedingungen bitten wir um Angabe, ob Sie eine berufliche Tétigkeit auBerhalb Luxemburgs
oder bei einer internationalen Institution ausgetibt haben.

[a [] Nein

Wenn ja, flillen Sie bitte die nachfolgenden Felder aus und fiigen Sie Belege bei.

Land von bis Versicherungstrager Versicherungsnummer

Lebten zum Zeitpunkt der Geburt oder der Adoption des Kindes andere Kinder im Haushalt des Elternteils A ?
] [] Nein

Wenn ja, fiillen Sie bitte die nachfolgenden Felder aus.

Name und Vorname des Kindes Sozialversiche. agsnumm-=r ode. Seburtsdatum

’II. Zusatzliche Angaben zum Elternteil B

Auszufiillen wenn Elternteil B eine Aufteilung o= _r die komp. ‘te Anrechn: .g der Babyjahre beantragt.

Zwecks Uberpriifung der Zuerkennungsbedin, ngen ! .cen wir u......gabe, ob Sie eine berufliche Tatigkeit auRerhalb Luxemburgs
oder bei einer internationalen Institi*" ~usge.  .iaben.

] ] Ne:

Wenn ja, fillen Sie bitte . nachfoi, » " _n Felder aus und fiigen Sie Belege bei.

Land | - bis Versicherungstrager Versicherungsnummer

Lebten zum Zeitpunkt der Geburt oder der Adoption des Kindes andere Kinder im Haushalt des Elternteils B welche nicht schon beim
Elternteil A ayfgelistet wurden ?

I:] Ja |:| Nein

Wenn ja, flillen Sie bitte die nachfolgenden Felder aus.

Name und Vorname des Kindes Sozialversicherungsnummer oder Geburtsdatum

Seite 2/3 @



Die Unterschrift von beiden Elternteilen auf Seite 1 ist obligatorisch. Falls eine Unterschrift fehlt, geben Sie bitte den
Grund hierfir an.

|:| Tod des anderen Elternteils
|:| Nur vom Antragsteller anerkanntes Kind

D Anderer Grund (bitte erkliren)

lBeIege, die dem Antrag beigefligt werden miissen

[] Aktuelle Geburts- oder Adoptionsurkunde des betreffenden Kindes

|:| Kopien der Personalausweise / Reisepasse der Elternteile A & B

lBeIege, die je nach Situation dem Antrag beizufiigen sind

Arztliches Attest, aus dem hervorgeht, dass das Kind eine oder mehrere Erkrankungen hat, die eine Insuffizien. er eine dauerhafte
Abnahme der kérperlichen oder geistigen Leistungsféhigkeit eines normalen gleichaltrigen Kinc > mindesten. “infzig Prozent darstellen

|:| Nachweise fiir die auslédndische Versicherungslaufbahn oder der Versicherungszeite: .ei einer ternation.. Janisation

|:| Sterbeurkunde des anderen Elternteils

lBei Nichtwohnsitz in Luxemburg beizufiigender Beleg

|:| Wohnsitzbescheinigung des(r) Elternteils(e) und der anderer “u.. =itpunk der Gu irt des Kindes im Haushalt lebenden Kinder

Diein dieser Anfrage, dem Anhang sov =die in den Beleg n enthaltenen personenbezogenen Daten werden
nur im Rahmen der Erfilllung# . Aufga. ndes zustdrdigen Versicherungstragers verarbeitet. Mit dem
Absenden dieser Anfrage ~ .idren Sie sic. Yamit #* .verstanden, dass lhre personenbezogenen Daten in
diesem Zusammenhang ver. heits" werden.

Weitere Inform2” unenz. Vera, =ituns .irer Daten finden Sie auf der Internetseite lhres respektiven
Versicherungstre ars.

Derorai.....oogemc " ausgefiillte und unterschriebene Antrag, der Anhang sowie die erforderlichen
Nachweise sind pe’ ?0st an den zustandigen Versicherungstrager zu senden.

Als Arbeitnehmer oder als Selbsténdiger:
»  Caisse nationale d'assurance pension (CNAP) - L-2096 Luxemburg

Als Beamter oder Angestellter des 6ffentlichen Dienstes:

»  Centre de gestion du personnel et de |'organisation de I'Etat (CGPO) B.P. 1204 - L-1012 Luxemburg

»  Caisse de Prévoyance des fonctionnaires et employés communaux (CPFEC) B.P. 328 - L-2013 Luxemburg
»  CFL- Division des pensions - 2b, rue de la paix - L-2312 Luxemburg
»

Banque Centrale du Luxembourg - 2, boulevard Royal - L-2983 Luxemburg

Falls der Antrag auf Aufteilung der Babyjahre gestellt wird und beide Elternteile zwei unterschiedlichen
Versicherungstragern angehoren, ist der Antrag beim Versicherungstrager des Elternteils A einzureichen. Falls
Sie weitere Auskiinfte bendtigen, wenden Sie sich bitte an lhren Versicherungstrager oder rufen die Webseite
der CNAP (www.cnap.lu) auf.

Seite 3/3
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)1 Ju

d'Pensiounskeess

Die « BABYJAHR » Zeiten

Das ,Babyjahr” besteht aus der Anrechnung von Versicherungszeiten und von Sozialbeitragen fir
den Elternteil, der sich in Luxemburg der Erziehung eines Kindes widmet.

Fur die Anrechnung des ,Babyjahres® muss ein Antrag gestellt werden und eine Ve: ‘cherungszeit
(Wartezeit) von 12 Monaten in der obligatorischen Rentenversicherung fur den Zeitre 'm von 36
Monaten vor der Geburt oder Adoption des Kindes erfiillt werden. Diese Frist =i =2rt s v, wenn
sie sich mit Erziehungszeiten anderer Kinder Uberschneidet.

Der Antrag sollte friihestens ab dem 4. Lebensjahr des Kindes: . 4 mu. spéatestens zum Zeitpunkt
der Beantragung der persdnlichen Rente gestellt werden.

Die angerechneten ,Babyjahr*-Zeitraume betragen 24 N »na. (2 ( ahre). Sie verlangern sich auf 48
Monate (4 Jahre), wenn der Elternteil zurm- Zei unkt =r Ge.art oder Adoption des Kindes
mindestens zwei weitere Kinder in seiner Haushalt  ~zieht. Sie verlangern sich ebenfalls auf 48
Monate (4 Jahre), wenn das Kind eine k¢ Herliche oder ¢ istige Beeintrachtigung hat.

Die ,Babyjahr*-Zeiten beginne. ab de» Mo, * = cn der Geburt oder Adoption des Kindes oder
gegebenenfalls ab dem M-t na. = Ablauf des Mutterschaftsgeldes.

Die Eltern bestim=en a. » Be ,unstigter, der Versicherungszeit oder entscheiden sich gegebenenfalls
durch den ge’ «einsamen ; ~trag fir die Aufteilung der Versicherungszeit. Diese Entscheidung kann
nicht rickgan_~oa -t we den.

Koénnen sich die Elter nicht einigen und kann der antragstellende Elternteil nicht nachweisen, dass
er ausschlieflich fir die Erziehung des Kindes zusténdig war, wird der Zeitraum zwischen den beiden
Elternteilen zur Halfte aufgeteilt.

Dieser Text ersetzt in keiner Weise die geltenden gesetzlichen oder regulédren Texte.

Antragsformular : https://www.cnap.lu/formulaires/




(( s ANTRAG ZUR FREIWILLIGEN
CENTRE comMUN RENTENVERSICHERUNG

DE LA SECURITE SOCIALE

L-2975 Luxembourg . . .
Tél: 40141-1 www.cess.lu Weiter- O | Zusatz- O / Fakultativversicherung O

1) Angaben zum Versicherten

0000000000000

Name Vorname(n)

Name des Ehepartners

Strasse, Nr

Postleitzahl, Ort Landeskennzeichen
Ende der Pflichtversicherung ‘ | | ‘ | | ‘ | ‘ (im Falle einer Weiterversicherung)

2) Angaben zur Versicherung

Beginn der Versicherung (nur eine der drei Méglichkeiten ankreuzen)

O  Erster Monat nach dem Antrag
O  Erster Monat nach dem Ende der Pflichtversicherung (bei Weiter- oder Zus~ zvers: erung,
O  Erster Monat nach dem Ende der ,Babyjahre*

Monatliche Berechnungsgrundlage

1/3 des gesetzlichen Mindestlohns (auf 60 Monate pro Versiche ng. aufbah. * grenzt)
der gesetzliche Mindestlohn
maximale Beitragsgrundlage [0  erhéhtac das Dc »elte s 3setzlichen Mindestlohns
Betrag zwischen der minimalen und de” .axima: » Beitre_3grundiage EUR

Maximale Beitragshemessungsqrund ge fiir Beamte a_ . Ubergangsregimes

O zuletzt bezahltes Gehe. vor dem Absci. ~= de-, eiter- oder Fakultativversicherung

Unterschied zwischen de. zi* it bezahlten Gehalt und dem zuletzt bezahlten Gehalt vor dem Abschluss der
Zusatzversichs iy

Ich méchte = ine Be -307 ser Einzugserméchtigung entrichten O ja O nein

3) Angaben zum Bevol 1dchtigten (fakultatif)

e U DHHLO DL L

Wenn noch keine Versichertennummer besteht, bitte das Geburtsdatum angeben und eine Kopie des Personal [Passes beifiigen.

Name Vorname(n)

den IDruckenI

Ort Datum Unterschrift

Der Verwaltung vorbehalten
Code Archivage
C130 (V201403)

* Falls keine Versicherungsnummer besteht, bitte das Geburtsdatum angeben und eine Kopie eines offiziellen Ausweispapieres beilegen
(Pass, Personalausweis...)
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DAS ALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

Adresse postale: L-2975 Luxembourg | Guichets: 125, route d'Esch
Heures d'ouverture: de 08h00 & 16h00
Tél.: 40141-1 | Fax: 404481

www.ccss.lu | ccss@secu.lu

CENTRE COMMUN DEPARTEMENT ADMINISTRATIF
DE LA SECURITE SOCIALE

ANWEISUNGEN BETREFFEND DIE FREIWILLIGE RENTENVERSICHERUNG
(WEITER-, ZUSATZ- UND FAKULTATIVVERSICHERUNG)

- Gesetzliche Basis:
o Art.173 und 173bis der Sozialversicherungsordnung

o Abgeénderte grol8herzogliche Verordnung vom 5. Mai 1999 (iber die Bedingungen und Modalitéten der freiwilligen
Pensionsweiter- Zusatz- und Fakultativversicherung.

Gegenstand der Versicherung:

Die Pensionsweiterversicherung hat zum Ziel die Rentenlaufbahn und demzufolge d=s Rec ‘aut .o "6 1 im
Falle von Alter, Invaliditit und Verwitwung zu erhalten und/oder die Beitrd~  zur Pflic. versicheruny zu
vervolistandigen. Die Pensionsfakultativversicherung erlaubt es Personen, die". e Beruf *atigke. aus familidren
Griinden entweder aufgegeben oder verringert haben und die die Bedingunge zur W e+ crsicherung .icht erfillen,
unter gewissen Voraussetzungen ihre Rentenlaufbahn aufrechtzuerhalten ur '/« ‘er zu \ -vollstdn~"gen. Das Gesetz
vom 28 Juli 2000 betreffend die Koordinierung der legalen Rentensysteme hat fie.  Méglic “ei* .uch fir Beamte des
Ubergangsregimes geschaffen, d.h. die vor dem 1. Januar 1999 in- ‘= Versiche ing ngetreizn sind. Der Antrag wird
bei der Zentralstelle der Sozialversicherungen oder der zustandiger. /e, ~ttung . sstell. ‘siehe zweite Seite)

Bedingungen fiir den Zugang zur Weiterversicherr= .

1. 12 Monate Pflichtversicherung in den drei let en Jahren vor de  Verlust der Pflichtversicherung. (Im Falle
einer Versicherung im Ausland bitte die = :stdnc e Rentenkasse arigeben).
2. Der Antrag muss innerhalb von sec’ . Monaten  ~ch dem V- .ust der Pflichtmitgliedschaft erfolgen.

Bedingungen fiir den Zugano >'r Fak. ‘- _vversicherung:

1. Positives Gutachten ac - medizir .chen k. 't~ .dienstes der Sozialversicherungen
2. Verringerung o Aufga. > de” weruflichen 1 atigkeit aus familiaren Griinden.
-bei Heirat
-bei Erzieht 7 eines minderja. igen Kindes
-bei Pflege en.. . cison, ‘e als pflegebediirftig eingestuft wurde
3. Das Alter von 65 Jahren r :ht Gberschritten haben
4. Kein Anrecht auf eine ~;s6nliche Rente haben

Dem Versicherten vorbehaltene Mdglichkeiten: (siehe Antragsformular)

¢ Beginn der Versicherung:

Die Rentenversicherung beginnt am ersten Tag des Monats nachdem der Antrag eingereicht wurde. Der
Versicherte hat jedoch die Mdglichkeit, den Beginn der Versicherung auf den ersten Tag des Monats nach Verlust
der Pflichtversicherung oder der Einschrankung der beruflichen Tatigkeit festzulegen.

e Falls ein Antrag fiir ,Babyjahre” bei der CNAP eingereicht wurde besteht die Méglichkeit freiwillig ab dem ersten
Tag nach den Babyjahren einzuzahlen. Bei weiteren Fragen tber die Babyjahre bitten wir Sie, sich direkt mit der
CNAP in Verbindung zu setzen.



V1. ANHANG

o Monatliche Beitragsgrundlage:

Minimum: Gesetzlicher Mindestlohn oder 1/3 des gesetzlichen Mindestlohn, auf 60 Monate pro
Versicherungslaufbahn begrenzt.

Maximum: Durchschnitt der funf hochsten Lohne, Gehélter, oder Jahreseinkommen der
Rentenlaufbahn, gegebenenfalls angehoben bis zum zweifachen Mindestlohn.
- oder, flir die Abgeordneten, die Entschadigung die der Abgeordnete erhalt,
- oder, fiir die Versicherten die bei einer internationalen Verwaltung gearbeitet haben,
das vor dem Beitragsjahr bezahlte Gehalt
- oder, fiir die Beamten des Ubergangsregimes das zuletzt bezahlte Gehalt vor dem
Abschluss der freiwilligen Versicherung. Im Falle einer Verringerung der
Berufstatigkeit kann der Beamte eine Zusatzversicherung bis zur Hohe seines zuletzt
bezahlten vollen Gehalts abschlieRen.

Im Falle einer Zusatzversicherung beinhaltet die gewahlte Beitragsbemessungsgrundlage die Beitrdge aus einer
Pflichtversicherung. Die diesbeziigliche Abrechnung erfolgt einmal pro Jahr durch die Zentralstelle der
Sozialversicherungen.

Anmerkung: Die gewihlten Optionen gelten auch fiir die darauffolgenden Jahre. Sinc Anderungen
erwiinscht, miissen diese schriftlich spatestens bis zum 31. Januar des b. ‘reffenden
Jahres beantragt werden.

Berechnung der Beitrége: Beitragssatz: 16%

Die Beitrage werden monatlich eingefordert.

Ende der Versicherung :

Die Versicherung wird auf Anfrage des Versicherten ode im Falle vc ) Niv *bezah.zn der Beitrége innerhalb von drei
Monaten nach der per Einschreiben ergangenen Zahlung 3u. -derun gest. »t.
(Nur Monate, fiir die die Beitrage auch bezahlt wur »n, werc "nin'c =R ntenlaufbahn angerechnet!)

INFORMATION FUR die BEAMTEN .es UBER. \NGSK "GIMES (Beamte, Angestellte und éffentlich
Bedienstete sowie Gleichgestellte ' e am 31.12.19.  berutstatig waren oder vor diesem Datum aus dem
offentlichen Diei t ohne Pensions. ispriiche ausgeschieden sind.)

Laut Anwendungsbestimmu: ,en der fakulic ‘en Ver .nerung werden Zeiten die durch diesen Antrag abgedeckt
werden, nicht bei der Berechi. ng d= “ension .. uvergangsregime berticksichtigt. Sie geben jedoch Anrecht auf
Leistungen im Rahm~ "»s allg. .cinen gesetzlichen Rentensystems die sich auf die den bezahlten Beitragen
entsprechenden oportior 'en Si. veruns .1 beschrénken. Die diesbeziiglichen Zeiten werden auch bei der
Feststellung der » wartsct .ft fur die * crspension berlicksichtigt, wenn der Beamte mindestens 15 Jahre zum
Ubergan~ . cgime a. ~ #” cntlichen Dienstes gehért hat.

Die zustandige Abteilung fur freiwillige Versicherungen des
CENTRE COMMUN DE LA SECURITE SOCIALE

steht fiir weitere Anfragen zur Verfiigung

Telefon . 40141 -3500
Schalter: 125, route d’Esch in LUXEMBOURG/HOLLERICH
Offnungszeiten: von 8:00 bis 16:00 Uhr

Fir Fragen zu den Leistungen wenden Sie sich bitte an die « Caisse nationale d’assurance pension » oder an die
zustindige Verwaltung

CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE PENSION

L-2096 Luxembourg

http://www.cnap.lu

CENTRE DE GESTION DU PERSONNEL ET DE L'ORGANISATION DE L'ETAT (CGPO)
63,avenue de la Liberté L-1931 LUXEMBOURG TEL: 478-3200

B.P. 1204 L-1012 LUXEMBOURG

SNCFL

9, pl. de la Gare L-1616 LUXEMBOURG TEL: 4990-3343

B.P 1803 L-1018 LUXEMBOURG

CAISSE DE PREVOYANCE DES FONCTIONNAIRES ET EMPLOYES COMMUNAUX
20, av. Emile Reuter L-2420 LUXEMBOURG TEL: 45 02 01-1
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86  DASALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Centre de gestion du personnel
et de I'organisation de |'Etat

) A [T

‘ LE GOUVERNEMENT
d'Pensiounskeess

C PF E c Caisse de prévoyance ‘ Société Nationale des
des fonctionnaires et employés communaux l Chemins de Fer Luxembourgeois

Antrag auf Nachkauf von
Versicherungszeiten

(Artikel 174 des Sozialgesetzbuches)

zu richten an

D ! die « Caisse Nationale d'Assurance Pension (CNAP) »

|:| 2 die « Centre de gestion du personnel et de l'orgai “«. >n de I't at (vo her APE) »
|:| 3 die « Caisse de prévoyance des fonctionnair. et em, ayés . ~ aunaux (CPFEC) »
[]* die «CFL(SNCFL)»

entsprechend der letzten ausgelibten ber Tichen Tatigkeit (. » Jahr |:|:|:|:| )
in der Eigenschaft als

1 entlohnter Arbeitnehn: - c<"_r Selbstandiger in der allgemeinen Pensionsversicherung
(Privatsek* )
oder Be mter b7 /. Anges
. Sekic
12 pemstes
|_| ~ beie er Gemeindeverwaltung

|:| 4 bei er nationalen Eisenbahngesellschaft (CFL)

".r in einer spezialen Pensionsversicherung (6ffentlicher

I. Angaben iiber den Antragssteller

Sozialversicherungsnummer:| | | | | | | | | | | | | |

NG | e
VOMNBIME | ettt ettt
Adresse:  Postleitzahl :D:D:D WONNOTE : .o
Hausnummer : ........ SHARE . e
Telefonnummer: ... Handynummer ...

V.01/2023 Seite 1/7



Il. Berufliche Laufbahn unterbrochen oder reduziert wahrend

1. Ehezeiten oder Partnerschaftszeiten
(eine aktuelle Heirats- oder Partnerschaftsurkunde ist zwingend beizufiigen)

Name und Vorname des Ehepartners/Lebenspartners | Sozialversicherungs- Eh eﬁ%:_ﬁ: eciggh aft

nummer :
von bis

1. Ehe/Partners.

Andere
Ehe/Partners. | .....cccovviveviiiiiiiieiiiiieeeieees e b |

2. Kindererziehungszeiten
(bis zum 6ten Lebensjahr; im Falle einer Behinderung bis zum 18ten Lebensjahr)

, L nd und Gemeinde
Name und Vorname des Kindes Versmheru(?gsnummer Ist das Kind de. *Nohnsitzes des
G bort edr i behinde. - Kinde. his zum 6ten
eburtsdatum o asjahr
.................................................. e
ia |__I weinl—_,

ja Ij nein|:|

| ja |:| nein|:|

3. Pflegezeiten in Luxembu 1 zugunsten eine Beziehers einer Pflegezulage oder einer
gleichgestellten’ iistung  itte die ents~ rechenden Belege beifiigen)

i 3 Pflegezeiten
Name und Adresse der  of“ jien Person Sozialversicherungs- g

nummer von bis

4. St:-anze n oder Berufsausbildungsjahre

Haben Sie 2+ ,chen dem 18. und 27.Lebensjahr ein Studium oder eine
unentgei’” wiie Berufsausbildung verfolgt ? ia nein
(gegebenenfalls bitte die entsprechenden Belege beifligen) J D I D

lll. Baby Year

Der Elternteil, welcher sich in erster Linie der Erziehung von Kindern gewidmet hat, kann die Anerkennung
der Babyjahre beantragen.

Damit Babyjahre anerkannt werden kénnen beim Nachkauf von Versicherungszeiten, muss der Antrag auf Babyjahre
unbedingt vor dem Antrag oder spétestens beim Antrag auf Nachkauf von Versicherungszeiten

bei der CNAP gestelit werden. Das hierzu notwendige Formular ist auf der Internetseite www.cnap./u

unter der Rubrik « Formulaires » verfiighar.

V.01/2023 Seite 2/7
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88  DASALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

IV. Internationale berufliche Laufbahn

Versicherungszeiten in einem nicht-luxemburgischen Rentensystem ja[_Jnein[ ]
(bitte Belege beifiigen)
Versicherungs- B
Land von bis Name und Anschrift des . Arbeiter,
. tréger und
Arbeitgebers . Angestellter,
Versicherungs-
nummer Beamter,
Selbststandiger

V. Wahimaéglichkeit des Antragstellers

Als Berechnungsgrundlage zum Nachkauf ist zu beriicksichtigen :

|:| 1 xder gesetzliche Mindestlohn : fir die Zeit VOM ...civeennen. biszum ................
|:| 1,5 x der gesetzliche Mindestlohn : fur die Zeit VOM .o biszum................

2 xder gesetzliche Mindestlohn : fur die Zeit VOM .....ovveeee biszum ...............
D 2,5 x der gesetzliche Mindestlohn : flir die Zeit VOM s biszum ................

Ich bestatige die Richtigkeit der obenstehenden Angaben und

|:| ich wiinsche ein personliches Beratungsgesprach bei der zustéandigen Verwaltung.
D ich wiinsche kein Beratungsgesprach.

Ort Datum Unterschrift

V.01/2023 Seite 3/7



89

Anleitung zum Nachkauf von Versicherungszeiten

. Rechtsgrundlange

o Artikel 174 des Sozialgesetzbuches.

¢ Abgeéanderte groBherzogliche Regelung vom 5. Mai 1999 betreffend die Weiterversicherung,
die Zusatzversicherung, die freiwillige Versicherung, den Nachkauf von Versicherungszeiten
und die Riickerstattung der ausgezahlten Beitrége in der allgemeinen Rentenversicherung.

. Betreff

Durch den Nachkauf von Versicherungszeiten soll einem Versicherten, welcher seine
Berufstatigkeit aus familidren oder sonstigen Griinden unterbrochen oder vermindert hat,
ermdglicht werden nachtraglich die fehlenden Versicherungszeiten zu ergénzen. Die
nachgekauften Zeiten werden fiir die erforderliche Wartezeit, die fir den Bezv~ einer
Alterspension mit 65 Jahren oder einer vorgezogenen Pension ab 60 Jahren ei. rderlich ist, in
Betracht gezogen.

. Antrag

Der Antrag ist mittels des vorliegenden Formulars bei der zu *andio~ . Beho. ' einzureichen.
Die Zustandigkeit ergibt sich aus der letzten ausgeib* ~ berui. ** _n Tétigkeit.

Hat der Antragssteller das 65.Lebensjahr bereits ibers hri. °\n ode: > itzt er ein Anrecht auf
eine personliche Pension, ist der Antrag uri. . "sig una vird . ~gelehnt.

. Voraussetzungen

Nachweis von 12 Monaten Pf" ntversicher.. 1.
Diese Wartezeit kann durch ¢ 2 Riickerstattur,_ der ausgezahlten Beitrage erfiillt werden.

. Zeitrdume, fiir di-_cin Nachke € maglie’_ist, sind

Sofern sich diese 2. *e .1ach dem 18. Lebensjahr des Antragstellers befinden:

e - _nezeite oder. artne’ chaftszeiten;

e L Tiehur yszeiten « .es minderjahrigen Kindes

¢ Pfle_.zeiten in Luxemburg fiir die Betreuung einer als pflegebed(irftig oder
schwe ~ehindert anerkannten Person;

uiese Zel n kdnnen sich mit Zeiten der Pflichtversicherung Uberschneiden; die diesbeziiglichen
Monate v .rden nur einmal berlcksichtigt.

. WahIlmoglichkeiten des Antragstellers

1. Festlegung der Zeiten fiir den Nachkauf innerhalb der mdglichen Zeitraume die fiir den
Nachkauf in Frage kommen (siehe Punkt 5).

2. Wahl der Berechnungsgrundlage fir die festgelegten Monate.

Die Berechnungsgrundlage muss mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn sowie hochstens
dem 2,5-fachen gesetzlichen Mindestlohn fiir den jeweiligen Zeitraum entsprechen (siehe
beiliegende Tabelle).

Bei Antragen, die nach dem 1.Januar 2020 eingereicht werden, kann die Berechnungsgrundlage
1x,1,5x, 2 xoder 2,5 x dem Wert des gesetzlichen Mindestlohnes entsprechen.

Des Weiteren diirfen die in Betracht gezogenen Einkiinfte aus dem Nachkauf und der
Pflichtversicherung den maximalen Beitragsbetrag fiir das betreffende Kalenderjahr nicht
Uberschreiten.
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DAS ALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

7. Festlequng der zu zahlenden Beitrage

Die Hohe der flr den Nachkauf zu zahlenden Beitrage wird von der zustéandigen Behorde
festgelegt. Es gilt der zum Zeitpunkt des Antrags anwendbare Beitragssatz (aktuell 16%).
Dieser Betrag wird durch Zinseszins von 4% pro Jahr erhéht (siehe beiliegende Tabelle).

. Zahlung der Beitrége

Die Beitrage sind innerhalb einer Frist von drei Monaten ab der Zustellung der Rechnung zu
zahlen. Der Versicherte kann jedoch, wahrend der vorgenannten Frist, eine Zahlung in
maximal 5 Jahresraten beantragen.

Im Falle von Invaliditat oder Tod des Versicherten und im Falle von Nichtbeachtung der obigen
Ausschlussfrist kann keine Zahlung mehr angenommen werden.

Zu bemerken bleibt, dass die Beitrage steuerlich als Sonderausausgaben gemaR Artikel 110
L.I.R. absetzbar sind.

Fir zusatzliche Informationen wenden Sie sich bitte an die zusta: 1ge Beb4rde.

Caisse nationale d’assurance pension

1A, bd. Prince Henri, L - 1724 LUXEMBOURG Tel:224141-1

. o 2 : IEY-
Centre de gestion du personnel et # . orga. 'satior. le I'Etat Tel. 2478 - 3200
B.P. 1204, L - 1012 LUXEMBOURC(

Caisse de Prévoyance 7 _s fonctic naires et mmployés
communaux Tel. 450201 -1

20, avenue Emil~ .«c. =r, L 2420 LUXEMBOURG

CFL - Di*iision 'es r .nsions Tel. 4990 - 3343
2b, r 2 dela Paix, . 2312 LUXEMBOURG

V.01/2023 Seite 5/7
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Hinweis

zur Kenntnisnahme der Betroffenen welche in den Geltungsbereich eines spezialen
Ubergangsregimes' fallen (régime spécial transitoire).

In Ubereinstimmung mit den Durchfiihrungsbestimmungen Gber die Berticksichtigung von
Versicherungszeiten in der allgemeinen Pensionsversicherung, werden die Nachkaufszeiten nicht
fiir die Berechnung der Pension im spezialen Ubergangsregime berticksichtigt; jedoch werden sie
als Dienstzeit fur den Anspruch auf Altersrente angerechnet, sofern der Beamte mindestens 15
Jahre Dienstzeit unter dem spezialen Ubergangsregime vorweisen kann.

In der Annahme des Anspruchs auf Pension im spezialen Ubergangsregime auf der Grundlage der
Zusammenrechnung von Versicherungszeiten und Dienstzeiten, beschranken sich die gemeinsam
mit der allgemeinen Pensionsversicherung aufgelaufenen Leistungen auf die proportionalen
Steigerungen, im Einklang mit Artikel 12, Absatz 1 des Gesetzes vom 28.07.2000 (iber die
Koordinierung der gesetzlichen Pensionssysteme; anderenfalls unter der Annahme

¢ dass der Beamte auf sein Recht auf eine aufgeschobene Alterspension verzi “tet und sich flr
die Anwendung der Bestimmungen des Sozialgesetzbuches entsct™ “~'~t (riickw. ‘kende
Versicherung - siehe Artikel 4 bis 6 des vorher genannten Gesr ‘zes),

o der Verwirkung des Rechts auf Pension im spezialen Uberg 'ngsr yime in ‘en vom Gesetz
vorgesehenen Fallen oder dem Fehlen eines Rechts . f Pen. n durch Nicnterflllung der
vorgesehenen Bedingungen (rlickwirkende Versicher. ng.

beinhalten die Leistungen der allgemeinen Pei’ .. xsversic \eru. Y ebenfalls die pauschalen
Steigerungen?.

' Gemeint sind mit diesen Regimen, Beamte, Angestelite im 6ffentlichen oder diesem gleichgesteliten aktiven oder
gekiindigten Dienst zum Zeitpunkt des 31.12.1998 mit Anrecht auf eine aufgeschobene Alterspension.

2 Die Pension im spezialen Ubergangsregime enthédlt immer einen gesamten Grundanteil (=pauschale
Steigerungen in der allgemeinen Pensionsversicherung) wéhrenddessen die pauschalen Steigerungen in der
allgemeinen Rentenversicherung sich mit Vierzigstel pro Versicherungsjahr aus einem Pauschalbetrag aufbauen.
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DAS ALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

Calcul des cotisations de pension découlant d'un achat rétroactif

Date: 01.01.2023
1 x minimum cotisable | 2,5 x minimum cotisable
A B C D E F
AT Reve:,-nu Ra'.)pel_ de Rev?nu Rappel_ de PLF
nominal cotisations | nominal cotisations
1972 2.398,08 2.726,78 5.995,08 6.816,82 9.742,22
1973 2.776,80 3.035,98 6.942,00 7.5689,94| 10.530,52
1974 3.062,04 3.219,08 7.655,04 8.047,63| 12.067,46
1975 3.899,40 3.941,71 9.748,56 9.854,34| 14.067,96
1976 4.285,80 4.165,68| 10.714,44 10.414,13| 17.771,49
1977 4.779,12 4.466,51 11.947,80 11.166,27| 19.067,97
1978 5.168,28 4.644,44 12.920,64 11.611,04| 19.821,57
1979 5.374,44 4.643,94| 13.436,04 11.609,80| 21.276,01
1980 5.705,16 4.740,11 14.262,72 11.850,12| 22.820,14
1981 6.277,44 5.014,98| 15.693,60 12.537,46| 25.109,56
1982 6.661,68 5.117,26| 16.654,20 12.793,15| 26.646,72
1983 7.130,28 5.266,56| 17.825,76 13.166,44| 28.521,19
1984 7.535,88 5.352,06| 18.839,64 13.380,70| 30.143,36
1985 7.740,00 5.285,60| 19.350,12 13.214,09| 30.960,29
1986 8.068,32 5.297,89| 20.170,80 13.244,74| 32.273,58
1987 8.208,12 5.182,40| 20.520,36 12.956,03| 32.833,20
1988 8.225,28 4.993,49| 20.563,20 12.483,73| 32.901,57
1989 8.961,84 5.231,39| 22.404,60 13.078,48 | 35.847,37
1990 9.261,48 5.198,37| 23.153,76 12.995,96| 37.04€ O
1991 10.152,12 5.479,11| 25.380,12 13.697,68| 4r 608,5
1992 10.655,52 5.529,61| 26.638,80 13.824,03[ t . 78,00]
1993 11.613,12 5.794,76| 29.032,80 14.486,91| 5. 0: Ol
1994 12.033,84 5.773,75| 30.084,60 14.4°1.37| 60 (& i
1995 12.906,84 5.954,43| 32.267,04 14.6. ~L_ & 34,12
1996 13.012,68 5.772,36| 32.531,52 14.430,° ~0 'Zﬁ
1997 13.737,60 5.859,65| 34.343.8° , 648,86, 68.0. ,48
1998 13.765,56 5.645,65| 34.471 84 14. '4,10| 68.827,34
1999 14.090,16 5.556,52| 35.7 5,40 13.85 29| 70.451,07
2000 14.472,00 5.487,591. 36." 0,00 13.718,. 2| 72.360,12
2001 15.388,20 5.610.7 38.4. 44 14.726,43| 76.940,75
2002 15.708,36 5.5C 03| 32270, ° < .767,60| 78.541,90
2003 16.596,00 5.594, 1 -1.490,00 13.986,11| 82.979,85
2004 16.940,64 ~ 9% 42.351.72 13.727,49| 84.703,29
2005 17.711,1 55 3,93| 427,96 13.799,85| 88.556,01
2006 18.078,60 _5 7,741 4 196,56 13.544,37| 90.393,32
2007 1°.643,36 .429,73| 47.108,40 13.574,33| 94.216,80
2008 9.235,88 329,65| 48.089,64 13.324,11| 96.179,40
2009 s 5..37,82| 50.277,72 13.394,58 | 100.555,26
2010 20.445,48 5.237,42| 51.113,52 13.093,50 | 102.226,98
2011 21.222,48 5.227,37| 53.056,32 13.068,44 | 106.112,58
2012 21.753,.v 5.151,96| 54.382,32 12.879,86| 108.764,49
2013 22.630,80 5.153,71| 56.577,00 12.884,27 | 113.153,85
2014 23.052,36 5.047,80| 57.630,96 12.619,51| 115.261,56
2015 23.075,52 4.858,53| 57.688,80 12.146,32| 115.377,84
2016 23.075,52 4.671,66| 57.688,80 11.679,16 | 115.377,84
2017 23.983,08 4.668,65| 59.957,52 11.671,60| 119.915,16
2018 24.232,80 4.535,83| 60.582,12 11.339,60| 121.164,06
2019 25.077,00 4.513,31| 62.692,56 11.283,30| 125.385,00
2020 25.703,88 4.448,21| 64.259,76 11.120,54 | 128.519,64
2021 26.588,28 4.424,29| 66.470,52 11.060,69 | 132.941,16
2022 27.601,32 4.416,21] 69.003,12 11.040,50| 137.956,23
A= Année
B = Revenu nominal
C = Rappel de cotisation a charge de l'intéressé(e)
= Bx0,16x(1,04)™ (n=2023-A-1)
D + E = Méme opération a 2,5 x minimum cotisable
F = Maximum cotisable

V.01/2023 Seite 7/7



V1. ANHANG

D
1m®.lu Caisse Nationale d’Assurance Pension

Antrag auf Gewahrung einer HINTERBLIEBENENPENSION

CNAP
L-2096 Luxembourg

Zurichten an :

1. Angaben iiber den Antragsteller

Geburtsname:

Ehename:

Vornamen (Rufname bitte unterstreichen):
Geburtsort:
Geburtsdatum:

Nationalitat:

T

Sozialversicherungsnummer:

Nl

Zivilstand: | ledig |:| verheiratet|:| ve: vitwet |_ or ,nieden|:| g. .ennt |:|
WiederverheiratetD einget. 3¢ > Partner. haft D .geloste Partnerschaft |:|
Adresse: | Land: ......... - 'Ej Coschaft

(- leitzahl)
Hausnummer und Strale:

Telefonnummer: FIdNAYNUMMET: oo

Kontonummer:* Obligatorisch  izufiige ist ein Kontoausweis von Ihrem Bankinstitut

[
rbenen Versicherten. |:| Witwe / Witwer / Partner

|:| geschieden
|:| anderes Verwandtschaftsverhaltnis

Verwandtschaftsverhéltnis mit dem (<" r) vers

|:| Waise / Vormund der Waisen

Datumnd Ort. r Eh" ChlieRBung / Fartnerschaft mit dem (der)

verstorbenen Versicherten:

wue o se Ehc geschieden / Partnerschaft aufgeldst?

Wenn ja, Datum der Scheidung / AUfIBSUNG | .....vviiiiiiiiiiiiiiiiic s

ja |:| nein |:|

Wenn ja, machen Sie bitte folgende Angaben tber den Ehepartner / Partner :

Waren Sie mehrme.s verheiratet / in Partnerschaft?

Name und Vornamen:

Geburtsort und -datum:

Ort und Datum der EheschlieBung / Partnerschaft:
Datum der Ehescheidung / Auflésung der Partnerschaft:

Sterbeort und -datum:

Haben Sie mit dem (der) Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt?

War Ihr Lebensunterhalt zu Lasten des (der) Verstorbenen?

ja [ ]

Sind Sie berufstatig?

Gegebenenfalls Name und Anschrift des Arbeitgebers: .............

nein |:| entlohnt |:| selbsténdig |:|

CNAP | Antrag Hinterbliebenenpension

DSA_06/2021
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DAS ALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

2. Angaben iiber den Bezug von Pensionen oder Renten des Antragstellers

ja |:| nein |:|

Beziehen Sie zurzeit eine Pension seitens einer der folgenden luxemburgischen Pensionsversicherungen ?

D Staat oder 6ffentlicher Dienst
|:| Gemeindebeamtenkasse
D Eisenbahnerkasse (CFL)
I:] Zentralbank (BCL)

Beziehen Sie Leistungen seitens der folgenden Stellen oder haben Sie bei diesen
einen Antrag auf Leistungen gestellt?

ja I:‘ nein I:‘

|:| Nationaler Solidaritatsfonds
I:] Sozialamt der Gemeinde
D Arbeitslosenfiirsorgefonds in Luxemburg oder im Ausland

Beziehen Sie eine Pension oder Rente seitens einer auslandischen oder internationalen Sozialversicherungsanstalt?

ja |-_, nein |:|

3. Auskiinfte betreffend die Waisen

Bitte nur die Kinder angeben fiir die eine Waisenpension gewédhrt wer” . “ann, ndm ch: ¢ “liche hinder, fiir ehelich erklarte
Kinder, Adoptivkinder, uneheliche Kinder des/der verstorbenen Versici rte.. ~owie . le Kin. r, die Vollwaisen sind, und fiir
deren Lebensunterhalt und Erziehung der Versicherte oder Pei. ‘onsem, “inge: *h 'nd der zehn Monate vor seinem Tod
aufgekommen ist, und die keinen Anspruch auf Waisenper-"an au er Ver. “herung. .er leiblichen Eltern haben.

Die Waisenpension wird bis zum 18. Lebensjahr ge' .nrt, bei Berufs. sbildur., kann sie bis zum 27. Lebensjahr gewéhrt
werden.

Versicher.. nummer od-

~eburi. Geburtsort Anmerkung (¥)

Name und Vornamen des Kindes

*  Bitte angeben ob das Kind ve .eiratet ist, behindert ist, verstorben ist (Sterbedatum), ob es sich in Berufsausbildung befindet,
seine Studien fortsetzt ode* .0 es eine berufliche Tétigkeit austibt.

4. Angaben iiber den verstorbenen Versicherten

Geburtsname:

Ehename:

Vornamen (Rufnamen bitte unterstreichen):
Geburtsort und -datum:
Sozialversicherungsnummer:

Nationalitat:

Sterbeort und —datum:

Todesursache:

|:| Krankheit |:| Arbeitsunfall oder Berufskrankheit

|:| Verkehrsunfall |:| sonstiger Unfall

CNAP | Antrag Hinterbliebenenpension

DSA_06/2021 Seite 2/5



V1. ANHANG

Falls der (die) verstorbene Versicherte noch gegen Lohn beschaftigt war, bitte Namen und Adresse des letzten Arbeitgebers angeben:

War der (die) verstorbene Versicherte Pensionsbezieher eines luxemburgischen
oder auslandischen Pensionssystems?

War der (die) verstorbene Versicherte auBer der Heirat / Partnerschaft mit der Antragstellerin (dem Antragsteller) auf

Hinterbliebenenpension noch einmal oder mehrmals verheiratet ? ja

Wenn ja, nachstehende Sparte unbedingt ausfiillen!

nein |:|

Name und Vorname des Ehepartners / Partners:

Geburtsort und —datum:

1. Heirat / Partnerschaft

2. Heirat / Partnerschaft

Ort und Datum der Heirat / Partnerschaft:

Datum der Scheidung / Auflésung der Partnerschaft:

Datum der Wiederheirat / Partnerschaft:

Sterbeort und —datum:

Anmerkung:
Wenn der (die) verstorbene Versicherte zum Zeitpunkt des Todes Pensic 'se. “fanger = sind nachstehende Abschnitte
nicht mehr unbedingt auszufiillen. Vergessen Sie aber nich* "~s Antrags rmu - auf der letzten Seite zu unterschreiben!

5. Zugehorigkeit des (der) Verstorbene. zu eii. 'rluxe. Hurgischen Pensionsversicherung

Falls ihm / ihr in vergangener Zeit von einer der © genden Pensioi. ‘assen ¢ - Beitrage erstattet wurden, bitten wir Sie das
Kastchen vor der zusténdigen Stelle anzukreuz

|:| Caisse de pension agricole D C< sse de pension des artisans, commergants et industriels

. . . . — . . y L 5 s
|:| Caisse de pension des en. ayés priv 5 __, ctablissement d'assurance contre la vieillesse et I'invalidité

ja |:| nein l:l

Beschiftigungszeit~ veieinc  derfc =nden A _itgebern :
Falls ja, das zustanc = Kastche ankreuz 2

D Staat
r‘ emeinac

|| offei iche Anstalten
[] Eisc oahn (CFL)
[ _entralbank (BCL)

Bitte die Verwaltung bzw. die GEMEINAe ANGEDEN & .......uiiiiiiiiiiiiii e

Militardienstzeit in der luxemburgischen Armee :

Falls ja, |:| obligatorisch 17[6]1 SO 01T VON..oooiriinns DS,
|:| freiwillig 17T DiS. .o V6] PR DS ..o
War der(die) Verstorbene Mandatstréger in einer der folgenden Einrichtungen ? ja |:| nein |:|

|:| Abgeordnetenkammer
|:| Staatsrat
|:| Europaparlament

CNAP | Antrag Hinterbliebenenpension DSA_06/2021 Seite 3/5
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96  DASALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

6. Versicherungszeiten in einem nicht-luxemburgischen Rentensystem ja[] nein[]
(bitte Belege beifiigen)
Beruf:
Versicherungstrager Arbeiter,
Land von bis Name und Anschrift des Arbeitgebers und Angestellter,
Versicherungsnummer Beamter,
Selbststéndiger
7. Erganzungszeiten (gemiss Artikel 172 des Sozialgesetzbuches) - bitte Belege beifiigen
War der (die) Versicherte vor dem 01.01.1988 Bezieher einer Invalidenpension
seitens einer luxemburgischen Pensionskasse? ja |:| nein |:|

Wenn ja bei welcher Kasse ?

Hat der (die) Versicherte zwischen dem 18. und 27. Lebensjahr eine unentgeltliche Berufsausbildur
-
oder ein Studium verfolgt ? ja I_ nein D

Hat der (die) Versicherte sich in Luxemburg der Erziehung von Kindern von weniger als 3 hren,

oder eines behinderten Kindes von weniger als 18 Jahren gewidmet ? ! |_—| nein |:|
Versicherungsnummer oder Land und S'.tz der
Name und Vornamen des Kindes Istac Kina'w it art? Wohnortgemeinde des
Geburtsdatum Kindes bis zum 6ten
Lebensjahr

nein[_]

nein ]

nein ]

nein[_]

OO O.|c

nein[_]

Haben der (die) \' rsicherte in Luxer. urg bereits einen Beruf ausgeibt
bevor die zustdna._ P~~~ . sse ge chaffen war ? ja |:| nein D

Wenn ja, D in einem H= uwerks- oder Geschaftsbetrieb
|:| in einer ireischaffenden Tatigkeit
|:| in einem Landwirtschafts-, Winzer oder Gértnerbetrieb

Hat der (die) Versicherte ab dem 01.01.1990 Pflegedienst geleistet ja[] nein[ ]
zugunsten eines Beziehers einer Pflegezulage oder gleichgestellten Leistung ?

Wenn ja, bitte geben Sie an :

1) Name und Adresse der gepflegten Person

2) Zeitperiode wahrend der Sie, vor Vollendung lhres 65. Lebensjahres, diese Person gepflegt haben : ...,

3) um welche Leistung handelt es sich ?

l:l Pflegezulage die im Gesetz vom 22.05.1989 vorgesehen ist

|:| Pflegezulage fiir Schwerbehinderte

|:| Steigerung der Unfallrente gemaR Artikel 97, Absatz 9, des Sozialgesetzbuches

|:| Steigerung des Mindesteinkommens gemaR Artikel 3 des abgednderten Gesetzes vom 26.07.1986

CNAP | Antrag Hinterbliebenenpension DSA_06/2021 Seite 4/5



Ich erklare hiermit davon Kenntnis zu haben, dass falsche Angaben oder die Nichtbeantwortung in
diesem Antrag gestellter Fragen, welche zur Gewahrung oder Weiterzahlung nicht geschuldeter
Leistungen fiihren, die Riickzahlung der jeweiligen Betrage zur Folge hat, unbeschadet der im Gesetz
vorgesehenen StrafmaBnahmen.

Ich bestétige die Richtigkeit der oben stehenden Angaben und verpflichte mich ferner alle
Anderungen, welche mit diesen in Zusammenhang stehen, mitzuteilen.

(Unterschrift)

Beizubringende Unterlagen:

.

GemaR Artikel 398 des Sozialgesetzbuches werden diese Unterlag n'ne “~nlos ' isgesi. &

Ein Auszug der Sterbeurkunde des (der) V2= ‘chertc

Ein Auszug der Heiratsurkunde / Partne” cnaftserklar.. . ausge -=lIt nach dem Tode des (der) Versicherten.
Eine Studienbescheinigung oder eine! _ehrvertrag fiir je. s Kind ~wischen dem 18. und 27. Lebensjahr
Eine Abschrift der Vormundschaftsurl  nde fiir minderjahrig ‘/ollwaisen

N =

CNAP | Antrag Hinterbliebenenpension DSA_06/2021 Seite 5/5
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iy
;.ﬁm.lu Caisse Nationale d’Assurance Pension

Antrag auf
Beitragserstattung

eines Beziehers einer personlichen Pension welcher eine entgeltliche
Beschéftigung nach dem 65. Lebensjahr austibt.

(Artikel 178 Absatz 2 des Sozialgesetzbuches)

Zurichtenan: CNAP
L-2096 Luxemburg

Der Antragsteller beantragt die Ruckerstattung der Pensionsversicherung- citrdge gema. Artikel 178
Absatz 2 des Sozialgesetzbuches.

Angaben iiber den Antragsteller
T |

Sozialversicherungsnummer:| | | | | | | \ I —|_ |—|

Name HTRRPRRTRRTIRNY  STRRI Orman. MY
Postleitzahl ll... Ortse ot .. Land .o
Nummer : ... SHASSE. ... it e
Nationalitdt : ... ... Tel: o Handy. @i,

Jahr(e) fur we che(s) die Rlick stattung beantragt wird:............coooiiiiiii

..................................... Jden

(Ortschaft) (Datum) (Unterschrift)




V1. ANHANG

Antrag zur Ruckerstattung der ausgezahlten Beitrage

(Artikel 32 des Gesetzes vom 28 Juli 2000 iiber die Koordination der legalen Pensionssysteme)

zu richten an

Caisse Nationale d’Assurance Pension
L-2096 Luxembourg
Tel.: 22 41 41 -1

Angaben uiber den Antragssteller

A ol [
Sozialversicherungsnummer : | | | | | | | | | A | A
Name und VOrName : ......iiiiiiiiiei e et e
Adresse . Postleitzahl :IE_'C vohaft.
Nummer und Stralle @ ... e e e
Telefonnummer . . W N W

Angaben zur Riic <erstattui. ¥ der Beitrage

In welchem Jahr unc ~ei wel“her . =7 st die Rickerstattung lhrer Beitrage erfolgt ?

(Im Falle mehrer~= Rlicke = attungen, geben Sie bitte die jeweiligen Pensionskassen an)

(Jar.
E 19.... =i der « Caisse de pension agricole »
u .v....  beider « Caisse de pension des artisans, commergants et industriels »
|:| 19 bei der « Caisse de pension des employés privés »
|:| 19....  beim « Etablissement d’assurance contre la vieillesse et I'invalidité »

Ich bestéatige die Richtigkeit der obenstehenden Angaben und

ich wiinsche ein Beratungsgespréch bei der « Caisse nationale d’assurance
pension »

|:| ich wiinsche kein Beratungsgesprach.

(Ort) (Datum) (Unterschrift)

CNAP- Antrag auf Riickerstattung der Beitrdge V.01/2021 Seite 1/2
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100 DASALLGEMEINE RENTENVERSICHERUNGSSYSTEM

Information

Betreffend den Antrag auf Riickerstattung der ausgezahlten Beitrage gemaR Artikel
32 des Gesetzes vom 28. Juli 2000 iiber die Koordination der legalen
Pensionssysteme

Personen, welche eine Auszahlung der Beitrége erhalten haben, kbnnen die urspriinglich an die
entsprechenden Versicherungszeiten verkniipften Rechte wieder aufleben lassen, indem sie
den Betrag der ausgezahlten Beitrége riickerstatten unter der Bedingung, dass sie weder ihr 65.
Lebensjahr tiberschritten, noch Anrecht auf eine persénliche Pension haben.

Der Antrag fiir die Riickerstattung ist mittels Vordruck an die nationale
Pensionsversicherungsanstalt zu richten.

Die Riickerstattung beinhaltet den Betrag der ausgezahlten Beitrdge, ai’”,ewerte durch
Zinseszins von 4% pro Jahr berechnet ab dem Jahr welches dem ¢ Auszahlung “lgt bis
zum Ende des Jahres welches dem der Rlickerstattung vorausgeht.

Zu bemerken bleibt, dass die anhdngenden Rechte der nicht au. 7e. ~hlten ei* .ge
(Arbeitgeberanteil) durch eine neue obligatorische, fre” “!lige ode fak. “ative versicherungszeit
von 48 Monaten wieder aufleben.

Die Beitrége sind innerhalb von drei Monz"_n von de. Zuste:. 'ng der Rechnung an gerechnet zu
zahlen.

Laut den Bestimmungen der S’ . uerverwa. 'ng sind < 2 riickerstatteten Beitrdge nach Artikel
110 L.I.R. als Sonderausgabe. steur .ch av..  _ar.

Der Antrag st zu richten <. .. Caisse Nationale d’Assurance Pension
L-2096 Luxembourg

Tél.: 224141 -1

CNAP- Antrag auf Riickerstattung der Beitrage V.04/2014 Seite 2/2
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[C

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Fonds national de solidarité

8-10, rue de la Fonderie
LUXEMBOURG Fonds national de solidarité Email: feduc.fns@secu.lu
Telefon: 49 10 81-1 Postfach 2411 Offnungszeiten der Schalter:
www.fns.lu L-1024 Luxembourg Morgens 8.30 - 11.30 Uhr

Name Vorname

Geburtsdatum Sozialversicherungsnum+ar 19

StraRe und Nummer

Postleitzahl und Wohnort

Zivilstand Telefon
|
ledig O be. A
verheiratet O 1. N-Kontoi. . mer
verwitwet O w. . ____
i @) |
geschieden 3IC-Code / SWIFT-Code

Bitte fiigen Sie eine von der Bank usgestel.  Bankdatenbe=-cheinigung (RIB) bei.

Sind Sie Bezieher einer Eigenrente: ja O nein O
wenn ja, geben Sie bitte 'ie Ausz .ng zustdndige Pensionskasse an
Sind Sie Bezieker eine. itwenr' ce? ja O nein O

wenn i* geben Sie bitte dic i die Auszahlung zusténdige Pensionskasse an

Geben Sie bitte die Kranl 1kasse an, bei welcher Sie versichert sind

Datenschutz

Der nationale Solidaritatsfonds (FNS) erfasst und verarbeitet lhre personenbezogenen Daten im Rahmen seines Auftrags im Dienste der Allgemeinheit.
Diese dienen der Bearbeitung lhrer Akte, gemaR den Bestimmungen des Gesetzes vom 28. Juni 2002 betreffend die Schaffung eines Anrechts auf die
Erziehungspauschale und des Gesetzes vom 30. Juli 1960 betreffend die Schaffung des nationalen Solidaritatsfonds.

lhre Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet

- zur Bestimmung lhrer Rechte und zur Uberpriifung der Bedingungen fiir die Zuteilung und den weiteren Erhalt der Leistungen;

- zur Auszahlung der Leistungen;

- Statistiken.

Ihre Daten werden gegebenenfalls an die zustandige Pensionskasse tibermittelt. Zur Uberpriifung lhrer Angaben ist der FNS berechtigt Informationen iber
Sie bei anderen Verwaltungen zu erhalten.

lhre Daten werden bis zu 2 Jahre nach dem Ableben der Leistungsberechtigten aufbewahrt. Die Daten werden nicht auRerhalb des europdischen
Wirtschaftsraums tibermittelt. Fehlerhafte oder falsche Angaben kénnen eine Ablehnung Ihres Antrags und mogliche Sanktionen zur Folge haben.

Jegliche Mitteilung in Bezug auf Informationsanfragen, Beanstandungen oder die Ausiibung Ihrer Rechte laut Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung EU
2016/679) ist, per Post oder elektronisch, direkt an den FNS oder seinen Datenschutzbeauftragten (dataprotection.fns@secu.lu) zu senden. Gegebenenfalls
konnen Sie eine Beanstandung bei der CNPD einreichen. Die komplette Datenschutznotiz finden Sie auf www.fns.lu oder kann Ihnen auf Anfrage per Brief
zugeschickt werden.

Der (die) Unterzeichnende versichert, dass alle Angaben wahrheitsgetreu und richtig sind. Er (sie) ist sich der Verpflichtung bewusst, dass alle Umstédnde
welche eine Anderung der Pauschale nach sich ziehen kénnten, dem Fonds unmittelbar innerhalb eines Monats mitgeteilt werden miissen.

Luxemburg, den Unterschrift
1
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NOTIZEN







Diese Veroffentlichung der Arbeitnehmerkammer Luxem-
burg (CSL) erlautert das allgemeine Rentenversicherungs-
system im Grof3herzogtum, d. h. die Bestimmungen, die
far privatrechtlich Beschaftigte gelten.

Das Werk behandelt die Altersrente und beschreibt insbe-
sondere die Bedingungen, die erflillt sein mlUssen, um sie
zu erhalten. Neben der Pflichtversicherung werden auch
die Begriffe Weiterversicherung, Fakultativversicherung,
Nachkauf und Zurechnungszeiten erlautert.

Berechnungsbeispiele fir eine Altersrente, eine vorzeitige
Altersrente und das Zusammentreffen von Renten mit
anderen EinklUnften sollen das Verstandnis der alles in
allem komplexen Gesetzgebung erleichtern. Neben der
Altersrente werden auch die Invalidenrente und die Hinter-
bliebenenrente behandelt.

Mit dieser Veroffentlichung beabsichtigt die CSL, den
Arbeitnehmern und Rentnern die notwendigen Informatio-
nen zur Verfugung zu stellen, um das Rentensystem besser
zu verstehen und zu begreifen.
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