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CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

LOHNABTRETUN

AB DEM 1. APRI

Die Lohnpfandung ist ein gerichtliches Verfahren, mit dem
ein Glaubiger die Zahlung eines Betrags erwirken kann, die
ihm ein Arbeitnehmer schuldet, indem er einen Teil seines
Lohns direkt beim seinem Arbeitgeber blockiert.

Die Lohnabtretung hingegen ist eine vertragliche
Verpflichtung, bei der der Arbeitnehmer einen Teil sei-
nes Einkommens als Sicherheit fur die Ruckzahlung einer
Schuld einsetzt.

Der Mechanismus der Pfdndung und Abtretung von
Vergltungen setzt die Beteiligung von drei Personen voraus:

der Pfandungsglaubiger oder der Zessionar: die naturli-
che oder juristische Person, die die Pfandung/Abtretung
vornimmt;

bis zu 722 €
von mehr als 722 bis zu 1.115 €
von mehr als 1.115 bis zu 1.378 €
von mehr als 1.378 bis zu 2.296 €
ab 2.296 €
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der Pfandungsschuldner oder der Zedent: dem
Schuldner wird einen Teil seines Gehalts aufgrund der
Pfandung/Abtretung blockiert;

der Drittschuldner : der Arbeitgeber oder die
Organisation, die das regelmaliige Entgelt schuldet.

Nach dem gednderten Gesetz von 1970'" werden die
Einkommen sowie die Renten und Pensionen in funf Stufen
aufgeteilt, die durch eine groBherzogliche Verordnung fest-
gelegt werden und wie in der folgenden Tabelle abgetreten
oder gepfdndet werden konnen..

Diese Stufen wurden gerade durch eine grol3herzogliche
Verordnung? angepasst. Die neuen Grenzen erscheinen
fettgedruckt.

bis zu 850 € unpfandbar
von mehr als 850 bis zu 1.300 € 10%
von mehr als 1.300 bis zu 1.600 € 20%
von mehr als 1.600 bis zu 2.600 € 25%
ab 2.600 € ohne Begrenzung

1 Article 4 de la loi modifiée du 11 novembre 1970 sur les cessions et saisies des rémunérations de travail ainsi que des pensions et rentes

2 Reglement grand-ducal du 1¢" mars 2023 fixant les taux de cessibilité et de saisissabilité des rémunérations de travail, pensions et rentes,

Mémorial A 106 du 7 mars 2023
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