11”1 JANUAR 2026

SOCIONEWS

NEUE OFFNUNGSZEITEN
IM HANDEL UND
HANDWERK

f CHAMBRE DES SALARIES
\J LUXEMBOURG

Am 18. Dezember 2025 hat die Abgeordnetenkammer das reformiert, sowie das Gesetz, das unter bestimmten
Gesetz'verabschiedet, das die Regelung der Offnungszeiten Voraussetzungen die Beschaftigung von Arbeitnehmern in
von Geschaften und Handwerksbetrieben in Luxemburg diesen Sektoren bis zu 8 Stunden? am Sonntag erlaubt.

1. OFFNUNGSZEITEN VON EINZELHANDELSGESCHAFTEN

Betroffene Tatigkeiten

Betroffen sind alle gewerblichen und handwerklichen Dienstleistungen fUr Endverbraucher in einer 6ffentlich zugan-
Tatigkeiten, deren Austbung einer Niederlassungsgenehmigung glichen Verkaufsstelle® wie Supermarkten, Friseursalons usw.,
unterliegt und die den Direktverkauf oder die Erbringung von zum Gegenstand haben.

1 https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/l0i/2025/12/19/a601/jo
2 https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/10i/2025/12/19/a602/jo
3 Jeder Einzelhandelsbetrieb, der eine tatsachliche Verkaufstatigkeit austibt und diese Tatigkeit von einer Verkaufsflache aus ausubt.

18 rue Auguste Lumiere | L-1950 Luxembourg YOU’LL
B.P. 1263 | L-1012 Luxembourg NEVER
T +352 27494200 | F+352 27 494 250

WORK
csl@csllu | www.csl.lu ALONE.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2025/12/19/a601/jo
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2025/12/19/a602/jo
mailto:csl%40csl.lu?subject=
http://www.csl.lu

Ausgeschlossene Tatigkeiten

Die folgenden gewerblichen und handwerklichen Tatigkeiten
sind ausdricklich ausgeschlossen:

Kinos und alle Verkaufsstellen in einem Kinokomplex,
deren Betrieb in direktem Zusammenhang mit dem
Kinobetrieb steht;

Verkaufsstellen in Bahnhofen und Flughafen;
Gastronomie-, Beherbergungs- und Ausschankbetriebe;
Tatigkeiten auf Messen und Markten;

Tatigkeiten, die im Rahmen von zeitlich befristet organi-
sierten Raumungsverkdufen oder Straldenmarkten aus-
gelbt werden;

Familienunternehmen, in denen aullerhalb der in
den Artikeln 3 und 4 festgelegten Arbeitszeiten
ausschlieSlich Vorfahren, Nachkommen, Geschwister
oder Verwandte gleichen Grades des Geschaftsfuhrers
beschaftigt sind, die alle nicht angestellt sind und das
Volljdhrigkeitsalter erreicht haben;

Sport- und Fitnessstudios sowie Schwimmbader;
Innen- und Aul3enspielplatze;
Bestattungsunternehmen;

Tankstellen fur Kraftfahrzeuge entlang der Straf3en,
die Kraftstoffe, Schmiermittel, Ersatzteile, Zubehor
oder Wartungsprodukte verkaufen, die fur den ord-
nungsgemalen Betrieb und die Reparatur von
Kraftfahrzeugen unbedingt erforderlich sind, sowie
Lebensmittel und Non-Food-Produkte;

Verkauf GUber Automaten.

Zeitfenster zur Festlegung der maglichen Offnungszeiten fiir
die oben genannten Tdtigkeiten

von 5:00 bis 21:00 Uhr von Montag bis Freitag;

von 5:00 bis 19:00 Uhr an Samstagen, Sonntagen,
gesetzlichen Feiertagen sowie am Vorabend von
gesetzlichen Feiertagen;

von 5:00 bis 18:00 Uhr am 22. Juni, 24. Dezember und
31. Dezember. AuRerhalb der Offnungszeiten ist der
Zugang der Kunden zu den Verkaufsstellen sowie der
Direktverkauf an Kunden verboten.

Die Offnungszeiten kénnen aufgrund einer Vereinbarung im
Rahmen eines Tarifvertrags oder einer branchenubergrei-
fenden Vereinbarung bis 01:00 Uhr verlangert werden.

1. Januar, 1. Mai und 25. Dezember

Am 1.Januar, 1. Maiund 25. Dezember bleiben die Geschafte
grundsatzlich geschlossen.

Ausnahmsweise durfen Metzgereien, Backereien, Konditoreien,
Feinkostgeschafte und Verzehrlokale am 1. Januar, 1. Mai und
25. Dezember von 5:00 bis 19:00 Uhr gedffnet bleiben.

Andere Betriebe kdnnen aufgrund einer Vereinbarung im
Rahmen eines Tarifvertrags oder einer branchenuibergrei-
fenden Vereinbarung am 1. Januar, 1. Mai und 25. Dezember
von 5:00 bis 19:00 Uhr ihre Tatigkeit austben.
Durchgehende Offnungszeiten

Durchgehende Offnungszeiten rund um die Uhr sind zulés-
sig und auf zweimal pro Kalenderjahr begrenzt.

Diese Tage muUssen mindestens eine Woche im Voraus tber
ein gesichertes elektronisches Portal gemeldet werden.

Darlber hinaus kann gemaR einer Vereinbarung im Rahmen
eines Tarifvertrags oder einer branchenibergreifenden
Vereinbarung fur folgende Tatigkeiten eine durchgehende
Offnungszeit von 24 Stunden von Montag bis Sonntag
vorgesehen werden:

Verkauf von Lebensmitteln;

Verkauf von Arzneimitteln und Gesundheitsprodukten;
Verkauf von Hygiene-, Reinigungs- und Sanitarartikeln;
Verkauf von Optikartikeln;

Verkauf von medizinischen, orthopadischen und
logopadischen Artikeln;

Verkauf von Tierfutter;
Verkauf von Buchern, Zeitungen und Schreibwaren;
Verkauf von Haushalts- und Klichenutensilien;

Verkauf von Kraftstoffen, Brennstoffen, Schmiermitteln,
Ersatzteilen, Zubehor und Wartungsprodukten fur den
ordnungsgemadllen Betrieb und die Reparatur von
Fahrzeugen;

Verkauf von Tabakwaren und E-Zigaretten;

Verkauf von Telekommunikationsgeraten.

\erzdgertes Inkrafttreten Um 6 Monate

Diese Bestimmungen treten am 19. Juni 2026 in Kraft.



Bislang durfte ein Einzelhandelsgeschaft seine Mitarbeiter
sonntags maximal 4 Stunden arbeiten lassen.

KUnftig gelten folgende Regeln:

Unternehmen mit bis zu 30 Mitarbeitern

Die Arbeitszeit ist nicht mehr auf 4 Stunden, sondern auf
8 Stunden begrenzt.

Unternehmen mit mehr als 30 Beschaftigten

Arbeitnehmer von Unternehmen mit einer Belegschaft
von mehr als 30 Beschaftigten durfen sonntags hdchstens
4 Stunden arbeiten. Diese Arbeitszeit kann jedoch durch
einen Tarifvertrag oder eine branchenubergreifende
Vereinbarung im Rahmen des sozialen Dialogs auf maximal
8 Stunden erhoht werden.

Die Ermittlung der Anzahl der Arbeitnehmer im Unternehmen
erfolgt auf der Grundlage der Beschaftigtenzahl am
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres.

Bei neu gegriindeten Unternehmen, dieam 31. Dezember desvo-
rangegangenen Kalenderjahres keine Referenzbeschaftigtenzahl
haben, erfolgt die Ermittlung der Anzahl der Beschaftigten am
Tag ihrer Grindung fur den laufenden Monat. Fur die folgen-
den Monate des Grindungsjahres wird der Schwellenwert
fur die Mitarbeiterzahl am letzten Tag des vorhergehen-
den Monats bewertet. Ab dem folgenden Kalenderjahr wird
die Referenzzahl der Mitarbeiter auf der Grundlage der am
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres beschaf-
tigten Mitarbeiter ermittelt.

Bei der Berechnung der Beschaftigtenzahl des Unternehmens
werden alle folgenden Arbeitnehmer? beriicksichtigt:

Alle im Arbeitsverhaltnis stehenden Arbeitnehmer des
Unternehmens, mit Ausnahme derjenigen, die unter einen
Ausbildungsvertrag fallen, werden bei der Berechnung
der Beschaftigtenzahl des Unternehmens berUcksichtigt.

1 Artikel L. 231-4 des Arbeitsgesetzbuches
2 Arbeitnehmer im Sinne von Artikel L. 411-1 Absatz 2

Teilzeitbeschaftigte mit einer Arbeitszeit von mindestens
16 Stunden pro Woche werden bei der Berechnung der
Beschaftigtenzahl des Unternehmens vollstandig beruck-
sichtigt. Bei Arbeitnehmern mit einer Arbeitszeit von we-
niger als 16 Stunden wird die Beschaftigtenzahl berech-
net, indem die Gesamtzahl der in ihren Arbeitsvertragen
festgelegten Arbeitsstunden durch die gesetzliche oder
tarifvertragliche Arbeitszeit geteilt wird.

Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen und
Arbeitnehmer, die dem Unternehmen zur Verfugung
gestellt werden, werden bei der Berechnung der
Mitarbeiterzahl des Unternehmens anteilig ent-
sprechend ihrer Anwesenheitszeit im Unternehmen
in den 12 Monaten vor dem Stichtag fur die Erstellung
der Wahlerlisten bertcksichtigt. Befristet beschaftigte
Arbeitnehmer und Arbeitnehmer, die von einem ande-
ren Unternehmen zur Verfugung gestellt werden, werden
jedoch nicht zur Belegschaft gezahlt, wenn sie einen abwe-
senden Arbeitnehmer oder einen Arbeitnehmer, dessen
Arbeitsvertrag ausgesetzt ist, ersetzen.

Daruber hinaus kénnen Unternehmen mit mehr als
30 Beschaftigten durch den fur Arbeit zustandigen Minister
genehmigt werden, ihre Beschaftigten fur hochstens
8 Stunden an hdchstens 6 Sonntagen pro Kalenderjahr zu be-
schaftigen, sofern diese Sonntage im Handelssektor Ubliche
Offnungstage sind.

Als Uibliche Offnungstage gelten diejenigen Tage, an denen
die Mehrheit der Unternehmen gemald den gangigen
Gepflogenheiten des Sektors fiir die Offentlichkeit gedffnet ist.
Sofortiges Inkrafttreten

Diese Bestimmungen treten am 1. Januar 2026 in Kraft.



