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Projet de loi modifiant la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la
formation professionnelle

Exposé des motifs

La loi du 19 décembre 2008 apporta une réforme fondamentale a la formation
professionnelle qui accueille la moitié de la population scolaire et prépare les adolescents a
leur entrée dans la vie professionnelle.

La gamme des formations est trés large, par le nombre — il y a plus de cent voies de
formation préparant aux professions et métiers — tout comme par le spectre des exigences
s'étalant de formations surtout manuelles a celles qui sont d’un niveau théorique élevé et
visent aussi I'accés aux études supérieures dans la spécialité.

Les formations sont classées a plusieurs niveaux. La formation de technicien d’'une durée
usuelle de quatre ans est plutot théorique. Le régime professionnel qui prépare au Diplome
d’aptitude professionnelle (DAP) d'une durée usuelle de trois ans est plus pratique ;
certaines formations dites de haute technicité imposent un apprentissage théorique
conséquent. Les formations préparant au diplome de technicien (DT) et au DAP constituent
la formation professionnelle initiale.

La formation professionnelle de base préparant au Certificat de capacité professionnelle
(CCP) est actuellement offerte sur trois ans et permet 'accés a une qualification aux jeunes
qui n'ont pas obtenu l'accés a la formation professionnelle initiale.

Toutes les formations CCP et certaines formations DAP ainsi que I'une ou l'autre formation
DT sont organisées dans les classes concomitantes, en systéme dual c.-a-d. I'éléve est
apprenti a I'entreprise avec un contrat d'apprentissage tout en suivant hebdomadairement
des cours théoriques au lycée.

Le réforme fut mise en ceuvre a partir de I'année 2009-2010 pour 19 formations-phares,
suivies I'année suivante par les autres formations a I'exception de quelques-unes dont
notamment celle du technicien administratif et commercial qui ne débuta qu’en 2011-2012.
Comme pour toute réforme de cette envergure, la mise en ceuvre fit apparaitre quelques
incohérences et déficiences. Si les grands principes et nouveaux concepts de la loi de 2008
ne sont nullement mis en doute, certaines dispositions doivent étre revues.

Etant donné que la situation nécessitait des mesures urgentes, le Ministre de 'Education
nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse émit au printemps 2014 une instruction afin
d’autoriser les lycées de prendre des mesures adéquates. Un projet de loi fut élaboré,
discuté et adopté par le Gouvernement avant d'étre déposé le 18 janvier 2015 a la Chambre
des Députés, avec le numéro 6774 :

Projet de loi portant modification 1) de la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant
réforme de la formation professionnelle, 2) de la loi du 15 juillet 2011 visant I'accés
aux qualifications scolaires et professionnelles des éléves a besoins éducatifs
particuliers, 3) de l'article L.222-4 du Code du Travail

Il s’avéra rapidement que les chambres professionnelles, partenaires de I'organisation de la
Formation professionnelle, renéaclaient a une action rapide et demandérent un moratoire afin
de revenir plus longuement sur certains aspects de la réforme. Un rapport de I'Université de
Luxembourg « Eléments pour une évaluation de la réforme de la formation professionnelle :



les principales critiques » attisait ces réticences. En outre, le texte présentait probléme a
cause des exigences de l'article 32 de la Constitution.

Le ministre décida de soumettre les différents aspects de la formation professionnelle a une
discussion approfondie avec tous les partenaires tout en attendant les conclusions de la
Chambre des Députés relatives au probléme constitutionnel. Pour pallier les inconvénients
causeés par un nombre trop important de modules a rattraper amenant des éléves a une voie
sans issue et pesant sur l'organisation scolaire, le présent texte prévoit des mesures
d'urgence afin de mieux structurer I'apprentissage des éléves.

La loi de 2008 limitait strictement la durée du parcours, I'éléve ne disposant que d’'une seule
année supplémentaire par rapport a la durée normale pour achever sa formation. Cette
disposition appliquée a la lettre signifierait que des éléves arrivant presque au terme de leur
apprentissage seraient définitivement écartés de la formation. C'est inéquitable par
comparaison avec I'enseignement secondaire et le régime technique ou I'éléve est autorisé
a redoubler chaque année d'études. Le principe que I'éléve termine une formation en ne
disposant que d’une seule année s’est avéré trop strict. Il est supprimé.

Si les projets intégrés intermédiaires se sont avérés utiles pour les formations
concomitantes, ils ne le sont pas pour les formations a plein temps ou leur organisation pése
lourdement sur les ressources humaines et infrastructurelles des lycées. Les projets intégrés
intermédiaires sont maintenus pour les formations sous contrat d’apprentissage.

Il est nécessaire de valoriser et de repenser la formation professionnelle de base
sanctionnée par un Certificat de capacité professionnelle (CCP). Le présent texte ajuste les
dispositions de la formation professionnelle de base a celles de la formation professionnelle
initiale pour ce qui est de I'évaluation des modules et du projet intégré final.

Les éléves visant un contrat d’apprentissage doivent passer un examen médical. Le présent
texte prescrit que les éléves s’inscrivant a la formation professionnelle dispensée a plein
temps au lycée est soumise a l'avis favorable du médecin scolaire qui examine tous les
éléves en classe de 7° et en classe de 9°.

Pour la validation des acquis de I'expérience professionnelle (VAE) il s’est avéré que les
candidats ont besoin de soutien pour réaliser leur dossier. Le présent texte fournit la base
Iégale pour que le ministére puisse prévoir un tel accompagnement.

La mise en vigueur de ces dispositions est prévue pour la rentrée 2016. L'implémentation
d’'un projet intégreé final pour le CCP est prévue une année plus tard afin de permettre aux
éléves et a leurs enseignants de préparer cette épreuve. Il en est de méme de la disposition
concernant I'examen du meédecin scolaire, en 2016/2017 pour les éléves de 9° qui
aborderont la formation professionnelle en 2017/2018.



Texte de la loi

Art. 1" La loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation
professionnelle, est modifi€¢e comme suit :

1. A rarticle 5, point 5, les mots « I'’Administration de 'Emploi » sont remplacés par

ceux de « I'’Agence pour le développement de I'emploi ».
2. Avarticle 7, la derniére phrase de I'alinéa 1% est supprimée.
3. Ararticle 10, l'alinéa suivant est inséré entre les alinéas 1 et 2 :

« Les modules sont définis selon les dispositions de I'article 32. La formation
professionnelle de base comprend un projet intégré final comme seul module
fondamental.»

L’article 12 est remplacé par le texte suivant :

« Art. 12. L'évaluation des apprentissages dans les modules se fait selon les
dispositions de I'article 33. »

L’article 28 est complété par un paragraphe 3, libellé comme suit :

« (3) L’admission d'un éléve a une formation professionnelle est soumise a
une attestation d'aptitude favorable du médecin scolaire.

Cette attestation d’aptitude est dressée dans le cadre des examens de
médecine scolaire prévus a la loi modifiée du 2 décembre 1987 portant
réglementation de la médecine scolaire pour les éléves de I'enseignement
secondaire et secondaire technique.

Dans le cadre de ces examens, le médecin scolaire constate, soit I'aptitude
de I'éléve a suivre toute formation professionnelle, soit I'inaptitude de I'éléeve a
suivre certaines formations professionnelles.

Pour établir I'aptitude, respectivement l'inaptitude d'un éléve, le médecin
scolaire peut demander I'avis d’'un médecin-spécialiste.

Si aprés I'évaluation de cet avis, un doute quant a I'aptitude ou l'inaptitude de
I'éléve persiste, le médecin scolaire demande I'avis d’'une commission
d’accés a nommer par arrété ministériel des ministres ayant respectivement la
santé et la formation professionnelle dans leurs attributions.

La commission d'accés se compose d’'un médecin de la Division de la
médecine scolaire et de la santé des enfants et adolescents, d’'un médecin de
la Division de la santé au travail et de I'environnement a nommer sur
proposition du Directeur de la Santé et d’un représentant du ministére ayant
la formation professionnelle dans ses attributions.»

6. Ararticle 29, la derniére phrase de I'alinéa 1% est supprimée.

7. Ararticle 32 sont apportées les modifications suivantes :

a. Les alinéas 4, 5 et 7 sont supprimés.
b. L’alinéa 6, devenu l'alinéa 4, est remplacé par le texte suivant :

« Chaque formation comprend obligatoirement un projet intégré final qui est
un module fondamental. Pour les formations sous contrat d’apprentissage, un
projet intégré intermédiaire est organisé au milieu de la formation. »
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8. Ararticle 33, les alinéas 5 et 6 sont remplacés par le texte suivant:

« Les titulaires des différents modules suivis par I'éléve se réunissent en
conseil de classe selon les dispositions de l'article 20 de la loi modifi€ée du 25
juin 2005 portant organisation des lycées.

Le conseiller a I'apprentissage ou l'office des stages prévus a l'article 40 sont
responsables de la saisie électronique et de la communication des résultats
de I'évaluation des modules en milieu professionnel. »

9. Alalinéa 7 de I'article 34, les mots « le ministre » sont supprimés.

10. A larticle 47, deux nouveaux alinéas avec le libellé suivant sont insérés avant le
dernier alinéa :

« Le ministére offre un service d’'accompagnement. L'accompagnement peut se
traduire

1. par un atelier collectif organisé par le ministére ;
2. par un ou plusieurs entretiens personnalisés avec 'accompagnateur.

Les accompagnateurs sont nommés par le ministre. L'indemnisation des
accompagnateurs est déterminée par réglement grand-ducal. »

Art. 1l. La loi entre en vigueur a la rentrée scolaire 2016/2017, a I'exception des points 3 et 5
de l'article 1°" qui entreront en vigueur a la rentrée scolaire 2017/2018.



Commentaire des articles

Art. 1 .

er

La dénomination de ’TADEM est mise a jour, comme prévu par I'article 9 de la loi du
18 janvier 2012 portant création de I'Agence pour le développement de I'emploi.

La durée maximale de la formation de I'éléve en formation professionnelle de base
est supprimée.

Les dispositions concernant les modules en formation professionnelle de base sont
ajustées a celles de la formation professionnelle initiale.

Un projet intégreé final est créé en formation professionnelle de base, une disposition
prévue a partir de 2017/2018.

Les dispositions concernant I'évaluation en formation professionnelle de base sont
ajustées a celles de la formation professionnelle initiale.

L’admission d’'un éléve a une formation professionnelle peut étre refusée ou soumise
a lavis d’'un spécialiste, lors de 'examen médical prévu pour tous les éléves en
classe de 9° et en classe de 7°.

Le paragraphe 3 de l'art. 28 est particuliérement important, car il évite a des éléves
présentant des problémes médicaux d’entamer une formation débouchant sur un
métier incompatible pour un handicap physique dont ils sont porteurs; ces éléves
risquent par conséquent étre déclarés inaptes a I'examen d'embauche a I'occasion
de leur premier emploi. Par exemple, un éléve présentant un terrain allergique
dermatologique sera déclaré inapte pour un poste de coiffeur ; un éléve présentant
une grave scoliose du dos sera déclaré inapte pour entamer une formation de
cuisinier (risque de rester debout toute une journée), un éléve présentant des
troubles neurologiques tels que des épilepsies sera déclaré inapte pour entamer une
formation de jardinier/forestier (risque au maniement d’'une trongonneuse).

Pour établir 'aptitude, respectivement l'inaptitude de I'éléve a suivre une formation
professionnelle, le médecin scolaire procéde a une évaluation de I'éléve sur base
d'un catalogue des critéres d'inaptitude professionnelle arrété par la Division de
santé au travail et de I'environnement en collaboration avec les services de santé au
travail.

La durée maximale de la formation de I'éléve en formation professionnelle initiale est
supprimée.

Les dispositions concernant linterdépendance des modules fondamentaux et
lindépendance des modules complémentaires sont supprimées vu qu'elles ne
s’apprétent pas a toutes les formations. Le projet intégré intermédiaire est aboli pour
les formations a plein temps au lycée.

Il est précisé que les titulaires se réunissent en conseil de classe selon les
dispositions en vigueur pour 'ensemble des éléves d’enseignement secondaire et
secondaire technique, a savoir l'article 20 de la loi modifiée du 25 juin 2005 portant
organisation des lycées :



« Art. 20. Le conseil de classe
Pour chaque classe il est institué un conseil de classe.

Il est composé du directeur ou de son délégué et de tous les titulaires des
cours qui figurent au programme de la classe. Il peut s’adjoindre, avec voix
consultative, un membre du service de psychologie et d'orientation scolaires
du lycée.

Le conseil de classe a notamment les attributions suivantes:

— il se concerte sur la mise en ceuvre des enseignements ;

~ il délibére sur les progrés des éléves ;

~ il délibére sur I'attitude au travail et la discipline des éléves ;

— il décide de la promotion des éléves ;

— il donne un avis d'orientation ;

— ilrecommande ou impose des appuis en cas de difficultés scolaires ;

— il décide en matiére de discipline conformément aux dispositions de
I'article 42.

Lorsque le conseil de classe délibére et statue sur des questions relatives a
un éleve dans le cadre de ses compétences telles qu'énumérées a l'alinéa
précédent, les seuls enseignants titulaires de I'éleve concerné, outre le
directeur ou son délégué, peuvent participer a une prise de décision avec une
voix délibérative.

Les membres du conseil de classe se réunissent chaque fois que le bon
fonctionnement de l'enseignement et le maintien de la discipline dans la
classe I'exigent.

Les membres des conseils de classe de la division inférieure de
I'enseignement secondaire et du cycle inférieur de I'enseignement secondaire
technique se réunissent également avec les parents des éléves de la classe
au moins une fois par année scolaire, au plus tard avant la fin du premier
trimestre et chaque fois que la majorité des parents des éléves de la classe le
demande.

Les délégués de classe de la division supérieure de I'enseignement
secondaire et des cycles moyen et supérieur de I'enseignement secondaire
technique peuvent étre consultés par le conseil de classe a leur demande ou
a l'initiative du conseil de classe pour ce qui est de la délibération sur les
progres des éléves, sur l'attitude au travail et la discipline des éléves.

Un reglement grand-ducal détermine les modalités de fonctionnement et
d’organisation du conseil de classe. »

Les trois derniers alinéas de I'article 33 prennent le libellé suivant :



« Les titulaires des différents modules suivis par I'éléve se réunissent en
conseil de classe selon les dispositions de I'article 20 de la loi modifiée du 25
Jjuin 2005 portant organisation des lycées.

Le conseiller a I'apprentissage ou I'office des stages prévus a l'article 40 sont
responsables de la saisie électronique et de la communication des résultats
de I'évaluation des modules en milieu professionnel.

Le conseiller a I'apprentissage concerné, mandaté par I'autorité fonctionnelle
des conseillers, participe avec voix consultative a ces réunions. »

9. Les certificats et dipldomes sont signés par le directeur a la formation professionnelle
et les représentants des chambres professionnelles, mais non plus par le ministre.

10. Les candidats a la VAE peuvent bénéficier de I'apport d’'un accompagnateur désigné
par le ministre dont 'indemnisation sera réglée per réglement grand-ducal.

Art. Il

Cet article définit la mise en vigueur pour I'année scolaire 2016/2017, sauf pour
limplémentation d’'un projet intégré final pour le CCP et la disposition concernant 'examen
par le médecin scolaire, ces dispositions entrant en vigueur une année plus tard.



Texte coordonné

Loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle

Chapitre |. Champ d’application, définitions et généralités

Art. 1%, La présente loi a pour objectif:

1. d'offrir aux personnes concernées par la formation professionnelle un enseignement et une
formation leur permettant de s'intégrer au mieux dans la vie économique et sociale et de s'y
épanouir en fonction de leurs capacités et aspirations personnelles;

2. d’augmenter le nombre et la qualité des personnes en formation professionnelle;

3. d'améliorer I'accés a la formation professionnelle tout au long de la vie;

4. de promouvoir I'égalité des femmes et des hommes dans la formation professionnelle.

La formation au sens de la présente loi concerne la formation professionnelle de base, la
formation professionnelle initiale, la formation professionnelle continue et la formation de
reconversion professionnelle. Elle se caractérise par un apprentissage tout au long de la vie et
une approche fondée sur I'acquisition de compétences.

Art. 2. Au sens de la présente loi on entend par:

1. formation professionnelle de base: un dispositif ayant pour objet de dispenser une formation
professionnelle essentiellement pratique en vue de [I'obtention d'une qualification
professionnelle sanctionnée par un certificat officiel;

2. formation professionnelle initiale: un dispositif ayant pour but de dispenser une formation
générale, théorique et pratique, en vue de l'obtention d'une qualification professionnelle
sanctionnée par un dipléme officiel;

3. formation professionnelle continue: un dispositif qui permet d’acquérir, de maintenir et
d’étendre des connaissances et aptitudes professionnelles, de les adapter aux exigences
sociales et technologiques ou d’'obtenir une promotion professionnelle;

4. formation de reconversion professionnelle: un dispositif qui a pour objectif de conduire & une
autre activité professionnelle, d'offrir des cours de rééducation professionnelle et
d’enseignement général a I'intention des demandeurs d’emploi et des travailleurs menacés de
perdre leur emploi, ainsi que des cours de réadaptation et de rééducation professionnelle et
fonctionnelle;

5. compétence: un ensemble organisé de connaissances, d’aptitudes et d'attitudes qu'il faut
posséder pour exercer une profession ou un métier;

6. unité capitalisable: un ensemble de compétences menant a une qualification partielle;

7. module: I'élément de base d'une unité capitalisable préparant a une ou des compétences
dans un systéme modulaire;

8. qualification: la certification de I'ensemble des compétences d'un domaine d’activités
déterminé, acquises dans les métiers ou professions;

9. formation par alternance: une formation qui se fait alternativement en milieu professionnel et
en milieu scolaire;

10. organisme de formation: l'entreprise, I'administration, I'établissement public, la fondation,
I'association, le professionnel qui offre un poste d’apprentissage ou une place de stage;

11. apprenti: I'apprenant qui fait la formation pratique sous contrat d’apprentissage;

12. éléve apprenti: I'apprenant qui fait son apprentissage sans contrat d'apprentissage;

13. éléve stagiaire: I'apprenant qui fait la formation pratique sous contrat de stage de formation;

14. apprentissage: I'acquisition de nouvelles compétences;

15. acquis de I'apprentissage: ce que I'apprenant sait, comprend et est capable de réaliser au
terme d’'un processus d’apprentissage;




16. apprentissage formel: I'apprentissage dispensé dans un contexte organisé et structuré en
établissement d’enseignement / de formation ou sur le lieu du travail, et explicitement désigné
comme apprentissage en termes d’objectifs, de temps ou de ressources;

17. apprentissage non formel: ['apprentissage intégré dans des activités planifiées non
explicitement désignées comme activités d'apprentissage en termes d'objectifs, de temps ou
de ressources, mais contenant une part importante d’apprentissage;

18. apprentissage informel: I'apprentissage découlant des activités de la vie quotidienne liées au
travail, a la famille ou aux loisirs. Il n'est ni organisé ni structuré en termes d’objectifs, de
temps ou de ressources;

19. unité d'apprentissage: un ensemble de connaissances, aptitudes et attitudes qui constitue
une partie cohérente d’une qualification. Elle peut étre évaluée et validée séparément;

20. domaine d’apprentissage: un ensemble homogéne de compétences professionnelles et
générales du profil de formation qui permettent de développer les apprentissages nécessaires
pour effectuer des taches et des activités d’'un ou de plusieurs domaines d'activités tels que
définis dans le profil professionnel;

21. apprentissage tout au long de la vie: toute activité d’apprentissage entreprise a tout moment
de la vie dans le but d’améliorer les connaissances, les capacités, les compétences ou les
qualifications dans une perspective personnelle, sociale ou professionnelle;

22. validation des acquis de I'expérience: un dispositif permettant d'évaluer et de reconnaitre une
grande diversité de compétences acquises tout au long de la vie dans différents contextes,
comme I'éducation, le travail et les loisirs, ceci en vue d’'obtenir un certificat ou un diplome;

23. tuteur: la personne responsable de la formation pratique et de I'encadrement pédagogique
des apprentis au sein de I'organisme de formation;

24. domaine d'activités: un ensemble d’actes professionnels nécessaires pour pouvoir travailler
dans un domaine déterminé d’'un métier ou d'une profession;

25. centre de formation: un organisme, agréé par le ministre ayant la Formation professionnelle
dans ses attributions, en vue de dispenser une formation;

26. conseiller a I'apprentissage: une personne qui, sous l'autorité du ministre et des chambres
professionnelles compétentes, suit de prés I'évolution de I'apprenti auprés de son patron
formateur et qui sert d'interlocuteur aux deux parties pour des questions ou des problémes
pouvant se présenter;

27. projet intégré: un projet a réaliser par I'apprenant en cours (projet intégré intermédiaire) et en
fin de formation (projet intégré final) servant a contréler les compétences de plusieurs unités
capitalisables.

Les termes de ministre ou ministére, lorsqu'ils sont utilisés dans la présente loi, désignent le

ministre ou le ministére ayant la formation professionnelle dans leurs attributions.

Art. 3. Le systéme de la formation professionnelle repose sur un partenariat entre I'Etat, les
chambres professionnelles patronales et les chambres professionnelles salariales qui sont les
porteurs de la formation.

Le partenariat s'exprime sur les plans de

'analyse et de la définition des besoins en formation;

I'orientation et de I'information en matiére de formation;

la définition des professions ou métiers couverts par la formation professionnelle de base et la
formation professionnelle initiale;

I'offre en formation;

I'organisation de la formation;

I'élaboration des programmes-cadres de formation;

I'évaluation des formations et du systéme de formation;

la certification;

la validation des acquis de I'expérience.

Au cas ou il existerait des divergences de vue non conciliables entre les chambres
professionnelles, le ministre tranche.

CONOOE ON-










Art. 13. La certification se fait sur la base d'unités qui sont capitalisées et mises en compte dans
un contexte d'apprentissage tout au long de la vie. Aux apprenants ayant réussi la formation
professionnelle de base, il est délivré le certificat de capacité professionnelle.

Le certificat est émis par I'autorité nationale pour la certification professionnelle suivant les
modalités définies a I'article 34.

Art. 14. Les apprentis en formation professionnelle de base touchent une indemnité
d'apprentissage fixée selon les modalités prévues a l'article 38.

L'Etat verse aux éléves apprentis exclusivement en formation dans un centre de formation 60%
du montant de I'indemnité d'apprentissage.

La personne en formation professionnelle de base qui est dans la situation de chémeur
indemnisé peut bénéficier a titre du complément différentiel, de la différence entre le montant de
l'indemnité d’apprentissage et celle de I'indemnité de chdémage, si cette derniére est supérieure,
et ce jusqu’a épuisement de ses droits en matiére d'indemnisation.

Ce complément différentiel est a charge du fonds pour I'emploi.

Art. 15. 1l est créé une commission spéciale qui a pour mission de conseiller le ministre sur la
mise en ceuvre de la formation professionnelle de base, de suivre la mise en ceuvre des
programmes de formation et de lui en faire rapport.

La composition et les modalités de fonctionnement de la commission spéciale ainsi que
lindemnisation de ses membres sont fixées par réglement grand-ducal.

Chapitre lll. De la formation professionnelle initiale

Art. 16. La formation professionnelle initiale concerne les voies de formation préparant au
diplome d’'aptitude professionnelle et au diplome de technicien, prévus a l'article 34.

L'organisation de ces voies de formation se fait par alternance.
Elle peut se faire par:

1. les lycées et lycées techniques publics et privés;

2. les organismes de formation;

3. les centres de formation publics et privés.

Elle peut se faire en un systéme pluriel de lieux de formation en réseau.

Art. 17. La formation professionnelle initiale comporte:

1. des périodes de formation scolaire dont I'objectif est I'acquisition de compétences;

2. des périodes de stage dont I'objectif est 'approfondissement des compétences en milieu
professionnel;

3. en apprentissage, des périodes de formation pratique en milieu professionnel dont I'objectif
est de faire acquérir a I'apprenti les compétences du métier ou de la profession en question.

Art. 18. En apprentissage, le droit de former est accordé a I'entreprise par la chambre
professionnelle patronale compétente de concert avec la chambre salariale compétente. Pour les
métiers/professions qui ne dépendent d’aucune chambre professionnelle patronale, le droit est
accordé par le ministre de concert avec la chambre salariale compétente.

Le nombre maximum de personnes que les organismes de formation ont le droit de former est
fixé conjointement par la chambre patronale et la chambre salariale compétente, respectivement
par le ministre de concert avec la chambre salariale compétente.

Le droit de former peut étre retiré a un organisme de formation lorsque la tenue générale de
celui-ci parait de nature a compromettre la formation professionnelle ou si I'envergure de
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Forganisme de formation est insuffisante pour la garantir. Les autorités qui accordent le droit de
former peuvent retirer ce droit. Le retrait peut étre temporaire ou définitif.

Les modalités pour accorder et retirer le droit de former sont fixées par réglement grand-ducal.

Art. 19. La formation pratique en milieu professionnel et le stage en milieu professionnel font
obligatoirement I'objet, soit d'un contrat d’apprentissage, soit d’'un contrat de stage de formation
dont les détails sont arrétés respectivement a 'article 20 et a larticle 27.

Le statut de la personne a former est soit celui de I'apprenti lorsqu’il s’agit d'un contrat
d’'apprentissage, soit celui de I'éléve stagiaire lorsqu'il s’agit d’'un contrat de stage de formation.

Art. 20. (1) Le contrat d’apprentissage est conclu entre I'organisme de formation et I'apprenti ou
son représentant légal, s'il est mineur.

Le contrat d’apprentissage doit étre constaté par écrit au plus tard au moment de I'entrée en
apprentissage.

Si I'apprentissage se fait selon le systéme pluriel de lieux de formation, une convention séparée
est a signer entre l'organisme de formation initial et 'organisme de formation accessoire. Le
contrat d’apprentissage initial reste en vigueur tout au long de I'apprentissage.

Le contrat d’apprentissage mentionne obligatoirement:

1. les nom, prénom, profession, matricule et domicile du ou des patron(s); lorsqu’il s’agit d'une

personne morale, la dénomination, le siége ainsi que les noms, prénoms et qualités des

personnes qui la représentent au contrat;

les nom, prénom, matricule et domicile de I'apprenti; s'il est mineur, les nom, prénom et

domicile de son représentant légal;

les objectifs et les modalités de formation dans le métier ou la profession concerné(s);

la date de la signature, la date du début et la durée du contrat;

les droits et devoirs des parties contractantes;

le montant de I'indemnité;

la durée de la période d’essai;

les dispositions concernant le congé;

I'horaire de travail;

0. le lieu de I'apprentissage: un lieu fixe ou prédominant ou, a défaut, des lieux divers se situant
au Luxembourg ou a I'étranger.

(2) Le contrat d’apprentissage est assimilé au contrat de travail pour ce qui concerne I'application

des dispositions légales et réglementaires relatives a la protection des jeunes travailleurs, a la

médecine du travail, a la protection des travailleuses enceintes, accouchées et allaitantes, a la

protection contre le licenciement en cas d'incapacité de travail et aux congés légaux.

SOENOOA® N

(3) Toute clause du contrat qui limiterait la liberté de I'apprenti dans I'exercice du métier ou de la
profession a la fin de I'apprentissage est nulle.

(4) Le contrat d’apprentissage doit, sous peine de nullité, étre dressé sous seing privé en autant
d'exemplaires qu’il y a de parties contractantes. Il est enregistré respectivement auprés de la
chambre professionnelle patronale compétente ou auprés du ministére, pour les organismes de
formation qui ne dépendent d’aucune chambre professionnelle patronale. Des copies sont
transmises aux chambres professionnelles compétentes, ainsi qu'au service d’orientation
professionnelle de 'Administration de I'Emploi.

Le contrat d’apprentissage doit étre enregistré au plus tard un mois aprés sa conclusion. La
conclusion des contrats doit se faire jusqu’au 1* novembre au plus tard.(5) Le patron formateur
assure I'éducation et la formation professionnelle de I'apprenti dans le cadre du programme de
formation officiel.

Il ne peut employer 'apprenti a des travaux ou services étrangers a la profession faisant I'objet du
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contrat, ni & des travaux ou services qui seraient insalubres ou au-dessus de ses capacités
physiques.

Le patron formateur se conduit envers I'apprenti en bon pére de famille. Il maintient une
communication réguliére avec les chambres professionnelles compétentes, avec I'école qui
assure la formation scolaire, ainsi que le cas échéant, avec d'autres patrons formateurs qui
interviennent accessoirement dans la formation.

(6) L'apprenti doit justifier au patron formateur et a son tuteur la fréquentation réguliére des cours
scolaires.

Il doit & son patron formateur et a son tuteur respect et loyauté. L’apprenti observe la plus grande
discrétion sur les affaires de I'entreprise.

(7) Le modéle du contrat est fixé par les chambres professionnelles compétentes.

Art. 21. Pour former un apprenti, le patron formateur doit étre 4gé de 21 ans au moins et
satisfaire aux conditions d’honorabilité et de qualification professionnelle prévues a I'article 22.

Si ces conditions ne sont plus remplies, les autorités qui ont accordé le droit de former peuvent
retirer ce droit ou définir les modalités selon lesquelles I'organisme de formation a le droit de
continuer a dispenser la formation jusqu’au terme des contrats d’'apprentissage.

Art 22, (1) Le droit de former ne peut étre accordé a une personne physique que si celle-ci
présente les garanties nécessaires d’honorabilité qui s’apprécient sur base des antécédents
judiciaires du postulant. S’il s’agit d'une personne morale, les dirigeants doivent satisfaire aux
conditions imposées aux particuliers.

(2) Sont incapables de former un apprenti:

1. ceux qui ont subi une condamnation pour crime;

2. ceux qui sont en état de faillite ou qui ont été condamnés pour banqueroute frauduleuse;

3. ceux qui ont été condamnés pour attentat aux moeurs;

4. ceux qui ont é&té condamnés a plus de trois mois d’emprisonnement.

L’incapacité résultant du présent article peut étre levée par le ministre sur avis de la chambre
professionnelle patronale compétente en accord avec la chambre salariale compétente.

(3) Les conditions de qualification professionnelle requises pour former un apprenti sont définies
pour les différents secteurs par la chambre patronale compétente en accord avec la chambre
salariale compétente, respectivement par le ministre pour les organismes de formation ne
relevant pas d’'une chambre patronale, en accord avec la chambre salariale compétente.

L’'organisme de formation doit désigner un ou plusieurs tuteurs, responsables de la formation
pratique et de I'encadrement pédagogique des apprentis, agréés respectivement par les
chambres professionnelles compétentes ou le ministre en accord avec la chambre salariale
compétente, remplissant les mémes critéres d’honorabilité tels que visés précédemment.

Les modalités de cet agrément sont définies par une convention a conclure entre les partenaires
concernés.

Art. 23. Les organismes de formation prévus a l'article 16 qui souhaitent former un apprenti
doivent communiquer les postes d'apprentissage vacants au service compétent pour I'orientation
professionnelle tel que prévu dans le Code du travail.

Le service en question communique les postes vacants aux différents lycées techniques et les
rend publics par les moyens appropriés.

La personne qui veut faire un apprentissage doit en informer ce service qui le renseigne sur les
postes d’apprentissage déclarés vacants et le conseille le cas échéant sur la profession/le métier
a choisir.
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La personne qui bénéficie d'un poste d'apprentissage obtenu de sa propre initiative doit
également en informer ce service.

Art. 24. (1) Le contrat d’apprentissage prend fin:

1. par la réussite a la formation en question;

2. par la cessation des activités du patron formateur ou en cas de retrait du droit de former;

3. en cas de résiliation conformément a I'article 25;

4. en cas de force majeure;

5. d’'un commun accord entre parties.

(2) La prorogatlon du contrat d’apprentissage se fait sur proposition de I'une des parties au
contrat faite a la chambre dont elle reléve. Les chambres professionnelles compétentes statuent.

Pour les formations qui ne dépendent d’aucune chambre professionnelle patronale, le ministre
prend une décision ensemble avec la chambre salariale compétente.

Les causes et modalités de prorogation sont fixées par réglement grand-ducal.

(3) En cas de changement de patron, la période d’apprentissage accomplie antérieurement dans
le méme métier / profession est mise en compte. Les unités acquises lors d'un apprentissage
antérieur sont capitalisées et restent acquises pendant un certain nombre d’années, a définir
selon la profession.

Art. 25,

(1) L'accord préalable des chambres professionnelles intéressées est requis pour toute résiliation
du contrat d’apprentissage faite sur l'initiative d'une des parties au contrat.

Le contrat d’apprentissage peut étre résilié par le patron ou par I'apprenti, respectivement son
représentant légal:

pour cause d'infraction grave ou répétée aux conditions du contrat;

si 'une des parties encourt une condamnation a une peine criminelle;

pendant la période d’essai fixée a trois mois, sans indication de motifs;

méme apreés la période d’essai, s'il est constaté que I'apprenti est incapable d’apprendre la

profession;

5. si, pour des raisons de santé constatées par un médecin, I'apprenti n’est plus en mesure
d’exercer le métier ou la profession en question.

(2) Le contrat peut étre résilié par la chambre professionnelle patronale, en accord avec la

chambre professionnelle salariale, si I'apprenti ou lorganisme de formation manque

manifestement au contrat ou s'il a été constaté lors du projet intégré intermédiaire que I'apprenti

manque d'aptitudes suffisantes pour la profession choisie.
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(3) Le contrat peut étre résilié sans préavis, sauf dans I'hypothése visée au point 4. du
paragraphe (1), ou le délai de préavis est de 15 jours.

(4) En cas de suspension de I'exécution du contrat pendant la période d’essai, cette période est
prorogée d’'une durée égale a celle de la suspension, sans que la prorogation de I'essai ne puisse
excéder un mois.

(5) Toute rupture arbitraire du contrat d’apprentissage donne droit 8 des dommages-intéréts a
fixer par le tribunal du travail.

La procédure de résiliation est fixée par réglement grand-ducal.

Art. 26. En cas de litige les conseillers a Papprentissage ont la mission d’agir en tant que
médiateurs entre les parties concernées. En cas d'échec de la médiation, le litige est renvoyé
aupres de la commission des litiges.

A cet effet, il est créé une commission des litiges qui a pour mission de concilier les parties, si
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Chaque division peut comprendre plusieurs sections qui sont créées par réglement grand-ducal.

Les modules obligatoires prévus aux programmes officiels de la formation de technicien des deux
premiéres années d'études font partie du cycle moyen de I'enseignement secondaire technique.

Les modules obligatoires prévus aux programmes officiels de la formation de technicien des deux
derniéres années d'études font partie du cycle supérieur de I'enseignement secondaire
technique.

Aux éléves ayant réussi les modules obligatoires du cycle moyen est délivré un certificat de
réussite du cycle moyen.

Art. 30. Un reglement grand-ducal, pris aprés concertation avec les chambres professionnelles
concernées, définit pour les divisions visées a 'article précédent:

- les professions et métiers qui s'apprennent soit sous contrat d’apprentissage, soit sous
contrat de stage de formation, soit sous les deux types de contrat a la fois;

- la durée des formations préparatoires au diplome d’'aptitude professionnelle et au diplome de
technicien, dans la mesure ou elle déroge a la durée normale.

Art. 31. (1) Le ministre institue des équipes curriculaires par métier/profession respectivement
par groupe de métiers/professions compétentes pour les programmes-cadres comprenant les
profils professionnels, les profils de formation et les programmes directeurs pour les différents
métiers et professions, ainsi que pour la synchronisation entre la formation en entreprise et la
formation scolaire.

Le profil professionnel détermine les actes professionnels que les agents exécutent dans le cadre
du métier ou de la profession.

Le profil de formation détermine pour chaque domaine d’activités les compétences acquises au
terme de la formation.

Le programme directeur détermine les domaines d'apprentissage, les objectifs et les contenus.

(2) Les équipes curriculaires sont composées de représentants des organismes de formation et
de représentants du milieu scolaire. La composition, est la suivante:

1. des représentants des organismes de formation, proposés par les chambres professionnelles
patronales et salariales et les organismes de formation concernés par les formations visées;

2. un nombre égal de représentants du milieu de I'éducation, désignés par le ministre.

(3) Les commissions nationales de formation élaborent les programmes de formation pratique et

théorique.

Le ministre arréte les programmes-cadres et les programmes de formation, les chambres
professionnelles concemeées entendues en leur avis.

Les modalités de fonctionnement des équipes curriculaires et des commissions nationales de
formation et I'indemnisation de leurs membres sont fixées par réglement grand-ducal.

Art. 32. Les domaines d'apprentissage sont constitués d'unités capitalisables subdivisées en
modules.

Il existe trois types de modules:
1. des modules fondamentaux;
2. des modules complémentaires;

3. des modules facultatifs y compris les modules préparatoires aux études techniques
supérieures.

Les modules fondamentaux et complémentaires sont obligatoires.
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Ce complément différentiel est a charge du fonds pour 'emploi.

Art. 39. A la demande de la chambre patronale compétente et sur avis conforme de la chambre
salariale compétente, le ministre peut accorder des dispenses exceptionnelles de fréquentation
des cours pour une période limitée.

Art. 40. (1) Pour les formations qui se font sous contrat d’apprentissage, le controle de la
formation pratique en milieu professionnel appartient aux chambres professionnelles
compétentes.

A cet effet, le ministre fixe par voie contractuelle avec les chambres professionnelles
compétentes les qualifications, le régime d'indemnisation et le régime de travail des conseillers a
I'apprentissage.

Les conseillers ont pour mission de contribuer a I'adaptation continue de la formation
professionnelle a I'évolution des techniques par leur intervention au niveau de F'organisme de
formation et de I'école. lis veillent sur I'application des modules pratiques en milieu professionnel
pendant les périodes de formation pratique. lls ont le droit de visiter les organismes de formation.

(2) Pour les formations par alternance qui comportent des stages faisant I'objet d’'un contrat de
stage de formation, ces stages sont organisés et surveillés par I'office des stages qui sera institué
dans chaque établissement scolaire offrant la formation en question.

La composition et les missions de l'office des stages ainsi que les modalités de I'organisation et
de la surveillance des stages sont définies par réglement grand-ducal.

Art. 41. Pour les apprenants mineurs en grande déstabilisation sociale, des places
d’hébergement peuvent étre offertes. Des associations privées peuvent étre chargées de cette
mission sociale, sur base d’une convention a conclure avec I'Etat.

Chapitre IV. De la formation professionnelle continue et de la formation de reconversion
professionnelle

Art. 42. La formation professionnelle continue et la formation de reconversion professionnelle
donnent a toute personne le droit, tout au long de la vie, de développer ses connaissances et
compétences, d’améliorer sa qualification professionnelle et de se réorienter au vu de ses
besoins personnels ou du changement de son environnement économique, technologique et
social.

Elles s’adressent aux personnes qui:

1. souhaitent acquérir une qualification;

2. souhaitent maintenir ou étendre une qualification;

3. risquent de perdre leur emploi, sont en situation de chdmage ou ne peuvent plus exercer leur
profession.

Art. 43. (1) La formation professionnelle continue et la formation de reconversion professionnelle
au sens de l'article 42 peuvent étre organisées par:

1. les institutions bénéficiant du statut d'école publique ou privée reconnus par les autorités
publiques et délivrant des certificats reconnus par ces mémes autorités;

les chambres professionnelles;

les communes;

les fondations, les personnes physique et associations privées agréées individuellement a cet
effet par le ministre ayant la formation professionnelle dans ses attributions;

les ministéres, administrations et établissements publics.
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(2) Toute autre institution ou personne désirant obtenir I'autorisation pour organiser des
formations dans le cadre de I'article 42 doit se conformer & 'article L. 542-8 du Code du travail.

Art. 44. |l est créé un label de qualité pour les institutions et personnes visées a larticle
précédent.

Suite a une demande écrite qui précise:

les finalités et objectifs des formations proposées;

les programmes et méthodes;

les mesures d’orientation et d’'accompagnement des apprenants;
les critéres et méthodes d’évaluation;

les qualifications professionnelles des formateurs;

Forganisation pratique des formations;

QO ON=

le ministre décerne le label de qualité pour une durée de trois ans. |l peut étre renouvelé. Il
peut étre retiré au cas ou les conditions d’obtention ne sont plus remplies.

Chapitre V. De la validation des acquis de I'expérience

Art. 45. Toute personne a le droit de se faire valider les acquis de son expérience en vue d’'une
qualification professionnelle.

Sont visés par cette disposition les certificats et diplomes de I'enseignement secondaire
technique, les brevets de niveau supérieur a I'enseignement secondaire technique, ainsi que le
brevet de maitrise.

Peut faire I'objet d’'une demande de validation I'ensemble des acquis issus d'apprentissages
formels, non formels et informels pendant une durée totale cumulée d’au moins trois ans et en
rapport avec le certificat, le diplome ou le brevet pour lequel la demande est déposée.

Art. 46. La validation peut constituer partie ou totalit¢ de la qualification professionnelle a
acquérir. Elle est équivalente aux autres modes de contréle des connaissances en vue de
I'obtention d'un certificat, diplome ou brevet. Les certificats, dipldmes et brevets acquis par la
validation des acquis de I'expérience sont équivalents aux certificats, diplomes et brevets acquis
par les autres modes de contréle des connaissances et conférent les mémes droits.

Art. 47. Les candidats adressent leur demande de validation des acquis de I'expérience au
ministre dans les délais et les conditions préalablement fixés par le ministre.

La demande, qui est accompagnée d’'un dossier constitué par le candidat, précise le certificat, le
diplome ou le brevet postulé et comprend:

1. une présentation personnelle indiquant la motivation et les objectifs du candidat, la
description de son parcours de formation, ainsi que de son parcours professionnel. Cette
présentation comporte toute information complémentaire en relation avec les activités extra-
professionnelles pour autant que ces demiéres sont en appui de la demande;

2. la description des différents emplois occupés, des fonctions exercées et des taches
accomplies. Le candidat indique les conditions de déroulement de son activité
professionnelle, en particulier l'organisation du travail, le degré d'autonomie et de
responsabilité ainsi que les relations avec I'environnement professionnel.

Le candidat fournit les piéces et documents attestant son parcours de formation et son parcours
professionnel et extra-professionnel.
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Art. 53. Le service est placé sous les ordres d'un directeur qui est le chef hiérarchique de son
personnel. Il est assisté d’'un ou de plusieurs directeurs adjoints. Le directeur et le(s) directeur(s)
adjoint(s) sont choisis parmi les fonctionnaires appartenant ou ayant appartenu pendant cing ans
au moins au personnel de la carriére supérieure de I'enseignement ou de I'administration.

La fonction du directeur adjoint est classée au grade E7ter si son titulaire est recruté parmi les
enseignants classés au grade E7 ou parmi les fonctionnaires de la carriére supérieure de
administration. Elle est classée au grade E6ter si son titulaire est recruté parmi les enseignants
classés au grade E6 et au grade Eb5ter si son titulaire est recruté parmi les enseignants classés
au grade E5.

La direction du Service de la formation professionnelle, du Centre national de la formation
professionnelle continue et de I'Action locale pour jeunes est assurée par le directeur a la
formation professionnelle. Le directeur a la formation professionnelle est chargé du bon
fonctionnement des administrations et services dont il a la responsabilité, ceci dans le respect de
la législation en vigueur et des instructions du ministre.

En tant que responsable pédagogique, il inspecte les cours et contrle la mise en oeuvre des
programmes de formation. |l évalue les résultats des enseignements sur les apprenants et en
informe le ministre. Il conduit les projets et actions pédagogiques spécifiques. Il dirige les activités
visant a assurer la prise en charge socio-éducative des apprenants.

Il veille au bon fonctionnement du service dans ses aspects administratifs, techniques et
matériels. Il établit le projet de budget. Le directeur peut étre nommé comptable extraordinaire.

Le directeur est nommé par le Grand-Duc dans les conditions et modalités de nomination des
fonctionnaires occupant des fonctions dirigeantes dans les administrations et services de I'Etat. II
représente |'autorité supérieure.

Art. 54. En dehors du directeur et du (des) directeur(s) adjoint(s), le cadre du personnel du
service peut comprendre dans la carriére supérieure de I'administration des fonctionnaires et des
stagiaires de la carriére de I'attaché de Gouvernement.

Les fonctionnaires de la carriere de I'attaché de Gouvernement doivent remplir les conditions
d'admission, de stage et de nomination prévues pour les mémes fonctions a I'administration
gouvernementale.

Art. 55. Le cadre prévu au paragraphe 1% de I'article qui précéde peut étre complété par des
employés de I'Etat ainsi que par des ouvriers de I'Etat, suivant les besoins du service et dans les
limites des crédits budgétaires.

Le ministre peut détacher au service, suivant les besoins et sur proposition du directeur, des
enseignants ainsi que du personnel administratif et socio-éducatif, a temps plein ou a temps
partiel.

Art. 56. Pour la direction du CNFPC et de I'ALJ le directeur a la formation professionnelle peut se
faire assister par un ou plusieurs chargés de direction.

Les chargés de direction sont choisis parmi les fonctionnaires de la carriére supérieure ou
moyenne de I'enseignement ou de I'administration. lls sont nommés par le ministre pour une
période renouvelable de 5 ans et bénéficient d'une prime mensuelle non pensionnable de 45
points indiciaires.

Art. 57. L'organisation et le fonctionnement du CNFPC ainsi que les tdches du personnel sont
déterminés par réglement grand-ducal.

Art. 58. Pour le personnel enseignant, socio-éducatif et les formateurs d’adultes, des cours et
des stages de recyclage et de perfectionnement obligatoires sont organisés.
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Chapitre VII. Dispositions modificatives et abrogatoires

Art. 59. Les articles 8 a 15, 19 et 20 de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de
I'enseignement secondaire technique et de la formation professionnelle continue sont abrogés et
remplacés par deux nouveaux articles 8 et 14 libellés comme suit:

«Art. 8. Le régime professionnel comprend la formation professionnelle de base qui prépare au
certificat de capacité professionnelle et la partie de la formation professionnelle initiale qui
prépare au dipldme d’'aptitude professionnelle, telles que définies aux chapitres II et lll de la loi du
19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle».

«Art. 14. Le régime de la formation de technicien comprend la partie de la formation
professionnelle initiale qui prépare au diplome de technicien, telle que définie a Iarticle 29, point
(2) de 'alinéa 2, de la loi du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle.»

Art. 60. L'article 18 de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I'enseignement
secondaire technique et de la formation professionnelle continue est abrogé et remplacé par un
nouvel article 18 libellé comme suit:

«Art. 18. Le cycle supérieur du régime technique a une durée normale de deux ans
d’'enseignement a plein temps et peut comprendre les divisions suivantes:

1. une division administrative et commerciale;

2. une division artistique;

3. une division des professions de santé et des professions sociales;

4. une division technique générale.

Chaque division peut comprendre plusieurs sections ou options de pré-spécialisation qui sont
créées par réglement grand-ducal.

L'organisation des différentes divisions est déterminée par réglement grand-ducal, les chambres
professionnelles concernées demandées en leur avis.»

Art. 61. (1) Le libellé des articles 18 a 27, de I'article 38 et de 'article 40 (1) remplace les articles
L. 111-1 a L. 111-12 du Code du travail dans les termes et sous les conditions prévus a I'article 4
de la loi du 31 juillet 2006 portant introduction du Code du travail.

Les articles L. 111-13 a L. 113-6 sont abrogés.

(2) Le libellé des articles 42 a 44 remplace les articles L. 542-1 a L. 542-3 du Code du travail
dans les termes et sous les conditions prévus a l'article 4 de la loi du 31 juillet 2006 portant
introduction du Code du travail.

Les articles L. 542-4 4 L. 542-6 sont abrogés.

(3) L'article 4 de la loi du 31 juillet 2006 portant introduction d'un Code du travail est complété par
un point i) libellé comme suit: ...«i) La loi du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation
professionnelle».

(4) Il est ajouté un nouveau point 43 au paragraphe (1) de l'article L. 631-2 du Code du travail de
la teneur suivante :

« 43. la prise en charge du complément différentiel prévue aux articles 14 et 38 de la loi du 19
décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle. »

(5) Les articles 50, 56, 57 et 62 de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de
I'enseignement secondaire technique et de la formation professionnelle continue sont abrogés.

Art. 62. Les réglements grand-ducaux pris sur base de la législation antérieure restent en vigueur
aussi longtemps qu'ils n’ont pas été abrogés ou remplacés.
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Art. 63. (1) Dans tous les textes législatifs et réglementaires en vigueur a I'entrée de la présente
loi, la mention «Centres de formation professionnelle continue» est remplacée par la mention
«Centre national de formation professionnelle continue».

(2) Le titre 11 de la loi du 1°" décembre 1992 portant 1. création d’un établissement public pour le
développement de la formation professionnelle continue et 2. fixation des cadres du personnel
des Centres de formation professionnelle continue, est remplacé par les dispositions suivantes:

« Titre ll: Des cadres du personnel du Centre national de formation professionnelle continue.

Chapitre 1% - Le personnel du Centre national de formation professionnelle continue

Art. 11. Le cadre du personnel du Centre national de formation professionnelle continue, créé
conformément aux dispositions de la loi modifié¢e du 4 septembre 1990 portant réforme de
'enseignement secondaire technique et de la formation professionnelle continue, dénommé ci-
apres «Centre», peut comprendre:

. dans la carriére supérieure de I'enseignement:

1. des formateurs d’adultes en enseignement théorique;
2. des formateurs d’adultes en enseignement technique;

Il.  dans la carriére supérieure de I'administration:

1. des psychologues;
2. des pédagogues;

lll. dans la carriére moyenne de I'enseignement:

1. des instituteurs d’enseignement préparatoire;
2. des formateurs d’adultes en enseignement pratique;

IV. dans la carriére moyenne de I'administration:

1. des éducateurs gradués;
2. des fonctionnaires de la carriére du rédacteur:;

V. dans la carriére inférieure de I'administration:

des éducateurs;

des fonctionnaires de la carriére de I'expéditionnaire administratif;
des fonctionnaires de la carriére de I'artisan;

des fonctionnaires de la carriére du concierge;

des fonctionnaires de la carriére du gargon de salle.

aORhON=~

Les fonctionnaires de I'enseignement des grades supérieurs au grade E3ter ainsi que les
fonctionnaires de I'administration des grades supérieurs au grade 8 sont nommés par le Grand-
Duc. Le ministre nomme aux autres fonctions.

Art. 12. En dehors des fonctionnaires prévus a l'article 11 ci-dessus, le personnel du Centre peut
comprendre, suivant les besoins du service et dans la limite des crédits budgétaires, des
stag::?ires, des chargés d'éducation, des chargés de cours, des employés de I'Etat et des ouvriers
de I'Etat.
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Le ministre peut détacher au service, suivant les besoins et sur proposition du directeur, des
enseignants ainsi que du personnel administratif et socio-éducatif, a temps plein ou a temps
partiel.

Chapitre . - Conditions d’admission au stage et de nomination

Art. 13. Les conditions générales d'admission ainsi que les conditions spécifiques propres aux
différentes fonctions, les conditions et modalités de recrutement, de déroulement du stage et de
nomination des fonctionnaires des carrieres définies a l'article 11 ci-dessus, sont fixées par
réglement grand-ducal sous réserve des dispositions suivantes:

(1) La formation pédagogique initiale doit permettre au stagiaire d'acquérir les ressources
théoriques et réflexives nécessaires a I'exercice de sa pratique professionnelle de formateur
d’adultes. Le programme cadre du stage des formateurs d'adultes comprend les axes suivants:

a) les apprentissages et les processus de formation chez I'adulte;
b) les dispositifs et les contextes de formation de I'adulte.

(2) Les formateurs d’adultes en enseignement théorique doivent étre détenteurs d’'un diplome
final délivré par un institut d’enseignement supérieur reconnu par I'Etat ou il a son siége,
sanctionnant un cycle d’études de quatre années au moins dans la spécialité a enseigner, inscrit
au registre des dipldmes prévu par la loi modifiée du 17 juin 1963 ayant pour objet de protéger
les titres d’enseignement supérieur.

(3) Les formateurs d'adultes en enseignement technique doivent étre détenteurs d'un dipléome
final délivré par un institut d’enseignement supérieur reconnu par I'Etat ol il a son siége,
sanctionnant un cycle d'études de trois années au moins dans la spécialité a enseigner, inscrit au
registre des diplémes prévu par la loi modifiée du 17 juin 1863 ayant pour objet de protéger les
titres d’enseignement supérieur.

(4) Les instituteurs d’enseignement préparatoire sont recrutés soit parmi les instituteurs de
I'enseignement primaire, soit parmi les candidats admissibles aux fonctions d’instituteur de
I'enseignement primaire.

(5) Les formateurs d’adultes en enseignement pratique doivent étre détenteurs du brevet de
maitrise dans leur spécialité et pouvoir se prévaloir dans cette méme spécialité d’'une pratique
professionnelle soit de cing années au total, soit de trois années consécutives a I'obtention du
brevet de maitrise.

(6) Les éducateurs gradués doivent étre détenteurs d'un dipldme d'éducateur gradué
luxembourgeois ou d'un dipléme, certificat ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre.

(7) Les éducateurs doivent étre détenteurs d’'un dipldme d'éducateur luxembourgeois ou d'un
dipléme, certificat ou titre étranger reconnu équivalent par le ministre.»

Art. 64. La loi modifiée du 22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de
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I'Etat est modifiée et complétée comme suit:

1.

A rarticle 22. 1I, paragraphe 17, le troisiéme alinéa est remplacé comme suit: «Le maitre de
cours pratiques (grade E2), le maitre d’enseignement technique (grade E2) et le formateur
d’adultes en enseignement pratique (grade E2) bénéficient d’'un avancement en traitement au
grade E3bis aprés douze années de grade».

A rannexe A - Classification des fonctions, la rubrique “IV. - Enseignement " est complétée

comme suit:

a) au grade E7 est ajoutée la mention suivante: «différentes administrations - formateur
d’adultes en enseignement théorique»

b) au grade E5 est ajoutée la mention suivante: «différentes administrations - formateur
d’adultes en enseignement technique»

c) au grade E2 est ajoutée la mention suivante: «différentes administrations - formateur
d’adultes en enseignement pratique».

L’annexe D - Détermination, la rubrique “IV. - Enseignement” est complétée comme suit:

a) dans la carriére supérieure de I'enseignement, il est ajouté au grade E7 de computation
de la bonification d’'ancienneté la dénomination «formateur d’adultes en enseignement
théorique»

b) dans la carriére supérieure de I'enseignement, il est ajouté au grade E5 de computation
de la bonification d'ancienneté la dénomination «formateur d’adultes en enseignement
technique»

c) dans la carriere moyenne de I'enseignement, il est ajouté au grade E2 de computation de
la bonification d’ancienneté la dénomination «formateur d’adultes en enseignement
pratique».

Chapitre VIIl. Dispositions transitoires et finales

Art. 65. Sont assimilés au diplome d’aptitude professionnelle

1.
2.
3.

le certificat de fin d’études de I'Ecole des Arts et Métiers tel qu'il a été créé par la loi du 3 aodt
1958 portant création d’'un institut d’enseignement technique;

le certificat de fin d'études moyennes, tel qu'il a été créé par la loi du 16 aolt 1965 portant
création de I'enseignement moyen;

le certificat d’aide chimiste, tel qu'il a été créé par la loi du 21 ao(t 1969 portant création de
sections de chimie aux établissements d’enseignement technique et professionnel,

le certificat de I'examen de passage de I'enseignement préparatoire aux professions
paramédicales, tel qu’il a été créé par le réglement ministériel du 10 mai 1974 fixant
lorganisation de I'examen de passage de l'enseignement préparatoire aux professions
paramédicales;

le brevet d’études agricoles, tel qu'il a été créé par la loi du 12 novembre 1971 portant
création d'un Institut d’enseignement agricole a Ettelbriick;

le certificat d’aptitude professionnelle, tel qu'il a été créé respectivement par la loi du 5 janvier
1929 sur I'apprentissage et par I'arrété grand-ducal du 8 octobre 1945 portant révision de la
loi du 5 janvier 1929 sur I'apprentissage;

le certificat d’aptitude technique et professionnelle, tel qu'il a été créé par la loi modifiée du 4
septembre 1990 portant réforme de I'enseignement secondaire technique et de la formation
professionnelle continue.

Art. 66. Est assimilé au certificat de capacité professionnelle le certificat de capacité manuelle tel
qulil a été créé par l'article 12 de la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de
I'enseignement secondaire technique et de la formation professionnelle continue.
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Les conditions d'obtention du certificat de capacité professionnelle par les détenteurs du certificat
d'initiation technique et professionnelle sont définies par réglement grand-ducal.

Art. 67. Les fonctions de professeur-ingénieur et d’assistant social sont maintenues dans le cadre
du personnel du Centre national de Formation professionnelle continue pour les titulaires en
service a |'entrée en vigueur de la présente loi.

Art. 68. Par dérogation aux dispositions de I'article 54 ci-dessus, les quatre fonctionnaires de la
carriere du pédagogue nommés au Centre national de formation professionnelle continue, en
service, en congé sans traitement ou en congé pour travail 2 mi-temps a I'entrée en vigueur de la
présente loi, peuvent étre nommés aux mémes fonctions au Service de la formation
professionnelle; a cet effet, le cadre du personnel du Service de la formation professionnelle est
complété par les fonctions de pédagogue pour la durée de service de ces fonctionnaires.

Sur proposition du directeur, le ministre peut autoriser ces fonctionnaires a porter le titre de
conseiller & la direction.

Art. 69. Les chargés de cours engagés sous le statut de 'employé de I'Etat a durée déterminée,
en service a I'entrée en vigueur de la présente loi au Centre national de formation professionnelle
continue, peuvent étre engagés en qualité de chargé de cours sous le statut de I'employé de
I'Etat a durée indéterminée, a condition de pouvoir se prévaloir d’'une ancienneté de service de 24
mois au moins.

Art. 70. Les employés de I'Etat engagés sous contrat a durée indéterminée qui remplissent les
conditions d’études prévues par les dispositions légales ou réglementaires pour une des carriéres
définies aux articles 57 et 66ftitre Il de la loi du 1er décembre 1992 portant 1. création d'un
établissement public pour le développement de la formation professionnelle continue et 2. fixation
des cadres du personnel du Centre national de formation professionnelle continue, peuvent étre
admis au stage de la carriére correspondante a condition

1. d'avoir accompli a I'entrée en vigueur de la présente loi au moins dix années de service a
temps plein ou partiel;

2. d'avoir passé avec succés un examen spécial dont les modalités sont déterminées par
réglement grand-ducal.

Lors de la reconstitution de carriére de ces agents, il est tenu compte du temps passé au service
de I'enseignement public luxembourgeois dans les conditions de l'article 7 de la loi modifiée du
22 juin 1963 fixant le régime des traitements des fonctionnaires de I'Etat, a I'exception des
dispositions du paragraphe 6, alinéas 1er et 2, premiére phrase.

En vue de I'application des dispositions des articles 8 et 22 de la loi modifiée du 22 juin 1963
citée ci-dessus, ainsi qu'en vue de I'application des dispositions de l'article 8, alinéa 2, de la loi
modifiée du 22 juin 1989 portant modification de la loi modifiée du 10 mai 1968 portant réforme
de I'enseignement, titre VI: de I'enseignement secondaire, il leur sera tenu compte, comme
a'rémées de grade, du temps passé respectivement comme employé ou ouvrier au service de
I'Etat.

Art. 71. Les employés de I'Etat en service au Centre national de la formation professionnelle
continue a lentrée en vigueur de la présente loi et détachés au Service de la formation
professionnelle, peuvent étre affectés a ce Service.

Art. 72. Le Gouvernement est autorisé a procéder aux engagements de renforcement a titre
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permanent suivants:

- six fonctionnaires de la carriére de I'attaché de Gouvernement;
- deux fonctionnaires de la carriére d'éducateur gradué;
- neuf fonctionnaires de la carriére du rédacteur.

Art. 73. Les engagements définitifs au service de I'Etat résultant des dispositions des articles 69,
70 et 72 qui précédent se feront par dépassement de I'effectif total du personnel et en dehors du

nombre des engagements de renforcement déterminés par les lois budgétaires pour les
exercices futurs.

Art. 74. Dans toute disposition légale ou réglementaire future, la référence a la présente loi
pourra se faire sous une forme abrégée en utilisant les termes de «loi du 19 décembre 2008
portant réforme de la formation professionnelle».

(loi du 26 juillet 2010)

Art. 75.

«La présente loi entre en vigueur le premier jour du mois qui suit sa publication au Mémorial, a
I'exception des dispositions ayant trait a 'organisation de la formation professionnelle de base et
de la formation professionnelle initiale contenues notamment dans les chapitres Il et I,
lesquelles entrent en vigueur a partir du début de I'année scolaire 2012/2013. Toutefois, des
réglements grand-ducaux peuvent déja organiser la formation pour différents métiers et
professions avant le début de cette année scolaire.»

Toutefois, I'article 31 sort ses effets le premier jour du mois qui suit la publication au Mémorial.

«Art. 75bis. Jusqu'a lI'entrée en vigueur, fixée a larticle 75, des dispositions ayant trait a
Forganisation de la formation professionnelle de base et de la formation professionnelle initiale
contenues notamment dans les chapitres Il et lll, le cycle supérieur du régime de formation de
technicien est sanctionné par un examen organisé sur le plan national pour certains métiers et
professions.

Cet examen a lieu devant des commissions d’examen nommées chaque année par le ministre
ayant I'éducation nationale dans ses attributions et investies du pouvoir de décision quant a la
réussite des éléves. Les modalités d'organisation et de fonctionnement de cet organe peuvent
faire I'objet d'un réglement grand-ducal.

Aux candidats ayant réussi cet examen il est délivré un diplome de technicien spécifiant la
division, ainsi que les branches dans lesquelles les candidats ont été examinés, et certifiant qu'ils
sont admissibles a des études techniques supérieures dans une spécialité correspondant a leurs
études.»
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Projet de reglement grand-ducal portant sur I’évaluation et la promotion des éléves de la
formation professionnelle

et abrogeant le réglement grand-ducal du 9 juillet 2013 déterminant :

1. Pévaluation et la promotion des éléves des classes de la formation
professionnelle de base et de la formation professionnelle initiale auxquelles les
dispositions nouvelles de la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme
de la formation professionnelle s’appliquent ;

2. les conditions d’attribution des certificats et diplomes sur la base des modules
acquis et mis en compte pour I’apprentissage tout au long de la vie.

ainsi que le réeglement grand-ducal du 9 juillet 2013 déterminant
1. la nature des modules préparatoires par type de formation accordant ’accés aux
études techniques supérieures ;
2. l'organisation et la nature des projets intégrés.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle, notamment
les articles 32, 33, 34, 35, 36 et 66 ;

Vu la loi modifiée du 4 septembre 1990 portant réforme de I'enseignement secondaire technique et
de la formation professionnelle continue ;

Vu les avis de la Chambre d'agriculture, de la Chambre de commerce, de la Chambre des métiers et
de la Chambre des salariés ;

Notre Conseil d’Etat entendu :

Sur le rapport de Notre Ministre de 'Education nationale, de 'Enfance et de la Jeunesse et aprés
délibération du Gouvernement en conseil ;

Arrétons :

Chapitre 1°". L’évaluation et les décisions du conseil de classe.

Art. 1%, L’évaluation.

(1) L'évaluation des apprentis, éléves stagiaires et éléves apprentis tels que définis par la loi
modifiée du 19 décembre 2008, dénommés ci-aprés « éléve », fait partie intégrante du
processus de formation. Elle permet de controler et de certifier les acquis et les progrés des
éleves et de déceler leurs difficultés. Elle renseigne I'éléve, l'organisme de formation,
I'enseignant et le représentant Iégal de I'éléve sur les progrés réalisés.

Le terme de formateur est utilisé pour désigner indistinctement le patron formateur ou le tuteur
en organisme de formation.

(2) L'évaluation se fait suivant les modalités définies dans le référentiel d'évaluation. Le référentiel
d’évaluation comporte pour chaque module une grille d’évaluation énumérant les
compétences a acquérir et, pour chaque compétence, les indicateurs qui décrivent les
éléments qui permettent de constater I'acquisition de la compétence, ainsi que les socles qui
définissent le niveau minimal du degré d’acquisition de la compétence.
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(3)

(4)

(6)
(6)

Les compétences a acquérir se subdivisent en compétences obligatoires et en compétences
sélectives. Le terme de compétence se rapporte, @ moins qu'il n'en soit disposé autrement,
aussi bien a une compétence obligatoire qu'a une compétence sélective.

Les compétences obligatoires doivent toutes faire I'objet d’une évaluation. Le référentiel
d’évaluation fixe le nombre de compétences sélectives qui sont a évaluer.

Le référentiel précise les méthodes d’évaluation prescrites. L'évaluation d’'un module se fait
par des épreuves d'évaluation et porte sur les compétences a acquérir.

Sauf pour les modules de stages, les modules en milieu professionnel et le projet intégré final,
la réussite du module est certifiée par I'enseignant ou le formateur. Si plusieurs enseignants
ou formateurs sont responsables de I'évaluation d’'un module, ils se concertent pour fixer le
résultat de I'évaluation du module.

Les résultats des épreuves d'évaluation des modules enseignés en milieu scolaire sont
communiqués aux éléves avant la délibération du conseil de classe et au plus tard deux
semaines aprés I'épreuve. L'enseignant ou formateur informe les éléves sur leurs progres et
leurs difficultés éventuelles, notamment sur la base d’'un commentaire écrit qui sert a préciser
I'évaluation.

L'enseignant inscrit les résultats au fichier électronique prévu a cet effet, selon les modalités
prescrites par le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public. Les
résultats de I'évaluation des modules doivent étre inscrits au plus tard 36 heures avant la
délibération de classe de fin du semestre pendant lequel les modules ont été dispensés
conformément a la grille horaire.

Le résultat du module de stage est inscrit au fichier électronique par I'office des stages.

Le conseiller a I'apprentissage concerné est responsable de [linscription des résultats
d’évaluation des modules en milieu professionnel. La chambre patronale concernée est saisie
pour résoudre tout probléeme relatif a cette inscription. Le directeur a la formation
professionnelle peut, dans des cas exceptionnels et motivés, autoriser que les résuitats de
I'évaluation des modules dispensés dans I'organisme de formation au courant du premier
semestre soient disponibles pour les conseils de classe de fin d’année.

Si le résultat de I'évaluation d’'un module dispensé dans I'organisme de formation n'est pas
disponible lors de la délibération de fin d'année du conseil de classe, celui-ci considére le
module comme réussi.

L'’enseignant ou l'office des stages ou la chambre patronale concernée conserve les
documents relatifs a I'évaluation du module jusqu’au terme de I'année scolaire subséquente.

Le résultat d'évaluation est exprimé a plusieurs degrés :

1. Une compétence est « acquise » ou « non acquise ». Elle est « acquise » lorsque les
socles définis dans le référentiel d'évaluation sont atteints. Les compétences sont jugées
acquises ou non acquises par I'enseignant ou le formateur responsable de I'évaluation du
module concerné.

2. Le relevé de I'évaluation des compétences peut étre consulté par les membres du conseil
de classe de I'éléve.

L'éléeve, ou le représentant légal de I'éléve mineur, est informé a sa demande de
'évaluation des compétences.

Les membres du conseil de classe peuvent consulter les évaluations des classes
antérieures de leurs éléves.

3. La réussite du module est certifiée selon I'échelle suivante : « non réussi », « réussi »,
« bien réussi » ou « trés bien réussi ».

Un module est «réussi», lorsque I'éleve a acquis 80 pour cent au moins des
compétences obligatoires. Un module est « non réussi » si tel n’est pas le cas ou si I'éléve
s’est absenté de I'épreuve d’'évaluation sans excuse valable.



(7)

Un module est « bien réussi » ou « trés bien réussi » si les socles des compétences
évaluées sont respectivement dépassés et largement dépassés.

Un module est inscrit comme « non évalué » si I'évaluation n’a pas eu lieu ou n'a pas été
complete.

Lors d'une fraude, d’'une tentative de fraude ou d'un plagiat didment constaté, I'enseignant ou
le formateur apprécie la gravité de la situation et attribue soit une appréciation « non acquise »
a la compétence ou aux compétences concernées soit une évaluation « non réussie » au
module concerné.

Une mesure éducative a I'égard de I'éléve peut étre prononcée par le directeur du lycée ou
par le responsable du centre de formation public.

Art. 2. Le bulletin.
Le bulletin semestriel renseigne sur les éléments suivants :

1.

© N o ok~ Db

les résultats d’évaluation de tous les modules que I'éléve a fréquentés ou rattrapés au cours
du semestre écoulé ;

les modules obligatoires a rattraper ;

le nombre de legons d’absence excusée et non excusée ;

une appréciation du comportement de I'éléve ;

le cas échéant, la décision de promotion;

le cas échéant, les mesures de remédiation décidées par le conseil de classe ;
le cas échéant, la décision du conseil de classe de réorienter I'éléve ;

le cas échéant, des informations concernant les activités périscolaires auxquelles a participé
Péleve.

Le bulletin porte la date des délibérations du conseil de classe et la signature du régent.

Art. 3. L’information de I'éléve majeur et du représentant légal de I’éléve mineur.

(1)

(2)

(3)

4)

®)

Le régent de la classe porte les dispositions du présent réglement a la connaissance des
éléves en début d’année scolaire et a la connaissance des représentants légaux de I'éléve
mineur lors d’'une réunion de parents qui est organisée pendant les douze premiéres
semaines de I'année scolaire selon les directives du directeur du lycée ou du responsable du
centre de formation public.

Le bulletin semestriel est soit remis par le régent soit envoyé a I'éléve ou au représentant légal
de I'éléve mineur. Pour les éléves sous contrat d’apprentissage, une copie du bulletin est
envoyée a I'organisme de formation.

Si les résultats de I'éléve ne permettent pas de conclure a une progression normale de la
formation, le conseil de classe en informe I'éléve ou le représentant Iégal de I'éléve mineur au
plus tard a la fin du semestre et lui communique les mesures de remédiation retenues.

Si le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public décide que les
bulletins sont remis en mains propres au représentant légal de I'éléve mineur, celui-ci est tenu
d’y étre présent ou de contacter le régent pour convenir d’'un rendez-vous.

Le conseil de classe peut décider que I'éléve et le représentant légal de I'éléve mineur
prendront part a un entretien d'orientation avec les instances désignées par le conseil de
classe.



Art. 4.
(1)

(2)

)

(4)

Les délibérations du conseil de classe.

Le conseil de classe délibére sur les progrés scolaires et la promotion de chaque éléve. En
cas de besain, il décide d’'une démarche de remédiation.

Si, a la fin de l'année scolaire, I'éléve n'a pas été évalué dans tous les modules au
programme, le conseil de classe prend une décision de promotion si les résultats déja obtenus
permettent de le faire selon les dispositions des articles 7 et 8. Si tel n’est pas le cas, le
conseil de classe décide de la date a laquelle I'éléve est tenu de passer les évaluations
manquantes.

Préalablement a toute décision d’orientation ou de réorientation, le régent ou un autre membre
du conseil de classe porte les projets scolaires et professionnels de I'éléve a la connaissance
du conseil de classe, ainsi que I'avis de I'organisme de formation pour les éléves sous contrat
d’apprentissage.

Le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public fixe la date du conseil
de classe ainsi que les modalités d'inscription des résultats d’évaluation, et en informe les

formateurs, la chambre patronale et le conseiller a I'apprentissage concernés. Cette
information peut se faire par courriel.

Art. 5. La démarche de remédiation.

1.

Art. 6.
(1)

(2)
3

Les mesures de remédiation aident I'éléve en difficulté a étre plus efficace dans sa fagon
d'apprendre ou lui fournissent des explications complémentaires sur certains domaines
d’apprentissage. Elles sont décidées par le conseil de classe, proposées a I'éléve et mises en
ceuvre par le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public.

Les mesures de remédiation décidées par le conseil de classe peuvent étre:
a. des travaux adaptés de révision ou d’approfondissement ;

b. une participation a des cours de révision, de mise a niveau ou d’approfondissement,
ou a des modules facultatifs ;

c. une inscription a des études surveillées ;
d. une formation aux techniques d’apprentissage ;
e. le séjour temporaire dans une classe spécifique.

Les mesures de remédiation sont inscrites sur le bulletin ou sont notifiées par une lettre a
I'éléve majeur ou au représentant légal de I'éléve mineur. Celui-ci approuve les mesures de
remédiation par sa signature.

Si I'éléve refuse de fournir les efforts nécessaires, le directeur du lycée ou le responsable du
centre de formation public peut décider d'arréter la remédiation proposée. Il en informe alors
par courrier I'éléve majeur ou le représentant légal de I'éléve mineur et, le cas échéant,
I'organisme de formation.

Le rattrapage.

Lorsqu’'un module obligatoire est « non réussi », 'éléve est obligé de rattraper ce module au
cours de sa formation, sauf s'il en est dispensé par la réussite d’un bilan intermédiaire ou final.

L’éleve peut repasser un module « non réussi » autant de fois qu’il lui est offert.
Les conditions du rattrapage de stages sont fixées par I'Office des stages.

Le projet intégré final non réussi lors d'une session ordinaire est rattrapé lors de la session de
rattrapage, et s'il n’est toujours pas réussi, lors de la session ordinaire suivante. Le projet
intégré intermédiaire non réussi est rattrapé lors de la session ordinaire suivante.



(4)

Un module obligatoire « non réussi » autre que ceux visés au paragraphe 3 doit étre rattrapé
par I'éléve au moment fixé par le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation
public, selon les dispositions qui suivent :

1.

A rexception du projet intégré final, des modules de stage, des modules en organisme de
formation et des modules dont la nature impose une saison déterminée, un module
fondamental « non réussi » doit étre rattrapé au cours du semestre suivant. Tout module
fondamental doit étre rattrapé au cours des deux semestres qui suivent.

Le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public est tenu d'offrir au
moins une fois a I'éléve le rattrapage du module complémentaire « non réussi » ou une
remédiation avant la décision du bilan intermédiaire ou du bilan final, sauf si le module
« non réussi » a figuré au programme du semestre précédant le bilan. Cette obligation
vaut pour le rattrapage d’au plus trois modules par éléve et par semestre. Un choix
éventuel est fait par le directeur du lycée ou du responsable du centre de formation public,
le conseil de classe étant entendu en son avis.

Sur avis du conseil de classe concerné, le directeur du lycée ou le responsable du centre
de formation public fixe la durée, le volume horaire, le contenu et le mode d’apprentissage
du rattrapage du module.

Sur décision du conseil de classe, ce rattrapage prend la forme soit de travaux adaptés de
révision ou d’approfondissement, soit de participation a des cours de révision, de mise a
niveau ou d’approfondissement. Ces travaux ou cours préparent I'éléve a I'épreuve
d’évaluation du module de rattrapage et peuvent étre imposés en dehors de I'horaire
normal des cours ou pendant les vacances ou congés scolaires qui suivent la décision du
conseil de classe. L'éléve ou le représentant légal de I'éléve mineur ainsi que I'organisme
de formation sont informés par écrit de cette décision ainsi que des horaires des cours.
Les travaux sont corrigés par I'enseignant ou par le formateur avant I'épreuve d’évaluation.

L’horaire de I'épreuve d’'évaluation du module de rattrapage est fixé par le directeur du
lycée ou le responsable du centre de formation public, 'enseignant ou le formateur étant
entendu en son avis.

Le rattrapage d’'un module « non réussi» est évalué par I'enseignant ou le formateur
suivant les dispositions prévues par le référentiel d’évaluation du module « non réussi » et
porte sur les compétences déclarées non acquises lors de I'évaluation initiale. Si le
référentiel d’évaluation prescrit le contexte d'une situation professionnelle concréte, le
rattrapage porte également sur les autres compétences liées a cette situation.

Les résultats obtenus lors de I'évaluation des compétences du module de rattrapage
remplacent les résultats obtenus lors de I'évaluation des compétences du module initial.
Le module de rattrapage est évalué suivant les dispositions de I'article 1.



Chapitre 2. La progression.

Art. 7. Les bilans.

(1

()

3)

(4)

(5)

(6)

Le conseil de classe prend une décision de promotion appelée bilan intermédiaire au terme
- de la deuxiéme année scolaire d’'une formation d’'une durée normale de quatre ans ;
- de la premiére année scolaire d'une formation d’'une durée normale de trois ans.

La décision se fonde sur les résultats de I'éléve aux modules obligatoires prévus par le
programme depuis le début de la formation. Pour cette décision ne sont considérés ni les
modules de stage ni le projet intégré intermédiaire éventuels

Le conseil de classe prend une décision de promotion appelée bilan final au terme de I'année
scolaire finale de la formation.

La décision se fonde sur les résultats de I'éléve aux modules obligatoires prévus par le
programme pendant les deux derniéres années de la formation ou, le cas échéant, pendant la
seule année de formation.

Pour cette décision ne sont considérés ni le projet intégré final ni, le cas échéant, le projet
intégré intermédiaire.

Lors du bilan intermédiaire d’'une formation menant respectivement au Diplome d’aptitude
professionnelle, désigné ci-aprés par « formation DAP », ou au Diplome de technicien,
désigné ci-aprés par « formation DT », d’'une durée normale de trois ans ou le bilan final d'une
formation DAP ou DT d'une durée normale d’'une année porte sur les modules obligatoires
prévus par le programme de I'année scolaire ; il est réussi si les trois conditions cumulatives
suivantes sont remplies :

1. L’éléve a au moins atteint le seuil de 85 pour cent des modules obligatoires.

2. L'éléve a au moins atteint le seuil de 85 pour cent des modules obligatoires de
I'enseignement professionnel.

3. L'éléve a réussi tous les modules fondamentaux ou, lors d’'un bilan final, I'éléve a
réussi tous les modules fondamentaux a I'exception d'un seul module de stage.

Le bilan intermédiaire ou le bilan final d'une formation DAP ou DT autre que celles évoquées
au paragraphe précédent porte sur les modules obligatoires prévus par le programme de deux
années scolaires ; il est réussi si les trois conditions cumulatives suivantes sont remplies :

1. L'éléve a au moins atteint le seuil de 90 pour cent des modules obligatoires.

2. L'éléve a au moins atteint le seuil de 90 pour cent des modules obligatoires de
'enseignement professionnel.

3. L'éléve a réussi tous les modules fondamentaux ou, lors d'un bilan final, I'éléve a
réussi tous les modules fondamentaux a I'exception d’'un seul module de stage.

Le bilan intermédiaire ou final d'une formation menant au Certificat de capacité
professionnelle (CCP), désigné ci-aprés par « formation CCP », est réussi si I'éléve a au
moins atteint le seuil de 80 pour cent des modules obligatoires.

Pour les paragraphes 3, 4 et 5, le seuil de respectivement 80, 85 et 90 pour cent est égal au
produit, tronqué a zéro décimale, du nombre de modules obligatoires au programme et du
nombre

- 0,8 s'il s’agit du seuil de 80 pour cent,
- 0,85 'l s'agit du seuil de 85 pour cent,
- 0,9 ¢'ll s'agit du seuil de SO pour cent.
L’enseignement professionnel comprend, le cas échéant, 'enseignement général spécifique.



(7)

(8)

Art. 8.

(1)

(2)

En cas de réussite du bilan intermédiaire, I'éléve est autorisé & progresser a I'année scolaire
subséquente. Les modules complémentaires non réussis ne devront pas étre rattrapés par la
suite et ne seront plus comptabilisés pour les décisions du conseil de classe.

Si I'éléve remplit lors du bilan intermédiaire les deux premiéres conditions du paragraphe 3 ou
4 et s'il a réussi tous les modules fondamentaux a I'exception d'un seul prévu par le
programme du dernier semestre, il est autorisé a progresser. |l doit alors avoir rattrapé avec
succeés ce module fondamental au terme de I'année scolaire subséquente ; au cas contraire, il
n'est pas autorisé a progresser. Lorsque ce module fondamental est réussi, le conseil de
classe constate la réussite du bilan intermédiaire.

En cas de réussite du bilan final, I'éléve est admis au projet intégré final.

La décision de progression.

Le conseil de classe prend une décision de promotion appelée décision de progression au
terme

- de la premiére et de la troisieme année scolaire d’'une formation d’'une durée normale
de quatre ans ;

- de la deuxiéme année scolaire d'une formation d’'une durée normale de trois ans ;
- de la premiére année scolaire d’'une formation d’'une durée normale de deux ans.

La décision se fonde sur les résultats de I'éleve aux modules obligatoires prévus par le
programme de I'année scolaire. Pour cette décision ne sont considérés ni les modules de
stage ni le projet intégré intermédiaire éventuels.

Lors de la décision de progression d’'une formation DAP ou DT, le conseil de classe autorise
I'éléve a progresser a la classe subséquente si les trois conditions cumulatives suivantes sont
remplies :

1. Le nombre de modules obligatoires non réussis lors de la décision de progression est
au plus égal au nombre maximal de modules obligatoires non réussis calculé selon les
dispositions de l'article 7 pour la décision du bilan intermédiaire ou final sanctionnant
I'année scolaire qui suit la décision de progression.

2. Le nombre de modules obligatoires de I'enseignement professionnel non réussis lors
de la décision de progression est au plus égal au nombre maximal de modules
obligatoires de I'enseignement professionnel non réussis calculé selon les dispositions
de larticle 7 pour la décision du bilan intermédiaire ou final sanctionnant I'année
scolaire qui suit la décision de progression.

3. L'éléve a réussi tous les modules fondamentaux, ou il les a tous réussis a I'exception
d’un seul module fondamental figurant au programme du dernier semestre.

Lors de la décision de progression d’une formation CCP, le conseil de classe autorise I'éléve a
progresser a I'année d’'études subséquente si I'éléve remplit la premiére des trois conditions
précitées.

Art. 9. La non-réussite.

(1)

Si I'éléve n'est pas autorisé a progresser ou s'il ne réussit pas le bilan intermédiaire ou final, le
conseil de classe prononce I'échec.



(2)

3)

4

()

(6)

L'éléve en échec peut étre réorienté par le conseil de classe soit vers une classe du méme
niveau, soit vers une classe d’un autre niveau de formation. Les décisions de réorientation du
conseil de classe sont contraignantes.

L'éléve qui échoue au terme de la premiére année d’études d’'une formation et qui a réussi la
moitié au moins des modules obligatoires peut étre autorisé par le conseil de classe, si celui-ci
estime que I'éléve a les capacités de réussir la formation, a se réinscrire une deuxiéme fois
dans la méme année d’'études. En formation CCP, cette autorisation peut s'étendre a I'éléve
qui n’a pas réussi la moiti€ au moins des modules obligatoires. Lors de cette réinscription et
lors d’une inscription en premiére année d'études d’une autre formation, les modules réussis
en premiére année ne sont pas pris en compte.

L’éléve qui échoue au terme d'une année d'études autre que la premiére année d'études peut
étre autorisé par le conseil de classe, si celui-ci estime que I'éléve a les capacités de réussir la
formation, a bénéficier d’'une année supplémentaire pour rattraper des modules tout en
suivant déja, selon les possibilités horaires, des modules de la classe subséquente.

L’horaire de I'éléve est établi par le directeur du lycée ou le responsable du centre de
formation public. L’'éléve aura la possibilité de rattraper les modules obligatoires non réussis.
Le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public peut décider que I'éléve
suivra des modules déja réussis. Au cas ou il améliorerait le nouveau résultat obtenu, celui-ci
se substituera au résultat initialement obtenu. L'éléve est soumis selon la décision du
directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public a I'autorité du conseil de
classe de I'une des classes qu'il fréquente.

Si I'éléve a réussi le bilan final, mais ne réussit pas le projet intégré final ou un module de
stage, il dispose d’'une année supplémentaire pour le rattraper ou les rattraper, selon les
horaires fixés par le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public.

Au cas ou les décisions précitées concerneraient un éléve sous contrat d’apprentissage, les
chambres professionnelles concernées en seront informées.



Chapitre 3. Les modules préparatoires.

Art. 10. Les modules préparatoires.

Les modules préparatoires visent & préparer I'éléve aux études supérieures dans la spécialité
correspondant au dipldme obtenu. Si I'éléve réussit tous les modules préparatoires, le directeur a
la formation professionnelle lui octroie un certificat permettant 'accés aux études supérieures
dans la spécialité correspondant au dipléme obtenu.

Ces modules préparatoires peuvent porter sur les compétences
1. en communication orale et écrite ;
2. en mathématiques ou sciences naturelles ;
3. se rapportant a la spécialité de la formation.

Les modules préparatoires en formation DT sont offerts aux éléves soit au courant de leur
formation de fagon a ce que I'éléve n'ayant pas I'obligation de suivre un rattrapage puisse s'y
inscrire soit suite a I'obtention du dipléme. L'éléve avec I'obligation de suivre un rattrapage peut
s'inscrire aux modules préparatoires si I'horaire de ses rattrapages le permet.

Les modules préparatoires en formation DAP sont offerts aux éléves suite a I'obtention du
diplome.

Les modules se rapportant a la communication orale et écrite et aux mathématiques ou sciences
naturelles sont élaborés par une commission nationale des modules préparatoires fonctionnant
selon les dispositions du réglement grand-ducal du 30 juillet 2011 portant institution et
organisation des commissions nationales pour les programmes de I'enseignement secondaire,
ainsi que du cycle inférieur, du régime préparatoire et du régime technique de I'enseignement
secondaire technique. lls peuvent étre identiques pour plusieurs divisions des formations menant
respectivement au DT et au DAP.

Les modules préparatoires se rapportant a la spécialité de la formation sont élaborés par I'équipe
curriculaire concernée.



Chapitre 4. Les projets intégrés.

Art. 11. Le projet intégré intermédiaire et le projet intégré final.

Par la suite le terme « projet intégré » est utilisé pour désigner le projet intégré intermédiaire et le
projet intégré final.

Le projet intégré s’appuie sur des situations de travail concrétes et porte sur des compétences
retenues dans le profil de formation. Il assure la liaison entre les compétences des différents
modules. Le projet intégré se compose des parties suivantes, & pondérer selon les spécificités
des différents métiers/professions :

1. réflexions théoriques en relation avec la réalisation pratique du projet intégré ;
réalisation pratique de 'objet du projet ;
3. présentation orale du projet ;

A

4. entretien professionnel sur le projet.

Le projet intégré comprend les phases suivantes :
1. information ;

planification ;

décision ;

réalisation ;

contrdle ;

IR T

évaluation.

Art. 12. Les sessions.

Annuellement, il est organisé une session ordinaire pour chaque projet intégré et une session de
rattrapage pour le projet intégré final.

Art. 13. Les équipes d’évaluation.

Pour l'organisation des projets intégrés, le ministre nomme annuellement une ou plusieurs
équipes d’évaluation pour chaque métier ou profession. Le commissaire est le méme pour toutes
les équipes d’évaluation d’'un méme métier ou d’'une méme profession.

Chaque équipe d'évaluation se compose de représentants des chambres professionnelles
patronales, de la Chambre des salariés et d'enseignants. Les représentants des chambres
professionnelles sont nommés pour une durée de cinq ans renouvelable, les enseignants pour
une durée d’une année renouvelable.

Chaque équipe d'évaluation est présidée par le directeur a la formation professionnelle ou son
délégué, dénommé ci-aprés « le commissaire ». Le commissaire assure le contrdle général du
projet intégré. Il ne fait pas partie de 'équipe d'évaluation en tant que membre effectif.

L'équipe d’évaluation comprend, comme membres effectifs :

1. un représentant de la chambre professionnelle patronale, ou un représentant du ministre
pour les formations qui ne dépendent d’aucune chambre professionnelle ;

2. un représentant de la chambre des salariés ;
3. un enseignant.

Lorsque la formation est organisée sans contrat d’apprentissage, I'équipe d'évaluation comprend
comme membres effectifs :
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1. un représentant de la chambre professionnelle patronale, ou un représentant du ministre
pour les formations qui ne dépendent d’aucune chambre professionnelle ;

2. un représentant de la chambre des salariés ;
3. quatre enseignants.
Pour chaque membre effectif est nommé un membre suppléant.

Pour toutes les formations, des experts assesseurs du milieu professionnel et du milieu scolaire
peuvent étre nommés par le ministre comme membres non effectifs dans I'équipe d’évaluation.

Chaque équipe d'évaluation choisit un secrétaire parmi ses membres effectifs ou ses experts
assesseurs.

Nul ne peut étre membre effectif ou non effectif ou suppléant d’'une équipe d'évaluation si I'un de
ses parents ou alliés jusques et y compris le quatrieme degré est concerné ou s'il a donné a un
candidat des cours particuliers a titre privé au courant de I'année scolaire.

Le secret relatif aux projets proposés ou examinés et aux délibérations doit étre strictement
observé.

Art. 14. L’admission au projet intégré final.

Le directeur a la formation professionnelle décide de I'admission effective au projet intégré final
des candidats admissibles selon les dispositions de I'article 8. |l fixe la date a laquelle la liste des
candidats doit lui étre parvenue par le directeur de I'établissement ou son délégué.

Le candidat absent sans motivation valable a un dixiéme des cours de I'enseignement scolaire de
la derniére année de formation n’est pas admissible au projet intégré final.

Le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation public informe le directeur a la
formation professionnelle de I'éventuel aménagement raisonnable dont bénéficie le candidat
selon les dispositions de la loi du 15 juillet 2011 visant I'accés aux qualifications scolaires et
professionnelles des éléves a besoins éducatifs particuliers.

Art. 15. L’organisation du projet intégre.

Le commissaire réunit chaque équipe d'évaluation au préalable pour régler les détails du
déroulement et de I'organisation des projets intégrés. L'équipe d'évaluation désigne les membres
ou les experts assesseurs chargés d'élaborer le projet intégré conformément au référentiel
d’'évaluation. Le commissaire fixe par le biais du plan d'organisation les dates et horaires du projet
intégré et assure que les directions des lycées du lycée ou des centres de formation publics
concernés en soient informées. Cette information peut se faire par courriel.

Chaque proposition de projet, accompagnée d’'une solution modéle ou indicative et d’'une grille
d’évaluation, doit tenir compte de I'équipement disponible dans les établissements scolaires ou
les organismes de formation. Un devis approximatif est a joindre concernant le matériel
nécessaire a la réalisation du projet par les candidats. La forme et le nombre des projets intégrés
a remettre sont déterminés par le commissaire.

Pour chaque métier ou profession, le ministre peut désigner un ou plusieurs groupes d'experts
chargés d’examiner les projets proposés et de soumettre leurs observations au commissaire.

Le projet est choisi par le commissaire parmi les propositions qui lui ont été soumises. Toutefois, il
est loisible au commissaire d’arréter des projets en dehors de ceux qui lui ont été proposés,
pourvu qu'ils aient été examinés au préalable par un autre groupe d’experts.

L'équipe d'évaluation se charge de l'acquisition et de la distribution du matériel nécessaire. Le
ministre prend en charge les frais y relatifs, a condition que le devis lui ait été présenté au
préalable et que le ministre ait autorisé la dépense.
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Art. 16. Le déroulement du projet intégre.

La durée du projet intégré intermédiaire et celle du projet intégré final en formation professionnelle
initiale ne peuvent dépasser 24 heures de réalisation effective, a raison d’'un maximum de 8
heures par jour. La durée du projet intégré final en formation professionnelle de base ne peut pas
dépasser 12 heures, a raison d’'un maximum de 6 heures par jour.

Durant le projet intégré, la présence d’au moins deux membres ou experts assesseurs de I'équipe
d’évaluation est obligatoire. Le directeur de I'établissement, son délégué, ou le responsable de
'organisme de formation peuvent y adjoindre une personne supplémentaire.

Les plis contenant les questionnaires des projets sont ouverts lors du commencement du projet
par les membres ou experts assesseurs de I'équipe d'évaluation. Les candidats sont avertis des
dispositions de I'article 18.

Art. 17. L’évaluation et la décision.

Le projet intégré est évalué par trois ou, sur décision du commissaire, par deux membres ou
experts assesseurs de I'équipe d’'évaluation qui sont présents pendant toute la durée de
réalisation du projet intégré.

Les évaluateurs transmetient les résultats de leur évaluation par voie électronique au
commissaire. Le commissaire réunit I'équipe d’évaluation pour décider de la réussite ou de la
non-réussite du projet intégré et pour arréter les résultats.

L’évaluation du projet intégré se fait suivant le référentiel d'évaluation et les dispositions du point
3 du paragraphe 6 de l'article 1°".

Si I'éléve s'est absenté de I'épreuve d'évaluation sans excuse valable, I'évaluation « non évalué »
est complétée de la remarque « I'éléve était absent sans motivation » et I'éléve est renvoyé a la
session de I'année suivante.

Seuls les membres effectifs disposent du droit de vote pour la validation de ['‘évaluation,
'abstention n’étant pas permise. S'il y a parité des voix, le commissaire prend la décision.

Art. 18. La fraude.

(1) En matiére de fraude ou de tentative de fraude au projet intégré, le pouvoir disciplinaire
appartient au commissaire et un recours peut étre introduit contre cette décision devant le
ministre.

(2) Le recours doit étre formé dans un délai de 7 jours a compter de la notification de la décision
disciplinaire. Le ministre statue dans un délai de 30 jours.

(3) Toute fraude ou tentative de fraude diiment constatée entraine la nullité de I'épreuve. L’éleve
est considéré avoir été présent a I'épreuve et le module est évalué par « non réussi ». Le
candidat est renvoyé a la session de I'année suivante.
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Chapitre 5. Les attestations et les certifications.

Art. 19. L’attestation de réussite des modules.

Chaque module réussi fait I'objet d’une attestation de réussite par le conseil de classe moyennant
une inscription au bulletin scolaire. Un stage réussi est attesté par I'Office des stages moyennant
le bulletin scolaire. Un projet intégré réussi est attesté moyennant une notification du directeur a la
formation professionnelle.

Lorsqu’un module commun a plusieurs professions ou métiers est acquis au titre de 'un d’eux, il
est réputé acquis au titre de I'ensemble de ces professions ou métiers.

Art. 20. La durée de validité d’'un module.

Sauf en cas de réinscription en premiére année d’études d'une formation, les modules réussis
restent acquis tout au long de la vie.

Lors d'une réinscription a une formation dont les référentiels d’évaluation ont entretemps changé,
le directeur a la formation professionnelle décide, sur demande écrite de I'éléve, des dispenses
de modules en vue de son intégration a la formation.

Art. 21. Les critéres d’attribution des certificats et diplomes.

(1) A sademande, le certificat de réussite du cycle moyen est délivré a I'éléve qui a réussi le bilan
intermédiaire sanctionnant les deux premiéres années d’une formation visant le dipléome de
technicien.

(2) Le Certificat de capacité professionnelle (CCP), le Diplome d’aptitude professionnelle (DAP)
ou le Dipléme de technicien (DT) est délivré lorsque le projet intégré final est réussi et si tous
les modules de stage sont réussis. Ce certificat ou diplome atteste que le candidat posséde
les compétences requises en vue de I'exercice de la profession visée ou du métier visé
conformément aux référentiels d'évaluation.

(3) Le candidat n'ayant pas obtenu le DAP peut se voir décerner le CCP par I'autorité nationale
pour la certification professionnelle. A cet effet, il adresse une demande écrite au directeur a
la formation professionnelle, président de [l'autorité nationale pour la certification
professionnelle.

(4) Pour les éléves n'ayant pas obtenu de certificat ou de diplome, un relevé des modules réussis
est délivré sur demande.

Art. 22, Le supplément descriptif.

Le Certificat de capacité professionnelle le Dipldme d’aptitude professionnelle (DAP) ou le
Diplome de technicien (DT) est accompagné d’'un supplément comprenant le relevé de
I'évaluation de tous les modules qui ont été évalués. Le relevé comprend également les modules
préparatoires et autres modules facultatifs que le candidat a suivis et réussis au cours de sa
formation professionnelle.

Art. 23. Les mentions.

L’autorité nationale pour la certification professionnelle décerne les mentions suivantes au
Certificat de capacité professionnelle (CCP), au Dipléme d’aptitude professionnelle (DAP) ou au
Dipléme de technicien (DT), sur la base des modules qui sont prévus par les programmes des
deux derniéres années de la formation ou, le cas échéant, pendant la seule année de formation,
et qui ont été évalués :

1. la mention « excellent » si tous les modules ont été réussis et au moins 80 pour cent des
modules ont été évalués « trés bien » ;
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2. la mention « trés bien » si au moins 60 pour cent des modules ont été évalués « trés
bien » ;

3. la mention « bien » si au moins 60 pour cent des modules ont été évalués « bien » ou
« trés bien » ;

Lors du calcul des pourcentages, le nombre obtenu est arrondi a I'unité supérieure.

Art. 24. Les passerelles.

(M

(2)

)

(4)
®)
(6)

(7)

(8)

Le détenteur du Certificat d'initiation technique et professionnelle (CITP) peut obtenir le
Certificat de capacité professionnelle (CCP) dans le méme métier ou profession a condition de
réussir le projet intégré final du CCP auquel il doit s’inscrire en adressant une demande écrite
au directeur a la formation professionnelle au moins trois mois avant la date du projet intégré
final.

Afin de pouvoir préparer le projet intégré, le candidat peut adresser une demande pour
intégrer la classe terminale de la formation menant au CCP en apprentissage pour adultes.
Dans ce cas une dispense des modules des années précédentes Iui est accordée.

L'éleve détenteur du CCP est admis a la deuxiéme année d'études de la formation menant au
DAP dans la méme spécialité. A sa demande, il est autorisé par le directeur du lycée ou le
responsable du centre de formation public a s’inscrire @ une autre année d'études de la
formation menant au DAP.

L'éleve détenteur du DAP est admis a la troisiéme année d'études de la formation de
technicien qui correspond a la famille de métiers pour laquelle il a eu son diplome. A sa
demande, il est autorisé par le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation
public a s’inscrire a une autre année d’études de la formation menant au DT.

L'éléve détenteur du DT est admis en classe de 12° du régime technique, de la division qui
correspond a la spécialité de son dipldme.

L’éléve détenteur du DAP peut étre admis en classe de 12° du régime technique, sur dossier
et décision du directeur de I'établissement ou est dispensée la formation visée.

Sur avis du conseil de classe et sur décision du directeur de I'établissement ol est dispensée
la formation visée, I'éléve en formation DT est admis dans une classe de 11° ou de 12° du
régime technique.

A la demande du conseil de classe et aux conditions fixées par celui-ci concernant les
modules a rattraper, le directeur a la formation professionnelle peut autoriser I'éléve a changer
d’'une formation DT vers une autre formation DT ou d’'une formation DAP vers une autre
formation DAP ou d'une formation CCP vers une autre formation CCP.

Au cas ou les décisions précitées concerneraient un éléve sous contrat d’apprentissage, le
directeur a la formation professionnelle et les chambres professionnelles concernées en
seront informés.

14



Chapitre 6. Dispositions abrogatoires et finales.

Art. 25. Dispositions abrogatoires.

Sont abrogés :

1. le réglement grand-ducal du 9 juillet 2013 déterminant :

1. T'évaluation et la promotion des éléves des classes de la formation professionnelle de
base et de la formation professionnelle initiale auxquelles les dispositions nouvelles de
la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle
s’appliquent ;

2. les conditions d'attribution des certificats et dipldomes sur la base des modules acquis
et mis en compte pour I'apprentissage tout au long de la vie.

2. le réglement grand-ducal du 9 juillet 2013 déterminant

1. la nature des modules préparatoires par type de formation accordant I'accés aux
études techniques supérieures ;

2. l'organisation et la nature des projets intégrés.

Art. 26. Dispositions transitoires.

En classe de 12° de la formation CCP de I'année scolaire 2016-2017, I'éléve obtient le certificat
de capacité professionnelle (CCP) s'il a réussi au moins 90 pour cent de I'ensemble des modules
obligatoires de la formation, ce nombre étant arrondi le cas échéant a l'unité inférieure.

Pour les autres années d'études et les formations DAP et DT, la décision de progression ou du
bilan au terme de I'année scolaire 2016-2017 ainsi que la décision d’attribution du DT ou du DAP
sont prises selon les dispositions des articles 6 et 21.

En ce qui concerne les modules obligatoires non réussis des années précédentes :

1.

En classe de 11° DT, tous les modules non réussis sont rattrapés en 2016-2017 ; s'’ils ne
sont toujours pas réussis, ils sont comptabilisés pour la décision du bilan intermédiaire en
fin d’année.

En classe de 11° DAP ou 11° CCP, de 12° DT ou 12° DAP, ou de 13° DT, I'éléve bénéficie
de dispenses pour des modules complémentaires non réussis avant le bilan intermédiaire
tel que prévu au point 1 de l'article 8. Ce nombre de dispenses est au plus égal:

- en 11° CCP, a 20 pour cent,
- en 11° DAP et 12° DAP, a 15 pour cent,
- en12°DT et 13° DT, a 10 pour cent,

du total des modules obligatoires qui auraient été considérés pour le bilan intermédiaire
selon les dispositions de l'article 8, ce nombre étant arrondi le cas échéant vers l'unité
supérieure.

Un éventuel choix est fait par le conseil de classe de l'année scolaire 2015-2016,
convoqué a cette fin par le directeur du lycée ou le responsable du centre de formation
public au début de 'année scolaire 2016-2017.

Les modules non réussis et non dispensés sont rattrapés pendant 'année scolaire 2016-
2017 ; ils sont comptabilisés pour la décision de progression ou le bilan en fin d’année.
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Art. 27. Disposition finale

Toute référence au présent réglement peut se faire sous une forme abrégée en recourant a
lintitulé suivant : « Réglement grand-ducal du ... portant sur I'évaluation et la promotion des
éléves de [a formation professionnelle ».

Art. 28. Le présent réglement entre en vigueur au début de I'année scolaire 2016-2017

Art. 29. Notre Ministre de I'Education nationale, de I'Enfance et de la Jeunesse est chargé de
I'exécution du présent réglement qui sera publié au Mémorial.
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Exposé des motifs

Le présent texte a pour objet principal de remplacer les dispositions de deux réglements grand-
ducaux afin de les mettre en conformité avec les dispositions de la loi du xxx modifiant

1) la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle
2) l'article L.234-59 du Code du Travail

Il s’agit plus particulierement des réglements grand-ducaux suivants qui sont abrogés a 'article 25 :

¢ le réglement grand-ducal du 9 juillet 2013 déterminant :

1) l'évaluation et la promotion des éléves des classes de la formation
professionnelle de base et de la formation professionnelle initiale auxquelles les
dispositions nouvelles de la loi modifiée du 19 décembre 2008 portant réforme
de la formation professionnelle s’appliquent ;

2) les conditions d’attribution des certificats et diplomes sur la base des modules
acquis et mis en compte pour I'apprentissage tout au long de la vie.

¢ le réglement grand-ducal du 9 juillet 2013 déterminant

1) la nature des modules préparatoires par type de formation accordant I'accés
aux études techniques supérieures ;

2) l'organisation et la nature des projets intégrés

Le principe que I'éléve termine une formation en ne disposant que d’'une année supplémentaire a la
durée normale s’est avéré trop strict. Il s’agit de rendre cette progression plus flexible.

En outre, la disposition actuelle stipulant, sans autre fagon, que I'éléve doit rattraper les modules
ratés améne des situations ou des éléves accumulent des rattrapages a I'envie, et/ou se retrouvent
en classe de 13° avec des modules de la classe de 10° & rattraper.

Voila pourquoi la progression de I'éléve est revue. |l est introduit un bilan intermédiaire pour toute
formation d’au moins trois ans. Si I'éléve réussit ce bilan intermédiaire, @ des conditions qui sont
clairement définies par le réglement, il n’a plus besoin de rattraper les modules non réussis par la
suite.

Pour les éléves en échec, le réglement propose plusieurs solutions au conseil de classe qui prendra
sa décision en considérant les chances de réussite de I'éléve. Les parents sont associés a ces
démarches ; ils sont informés et invités a assister a des remises de bulletin et des réunions avec les
enseignants.
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Commentaire des articles

Art. 1%, L’évaluation.

L'article définit I'évaluation de I'éléve en insistant sur les caractéristiques de la formation
professionnelle :

e ['évaluateur est un enseignant du lycée ou un formateur a I'organisme de formation.

e I'évaluation des compétences, ainsi que la décision sur la réussite du module qui en découle.
Les indicateurs, socles, grilles d’évaluation sont précisés par un référentiel d’évaluation, qui,
selon l'article 31 de la loi, est arrété pour chaque formation par un réglement grand-ducal.

o les dispositions spécifiques sont prévues pour les stages et les projets intégrés.

e le paragraphe 7 précise la démarche en cas de fraude qui a des conséquences du point de
vue de I'évaluation (qui ne tient pas compte de I'aspect relatif a la conduite de I'éléve). En sus,
I'éléve peut étre sanctionné par une mesure éducative visant a I'amener a réfléchir sur les
conséquences d'une tricherie, donc par la rédaction d'un texte ou la participation a un
entretien.

e le paragraphe 4 définit la démarche pour le cas ou la note de I'organisme de formation ne
serait pas disponible en fin d'année. C'est un cas rare, mais avec des conséquences qui
risquent d'entraver la progression de l'apprenti a défaut de régler le cas par le présent
réglement.

Lorsqu’un enseignant manquerait a cette tache, le directeur est appelé a régler la situation
sans qu'il y ait le besoin de le préciser.

Art. 2. Le bulletin.

Sur le bulletin semestriel figurent les éléments relatifs aux résultats scolaires et a la progression de
Iéléve, a sa conduite et ses activités au lycée.

Le bulletin peut relever les activités auxquelles a participé I'éléve au lycée, par exemple des
représentations théatrales ou musicales, d’'autres productions culturelles, des activités sportives ou
de citoyenneté, des cours de secourisme, I'engagement au comité des éléves ou dans d’autres
instances.

Art. 3. L'information de I’éléve majeur et du représentant légal de I'éléve mineur.

L’article précise les modalités de l'information de I'éleve et, au cas ou il serait mineur, de ses parents.
Le bulletin leur est envoyé ou remis lors d'un entretien ; il est aussi envoyé a l'organisme de
formation.

S'ils sont convoqués, I'éléve ou son représentant légal ont I'obligation d'assister a une remise de
diplédme ou a un entretien.

Art. 4. Les délibérations du conseil de classe.

Le conseil de classe délibére sur les résultats scolaires et sur la progression de I'éléve et prend la
décision y afférente.

Si tous les résultats ne sont pas disponibles, par exemple pour cause de maladie de I'éléve, le conseil
de classe définit la démarche a suivre. Si les résultats disponibles permettent déja de conclure, par
exemple au vu du nombre de modules évalués « non réussis », le conseil de classe prend cette
décision.
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Art. 5. La démarche de remédiation.

Le conseil de classe définit les mesures de remédiation en cas de besoin. L'éléve ou son
représentant légal en sont informés par écrit et peuvent les accepter ou les refuser en apposant sa
signature a I'endroit prévu sur le formulaire dont un modéle est disponible au fichier-éléves. En cas de
refus, le directeur en fait le constat par écrit et en avertit le cas échéant I'organisme de formation.

Art. 6. Le rattrapage

L'article précise les modalités du rattrapage d’'un module qui peut soit se faire sous la forme d'un
véritable module de rattrapage, soit sous la forme d’'une remédiation. Dans les deux cas, il y a une
évaluation qui permet de conclure a la réussite ou a la non-réussite.

Sauf exception, le lycée doit offrir a I'éléve au semestre suivant la possibilité de rattraper un module
fondamental qu'il n’a pas réussi. L'une des exceptions est celle du module qui doit étre offert pendant
une saison déterminée ; il s’agit notamment de modules dans les formations agricoles, horticoles et
similaires.

Une remédiation est possible pendant les vacances ou congés scolaires.

Art. 7. Les bilans

Lors d'un bilan intermédiaire ou final : les modules non réussis ne doivent plus étre rattrapés ; parmi
eux, il ne peut y avoir de module fondamental. Une disposition spéciale concerne le module
fondamental non réussi au dernier semestre afin que I'éléve ait la chance de le rattraper.

Le bilan final réussi donne accés au projet intégré final (PIF). |l y a une disposition spéciale pour les
stages qui dans certains cas, formation hételiére et touristique ou aide-soignant, ont lieu aprés le PIF.

Le nombre de modules obligatoires qui doivent étre réussis est égal a 90% de tous les modules
obligatoires sur une période de deux années ; si la période du bilan couvre une seule année, cette
condition est de 85%. Pour le CCP, le taux imposé est toujours de 80%.

Pour ce calcul, le produit est tronqué a zéro décimale, c.-a-d. si le nombre calculé comprend des
décimales, il est arrondi vers I'unité inférieure.

Art. 8. La décision de progression

Lors d’'une décision de progression, les modules non réussis doivent étre rattrapés par la suite ; un
seul module fondamental peut en faire parte.

Ce systéme de bilans et de décisions de progressions selon les articles 7 et 8 est illustré par les
explications et le schéma suivants :

Formation DT de quatre années (et le DAP du prothésiste dentaire) :

en 10°: décision de progression,

en 11°: bilan intermédiaire,

en 12°: décision de progression,

en 13°: bilan final et projet intégré final

Formation DAP ou CCP de trois années (et le DT de I'entrepreneur maraicher) :

e en 10°: bilan intermédiaire,
e en 11°: décision de progression,
e en 12°: bilan final et projet intégré final
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Exemple : Une formation de technicien de 4 années, avec 18 modules, dont 12 en enseignement
professionnel, par année scolaire.

L’éléve doit au terme de la 2° année de formation avoir une réussite de 80% du total des modules
des 2 années, pour le bilan intermédiaire :

e 36%0,9=32,4 arrondi vers le bas: au moins 32 modules réussis (maximum 4 non réussis)

e 24*0,9=21,6 arrondi vers le bas: au moins 21 modules professionnels réussis (maximum 3
non réussis)

¢ Tous les modules fondamentaux réussis, sauf éventuellement un seul du dernier semestre

Y

e Les modules non réussis ne sont plus a rattraper, sauf le cas échéant le module
fondamental du dernier semestre.

Pour la décision de progression de 1™ année, I'éléve peut « emporter » les mémes nombres de
modules obligatoires non réussis, 4 au total, 3 pour I'enseignement professionnel. Mais ces
modules seront rattrapés.

La décision du bilan final en 4° année donnant accés au projet intégré final est celle du bilan
intermédiaire de 2° année, sauf qu’il y n'y a plus la possibilité d’avoir un module fondamental non
réussi. En 3° année la décision de progression s’appuie sur les mémes maximums des modules
obligatoires non réussis, 4 au total, 3 pour I'enseignement professionnel, qui seront rattrapés en
4° année.

Exemple: Une formation DAP de 3 années, avec 18 modules, dont 12 en enseignement
professionnel, par année scolaire.

L'éléve doit au terme de la 1™ année de formation avoir une réussite de 85% des modules de
I'année, pour le bilan intermédiaire :

e 18"0,85=15,3 arrondi vers le bas: au moins 15 modules réussis (maximum 3 non réussis)

e 12*0,85=10,2 arrondi vers le bas: au moins 10 modules professionnels réussis (maximum
2 non réussis)

o Tous les modules fondamentaux réussis, sauf éventuellement un, du dernier semestre

e Les modules non réussis ne sont plus & rattraper, sauf le cas échéant le module
fondamental du dernier semestre

L'éléve doit au terme de la 3° année de formation avoir une réussite de 90% des modules des
deux derniéres années, pour le bilan final :

e 36%0,9=32,4 arrondi vers le bas: au moins 32 modules réussis (maximum 4 non réussis)

e 240,9=21,6 arrondi vers le bas: au moins 21 modules professionnels réussis (maximum 3
non réussis)

e Tous les modules fondamentaux réussis.

Pour la décision de progression de 2° année, I'éléve peut « emporter » les mémes nombres de
modules obligatoires non réussis, 4 au total, 3 pour I'enseignement professionnel. Mais ces
modules seront rattrapés en 3° année.

Les stages ne sont pas considérés pour toutes ces décisions ni pour celle du projet intégré final ; il
faut les avoir réussis pour avoir le certificat ou dipléme.
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Art. 9. La non-réussite

En cas d'échec, le conseil de classe prend une décision adéquate en fonction des capacités de
I'éléve.

Art. 10. Les modules préparatoires
Cet article ne nécessite pas de commentaire.

Art. 11. Projet intégré intermédiaire et projet intégré final
L’article définit les caractéristiques des projets intégrés.

Art. 12,13 et 14
Ces articles ne nécessitent pas de commentaire.

Art. 15. L’organisation du projet intégre.

Le commissaire est chargé de l'organisation du projet intégré. Il doit en informer les directeurs des
lycées. Les propositions de projets lui parviennent et il peut décider de les soumettre a I'avis d’experts
nommeés par le ministre. Cette démarche correspond a celle des examens de fin d’études.

Les frais relatifs a la réalisation des projets sont parfois importants, de sorte qu’il est nécessaire qu'ils
soient autorisés au préalable.

Art. 16. Le déroulement du projet intégre.
Cet article ne nécessite pas de commentaire.

Art. 17. L’évaluation et la décision

Les motifs valables permettant d'excuser I'absence du candidat sont la maladie certifiée par un
médecin, le cas de force majeure ou une erreur de communication de la date ou du lieu de I'épreuve.

Art. 18, 19 et 20.
Ces articles ne nécessitent pas de commentaire.

Art. 21. Les critéres d’attribution des certificats et diplomes
Le certificat de réussite du cycle moyen est délivré suite a la réussite du bilan intermédiaire.

Art. 22. Le supplément descriptif
Cet article ne nécessite pas de commentaire.

Art. 23. Les mentions
Cet article ne nécessite pas de commentaire.
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Art. 24. Les passerelles

Les paragraphes 1, 2 et 3 précisent les conditions auxquelles I'éléve a le droit d’intégrer une classe
d’une autre voie de formation.

Les paragraphes 4, 5 et 6 donnent au conseil de classe ou au directeur la possibilité d’admettre
I'éléve a une classe d’une autre voie de formation.

Le paragraphe 7 définit la condition a laquelle le détenteur de I'ancien CITP peut obtenir le CCP.

Art. 25.

Les anciens réglements relatifs a I'évaluation, aux projets intégrés et aux modules préparatoires sont
abrogés.

Art. 26. Dispositions transitoires

L’article précise les modalités particuliéres de la décision de progression ou du bilan au terme de
I'année scolaire 2015-2016.

Art. 27, 28 et 29.
Ces articles ne nécessitent pas de commentaire.
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