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De méme il est proposé que cette loi modificative entre en vigueur le lendemain de la fin de la
disposition actuellement en vigueur pour éviter un quelconque vide juridique.

TEXTE DU PROJET

Art. 1er. A I'article 4 de la loi du 19 décembre 2020 portant dérogation temporaire a I'article L.
121-6 du Code du travail les termes « jusqu’au 30 juin 2021 inclus » sont remplacés par ceux de
« jusqu’au 31 décembre 2021 inclus ».

Art. 2. La présente loi entre en vigueur le 1*' juillet 2021.

Fiche financiere

Le présent projet n’a pas d’implications sur le budget de I'Etat.

Texte coordonné

Loi modifiée du 19 décembre 2020 portant dérogation temporaire a l'article L. 121-6
du Code du travail

Art. 1er. Par dérogation a l'article L. 121-6, paragraphe 1ler, du Code du travail, le salarié
incapable de travailler pour cause de mise en quarantaine ou en isolement est obligé, le jour
méme de I'empéchement, d’en avertir personnellement ou par personne interposée
I'employeur ou le représentant de celui-ci.

Art. 2. Par dérogation a l'article L. 121-6, paragraphe 2, du méme code, le salarié incapable de
travailler pour cause de mise en quarantaine ou en isolement est obligé de soumettre a
I'employeur, au plus tard le huitieme jour de son absence, une ordonnance officielle de mise en
quarantaine ou de mise en isolement émanant de I'autorité nationale compétente et servant de
certificat d’incapacité de travail.

Art. 3. Par dérogation a l'article L. 121-6, paragraphe 3, alinéa 1er, du méme code, 'employeur
averti conformément a F'article L. 121-6, paragraphe 1er, du Code du travail, en possession du
certificat médical visé a l'article L. 121-6, paragraphe 2, du Code du travail ou en possession -
d’une ordonnance officielle de mise en quarantaine ou de mise en isolement visée a I'article 2
n’est pas autorisé, méme pour motif grave, a notifier au salarié la résiliation de son contrat de
travail, ou, le cas échéant, la convocation a I'entretien préalable visé a I'article L. 124-2 du Code
du travail pour une période de vingt-six semaines au plus a partir du jour de la survenance de
I'incapacité de travail.

Art. 4. La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication au Journal officiel du Grand-

Duché de Luxembourg et reste applicable jusgqu-au-30-juin-2021-inclus jusqu’au 31 décembre
2021 inclus.





