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R ST M 2
- Ministra
CHAMBRE DES DEPUTES | Cabinet du M
GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ] Entrée o:
10 JAN. 2018

Monsieur le PrésideryRef: Ol I 18
du Conseil ’Etat | A traiter par.
5, rue Sigefroi

-2538 Luxembourg

imerges@chd. iy

Luxembourg, le 9 janvier 2018

Concerne: 7132 Projet de loi ayant pour objet Iorganisation de PUniversité du
Luxembourg

Monsieur le Président,

J'ai 'honneur de vous faire parvenir une série d'amendements au projet de loi sous rubrique,
qui ont &té adoptés par les membres de la Commission de I'Enseignement supérieur, de la
Recherche, des Médias, des Communications et de 'Espace {(ci-aprés la « Commission »)
en date du 9 janvier 2018.

Je joins en annexe, 4 toutes fins utiles, un texte coerdonné du projet de loi sous rubrigue
reprenant les amendements proposés (figurant en caractéres gras) et les propositions de
texte du Consell d'Etat que la Commission a faites siennes (figurant en caraciéres
soulignés).

. Remarques préliminaires
.1 Propositions du Conseil d’Efat

La Commission tient a signaler d'emblée qu’elle adopte I'ensembie des propositions de texte
émises par le Conseil d’'Etat dans son avis du 28 novembre 2017 et qu'elle suit 'ensemble
des recommandations d'ordre formel et Iégistique, a I'exception de la suggestion du Conseil
d'Etat concernant I'arlicle 7, paragraphe 2, alinéa 1* (cf. infra, amendement 13).

1.2 Commentaires concernant certains articles

a) Commentaire concernant les articles 6, 8, 9 et 15

Dans les considérations générales de son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat
constate que le réle du conseil de gouvernance est considérablement renforcé. Le projet de
loi sous rubrique prévolt qu'il nommera désormais le recteur, les vice-recteurs et le directeur
administratif et financier, tout comme les doyens et les directeurs des centres
interdisciplinaires, alers qu'actusllement les membres du rectorat sont nommés par le Grand-
Duc et les doyens par le recteur. Tout en prenant acte du choix des auteurs du projet de loi
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que le Conseil de gouvernement ne sera plus impliqué dans la nomination ou la révocation
du recteur, le Conseil d'Etat aurait toutefois parfaitement pu concevolr, au vu de limportance
de f'etablissement public qu'est I'Université et en ralson de la responsabilité politique qui
incombe au Ministre de tutelle, que le recteur continue a étre nommé et révoqué par le
Grand-Duc, sur propesition du conseil de gouvemnance, et, le cas échéant, aprés avis du
conseil universitaire.

La Commission tient a préciser que ce choix est & mettre en relation avec la volonté politique
de renforcer l'autonoimie de PUniversité. Il est communément admis que I'autonomie des
universités est la condition sine qua non pour atteindre I'excellence. L'article 2 du projet de
loi sous rubrique, & linstar de I'article 1% de la loi modifiée du 12 aoot 2003 portant création
de 'Université du Luxembourg, accorde & 'Université 'autonomie p&dagogique, scientifique,
administrative et financiére. La « European University Association » (EUA) définit
l'autonomie universitaire dans les domaines académique, financier, organisationnel et en
matiére de personnel. Il se trouve que I'Université du Luxembourg, régie par la loi modifiée
précitée du 12 aolGt 2003, affiche un bon score dans les dimensions « autonomie
financiére », « autonomie académique » et « autonomie en matidre de personnel », tandis
que son score en matiére d'« autonomie organisationnelle » est faible.

D'aprés 'EUA, avec a loi modifiée précitée du 12 aolt 2003, I'Université est confrontée a
des restrictions dans presque tous les aspects de [lautonomie organisationnelle, La
sélection, ia nomination, le licenciement et Ia durée du mandat du recteur sont réglementés,
les membres du conseil de gouvernance sont exclusivement nommés par le Gouvernement
et les structures académiques sont explicitement énumérées dans la Ioi.

En vertu des modifications préconisées par le projet de loi sous rubrique, le Gouvermnement
n'intervient plus dans la nomination du recteur (article B) et des vice-recteurs (article 9) et
seulement pour une partie (9 membres) des membres du conseil de gouvernance (cf. infra,
amendement 11 concernant larticle 6), afin de renforcer encore davantage I'autonomie
organisationnelie et décisionnelle de I'Université.

En fait, il est proposé d'élargir la composition du conseil de gouvernance de quatre membres
dont deux sont issus d'un processus de désignation interne & I'Université et dont deux
sidgent d'office au conseil de gouvernance en vertu d’une fonction dont ils sont investls a
'Université, ce qui impligue que le nombre de membres avec droit de vote est porté de neuf
a treize. Ainsi, le pouvoir décisionnel du conseil universitaire sera renforcé davantage par le
droit de proposer deux membres qui sidgeront au conseil de gouvernance avec droit de vote.
De méme, il est proposé de prévoir le président de la délégation des étudiants et le président
de la délégation du personnel en tant que membres d'office du conseil de gouvernance avec
droit de vote. De cette fagon, la Commission est d’avis que la participation interne aux prises
de décision du conseil de gouvernance est introduite, ce qui renforce de maniére
substantielle 'autonomie organisationnelle de {'Université.

Finalement, le projet de loi sous rubrique renonce & fixer les dénominations précises des
facultés dans la loi, en laissant & I'Université l'autonoimie de le faire (arficle 15).

b} Commentaire concernant I'article 8, paragraphe 1¢

Dans sen avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge sur les raisons qui ont
amené les auteurs du projet de loi & modifier a2 condition d’admission au poste de recteur,
étant donné que le commentaire de I'article reste muet & ce sujet. Ainsi, alors que la loi
modifiée du 12 acOt 2003 portant création de PUniversité du Luxembourg dispose, en son
aricle 21, paragraphe 1%, alinéa 2, que « [pour étre nommé recteur, le candidat doit avoir
été professeur d'université s, selon l'article 8, paragraphe 1%, il doit « avoir le rang de
professeur » auprés d'une université. La nouvelle formule parait plus restrictive, &tant donné
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qu'elle semble exclure des personnes qui, actueilement, n'ont pas le rang de professeur,
maig I'avaient par le passé. Si telle n'était pas l'intention des auteurs, la disposition sous
rubrique devrait &tre ajustée. La mé&me remarque vaut pour la disposition identique a I'article
8, paragraphe 2, point 1.

La Commission estime qu'il convient de maintenir le libellé de l'article 8, paragraphe 1%,
dans sa teneur initiale. En effet, il importe que le futur recteur de I'Université du Luxembourg
soit pleinement impliqué dans le monde universitaire et académique au moment de son
recrutement.

La méme réflexion vaut pour les vice-recteurs, visés a ['article 9, paragraphe 2, point 1.

¢) Cormmentaire concarnant I'article 28 nouveau, paragraphe 1% (article 29 initial, paragraphe

Dans son avis du 28 novembre, le Conseil d’Etat s'interroge au sujet de 'indemnisation des
professeurs affiliés, pour ce qui est de jeurs activités auprés de I'Université. Ne sont-elles
pas rémunérées et les professeurs affiliés sont-ils dés lors couverts par leur organisme
d'origine 7 Si tel n'est pas le cas, il convient de I'expliciter dans le projet de loi sous rubrique.

A ce sujet, la Commission tient & préciser que les professeurs affiliés sont couverts par leur
organisme d'origine, de sorie gu'il n'y a pas lieu de prévoir une dispoasition afférente dans le
présent fexte.

d) Commentaire concernant [article 32 nouveau, paragraphe 5 (article 33 initial, paragraphe

5)

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Congeil d'Etat constate qu'a l'articte 32 nouveau,
paragraphe § (article 33 initial, paragraphe 5), il est fait référence a l'articie 32, alinéa 2, du
Code de la sécwrité sociale, qui, & ce jour, n'existe pas encore. La disposition de I'alinéa 2 ne
fera partie du Code de ia sécurité sociale qu'a partir de I'entrée en vigueur de 1a loi @n projet
7004 modifiant le Code de la sécurité sociale. L.es auteurs devront dés lors veiller & ce que
I'entrée en vigueur du texte sous rubrique soit postérieure & celle du projet de lol 7004.

La Commission assure qu'il sera veillé 4 la chronolegie de 'entrée en vigueur des dispositifs
afférents.

il. PROPOSITIONS D’AMENDEMENTS

Amendement 1 concernant {ingertion d'un nouveau point 7 & Particle 1*

A la suite de l'article 1°, point 6, il est proposé d'insérer un nouveau point 7, libellé comme
suit

« 7° « liberté académique » : absence de toute emprise politigus,_économique,
religleuse et idéologique: liberté de pensée et d'expression dans
I'enseignement et la recherche ; »

Commentaire
Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat constate, a I'endroit de l'article 19

nouveau (article 20 initial) du présent projet de loi, que la définition de la liberté académique,
qui figurait dans la loi modifiéa du 12 aolt 2003 précitée, a été abandonnée dans la
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disposition sous rubrique. Le Conseil d'Etat demande aux auteurs de préciser cette notion
dans le texte de lof sous rubrique, &tant donné qu'il ne s'agit pas d'une notion consacrée.

Le présent amendement vise & tenir compte de cette recommandation. La définition de la
notion « liberté académique » s'inspire du libellé de I'article 30 de ia loi modifiée précitée du
12 aolt 2003 et reprend des &léments figurant dans le commentaire de I'article 20 initial du
texte déposse.

Suite & l'insertion d’un point 7 nouveau, les points suivants sont renumérotés.

2

Amendement 2 concerpant |'insertion d’'un nouveau point S a l'article 1°

A la suite de l'article 1%, point 8, il est proposé d'insérer un nouveau point 9, libellé comme
suit

«9° « prétitularisation conditionnelle » ; procédure qui permet engagement
d'un professeur assistant avec possibilité de ttularisation au ran de
rofesseur adjoint ou 'en ment d'un professeur adjoint avec possibllité de
titularisation au rang de professeur ordinaire aprds une évaluation favorable

conformément aux dispositions de l'article 25, paragraphe 4 : »
Commentaijre

Dans son avis du 28 novembre 2017, ie Conseil d'Etat demands, au vu de lintroduction de
la notion de « prétitularisation conditionnelle » par I'article 25 nouveau (article 26 initial) du
présent projet de lol, sans que cet article n'en définisse ou n'en explique le sens, & faire
figurer une définition de cette notion a I'article 1¢",

Le présent amendement vise & tenir compte de csite recommandation. La définition de la
notion « prétitularisation conditionnelle » décrit de fagon synthétique I'objectif de la procédure
visée 2 larticle 25 nouveau (article 26 initial), paragraphe 4, qui introduit, pour certaines
catégories de professaurs de 'Universiié, une nouvelle forme de perspective de caridre,
également connue sous la désignation anglaise de « tenure track ».

Suite & I'insertion d'un peint 9 nouveau, les points suivants sont renumérotés.

w

Amendement 3 concernant I'article 1% nouveau, point 19 (article 1% initial, point 8)

L'article 1%, point 11 est amendé comme suit

«8: 11° « Pusager » : est—considérée comme usager toute personneg inscrite a
I'Université du Luxembourg, désignée ci-aprés par « Université », ou autorisée 4 y
suivre des enseignements. Parmi les usagers, il y a lieu de distinguer les catégories
suivantes :

a} étudiant : personne inscrite & 'Université en vue d'obtenir un grade de bachelor, de
master ou de docteur ou en vue d'obtenir un dipléme d'études spécialisées en
médecine et remplissant les conditions d’accés visées & Particle 33 32;

b) auditsur : personne inscrite & I'Université en vue d'obtenir un certificat visé a
larticie 32 31, paragraphe 4, et remplissant les conditions d'accés visées a I'article

&3 32, paragraphe 5



c) auditeur libre : personne autorisée, sur decision du doyen de la faculié concemée,
a suivre certains enseignements sans pour autant &tre autorisée a se présenter a un
examen menant a la validation de crédits ECTS.

A l'exception des étudiants poursuivant des études spécialisées en médecine, les
usagers visés aux lettres a) et b) peuvent solliciter le statut d’étudiant ou d'auditeur a
temps partiel. Les modalités présidant 4 la procédure afférente ainsi quau
changement de statut 4 l'intérieur d'un niveau d'études donné sont précisées dans le
réglement des études de I'Université: ; »

Commentaire

Dane son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat s'interroge, a I'endroit du point Sb
initial (point 11b nouveau), sur ia référence aux conditions d'accés visées a I'article 33 initial
{article 32 nouveau), imposées aux auditeurs qui briguent un certificat sanctionnant des
formations continues et professionneiles relevant ds l'enseignement supérieur, visé 2 Farticle
32 initial, paragraphe 4 (article 31 nouveau, paragraphe 4). En effet, outre celle de Particle 33
initial, paragraphe 5 (article 32 nouveau, paragraphe 5), & savoir ['obligation de prouver son
affiliation & un régime légal d'assurance maladie ou son droit aux prestations de F'assurance
maladie comme ayant droit au titre d'un tel régime, le Conseil d’Etat ne congoit pas queiles
conditions additionnelles cet article 33 initial imposerait aux auditeurs. La référence a l'article
33 initial viserait-elle cette seule condition, au-dela de celle imposée aux ressortissants de
pays tiars ?

L'amendement proposé & I'endroit du point 11b vise & tenir compte de ces observations.
C'est effectivement le paragraphe § de I'article 33 initial qui est visé par la disposition sous
rubrique.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat se demande, & I'endroit du poeint 9¢
initial (point 11c nouveau) si le doyen de la faculté concernée prend la décision d'admission
d'un auditeur libre. Si tel est le cas, il faudra le préciser.

L'amendement proposé & lendroit du point 11c vise & tenir compie de cette
recommandation, dans la mesure ol cette décision est effectivement prise par le doyen de la
faculié.

Suite & |a suppression, par voie d’'amendement parlementaire, de larticle 17 initial (cf.

amendement 26 infra), il convient de redresser les renvois figurant & la disposition sous
rubrique.

k.

Amendement 4 concernant !'insertion d'un nouveau point 12 a 'article 1

A la suite de Farticle 1%, point 11, il est proposé d'insérer un nouveau point 12, libellé comme
suit .

% 12° « usager & besoins éducatifs particuliers » : tout usager présentant une
déficience ou une incapacité particulidre dont les répercussions entravent une
progression normale dans les études ou I'empéchent de faire valoir, lors des
épreuves d'évaluation, les connaissances et compétences acqulses et qui est
telle_que ces entraves et empéchements puissent étre palliés par les
ameénagements raisonnables prévus au titre IV, chapitre I*', section IV. »

Commentaire



Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat estime que la définition de la notion
d’'s usager 4 besoins &ducatifs particuiiers », retenue & I'article 39 initial du présent projet de
loi, devrait étre insérée & I'article 1% du projet, qui porie précisément sur les définitions.

Le présent amendement vise & tenir compte de cette recommandation. Suite & l'insertion du
point 12 nouveau a l'article 1%, Farticle 39 initial st supprimé {cf. amendement 58 infra).

*

Amendement 5 concernant I'article 2

L'article 2 est amendé comme suit

« Art. 2. Statut et objet
(1) L'Université est un établissement public d'enseignement supérieur et de
recherche.

(2) L'Université est dotée de la personnalité juridique et jouit de i‘autonomie
pédagogique, scientifique, administrative et financiére. Elle agit en dehors de tout but
de lucre.

(3) L'Université est placée sous la tutelle du ministre ayant FEnseignement supérieur

dans ses attributions, désigné ci-aprés par « le ministre » gt-du-ministre-ayantla

4) L’'Université a pour objet d'entreprendre des activités d’ensel nement

supérieur et de recherche, afin de réaliser les missions visées a Particle 3. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat note que le paragraphe 3 de l'article
sous rubrique prévoit que I'Université est placée sous la double tutelle des ministres ayant
respeciivement YEnseignement supérieur et la Recherche dans le secteur public dans leurs
attributions. Toutefois, par amété grand-ducal du 28 janvier 2015 portant constitution des
Ministéres, ie Grand-Duc a conféré la compétence pour I'Université du Luxembourg au seul
ministre ayant 'Enseignement supérieur dans ses attributions. Or, conformément & I'article
76 de la Constitution, il appartient au Grand-Duc et non au législateur de régler 'organisation
de son Gouvernement. Le législateur ne saurait dés lors conférer une compétence en la
matiére au ministre ayant la Recherche dans le secteur public dans ses attributions, que le
Grand-Duc a conférée 3 un autre Ministre. En outre, « la Recherche dans le sectsur public »
n'est pas une compétence &numérée et atiribuée a un Ministre par le prédit amété grand-
ducal. Par ailleurs, 'article 8 de Parrété royal grand-ducal modifié du 9 juillet 1857 portant
organisation du Gouvernement grand-ducal, dispose que les affaires qui concement
plusieurs départements sont décidées par le Conseil de gouvernement. En raison de la
contrariété avec larticle 76 de ia Constitution, le Conseil d'Etat doit, par conséquent,
s'opposer formellement & la disposition sous rubrique. La référence au Ministre dans le
projet de loi sous rubrique devra ainsi se comprendre comme référence au seu! ministre
ayant I'Enseignement supérieur, et done I'Université du Luxembourg, dans ses attributions.

L'amendement proposé & Fendroit du paragraphe 3 vise a tenir compte de ces observations.
La référence au ministre ayant la Recherche dans le secteur public dans ses attributicns est



supprimée. Suite & cefte suppression, la seconde phrase du paragraphe 3, devenue
superfétatoire, est également supprimée.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat note que, contrairement & ce
gu'indique fintitulé de I'article sous rubrique, le contenu de cefte disposition ne porte pas sur
I'objet de I'Université. Il convient toutefois, au vu de I'article 108bis de la Constitution et sous
peine d'opposition formelle, de définir ledit objet dans le texte de loi, & linstar de ce que
prévoit, notamment, P'article 3 de la loi du 3 décembre 2014 ayant pour objet l'organisation
des centres de recherche publics.

Sutte & cette recommandation, il est proposé de compléter Farticle 2 par un paragraphe 4
nouveau, qui vise & définir expressis verbis ['objet de I'Université.

Amendament 8 concernant I'article 4

L'article 4 est amendé comme suit :

« Art. 4. Organes de 'Université
(1) Les organes de |'Université sont
4: 1° le conseil de gouvernance ;

2: 2° le recteur ;

3= 3° le conseil universitaire ;.

(2) Les organes de I'Université disposent chacun d'un budget alimenté par le budget
QIObalde[lUniverSité BRap dola-contribution nanciére-de 'Ets rinel -cue

li

(3) Sans préjudica des dispositions visées au présent chapitre, le réglement d'ordre
intérieur peut préciser fes attributions des organes de FUniversité. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat s’interroge, a 'androit du paragraphe
2 et au vu de larticle 53 nouveau (article 55 initial) du projet de loi sous rubrique qui porte
sur les ressources de I'Université, sur la valeur ajoutée des termes « provenant de la
contribution financiére de IEtat ainsi que des apports externes » et propose de les
supprimer.

Les modifications proposées & I'sndroit du paragraphe 2 visent 2 tenir compte de cette
proposition.

Amendement 7 concernant l'article 5, paragraphe 1%

Le paragraphe 1% de l'article § est amendé comme suit :

« (1) Le conseil de gouvernance exerce les attributions suivantes :

4 1° ii arréte la politique générale et la stratégie de I'Université et exerce le contréle
sur les activités de Université ;

2- 2° it nomme et révoque le recteur, les vice-recteurs, les doyens, les directeurs des
centres interdisciplinaires, les—professeurs—invitée; les professeurs affiliés, les
professeurs invités et les professeurs 4 titre honoralre
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3: 3° il élabore ot arréte le réglement d’ordre intérieur de I'Université ]

4 4° il arréte la politique des rémunérations, des ressources humalnes et des
carriéres des enseignants-chercheurs, ainsi que la politique de I'égalité du genre ;

5: 5° il arréte le réglement des études, ainsi que les frais d'inscription ;

§: €° il améte les prises de participation et la création de filiales a I'étranger et
approuve les emprunts & contracter ;

#: I° il arréte I'organigramme des organes de I'Université, des facultés, des centres
interdisciplinaires, de leurs départements et des écoles doctorales et de
'administration centrale ;

&: &° il arréte le programme pluriannuel de I'Université :

8- 9° il airéte le projet de convention pluriannueile & conclure avec I'Etat, et il organise
et surveille le suivi de {a convention pluriannuelle ;

10: 10° il arréte le budget annuel et les comptes annuels, ainsi que l'acceptation de
dons et de legs, et il propose au minisire un réviseur d'entrepriseg agréé ;

31 11° il améte le rapport d'activités annuel :

42 12° il arréte la création, le maintien et la suppression des facultés, des centres
interdisciplinaires, de leurs départements et des &coles doctorales, ainsi que des
programmes d'éfudes ;

43: 13° il arréte les descriptions de postes et les profils des professeurs a recruter ;
34: 14° il engage et licencie le directeur administratif et financier et les professeurs
ordinaires. Il peut déiéguer I'engagement des professeurs ordinaires recrutés selon
les dispositions de l'arficle 28 25, paragraphe 1%, au recteur seion les modalitds
arrétées a cette fin par le réglement d'ordre intérieur ;

18- 15° if conciut at résilie tout contrat et toute convention et il peut déléguer cette
attribution, selon les modalités arréiées & cette fin par le réglement d'ordre intérieur,
au recteur, & condition que la valeur ne dépasse pas cent mille euros a la cote 100 de
Findice pational des prix 4 la consommation natiopal au 1% Janvier 1948, ainsi
qu'aux vice-recteurs, au directeur administratif et financier, aux doyens et aux
directeurs des centres interdisciplinaires, & condition que la valeur ne dépasse pas
cinquante mille euros a la cote 100 de lindice national des prix 4 la conscmmation
national au 1% janvier 1848. Ces délégations ne sont susceptibles de subdélégation
que si cefte faculté est prévue dans l'acte de délégation qui en fixe les conditions et
les limites ;

46- 16° il saisit ls rectorat de toutes les questions concernant la gestion et ie
développement de 'Université ;

3£ 17° il approuve les acquisitions, aliénations et échanges dimmeubles autres que
ceux mis & disposition par I'Etat ou transférés par I'Etat 3 FUniversité, ainsi que les
conditions de baux & confracter. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembra 2017, le Conseil d’Etat estime qu'a I'endroit du paragraphe
1%, point 2, il convient, du point de vue de la Iégistique formelle, d'inverser les termes
« professeurs invités » et « professeurs affiliés » afin de suivre ia logique du projet de loi
sous rubrigue.

Les modifications proposées & I'endroit du paragraphe 1%, point 2, visent 2 tenir compte de
cetle recommandation.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge, & I'endroit du paragraphe
1%, point 7, sur les raisons pour lesquelles 'organigramme de Fadministration centrale n'sst
pas fixé par le conseil de gouvernance. Si ie! doit étre e cas, il faudra le mentionner a cet
endroit.



Les modifications apportées & I'endroit du paragraphe 1%, point 7 visent a4 donner suite 2
ceite recommandation. !l est précisé que l'organigramme de l'administration centrale est
également arrété par le conseil de gouvernance.

Au paragraphe 1%, point 10, il y a lieu d'écrire correctement « réviseur d'entreprises », par
analogie avec l'orthographe retenue par la loi du 23 juillet 2016 relative 3 la profession de
Faudit.

If convient de redresser le renvol figurant au paragraphe 1%, point 14, suite a la suppression,
par voie d'amendement parlementaire, de I'article 17 initial du présent projet de loi (cf.
amendement 26 infra).

Au point 15, 1l convient de citer correctement l«indice des prix a Ia
consommation national au 1% janvier 1948 »,

w*

Amendement 8 concernant I'article 5, paragraphe 2

Le paragraphe 2 de |'article & est amendé comme suit

« (2) Les décisions sous les points 3, 58 et 17 sont soumises A I'approbation du
ministre.

La décision sous le point 10 concernant 'acceptation de dons et de legs est soumise
a 'approbation du ministre ayant la Justice dans ses attributions.

Pour les points 3, 5, 10 et 17, le ministre concerné exerce son droit d’approbation
dans les soixante jours qui suivent la réception de la décision du conseil de
gouvernance. Passé ce délai, il est présumé étre d'accord et la décision peut étre
exécutée,

Les décisions sous le point 6 sont soumises par le ministre & I'approbation du
Gouvernement en conseil. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat note que le paragraphe 2 prévoit, en
son alinéa 1%, que les prises de participation et la création de filiales a I'étranger, tout
comme les emprunts & contracter, sont soumis & I'approbation du Ministre, tandis que
l'alinéa 4 du méme paragraphe dispose que les décisions y relatives sont soumises par le
Ministre & 'approbation du Gouvernement en conseil. Le Conseil d'Etat demands & ce que
ce régime de double approbation soit supprimé ; il suffit de prévoir la seule approbation par
le Gouvemement en conseil.

Le présent amendement vise a tenir compte de ceite recommandation et & prévoir Ia seule
approbation par le Gouvernement en conseil pour ce qui est des prises de participation, de la
création de filiales & I'éfranger et des emprunts & contracter. A cet effet, il convient de
supprimer, a l'alinéa 1%, la référence au point 6 du paragraphe 1°

*

Amendement 8 concernant l'article 5, paragraphe 3

Le paragraphe 3 de l'arficle 5 est amendé comme suit :

« (3) Le réglement des études et le réglement d’ordre intérieur de "'Université sont
publiés au Joumnal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.
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Les deécisions prises par le conseil de gouvernance et ne nécessitant pas
approbation du ministte ou du Gouvenement en conseil sont portées & la
connaissance des membres du rectorat, des doyens et des directeurs des centres
interdisciplinaires endéans quatre jours ouvrables suivant la réunion du conseil de
gouvemnance, et portées a la connaissance de—iasommunauté—universitaire des

usagers et du personnel de I'Université endéix jou uble ant la

réunion du consei! de gouvernance. »

Commentaire

Cet amendement vise a remplacer la notion « de la communauté universitaire » par les
termes plus précis d'« usagers » et de « personnel », termes qui sont définis respeactivement
aux articles 1%, point 11 nouveau (point 8 initial}, et 18 nouveau (19 initial), paragraphe 1%, ot
qui sont utilisés a plusieurs reprises dans le cadre du présent projet de loi.

Amendement 10 concernant |'article 5, paragraphe 4
Le paragraphe 4 de l'article 5 est supprimé.

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat s'interroge sur le lien de Particle 5,
paragraphe 4, avec l'article 5, paragraphe 1%, point 15. Les délégations permanentes ou
spéciales, prévues au paragraphe 4, sont-elles les mémes que les déiégations du point 15
précité ? Dans ce cas, pourquoi faudrait-il deux signatures pour engager I'Université ? Aussi,
g'il s’agit d'une délégation autre que celle prévue par le prédit point 15, ie Conseil d’Etat doit
souligner que la loi ne prévoit pas de délégation de pouvoirs & des personnes étrangéres au
conseil de gouvernance au-dela de celle prévue au point 15. Un réglement d’ordre intérieur
ne saurait organiser une délégation de pouvoirs que fa loi aftribue au conseil de
gouvernance.

Le Conseil d'Etat estime en outre que le paragraphe sous rubrique laisse entiérement
ouverie la question de savoir qui pourrait 8tre le bénéficiaire d'une telle délégation
permanente ou spéciale. Il pourrait dés lors s'agir de personnes étrangéres a I'Université.

Le régime prévu étant source d'insécurité juridique, ie Conseil d'Etat doit s’opposer
formeilement 4 la disposition sous rubrique. S'il s’agit des délégations visées au point 15 du
paragraphe 1%, il s'impose de ie préciser au paragraphe 4.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé, pour des raisons de
sécurité juridique, de supprimer le paragraphe 4. Les délégations permanentes ou spéciales
qui y sont prévues sont effectivement les mémes que les délégations prévues a I'article 5,
paragraphe 1%, point 15.

1

Amendement 11 concernant I'article 6

L'article 6 est remplacé par le libellé suivant :

« Art. 6. Composition et fonctionnement du conseil

de gouvernance
u_: A i :._:,._ _'.,,._._ ...... A4 BERESJLEN i A4 -







1) Le conseil de gouvernance est composé de treize membres, dont onze sont

nommés pour un mandat de cing ans renouvelable par le Gouvernement en

consell et dont deux sont membres d'office en vertu des dispositions du
paragraphe 4.

2) Neuf membres t proposés par le ministre conformément aux critéres ci-
aprés :

T° cing membres au moins doivent avoir le rang de professeur d'université ;

2’ les membres ne peuvent exercer aucune autre fonction auprés de
PUniversité :

3° les membres doivent disposer d'une expérience et compétence en matiérs
d’enseignement supérieur et de recherche ou en matiére de gestion et de

gouvernance ;
4° la proportion des membres de chaque sexe ne peut éfre inférieure 2 quarante

pour cent ;
5° ne peuvent devenir membras du conseil de gouvernance les fonctionnaires

ui,_en vertu de leurs fonctions, sont appelés a survelller ou a contrdler

I'Université ou gui, en vertu des pouvolirs leur délégués, approuvent des actes
administratifs de 'Université ou signent des ordonnances de paiement ou toute
autre piéce administrative entrainant une dépense de PEtat en faveur de

I'établissement.

3) Deux membres sont proposés par le consell universitaire conformément aux
critéres ci-aprés @
1° un membre au moins dolt avoir le rang de professeur d’université ;

2° les membres doivent disposer d’une expérience et compétence en matiére

d’'enseignement supérieur ot de recherche ou en matiére de gestion et de
gouvernance ;

3° la proportion des membres de chague sexe doit étre paritaire ;
4° ne peuvent devenir membres du conseil de gouvernance les fonctionnaires

ul, en vertu de leurs fonctions, sont appelés a surveiller ou a contréler
"Université ou qul, en vertu des pouvoirs leur délégués, approuvent des actes
administratifs de FUniversité ou signent des ordonnances de paiement ou toute

autre pigce administrative entrainant une dépense_de I'Etat en faveur de

I'établissement.

4} Le président de la délégation du perscnnel telle que prévue au Code du
travail et le président de la délégation des étudiants sont membres d'office au

conseil de gouvernance et assistent aux séances du conssll de fijouvernance
avec voix délibérante, Leur affiliation au conseil de gouvernance prend fin au

moment ol ils cessent d’exercer les mandats respectivement de président de la

délégation du personnel ou de président de la délégation des étudiants.

5) Sur proposition d Inistre, le Gouvernement en consell désigne parmi les

membres du consell de gouvernance visés aux paragraphes 2 et 3 un président
et un vice-président.

(6] Les membres du consell de gouvernance exercent leur mandat dans I'intérét
de la réalisation des objectifs et missions de I"'Université du Luxembourg.
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{7) Aucun membre du conseil de gouvernance nommé conformément i la
procédure prévue aux paragraphes 2 st 3 ne peut exercer plus de deux mandats

entiers.

{8) Les membres du conseil de gouvernance nommés en vertu de la procédure
prévue aux paragraphes 2 et 3 peuvent étre révogués a tout moment par e

Gouvernement en conseil, le conseil de gouvernance entendu en son avis.

(9} En cas de dérnission, de révocation ou de décés d’un membre du conseil de
gouvernance nommé en vertu de la procédure prévue aux paragraphes 2 et 3
avant le terme de son mandat. i} est pourvu & son remplacement dans un délai
de soixante jours a4 partir de la_vacance de poste par la_nomination d’un
nouveau membre qui achéve le mandat de celul qu'il remplace.

{10} En vue d'exercer les attributions prévues a I'article 7, le recteur assiste aux
réunions du conseil de gouvernance avec voix consultative.

{11) Le ministre désigne un commissalre du Gouvernement gul assiste avec
voix consulitative aux séances du consell de gouvernance, Le commissaire du
Gouvernement jouit d'un_drolt d’information et de conirble sur Pactivité de
'Université ainsi gue sur sa gestion technigue, administrative et financiére. II
peut suspendre les décisions du conseil de gouvernance lorsqu’il estime que
celles-ci sont contraires aux lols, aux réglements et aux cenventions conclues
avec I'Etat. Dans ce cas, Il appartient au ministre de décider dans un délai de

soixante jours a partir de la saisine par le commissaire du Gouvernement.

{12} Le consell de goyvernance a la faculté de recourir  'avis d’experts s’il je
jugie nécessaire. Les experts peuvent assister avec voix consultative aux
réunions du conseil de gouvernance si celui-ci le demande,

13) Le consell de gouvernance dispose d'un secrétariat général dirigé par un

secrétaire général, ainsi que d’un service d’audit interne.
{14] Le conseil de gouvernance se réunit sur convocation de son président ou,

en cas d'empéchement de celui-ci, du vice-président, aussi souvent que les
i I"'Université "exigent. Il doit 8tre convoqué au moins trois fois par an

ou lorsque au molns sept de ses membres le demandent. La convocation est
accompagnée de l'ordre du jour. Le conseil de gouvernance peut metire en
place des comités du conseil en vue de préparer ses séances,

Le réglement d'ordre intérieur de I'Université précise les modalités du
fonctionnement du conseil de gouvernance.

15} Les décisions du conseil de gouvernance ne sont acqulses gue si hult

membres au moins sy rallient. Ni le vote par procuration nl le vote par
procédure écrite ne sont admis.

(16) Les indemnités st jetons de présence des membres du conseil de
gouvernance et du commissaire du Gouvernement, ainsi gue les jetons de
présence du recteur st des membres des comités du conseil visés au
paragraphe 14 sopt fixés par réglement grand-ducal. Ceux des membres du
conseil de gouvernance, du recteur et des membres des comités du conseil

visés au paragraphe 14 sont a charge de 'Université, ceux du commissaire du
Gouvernement 3 charge de I'Etat. »
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Commentaire

Il est proposé d'élargir la composition du conseil de gouvernance, dont le nombre de
membres avec droit de vote est porté 2 trsize. Ce changement est motivé dans les
commentaires figurant dans la partie 1.2 supra. Par ailleurs, la structuration de Iarticle est
révisée.

Le paragraphe 2 nouveau conceme les membres du conseil de gouvernance proposés par
le ministre ayant 'Enseignement supérieur dans ses aftributions. Le libellé du paragraphe
correspond, mulatis mutandis, au libellé des paragraphes 1% 3 3 initiaux.

Le paragraphe 3 nouveau conceme les membres du conseil de gouvernance a proposer par
ie consell universitaire. Cette modification accorde un pouvoir de participation at de décision
important au conseil universitaire, composé de membres élus, en vue de renforcer de
maniere substartiefle 'autonomie organisationnelle de I'Université.

Au paragraphe 4 nouveau, il est proposé de prévoir le président de Ia délégation des
etudiants et le président de la délégation du personnel en tant que membres d'office du
conseil de gouvernance avec droit de vote. De cette fagon, la participation intsme aux prises
de décision du conseil de gouvernance eet ranforcée de manigre substantiells.

Au paragraphe 4, il est par allleurs proposé de rempiacer la notion de « délégation
étudiante » par celle de « délégation des étudiants », &tant donné que cette derniére
constitue le terme consacré pour désigner l'organe qui représente les étudiants.

Le paragraphe 5 nouveau s’aligne sur le libellé du paragraphe 5 initial.

Le paragraphe 6 nouveau reprend la disposition prévue & l'article i*, point 8a du projet de loi
8283 modifiant Ia lof du 12 aoft 2003 portant création de I'Université du Luxembourg, telle
que proposée par le Conseil d'Etat dans son avis complémentaire audit projet de Ioi 6283,
émis le 12 juin 2012.

Le paragraphe 7 nouveau s'aligne sur la derniére phrase du paragraphe 2 initial. La limitation
du nombre de mandats concerne désormais les membres proposés par le Ministre et les
membres proposés par le conseil universitaire, &ant entendu que la durée du mandat au
sein du consell de gouvernance du président de la délégation du personnel et du président
de la délegation des étudiants est tributaire de la durée de leur fonction en vertu de laquelle
ils siégent d'office au conseil de gouvernance.

lLe paragraphe 8 nouveau reprend, de fagon modifiée, le libelié du paragraphe 7 initial, tout
en le limitant aux membres proposés par le Ministre et aux membres proposés par le conseil
universitaire, qui sont tous nommés par le Gouvernement en conseil. |l est évident gue le
président de la délégation du personne! ef le président de la délégation des étudiants, en
tant que membres d'office dont le mandat au conseil de gouvernance est lié a leurs fonctions
respectives au sein de la délégation du personnel et de la délégation des &tudiants, ne
peuvent &tre révoqués par le Gouvernement en conseil, d'autant plus qu'iis ne sont pas
nommés par ce dernier.

Le paragraphe 9 nouveau s'aligne sur le libellé du paragraphe 8 initial, tout en le limitant aux
membres nommés par le Gouvemement en conseil pour un mandat de cing ans
renouvelable.
Le paragraphe 10 nouveau vise & mettre en exergue le rdle du recteur au sein du conseil de
gouvernance.
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Le paragraphe 11 nouveau correspond au libellé du paragraphe 4 initial.

Suite & linsertion des paragraphes 2, 3 et 10 nouveaux, Il est proposé de supprimer e
paragraphe 12 initial.

Le paragraphe 12 nouveau reprend le libellé du paragraphe 9 initial.

Le paragraphe 13 nouveau s’inspire du libellé du paragraphe 6 initial, dont la demiére phrase
est transférée /n fine de l'alinéa 1% du paragraphe 14 nouveau.

Le paragraphe 14 nouveau s'aligne sur le libellé du paragraphe 11 initial. Au vu de
I'élargissement de la composition du conseil de gouvernance, il est proposé de porter de
¢ing & sept le nombre de membres requis pour la convocation d'une réunion dudit conseil, La
derniére phrase de l'alinéa 1" correspond & ia derniére phrase du paragraphe § initial.

Le paragraphe 15 nouveau s'inspire du libellé du paragraphe 10 initial. Au vu de
I'élargissement de la composition du conseil de gouvernance, il est proposé de porter de 6 &
8 le nombre de membres requis en vue de ('adoption des décisions dudit conseil.

Le paragraphe 16 nouveau s'inspire du libellé du paragraphe 13 initial.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conesil d'Etat s'interroge, & l'endroit du paragraphe
13 initial, sur les raisons pour lesquelies les personnes faisant partie du secrétariat général,
dont le secrétaire général, ainsi que celles qui font partie du service d’audit interne, prévues
par ie paragraphe 6 initial, devraient recevoir des jetons de présence. En effet, si ces
personnes sont des employés a plein tempe de I'Université, il n'y aura pas lieu de leur
conférer des jetons de présence en sus de leur salaire pour des réunions qui font pleinement
partie de leurs tiches. Le Conseil d'Etat demande dés lors de remplacer, A la premigre
phrase, les termes « aux paragraphes 6 et 12 » par les termes « au paragraphe 12 ».

1| est proposé, au paragraphe 16 nouveau, de donner suite a la recommandation de la Haute
Corporation et de ne pas prévolr de jetons de présence pour les personnes faisant partie du
secrétariat général ainsi que cefles faisant partie du service d'audit interne.

-4

Amendement 12 concernant l'atticle 7. paragraphe 1%

Le paragraphe 1% de [article 7 est amendé comme suit

« (1) Le recteur exerce les attributions suivantes

4+ 1° il préside le rectorat ;

2: 2° il est le chef hiérarchique du personnel de 'Université

3: 3° Il délivre les grades, les dipldmes et les certificats ;

4- 4’ il exécute les décisions du conseil de gouvernance et Jui en rend comptes |,

§: 5° il rend compte au conseil de gouvernance de sa gestion et sur les activités de
IUniversité selon les modalités précisées au réglement d'ordre intérieur ;

€: 8° il élabore et propose la politique générale et la stratégie de FUniversité ;

#= 7° il élabore le programme pluriannuel et négocie la convention pluriannuelle avec
lEtat ;

& 8° il elabore le réglement des études et contribue & I'élaboration du réglement
d’ordre intérieur ;

g: 9 il élabore la politiqus des rémunérations, des ressources humaines et des
carriéres du personnel de FUniversiié ainsi que la politique de I'égalité du genre

48 106° il élabore le budget annuel et les décomptes annuels
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44= 11° il elabore le rapport d'activités annuel

42 12° i nomme les vice-doyens, les directeurs adjoints des centres
interdisciplinaires, les chefs de département et les directeurs des programmes
d'études menant au grade de docteur ;

43- 13° ii propose les vice-recteurs, les doyens, les directeurs des centres
interdisciplinaires, le directeur administratif et financier, les professeurs invités, les
professeurs sffiliés et les professeurs 3 titre honoraire ;

34: 14° i elabore les descriptions de poste et les profils des professeurs, engage et
licencie les professeurs dans le cadre des procédures de recrutement et de
promotion, 4 'exception des professeurs ordinaires :

46: 15° il conclut et résilie tout contrat et toute convention dans les limites des
competences [ui déléguées a cet effet aux termes de I'article 5, paragraphe 1%, point
15;

16: 16° il nomme les membres des commissions d'évaluation visées a Particle 22 21,
paragraphe 2, et a l'article 28 25, paragraphes 3, 4 st 5, et des commissions de
recrutement visées a l'article 28 25, paragraphe 1%, et en désigne le président ;

4% 17° il propose la création, le maintien et la suppression de facuités, de centres
interdisciplinaires, de leurs départements et des é&coles doctorales, ainsi que de
programmes d'études conformément aux orlentations amétées par le conseil
universitaire ;

18- 18° il propose la signature d'accords et de conventions, les prises de
participation, la création de filiales & I'étranger, Facceptation de dons et de legs ainsi
que les acquisitions, aliénations et é&changes d'immeubles et les conditions de baux a
contracter ;

18: 19° il affecte aux différentes composantes de I'Université le personnel
administratif, financlier et technique ;

20: 20° il veille & la mise en application du réglement d'ordre intérieur

217 21° il est responsable du maintien de I'ordre dans les locaux de I'Université et
exerce le pouvoir disciplinaire en premiére instance ;

22: 22° il représents I'Université a 'égard des tiers ainsi qu’en justice ;

23: 23° il est 'ordonnateur des recettes et des dépenses de I'Université et il assure la
gestion du patrimoing de 'Université. »

Commentaire

Au point 16, il convient de redresser les renvois, suite & la suppression, par voie
d'amendement pariementaire, de larficle 17 initial du présent projet de loi (cf.
amendement 26 infra).

Les précisions proposées 4 l'endroit du point 17 sont a mettre en relation avec les
modifications prévues a l'article 12, point 2 (cf. amendement 21 infra), suivant lequel le
conseil universitaire « améte les orientations des programmes d'études ». Il convient donc, a
larticle 7, paragraphe 1%, point 17, de préciser que le recteur, en proposant la création, le
maintien ou la suppression de programme d'études, tient compte des orientations arrétées
par le conseil universitaire.

Amendement 13 concemant l'article 7. paragraphe 2

Le paragraphe 2 de I'article 7 est amendé comme suit :
« {2) Le recteur est assisté, dans |'exercice de ses attributions, par trois vice-recteurs

au maximum, auxquels il délégus peut délégusr, dans les limites définies dans le
réglement d'ordre intérieur, certaines de ces attributions.
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Dans les limites définies dans le réglement d'ordre inténeur, le recteur peut déléguer
une partie de ses attributions au directeur administratif et financier, aux doyens pour
les affaires qui concernent leurs facultés respectives et aux directeurs des centres
interdisciplinaires pour les affaires qui concernent leurs centres respectifs.

Ces délégations ne sont susceptibles de subdélégation que si cette faculté est prévue
dans l'acte de délégation qui en fixe les conditions et les limites. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat considére, du point de vue de Ja
légistique formelle, qu'a Falinéa 1%, les termes « au maximum » sont & suppfimer, car
superfétatoires.

La Commission propose de ne pas suivre le Conseil d'Etat et de maintenir les termes < au
maximum ». De cette fagon est maintenue la possibilité que le nombre de vice-recteurs
puisse é&tre inférieur & trois. L'Université dispose ainsi d'une certaine flexibiiité dans
Porganisation de son organe exécutif. A noter d’ailleurs que la loi modifiée du 12 aot 2003
précitée prévoit aussi que le rectorat est composé « au plus de trois vice-recteurs ».

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat se demande, & I'endroit de l'alinéa 1,
si la délégation aux vice-recteurs constitue une obligation, ce qui serait un contre-sens. A
noter que [‘alinéa 2 du méme paragraphe prévolt qu'il peut déléguer des compétences a
d'autres personnes.

Le présent amendement vise & tenir compte de cette observation. !l est proposé de
présenter la delégation d'attributions aux vice-recteurs comme possibilité et non comme
obligation, en disposant gue le recteur « peut déléguer » des attributions, De cette facon est
assuré le parallélisme avec la possibilité accordée au recteur de déléguer des compétences
a d'autres personnes.

Amendemeant 14 concernant I'article 8, paragraphe 2

Le paragraphe 2 de l'article 8 est amendé comme suit :

« (2) Le poste de recteur est pourvu a la suite d'une annhonce publique. Lors de
l'ouverture de la procédure de recrutement, le conseil de gouvernance installe un
comite de recrutement composé de d’au moins six membres dont dews au moins un
tiers sont extérieurs & externes et indépendants de IUniversité et dont treis au
moins la_moitié ont le rang de professeur d'université. Le conseil de gouvernance
nomme le président du comité de recrutement. Le comité est chargé d'examiner les
candidatures et de proposer au conseil de gouvernance un classement des
candidats.

Commentaire

La Commission propose de modifier le libelié du paragraphe 2 concernant la composition du
comité de recrutement, en vue d'y introduire une certaine fiexibilité quant au nombre de
membres. Par ailleurs, la terminologie est alignée sur celle de P'article 25 nouveau (article 26
initial), relatif au recrutement et a la promotion des professeurs (cf. amendement 31 infra).
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Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat estime, & l'endroit de 'article 8,
paragraphe 2, qu'une évaluation du recteur, avant le renouvellement potentiel du mandat de
ce dernier, est de mise et s'interroge si 'évaluation générale, prévue 4 l'article 50 nouveay,
paragraphe 1% (article 52 initial, paragraphe 1), est suffisante. Aux yeux du Conseil d'Etat,
une telle condition mériterait d’atre inscrite au paragraphe 2 de I'article sous rubrique.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de supprimer Parlicle 8,
paragraphe 2, alinéa 2, et de compléter Farticle 8, paragraphe 3, par des dispositions
concemant la procédure d'évaluation du recteur en vue d’'un éventuel renouvellement de son
mandat (cf. amendement 15 infra).

Amendement 15 concernant 'articie 8, paragraphe 3

Le paragraphe 3 de I'article 8 est amendé comme suit :

« (3) Avant d'étre nommeé a la fonction de recteur par [e conseil de gouvernance, sur
avis du conseil universitaire, ei par dérogation aux dispositions de larticle 26 25,
paragraphes 1% st 2, le candidat est engagé en tant que professeur ordinaire auprés
de I'Universiié. Le mandat de recteur porte sur une période de cing ans, une fois
renouveiable.

En vue du renouvellement éventuel du mandat du recteur, une évaluation de
lexercice des fonctions du recteur est organisée par le conseil de

gouvernance, qui gouvernance, qui installe une commission d’évaluation composée d’au moins

six membres dont au moins un tiers sont exiernes et indépendants de
'Université et dont au moins la moitié ont le rang de professeur d'université. Le
conseil de gouvernance nomme le président de la commission d'évaluation. La
commission soumet au consell de gouvernance un avis concemant
Popportunité du renouvellement du mandat du recteur. Le consell de
gouvernance décide du renouvellement ou non du mandat du recteur, sur avis

du consell universitaire. »

Commentaire

A l'alinéa 1°" nouveau, il convient de redresser le renvoi, suite & ia suppression de I'article 17
initial du présent projet de loi (cf. amendement 26 infra).

Par ailleurs, il est proposé de renvoyer aux paragraphes 1% et 2 de i'article 25 nouveau,
relatifs aux procédures de recrutement pour les professeurs d'université par annonce
publique et par procédure d'appel.

Suite aux observations formulées par la Consell o’Etat a I'endroit de I'article 8, paragraphe 2
{cf. amendement 14 supra), il est proposé de compléter I'article 8, paragraphe 3, par des
dispesitions concernant la procédure d'évaluation du recteur par une commission
d’évaluation, en vue d’'un éventuel renouvellement de sen mandat.

Amendement 16 concernant i'article 8, paragraphe 5
Le paragraphe 5 de l'article 8 est amendé comme suit :

« (3) En cas de démission, de iuoenclement de revocatlon ou de déces du recteur
avant le terme de son mandat, ges-¢ sns-sont-transférdes dans un délaide
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oixante—jours—et—avec—faculté de ; & le conseil de gouvernance
désigne dans un délai de quinze jours un vice-recteur désigné par-le sonseil de
geuvernance gul exerce les attributions du recteur avec faculté de délégation,
jusqu'a ce qu'un nouveau recteur soit nommé selon la procédure visée au présent
article. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge sur la question de savoir si
les attributions du recteur sont transférées d'office au vice-recteur ou s'il faut une décision en
ce sens. Etart donné que larlicle prévoit un transfert des attributions dans un délai de
soixante jours, la prise d'une décision positive s'impose. Dans ce cas, il aurait faliu
également préciser qui prend cette décisicn et selon quelle procédure, y compris pour ce qui
est de la faculté de délégation. Or, de toute fagon, le conseil de gouvernance ne peut pas
transférer des pouvoirs dont il ne dispose pas. Il ne saurait que désigner la personne qui
exercera les atiributions que le législateur a conférées au recteur. Par ailleurs, le Conseil
d'Etat s'interroge sur le délai des soixante jours. En effet, dans le régime prévu il serait
possible qu'il y ait une carence de deux mois pendant lesquels ni un recteur ni un vice-
recteur ne peuvent prendre de décision ; un tef délai paraft excessivament long aux yeux du
Conseil d'Etat. || recommande dés lors de reformuler la disposition sous rubrique pour
indiquer que le conseil de gouvernance désigne, dans un délai plus court, le vice-recteur qui
exerce temporairament les attributions du recteur.

Le présent amendement vise & tenir compte de ces considérations. il est proposé de
reformuler le libellé de I'article 8, paragraphe 5, en vue de préciser gue dans les cas visés, le
conseil de gouvernance désignera ila personne qui exercera de fagon intérimaire les
attributions du recteur. Par ailieurs, le délai endéans duquel doit éire désignée cette
personne est considérablement réduit.

Amendement 17 concernant I'article 9, paragraphe 1%

Le paragraphe 1°" de l'article 9 est amendé comme suit :

« (1) Le rectorat est composé du recteur et les des vice-recteurs seconcertant ay

Le rectorat peut s'adjoindre 'des conseillers ou des chargés de missions dont la durée
du mandat est limitée dans le temps. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat s'interroge sur la valeur normative du
paragraphe 1%, alinéa 1%. Aux yeux du Conseil d’Etat, il n‘est pas nécessaire d'inscrire dans
la loi I'évidence que le recteur et les vice-recteurs se concertent au sein du rectorat et la
disposition sous rubrique peut dés lors étre supprimée. Par ailleurs, il convient de
s'interroger sur la véritable valeur de la concertation, &tant donné que les auteurs ont opté
explicitement pour un mode de gouvernance non collégial pour ce qui est de Porgane
exécutif de FUniversité. La disposition en question pourrait toutefois se limiter & énoncer la
composition du rectorat,

Le présent amendement vise & tenir compte des observations formulées par le Conseil
d’Etat. La disposition concemant la conceriation du recteur et des vice-recteurs est
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supprimée. Le premier alinéa du paragraphe 1% se limite désormais a 'énonciation de Ia
composition du rectorat.

*

Amendement 18 concemant I'insertion d'un nouveau paragraphe 3 & l'article 9

A la suite du paragraphe 2 de I'article 9, il est proposé d'insérer un nouveau paragraphe 3,
libellé comme suit :

«{3) Le poste de vice-recteur est pourvu 3 la suite d'une annonce publi ue
Lors de I'ouverture de la procédure de recrutement, le conseil de ouyernance
installe un comité de recrutement composé d’au moins six membres dont au
moins un tiers sont externes et indépendants de I'Université et dont au moins
la_moltié ont le rang de seur d'université. Le recteur préside le comité de
recrutement. comité est chargé d'examiner les candidatures et d’établir un

classement des candidats. Le recteur propose un candidat au consell de

gouvemance. »

Commentaire

Le présent amendement vise & aligner la procédure de recrutement des vice-recteurs sur
celle prévue pour le recteur, tefle qu'énoncée & I'articie 8, paragraphe 2.

Suite & I'insertion d'un paragraphe 3 nouveau, la numérotation des paragraphes sulvants est
adaptds.

&

Amendement 19 concernant ['article 8. paragraphe 4 nouveau {article 9, paragraphe 3 initial)

Le paragraphe 4 de l'article 9 est amendé comme suit :

« {3} (4) Par dérogation aux dispositions de Particie 25, paragraphes 1* et 2
Aavant d'étre nomme & la fonction de vice-recteur par le conseil de gouverance, sur
proposition du recteur et sur avis du conseil universitaire, le candidat est engagé en
tant que professeur ordinaire auprés de I'Université. Le mandat de vice-recteur porte
sur une période de cing ans, une fois renouvelabie.
En vue du renouvellement éventuel du mandat du vice-recteur, une évaluation
de l'exercice des fonctions du vice-recteur est organisée par le con | de
puvernance, gul installe une commission d'évaluation composée d’au moins
six_membres dont au moins un tiers _sont externes et indépendants de
I'Université et dont au moins la moitié ont le rang de professeur d’université, Le
recteur préside la commission d'évaluation. La_commission établit un avis
concerpant I'opportunité_du renouvellement du _mandat du vice-recteur. Le
recteur propose au conseil de gouvernance soit de renouveler. soit de ne pas
renouveler le mandat du vice-recteur. Le consell de gouvernance déclde du

renouvellement ou non du mandat du vice-recteur. sur avis du consell
___"-‘-_——-——-———_—_——-_I_.__,—_

universitaire. »
Commeniaire
Le présent amendement vise & aligner la procédure d'évaluation en vue d'un éventuel
renouvellement du mandat des vice-recteurs sur celle prévue pour [e recteur, telle
qu'énoncée a l'article 8, paragraphe 3.
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Amendement 20 concernant {'article 8, paragraphe 5 nouveau (article 9, paragraphe 4 initial)

Le paragraphe 5 de I'article © est amendé comme suit :

« {4} (5) Les fonctions de vice-recteur sont Incompatibles avec celles de membre du
conseil de gouvemance, de doyen de faculté, de directeur d'un centre

interdisciplinaire, de membre de la commission des litiges et d’administrateur
d'une société a but lucratif. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat signale que, contrairement 3 I'article
8, paragraphe 4, pour le recteur, l'article 9, paragraphe 5 nouveau, n'établit pas une
incompatibiiité enire les fonctions de vice-recteur et celle de membre de la commission des
fitiges. Le Conseil d’Etat s'interroge sur les raisons de cette différenciation ; le commentaire
de l'arficle reste muet & ce sujet.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de compléter

I'énumération des incompatibilités des fonctions de vice-recteur, en y intégrant celle de
membre de la commission des litiges.

#*

Amendement 21 concemant I'article 12

L'article 12 est amendé comme suit :

« Art. 12. Attributions du conseil universitaire

Le conseil universitaire exerce les attributions suivantes

3 1° il assiste le recteur dans l'organisation des activités d'enseignement et de
recherche de I'Université ;

2° il arréte les orientations des programmes d'études ;

2 3° il émet un avis concemant le rdglement d’ordre intérieur et contribue a
Pélaboration le du réglement des études ;

3x 4° il émet un avis concernant |a proposition de nomination du recteur et des vice-
recteurs ;

5-5° il émet un avis concernant ie programme pluriannuei :

6: 6° il émet un avis concernant le budget annusel et les décomptes annuels ,
#= 7° il émet un avis concernant le rapport d’activités annuel ;

& 8° it émet un avis concemant la création, le maintien et la suppression de facultés,
de centres interdisciplinaires et de leurs départements, ainsi que des écoles

doctorales ;

8: 9° il émet un avis concamant les accords et les conventions de coopération
scientifiqus st pédagogigque ;

48: 10° il nomime le président et les membres de la commission des litiges ;

41 11° il ingtaure_une commissi e ra—elai sl sk s HONHNG les

membres de la commission d'égalité du genre, dont la composition, les attributions
et le fonctionnement sont précisés par le réglement d’ordre intérieur ;

12: 12° il instaure-une nomme les membres de Ila commission des aménagements
raisonnables ,
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13° li nomme les membres de la commission consultative d’éthique, chargée de

S DOINITS fes empres de 1a commission consuiadye d ethigue, charpée de
promouvolr le respact des valeurs éthiques et morales dans ia vie universitaire,

et dont la composition, ies attributions et le fonctionnement sont précisés par
ls raglement d’ordre intérieur ;

13: 14° il peut en tout temps décider de soumettre au rectsur une proposition ou une
question d'intérét général a laquelle celui-ci doit donner une répcnse &crite dans un
délai de trois mois.

Pour les points 2 3, § 4 9, le conseil universitaire est-demandé ¢' doit émettre son
avis dans les trente trente~cing jours qui suivent la réception de la demande
transmise par le recteur. Paseé-ce-délai, 'abeonce-de réponce-eei-considérée
somme-un-avie-favorable: Si le conseil universitaire n'a pas émis son avis dans
le_délal précité le recteur peut passer outrs et transmeftre sa proposition au
consell de gouvernance.

Pour le point 4, le conseil universitaire doit émettre son avis dans les huit jours

ul_suivent la réception de la demande ¢t mise par le conseil de

gouvernance. Si le conseil universitaire n'a pas émis son avis dans le délai
précité, le conseil de gouvernance peut procéder 3 Ja nomination du recteur ou

du vice-recteur. »

Commentaire

Le présent amendement vise 3 pj"éciser les attributions du conseil universitaire.

A l'alinéa 1, il est proposé d'insérer un point 2 nouveau, qui reprend le libellé prévu par
Varticle I¥, point 12, du projet de loi 6283 précité pour 'article 26, paragraphe 1¢, lettre a) de
la lol modifiée du 12 aolt 2003 précitée.

Dans_le méme ordre d'idées, il est proposé de prévoir, au point 3 nouveau, que le conseil
universitaire contribue a I'élaboration du réglement des études.

Suite a l'insertion du point 2 nouveay, le point 4 initial de P'alinéa 1° ast supprimé.

Suite & linsertion du point 2 nouveau, les points 2 et 3 initiaux de Ialinéa 1* sont
renumérctés.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s’interroge, 2 I'endroit de I'alinéa 19,
point 11, sur la signification du pouvoir « d’instaurer » les commissions consultative d'éthique
et d'égalité du genre. Est-ce que le conseil universitaire pourrait décider de ne pas instaurer
ces commissions ? Tel ne semble pas &tre le cas, surtout que ia commission d'égalité du
genre est deja mentionnée & l'article 10 du projet de loi sous rubrique. Par ailleurs, alors que
le conseil universitaire devralt instaurer ces commissions, le pouvoir d'en déterminer la
composition, les attributions et le fonctionnement revient, en fin de compte, au conseil de
gouvernance qui arréte le réglement d'ordre intérieur. Aux yeux du Conseil d’Etat, I'existence
desdites commissions devrait étre fixée par la loi ; il reviendrait alors au conseil universitaire
de nommer les membres de ces commissions.

Dans le méme ordre d'idées, il convient de relever au point 12, que le conseil universitaire
n'instaure pas la commission des aménagements raisonnables, mais que c'est bien la (o qui,
a l'article 38 nouveau (article 40 intial), la prévoit et en détermine la composition. Le cas
€cheant, il reviendra seulement au conseil universitaire d'en nommer les membres.

Sulte aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de modifier les libellés
des points 11 et 12, en vue de disposer que le conssil universitaire nomme fes membres de
la commission d'égalité du genre, ainsi que les membres de la commission des
aménagements raisonnables.
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Il est proposé d'insérer un point 13 nouveau a lalinéa 1*, en vue d'ancrer dans la loi la
commission consultative d'éthique, dont les membres sont nommés par le conseil
universitaire,

Suite & l'insertion du point 13 nouveau, la numérotation du point suivant est adaptée.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat exprime, 4 'endroit de I'alinéa 2, ses
réticences les plus fortes quant & I'introduction du principe de 'accord tacite, surtout au vu de
linterdiction du vote par procuration et du vote par procédure écrite prévue par Particle 13,
paragraphe 3. Une présence physique des membres du conseil universitaire est requise
pour la prise de décision d'aprés ces dispositions restrictives. Suriout en période estivale,
pendant laquelle nombre de membres du conseil universitaire peuvent ne pas &tre présents
& Luxembourg, le principe de I'accord tacite en 'absence de I'émission d'un avis dans les
trente jours qui suivent la réception de la demande par le recteur, risque d'éter au conseil
universitaire le peu de pouvoirs qui lui reste encore suite au réagencement de la structure de
I'Université. De méme, il est exclu de considérer 'absence d'un avis comme avis favorable
a la limite faudrait-il prévoir la possibilité de pouvoir passer outre I'absence ou le refus d’avis.

Le Conseil d’Etat suggére fortement aux auteurs de revoir le délai endéans lequel e conseil
universitaire doit émetire son avis, sinon de revenir sur linterdiction du vote par procédure
&crite inscrite 4 l'article 13, paragraphe 3.

Toujours & l'alinéa 2, le Conseil d’'Etat propose d’écrire « doit émettre » au lieu de « est
demandé d’émettre »,

Suite aux recommandations formulées par le Conseil d’Etat, il est proposé de porter le défai
dans lequel le conseil universitaire doit émeitre son avis & trente-cing jours, ainsi que de
prévoir la possibilité d’'un passer-outre en cas d'absence d’avis.

il est proposé de compléter I'article sous rubrique par un alinéa 3 nouveau, en vue de prévoir
un délai rapproché pour ce qui est de l'avis du conseil universitaire concemant la proposition
de nomination du recieur et des vice-recteurs. En effel, it y a lieu de ne pas retarder outre
mesure cetle procédure de nomination, qui, de surcrofi, exige un haut degré de
confidentialité aussi longtemps qu'elle est en cours.

*

Amendement 22 concemant 'article 13
L'articie 13 est amendé comme suit :

« Art. 13. Composition du consell universitaire

(1) Le conseil universitaire est composé de :

4: 1° deux représentants des professeurs par faculté, élus par les professeurs de ia
faculté concemée ;

2: 2° deux représentants des professeurs des centres interdisciplinaires, éius par les
professeurs des centres interdisciplinaires ;

8- 3° un deux représentants des assistants-cherchsurs par faculté, élus par les
assistants-chercheurs de la faculté concernée ;

4- 4° deux représentants des assistants-chercheurs des centres interdisciplinaires,
élus par les assistants-chercheurs des centres interdisciplinaires ;

8: 5° deux représentants du personnel administratif, financier et technique, &us par le
personnel administratif, financier et technique ;

8: 6° six studiants élus par la délégation étudiante des étudiants.
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(2) Les membres du conseil universitaire sont élus pour un mandat de cing ans
renouvelable.
Le recteur, les vice-recteurs, le directeur administratif et financier, le secrétaire

général du congell de gouvernance, le délégué a Iégalité du genre, le délégué aux
aménagements raisonnables, un représentant de la délégation du personnel, les

doyens et les directeurs des centres interdisciplinaires assistent aux séances du
conseil universitaire avec voix consultative. Le conseil universitaire

dispose d'un support administratif et technique dont les modalités de

fonctionnement sont préclsées dans le réglement d’ordre intériour.

(3) Les décisions et les avis du consell universitaire ne sont acquisee adoptés que
si dowstiars-des-membres présents quinze membres au moins s'y rallient. Ni le
vote par procuration ni le vote par procédure écrite ne sont permis.

(4) Le président du conseil universitaire est choisi parmi les membres élus et désigné

par ceux-cl. La fonction de président du conseil universitaire est Incompatible
avec celle de membre du conseil de gouvernance.

Le conseil universitaire se réunit au moins trois fois par an, sur invitation de son
président ou sur demande de deux tiers de ses membres.

(5) Le réglement d'ordre intérieur de FPUniversité précise les modalités du
fonctionnement du congell universitaire. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Consell d'Etat s'interroge, & l'endroit du paragraphe
1%, sur les raisons a ne prévoir qu'un seul représentant des assistants-chercheurs par
faculté, alors que deux représentants des professeurs sont prévus par faculté. En méme
temps, le texte prévoit deux représentants, respectivement des professeurs des centres
interdisciplinaites et des assistants-chercheurs des centres interdisciplinaires. Le Conseil
d'Etat suggére dés lors d'aligner ie nombre de représentants des assistants-chercheurs par
faculté sur celui des représentants des professeurs.

Les modifications proposées & I'endroit du paragraphe 1°", point 3 visent & donner suite 3 |a
suggestion de la Haute Corporation.

Au paragraphe 1%, point 6, il est proposé de rempiacer la notion de « délégation &tudiante »
par celle de « déiégation des étudiants », étant donné que ceite demiére constitue e terme
consacré pour désigner I'organe qui représente les étudiants.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conssil d'Etat estime, a I'endroit du paragraphe 2,
qu'il convient de reformuler de maniére plus affirmative la demigre phrase pour indiquer que
le conseil universitaire disposera d'un support administratif et technigue. Encore faudra-t-il
en fixer les modalités, dans le réglement d’ordre intérieur, le cas échéant.

Les modifications proposées a I'endroit de ia demiére phrase du paragraphe 2 visent & tenir
compte de ces observations. Par ailleurs, il est proposé d'ajouter parmi les membres du
conseil universitaire avec voix consultative, le secrétaire général du conseil de gouvernance,
ainsi qu'un représentant de la délégation du personnel, afin d'assurer la communication
nécessaire avec le conseil de gouvernance et avec la délégation du personnel,

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Eiat s'interroge, & I'endroit du paragraphe
3, sur la signification du terme « décision ». Englobera-t-il également 'adoption des avis ?
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Dans ce cas, ces demiers ne pourront Sgalement &tre adoptés qu'avec une majorité des
deux tiers des membres présents. En tout cas, il faudra le préciser.

Les modifications proposées & Iendroit du paragraphe 3 visent & tenir compte de ces
congidérations, pour préciser que sont également visés les avis du conseil universitaire. Par
ailleurs, il est proposé d'aligner les modalités de prises de décision au sein dudit conseil sur
celles qui sont applicables au sein du conseil de gouvemnance.

Les modifications proposées & I'endroit du paragraphe 4 visent 4 tenir compte du nouveau
libelié de l'article 6 du présent projet de loi (cf. amendement 11 supra). Au vu des
modifications apportées 4 ia composition du conseil de gouvemance, parmi les membres
duquel il est prévu de faire figurer deux représentants du conseil universitaire, il convient de
prévolr, dans un souci de bonne gouvernance, une incompatibilité de |a fonction de président
du conseil universitaire avec celle de membre du conseil de gouvernance, ceci notamment
en vue d'assurer I'équilibre entre les organes de I'Université, et en particulier avec celle du
recteur,

Amendement 23 concemant l'article 14

L'article 14 est amendé comme suit :

« Art. 14. Composanies de 'Université
(1) Les composantes de I'Université sont .
4 1° la faculté ;

2 2° le centre mterdisciplinaine ;

3: 3° Padministration centrale,

(2) Les composantes de IUniversité dlsposem ohacune d'un budgei allmer'té par Ie
budget global de I'Université pre : :

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Consetl o'Etat s’interroge, a I'endroit du paragraphe
2 et au vu de l'article 53 nouveau (article 55 initial) du projet de loi sous rubrique qui porte
sur les ressowces de ['Université, sur la valeur ajoutée des termes « provenant de la
contribution financidre de I'Etat ainsi que des apports externes » et propose de les
supprimer.

Au vu des articles 15, paragraphe 7, 18, paragraphe 7, et 17 nouveau, paragraphe 1% (article
18 initial, paragraphe 1*), qui permettent de déterminer de maniére plus précise les
attributions des différentes composantes de I'Université, le Conseil d'Etat ne congoit pas la
plus-value du paragraphe 3 de l'article scus rubrique et propose de le supprimer.

Le présent amendement vise a donner suite aux recommandations du Conseil d'Etat. Le

bout de phrase « provenant de la contribution financiére de I'Etat ainsi que des apports
externes » ainsi que l'alinéa 3 initial sont supprimés.
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Amendement 24 concemant Farticle 158
L'article 15 est amendé comme suit

« Art. 15. Facultés

(1) La faculté regroupe des programmes d'études et des domaines de recherche qui
relévent de disciplines voisines faisant partie des domaines énumérés a l'aricle 21
30.

{2) Le nombre de facuités est limité a trois au maximum.

(3) Sous l'autorité du recteur, la faculté est dirigée par le doyen, qui est professeur
ordinaire de I'Université. Il est nommé, pour un mandat de cing ans renouvelable, par
le conseil de gouvernance, sur proposition du recteur et aprés avis conjoint des
professeurs de ia facuité.

Le doyen peut se faire assister par un vice-doyen, qui est un professeur ordinaire ou
un professeur gesacié adjoint de I'Université et nommeé pour un mandat de cing ans
renouvelable par le recteur, sur proposition du doyen et aprés avis conjoint des
professeurs de la faculté,

Les fonctions de doyen et de vice-doyen sont incompatibies avec celles de
membre du conssil de gouvermance.

Le doyen peut déléguer au vice-doyen une partie de ses attributions.

kes La procédure de nomination et Jes attributions du doyen et du viceoyen
sont précisées dans le réglement d'ordre intérieur.

4) La faculté comprend un conseil facultaire qui assiste le doven dans

l'organisatjon des activités d’engeignement et de recherche. _

La composition et e fonctionnement du conseil facultaire sont précisés dans le
réglement d'ordre intérieur.

{4} {8) La faculté peut étre structurée, sur décision du conseil de gouvernance, en
départements qui regroupent les programmes d'études et les domaines de recherche
représentant des disciplines voisines. Les départements sont dirigés par un chef de
depariement nommé pour un mandat de cing ans renouvelable par le recteur sur
proposition du doyen et aprés avis confoint des professeurs du département.

La procédure de homination du chef de département est précisée dans le
réglement d’ordre intérieur.

{5} (6] La faculté peut metire on-place uneou-plusioure comprend la ou les
écoles doctorales gui-regroupent regroupant des programmes d'études menant au

grade de docteur, tels gu’arrétés par |g consell de gouvernance conformément a
l'article 5, paragraphe 1, point 12.

(7) Le fonctionnement de la faculté est précisé par le réglement d’ordre intérieur. »
Commentaire

Au paragraphe 1%, il convient de redresser le renvoi, suite a la suppression de Particle 17
initial {(cf. amendement 26 infra).
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Dane son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge, & 'endroit du paragraphe
3, alinéas 1* et 2, et du paragraphe 5 nouveau (paragraphe 4 initial), sur la signification des
termes « aprés avis des professeurs de la faculté » et ia mise en ceuvre pratiqgue de ce
mécanisme. Est-ce que chaque professeur de la faculté devra donner son avis, ou 8'agit-il
plutét, ce qui est une lecture plus raisonnable, d'un avis conjoint &manant de Ia totalité des
professeurs dont question ? Le Conseil d'Etat estime que la procédure mérite d’étre précisée
dans le réglement d'ordre intérieur.

Les modifications proposées 4 I'endroit du paragraphe 3, alinéas 1% et 2, ainsi que du
paragraphe 5 nouveau visent & donner suite aux cbservations formulées par le Conseil
d’Etat. Il est précisé qu'il s'agit d'un avis conjoint des professeurs. L'alinéa 5 nouveau
dispose que ia procédure de nomination ainsi que les attributions du doyen et duy vice~doyen
sont précisées dans le réglement d'ordre intérieur.

Au paragraphe 3, alinéa 2, il est proposé de remplacer la notion de « professeur associé »
par celle de « professeur adjoint ». Cette modification vise a tenir compte des observations
formulées par le Conseil d'Etat & 'endroit de article 23 nouveau (article 24 initial) pour ce
qui est des risques de confusion qui pourraient émaner du recours & la nofion de
« professeur associé » {cf. amendement 29 infra).

Au paragraphe 3, il est proposé d'insérer un alinéa 3 nouveau. Suite au réagencement de
larticle 6 du présent projet de foi (cf. amendement 11 supra) et notamment aux modifications
concernart la composition du conseil de gouvernance, il est proposé de prévoir une
incompatibilité des fonctions de doyen et de vice-doyen avec celles de meimbre du conseil
de gouvernance, au nom du principe de la séparation des pouvoirs.

It est propesé d'insérer un paragraphe 4 nouveau, relatif au conseil facultaire. En effet, il est
jugé utile d'ancrer ledit consell dans la loi, par analogie avec i'article 28 de la loi modifiée du
12 ao(t 2003 précitée.

il est proposé de compiéter le paragraphe 5 nouveau par un alinéa 2 nouveau, relatif  la
procédure de nomination du chef de département. Cette modification est 2 voir par analogie
avec le paragraphe 3, alinéa 5 nouveau, relatif a la procédure de nomination et aux
attributions du doyen et du vice-doyen.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat note qu'alors que le paragraphe 6
nouveau (paragraphe § initial) prévoit que la faculté peut metire en place des écoles
doctorales, 'article 5, paragraphe 1%, point 12, dispose que c'est au conseil de gouvernance
que revient le pouvoir de créer des écoles doctorales. Le Conseil d’Etat doit dés lors
s'opposer formellement & fa disposition sous rubrique pour cause d'insécurité juridique. Le
projet de loi devra trancher & qui appartient le pouvoir d'instaurer des écoles doctorales.

Les modifications proposées a I'endroit du paragraphe 6 nouveau visent & tenir compte des
observations du Conseil d'Etat. Le texte est reformulé afin de lever toute ambiguité au sujet
de l'instance qui décide de ['instauration des écoles doctorales.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge sur |a valeur normative du
paragraphe & initial. Il convient scit de supprimer le paragraphe en question, soit de le
reformuler de maniére plus affirmative pour indiquer que la faculté disposera de services de
support 2 la recherche et de services de support administratif, financier et technigue. En
outre, il ne ressort pas du texte ce qu'il faut entendre par un service de support 4 ia
recherche. Il conviendra d’en fixer les modalités, le cas &chéant, dans le régiement d'ordre
intérieur. Sinon, il faudra préciser dans la lol en projet qui pourra décider de la création de
tels services et sous quelles conditions. L’arficulation de ces services avec 'administration
centrale n'est pas non plus claire. En termes de hiérarchie, le psrsonnel de ces services de
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support administratif, financier et technique, est-il placé sous F'autorité du doyen de la facuité
ou de celle du directeur administratif et financier ? Le projet de loi devra clarifier ce point
précis.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de supprimer le
paragraphe 6 initial.

*

Amendement 25 concamant I'article 16

{.'article 16 est amandé comme suit

< Art. 16. Cenires Interdiscipiinaires

(1) Le centre interdiscipiinaire regroupe des activités de recherche fransversale
portant sur plusieurs disciplines, ainsi que des programmes d'études menant au
grade de docteur.

(2) Le nombre de centres interdisciplinaires est limitd a six au maximum.

(3) Sous l'autorité du recteur, le centre interdisciplinaire est dirigé par un directeur, qui
est professeur ordinaire de I'Université et nommé pour un mandat de cing ans
renouvelable par le consell de gouvernance, sur proposition du recteur, et aprés avis
conjoint des professeurs du centre interdisciplinaire. Le directeur peut se faire
assister par un directeur adjoint, qui est un professeur ordinaire ou un professeur
associé adjoint de I'Université et nommé pour un mandat de cing ans rencuvelable
par le recteur, sur proposition du directeur et aprés avis conjoint des professeurs du
centre interdisciplipaire.

Les fonctions de directeur et de directeur adjoint sont incompatibles avec
celles de membre du conseil de gouvernance.

Le directeur peut déléguer au directeur adjoint une partie de ses attributions.
kes La procédure de nomination et les attributions du directeur et du directeur
adjoint sont précisées dans le réglement d’ordre intérieur.

{4} Le cenire interdisciplinaire comprend un conssil consultatif qui_assiste le
directeur dans Porganisation des activités de recherche.

La composition et le fonctionnemant du conseil consultatif sont précisés dans
le réglement d’ordre intérisur.

{4) (6) Les—activités de recherche—transversale du Le centre interdisciplinaire
peuvent peut étre structurées, sur décision du conseil de gouvemance, en
départements. Les départements sont dirigés par un chef de département nommé
pour un mandat de cing ans renouvelable par le recteur sur proposition du directeur
et aprés avis conjoint des professeurs du département.

La procédure de nomination du chef de département est précisée dans le
réglement d'ordre intérisur.

{8} (6) Le centre interdisciplinaire peut-mettre-en place-une comprend la ou les
écoles doctorales gui-regroupe regroupant des programmes d'études menant au

grade de docteur, tels gu'arrétés par le consell de gouvernance, conformément a
I'article §, paragraphe 1%, point 12.




{7) Le fonctionnement interae du centre interdisciplinaire est précisé par le réglement
d'ordre intérieur. »

Commentaire

Au paragraphe 3, le mot « conjoint » est ajouté aprés le terme « avis ». Cette modification
donne suite aux observations formulées par e Conseil d'Etat dans son avis du 28 novembre
2017 a 'endroit de l'article 15, paragraphes 3 et 5. Il est proposé de préciser qu'il s'agit d'un
avis conjoint des professeurs.

A I'alinéa 3, il est proposé de remplacer la notion de « professeur associé » par celle de
« professeur adjoint ». Cette madification vise a tenir compte des observations formulées par
le Conseil d'Etat & I'endroit de I'article 23 nouveau (article 24 initial) pour ce qui est des
risques de confusion qui pourraient émaner du recours & la notion de « professeur associé »
(cf. amendement 29 /nfra).

Au paragraphe 3, Il est proposé d'insérer un alinéa 2 nouveau. Suite au réagencement de
I'article 6 du présent projet de ioi (cf. amendement 11 supra) et notamment aux modifications
concemant la composition du conseil de gouvernance, il est proposé de prévoir une
incompeatibilité des fonctions de directeur ou de directeur adjoint d’un centre interdisciplinaire
avac celles de membre du consell de gouvernance, au nom du principe de la séparation des
pouvoirs,

Le demier alinéa du paragraphe 3 est modifié, afin de préciser que la procédure de
nomination du directeur et du directeur adjoint du centre interdisciplinaire est déterminée
dans fe réglement d’ordre intérieur.

ll est proposé dinsérer un paragraphe 4 nouveau, portant instauration d'un conseil
consultatif auprés d'un centre interdisciplinaire. Cette disposition est a veir par analogie avec
Farticie 15, paragraphe 4 nouveau, concernant le conseil facultaire au niveau des facultés, et
avec l'organe consultatif au niveau des centres interdisciplinaires, tel que prévu a Farticle 16,
paragraphe 3 de la loi modifiée du 12 aol(it 2003 précitée.

Dans son avis du 28 novernbre 2017, le Conseil d'Ftat propose, 4 Pendroit du paragraphe 5
nouveau (paragraphe 4 initial), de supprimer les termes «[lles activités de recherche
transversale du ». Le début de phrase se lirait alors de la maniére suivante :

« (4) Les cenires interdisciplinaires peuvent étre structurés [...] ».

Il est proposé de tenir compte de cette proposition. Toutefois, par analogie avec la formule
reterue dans les autres paragraphes du présent article, ainsi qu'avec le libellé de I'article 15
en relation avec les faculiés, il convient d'écrire « Le centre interdisciplinaire » au singulier.

Au paragraphe 5 nouveau, et par analogie avec le paragraphe 3, le mot « conjoint » est
ajouté aprés le terme « avis ». Cette modification donne suite aux observations formulées
par le Conseil d’Etat dans son avis du 28 novembre 2017 & l'endroit de I'article 15,
paragraphes 3 et 5. |l est proposé de préciser qu'il s’agit d'un avis conjoint des professeurs.

Le paragraphe 5 nouveau est compiété par un alindéa 2 nouveau, afin de préciser la
procédure de nomination du chef de département. Cette modification est & voir par analogie
avec le paragraphe 3 ci-dessus.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat estime, & I'endroit du paragraphe 6
nouveau, qu'il convient de rappeler que, d'aprés larticle 5, paragraphe 1%, point 12, le
conseil de gouvernance crée les é&coles doctorales. Le Conseil d'Etat doit dés lors émeitre
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une opposition formelle concernant la disposition sous rubrique pour cause d'insécurité
juridique. Tel qu'indiqué & F'endroit des observations relatives & Farticle 15, le projet de foi
devra trancher a qui appartient le pouvoir d’instaurer des &coles dociorales.

Les modifications apporiées au paragraphe 8 nouveau visent a tenir compte des
observations formulées par le Conseil d'Etat. Le texte est reformulé afin de lever toute
ambigutté au sujet de I'instance qui décide de l'instauration des &coles doctorales.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge sur Ia valeur normative du
paragraphe 6 initial. Il convient soit de supprimer le paragraphe en question, scit de le
reformuler de maniére plus affirmative pour indiquer que le centre interdisciplinaire disposera
de services de support 3 la recherche et de services de support administratif, financier et
technique. Le Conseil d’Etat demande des clarifications a ce sujet.

Par analogie a l'article 15, paragraphe 6 initial {cf. amendement 24 supra), il est proposé de
supprimer le paragraphe 6 initial.

Au paragraphe 7, il est proposé de supprimer le mot «inteme », ceci afin d’aligner la
terminologie avec celle utilisée A I'article 15, paragraphe 7.

w

Amendement 26 concemnant Particle 17 initial

L'article 17 initial est supprimé.
Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat rappelle, & I'endroit du paragraphe
¥, que l'article 5, paragraphe 1%, point 12, donne compétence au conseil de gouvernance
de créer fes écoles doctorales. Sous peine d'opposition formelle, il est rappels, tout comme
aux articles 15 et 16, que le projet de loi sous rubrique devra trancher & qui appartient le
pouvoir d'instaurer des écoles doctorales et de ne pas iaisser subsister d'insécurité juridique
& cet égard.

Pour ce qui est du paragraphe 2, le Conseil d'Etat s'interroge sous quelles conditions et
d’aprés quelle procédure de telles plateformes seront mises en place. Par aillaurs,
articulation de ces structures avec I'administration centrale, qui regroupe ies services
administratifs, financiers et techniques, par définition également horizontaux, n’est pas claire
et doit &tre précisés.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est propesé de supprimer Particle
17 initial. Les dispositions de l'article 5, paragraphe 1%, point 7, de article 15, paragraphe 6,
et de l'article 18, paragraphe 6, n'excluent nuliement la mise en place d'écoles doctorales
communes enfre une ou plusieurs facultés et un ou plusieurs centres interdisciplinaires,
établies en partie dans la ou les facultés et dans le ou les centres interdisciplinaires
concernés, suite & une décision afférente du conseil de gouvernance.

Compte tenu des questionnements soulevés par le Conseil d'Etat au sujet des plates-formes
technologiques communes prévues par le présent article, il est proposé de renoncer 3 la
disposition en question.

Suite a la suppression de I'article 17 initial, les articles subséquents sont renumérotés.

*
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Amendement 27 concernant i'article 17 nouveau (article 18 initial)

L'article 17 est amendé comme suit

« Art. 18 17. Adminisiration centrale )

(1) L'Université se dote d’une administration centrale qui regroupe ies services
administratifs, financiers et techniques nécessaires a Pexécution des taches
d'administration et de gestion qui lui incombent. Le raglement d'ordre intérieur de
FUniversité organise les services administratifs, financiers et techniques et détermine
leurs compétences.

(2) Sous lautorité du recteur, 'administration centrale est dirigée par le directeur
administratif et financier. v leDoRae—gesiisn—des ne—fnle &

Commentaire

------

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat estime, a 'endroit du paragraphe 2,
que la seconde phrase énonce une évidence, n'apporte pas de plus-value normative, et peut
étre supprimée.

Le présent amendement tient compte de Ia recommandation du Conseil d'Etat.

&=

Amendement 28 concemant I'article 21 nouvesu, paragraphe 2 (article 22 initial, paragraphe
£l

Le paragraphe 2 de l'article 21 est amendé comme suit :

« (2) L'autorisation & diriger des recherches peut aussi &tre accordée au personnel
enseignant-chercheur engagé auprés de I'Université ou & des chercheurs engagés
auprés d'un organisme de recherche par le recteur, sur avis favorable d'une
commission d'évaluation de la discipline de rattachement du candidat émis sur base
d'une évaluation des travaux de recherche du candidat. Cette commission, composée
de d'au_ moins six membres gui ont le rang de professeur d’université et dont
freis-membree au moins Ia moitié sont externes et indépendants de 'Université,
est nommée par le recteur sur proposition du doyen de la faculté de rattachement du
candidat ou du directeur du centre interdisciplinaire de rattachement du candidat. »

Commentaire
Les modifications a I'endroit de l'article 21, paragraphe 2, sont proposées par analogie avec
la démarche adoptée aux articles 8, 9 et 25 nouveau (article 26 initial), pour ce qui est de Ia

composition de la commission d'évaluation, en introduisant une certaine flexibilité quant au
nombre des membres.

Amendement 29 concernant i'articie 23 nouveau (article 24 initial)

L'article 23 est amendé comme suit
« Art. 24 23. Professeurs
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(1) Le corps professoral de I'Université est composé de professeurs ordinaires, de
professeurs assesiés adjoints et de professeurs assistants.

(2) Le professeur ordinaire engagé & I'Université est un enseignant-chercheur titulaire
d’'un grade de docfeur et dispose d'une réputation et expertise internationalement
reconnues sur base de la qualité de ses travaux de recherche dans des publications
internationales ou dans des ouvrages reconnus ou peut se prévaloir de compétences
d'enseignement et de recherche et d'une expérience professionnelle reconnues
équivalentes par le comité de recrutement.

(3) Le professeur assoclé adjoint engagé a I'Université est un ensaignant-chercheur
titulaire d'un grade de docteur et dispose d'une réputation fondée sur la qualité de
ses travaux de recherche dans des publications internationales ou dans des
ouvrages reconnus ou peut se prévaloir de compétences d'enseignement et de
recherche et d'une expérience professionnelle reconnues équivalentes par le comité
de recrutement.

(4) Le professeur assistant engagé a I'Université est un enseignant-chercheur titulaire
d'un grade de docteur et est auteur de travaux de recherche dans des publications
internationaies ou dans des ouvrages reconnus ou peut se prévaloir de compétences
d'enseighement et de recherche et d'une expérience professionnelle reconnues
équivalentes par le comité de recrutement. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'inferroge sur la notion de
« professeur associé ». Ce terme risque de préter 2 confusion & la lumiére de ia notion de
« enseignants-chercheurs associés » .qui couvre les professeurs affiliés, les professeurs
invites et les professeurs  titre honoraire. Ensuite, en régle générale, un professeur associé
n'est pas un professeur & temps plein d’une université et n'exerce donc pas sa fonction
comme activité professionnelle principale auprés de l'université, mais plutét un professeur
externe qui est associé & I'université et qui participe dans certains domaines aux travaux de
celle-ci. Le Conseil d’Etat demande dés lors de revoir la terminelogie pour réserver fa notion
d'« associé » au corps enseignant et de recherche « externe », tel que prévu par le titre |li,
section V.

Le présent amendement tient compte de la recommandation du Conseil d’Etat. La notion de
« professeur associé » est remplacée par celle de « professeur adjoint ».

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conssil d’Etat s'interrege, pour ce qui est des
paragraphes 2 et 4, sur le contenu des notions, respectivement de « réputation et expertise
internationalement reconnues sur base de la qualité de ses travaux de recherche [...]» etde
« réputation fondée sur la qualité de ses travaux de recherche [...)] ». Il appartiendra a Ia
commission de recrutement prévue par larticle 25 nouveau (article 26 initial} d’apprécier et
d'appliquer ces critéres.

La Commission confirme la lecture de texte faite par le Conseil d’Etat. En effet, il appartient &

ladite commission de recrutement d’apprécier la réputation et I'expertise qui résultent des
travaux de recherche soumis par les professeurs.

*

Amendement 30 concemant I'article 24 nouveau (article 25 initial}

L'article 24 est amendé comme suit
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« Art. 38 24. Fonctions des professeurs

(1) Dans le cadre des missions de I'Université visées & Particle 3, Lles fonctions
des professeurs comprennent les doimaines suivants :

4 1° enseignement ;

recherche ;

diffusion des connaissances et valorlsation des résultats de recherche .

4° cogpération nationals, européenne et internationale ;

4; §° administration at gestion.

22
33

(2) Les professeurs exercent jeur fonction comme activité professionnslle principale.
lls partagent leur temps de travail entre les taches liées aux fonctions évoquées au
paragraphe 1%. A 'exception du recteur, les professeurs assument un minimum de
trente unités d'enseignement par année académique dans les programmes d'études
menant aux grades de bachelor ou de master.

LCommentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat s'interroge, & I'endroit du paragraphe
1%, sur f'obligation qui incombe aux professeurs de valoriser les résultats de recherche. Les
auteurs restent muets sur la portée de cette obligation. Les professeurs seront-iis appelés 2
&« monnayer » les résultats de leur recherche ? Si tel devait &tre le cas, cette tdche
n'incomberait-alle pas 3 'Université plutdt qu'a des professeurs individuels qui sont appelés
a enseigner et a faire de la racherche ?

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de supprimer, au
paragraphe 1%, point 3, la notion de « vaiorisation ».

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat constate que la coopération
internationale, qui faisait partie des fonctions des professeurs dans Ia loi modifiée du 12 acat
2003 précitée, n'est plus reprise dans le projet sous rubrique. Le Consell d'Etat estime
qu’une telle fonction pourrait utilement figurer dans le projet sous rubrique.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé d'insérer un nouveau
point 4 au paragraphe 1%, afin d'ajouter la coopération nationals, européenne et
internationale aux fonctions des professeurs, tout en précisant, a ja phrase liminaire dudit
paragraphe, gue i'ensemble des fonctions des professeurs g'inscrivent dans le cadre des
missions de 'Université telies que définies a I'article 3 du projet de loi sous rubrique

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat estime, & 'endroit du paragraphe 3
initial, comprendre le bien-fondé de |a disposition sous rubrique, mals s'interroge sur la force
contraignante de lobligation pour ies professeurs de tenir & jour leurs compétences
sciantifiques et pédagoglques. Qui en ferait Févaiuation et quelle serait la sanction en cas de
non-respect de cette obligation ? Le projet de loi sous rubrique mériterait d'étre précisé a ce
sujet.

Suite aux observations formulées par le Consell d'Etat, il est proposé de supprimer le
paragraphe 3 initlal. De fait, cet aspect sera vérifié, parmi d'autres, dans le cadre de
l'évaluation du personnel de I'Université, prévue & l'article 50 nouveau, paragraphe 1%
(article 52 initial, paragraphe 1%).

33



Amsndement 31 concernant Iarticle 25 nouveau, paragraphe 1% (article 28 initia],

paragraphe 1°0

Le paragraphe 1* de I'article 25 est amendé& comme suit

« (1) Les postes de professeur ordinaire, professeur associé adjoint et professeur
assistant sont pourvus 2 Ia suite d’'une annonce publigue.

Lors de lPouverture d'une procédure de recrutement, le recteur installe, sur
propositon du doyen de la faculté concernée ou du directeur du centre
interdigciplinaire concemé, une commission de recrutement composée de d'au
moins six membres dont troie_membres au moins la moitié sont externes et
indépendants de Université. Le recteur nomme le président de la commission de
recrutement. Les membres de ia commission de recrutement ont le rang de
professeur d'université. La commission de recrutement est chargée d’examiner les
candidatures et de proposer un classement des candidats au recteur, Le recteur peut
demander un avis d’un expert externe indépendant. »

Commentaire

A Talinéa 1%, il est proposé de remplacer la notion de « professeur associé » par celie de
« professeur adjoint ». Cette modification vise 2 tenir compte des observations formulées par
le Conseil d’Etat & I'endroit de Farticle 23 nouveau (article 24 initial) pour ce qui est des
risques de confusion qui pourraient émaner du recours 2 la notion « professeur associé » (cf.
amendement 29 supra).

Les modifications proposées & I'endroit de I'afinéa 2, premiére phrase, visent 4 introduirs une
certaine flexibilité quant au nombre des membres de la commission de recrutement. Ces
medifications sont proposées par analogie aux modifications afférentes apportées aux
articles 8, 8 et 21 nouveau, pour ce qui est de la composition des commissicns d'évaluation.

A lalinéa 2, deuxidme phrase, il est proposé in fine de préciser que sont visées des
personnes ayant ls rang de professeur duniversité, par analogie avec les autres
occurrences de la notion tout au long du dispositif.

Amendement 32 concemant l'article 25 nouveau, paragraphe 2 (article 26 injtial, paragraphe

2)
Le paragraphe 2 de I'article 25 est amendé comme suit

« (2) Par dérogation aux dispositions du paragraphe 1%, le poste de professeur
ordinaire peut éire pourvu par procédure d'appel lorsgue I'Université entend
s’assurer la collaboration d’'un candidat externe ayant le ran de professeur
d’université_et pouvant se prévaloir d’'une excellence scientifiaue et d'une
réputation internationalement reconnues. Le consell de gouvernance doit
approuver cette démarche, ainsi que I'engagement du professeur ordinaire visé.

- l_'_l.l.x—.: -

Commentaire



Dans son avis du 28 novembre 2017, le Consell d'Etat constate, & 'endroit du paragraphe 2,
que le texte ne préclse pas dans quelle situation et sous quelles conditions la dérogation y
prévue peut étre mise en couvre. Alors que la loi actuellement en vigueur prévoit que la
procédure d'appel peut &tre appliquée « lorsque I'Université entend s'assurer la collaboration
d'une personnalité particuliérement éminente ou lorsque la procédure de nomination par
annonce publique s'est soldée par un échec » et que le commentaire de larticle sous
rubrique indique que « [lJa procédure de nomination par appel [...] vise les candidats qui
disposent d’une réputation et d'une expertise internationalement reconnues », le texte sous
rubrique reste entiérement muet sur les conditions. Le Conseil d'Etat demande dés lors & ce
que les conditions de mise en csuvre de la procédure en question soient définies dans
l'article sous rubrique, afin d'éviter que I'exception ne devienne la régle.

Suite aux ohservations formulées par le Conseil d'Etat, # est proposé d'apporter les
précisions nécessaires concemant les cas ol il peut étre recouru & la procédure d'appel.

Par ailleurs, il est proposé de supprimer la demiére phrase de la disposition sous rubrique,
refative aux modalités de prises de décision. Dans le cadre de ceite procédure, sont
applicables les modalltés présidant & la prise de décision par le conseil de gouvernance,
telies que fixées a l'article 6, paragraphe 15 nouveau {cf. amendement 11 supra).

*

Amendement 33 concemnant l'article 25 nouveau, paragradhe 3 (article 28 initial, paragraphe
3}

Le paragraphe 3 de l'article 25 est amendé comme suit

« (3) Par dérogation aux dispositions du paragraphe 1%, alinéa 1%, il peut étre
pracédé pour un maximum de ¥ingt vingt-cing pour cent des nouvelles nominations
a la promotion d'un professeur assistant au poste de professeur assoelé adjoint et
d'un professeur asseelé adjoint au poste de professeur ordinaire si le candidat est
engagé au moins soixante mois auprés de 'Université.

La proposition de promotion est faile par le recteur au conseil de gouvernance sur
base ¢fune d'un rapport d'évaluation de I'exercice des fonctions du candidat telies
que définies a l'article 26 24. Ce rapport est établi par une commission d'évaluation
instituée par le recteur et composée de d’au moins clnq membres sxtemes et
mdépendants de I’Umversﬂé Lm- Limi G s itions-d'aecods & g ]

: FEAY : aragraphe gul ont Ie rang d
grofesseur d’unlversuté Le recteur nomme Ie présrdent de Ia commission.

Commentaire

A Palinéa 1%, Il est proposé de porter le contingent des postes concernés par la procédure de
promeotion inteme au poste de professeur assistant ou de professeur ordinaire de vingt pour
cent a vingt-cing pour cent. En effet, la Commission juge opportun de donner 2 un nombre
plus impertant de candidats éligibles la possibilité de profiter de cette voie de promotion, et
d'éviter que des enseignants-chercheurs compétents quittent I'Université pour cause de
manque de perspective de carridre. A nofer que le taux de vingt-cing pour cent est une
valeur maximaie et que la promotion se fait en fonction du rapport d'évaluation prévu 2
I'alinéa 2 de la digposition sous rubrique.

A Talinéa 1%, il est en outre proposé de remplacer deux fois la notion de « professeur
associé » par celle de « professeur adjoint ». Cette modification vise 3 tenir compte des
observations formulées par le Conseil d’'Etat dans son avis du 28 novembre 2017 & I'endroit
da l'articie 23 nouveau (article 24 initialy pour ce qui est des risques de confusion qui
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pourraient émaner du recours & la notion de « professeur associé » (cf. amendement 29
supra).

Dane son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat constate qu'au paragraphe 3, alinéa
2, la deuxiéme phrase vise «[cle rapport» alors qu'aucun rapport n'est mentionné
antérieurement. Les auteurs du projet de loi sous rubrique entendent probablement se
reférer a Pévaluation de I'exercice des fonctions du candidat mentionnges a la phrase
précédente. Dans ce cas, il convient de reformuler la disposition en question.

Les modifications apportées & la premiére phrase de I'alinéa 2 tiennent compte de cette
recommandation. Par ailleurs, il convient de redresser le renvoi figurant a I'alinéa 2, suite a la
suppression de I'article 17 initial (cf. amendement 26 supra).

A l'alinéa 2, deuxiéme phrase, il est proposé de remplacer la notion de « de cing membres »
par celle de « d'au moins cing membres ». Cette proposition est a voir par anaiogie avec les
modifications afférentes apportées aux articles 8, 9, 21 nouveau et  larticle 25, paragraphe
1*" nouveau. Elle vise 2 infroduire une certaine flexibilité quant au nombre des membres de
la commission d'évaluation.

Dans =on avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge sur les raisons qui ont
ameneé les auleurs du projet & retenir la formulation « qui répondent aux conditions d'accds
au poste de professeur ordinaire » au lieu d'indiquer, tout comme au paragraphe 1% de
larticle sous rubrique pour la commission de recrutement, que les membres de la
commission d'évaluation doivent avoir le rang de professeur. Le commentaire de I'article
reste muet & ce sujet.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de remplacer le bout
de phrase « qui répondent aux conditions d'accés au poste de professeur ardinaire » par les
mots « qui ont le rang de professeur d'université », par analogie avec les autres occurrences
de ia notion tout au long du dispositif.

*

Amendement 34 concernant 'article 25 nouveau, paragraphe 4 (article 26 initial, paragraphe
4)

Le paragraphe 4 de l'article 25 est amendé comme suit

¢ (4) Par dérogation a I'article 7, point 14, la décision d’engagement 4 la fonction de
professeur associé adjoint en prétitularisation conditionnelle est prise par le conseil
de gouvernance sur proposition du recteur. La décision d’engagement a la fonction
de professeur assistant en prétitularisation conditionnelle est prise par le recteur. Les
procédures de recrutement définies au paragraphe 1% s’appliquent & ces postes.

Une évaluation de l'exercice des fonctions du professeur gssocié adjolnt et du
professeur assistant en prétitularisation conditionnelle est organisée par le racteur qui
installe une commission d'évaluation composée de d’au moins cing membres

externes et indépendants de I'Université et qui répondent-ay

0§t9-ae-professpurordinaire provaes-i-Farticle-24. paragranhe-2 ont le rang
de professeur d'universtté. Le recteur nomme ie président de la commission. Cette
procédure d'évaluation prend fin au plus tard quarante-huit mois aprés Fengagement
du professeur asseelé adjoint ou du professeur assistant en prétitularisation
conditionnelle. La commission soumet au recteur un avis concernant I'opportunité de
lavancement du professeur asgeecié adjoint ou du professeur assistant en

prétitularisation conditionnelle concemneé.
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Sur la base d'un avis favorable de la commission d'évaluation, le recteur procéde
soixante mois aprés 'engagement du candidat auprés de 'Université a la promaotion
du professeur assistant en prétitularisation conditionnelle au poste de professeur
assosié adjoint ou du professeur asseeid adjoint en préfitularisation conditionnelle
au poste de professeur ordinaire. »

Commentaire

Au paragraphe 4, 1l est proposé de remplacer a six reprises la notion de « professeur
associé » par celle de « professeur adjoint ». Cette modification vise & tenir compte des
observations formulées par le Conseil d’'Etat & I'endroit de l'article 23 nouveau (article 24
initial) pour ce qui est des risques de confusion qui pourraient émaner du recours a la notion
de « professeur associé » {cf. amendement 29 supra).

A l'alinéa 2, premiére phrase, il est proposé de ramplacer Ia notion de « de cing membres »
par celle de « d'au moins cing membres ». Cette proposition est & voir par analogie avec les
moedifications afférentes apportées ausx articles 8, 9 et 21 nouveau, ainsi qu'a l'article 25,
paragraphes 1°" et 3 nouveaux. Elle vise a introduire une certaine flexibilité quant au nombre
des membres de la commission d'évaluation.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de remplacer le bout
de phrase « qui répondent aux conditions d’accés au poste de professeur ordinaire » par les
mots « qui ont le rang de professeur d'université », par analogie avec les autres occurrences
de la notion tout au long du dispositif.

Amendement 35 concemant {"article 25 nouveau, paragraphe 5 (article 26 initial,_paragraphe
5)

Le paragraphe 5 de l'article 25 est amendé comme suit

« (5) Par dérogation aux dispositions du paragraphe 1%, alinéa 1°, il peut &ire
precédé pour uh maximum de yviagt vingt-clng pour cent des nouveiles nominations
a la promoticn d'un matire-assistant au poste de professeur assistant si lez deux
conditions suivantes sont remplies :

1 1° le candidat est engagé au moins soixante mois auprés de I'Université ;

2: 2° le candidat a poursuivi depuis le doctorat une période obligatoire d'au moins un
an auprés d'une université ou d'une institution de recherche publique & I'étranger ;.
La proposition de promotion est faite par le recteur au conseil de gouvernance sur
base d'une d'un rapport d’évaluation de Fexercice des fonctions du candidat telies
que définies a V'article 28 24. Ce rapport est &tabli par une commission d'évaluation
instituée par le recteur r et composée de d'au molns cmq membres extemes et
mdépendants de I Unwerslte st-guirdpond u-cenditlens g

Syuss_a Uaricle 24, paragraphe 2 qui ont e rang de de
me@sssur d’unlverslté Le recteur nomme le présmlent de Ia commission. »

Commentaire

Par analogie 4 'amendement 33 suprg, il est proposé de porter le contingent des posies
concernés par la procédure de promotion interne au poste de professeur assistant de vingt
pour cent & vingt-cing pour cent. En effet, la Commission juge opportun de donner & un
nombre plus important de candidats éligibles la possibilité de profiter de cette voie de
promotion, et d’éviter que des maitres-assistants compétenis quittent 'Université pour cause
de manque de perspective d'avancement. A noter que le taux de vingt-cing pour cent est une
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valeur maximale et que la promotion se fait en fonction du rapport d’évaluation prévu a
l'alinéa 2 de la disposition sous rubrique.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge si les conditions indiquées
au paragraphe § en matiére de promotion d'un maitre-assistant au poste de professeur
assistant sont alternatives ou cumulatives. Etant donné qu'elies sont vraisemblablement
cumulatives, il est souhaitable de le préciser dans le texte.

Les modifications proposées in fine de la phrase liminaire de l'alinéa 1% visent & donner suite
a la recommandation de la Haute Corporation.

Les modifications proposées a I'endroit de l'alinéa 2 sont & voir par analogie avec celles
proposees & 'endroit de Particle 25, paragraphe 3 nouveau (cf. amendement 33 supra). Par
ailleurs, et suite & la suppression de larticle 17 {(cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser le renvoi figurant 4 la disposition sous rubrique.

*

Amendement 36 concernant 'article 26 nouveau, paragraphes 1% et 2 (article 27 initial,
paragraphes 1* et 2}

Les paragraphes 1° et 2 de I'article 26 sont amendés comme suit :

« (1) Le congé scientifique est destiné & permettre a un professeur ordinaire ou & un
professeur assoelé adjoint de parfaire ses compétences scientifiques en dehors de
PUniversité dans des domaines en relation avec ses attributions et ses missions au
sein de I'Université ou dans d'autres domaines susceptibles de promouvoir son
développement professionnel.

(2) Le congé scientifique peut &tre attribué pour une période continue de six mols
avec maintien de lintégralité de la rémunération de base ou pour une période
continue de douze mols avec une réduction de cinquante pour cent de la
rémunération de base. Peut bénéficier du congé scientifique le professeur ordinaire
ou un professeur assoclé adiolnt engagé 4 I'Université & tache compidte sur une
période de sept ans, chaque période sepiennale commencant aprés la prise de
conge. Les périodes de congé scientifique auxquelles peut prétendre apreés

plusisurs périodes septsnnales successives un professeur ne sont pas

cumulables. »
Commentsire

Aux paragraphes 1* et 2, il est proposé de remplacer & deux reprises la notion de
« professeur associé » par celle de « professeur adjoint ». Cette modification vise a tenir
compte des observations formulées par le Conseil d'Etat 4 I'endroit de I'article 23 nouveau
(article 24 initial) pour ce qui est des risques de confusion qui pourraient émaner du recours
a la notion de « professeur associé » (cf. amendement 29 supra).

Au paragraphe 1%, il est opportun de préciser que les activités auxquelles se consacre le
professeur ordinaire ou le professeur adjoint pendant son congé scientifique en vue de
paifaire ses compétences scientifiques et de favoriser son déveioppement professionnel
deivent étre poursuivies en dehors de I'Université du Luxembourg.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat estime comprendre, a I'endroit du

paragraphe 2, que les termes «a tdche compléte sur une période de sept ans»
comprennent notamment les périodes de congé parental.
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La Commission confirme la lecture de texte faite par le Conseil d’Etat.

Le Conseil d’Etat se demande par ailleurs dans quelles circonstances les périodes de congé
scientifique pourraient étre cumulées et pour lesquelles il s’agirait alors d'é&viter le cumul.
S'agirait-il du cas oli une personne concernée aurait accumuls, par exemple, quatorze ans
de service sans avoir pris un tel congé et souhaiterait alors prendre un an de congé avec
maintien de lintégralité de la rémunération ? En toute circonstance, la disposition sous
rubrique devra étre formuiée de maniére plus claire et précise.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de compléter le libelld
de la demiére phrase du paragraphe 2 afin de préciser qu'est effectivement visé le cumul de
plusisurs périodes de sept ans.

Amendement 37 concernant l'article 27 nouveau (article 28 initial)

L'article 27 est amendé comme suit ;

« Art. 28 27. Assistanis-chercheurs

(1) Le corps des assistanis-chercheurs est composé de maitres-assistants,
d'assistants-postdoctorants et d'assistants-doctorants. Les assistants-chercheurs
sont engagés par le recteur sur proposition d'un mem it-persahnel-enseignan
shercheur professeur tel gue visé & article 23 et A I'article 28, paragraphes 1%
et 2, ou d'un titulaire de Jautorisation & diriger des recherches aupréa de
Universitd, sous la responsabifité duguel ils travaillent conformément aux
.paragraphes 2 & 4.

A DR I PLE Py By 4 1

(2) Sous la responsabilité d'un professeur ordinaire ou d'un professeur associé
adjoint, le maitre-assistant, fitulaire d'un grade de docteur, est un enseignant-
chercheur qui méne des fravaux de recherche et exerce des activités
d'enseignement. li est auteur de travaux de recherche dans des ouvrages reconnus
ou peut se prévaloir de sompétences d'enseignement et de recherche et d'une
expérience professionnelie reconnues équivalentes.

(3) Sous la responsabilité d'un professeur tel que visé a la section I, I'assistant-
postdoctorant, titulaire d'un grade de docteur, est un enseignant-chercheur qui méne
des travaux de recherche et exerce des activiiés d'enseignement.

(4) Sous la direction d’'un professeur tel que visé 3 l'article 24 23 et 4 V'article 28 28,
paragraphes 17 et 2, ou d'un fitulaire de Y'autorisation & diriger des recherches auprés
de I'Université, |'assistant-doctorant, inscrit au doctorat, est un enseignant-chercheur
en formation scientifique et pédagogique qui méne des travaux de recherche et qui
exerce des activités d'enseighement. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat note qu'au paragraphe 1%, I'articls
scus rubrique prévoit que les assistants-chercheurs sont engagés par le recteur sur
propasiticn d'un membre du personnel enseignant-chercheur sous la responsabilité duquel
ils travaillent. Or, d'aprés ia définition retenue par les auteurs, les assistants-chercheurs font
eux-mémes partie du personnel anseignani-chercheur. |l importe dés lors de préciser le texte
pour indiquer qu'ils sont proposés par des professeurs ou des fitulaires de I'autorisation de
diriger des recherchas aupres de I'Université.
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Les modifications proposées au paragraphe 1= visent & donner suite & la recommandation
du Conseil d'Etat.

Au paragraphe 2, il est proposé de remplacer |a notion de « professeur associé » par celle
de « professeur adjoint ». Cette modification vise 4 tenir compte des observations formulées
par le Conseil d'Etat & I'endroit de l'article 23 nouveau (article 24 initial) pour ce qui est des
risques de confusion qui pourraient émaner du recours 3 la notion de « professeur associé »
(cf. amendement 29 supra).

Au paragraphe 4, il convient de redresser les renvois, suite a la suppression de Farticle 17
initial (cf. amendement 26 supra).

*

Amendement 38 concernant I'article 28 nouveau, paragraphe 1% (article 29 initial,
paragraphe 1%}

Le paragraphe 1* de l'article 28 est amendé comme suit :

« (1) Le titre de professeur affilié pewut étre conféré a un chercheur engagé auprads
d'un organisme de recherche, titulaire d’'un grade de docteur et disposant d'une
réeputation fondée sur la qualité de ses travaux de recherche dans des publications
internationales ou dans des ouvrages feconnus ou pouvant se prévalcir de
compétences d'enseignement et de recherche et d'une expérience professionnelle
reconnues equivalentes.

Sont éligibles les organismes ci-aprés, établis au Grand-Duché de Luxembourg ;

1. 1° les établissements publics pour lesquels la recherche constitue une mission
légale ;

Z: 2° les organismes publics entreprenant, dans les domaines qui les concernent, des
activités de recherche ;

3: 3 les associations et les fondations sans but lucratif régies par les dispositions de
la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif
entreprenant, dans les domaines qui les concernent, des activités de recherche.

Le professeur affilié est dlecteur aux fonctions statutaires au sein de I'Université,
dans la faculté concernée ou dans le centre interdisciplinaire concerné, sans étre
éligible. Il peut étre amené a assumer dee les fonctions gimilaires—i—celies d'un
professeur tel gue-vieé-dla-soction ] telles que visées a I'article 24.

La proposition de nomination d'un professeur affilié est soumise par le recteur, aprés
avis du doyen de la faculté concemés ou du dirscteur du centre interdisciplinaire
concerné, au conseil de gouvemance. Ls conseil de gouysrnance nomme le

profegseur affilié pour un terme maximal de trols ans renouvelable. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, ie Conseil d‘Etat s'interroge, a 'endroit de I'alinéa 3,
sur la signification de Pexpreesion « fonctions similaires » dans le contexte de cet article. Les
fonctions des professeurs sont explicitées & 'article 24 nouveau (article 25 initiat). Que faut-il
entendre par fonctions similaires ? Est-ce que les professeurs exercent encore des fonclions
autres que celles énumérées a rarticle 24 ? Si oui, lesquelles ? S'il s’agit des mémes
fonctions que celles prévues par l'article 24, il convient de rédiger le texte en conséquence.

Les modifications proposées in fine de l'alinéa 3 visent & donner suite aux observations

formuléas par le Conseil d'Etat. Il est précisé que sont effectivement visées les fonctions des
professeurs telles qu'énumérées a i'article 24 nouveau (article 25 initial). Des modifications
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afférentes sont également apportées a I'article 28, paragraphes 2 et 3 (cf. amendements 39
et 40 infra).

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge sur la durée de nomination
maximale éventuelle des professeurs attiliés. Si la durée de nomination est indéterminée, se
posera en effet la question de la cessation des fonctions de professeur affilié et dés lors de
la procédure de révocation. Le texte sous rubrique devra préciser ces éléments.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est proposé de compléter I'alinéa 4
par une dewxiéme phrase nouveile, qui vise & préciser la durée de nomination des
professeurs affiliés.

Amendement 39 concernant larticle 28 nouveauy, paragraphe 2 {ariicle 28 initial, paragraphe
2)

Le paragraphe 2 de l'article 28 est amendé comme suit .

« (2} Le titre de professeur invité peut é&tre conféré a un professeur d'une autre
université ou & une personne pouvant se prévaioir d’'une réputation et d’'une expertise
scientifiques avérées. Le professeur invité n'est ni &ligible ni électeur 3 aucune
fonction statutaire au sein de I’Unwersité Le professeur invité peut étre amené -3
assumer das les fonctions similalres-& colles d'un professeur tel-gue—visé—ala
sest#on—l# telles o gue visées & I'artlcle 24

La propos preposition de nomination d’'un professeur invité est soumise par le recteur, aprés
avis du doyen de la faculté concemée ou du directeur du centre interdisciplinaire
concerné, au conseill de gouvernance. Le conseil de gouvernance nomme le
professeur invité pour un terme maximal de tfrois ans renouvelable et fixe les
indemnités du professeur invits. »

Commentaire

Par analogie avec les modifications proposées & I'endroit de l'article 28, paragraphe 1,
alinéa 3, et paragraphe 3 (cf. amendements 38 supra et 40 infra), alinda 1%, i} convient de
maodifier le licellé de la demiére phrase de lalinéa 1% du paragraphe 2 de [article 28
nouveau. |l est précisé que sont effectivement visées les fonctions des professeurs telles
qu'énumerées a V'article 24 nouveau (articie 25 initial).

Amendemenrt 40 concerant l'article 28 nouveau, paragraphe 3 (article 29 initial, paragraphe
3)

Le paragraphe 3 de l'article 28 est amendé comme suit

« (3) Le titre de professeur a titre honoraire peut &tre conféré a une personne que
'Université souhaite s'attacher en raison de son savoir et de son expérience et qui
s'est distinguée par des mérites au service des domaines de !'enseignement
supérieur ou de la recherche au Luxembourg. Le professeur a titre honoraire n'est ni
éligib!e ni électeur & aucune fonction statutaire au sein de 'Université. Le professeur
a titre honoraire peut &ire amené a assumer des les fonctions similaires—3-selles

d’un professeur tel-gue-vied-a-la-sestion i) telles ¢ gue ue visées a Farticle 24,
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La proposition de nomination d'un professeur a titre honoraire est soumise par le
recteur, aprés avis du doyen de la faculté concernée ou du directeur du centre
interdisciplinaire concemé, au conseil de gouvernance. »

Commentaire

Par analogie avec les modifications proposées a I'endroit de larticle 28, paragraphe 1%,
alinéa 3, et paragraphe 2, alinda 1% (cf. amendements 38 et 39 supra), il convient de modifier
le Irbeﬂe de |a demiére phrase de I'alinéa 1* du paragraphe 3 de l'article 28 nouveau. || est
précisé que sont effectivement visées les fonctions des professeurs telles qu'énumérées &
{'article 24 nouveau (arficle 25 initial).

Amendement 41 concermnant I'article 28 nouveau, paragraphe 2 (arlicle 30 initial, paragraphe
21

Le paragraphe 2 de 'article 29 est amendé comme suit

« (2) La proposition de nomination d'un enseignant vacataire est soumise par le
doyen de la faculté concernée au recteur. Les enseignants vacataires sont nommés
par le recteur pour un terme maximal de trois ans maximal renouvelable. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat estime, & 'endroit du paragraphe 2,
deuxiéme phrase, qu'il est indiqué d'écrire, dans un souci de cohérence avec I'article 28,
paragraphe 2, alinéa 2, deuxidme phrase, « pour un terme maximal de trois ans
renouvelabie »,

Le présent amendement vise & donner suite a la recommandation du Conseil d'Etat.

w

Amendement 42 concernant l'article 30 nouveau (article 31 initial)

L'article 30 est amendé comme suit :

« Art. 34 30. Domaines d'enseignement

Dans le cadre de ses missions visées a I'article 3, I'Université peut organiser des
programmes d'études en sciences exactes et naturelles, scaences de I'mgénieur et
technolomques sciences médicales, sciencses agrlcuﬂg, scienses—humaines—of
sciences sociales et sciences humaines. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat constate que les auteurs du projet de
loi sous rubrique indiquent avoir largement suivi I'avis du Consell d'Etat du 17 janvier 2012
sur le projet de loi 6283 précité pour ce qul est du libellé de I'énumération des grands
domaines d'enseignement dans lesquels ['Universit¢ peut organiser des programmes
d'études, «tout en lalignant sur la classification des domaines scientifiques et
technologiques établie par le Manuel de Frascati. » Le Conseil d'Elat peut marguer son
accord avec cette disposition, tout en notant que les auteurs n'onf pas repris les sciences
sanitaires ni les sciences agricoles et en suggérant d'inverser les termes « sciences
humaines » et « sciences sociales », afin de suivre la logique du manuel précité.
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Le présent amendement vise & donner suite aux chservations formulées par le Conseil
d'Etat. Il est proposé d'ajouter les sciences agricoles aux grands domaines d'enseignement
gue |'Université peut organiser. Par contre, il n'y a pas lieu de mentionner les sciences
sanitaires, étant donné que celles-ci ne figurent pas, dans le Manuve! de Frascati, au méme
niveau de classification que les domaines précités'.

Conformément a la recommandation du Conseil d'Etat, il est proposé d'inverser les termes
« sciences humaines » et € sciences sociales ».

*

Amendement 43 concernant article 31 nouveau (arficle 32 initial)

LU'article 31 est amendé comme suit :

« Art. 32 31. Principes de mise en ceuvre

(1) L'Université organise les trois niveaux d'études suivants

4 1° bachelor ;

2 2° master ;

3- 3° doctorat.

Les frois niveaux d'études ménent respectivement aux grades de bachelor, de master
et de docteur figurant aux niveaux 6, 7 et 8 du cadre luxembourgeois des
gualifications défini & Faricle 69 de la loi du 28 octobre 2016 relative a la
reconnaissance des quaiifications professionnelles.

(2) L'Université organise des études spécialisdes en médecine menant au dipléme
d'études spécialisées en médecine figurant au niveau 8 du cadre luxembourgeois des
gualifications définl 2 larticle 69 de la loi du 28 octobre 2016 relative & la
reconnaissance des qualifications professionnelles.

(3) Les dipldbmes visés aux paragraphes 1 et 2 sont des diplomes nationaux gui

(4) L'Université peut délivrer des certificats sanctionnant des formations continues el
professionnelles relevant de I'enseignement supérisur.

() Les programmes de formation préparant 4 des professiocns réglementées telles
que définies dans ia loi du 28 octobre 2016 relative & la reconnaissance des
gualifications professionnelles gent doivent &tre conformes aux prescriptions
législatives et réglementairas régissant la profession réglementée concernée.

(6) Les L'enseignement des prolrammes de formatmn menant aux grades de
bachelor et de master respocts sinelee nguisme est multllingue,
tre : prné dans les cas

ol legroge d'étud e Ie E rmetgas. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat se doit, pour ce qui est du paragraphe
3, de renvoyer 3 Farticle 68 de la loi du 28 octobre 2016 relative a la reconnaissance des

1 (cf. Manuel de Frascati, p. 77 ; hitp://www stis beispo.be/docs/pdf/Frascatiz002_finalversion f.pdf
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qualifications professionnelles qui prévoit, dans son paragraphe 3, que linscription des
dipidmes nationaux dans le registre des titres de formation, section de 'enseighement
supérieur, se fait d'office. Le paragraphe 3 de [larticle sous rubrique est dés lors
superfétatoire et a supprimer.

Suite aux observations formuldes par le Consell d’Etat, if est proposé de supprimer la
mention selon laquelle ies dipldmes visés sont inscrits d'office au registre des titres de
formation. Par contre, il est opportun de maintenir la disposition selon laquelle les dipldmes
visés sont des diplomes nationaux au sens de la loi medifiée du 19 juin 2008 portant
organisation de I'enseignement supérieur et de [a loi du 28 octobre 2016 relative a la
reconnaissance des qualifications professionnelles. La loi précitée du 28 octobre 2016 se
limite en effet a fixer le principe de I'inscription automatique des diplémes nationaux, mais
n'énumére pas les diplémes qui sont & considérer comme tels. Il importe de préciser dans le
projet de loi sous rubrique que les dipldmes visés de FUniversité sont & considérer comme
des dipldmes nationaux, ce qui permet par ailleurs de les délimiter clairement par rapport
aux certificals mentionnés au paragraphe 4 de l'article sous rubrique.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat donne & considérer, 3 I'endroit du
paragraphe 5, que la loi ne peut pas simplement déclarer les programmes de formation
comme compatibles avec Ia |épisiation et la réglementation en vigueur : encore faudra-t-il
s'en assurer en pratique dans ie cadre de la définition des programmes de formation. Un tel
engagement pourrait, [e cas échéant, utilement figurer dans fa convention & conclure entre
FUniversité et I'Etat ; dans le cas contraire, la loi devra prévoir un mécanisme pour assurer
cette conformité. A défaut, le paragraphe 5 est & supprimer.

Les modifications proposées & I'endroit du paragraphe 5 visent a tenir comple des
observations formulées par le Conseil d'Etat. Il est proposé de reformuler le libellé afin d'en
faire une disposition contraignante.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat s’interroge, & I'endroit du paragraphe
6, sur le contenu de la notion de « principe du multillnguisme » qui n'est d&fini nulle part
allleurs. ii recommande de viser plutdt I'objectif du multilinguisme que le principe. Par
allieurs, les termes « sauf contre-indicationt inhérente au programme d'études concerné »
sont & remplacer par les tarmes « sauf dans les cas ol le programme d'études ne le permet
pas ».

Les modifications proposées & l'endroit du paragraphe 6 visent & donner suite aux
recommandations formulées par le Conseil d'Etat. Le libellé relatif au multilinguisme est
reformulé. La proposition de texte du Conseil d'Etat pour le demier bout de phrase est
reprise.

Amendement 44 concemnant ('article 32 nouveau, paragraphe 1% (article 33 initial,
paragraphe 1%)

Le paragraphe 1* de l'article 32 est amendé& comme suit -

« (1) L'accés aux études menant au grade de bachelor est ouvert aux détenteurs
4 1° d'un dipldme luxembourgeois de fin d’studes secondaires ou secondaires

techniques, ou d'un dipléme luxembourgeois de fin d'études seccndaires
classigues ou secondalres générales ;

2: 2° du dipléme d’acces aux études supérieuras iuxembourgeois ;
3: 3_ de dipldmes ou certificats étrangers reconnus équivalents par le ministre ayant
'Education nationale dans ses attributions,
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Les détenteurs d'un dipléme luxembourgeois de technicien ayant réussi tous les
modules préparatoires prescrits tels que visés par 'article 35 de la loi modifiée du 19
décembre 2008 portant réforme de la formation professionnelle, ainsi que les
détenteurs d’'un dipléme étranger reconnu équivalent au dipldme de technicien par le
ministre ayant FEducalion nationale dans ses attributions sont admissibles aux
programmes de formation dans la spécialité correspondante qui ménent au grade de
bachelor. »

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat tiont & rappeler, & I'endroit du
paragraphe 1%, que les points 1 et 2 de F'article 1 de ia lol du 29 ao(it 2017 portant sur
lenseignement secondaire ont remplacé les termes « enseignement secondaire » et
« enseignement secondaire technigue » par, respectivement, les termes « enseignement
secondaire classique » et « enseignement secondaire général ». Toutefois, & I'endroit de la
disposition sous rubrique, il est utile d'énumérer a ia fois les anciens diplémes ainsi que les
nouveaux ; il conviendra donc de réviser la disposition sous rubrique pour y inciure les
références pertinentes.

Les modifications proposées a I'endroit du paragraphe 1¥, pcint 1, visent & denner suite aux
recommandations formulées par le Conseil d'Etat.

&

Amendement 45 concemant ['article 32 nouveau, paragraphes 5 et 6 (article 33 initial

paragraphes 5 et 6)

Les paragraphes S et 6 de ['article 32 sont amendés comme suit

« (5) Pour pouvoir s'ingcrire & I'Université, 'usager visé & 'article 1%, peints lettres
8al-et 8b) i1a) et 11b) doit présenter une attestation prouvant son affiliation & un
régime |égal d’assurance maladie au sens du Code de la sécwrité sociale ou au fitre
de la |égislation d’'un Etat avec lequel le Luxembourg est i& par un instrument bi- ou
multilatéral de sécurité sociale ou son droit aux prestations de I'assurance maladie
comme ayant droit au titre d'un tef régime. Sous peine d’annulation de sen inscription,
l'usager invoquant une affiliation en vertu de l'article 1%, alinéa 1, point 14, du Code
de la sécurlté sociale, doit payer a I'Université les cotisations visées a Farticle 32,
alinéa 2, du Code de la sécurité sociale.

(8) Sans préjudice des dispositions des paragraphes 1*" & 5, les ressortissants de
pays tiers doivent étre autorisés & séjourner au Luxembourg conformément a la loi
medifiée du 29 ao(t 2008 sur la libre circulation des personnes st I'immigration pour
pouvoir s'inscrire aux programmes d'études visés a l'article 32 31, peragraphes 1% et
2.
La procedure d'inscription des tessortissants de pays tiers est précisée dans le
régiement des études de 'Université. »

Commentaire

Suite & la suppression de Farticle 17 initial (¢f. amendement 26 supra), il convient de
redresser ies renvois figurant aux paragraphes sous rubrique.

-

Amendement 46 concemant I'atticle 33 nouveau, paragraphe 1*" (article 34 intial,
paragraphe 1%
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Le paragraphe 1¥ de I'article 33 est amendé comme suit

« (1) Sanspréjudice-des Par dérogation aux dispositions de I'article 33 32, une
validation des acquis de F'expérience peut étre effectuse en vue de P'accds aux

études menant aux grades de bachelor ou de master.

Pour 'accés aux études menant au grade de bachelor, peuvent étre pris en compte :
% 1° les études d’enseignement secondaire, d'enseignement secondaire technique,
d'snssignement secondaire classique, d’enseignement secondaire général ou
de formation professionnelle, désignées ci-aprés par « études d'enseignement
secondaire », suivies par le candidat et ne répondant pas aux conditions visées a
I'article 33 32, paragraphe 1¢;

2: 2° les études d'enseignement supérieur antérieurement suivies par le candidat ;

3: 3° les acquis de I'expérience correspondant & I'exercice, continu ou non, pendant
une durée cumulée d'au moins trois ans équivalent temps plein, d'une activité
professionnelle, salariée, non salariée ou bénévole, en rapport avec I'objet de la
demande du candidat.

Pour l'accés aux études menant au grade de master, peuvent étre pris en compte :

I 1° les études d'enseignement supérieur antérieurement suivies par le candidat et
ne répondant pas aux conditions visées 3 Iarticle 33 32, paragraphe 2 ;

2: 2° les acquis de 'expérience correspondant & I'exercice, continu ou non, pendant
une durée cumulée d'au moins trois ans équivalent temps plein, d'une activité
professionnelle, salariée, non salariée ou bénévole, en rapport avec I'objet de la
demande du candidat. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat note que, contrairement 3 ce gue
prévoient les auteurs du projet de lof sous rubrique, les dispositions de I'article 34 initia) ne
s'appliquent pas « sans préjudice » de celles de larticle 33 initial, mais elles dércgent &
celles-ci, || faudra dés lors écrire :

« Par dérogation auix dispositions de I'article 33 [...], ».

Le présent amendement vise a tenir compte de la proposition faite par le Conseil d'Etat,
Suite & la suppression de I'article 17 initlal (cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser les renvaois figurant au paragraphe sous rubrique.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat a Fendroit de I'article 32 nouveau,
paragraphe 1% (article 33 initial, paragraphe 1*) pour ce qui est des notions « enseignement
secondaire classique » et « enseignement secondaire général », il est proposé de compléter
en conséquence le libellé du point 1 du paragraphe sous rubrique.

*

Amendement 47 concernant l'article 33 nouveau, paragraphe 5 (article 34 initial, paragranhe
3)

Le paragraphe 5 de I'article 33 est amendé comme suit
« (B) Par dérogation aux paragraphes 3 et 4, les dispenses partielles visées au
paragraphe 2 portant sur moins de 60 crédits ECTS peuvent-étre sont arétées par
le jury d’examen visé a l'article 37 38, paragraphe 4. »

Commentaire
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Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat propose, a I'endroit de Particle 33
nouveau, paragraphe 5, de remplacer les termes « peuvent étre » par le terme « sont ». En
effet, conformément & l'article 36 nouveau, paragraphe 4 (article 37 initial, paragraphe 4),
dans le cas ol les dispenses partielles accordées portent sur moins de 60 crédits ECTS, la
décision de validation tombe dans le champ de compétence du jury d'examen prévu par ledit
article.

Le présent amendement vise a donner suite 3 la proposition du Conseil d'Etat.

Par ailleurs, suite 4 la suppression de T'article 17 initial (cf. amendement 26 supra), il
convient de redresser ie renvoi figurant 4 a disposition sous rubrique.

*

Amendement 48 concernant |'article 34 nouveau, paragraphe 1% (article 35 initial,
paragraphe 1%

Le paragraphe 1" de l'article 34 est amendé comme suit ;

« (1) Outre les conditions d'accés visées aux arficles 3334-et 38 32, 33 ef 37,
Fadmission des candidats & un programme d'études peut étre sujette & une
procédure d'admission qui implique une évaluation des connaissances et des
compétences des candidats sur base d'un ou de plusieurs des éléments suivants ;

4: 1° dossier d'admission ;

2= 2° entrsfien ou mise en situation ;

8- 3° épreuve écrite.

Des informations concemnant 'évaluation susvisée sont publiées au moins trois mois
avant qu’'elles ne fassent l'objef d'un confrdie. »

Commentaire

Suite 2 la suppression de larticle 17 inftial (cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser les renvois figurant & la disposition sous rubrique.

-3

Amendement 49 concernant I'article 34 nouveau, paragraphe 3 (article 35 initial, paragraphe
3

Le paragraphe 3 de 'article 34 est amendé comme suit :

« {3) L'Université peut admettre un candidat a titre conditionnel lorsque celui-ci ne
remplit pas encore les conditions d'accés et d'admission visées aux articles 32
a 34 et 37. Dans ce-cas En vue de ['admission définitive du candidat, le recteur,
sur proposition du directeur du programme d’études concerné, fixe au préalable le
délai endéans duguel le candidat doit avoir rempli les conditions gui-deivent étre

H ?.?: - e

snlisfostlender—sandifions u damslo s x rtls 32 ”
ot 37. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Efat esiime, & I'endrolt du paragraphe 3,
qu'il convient de préciser que des conditions additionnelles ne peuvent étre imposées gue si
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le candidat ne remplit pas les conditions d'admission au programme d'études. Par ailleurs,
les conditions additionnelles imposées ne peuvent étre destinées qu'a permettre au candidat
de remplir les conditions d’admission fixées au préalable pour tous les candidats au méme
programme. En aucun cas, le recteur ne pourra impeser des conditions d'admission
additionnelles spécifiques a des candidats individuels, au-delad de ce qui est prévu pour
Fadmission au programme d'études. Le falt d'investir le recteur du droit, non autrement
encadré, d'imposer de fagon discrétionnaire des conditions additionnelles souléve encore le
risque d'une application de la ioi par le recteur qui ne serait pas conforme au principe de
I'égalité. Au commentaire de l'article, les auteurs indiquent que le texte sous rubrique
apporte des précisions par rapport a une disposition proposée dans le projet de loi 6283
précité de 2011. Toutefois, it convient de noter que la disposition sous rubrique écarte les
précisions qu'il avait 6té proposé d’introduire en 2011 pour ne reprendre qu'une référence
des plus vagues & de possibles conditions & remplir par les candidats concernés. Les
conditions portent-elies sur le seul article 34 ou pourraient-elles également avoir trait aux
articles 32, 33 et 37 ? Etant donné qu'il s’agit, en 'espéce, d’'une matiére réservée & la loi en
vertu de larticle 23 de la Constitution, le Conseil d’Etat insiste, sous peine dopposition
formelle, a ce que le texte soit précisé afin de répondre aux interrogations relevées ci-
dessus. Une solution pourrait consister & indiquer que des conditions additionnelies peuvent
étre imposées uniguement pour satisfaire aux exigences du niveau du programme visé.

Le préseni amendement vise a tenir compte des observations formulées par le Conselil
d'Etat. Le liballé est précisé afin de répondre aux questionnements soulevés par ia Haute
Corporation. Est effectivement vieé le cas ol le candidat ne remplit pas encore les conditions
d'admission au programme d'études et oii il se voit accorder un délai pour s’y conformer. Il
n'est nullement question dimposer 4 un candidat des conditions d’admission additionneiles
spécifiques, au-dela de ce qui est prévu en général pour 'admission au programme d’études
conceme.

L]

Amendement 50 concemant |'article 35 nouveau, paragraphe 1% (article 36 initial,
paragraphe 1°1

le paragraphe 1% de I'article 35 est amendé comme suit

« (1) L'Université offre aux niveaux d'études menant aux grades de bachelor &t de
master visés a l'article 32 31, paragraphe 1%, des programmes d'études dispensés
par les facultés et organisés sous la responsabilité d'un directeur de programme,
nommé par le doyen de la faculté concermnée.,

Les programmes d'études peuvent &tre subdivisés en filiéres correspondant 2
différentes spécialisations au sein d'un méme programme. »

Commentaire

Suite 4 la suppression de larticle 17 initial (cf. amendement 28 supra), il convient de
redresser les renvois figurant a la disposition sous rubrigue.

Amendement 51 concemant ['article 35 nouveau. paragraphe 3 (article 36 initial, paragraphe
3

Le paragraphe 3 de l'article 35 est amendé comme suit
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« (3) Pour chaque programme d'études, le directeur de programme définit les
élements suivants :

4: 1° ies contenus, les objectifs et les acquis d’apprentissage ;

2 2° les prérequis ;

3: 3° les modalités d'organisation des cours et le nombre de crédits ECTS dont est
affecté chaque cours ;

4. 4° le plan d'éfudes fixant la répartition des différents modules dans le temps par
année d’études ;

5: §5° ies modalités d'évaluation, étant entendu que I'évaluation vise & confirmer la
participation active de I'étudiant aux cours ou & vérifier les acquis d’apprentissage ,

8: 6° 'opportunité de prévoir un ou plusieurs des éléments suivants :

a) des exigences particulieres concernant les connaissances linguistiques des
candidats ;

b) des éléments de travail, de participation ou de présence qui ne font pas I'objet
d'une évaluation débouchant sur une note mais dont la réalisation est nécessaire en
vue de la validation d'un cours ou d'un module ;

c) des cours fondamentaux faisant partie du plan d'études des deux premiers
semestres d'un programme d'études st pour lesquels I'étudiant doit avoir obtenu,
sous peine d'exciusion dudit programme d'études, uns note finale supérieure ou
égale a 10 points au terme du quatridtme semestre, étant entendu que, par dérogation
a l'article 37 36, paragraphe 1%, alinéa 2, il ne peut se soumettre que deux fois aux
modalites d'évaluation prévues ;

d) des cours consécutifs dont le premier doit avoir été validé avec une note
supérieure ou €gale & 10 points avant que I'étudiant ne puisse s’inscrire au second
cours ;

e) des modailtés de compensation entre les notes des différents cours faisant partie
d'un méme module ;

f) un examen-concours pendant ou A ia fin du programme d'études. »

Commentaire

Suite & la suppression de larticle 17 initial (cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser fes renvois figurant & ia disposition sous rubrique.

-

Amendement 52 concemnant l'article 35 nouveau, paragraphe 4 (article 38 initial, paragraphe
4

Le paragraphe 4 de l'article 35 est amendé comme suit

« (4) Le recteur propose au conseil de gouvernance la créaton d'un programme
d'études conformément aux orientations arrétées par le conseil universitaire. La
proposition est accompagnée de-F'avie-du-eonseil universitaire-ainsi-gue d'une
évaluation interne, qui analyse, dans le cadre du systéme d'assurance de la qualité
prévu a l'article g 50, la qualité, la faisabilité et 'opportunité du programme d'études
proposé. »

Commentaire
Cette proposition vise & harmoniser la terminologie avec celle utilisée & I'article 12, point 2,

du présent projet de loi, selon lequel le conseil universitaire « arréte les orientations des
programmes d'études »,
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Suite a la suppression des articles 17 et 39 initiaux (cf. amendements 26 infra et 58 supra), il
convient de redresser les renvols figurant 2 Iz dispesition sous rubrique.

*

Amendement 53 concernant I'article 36 nouveau. paragraphe 4 (article 37 initial, paragraphe
4)

Le paragraphe 4 de l'article 36 sst amendé comme suit

« {4) Le doyen désigne, au début de chaque semestre, le jury d’examen de chaque
programme d'études. Le jury d'examen est composé d'au moins cing membres pami
les personnes qui enseignent effectivement un des cours du programme, ainsi que du
directeur de programme. Le jury est placé sous ia présidence du directeur de
programme.

Aucun membre du jury ne peut prendre part 4 I'examen de son conjoint ou
partenaire au titre de la loi modifiée du 9 juiliet 2004 relative aux effets iégaux
de certains partenariats ow d'un parent ou aliié jusgu'au quatridme degré inclus, ni
assister a la délibération de ses résultats.

Le jury d’'examen est chargé :

% 1° de valider des crédits ECTS acquis au cours d'études d'enseignement supérieur
antérieurss suivies dans une insfitution d'enseignement supérieur, pour autant qu'il
s'agisse de moins de 60 crédits ECTS ;

2 2° de valider les notes et les crédits ECTS obienus par I'étudiant dans les cours et
les modules suivis ;

8- 3° de décider de la progression de I'étudiant dans le programme d'&udes cu de
I'exclusion d'un étudiant du programme d'études, conformément awx dispositions des
paragraphes 2, 3 et 7.

Les modalités de fonctionnement du jury d'examen sont précisées par le réglement
des études de I'Université. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat constate qu'au paragraphe 4, alinéa
2, les auteurs précisent que les membres du jury ne pauvent pas prendre part A I'examen ou
assister a la délibération des résultats de leur conjoint ou d’'un parent jusqu'au quatridme
degré incius. Le Conseil d'Etat suggére d'étendre la restriction aux partenaires et alliés pour
éctire

« Aucur membre du jury ne peut prendre part & I'examen de son conjoint gu

partenaire au titre de la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de

certains partenariats, ou encore d'un parent ou allié jusqu’au quatridme degré incius,
ni assister a la délibération des résultats. ».

Le présent amendement vise & tenir compte des observations formulées par le Conseil
d'Etat.

W

Amendement 54 concernant I'article 36 nouveau, paragraphe 7 (article 37 initial, paragraphe
7

Le paragraphe 7 de l'article 36 est amendé comme suit
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« (7) La durée maximale d'études pour satisfaire a toutes les conditions de délivrance
du grade de bachelor, pour un étudiant suivant le programme a temps plein, est de
dix semestres pour un programme complet de 180 ECTS et de douze semestres pour
un programme complet de 240 ECTS.

La durée maximale d'études pour satisfaire a toutes les conditions de délivrance du
grade de master, pour un étudiant suivant le programme & temps plein, est de quatre
semestres pour un programme complet de 60 ECTS, de six huit semestres pour un
programme complet de 120 ECTS et de huit dix semestres pour un programme
complet de 180 ECTS.

La durée maximale d'études pour satisfaire a toutes les conditions de délivrance du
diplome d'études spécialisées en médecine est de huit dix semestres pour un
programme complet de 180 ECTS, de dix douze semestres pour un programme
complet de 240 ECTS et de douze quatorze semestres pour un programme complet
de 300 ECTS.

Pour les étudiants suivant a temps partiel un programme d'études débouchant sur la
délivrance du grade de bachelor ou du grade de master, les durées maximales
d'études telles que fixées aux alinéas 1* et 2 sont doublées. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat note qu'au paragraphe 7, les auteurs
indiquent les durées maximales d'études pour satisfaire a toutes les conditions de délivrance
des différents grades. Alnsi, pour un programme de bachelor de 180 crédits ECTS, la durée
maximale est de dix semestres. Or, pour le programme de master de 180 crédits ECTS, la
durée maximale n'est que de huit semesires, de méme que pour ie dipléme d'&tudes
spécialisées en médecine de 180 crédits ECTS. Le Conseil d'Etat s'interroge sur les raisons
pour soumettre des programmes avec des conditions de crédits identiques 2 des durées
maximales différentes, d'autant plus que les crédits ECTS, selon la définition & I'endroit de
larticle 1% du projet de loi sous rubrique, sont censés représenter des « unités
correspondant au temps consacré par I'Studiant ».

Le présent amendement vise a donner suite aux observations formulées par Is Conseil
d'Etat. il est proposé de prévoir, a tous les niveaux d'études visés par le présent paragraphe,
des durées maximales identiques pour des programmes dont le nombre de crédits ECTS est
identique.

En résulte la nécessité d'adapter également la durée maximale d'un programme d'études
spécialisées en médecine de 240 crédits ECTS & celle d'un programme de bachelor avec le
méme nombre de crédits ECTS et d’augmenter en conséquence la durée maximale d'un
programme d'études spécialisées en médecine de 300 crédits ECTS.,

Amendement 55 concemant article 36 nouveau, paragraphe 9 (article 37 initial, paragraphe
9)

Le paragraphe 9 de 'article 36 est amendé comme suit :
« (8) L’étudiant exclu d'un programme d’études sur base des dispositions des articles
36-ot 37 35 et 36, & 'exception de celles prévues & 'article 36, paragraphe 2.

point 2, n'est pas autorisé a se réinscrire au programme en question. »

Commentaire
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Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat se demande, a I'endroit du
paragraphe 9, s'il est vraiment nécessaire de prohiber la réinscription d'un étudiant & un
programme duquel il avait été exclu, simplement parce qu'il ne s'était pas classé en rang
utile lors de cet examen-concours, et ce, en combinaison avec le paragraphe 2, point 2, de
l'article sous rubrique. Autant il comprend cette interdiction pour ce qui est des étudiants qui,
a lissue de la premiére année d'études, n'ont pas obtenu au moins 50 pour cent des crédits
ECTS atiribués & I'ensemble des cours faisant partie du plan d’études de la premiére année
d'études du programme visé, autant il considére que linterdiction est excessive pour la
premiére situation décrite.

Le présent amendement vise & tenir compte des observations formuiées par la Haute
Corporation. Il est proposé de prévoir une dérogation pour le cas de I'étudiant qui ne s'est
pas classé en rang utiie lors d'un examen-concours.

Suite a la suppression de farticle 17 initial (cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser les renvois figurant 4 la disposition sous rubrique.

Amendement 58 concemant I'article 37 nouveau {article 38 initial)

L'article 37 est amendé comme suit :

« Art. 38 37. Organisation des études menant au grade de docteur et modalités
dFattribution du grade de docteur

(1) L'Université offre au niveau d'études menant au grade de docteur visé a I'article
32 31, paragraphe 1%, des programmes d'études dispensés par les écoles doctorales
et organisés sous la responsabilit¢ d'un directeur de programme, nommé par le
recteur. Chaque étudiant poursuivant des études menant au grade de docteur,
désigné ci-aprés de « doctorant », g'inserit dans un programme d'éudes offert par
une &cole doctorale.

2] Le ur propose au conseil de gouvernance la création d'un programme

d’études, conformément aux orientations arrétées par le conssil univergitaire.
La proposition est accompagnée d’une évaluation interne, qui analyse, dans le

cadre du systéme d’assurance de la gualité prévu a l'article 50, la gualité, la
isabilité et Po rtunité du programme d’études proposé.

Chaque programme d'études menant & I'o tion du grade de docteur dispose

d'un plan d'études structuré qui refiéte les objectifs visés par le programme. I
est décliné en connaissances sclentifiques, compétences spécifiques et
compétences transversales.

Apras tion d'un programme d'études par le conseil de gouvernance, les

informations visées au paragraphe 3 sont précisées dans le réglement des

adtudes de I’'Université ot sont % A la connaissance des étudiants au début
de chaque semestre par les moyens appropriés.

(2} {3) Les études menant au grade de docteur comprennent les éléments suivants
4 1° la rédaction d'un travail de recherche dans le champ disciplinaire ou
interdisciplinaire choisi par le candidat, désigné ci-aprés par « thése », ainsi qu'une
soutenance de thése orale devant un jury suivie d'une discussion ;

2= 2° la participation a des cours faisant partie du programme d'études concermné et
consacrés 3 lacquisition de compétences méthodologiques et transversales. Pour
chaque programme d'études, le directeur du pregramme définit le nombre de crédits
ECTS dont est affecte chaque cours ainsi que les formes de participation et
d'évaluation,
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L'admlssmn aux programmes d‘etudes menant au grade de docteur est décidée par
le recteur sur proposition du directeur de thése visé au paragraphe 3 4. En vue de
Fadmission est prise en considération, cutre les conditions d'accés visées & l'article
23 32, paragraphe 3, l'aptitude du candidat au travail de recherche scientifigue et au
travail autonome.

{3} (4) Le directeur de thése est un enseignani-chercheur pouvant se prévaloir d'une
autorisation a diriger des recherches telle que visée a ['article 22 21.

4 (5) Le recteur nomme ie comité d'encadrement de thése dans un délai de deux
mois aprés I'admission du candidat au programme d'études visé, sur proposition du
directeur de thése.
Le comité d'encadrement de thése est composé de trois personnes, dont ie directeur
de thass.
Les membres du comité d'encadrement de thése doivent étre titulaires d’'un doctorat.
Aucun membre du comité ne peut prendre part & 'encadrement de son conjoint
ou partenaire au titre de la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets
légaux de cerfains nari ou d'un parent ou allié jusgu’au tridme
degré inclus, ni assister 3 la délibération de ses résuitats.
La mission du comité d’encadrement de thése est de suivre les travaux du doctorant.
Le comité se réunit avec le doctorant au moins une fois par an pour évaluer
Favancement des travaux de ce dernier. Le doctorant est Informé du résuliat de cette
évajuation.
En cas de lacunes graves, le comité d’encadrement de thése peut recommander au
recteur de refuser la réinscription du candidat I'année académique suivante. En gas
de refus de réinscription du candidat par le recteur, le doctorant est exclu
définitivement du programme d’ ¢t il n'est pas autorisé réinscrire
dans ce programme d’études.
En vue de I'autorisation de soutenance, le doctorant soumet un projet de thése
portant sur ses travaux de recherche au comité d'encadrement de thése. Celui-
ci évalue le document et adresse au recteur un rapport portant sur
P admlssﬂnllté du doctognt ﬁ la soutenanco de thése.
DEOPC omité d'en rement-de-thése base de ce rapport, le recteur
décide de Iadmlssibilité du doctorant é !a soutenanoe de thése.
En cas de refus de I'admissibilité, le doctorant peut remanier son projst de
thése et le soumettre de nouveau au comité d'encadrement de thése. Celui-ci
évalue le_document remanié et adresse au recteur un rapport portant sur
I'admissibilité du doctorant & la soutenance de thése. Sur base de ce rapport, le
recteur décide de 'admissgibilité du doctorant & fa soutenance de thése. En cas
d'un_nouveau refus d’admissibilité, le doctorant est exclu définitivement du
programme d'études et il n'est pas autorisé a se réinscrire dans ce programme
d’études.
Le doctorant doit remettre sa thése au plus tard quarante-huit mois aprés son
admission aux études menant au grade de docteur.
La soutenance de thése doit avoir lieu au plus t6t trente-six mois et au plus tard
cinquante-deux mois aprés I'admission du candidat aux études menant au grade de
docteur.

{8} {6) Le recteur nomme le jury de thése et le président du jury de thése, dans un
délai de quatre semaines aprés la remise de la thése par le doctorant.

Le jury de thése est composé de cing membres, tous titulaires d'un doctorat, dont au
moins un professeur ordinaire ou professeur assesié adisint de I'Université et au
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moins deux membres externes a 'Université. Les fonctions de président du jury et de

directeur de thése sont incompatibles.

Aucun membre duy jury ne peut prendre part 3 I'examen de son cenjoint ou
artenaire au titre de la loi modifiée du 9 uillet 2004 relative aux effots légaux

de cerfalns partenariate ou d’un_parent ou allié jusqu'au quatriéme deqré

inclus, ni assister a la délibération de sas résultats.

Deux experts suppiémentaires, avec voix consultative, peuvent étre associés.

Le jury de thése ne peut siéger que si quatre de ses membres sont présents.

La soutenance de la thése doit avoir lieu au plus tard trois mois apres [a nomination

du jury de thése.

La soutenance de thése est publigue ou & huis clos si une clause de

confidentlalité est imposée.

La délibération du jury se déroule & huis clos. Le jury évalue la thése et sa

soutenance.

Les critéres utilisés par le jury de thése en vue de I'évaluation de la thase et la
solitenance sont les sulvants :
1° contribution importante & I'avancement des connaissances scientifigues ;

2° autonomle de recherche du doctorant et pertinence des méthodes
sclentifiques utilisées ;

3° plan de travail et bibliographie ;

4° qualité de fa présentation matérielle de fa thase et qualité de la langue
utilisée ;

5° qualité de la présentation et défense orales de la thase.

Un rapport de thése se prononcant sur I'admission ou non du doctorant au titre

de docteur de I'Université du Luxembourg est signé par tous les membres du
jury, et communigué au recteur et au candidat.

a décisjon du jury n’est acquise que si trois membres 'y rallient.
En cas de décislon de non-admission au titre de docteur, le doctorant est exclu )

définitivement du programme d’'études et il n'est pas autorisé & se réinscrire
dans ce programme d'études.

{6} (7] Les conditions requises pour autoriser la soutenance de thése et les modalités
de la soutenance de thése sont précisées par le réglement des études de Université.

£} (8) Le grade de docteur est décerné si le doctorant a validé les cours visés

au paragraphe 3 int 2, et gue ls jury s'est prononcé favorablement par
rapport a 'admission du doctorant au titre de docteur.

Sur le dipiéme de doctorat figurent au moins le nom et le prénom, la date et le lieu de
naissance du détenteur, I'indication de la discipline, la date de la soutenance de
theése ainsi que la sighature du rectsur.

Le dipiéme de doctorat est accompagné d'un suppiément au dipldme qui décrit les
connaissances et compétences acquises par le détenteur.

{8} {9) L'Université peut conclure des conventions en vue de la délivrance de grades
conjoints de docteur avec un ou plusieurs établissements d’enseignement supérieur
bénéficiant de la capacité de délivrer, au mé&me niveau, un grade reconnu par les
autorités compétentes de leur pays.

Les modalités relatives & la délivrance de grades conjoints de doctsur sont précisées
par le régiement des études de 'Université. »

Commentaire
Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat constate que le paragraphe & initial
prévoit que « les conditions requises pour autoriser la soutenance de thése et les modalités
de la soutenance de thése sont précisées par le réglement des &tudes de I'Université ». Il
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reste dés lors entigrement muet sur les critéres a retenir pour I'appréciation et révaluation de
la thése par le jury, voire méme sur les conséquences d'un résultat insuffisant du doctorant.
Or, l'article 23 de la Constitution érige I'enseignement supérieur en matiére réservés a la loi.
Il simpose dés lors aux auteurs, sous peine d’opposition formelle, de revoir la disposition et
de fixer les principes et points essentiels dans la loi servant de base au réglement des
études.

Le présent amendement vise 3 donner suite aux recommandations formulées par la Haute
Corporation.

Le paragraphe 2 nouveau précise les principes et points essentiels concernant la mise en
place des programmes d'études menant & l'obtention du grade de docteur, par analogie avec
les dispositions de l'article 35 nouveau (article 36 initial), paragraphes 4 et 5, portant sur la
mise en place des programmes d'études menant aux grades de bachelor et de master et au
dipldme d'études spécialisées en médecine.

Le paragraphe 5 nouveau (paragraphe 4 initiaf) est modiflé afin de préciser les conditions
présidant & 'admission a la soutenance de thésa.

Les modifications apportées au paragraphe 8 nouveau (paragraphe 5 initial) visent & préciser
les critéres pour l'appréciation et I'évaluation de la thése par le jury.

Par analogie avec les modifications apportées a l'article 23 nouveau (article 24 initial) du
présent projet de loi (¢f. amendement 29 supra), il convient, a Falinéa 3, de remplacer [a
notion de « professeur associé » par celle de « professeur adjoint ».

A Ila méme cccasion sont définies les incompatibilités pour siéger au comité d'encadrement
de thése, tel que prévu au paragraphe 4 nouveau et au jury de thése, prévu au paragraphe 6
nouveau, par analogie avec les dispositions relatives au jury d'examen dans le cadre des
programmes d'études menant aux grades de bachelor et de master et au dipldme d'études
spéclalisées en médecine, prévu A larticle 36 nouveau (article 37 initial), ainsi qu'a la
commission des litiges, prévue a l'article 46 nouveau {article 48 initial).

Suite 2 la suppression de l'article 17 initial (cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser les renveis figurant aux paragraphes 1%, 3 ef 4 nouveaux.

*

Amendement 57 concemant 'article 38 nouveau, paragraphe 1* (article 40 initial,
paragraphe 1°

Le paragraphe 1% de I'article 38 est amendé comme suit

« {1) La commission des aménagements raisonnables se compose de :

4 1° du délégué aux aménagements raisonnables ;

2 2° d'un membre du rectorat ;

3: 3° d'un directeur de programme par faculté ;

4- 4° de deux membres de la délégation étudiante des étudiants.

Les membres de la commission des aménagements raisonnables sont nommés par
le conseil universitaire pour un terme rencuvelable de trois ans. »

Commentaire
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Au paragraphe 1%, point 4, il est proposé de remplacer la notion de « délégation étudiante »
par celle de « délégation des étudiants », &tant donné que cette derniére constitue le terme
consacré pour désigner I'organe qui représente les &tudiants.

*

Amendement 58 concemant Particle 39 initial

L'article 39 Initial est supprimé.
Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat estime que la définition retenue &
l'article sous avis devrait &tre insérée a larticle 1°" du projet sous rubrique, qui porte
précisément sur les définitions. De ce fait, 'article sous examen est & supprimer.

Le présent amendement tient compte de la recommandation formulés par le Conseil o’Etat.
Suile a linsertion du point 12 nouveau a l'article 1% du présent projet de loi (cf. amendement
4 supra), I'article sous rubrique ast supprimé.

Suite a la suppression de {'article 39 initial, les articles suivants sont renumérotés.

*

Amendement 59 concernant I'article 39 nouveau (aricle 41 initial)

L'article 39 est amendé comme suit :

« Art. 41 39. Aménagements ralsonnables

La commission des aménagements raisonnables peut arréter. adapter ou suspendre
les aménagements raisonnables suivants :

1 i° Y'aménagement des auditoires ou salles de séminaire

2 2° une salle séparée pour les épreuves d'évaluation ;

3: 37 une présentation adaptée des questionnaires ;

4: 47 une majoration du temps lors des épreuves d'évaiuation ,

§: &’ des pauses supplémentaires lors des épreuves d'évaluation ;

€: & le recours 3 des aides technologiques et & des aides humaines, permettant de
compenser les déficiences particuliéres :

# 7° I'étalement des épreuves d'évaluation sur deux sessions d'examen °

8: 8° le remplacement d'une partie des modalités d'évaluation prévues pour un
cours ;

8: &° la dispense d’'une partie des épreuves d'évaluation ou des éléments de travail,
de participation ou de présence prévus pour un cours |

10- 10° une dérogation par rapport aux critéres concernant le pourcentage de cradits
ECTS devant éire réussis 4 I'issue de la premiére année d'études et une prolongation
de la durée maximale des études telle que visée a I'article 3Z 36, paragraphe 7, et &
l'aiticle 38 37, paragraphe 4 ;

#1: 11° une dispense de I'obligation de mobilité pendant les études menant au grade
de bachelar prévue a 'article 3% 38, paragraphe 8 ;

12 12° la déiocalisation des épreuves d'évaluation hors de I'Université ;

43- 13° la réalisation de I'apprentissage de certains éléments ou de tous les éléments
d'un programme d'études hors de 'Université. »

Commentaire
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Suite & la suppression de larticle 17 initiai (cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser les renvois figurant 4 |a disposition sous rubrique.

*

Amendement 60 concemant i'ariicle 41 nouveau (article 43 initial
L'article 41 est amendé comime suit :

« Art. 43 41. Délégation étudiante des étudiants

(1) La mission de la délégation étudiante des étudiants est de représenter les
étudiants de I'Université ei de défendre et promouvoir jeurs intéréts; liés aux
questions relatives & I'enseignement et a |a gestion de I'Université.

(2) La délégation étudiante des étudiants se compose de !

% 1° représentants des étudiants inscrits dans les programmes d'études menant au
grade bachelor ou de master, élus par les éfudiants des facultés respectives, Le
nombre de représentants par faculté correspond & un délégué par tranche entiére de
800 cing cents étudiants inscrits dans la faculté concemnée ;

2 2° représentanis des doctorants, élus par les étudiants inscrits dans les
programmes d'é{udes menant au grade de docteur. Leur nombre correspond a un
délégué par tranche entiére de 880 cing cents étudiants inscrits dans les programmes
d'études menant au grade de docteur,

La délépation étudianie des étudiants désigne parmi ses membres un président.

(3) Sont électeurs et &ligibles ies dtudiants qui, au 1% octabre de Fannée académigue
au cours de laquelle les é&lections sont organisées, sont inscrits réguliérement &
'Université.

(4) Les élections ont lieu tous les deux ans.

{5) La délégation étudiante des étudiants dispose d'une contribution financiérs
annuelle provenant du budget global de I'Université. Elle remet annuellement un
rapport d'activités et un décompte financier au recteur.

(6) Les modalités d'élection et le fonctionnement de la délégation Sudiante des
étudiants sont précisés par le réglemeant d’ordre intérieur de 'Université. »

Commentaire

Il est proposé de remplacer Ia notion de « délégation étudiante » par celle de « délégation
des étudiants », étant donné que cette derniére constitue le terme consacré pour désigner
Torgane qui représente les étudiants.

Amendement 81 concernant 'article 42 nouveau (article 44 initial)

L'aricle 42 est amendé comme suit ;

« Art. 44 42. Procédure disciplinaire

Une procédure disciplinaire peut &tre engagée & Fégard des usagers pour les
infractions suivantes :

4z 1° l'insulte grave, la menace, les voies de fait et les actes de violence ,

2: 2° le port d’armes ;
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3: 3° le refus d'observer les mesures de sécurité et la contravention au réglement
d’'ordre intérieur ;

4 4° le vol, la dégradation ou la destruction de propriétés au détriment solt de I'Etat,
soit de I'Université, soit de particuliers :

&: 5° I'atteinte aux bonnes moeurs ;

6: 6° la consommation et le trafic de stupéfiants prohibés ;

% 7° toute discrimination directe ou indirecte fondée sur la religion ou les convictions,
le handicap, lage, le sexe, [lorientation sexuelle, l'appartenance ou non
appartenance, vraie ou supposée, a une race ou ethnie ;

8° l'incitation 4 fa halne raciale, & la x6nophobile et 4 P'intolérance religieuse ;

9° le harcélement moral ou sexuel ;
8: 10° ia frauds, Ia tentative de fraude et e plagiat. »

Commentaire

La modification apportée au liminaire de l'article sous rubrique vise & redresser une erreur
matiérielle.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat constate que les articles 42 & 47
nouveaux (articles 44 & 49 initiaux) sur la procédure disciplinaire et les sanctions sont, dans
une large mesure, calqués sur les articles 26bis 4 26octies de la loi modifiée du 19 juin 2009
portant organisation de I'enseignement supérieur.

A l'article 44, le Conseil d'Etat note que, contrairement & ce qui est le cas pour la loi modifiée
¢e 2008 précitée, la consommation d’alcool dans I'enceinte de I'Université ne fait pas partie
des infractions prévues. Aussi, le Conseil d’Etat s'interroge sur la question de savoir pour
quelles raisons lincitation & la haine raciale, a la xénophobie et 4 l'intolérance religisuse n'a
pas été retenue comme infraction ; il suggére dés |ors de le faire. Par ailleurs, le catalogue
repris au point 7 de i'article sous rubrique est lacunaire : la discrimination sur base du sexe
n'y est pas reprise. En outre, une référence au harcélement moral ou sexuel fait défaut. Le
Conseil d'Etat constate que ledit point 7 semble avoir &té repris de 'article L. 251-1 du Code
du fravail. Or, l'ordre organisationnel et relationnel est un tout autre. Le Conseil d'Etat
recommande dés lors de revoir la disposition sous rubrigue.

Le présent amendement vise & compléter le catalogue des infractions conformément aux
recommandations formulées par le Conseil d'Etat.

*

Amendement 62 concernant l'article 43 nouveau (article 45 initia)

L'article 43 est amendé comme suit :

« Art. 46 43. Sanctions

(1) Les sanctions qui peuvent étre prononcées a I'encontre des usagers sont les
suivantes .

+1°le blame ;

2: 2° l'avertissement ;

2: 3° F'exclusion temporaire d'un ou de plusieurs cours. La durée de cette exclusion
ne peut excéder un semestre ;

4: 4° l'exclusion temporaire de I'établissement ou de 'un de ses services annexes. La
durée de cette exclusion ne peut excéder un semestra ;

5: 5° l'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes ;

8: 6° en cas de fraude, de tentative de fraude ou de plagiat: la nullité du groupe
d'épreuves du module ou de la session d'examen ou linterdiction pour une durée
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maximum de cing ans de subir tout examen conduisant a l'obtention d'un grade,
dipldme ou certificat délivré par Université ;

7° en cas de fraude ou de plagiat : le retrait  titre rétroactif du grade. dipidme
ou certificat délivré par FUniversité.

(2) Les sanctions sous les points 3 & 5 peuvent étre assorties d'un sursis total ou
partiel.

(3) Si l'usager poursuivi fe propose, ou s'il y marque son accord, ies sanctions sous
les points 3 et 4 du paragraphe 1* peuvent étre remplacées par l'obligation
d'accomplir des travaux d'intérét général non rémunérés au profit et de I'accord de
Université, d'une collectivité publique ou d’une institution philanthropique pendant
une durée maximum de dix demijournées. Ces activités sont placées sous la
direction d'un membre du personnel de I'Université tel que visé par l'article 48 18.

(4) Toute fraude, tentative de fraude ou plagiat dOment constaté entraine, pour
lintéressé, la nullité de 'épreuve correspondante. L'intéressé est réputd avoir été
présent a I'épreuve, laquelle est cotée & zéro point. Le—pouveir L’autorité
disciplinaire décide s'l y a lieu de prononcer & !'égard de lintéressé une des
sancfions prévues au paragraphe 1%, »

Commentaire

Bans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat estime qu'il convient de prévoir
explicitement la possibiiité de retrait d'un dipléme en cas de plagiat cu de fraude.

Le paragraphe 1%, point 7 nouveau, vise a tenir compte de ia recommandation formulée par
Je Conseil d'Etat.

Suite a la suppression de rarticle 17 initial {cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser le renvoi figurant au paragraphe 3.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat considére gu'étant donné que ['article
45 nouveau (article 47 initial) du projet de loi sous rubrique introduit la notion d'« autorité
disciplinaire », il est indiqué de remplacer au paragraphe 4, troisidme phrase, les termes
« pouvoir disciplinaire » par les termes « autorité disciplinaire ».

La modification proposée a I'endroit du paragraphe 4, troisiéme phrase, vise & tenir compte
de I'observation formulée par le Conseil d'Etat.

Amendermnent 63 concernant I'article 44 nouveau (article 46 initial
L’article 44 est amendé comme suit

« Art. 48 44. Validiié
(1) Aux fins de I'examen disciplinaire de la conduite d'un usager, il suffit que ce
dernier ait été inscrit 4 'Université au moment de l'infraction présumée.

(2) L'usager qui a quitié IUI'INeI'SIté reste soumis aiju_ﬂ% &mm

disciplinaire de celle-ci peu BH wirainant les—sanet 5 at @
W Toutefms action dlsclphnalre doit é&tre
intentée dans les six mois qui suivent le départ de ['usager. Pour 'usager qui a
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quitté PUniversité, Pautorité disciplinaire peut uniquement prononcer les
sanctions prévues a l'article 43, paragraphe 1%, points 5 a 7.

{3) Par dérogation au paragraphe 2, Ia faculté d'Intenter Paction disciplinaire en
cas de suspicion de fraude ou de plagiat, de méme que la facylté de I'autorité
disciplinaire de prononcer en cas de fraude ou plaglat avéré la sanction visée a

article 43, paragraphe 1*, point 7, sont imprescriptibles. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'inteiroge, pour ce qui est du
paragraphe 2 de l'article sous rubrique lu en combinaison avec P'article 43, paragraphe 1¢,
point 8, et paragraphe 4 nouveaux, sur la possibilité de sanctionner une personne ayant
commis un plagiat, dans le contexte d'une thése ou d'un mémoire notamment, dans le cas
ol les faits sont découverts seulement aprés un certain nombre d'années. La possibilité d'un
retrait du dipléme & fitre rétroactif aprés expiration du délai des six mois dans lequef Faction
disciplinaire devra &ire intentée, devrait étre prévue.

En outre, d’aprés le paragraphe 2, premiére phrase, la compétence de I'Université dans le
temps pour sanctionner est rattachée & la sanction. Or, la sanction n'est pas nécessairement
connue en début de procédure, de sorte que la disposition sous rubrique risque de mettre en
cause le caractére équitable de la procédure en ce que la sanclion doit &tre anticipée. Le
Conseil d’Etat recommande dés lors de revoir cette disposition pour remédier 4 ce risque.

Toujours & fa méme disposition, le Conseil dEtat demande de remplacer les termes
« juridiction disciplinaire » par les termes « régime disciplinaire ».

Le. présent amendement vise a compléter rarticle sous rubrigue compte tenu des
recommandations formulées par le Conseil d’Etat.

»

Amendement 64 concermnant l'article 45 nouveau (article 47 initial)

L'article 45 est amendé comme suit ;

« Art. 47 45, Autorités disciplinaires
(1} Les autorités disciplinaires sont le recteur et la commission des litiges visée a
l'article 48 46.

(2) Le recteur engage les actions disciplinaires et intente les poursuites de sa propre
initiative ou sur base d'un rapport déposé par le plaignant, qui doit &tre identifié.
Les sanctions sont prononcées par le recteur.

(3) Préalablement aux sanctions évoquées 2 'article 46 43, paragraphe 1%, points 2 &
& 7, 'usager est entendu par le recteur. il peut se faire assister par un défenseur de
son choix.

Il est dressé un procés-verbal de I'audition, qui reproduit fidélement les déclarations
de la personne entendue. Il en est donné lecture & l'intéressé qui est invité a le
signer.

Si l'intéressé ne se présente pas a l'audition, il est dressé un procés-verbal de
carence.

(4) Toute sanction doit étre notifiée par écrit et comporter une motivation claire et
précise, rappelant ie fait qui constitue le fondement de la décision. »

60



Commentsire

Suite & la suppression des articles 17 et 39 initiaux (¢f. amendements 26 infra et 58 supra), il
convient de redresser les renvois figurant & la disposition sous rubrique.

La modification apportée au paragraphe 3 tient compte de I'ajout d’'un point 7 nouveau &
Particle 43, paragraphe 1* nouveau (cf. amendement 59 supra).

Amendement 65 concernant I'article 46 nouveau (artigle 48 initial)

L’article 46 est amendé comme suit :

« Art. 48 48. Commission des litiges

(1) Il est insiitué auprés du conseil universitaire une commission des litiges ayant les
attributions suivantes :

4 1° statuer sur I'appel de la décision d'une sanction disciplinaire prononcée par le
recteur ;

2: 2° statuer sur les réclamations contre les décisions viedes prises sur base des
dispositions prévues aux articles 33-2. 38 32 & 37 ainsi qu'aux articles 44-et-42 38
et 40

(2) La commission des litiges est composée de
%+ 1° deux représentants des professeurs ;
deux représentants de la délégation étudiante des étudiants ,

2°
3° un représentant du personne! adminisiratif, financier et technique.

2:

(3) Les membres sont nommeés par le conseil universitaire. Pour chagque membre est
nomme un membre suppléant. Les membres de la commission des litiges sont

nommés pour un mandat de trols ans renouvelable. Aucun-membre-du programme

e
" -

taresede-ne peut-sié a-mevmiea e ges. Ne peut siéger dans la
commission_des litiges aucun membre du programme d'études concerné, le
conjoint ou partenaire au titre de la loi modifiée du 8 juillet 2004 relative aux
effets légaux de certains partenariats de la partle Intéressée et aucun parent ou
allié jusqu’au quatridme degré inclus de la partie intéressée. Celle-ci peut
s'assogier, en cas ds besoin, toute personne susceptible d'éclairer le litige dont elle
est saisie. Le conseil universitaire nomme fe président de la commission des litiges.
Les décisions de la commission des litiges ne sont acquises que si trois membres au
moins s’y rallient. Ni le vote par procuration ni le vote par procédure écrite ne sont
permis. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge sur la référence aux
arlicles 39 et 42 initiaux. En effet, ces articles ne prévoient pas la prise de décision et das
lors une réclamation contre des décisions basées sur ces arficles semble dépourvue de
sens.

Les modifications proposées au paragraphe 1% visent & tenir compie des observations
formulées par le Conseil d’'Etat. || est proposé de préciser que sont visées, aux articles
concernés, les dispositions sur base desquelies sont prises des décisions concernant
{'évaluation, la progression et 'exclusion des étudiants.
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Au paragraphe 2, Il est proposé de remplacer la notion e « délégation étudiante » par celle
de « délégation des étudiants », étant donné que cette derniére constitue le terme consacré
pour désigner l'organe qui représente les étudiants.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat constate qu'au paragraphe 3,
guatriéme phrase, les auteurs ont prévu les incompatibilités pour siéger au sein de ia
commission des litiges. Le Conseil d'Etat, en renvoyant & son observation & I'endroit de
larticle 36 nouveau (arlicle 37 initial), propose d'étendre la restriction également aux
conjoints, partenaires et alliés jusqu’'au quatridme degré inclus de la partie intéressée.

Lles modifications proposées au paragraphe 3 donnent suite aux recommandations
formulées par le Conseil d'Etat.

L

Amendement 66 concemant l'article 47 nouveau (article 49 initial)

L'articie 47 nouveau est amendé comme suit

« Art. 48 47. Appel

(1) Le pouvoir disciplinaire est exercé en appel par la commission des litiges visée a
I'article 48 46. L'appel doit &tre formé dans un délai de sept jours & compter de la
notification de la décision visée. La commission des litiges statue dans un délai de
trente jours.

(2) Un recours en pleine juridiction est ouvert devant les juridictions administratives &
Iencontre de la décision de ia commission des litiges visée au paragraphe 1° pour
autant qu'il e'agisse des sanctions énumérées a ['article 46 43, paragraphe 1%, points
Set8 a7 Ce recours doit 8tre formé dans un délai d'un mois & compter de Ia
notification de la décision visée.

(3) Les sanctions disciplinaires sont inscrites dans le dossier administratif de
l'usager. »

Commentaire

Suite & la suppression des articles 17 et 39 initiaux (cf. amendements 26 et 58 supra), il
convient de redresser les renvois figurant a la disposition sous rubrigue.

Il est également tenu compte de I'ajout d’'un point 7 nouveau a l'article 43, paragraphe 1%
nouveau (cf. amendement 59 supra).

*

Amendement 67 concemant 'article 48 nouveau (article 50 initial)

L'article 48 est amendé comme suit

« Art. E0 48. Veoles de recours

Avant de pouvoir introduire un recours en annulation contre les décisions visées
prigses sur base des dispositions préyues aux articles 32-3-38 32 A 37 ainsi qu'aux
articles 41-et 42 39 et 40, calles-ci doivent éire attaquées dans un délai d’'un mols
aprés leur notification par voie de réclamation devant la commission des litiges.
Lorsque fa réclamation a été introduite et qu'aucune décision définitive n'est
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intervenue dans le délai d'un mois & partir du dépét de la demande, le réclamant peut
considérer sa réclamation comme rejetée. |l peut introduire un recours en annulation
devant le tribunal administratif contre une décision de refus endéans un délai d'un
mois. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s’interroge sur la référence aux
articles 38 et 42 initiaux. En effet, ces articles ne prévoient pas la prise de décision et dés
lors une réclamation contre des décisions basées sur ces articles semble dépourvue de
sens.

Suite aux observations formulées par le Consell d'Etat, il est proposé de préciser que sont
visées, aux articles concemnés, les dispositions sur base desquelles sont prises des
décisions concernant I'évaluation, la progression et 'exclusion des étudiants.

&

Amendement 68 concemnant I'article 48 nouveau. paragraphe 1° (article 51 initial,
paragraphe 1%}

Le paragraphe 1% de l'article 49 est amendé comme suit .

« (1) Dans le cadre des missicns de 'Université visées a Particle 3, les activités de
recherche sont régies par :

4: 1° la qualité scientifique de la recherche ;

2: 2° I'intégrité scientifique et les bonnes pratigues scientifiques

3: 3° la diversité des méthodes scientifiques ;

4: 4° Ia liberté de la recherche dans les limites des devoirs inhérents aux différentes
fonctions du personnel enseignant-chercheur ;

6: 5° I'encouragement de 1a reléve scientifique.

Les principes visés au présent paragraphe sont précisés dans la charte du
personnel enseignant-chercheur visée & I'article 20. »

Commenisire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat s'interroge, a 'endroit du paragraphe
1%, & Ia fois sur fa valeur normative de la disposition sous rubrique et sur le contenu des
notions retenues aux poinis 1 & 5 qui sont appelées & régir les activités de recherche de
YUniversité. Ces notions mériteraient d'étre explicitées ; sinon il pourrait également en é&tre
fait abstraction.

Suite aux observations formulées par la Haute Corporation, il est proposé de prévoir que les
notions en question sont précisées dans la charte du personnel enseignant-chercheur,
annexée au réglement d'ordre intérieur. Ladite chaite s'oriente, de son cdié, aux principes
genéraux et conditions de base de la recommandation de la Commission européenne du 11
mars 2005 concernant la charie europdenne du chercheur.

*

Amendement 89 concernant l'article 50 nouveau, paragraphe 1° (article 52 initiai
paragraphe 1)

Le paragraphe 1* de larticle 50 est amendé comme suit :
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« (1) L'évaluation Interne de I'Université porte sur le personnel de I'Université et les
nouveaux programmes d'études en vertu de l'article 36 35, paragraphe 4.
L'évaluation du personnel est annuelle biennale.

Sur proposition du recteur, le conseil de gou gouvernance améle le programme de
I'évaluation interne et les procédures régissant celle-ci, ainsi que les suites a y
réserver. »

Commentaire

Suite a la suppressmn de larticle 17 initial (cf. amendement 28 supra), il convient de
redresser le renvoi figurant a la disposition sous rubrique.

Pour des raisons d’'organisation et de faisabiiité, il est proposé de prévoir que i'évaluation du
personnel ne se fait pas a rythme annuel mais biennal.

La Commission propose également de modifier l'intitulé de I'article sous rubrique comme
sLiit

« Art. 82 50. Evaluation interne et évaluation externe »

La Commission juge utile de préciser que le substantif « évaluation » renvoie tant a
{"évaluation interne qu'a 'évaluation externe de 'Université.

Amendement 70 concemant l'article 53 nouveau (article 55 initial)

L'article 53 est amendé comme suit

« Art. 88 53. Ressources

L'Université peut disposer des ressources suivantes :

e 1° Ies baens meubles, immeubles et immatériels mis a disposition par I'Etat ou
ransforde-parEtat ot dont Paffectation, les principes relatifs & leur jouissance et les

ob!:gatsons mcombant aux parties sont régis par une conventicn a conclure entre

I'Etat et 'Université ;

2 2° une contribution financiére annuelle inscrite au budget des recettes et des

dépenses de 'Etat ;

&: 3° des contributions financiéres annuelles inscrites au budget des recettes ef des

dépenses de I'Etat, réservées 3 'exécution de missions déterminées ayant fait I'objet

d’'une convention préaiable entre Etat et I'Université :

4. 4° des revenus provenant de ses activités d’enseignement et de recherche ;

B: §° des revenus provenant de 'exécution d'un contrat ou d'une convention conclus

avec des personnes physiques ou morales ;

8: 6° des dons et legs en espéces ou en hature ;

% 7° des revenus provenant de la gestion et de la valorisation de son patrimoine ainsi

que de ses prises de participation ;

8: B° des revenus provenant d'une cession des droits de propriété intellectuelle ou

d'une attribution de licence ;

2- 9° une intervention financiére du fonds naticnal de la recherche ou d'autres

bailleurs de fonds ;

40: 10° les frais d’inscription pergus. »

Commentaire
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Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat rappelle que, suite & ses avis relatifs
au projet de loi 6283 medifiant la ioi du 12 ao(t 2003 portant création de I'Université du
Luxembourg et aux amendements y afférents, les auteurs de ces demniers avaient décidé de
« revenir sur le principe du transfert de propriété pour s'en tenir a la mise a disposition de
Fimmobilier par 'Etat selon les dispositions de 'article 46, paragraphe 2 de la loi modifiée du
12 ao(t 2003 portant création de I'Université du Luxembourg ». Toute référence & un
possible transfert de propriété d'immeubles a &té supprimée dudit texte du projet de loi. Au
peint 1 de I'article sous rubrique, les auteurs font toutefois référence a un possible transfert
d'immeubles, sans pour autant que le projet de loi sous rubrique ne prévoie, ailleurs, un fel
transfert. Le Conseil d’Etat demande dés lors de faire abstraction, & Fendroit du point 1 de
l'article sous rubrique également, de la référence & un transfert potentiel d'immeubles par
I'Etat au bénéfice de I'Université.

Le présent amendement vise & tenir compte des observations formulées par le Conseil
d'Etat.

%

Amandement 71_concernant 'articie 54 nouveay {article 56 initial)

L'asticle 54 est amendé comme suit :

« Art. 88 54. Propriété intefiectuelie

Les produits, procédés et services résultant des activités d'enssignement et de
recherche de [Université sont la propriété de [I'Universiteé, sauf dispositions
contractuelles différentes.

L'Université prend les dispositions nécessaires pour assurer la sauvegarde et la
gestion de ses droits de propriété intellectueile ainsi que la valorisation de ces
derniers.

Les modalités présidant au transfert de propriété intellectuelle par voie
contractuelle sont précisées dans le réglement d’ordre intérieur. »

Commentaire

Cet amendement vise & compiéter Iarticle sous rubrique par un alinéa 3 nouveau, afin de
préciser que les lignes directrices présidant aux dispositions contractuelles relatives aux
droits de propriété intellectuelle sont précisées dans le rdglement d'ordre intérieur de
'Université.

Il est dans !intérét de I'Université ds faire bénéficier le personnel enseignant-chercheur
concemé de bénéfices éventuels qui pourraient déccouler d'un projet de recherche précis. Il
importe en outre de laisser & 'Université la liberté de déterminer les instruments contractuels
qui lui sembient le mieux appropriés pour régler les droits en matiére de propriété
inteliectuelle. Les moedalités afférentes sont & préciser dans le réglement d’ordre intérieur.

Amendement 72 concerngnt 'article 55 nouveay, paragraphe 3 (article 57 initial. paragraphe
3)

Le paragraphe 3 de l'article 55 est amendé comme suit .
«(3) Le < Centre de gestion pour la formation continue et professionnelle

universitaire GIE », établi par acte notarié du xx 2017 et dont les statuts sont déposés
au registre de commerce et des sociétés sous le numéro xx et qui est désigné ci-
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aprés par « Centre », agissant sous la haute surveillance de [I'Université en
collaboration avec le ministre, est chargé

4 1° de gérer, en tout ou en partie, la formation continue et professionnelle de
FUniversité, visée a I'article 32 31, paragraphe 4 ;

2: 2° de gérer, en tout ou en partie, des programmes d'études de Université menant
au grade de bachelor visés a I'article 36 35 ;

3: 3° de gérer, en tout ou en partie, la validation des acquis de 'expérience en vue de
l'acces aux études menant au grade de bachslor ou en vue de justifier une partie des
connaissances et compétences exigées pour l'obtention d’'un dipldme de bachelor,
visée a l'article 34 33 ;

4- 4° d'étudier et d'analyser, & la demande du ministre ou de I'Université, toute
question ayant trait a la formation continue et professionnelle universitaire ;

6. 5° de collaborer pour I'exercice des missions visées aux points 1 2 4 susvisés avec
d'autres organismes de formation continue et professionnelle universitaire.

Les modalités et les moyens de mise en ceuvre des missions du Centre définles &
l'alinéa 1* sont régiés par voie de conventions entre 'Université, 'Etat et le Centre, a
approuver par le Gouvernement en conseil.

Le Gouvernement est autorisé & procéder & la dissolution de la Fondation « Institut
Universitaire International Luxembourg » et & transmetire la totalité du patrimeine,
'universalité des droits et obligations de la Fondation au Centre. »

Commentaire

Suite a la suppression de l'articie 17 initial (cf. amendement 26 supra), il convient de
redresser les renvois figurant a fa disposition sous rubrique.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat recommande aux auteurs du projet
de loi de veiller & intégrer les données relatives & la date de I'acte notarié ainsj qu'au numéro
d'immatriculation au registre de commerce et des sociétés du Centre de gestion pour Ia
formation continue et professionnelle universitaire GIE, une fois que celles-¢l sont connues.

La Commission prend bonne note de la recommandation du Conseil d’Etat et assure quil
sera veillé 4 intégrer ies données visées dés qu'elles seront connues.

*

Amendement 73 concemant l'article 57 nouveau (article 59 jnitial)

L'article 57 est amendé comme suit :

« Art. 68 57. Révislon des comptes
(1) Le Gouvernemant en conseil nomme un réviseur d’entreprises agréé qui a pour
mission de vérifier et de certifier ies comptes annuels de 'Université.

(2) Le mandat du réviseur d'entreprises agréé a une durée de trois ans et il est
renouvelable une fois. Sa rémunération est & charge de I'Université. Outre sa mission
définie au paragraphe 1%, il peut éire chargé par le conseil de gouvernance de
procéder a des vérifications spécifiques.

(3) Le conseil de gouvernance appreuve zmréte les comptes de-fin—dlexersice
annuels et décide, sur proposition du recteur, de l'affectation de l'excédent de
receties éventuel.

(4) Pour le 15 avril au plus tard, le conseil de gouvernance présente au
Gouvermnement en conseil, en vue de leur approbation, les comptes de-fin-d'exersice
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annuels accompagnés d'un rapport circonstancié sur la situation financiére de
I'Université, ainsi que le rapport du réviseur d'entreprises agréé. Ces éléments font
partie intégrante du rapport d'activités annuel visé & l'articie §4 52.

(5) Le Gouvernament en consell statue sur la validation de Faffectation du résultat et
sur la décharge A accorder au consell de gouvemnance. La décharge est acquise de
plein droit si e Gouvernement en conseil n'a pas pris de décision dans le délai de
soixante jours a partir de |la date de dépbt visée au paragraphe 4.

{6) L'Université est soumise au contrdle de la Cour des comptes quant a
I’emploi conforme des concours financiers publics qui lui sont affectés. »

Commentaire

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d’Etat constate que l'article 5, point 10 du
projet de loi sous rubrique dispose que le conseil de gouvernance arréte les comptes
annuels. Toutefols, au paragraphe 3 scus rubrique, il est mentionné que le conseil de
gouvernance « approuve » les comptes de fin d'exarcice. A noter encore que la disposition,
selon laquelle les comptes sont « approuvés » par 'organe de gestion, ne se trouve pas
dans son pendant, en I'occurrence a larticle 24 de la loi du 3 décembre 2014 ayant pour
objet I'organisation des centres de recherche publics. La loi précitée du 3 décembre 2014
prévoit toutefois, dans son article 23, que « [lles comptes annuels sont arétés par le conseil
d'administration qui décide de I'affectation du résultat. » Certaines questiions s'imposent. La
premiére guestion est de savoir si les auteurs visent par les termes « comptes annuels » et
« comptes de fin d'exercice » deux instruments comptables différents. Dans les attributions
comptables du conseil de gouvernance, prévues par l'article 5, point 10, ne figure que
l'attribution d'arréter « le budget annuel et les comptes annuels », sans référence a des
« comptes de fin d'exercice ». 8'il g’agit du méme instrument, les auteurs devront veiller a
n'employer qu'un des deux termes afin d’éviter toute confusion. Dans le méme ordre d'idées
se pose la question de savoir si F'emploi du terme « approuver » peut étre considéré comms
synonyme du verbe «améter». Dans ia négative, dans un souci de cohérence
terminologique, il serait préférable d'employer le verbe « arréter » pour ce qui est du conseil
de gouvernance puisqu'il incombe, selon le texte sous rubrique ainsi que son pendant, au
Gouvernement en conseil d'approuver les comptes.

Suite aux observations formulées par le Conseil d'Etat, il est propesé d’hamoniser la
terminologie utilisée en évoguant aux paragraphes 3 et 4 les « comptes annuels » qul sont
« arrétés » par le conseil de gouvernance.

Suite & la suppression des articles 17 et 39 initiaux (cf. amendements 26 et 58 supra), il
convient de redresser le renvoi figurant au paragraphe 4.

il est proposé d'ajouter au présent article un paragraphe 6 nouveau, qui reprend les
dispositions de l'articte 50, paragraphe 7, de la loi modifiée du 12 aoGt 2003 portant création

de I'Université du Luxembourg. || s'agit d’'assurer la pérennité du contrble de Pexécution
budgétaire de I'Université par la Cour des comptes.

Amendement 74 concemant I'article 60 nouveau (article 81 initial)

L’article 80 est amendé comme suit

« Art. 81 60. Dispositions transitoires
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(1) Le conseil de gouvernance en fonctlon e jour de Ientrée en wgueur de Ia
présente loi cesse ses fonctions sndéars—un-délai-manin rente-jours au 30
novembre 2018. Pour application de Ia Iimltatuon du nombre de mandats des
membres du consail de gouvernance en fonction le jour de I'enirée en vigueur de la
présente loi, il est tenu compte d'un seul mandat entier déja accompli.

Pour I'application de la limitation du nombre des mandats des membres du rectorat
en fonction le jour de l'entrée en vigueur de la présente Ioi, le mandat en cours est
pris en compte pour le calcul de la limitation.

Le conseil universitaire en fonctlon Ie jcur de Ientrée en wgueur de la présente loi
cesse ses fonctions endés - s piirs au 31 octobre
2018.

{2} En date du 1*" novembre 2018, je nouwveau conseil universitaire composé et
élu conformément aux dispositions de I'article 13 entre en fonction.

En date du 1°" novembre 2018, la délégation des étudiants composée et élue
conformément aux dispositions de I'article 41 entre en fonction.

En date du 1™ décembre 2018, le nouveau conseil de gouvernance composé et
désigné conformément aux dispositions de Particle 6 entre en fonction.

Pour la nomination du premier consell de gouvernance a ’entrée en

vigueur de la présente loi, la proposition des deux membres prévue a l'article 6.
paragraphe 3, doit étre faite par le conseil universitaire élu conformément aux
dispositions de Particle 13 et entré en fonctlon le 1°' novembre 2018. Faute de
proposition par le conssil universitaire de deux membres o 19 novembre 2018
au plus tard, le ministre propose au Gouvernement en conseil deux membres
répondant aux conditions prévues & Particle 6, paragraphe 3.

{2} (3} Le personnel enseignant-chercheur en fonction le jour de 'enirée en vigueur
de la présente loi et engagé selon les dispositions de la loi modifiée du 12 aqlt 2003
portant création de I'Université du Luxembourg est reclassé comme sulif :

4 1° le professeur est reclassé en professeur ordinaire ;

2- 2° I'assistant-professeur est reclassé en professeur assoelé dlol

3— 3" le chargé de cours @ SO 7

w est rec!assé en Erofesseur assistagt g’il remg!lt les
conditions en termes de gualifications visées A I'article 23, paragraphe 4.

Par dérogation a Particle 23, paragraphe 1%, les chargés de cours en fonction le
jour de I'entrée en vigueur de la présentse loi et engagés selon les dispositions
de la lol modifiée du 12 aoilf 2003 portant création de I'Université du
Luxembourg, qui ne remplissent pas les conditions visées au point 3
continuent a faire partie du corps professoral de I'Université, sans que les

dispositions relatives aux professeurs prévues aux articles 21, 25 26 et 27 ne
leur soient applicables.

£3) (4} Sans préjudice des dispositions contenues dans la loi modifiee du 16 avril
1979 fixant le statut général des fonctionnaires de I'Etat et de celles de la loi modifiée
du 25 mars 2015 déterminant le régime et les indemniiés des employés de I'Etat,
tous les actes d'administration et toutes les décisions d'exécution des législations
afférentes sont de la compétence du recteur.

{4 (5) Pour la détermination des quotas visés a ['article 28 25 paragraphes 3 et 5,
sont prises en compte les nouvelles nominations faites depuis le 1% janvier 2017 en
vertu de I'article 34, paragraphe 1¥, alinéas 1* et 2, de la loi modifiée du 12 ao(t 2003
portant création de I'Université du Luxembourg.

{B) (8) Les étudiants inscrits dans un programme d'études donné au moment de
I'entrée en vigueur de la présente loi peuvent bénéficier, pendant les deux annces
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académigues suivant cette date, des dispositions relatives a I'organisation des études
telles qu'elles résultent du titre I}, chapitre 1%, de la loi medifiée du 12 acidt 2003
portant création de i'Université du Luxembourg, ainsi que de ses mesures
d'exécution, si celles-ci sont plus favorables. »

Commentaire

Les modifications qu'il est proposé d'apporter au paragraphe 1° ainsi que l'insertion d'un
paragraphe 2 nouveau sont 2 mettre en relation avec la nouvelle composition du conseil de
gouvermnance, telle que prévue & l'article 6 du présent projet de loi (cf. amendement 11
supra).

Etant donné que certains membres du nouveau conseil de gouvernance tel que prévu a
larticle 6 susmentionné ne peuvent étre désignés que suite & un processus électoral, il
convient d'adapter les délais concernant la cessation des fonctions du conseil de
gouvernance et du consell universitaire en fonction du jour de Pentrée en vigueur de la loi en
projet, prévue au 1% ao(t 2018. A cette fin, il est proposé de modifier les délais prévus au
paragraphe 1%,

It est proposé d'insérer un nouveau paragraphe 2 4 l'article sous rubrique, afin de préciser le
calendrier concernant 'entrée en fonction du nouveau consell de gouvemance et du
nouveau conseil universitaire, ainst que de la délégation des étudiants.

Suite & l'insertion d'un paragraphe 2 nouveay, la humérotation des paragraphes suivants est
adaptée.

Au paragraphe 3 nouveau, point 2 (paragraphe 2 initial, point 2), il est proposé d'adapter la
terminologie suite au remplacement de la notion de « professeur associé » par cellp de
« professeur adjoint » (cf. amendement 29 supra).

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat constate, a I'endroit du paragraphe 3
nouveau, point 3 {paragraphe 2 initial, point 3), que les auteurs de la disposition entendent
reclasser les chargés de cours et les chargés d'enseignement actuels en professeurs
assistants, et ceci méme dans le cas ol ils ne remplissent pas les conditions en termes de
qualification de base pour accéder a ces fonctions. En effet, a larticle 23 nouveau,
paragraphe 4 (article 24 initial, paragraphe 4), le projet de loi réserve I'accés a la fonction de
professeur assistant aux personnes qui psuvent se prévaloir d'un grade de docteur et qui
sont auteurs de travaux de recherche dans des publications internationales ou dans des
ouvrages feconnus, ou peuvent se prévaloir de compétences d'enseignement et de
recherche et d'une expérience professionnelie reconnues équivalentes par le comité de
recrutement. Faire accéder a cette nouvelle catégorie de professeur assistant des personnes
qui ne peuvent pas faire preuve du niveau minimal de qualification requis, va a I'encontre de
Pesprit et de la letire du projet de loi sous rubrique, y compris en relation avec les possibilités
de promotion ultérieure prévues et n'est pas sans poser de probiémes a 'égard de 'égalité
devant la loi. Le Conseil d'Etat doit dés lors g'opposer formellement & la disposition sous
rubrigue au vu du principe de I'égalité de traitement des candidats au sens de l'article 10b/s
de la Constitution et exige que les auteurs prévoient une disposition transitcire qui
maintiendrait les chargés de cours et les chargés d'enseignement dans leure fonctions
actusiles, au cas ol ils ne pourrzient pas se prévaloir des qualifications minimales
nécassaires pour accéder a la nouvelle catégorie de professeur assistant.

Les modifications apportées au paragraphe 3 nouveau visent & tenir compte de la
recommandation formulée par le Conseil d'Etat. |l est proposé de préciser que seuls les
chargés de cours remplissant les conditions en termes de qualification de base, c'sst-a-dire
étre titulaire d'un grade de docteur, sont reclassés en professeurs assistants. Les chargés de
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cours ne remplissant pas ces conditions sont maintenus dans leurs fonctions actuelles et
font ainsi partie du corps professoral, étant entendu que certaines dispositions consernant
ies professeurs et impliquant I'obligation d'étre titulaire d’'un grade de docteur ne leur sont
pas applicables.

A noter que I'Université ne compte plus de chargés d'enseignemsnt dans ses effectifs.

Dans son avis du 28 novembre 2017, le Conseil d'Etat estime, & I'endroit du paragraphe 6
nouveau (paragraphe 5 initial), qu'afin d'éviter des litiges, les auteurs de la disposition ont
intérét & viser de maniére plus précise les dispositions de la loi modifiée du 12 ao(t 2003
portant création de I'Université du Luxembourg dont peuvent, le cas échéant, bénéficier les
étudiants inscrits dans un programme d'études donné au moment de l'entrée en vigueur de
la loi sous rubrique.

Les modifications proposées a I'endroit du paragraphe 6 nouveau visent 4 tenir compte de la
recommandation formulée par le Conseil d'Etat.

* * *

Au nom de la Commission de 'Enseignement supérieur, de la Recherche, des Médias, des
Communications et de 'Espace je vous saurais gré de bien vouloir faire aviser par le Conseil
d’Etat les amendements exposés ci-avant.

Jenvoie copie de la présente, pour information, au Premier Ministre, Ministre d'Etat, au
Ministre de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, avec pridre de fransmetire les
amendemenis aux chambres professionnelles consuliées, et au Ministre aux Relations avec
le Parlement.

Veuillez agréer, Monsieur e Président, I'expression de ma considération trés distinguée.

Annexe .
Texte coordonné du projet de loi 7132 proposé par la Commission de 'Enseignement
supeérieur, de la Recherche, des Médias, des Communications et de I'Espace.
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Texte coordonné

j
i Les propositions du Conseil d’Etat sont soulignées.

' Les amendements parlementaires du 9 janvier 2018 sont marqués en caractéres gras
et soulignés.

PROJET DE LOI
ayant pour objet 'organisation de Université du Luxambourg

Titre °*" - Statut, objet et missions

Art. 1%, Définitions

Aux fine de la présente loi, on entend par :

4 1° « Aaccds aux études » . procédure consistant & vérifier qu'un usager remplit les
conditions générales en vue d’entreprendre des études supérieures & un niveau donné ;

2: 2° « Aadmission » : procédure consistant & vérifier qu'un usager remplit les conditions
spécifiques en vue de suivre un programme d'études donné. L'admission est entérinée par
I'inscription effective au programme d'études visé ;

3- 3° « Aannée académique » : année d'études subdivisée en deux semestres, désignés de
« semestre d'hiver » et « semestre d'été » ;

4: 47 « Bbachelor » : grade sanctionnant des études universitaires de premier niveau d'au
moins 180 crédits ECTS et d'au plus 240 crédits ECTS ;

& 5° « Gerédit ECTS » © unité correspondant au temps consacré par 'usager, au sein d'un
programme d'études, a une activité d’apprentissage dans un cours déterminé, Les crédits
sont octroyés a l'usager aprés évaluation favorable des connaissances et compétences
acquises. Un crédit correspond 2 une prestation d'études exigeant entre 25 et 30 heures de
travail ;

& 8° « Ddocteur » : grade sanctionnant des études upiversitaires de troisidme niveau
consacrées & des travaux de recherche et & 'acquisition de compétences scientifiques,
méthodologiques et transversales, débouchant sur la soutenance d’une thése

T g¢liberté académique » : absence de touis emprise R é igue,
religleuse et Idéologique ; liberté de pensée ot d’expresslion dans l’enselgnement et la
recherchse ;

Z: 8° « Mmaster » | grade sanctionnant des études universitaires de deuxiéme niveau d'au
moing 60 crédits ECTS et d'au plus 180 crédits ECTS ;

9° « prétitularisation conditionnelle » : procédure aui pesrmet I'engagement d’un
professeur assistant avec possibilité de titularisation au rang de professeur adjoint ou
Fengagement d’un professeur adloint avec possibilité de titularisation au rang de
professeur ordinaire aprés yne évaluation favorabie, conformément aux dispositions
de I'article 28, paragraphe 4 ;

8:;: 10° «Uunité d'enseignement » : séquence d'enseignement théorique ou pratique de
quarante-cing minutes ;
€ 11° « Yusager » : est-68 ame-Weager toute personne inscrite a 'Université du
Luxsmbourg. désignée cl-apres par « Université » Ou autorisée A& y suivie des
enseignements. Parmi les usagers, il y a lieu de dlstlnguer les catégories suivantes :

a) étudiant . personne inscrite a I'Université en vue d'obtenir un grade de bachelor, de
master ou de docteur ou en vue d'obtenir un dipidme d’études spécialisées en médecine et
remplissant les conditions d'accés visées & l'article 32 32 ;

b) auditeur : personne inscrite a I'Université en vue d'obtenir un certificat visé a l'article 32
31, paragraphe 4, et remplissant les conditions d'accés visées a l'article 33 32, paragraphe
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¢} auditeur libre : personne autorisée, sur décision du doyen de la faculté concernée, a
suivre certains enseignements sans pour autant 8tre autorisée a se présenter 3 un examen
menant a la validation de crédits ECTS.

A 'exception des étudiants poursuivant des études spécialisées en médecine, les usagers
visés aux lettres a) et b) peuvent solliciter le statut d’étudiant ou d’auditeur a temps partiel.
Les modalités présidant & la procédure afférente ainsi qu'au changement de statut 3
lintérieur d'un niveau d'études donné sont précisées dans le régiement des &tudes de
FUniversité; ;

12° « usager & besoins éducatifs particuliers » : tout usager présentant une déficlence

ou une Incapacité particuliére dont ies répercussions eniravent une progression

normale dans les étudss ou P'empéchent ds faire valoir, lors des épreuves

d’évaluation. les_connsissances et compétences acguizes et aui est teile Que ces

Art. 2. Statut ef objet
(1) L'Université est un établissement pubiic d'enseignement supérieur et de recherche.

(2) L'Université est dotée de la personnalité juridique et jouit de Pautonomie pédagogique,
scientifique, administrative et financiére. Elle agit en dehors de tout but de lucre.

(3) L'Université est placée sous la tutelle du ministre ayant 'Enseignement supérieur dans

ses attributions, désigné ci-aprés par « le ministre » et-du-ministre-ayant-la-Recherche

...... ats =

4) L’Université a pour objet d’entreprendre des activités d’enselgnement supérieur et
de recherche, afin de réaliser les missions visées & I'article 3.

Art. 3. Missions

(1) L'Université a pour missions :

1 1° de dispenser des formations d'enseignement supérieur sanctionnées par des grades,
des diplémes et des certificats ;

2: 2° d'entreprendre des activités de recherche ;

2: 3° de contribuer au développement social, culturel et économique du Luxembourg.

(2) En vue de la réalisation de ses missions, 'Université est appelée a:

% 1° mener des coopérations avec des universités, des organismes, des institutions et des
établissements d'enseignement supérieur et de recherche nationaux et internationaux ;

2: 2° participer 3 des programmes d'enseignement supérieur, de recherche et d'innovation
nationaux, européens ou internationaux ;

3: 3 veiller & la qualité de I'enseignement supérisur et de la recherche et & mettre en place
un systéme d'assurance de la qualité ;

4: 4° assurer fencadrement pédagogique et scientifiqgue des étudiants et & encourager leur
mobilité ;

5: 5° assurer un lien entre les activités d'enseignement et de recherche, ainsi qu'a opérer le
transfert de connaissances et de technologies et la valorisation de ses résultats de
recherche et & contribuer au développement de la culture scientifique.

(3) L'Université fixe ses objectifs spécifiques d'enseignement supérieur et de recherche dans
son programme pluriannuel,
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(4) D'autres missions susceptibles de faciliter la réalisation de I'objet de 'Université peuvent
étre attribuées & ['Université par convention 4 passer avec le Gouvernement.

Titre i - Organes et compesanies de FUniversité

Chapitre I* — Organes de ['Université

Art. 4. Organes de 'Université
(1) Les organes de I'Université sont
4: 1° le conseil de gouvernance

2: 2° le recteur ;

3: 3" Ie canseil universitaire ; .

{2) Les organes de I' Umversrte disposent cnacun d un budget allmente par le budget giobal
de I'Université prove ; : : - e

I

(3) Sans préjudice des dispositions visées au présent chapitre, le réglement d'ordre intérieur
peut préciser les atiributions des organes de 'Université.

Section |~ Le conseil de gouvernance

Art. 5. Aitributions du conseil ds gouvernance

{1) Le conseil de gouvernance exerce les attributions suivantes :

4z 1° il arréte la politique générale et la stratégie de FUniversité et exerce le contrdie sur les
activités de I'Université ;

2: 2° it nomme et révoque le recteur, les vice-recteurs, les doyens, les directeurs des centres
interdisciplinaires, les professeursinvités; les professeurs affiliés, [eg professeurs invités
et les professeurs a titre honoraire ;

3- 37 il élabore et arréte le rdglement d’ordre intérieur de I'Université ;

4; 4° il aréte la politique des rémunérations, des ressources humaines et des carriéres des
enseignants-chercheurs, ainsi que la politique de 'égalité du genre ;

5: 5° il arréte ie réglement des études, ainsi que les frais d'inscription ;

8: 6° il arréte les prises de participation et la création de filiales & 'étranger et approuve les
amprunts a contracter ;

% 7° Il arréte l'organigramme des organes de I'Université, des facultés, des centres
interdisciplinaires, de leurs départements et, des écoles doctorales et de I'administration
centrale ;

8: 8° il arréte le programme pluriannuel de Université ;

8: 9° il arréte le projet de convention pluriannuelle & conclure avec I'Etat, et il organise et
surveille le suivi de la convention pluriannuelle ;

40; 10° il arréte le budget annuel et les comptes annuels, ainsi que I'acceptation de dons et
de legs, et ii propose au minisire un réviseur d'entreprises agréé ;

4+ 11° il arréte le rapport d’activités annuel ;

42: 12° il améte la création, le maintien et la suppression des facultés, des centres
Interdisciplinaires, de leurs départements et des écoles doctorales, ainsi que des
programmes d'études ;

43 13° il arréte les descriptions de postes et les profils des professeurs a recruter :

44: 14° il engage et licencie le directeur administratif et financier et les professeurs
ordinaires. 1l peut déléguer I'engagement des professeurs ordinaires recrutés selon les
dispositions de l'article 28 25, paragraphe 1%, au rectsur selon les modalités arrétées 3 cette
fin par s réglement d'ordre intérieur ;

45- 15° il conclut ef résilie tout conirat et toute convention et il peut déléguer cette attribution,
selon les modalités arrétées 3 cette fin par le réglement d'ordre intérieur, au recteur, a
condition que la valeur ne dépasse pas cent mille euros a la cote 100 de lindice national
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des prix & la consommation pational au 1* Janvier 1948, ainsi qu'aux vice-recteurs, au
directeur administratif et financier, aux doyens et aux directeurs des centres
interdisciplinaires, a condition que la valeur ne dépasse pas cinguante mille euros 3 la cote
100 de lindice patienal des prix &4 la consommation natlonal au 4* janvier 1948. Ces
délégations ne sont susceptibles de subdélégation que si cette faculté est prévue dans r'acte
de délégation qui en fixe les conditions et les limites ;

16: 16° il saisil le rectorat de toutes les questions concemant la gestion et ie développement
de I'Université :

4% 17° il approuve les acquisitions, aliénations et échanges d'immeubles autres que ceux
mis & disposition par I'Etat ou transférés par I'Etat & 'Université, ainsi que les conditions de
baux & contracter.

(2) Les décisions sous les points 3, 5.6 et 17 sont soumises & I'approbation du ministre.

La décision sous le point 10 concernant I'acceptation de dons et de legs est soumise a
I'approbation du ministre ayant la Justice dans ses atiributions.

Pour les points 3, 5, 10 et 17, le ministre concerné exerce son droit d’approbation dans les
soixante jours qui suivent la réception de la décision du conseil de gouvernance. Passé ce
délal, it est présumé &tre d’accord et la décision peut étre exécutée.

Les décisions sous le point 6 sont soumises par le ministre & I'approbation du Gouvernement
en conseil.

(3) Le réglement des études et le réglement d’ordre intérieur de 'Université sont publiés au
Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Les décisions prises par le conseil de gouvemance et ne nécessitant pas I'approbation du
ministre ou du Gouvernement en conseil sont portées & la connaissance des membres du
rectorat, des doyens et des directeurs des centres interdisciplinaires endéans quatre jours
ouvrables suivant la réunion du conseil de gouvernance, et portées & [a connaissance de-la

itaire des usagers et du personnel de I'Université endéans six

jours ouvrables suivant la réunion du conseil de gpuvernance.




(1) Le conseil de gouvernance est composé de treize membres, dont onze sont
nommés pour un mandat de cing ans renguvelable par le Gouvernement en conseil et
dont deux sont membres d’office en vertu des dispositions du paragraphe 4.

{2) Neuf membres sont proposés par le ministre conformément aux critéres ci-aprés :
1° cing membres au moins dolvent avoir le rang de professeur d’université ;

2° les membres ne peuvent exercer aucune autre fonction auprés de I'Université ;

3° les _membres dolvent disposer d'une expérience et compétence en matiédre
d'enselgnement supérieur et de recherche ou en matiére de gestion et de
gouvernance ;

4° la proportion des membres de chaque sexe ne peut étre inférleure & quarante pour
cent;

5° ne peuvent devenir membres du conseil de gouvernance les fonctionnaires qui, en
vertu de leurs fonctions, sont appelés a survellier ou 4 contréler I'Université ou qui, en
vertu des pouvoirs leur délégués, approuvent des actes administratifs de I'Université
ou_signent des ordonnances de palement ou toute autre piéce administrative
entrainant une dépense de I'Etat en faveur de |'établissement.
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{3} Deux membres sont proposés par [s consell universitalre conformément aux
critéres cl-aprés :

1° un membre au moins doit avoir is rang de professeur ¢'université ;

2° les membres doivent disposer d'une expérience et compétence en matiére
d’enseignement supérieur et de recherche ou en_matidre de gestion et de
gouvernance ;

3° la proportion des membres de chague sexe doit étre paritaire ;

4° ne peuvent devenir membres du consell de gouvernance les fonctionnaires gui, en
vertu de leurs fonctions. sont appelés & survelller ou & contréler I'Université ou qui. en
vertu des pouvoirs leur délégués, approuvent des actes administratifs de I'Université
ou_signent des ordonnances de paiement ou toute autre piéce administrative
entrafnant une dépense de I'Etat en faveur de 'établissement.

{4) Le président de la délégation du personnel telle que prévue au Code du travail et le
président de la délégation des étudiants sont membres d'office _au conseil de
gouvernance et assistent aux séances du consell de gouvernance avec voix
délibérante. Leur afflliation au consell de gouvernance prend fin au moment on jis
cessent d'exercer les mandats respactivement de président de la délégation du

personnel ou de président de la délégation des étudiants.

§) Sur proposition ministre, le G rnement _en conseil désigne parmi les

membres du conseil de gouvernance visés aux paragraphes 2 et 3 un président st un
vice-président

{6]} Les membres du consell de gouvernance exercent leur mandat dans I'Intérét de la
réalisation des oblectifs et missions de I’'Université du Luxembourg.

{7) Aucun membre du conseil de gouvernance nommé conformément a la procédure
prévue aux paragraphes 2 et 3 ne peut exercer plus de deux mandats entiers.

(8} Les membres du conseil de gouvernance nommés en vertu de la procédure prévue
aux paragraphes 2 et 3 peuvent étre révoqués a tout moment par le Gouvernement en
conseil, le consell de gouvemance sntendu sn son avis.

(8) En cas de démission, de révocation ou de décés d’'un membre du conseil de
gouvernance nommé en vertu de la procédure prévue aux paragraphes 2 et 3 avant le
terme de son mandat Il est pourvu & son remplacement dans un délal de solxante
jours & partir de la vacance de poste par la nomination d’'un nouveau membre qul
achéve le mandat de celui gu'il remplace.

{10) En vue d’exercer les attributions prévues & P'article 7, le recteur assiste aux
réunions du conseil de gouvernance avec voix consultative.

{11} Le ministre désigne un commissaire du Gouvernement qul assiste avec voix
consultative aux séances du conseil de gouvernance. Le commissaire du
Gouvernement jouit d'un droit d’information et de contrdle sur Pactivité de I'Universits
ainsi gue sur sa gestion technique, administrative et financiére. |l peut suspendre les
décisions du conseil de gouvernance lorsgu'il estime que celles-ci sont contraires aux
lois, aux réglements et aux conventions conclues avec I'Etat. Dans ce cas, il
appartient au ministre de décider dans un délai de soixante jours & partir de Ia saisine
par le commissaire du Gouvernement.
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{12} Le conseil de gouvernance a la faculté de recourir & lavis d’experts s'il e juge

nécessaire. Les experts peuvent assister avec voix consultative aux réunions du
conseil de gouvernance sl celui-cl le demande.

(13} Le conseil de gouvernance dispose d'un secrétariat général dirigé par un
secrétaire pénéral, ainsi que d'un service d’audit interne.

{14) Le conseil de gouvernance se réunit sur convocation de son président cu, en cas
d’empéchement de celul-cl, du vice-président. aussi_souvent que les intéréts de
Unlversité 'exigent. |l doit étre convoqué au moins trois fois par an ou lorsque au
molns sept de ses membres le demandent. La convocation est accompagnée de
Pordre du jour. Le conseil de gouvernance peut mettre en eg comités du
consell en vue de préparer ses séances.

Le réglement d’ordre intérieur de FUniversité précise les modalités du fonctlonnement

du conselil de gouvernance.

(15) Les déclslons du conseil de gouvernance ne sont acquises que si huit membres

au moins s'y ralllent. Ni le vote par procuration ni le vote par procédure écrite ne sont
admis.

(16) Les indemnités et jetons de présence des membres du consell de gouvernance et
du commissaire du Gouvernement, ainsl gue les jetons de présence du recteur et des
membres des comités du conseil visés au paragraphe 14 sont fixés par lement
grand-ducal. Ceux des membres du conseil de gouvernance, du recteur et des
membres des comités du conseil visés au paragraphe 14 sont & charge de
I'Université, ceux du commissaire du Gouvernement a charge de I'Etat.

Section {i - Le recteur

Art. 7. Attributions du recteur

(1) Le recteur exerce les attributions suivantes

4 1° il préside le rectorat ;

2 2° il est le chef hiérarchique du personnel de i'Université ,

3- 3° il délivre les grades, les diplomes et les certificats ;

4 4° il exécute les décisions du conseil de gouvernance et lui en rend compte ;

§- 5° il rend compte sau conseil de gouvernance de sa gestion et sur les activités de
I'Université selon les modalités précisées au réglement d'ordre intérieur ;

6. 8° il &labore et propose la politique générale et |a stratégie de 'Université ;

Z. 7° il élabore le programme pluriannuel et négocie la convention pluriannuelle avec I'Etat ;
8: 8° il élabore le réglement des études et coniribue a I'élaboration du réglement d’ordre
intérieur ;

g 9° il élabore \a politique des rémunérations, des ressources humaines et des carriéres du
personnel de 'Université ainsi que la politique de i'égalité du genre ;

40: 10° il élabore le budget annuel et les décomptes annuels ;

44 11° il élabore le rapport d'activités annuel ;

42 12° il nomme les vice-doyens, les directeurs adjoints des centres interdisciplinaires, les
chefs de département et les directeurs des programmes d'études menant au grade de
docteur ;

43 13° i propose les vice-recteurs, les doyens, les directeurs des centres interdisciplinaires,
le directeur administratif et financier, les professeurs invités, les professeurs affiliés et les
professeurs a titre honoraire ;

14 14° il élabore les descriptions de poste et les profils des professeurs, engage et licencie
les professeurs dans le cadre des procédures de recrutement et de promotion, a I'exception
des professeurs ordinaires ,
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15: 15° Il conclut et résilie tout contrat et toute convention dans les limites des compétences
lui déléguées a cet effet aux termes de I'article 5, paragraphe 1, point 15 ;

16: 16° il nomme les membres des commissions d’évaluation visées 2 larticle 22 21,
paragraphe 2, et a {'article 26 25, paragraphes 3, 4 et 5, et des commissions de recrutement
visdes a l'article 26 25, paragraphe 1%, et en désigne le président ;

£ 17° it propose la création, le maintien et la suppression de faculiés, de centres
interdisciplinaires, de leurs départements et des écoles doctorales, ainsi que de programmes
d'études conformément aux orientations arrétées par le conseil universitaire ;

48 18° il propose la signature d'accords et de conventions, les prises de participation, la
création de filiales & I'étranger, I'acceptation de dons et de legs ainsi que les acquisitions,
aliénations et échanges d'immeubles et les conditions de baux & contracter :

19; 19° il affecte aux différentes composantes de I'Université le personnel administratf,
financier et technique ;

20 20° il veille & la mise en application du réglement d’ordre intérieur ;

24 21° il est responsable du maintien de |'ordre dans les locaux de I'Université et exerce le
pouvoir disciplinaire en premiére instance ;

22- 22° il représente I'Université a I'égard des tiers ainsi qu'en justice ;

23: 23° il est I'ordonnateur des recettes et des dépenses de I'Université et il assure la gestion
du patrimoine de I'Université.

(2) Le recteur est assisté, dans I'exercice de ses attributions, par trois vice-recteurs au
maximum, auxquels | délégue peut déiéguer, dans les limites définies dans le raglement
d’ordre intérieur, certaines de ces attributions.

Dans les limites définies dans le réglement dordre intérieur, le recteur peut déléguer une
partie de ses attributions au directeur administratif et financier, aux doyens pour les affaires
qui concement leurs facultés respectives et aux directeurs des centres interdisciplinaires
pour les affaires qui concernent leurs centres respectifs.

Ces délégations ne sont susceptibies de subdéiégation que si cette faculté est prévue dans
I'acte de délégation qui en fixe lee conditions et les limites.

Art. 8. Nomination du reciews

(1) Le candidat au poste de recteur doit remplir les conditions suivantes :

3 1° avoir le rang de prefesseur auprés de I'Université ou auprés d’une autre université :

£ 2° se prévaloir d'une excellence scientifique internationalement reconnue sur base de la
qualité de ses travaux de recherche ;

3: 3° avoir des compétences en matiére de gestion et de gouvemance.

(2) Le poste de rectsur est pourvu & la suite d'une annonce publique. Lors de 'ouverture de
la procédure de recrutement, le conseil de gouvernance installe un comité de recrutement
composé de d'au_molns six membres dont deux au moins un tiers sont 5l 7
externes et indépendants de I'Université et dont trels au moins Ja moitlé ont le rang de
professeur d'université. Le conseil de gouvernance nomme le président du comité de
recrutement. Le comité est chargé d'examiner les candidatures et de proposer au conseil de
gouvernance un classement des candidats.

(3) Avant d'étre nommé 2 la fonction de recteur par le conseil de gouvemance, sur avis du
conseil universitaire, et par dérogation aux dispositions de l'article 28 25, paragraphes 1% et
2, le candidat est engagé en tant que professeur ordinaire auprés de I'Université. Le mandat
de recteur porte sur une période de cing ans, une fois renouvelable.

En vue du rencuvellement éventuel du mandat du recteur, une évaluation de 'exercice

des fonctions du recteur est organisée par le conseil de gouvernance, qul installe une
commission d'évaluation composée d’au moins six membres dont au moins un tiers
sont externes et indépendants de I'Université st dont au moins la moltié ont le rang de
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profosseur d’université. Le conseil de gouvernance nomme le président de la
commission d’évaluation. La commission soumet au conseil de gouvernance un avis
concernant 'opportunité du rencuvellement du mandat du recteur. Le conseil de

gouvernance décide du renouvellement ou non du mandat du recteur, sur avis du
conssil universiaire.

(4) Les fonctions de recteur sont incompatibles avec celles de membre du conseil de
gouvernance, de doyen de faculié, de directeur d'un centre interdisciplinaire, de membre de
la commission des litiges et d'administrateur d'une société a but lucratif.

{5) En cas de démission, de Iloenclement de révocatlon ou de deces du recteur avant Ie
terme deson mandat ses-atiributiona-sont-trans ane ri ddlal o e lotip

gg[nze |ours un vice- recteur gésiané—p

: ORS 0-QOUVEerRnance qui exerce Ies
attributions du recteur avec faculté de ﬂéﬂggatmn, |usqu'é ce qu un nouveau recteur soit
nommé selon la procédure visée au présent articla.

(6) Les modalités de la procédure de recrutement et de nemination du recteur sont précisées
au régiement d'ordre intérieur de I'Université.

Art. 9. Composition du rectorat et nomination des vice-recteurs
(1) Le rectorat est composé du recteur et les des vice-recteurs se-congertent-au-seln-du

Elnivorsite,
Le rectorat peut s'adjoindre des conseillers ou des chargés de missions dont la durée du
mandat est limitée dans le iemps.

(2) Le candidat au poste de vice-recteur doit remplir les conditions, suivantes :

%+ 1° avoir le rang de professeur auprés de I'Université ou auprés d'une autre université ;

2 2° se prévaloir d'une réputation et expertise internationalement reconnuss sur base de la
qualité de ses travaux de recherche ;

3: 3° avoir des compétences en matiére de gestion et de gouvernance.

(3) Le poste de vice-rectsur est pourvu 3 la suite d'une annonce publique. Lors de
Pouverture de la procédure de recrutement, le conseil de gouvernance installe un
comité de recrutement composé d’au moins six membres dont au moins un tiers sont
externes et indépendants de I'Université et dont au moins la moitié ont le rang de
professeur d'université. Le recteur préside le comité de recrutement. Le comité est
chargé d’examiner les candidatures et d'établir un classement des candidats. Le
recteur propose un candidat au conseil de gouvernance.

£3) (4) Par_dérogation aux dispositions de I'article 25, paragraphes 1 et 2, Aavant
d'étre nommé a la fonction de vice-recteur par le conseil de gouvernance, sur proposition du

recteur et sur avis du conseil universitaire, le candidat est engagé en tant que professeur
ordinaire auprés de 'Université. Le mandat de vice-recteur porte sur une période de cing
ans, une fois rencuvelable,

En vue du renouvellement éventusl du mandat du vice-recteur, une évaluation de

I'exercice des fonctions du vice-recteur est organisée par le conseil de gouvernance,
qui installe une commission d’évaluation composée d’'au moing six membres dont au
moins un tiers sont externes ef indépendanis de Université et dont au moins la
moitié ont le rang de professeur d'université. Le recteur préside la commission
d’'évaluation. la commission établit un avis concernant lopportunité du
renouvellement du mandat du vice-recteur. Le recteur propose au conseil de
gouvernance soit de renouveler, soit de ne pas renouveler le mandat du vice-recteur.
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Ls conseil de gouvernance décide du renouvellement ou non du mandat du vice-
recteur, sur avis du consell universitaire.

{4} (5) Les fonctlons de vice-recteur sont incompatibles avec celles de membre du conseil de
gouvernance, de doyen de faculté, de directeur d'un centre interdisciplinaire, de membre de
la commigsion das litigee et d'administrateur d'une société a but fucratif,

{8} (6) Les modalités de fonctionnement du rectorat et ds la procédure de recrutement et de
nomination des vice-recteurs sont précisées au réglement d’ordre intérieur de I'Université.

Art. 10. Délégué a I'égalité du genre

Le recteur désigne un délégué & I'égalité du genre, qui a pour mission d'assister le rectorat
dans I'élaboration et fa mise en ceuvre d'une politique d'égalité du genre au sein de
'Université et de présider la commission d'égalité du genre.

Art. 11. Déiépud awx aménagements raisonnables

Le recteur désigne un délégué aux aménagements raisonnables, qui a pour mission de
proposer des aménagements raisonnables pour les usagers a besoins éducatifs particuliers
et de présider la commission des aménagements raisonnablies.

Section il — Le conseil universitaire

Art. 12, Attributions du conseil universitaire

Le conseil universitaire exerce les attributions suivantes :

4- 1° 1l assiste le recteur dans 'organisation des activités d’enseignement et de recherche de
I'Université ;

2° il arréte les orientations des programmes d’études ;

2 3° [l émet un avis concernant le réglement d'ordre intérieur et contribue & I'élaboration le
du réglement des études ;

ﬁ 4° il émet un avis conoemant 1a proposmon de nomlnatlon du recteur et des vme-recteurs

&- 5° il émet un avis concernant le programme pluriannuel ;

8- 6° il &met un avis concernant le budget annuel et les décomptes annuels ,

Z=- 7° il émet un avis concernant le rapport d'activités annuel ;

8- 8° il émet un avis concernant la creéation, le maintien et la suppression de facultés, de
centres interdisciplinaires et de leurs départements, ainsi que des &coles docterales ;

g- 8° il émet un avis concernant les accords et les conventions de coopération scientifiqgue et
pédagogique ;

10 10° il nomme Ie présndent et Ies membres de la oommlssmn des litiges ;

44 112 1 instavre-ure-cormmission-sensuliative-dié gt-une nomme les membrss
de I commissuon d’égalité du genre dont la oomposmon lee attributions et le
fonctionnement sont précisés par le régiement d'ordre intérieur ;

42: 12° il inetaure—une nomme les membres de la commission des aménagements
kaisonnables ;

13° I_homme les membres de la comunission consultstive d'Sthigue, chargée de
¥ romouvoir le respect des valeurs éthigues st morales dans la vie universitaire, et

dont [a_composition, les attributions et le fonctionnement sont préclsés par le

réglement d’ordre intérieur ;
43: 14° il peut en tout temps décider de soumettra au rscteur une proposition ou une

question d'intérét général a laguelle celui-ci doit donner une réponse écrite dans un délai de

trois mois.

Pour les points 2 3, 5 a 9, le conseil universitaire est-demandé-d* doit émetire son avis dans

Ies tmnte trente-cing jours quz suwent Ia receptlon de Ia demande transmlse par Ie rectaur.
: d&lal 112 prabler Si le
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gonsell universitaire n'a pas émis son avis dans le délai précité, le recteur peut passer

putre et transmetire sa proposition au conseil de gouvernance.

Pour le point 4, le consell universitaire doit émeitre son avis dans las huit jours qui
suivent la réception de la e la_demande transmise par le par le conseil de _fjouvernance. S| le

conseil universitaire n'a pas émis son avis dans le délai_précité, le consell de

gouvernance peut procéder 4 la nomination du recteur ou du vice-recteur.

Art. 13. Composition du conseif universitaire

(1) Le conseil universitaire est composé de :

4 1° deux représentants des professeurs par faculté, élus par les professeurs de fa faculté
conhcernée ;

2- 2° deux représentants des professeurs des cenires interdisciplinaires, élus par les
professeurs des centras interdisciplinaires ;

3: 3° uh deux représentants des assistants-chercheurs par faculté, &lug par les assistants-
chercheurs de la faculté concemée ;

4 4° deux représentants des assistants-chercheurs des centres interdisciplinaires, élus par
les assistanis-chercheurs des centres interdisciplinaires ;

5. 5° deux représentants du personnel administratif, financier et technique, &lus par le
personnel administratif, financier st technigque ;

6: 6° six étudiants élus par la délégation étudiants des étudiants.

(2) Les membres du conseil universitaire sont élus pour un mandat de cing ans
renouvelable,

Le recteur, les vice-recteurs, le directeur administratif et financier, |o_secrétaire générai du
conseil de gouvernance, le délégué a I'égalité du genre, le délégué aux aménagements
raisonnables, un_représentant de la délégation du personnel, les doyens et les directeurs
des centres interdisciplinaires assistent aux séances du conseil universitaire avec voix
consuitative. Le conseil universitaire peut-dispeser dispose d'un support administratif et

technique dont les modalliés de fonctionnement sont précisées dans le régiement
d'ordre intérieur.

{3) Les déclswns at Ies avns du conseil universitaire ne sont acguises adoptés que si ok
ders—des membres présents ouinze membres au moins &'y rallient. Ni le vote par par
procuratlon n| Ie vote par procedure écrite ne sont permis.

(4) Le président du conseil universitaire est choisi parmi les membres élus et désigné par

ceux-ci. La fonctien de président du conseil universitaire eat incompatible avec celle
de membre du conseil de gouvernance.

Le conseil universitaire se réunit au moins trois fois par an, sur invitation de son président ou
sur demande de deux tisrs de ses membres.

(5) Le réglement d'ordre intérieur de I'Université précise les modalités du fonctionnement du
conseil universitaire.

Chapitre || — Composantes de I'Université

Art. 14. Composanies de I'Université
(1) Les composantes de 'Université sont :
% 1° la faculté

2 2° le centre lnterdlsmpilnalre

3: 3° I'administration centrale.

(2) Les composantes de IUnwersnté dlsposent chacune d’un budget ahmente par Ie budget
global de IUniversité proven g Rek 2 ,

lf!
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Art. 18. Facuités
(1) La faculté regroupe des programmes d'études et des domaines de recherche qui reldvent
de disciplines voisines faisant partie des domaines énumérés & i'article 34 30.

{2) L.e nombre de facultés est limité a trois au maximum.

(3) Sous l'autorité du recteur, la faculté est dirigée par le doyen, qui est professeur ordinaire
de I'Université. 1l est nommé, pour un mandat de cing ans renouvelable, par le conseil de
gouvernance, sur proposition du recteur et aprés avis conjoint des professeurs de la faculté,
Le doyen peut se faire assister par un vice-doyen, qui est un professeur ordinaire ou un
professeur aseosié adioint de I'Université et nommé pour un mandat de cing ans
renouvelable par le recteur, sur proposition du doyen et aprés avis conjoint des professeurs
de la faculté.

Les fonctions de doven et de vice-doyen sont incompatibiles avec cslies de membre
du conseli de gouvernance.
Le doyen peut déléguer au vice-doyen une partie de ses atiributions.

Lss La procédure de nomination et les attributions du doyen et du vice-doyen sont
précisées dans le réglement d'erdre intérieur.

{4) La faculté comprend un conseil facultaire gui assiste le doyen dans Porganisation
des activités d'snseignement et de recherchs.

La compaosition et le fonctionnement du conseil facultaire sont précisés dans le
réglement d’ordre intérieur.

{4} (5) La faculté peut &tre structurée, sur décision du consell de gouvernance, en
départements qui regroupent les programmes d'études et les domaines de recherche
représentant des disciplines wvoisines. Les départements sont dirigés par un chef de
departement nommé pour un mandat de cing ans renouvelable par le recteur sur proposition
du doyen et aprés avis conjoint des professeurs du département.

La procédure de nomination du chef de département est précisée dans le réglement
d’ordre intérisur.

{5} {6) La faculté peut mettre : . sigurs comprend la ou les &coles
doctorales w ragrougant des programmes d'études menant au grade de

docteur,_tels qu'arrétés par le conseil de gouvernance conformément & Particle 5,
paragraphe 1*, point 12.

{7) Le fonctionnement de la faculté est précisé par le réglement d’ordre intérieur.

Art 16. Centres interdisciplinaires
(1) Le centre interdisciplinaire regroupe des activités de recherche transversale portant sur
plusieurs disciplines, ainsi que des programmes d'études menant au grade de docteur.

(2) Le nombre de centres interdisciplinaires est limité a six au maximum.

(3) Sous l'autorité du recteur, le centre interdisciplinaire est dirigé par un directeur, qui est
professeur ordinaire de Université et nommé pour un mandat de ¢ing ans renouvelable par
le conseil de gouvernance, sur proposition du recteur, et aprés avis conjeint des
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professeurs du centre interdisciplinaire. Le directeur peut se faire assister par un directeur
adjoint, qui est un professeur ordinaire ou un professeur assoeié adjoint de I'Université et
nommé pour un mandat de cing ans renouvelable par le recteur, sur proposition du directeur
et aprés avis conioint des professeurs du centre interdisciplinaire.

Les fonctions de directeur et de dirscieur adjoint sont incompatibies avec celles de

membre du conseil de gouvernance.
Le directeur peut déléguer au directeur adjoint une partie de ses attributions.

Les La procédure de nomination et les attributions du directeur et du directeur adjoint
sont précisées dans le réglement d’ordre intérieur.

{4j Le centre interdisciplinalre comprend un consell consultatif qui assiste le dirsctsur
dans Forganisation des activités de recherche.

La composition et le fonctionnement du conseil consultatf sont précisés dans ie
réglement d'ordre intérieur.

4} (8} Lee asf § o-du Le centre interdisciplinaire peuvent
peut étre structurées. sur décasmn du oonseli de gouvernance, en départements. Les
départements sont dirigés par un chef de département nommé pour un mandat de cing ans
renouvelable par le rectelir sur proposition du directeur et aprds avis conjoint des
professeurs du département.

La procédure de nomination du chef de département est précisée dans le réglement
d'ordre intérieur.

{6} (6) Le centre interdisciplinaire peut-mettre-en-place-tine comprend la ou les écoles

doctorales gqui-regroupe regroupant des programmes d'études menant au grade de

docteur, tels gu'arrétés par le conseil de gouvernance, conformément a I'article 5,
paragraphe 1%, point 12.

(7) Le fonctionnement interne du centre interdisciplinaire est précisé par le réglement
d'crdre intérieur.

Art. 48 17. Administration centrale

{1} L'Université se dote d'une administration centrale qui regroupe les services administratifs,
financiers et techniques nécessalres & l'exécution des tAches d’administration et de gestion
qui lui incombent. Le réglement d'ordre intérieur de I'Université organise les services
administratifs, financiers et techniques et détermine leurs compétences.

(2) Sous |'autonté du recteur I‘admlmstratlon centrale est dlrlgée par le dlrecteur admmlstrataf
et financier. l-assure-la-bonne suans mis

TITRE Ill - Personnel
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Chapitre |¥ - Généralités

Art. 418 18. Statut du personnef

(1) Le personnel de I'Université comprend :

4= 1° le personnel enseignant-chercheur, qui est regroupé dans les catégories suivantes :
a) professeurs ;

b) assisiants-chercheurs ;

c) enseignants-chercheurs associés ;

2: 2° le personnel administratif, financier et tachnique.

(2) Les engagements du personnel de I'Université sont soumis au régime de droit privé et
régis par les dispositions du Code du travail.

(3) Le personnel enseignant, scientifique, administratif, financier et technique d'organismes
publics, appelé & effectuer des taches liées a des activités d'enseignement et de recherche,
peut &tre affecté pour une durée maximale de deux ans & Université, dans le cadre des
limites budgétaires.

Une teile affectation est renouvelable et limitée a la durée des taches attribuées. Aucun droit
quant & une nouvelle affectation 4 unoe tache relevant de I'enseignement et de la recherche
ne peut en résulter.

Chapitre | — Le personnel enseignant-chercheur
Section I — Généralités

Art. 28 19, Liberté académique

Dans l'exercice de ses fonctions d'enseignement et de recherche, le personnel enseignant-
chercheur de 'Université jouit de la liberté académigue.

L'exarcice de cette liberté trouve ses limites dans les objectifs de I'enseignement supérieur
et de la recherche assignés & I'Université et dans les moyens matériels et financiers dont elle
dispose.

Art. 21 20, Charie du personnei enseignant-chercheur
Les droits et obligations réciproques du personnel enseignant-chercheur et de I'Université
sont définis dans une charte du personnel enseignant-chercheur annexée au régiement
d'ordre intérieur de PUniversité. Cette charte est signée par le personnel enseignant-
chercheur au moment de son engagement par I'Université.

Art. 22 24. Autorisation & diriger des recherches

(1) L'autorisation & diriger des recherches confére le droit de diriger des théses menant au
grade de docteur aupréds de |'Université. Elle est accordée aux professeurs et professsurs
affiliés au moment de leur nomination auprés de I'Université.

(2) Lautorisation & diriger des recherches peut aussi é&tre accordée au personnel
enseignant-chercheur engagé auprés de 'Université ou & des chercheurs engagés auprés
d'un organisme de recherche par le recteur, sur avis favorable d'une commission
d'évaluation de la discipline de rattachement du candidat 8mis sur base d'une évaluation des
travaux de recherche du candidat. Cette commission, composée de d'au moins six
membres qui ont le rang de professeur d’université et dont trois-membres au moins la
moitié_sont externes et indépendants de I'Université, est nommée par le recteur sur
propesition du doyen de la faculté de rattachement du candidat cu du directeur du centre
interdisciplinaire de rattachement du candidat.



(3) Les modalités et les critéres d'évaluation sont précisés dans le réglement d'ordre
intérieur.

Art 23 22. Activités accessoires du personnel enseignant-chercheur

(1) Le personne! enseignant-chercheur a tAche compléte visé aux sections Il et lll peut avoir
des activités accessoires rémunérées, dans les limites définies au présent article. Il les
exerce en son nom, pour son propre compte et sous sa propre responsabilité.

(2) Les activités accessoires que peut exercer le personnel enseignant-chercheur doivent
étre compatibles avec ses fonctions & 'Université et n'entraver en aucune fagon I'exercice de
cefles-ci.

(3) Les activités accessoires doivent étre autorisées par le recteur, Cette décision est notifiée
au conseil de gouvernance. Les activités accessoires des membres du rectorat doivent étre
autorisées par le conseil de gouvernance. Les revenus de ces activitds doivent étre
communigués annuellement au conseil de gouvernance.

Section || — Les professeurs

Art. 24 23, Professeurs
(1) Le corps professoral de tUniversité est composé de professeurs ordinaires, de
professeurs associés adjoints et de professeurs assistants.

(2) Le professeur ordinaire engagé a ('Université est un enseignant-chercheur titulaire d'un
grade de docteur et dispose d'une réputation et expertise internationalement reconnues sur
base de la qualité de ses fravaux de recherche dans des publications internationales ou
dans des ouvrages reconnus ou peut se prévaloir de compétences d'enseignement et de
recherche et d'une expérience professionnelle reconhues éguivalentes par le comité de
recrutement.

(3) Le professeur aegoelé adjoint engagé a I'Université est un enseignani-chercheur titulaire
d'un grade de docteur et dispose d’'une réputation fondée sur fa qualité de ses travaux de
recherche dans des publications internationales ou dans des ouvrages reconnus ou peut se
prévaloir de compétences d'enseignement ef de recherche et d'une expérience
professionnelle reconnues équivalentes par |8 comité de recrutement.

{4) Le professeur assistant engagé & I'Université est un enseignant-chercheur titulaire d’'un
grade de docteur et est auteur de fravaux de recherche dans des publications internationales
ou dans des ouvrages reconnus ou peut se prévaloir de compétences d'enseignement et de
recherche et d'une expérience professionnelle reconnues équivalentes par le comité de
recrutement.

Art. 25 24. Fonctions des professeurs

(1) Dans le cadre des missions de PUniversité vigées a l'article 3, Lies fonctions des
professeurs comprennent les domaines suivants :

4 1° enseignement ,

2: 2° recherche ;

&; 3° diffusion des connaissances et valorieation des résultats de recherche ;

4° coopération nationale, suropsenne et internationale ;

4. 5° administration et gestion.

(2) Les professeurs exercent leur fonction comme activité professionnelie principale. lis
partagent leur temps de travail entre les tAches liées aux fonctions évoquées au paragraphe
1%, A I'exception du recteur, les professeurs assument un minimum de trente unités
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d'enseignement par année académique dans les programmes d’études menant aux grades
de bachelor ou de master.

Art. 26 25. Recrutement et promotion

(1) Les postes de professeur ordinaire, professeur aseecié adjoint et professeur assistant
sont pourvus a la suite d'une annonce publique.

Lors de F'ouverture d'une procédure de recrutement, le recteur installe, sur proposition du
doyen de la faculté concernée ou du directeur du centre interdisciplinaire concemné, une
commission de recrutement composée de d’au moins six membres dont trole-membres au
moins la_moitié sont externes et indépendants de I'Université. Le recteur nomme le
président de la commission de recrutement. Les membres de la commission de recrutement
ont le rang de professeur d'université. La commission de recrutement est chargée
d'examiner les candidatures et de proposer un classement des candidats au recteur. Le
recteur peut demander un avis d’'un expert externe indépendant.

(2) Par dercgation aux dispositions du paragraphe 1%, le poste de professeur ordinaire peut
étre pourvu par procédure d'appel lorsque ’Université entend s'assurer la colizboration

d’'un candidat externe ayant le rang de professeur d’unlversité et pouvant se prévaloir
d’une excsllence sclantifique et d’une réputation internaticnalement recennues. Le
conseil de gouvemance doit approuver cefte démarche, ainsi que I'engagement du
professeur ordinaire visé. Cetto-décision n'est ¢ sp-ape-sl el msmbrae-awmeedins

zalllant

Tabemimi T AR L .

(3) Par dérogation aux dispositions du paragraphe 1, alinéa 1, il peut &tre procédé pour un
maximum de ¥ingt vingt-cing pour cent des nouvelles nominations & la promotion d'un
professeur assistant au poste de professeur assecié adjoint et d'un professeur aseoelé
adjolnt au poste de professeur ordinaire si le candigat est engagé au moins soixante mois
auprés de 'Université.

La proposition de promotion est faite par le recteur au conseil de gouvemance sur base
d'une d'un rapport d’évaluation de I'exercice des fonctions du candidat telles que définies a
Farticle 28 24. Ce rapport est établi par une commission d'évaluation instituée par le recteur
et composée de d'au moins cing membres extemes et indépendants de I'Université etgui

-

qui ont le rang de professeur d'université. Le recteur nomme e

président de la commission.

{4) Par dérogation a l'article 7, point 14, la décision d'engagement a Ia fonction de professeur
associé adjoint en prétitularisation conditionnelle est prise par le conseil de gouvernance
sur proposition du recteur. La décision d'engagement a la fonction de professeur assistant
en prétitularisation conditionnelle est prise par le recteur. Les procédures de recrutement
définies au paragraphe 1% s’appliquent & ces postes.

Une évaluation de I'exercice des fonctions du professeur agsesié adjoint st du professeur
assistant en prétitularisation conditionnelle est organisée par le recteur qui installe une
commission d’évaluation composée de d’au moins cing membres externes et indépendants
de PUniversité et qui répondentauxconditione—d’accds—ay posto—de—professer
ordinaire-prévues--l'article-24, paragraphe-2 ont le rang de professeur d’université. Le
recteur nomme le président de la commission. Cette procédure d’évaluation prend fin au plus
tard quarante-huit mois aprés 'engagement du professeur ageecié adiolnt ou du professeur
assistant en prétitularisation conditionnelle. La commission soumet au recteur un avis
concernant |'opportunité de I'avancement du professeur asseeié adjoint ou du professeur
assistant en prétitularisation conditionnelle concerné.
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Sur la base d'un avis favorable de la commission d’évaluation, le recteur procéde soixante
mois aprés 'engagement du candidat auprés de I'Université & la promotion du professeur
assistant en prétitularisation conditionnelle au poste de professeur assogié adjoint ou du
professeur aeseeié adjoint en prétitularisation conditionnelle au poste de professeur
ordinaire.

(5) Par dérogation aux dispositions du paragraphe 1%, alinéa 1%, il peut &tre procédé pour un
maximum de ¥ingt vingt-cing pour cent des nouvelles nominations & la promotion d'un
maftre-assistant au poste de professeur assistant si les deux conditions suivantes sont
remplies :

4: 1° le candidat est engagé au moins soixante mois auprés de I'Université ;

Z: 2° le candidat a poursuivi depuis le doctorat une période obligatoire ¢d’au moins un an
auprés d'une université ou d'une institution de recherche publique a 'éiranger;.

La proposition de promotion est faite par le recteur au conseil de gouvernance sur base
d’une d'un rapport d'évaluation de I'exercice des fonctions du candidat telles que définies &
T'article 26 24. Ce rapport est éfabli par une commission d’évaluation instituée par le recteur
et composee d= d'au moms clnq membnes externes et mdépendants de iUnwersnté w

g ulontlarang de profesaeur d'unlverslté _. recleur nome I
nrésident de la commission.

(6) Les procédures de recrutement, d'engagemant, de promotion et d’engagement en
prétitularisation conditionnelie, ainsi gue les critéres d'évaluation visés au présent article sont
précisés dans le réglement d’ordre intérieur.

Art. 2Z 26. Congé sclentifique

(1) Le congé scientifique est destiné & permetire & un professeur ordinaire ou & un
professeur gsseeié adjolnt de parfaire ses compétences scientifiques en dehors de
FUniversiié dans des domaines en relation avec ses attributions et ses missions au sein de
PUniversité ou dans d'auires domaines susceptlhles de promouvoir son développement
professionnel.

(2) Le congé scientifique peut &tre attribué pour une péricde continue de six mois avec
maintien de l'intégralité de la rémunération de base cu pour une période continue de douze
rmois avec une réduction de cinquanie pour cent de la rémunération de hase. Peut bénéficier
du congé scientifique le professeur ordinaire ou un professeur asse6ié adjoint engagé a
'Université a tache compléte sur une période de sept ans, chaque période septennale
commengant aprés la prise de congé. Les périodes de congé scientifique auxquelles peut
prétendre ap plusi ériod ptennalas sucecessivas un professeur ne sont pas
cumulables.

(3) Au cours des deux ans qui suivent la cessation de leurs fonctions respeactives, les
professeurs ayant exercé les fonctions de recteur, de vice-recteur, de doyen et de directeur
d'un cenfre interdisciplinaire peuvent bénéficier d'un congé scientifique d'une période
continue de six mois avec maintien de l'intégralité de la rémunération de base ou d'une
periode continue de douze mois avec une réduction de cinquante pour cent de la
rémunération de base par mandat entier. Les périodes de congé visées au présent
paragraphe sont cumulables.

(4) Les périodes de congé visées aux paragraphes 2 et 3 ne sont pas cumulables.

(5) Le congé scientifique est accordé par le conseil de gouvemance sur proposition du
recteur
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(8) Les modalités d'attribution du congé scientifique sont précisées dans le réglement d'ordre
intérieur.

Section {ll — | es assistants-chercheurs

Art. 28 27. Assistants-chercheurs

{1) Le corps des assistants-chercheurs est composé da maftres-assistants, d'assistants-
postdoctorants et d'asszstants—doctorants Les assustants—chercheurs sont engagés par le
recteur sur proposition d’'un memire-du-pers el enseignant-chereheur professsur tal
aragra hes 1" et 2 _ou d’un titulsire de

Pautorisation a diriner des recherches auprés de FPUniversltd, sous la responsabiiité
duquel ils travaillent conformément aux paragraphes 2 4 4.

(2) Sous la responsabilité d'un professeur ordinaire ou d'un professeur associé adjoint, le
maftre-assistant, titulaire d'un grade de docteur, est un enseignant-chercheur qui méne des
travaux de recherche et exerce des activités d'enseignement. Il est auteur de travaux de
recherche dans des ouvrages reconnus ou peut se prévaloir de compétences
d'enseignement et de recherche et dune expérience professionnelle reconnues
équivalentes.

(3) Sous la responsabilité d'un professeur tel que visé & la section I, I'assistant-
postdoctorant, titulaire d’'un grade de docteur, est un enseignani-chercheur qui méne des
travaux de recherche et exerce des activités d'enseignement.

(4) Sous la direction d'un professeur tel que visé a larticle 24 23 et & larticle 28 28,
paragraphes 1% et 2, ou d'un titulaire de Pautorisation & diriger des recherches auprés de
I'Université, l'assistant-doctorant, inscrit au doctorat, est un enseignant-charcheur en
formation scientifique et pédagogique qui méne des travaux de recherche et qui exerce des
activités d'enseignement.

Section |V — [ es enseignants-chercheurs associés

Art. 28 28. Prefesseur affilid, professeur invité ef professeur a titre hororaire

(1) Le titre de professeur affilié peut étre conféré & un chercheur engagé auprés d'un
organisme de recherche, titulaire d’'un grade de docteur et disposant d'une réputation fondée
sur Ja qualité de ses travaux de recherche dans des publications internationales ou dans des
ouvrages reconnus ou pouvant se prévaloir de compétences d'enseignement et de
recherche et d’'une expérience professionnelle reconnues équivalentes.

Sont éligibles les organismes ci-aprés, établis au Grand-Duché de Luxembourg ;

4: 1° les établissements publics pour lesquels Ia recherche constitue une mission légale ,

2 2° les organismes publics entreprenant, dans les domaines qui les concernent, des
activités de recherche ;

3: 3° les associations et leg fondations sans but iucratif régies par les dispositions de la loi
modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif
entreprenant, dans les domaines qui les concermnent, des activités de recherche.

Le professeur affilié est électeur aux fonctions statutaires au sein de FUniversité, dans la
faculté concernée ou dans le centre interdisciplinaire concemné, sans étre éligible. I peut étre
amené a assumer des jes fonctions similalres-a celles d'un professeur tel-gue-vieé-3-la
saction il tolles gue e visées A 'article 24.

La propos proposition de nomination d'un professeur affilié est soumise par le recteur, aprés avis du
doyen de la facultd concernée ou du directeur du centre interdisciplinaire concerné, au

conseil de gouvernance. Le conseil de gouvernance nomme le professeur affilié pour
un terme maximal de trois ans renouvelable.
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(2) Le titre de professeur invité peut étre conféré a un professeur d'une autre université ou 2
une personne pouvant se prévaloir d'une réputation et d'une expertise scientifiques avérées.
Le professeur invité n'est ni éligible ni électeur 4 aucune fonction statutaire au sein de
{'Université. Le professeur invité peut étre amené a assumer des les fonctions similaires-a
gelles d'un professeur tel-que-visé-a-la-sectionl talies que visées a I'article 24

La pro proposition de nomination d'un professeur invité est soumise par le recteur, aprés avis du
doyen de la faculté concernée ou du directeur du centre interdisciplinaire concerné, au
conseil de gouvemance. Le conseil de gouvernance nomme le professeur irwité pour un
terme maximal de trois ans renouvelable et fixe les indemnités du professeur invité.

(3) Le tilre de professeur & titre honoraire peut étre conféré & une personne que I'Université
souhaite s'attacher en raison de son savoir et de son expérience et qui s'est distinguée par
des mérites au service des domaines de I'enseignement supérisur ou de [a recherche au
Luxembourg. Le professeur a titre honoraire n'est ni éligible ni électeur & aucune fonction
statutaire au sein de I'Université. Le professeur a titre honoraire peut étre amené 2 assumer
des les fonctions similaires-a-celles d'un professeur tel-gque visé-i-la-sectionli telles que
visées a l'article 24

La proposition de nomination d'un professeur a titre henoraire est soumise par le recteur,
aprés avis du doyen de la faculté concemnée ou du directeur du centre interdisciplinaire
concerné, au conseil de gouvernance.

(4) La procédure de nomination des professeurs affiliés, des professeurs invités et des
professeurs a titre honoraire est précisée dans le régiement d'ordre intérieur.

Art. 30 29, Enselgnants vacataires

{1} L'Université peut s'adjoindre les services d'enseignants vacataires externes qui assurent
des cours spécialisés. lls ne peuvent étre nommés pour un mandat supérieur & quatre unités
d’enseignement par semaine. Par dérogation, e mandat peut aller jusqu'a six unités
d'enseignement par semaine pour ies remplacements ne dépassant pas une année.
L'enseignant vacataire n'est ni éligible ni électeur a aucune fonction statutaire au sein de
PUniversité.

(2) La proposition de nomination d'un enseignant vacataire est soumise par le doysn de la
faculté concernée au recteur. Les enseignants vacataires sont nommés par le recteur pour
un terme masimal de trois ans saaximal renouvelable.

(3) Le conseil de gouvernance fixe les indemnités des enseignants vacataires. La procédure
de nomination des enseignants vacataires est précisée dans le réglement d’ordre intérieur.

Titre IV - Organisation de I'enseignement et de la recherche

Chapitre I* — Enseignement

Saction I™ ~ Domaines et principes de mise en cevvre

Art. 34 30. Domalnes d’ensoignemsm

Dans le cadre de ses missions visées a l'articie 3, I'Université peut organiser des
programmes d'études en sciences exactes et naturelles sciences da lingénieur et
technologigues, sciences médicales, scianess agricoles, eclences-hurnaines—at scisnces
sociales gt sciences humaines.

Art. 32 31. Principes de mise en couvre

(1) L'Université organise les frois niveaux d’études suivants
4 1° bachelor

2r 2° master
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2 3° doctorat.

Les trois niveaux d'études ménent respectivement aux grades de bachelor, de master et de
docteur figurant aux niveaux 6, 7 et 8 du cadre luxembourgeois des qualifications défini a
l'article 6¢ de la loi du 28 octobre 2016 relative 4 la reconnaissance des qualffications
professionnelies.

(2) L'Université organise des études spécialisées en médecine menant au dipldme d'études
spécialisées en médecine figurant au niveau 8 du cadre luxembourgeois des qualifications
défini a larticle 69 de la loi du 28 octobre 2016 relative & la reconnaissance des
qualifications professionnelles.

{3) es

dipidmes visés aux paragraphes 1% et 2 sont des dipldmes nationaux gul-sont
i'- s “ e & ta— HES ‘.‘ =7 S 2 : ok BTV ‘:' : E “' - J B SEE "_:}‘,'1 olhE = J el S IHEERERY

{(4) L'Université peut délivrer des certificats sanctionnant des formations continues et
professionnelles relevant de I'enseignement supérieur.

(5) Les programmes de formation préparant 4 des professions réglementées telles que
définies dans fa loi du 28 octobre 2016 relative & la reconnaissance des qualifications
professionnelles semt doivent &tre conformes aux prescriptions légisiatives et
réglementaires régissant la profession réglementée concemée.

(6) Les L'enseignement des programmes de formation menant aux grades de bachelor et
de master respeclentle—principe du multilingulsme est muifiiingue, sauf gontre-
feation-i mné dans les cas ol le programme

Y.

d'études ne le permet pas.
Section Il — Accés et admission

Art. 32 32. Accés aux éludes
(1) L'accés aux études menant au grade de bachelor est ouvert aux détenteurs
4 1° d'un dipldme luxembourgeois de fin d'études secondaires ou secondaires technigues,

ou d'un_ diplome luxembourgeols de fin_d'études secondaires classigues ou
gecendaires générales ;
2: 2° du dipidme d'accés aux études supérieures luxembourgeois ;

3: 3° de dipldmes ou certificats étrangers reconnus équivalents par le ministre ayant
PEducation nationale dans ses attributions.

Les détenteurs d'un dipléme luxembourgeois de technicien ayant réussi tous les modules
préparatoires prescrits tels que visés par I'article 35 de la loi modifiée du 19 décembre 2008
portant reforme de la formation professionnells, ainsi que les détenteurs d'un dipléme
étranger reconnu équivalent au dipldme de technicien par le ministre ayant 'Education
nationale dans ses attributions sont admissibles aux programmes de formation dans la
spécialité correspondante qui ménent au grade de bachelor,

(2) L'acces aux études menant au grade de master est ouvert aux détenteurs d'un dipléme
de bachelor ou d'un titre de formation inscrit au registre des titres de formation, section de
I'anseignement supérieur, visé & ['article 68 de la Ioi du 28 octobre 2018 relative & la
reconnaissance des qualifications professionnelles, et correspondant au niveau 6 du cadre
luxembourgeois des qualifications visé 4 ['article 69 de la loi précitée.

(3) L'acces aux études menant au grade de docteur est ouvert aux détenteurs d'un dipléme
de master ou d'un titre de formation inscrit au registre des titres de formation, section de
lenseignement supérieur, visé a larticle 68 de la loi du 28 octobre 2016 relative 3 |a
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reconnaissance des qualifications professionnelles, et correspondant au niveau 7 du cadre
luxembourgeois des qualifications visé a I'article 69 de la loi précitée.

{4) L'accés aux études spécialisées en médecine est réservé aux personnes qui remplissent
ies conditions de l'article 1%, paragraphe 1¥, leitres a), b), d) et o) de la loi modifiée du 28
avril 1983 concernant 'exercice des professions de médecin, de médecin-dentiste et de
médecin-véiérinaire.

{5) Pour pouvoir s'inscrire a I'Université, l'usager visé a larticle 1%, peints lettres 8a} et 8b)
11a) et 11b) doit présenter une attestation prouvant son affiliation @ un régime légal
d'assurance maladie au sens du Code de la sécurité sociale ou au titre de la législation d'un
Etat avec lequel ie Luxembourg est li@ par un instrument bi- ou muitilatéral de sécurité
sociale ocu sonh droit aux prestations de I'assurance maladie comme ayant droit au titre d’un
tel régime. Sous peine d'annulation de son inscription, 'usager invoquant une affiliation en
veriu de larticle 1%, alinéa 1%, point 14, du Code de la sécurité sociale, doit payer a
'Université les cotisations visées a l'article 32, alinéa 2, du Code de la sécurité sociale.

(6) Sans préjudice des dispositions des paragraphes 1* 2 5, les ressortissants de pays tiers
doivent &tre autorisés a séjourner au Luxembourg conformément 4 ia loi modifiée du 29 aoft
2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration pour pouvoir s'inscrire aux
programmes d'études visés a 'article 32 31, paragraphes 1% et 2.

La procédure d'inscription des ressortissants de pays tiers est précisée dans le réglement
des éfudes de 'Université.

(7) L'Université préléve des frais d'inscription pour Jes éfudes organisées.

Art. 34 33, Validation des acquis de i'expérience

{1) Sanspréjudice-des Par dérogation aux dispositions de Particle 3& 32, une validation
des acquis de I'expérience peut étre effectuée en vue de laccds aux études menant aux
grades de bachelor ou de master.

Pour I'accés aux études menant au grade de bacheior, peuvent étre pris en compte ;

4+ 1° les étludes denseignement secondaire, d'enseignement secondaire technique,
d'anseignement secondalre classigue, d’enseignement secondaire général ou de
formation professionngile, désignées ci-aprés par « études d’enseighement secondaire »,
suivies par le candidat et ne répondant pas aux condiions visées & larticle 33 32,
paragraphe 1°;

Z: 2° les études d'enseignement supérisur antérieurement suivies par le candidat ;

3: 3° les acquis de I'expérience comrespondant a Pexercice, continu ou non, pendant une
durée cumulée d'au moins trois ans équivalent temps plein, d'une activité professionnells,
salariée, non salariée ou bénévole, en rapport avec 'objet de la demande du candidat.

Pour 'accés aux études menant au grade de master, psuvent étre pris en compte ;

% 1° les études d'enseignement supérieur antérisurement suivies par le candidat et ne
répondant pas aux conditions visées & l'article 33 32, paragraphe 2 ;

2: 2° les acquis de I'expérience correspondant a I'exercice, continu ou non, pendant une
durée cumulée d’'au moins trois ans équivalent temps plein, d'une activité professionneile,
salariée, non salariée ou bénévole, en rapport avec I'objet de ta demande du candidat.

(2) Une validation des acquis de Fexpérience peut &tre effectuée en vue de justifier une
partie des connaissances et compéiences exigées pour I'obtention du grade de bachelor ou
de master, ou d’'un dipléme d'études spécialisées en médecine. Elle permet de dispenser
partiellement le candidat du suivi de cerfains cours du programme d'études concemné.
Nonobstant la dispense partielle, le candidat doit suivre a [I'Université des cours
correspondant & au moins 60 crédits ECTS du programme d'études concerné.

Dans le cadre des études menant aux grades de bachelor ou de master, peuvent &tre pris en
compte ;
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1 1° les études d'enseignement supérieur antérieurement suivies par le candidat |

% 2’ les acquie de l'expérience correspondant & l'exercice, continu ou non, pendant une
durée cumulée d’au mains trois ans équivalent temps plein, d'une activité professionnelle,
salariée, non salariée ou bénévole, en rapport avec I'objet de la demande du candidat.

Dans le cadre des études menant au dipldme d'études spécialisées en médecine, peuvent
Btre prises en compte des études de formation médicale spécialisées conformément aux
prescriptions de l'article 25, paragraphe 3, de la loi du 28 octobre 2016 relative & la
reconnaissance des qualifications professionnelies.

(3) Le recteur désigne pour chaque faculté, sur proposition du doyen de la faculté
concernée, un jury pour la validation des acquis résultant des études d’enseignement
secondaire ou d'études d'enseignement supérieur antérieures et un jury pour la validation
des acquis de |'expérience professionnelle.

Le jury chargé de la validation des études d'enseignement secondaire et des études
d'enseignement supérieur antérieures est composé de quatre membres du personnel
enseignant-chercheur de [I'Université. Le jury chargé de la validation des acquis de
I'expérience professionnelle est composé de deux membres du personnel enseignant-
chercheur de I'Université et de deux représentants du milieu professionnel concerné.

(4) Le jury chargé de la validation des acquis examine le dossier constitué par le candidat. 1l
peut procéder a un entretien avec le candidat ou organiser un examen ou une mise en
situation réeile ou reconstituée.

Il se prononce sur la validation des acquis ainsi que sur 'étendue de cette validation.

(5) Par dérogation aux paragraphes 3 et 4, les dispenses pariielles visées au paragraphe 2
portant sur moins de 60 crédits ECTS pauvent-btre sont arrétées par le jury d’examen visé
& 'article 3% 36, paragraphe 4.

(6) Les modalités de ia procédure de validation des acquis de I'expérience sont précisées
dans le réglement des &tudes de 'Université.

Art. 35 34. Admission aux programmes d'études

(1) Outre les conditions d'accés visées aux articles 3334838 32, 33 et 37, fadmission des
candidats & un programme d'études peut 8tre sujette 4 une procédure d'admission qui
impligue une évaluation des connaissances et des compétences des candidats sur base
d'un ou de plusieurs des éléments suivants

4- 1° dossier d'admission :

2 2° entretien ou mise en situation ;

3: 3° épreuve écrite.

Des informations concernant I'évaluation susvisée sont publiées au moins trois mois avant
qu'efles ne fassant 'objet d'un contréle.

(2) Au cas oll le nombre de candidats pour un programme d'études dépasse le nombre de
places disponibles, il est procédé a un classement des candidats soit sur base de leurs
résultats & un examen-concours, soit sur base de I'évaluation de leur dossier de candidature
pouvant impliquer un entretien.

Des informations concemant les matiéres et la nature des épreuves de 'examen-concours
ou le contenu du dossier de candidature sont publiées au moins trois mois avant gu’elles ne
fassent I'objet d'un contrdle.

(3) L'Université peut admettre un candidat 4 titre conditionnel lorsgue celui-ci ne rempilit
pas _encore les conditions d'accés et d’admission visées aux articles 32 i 34 et 37.

Dans-ce-¢as En vue de 'admission définitive du candlidat, le recteur, sur proposition du
directeur du programme d'études concemé, fixe au préalable le délai endéans duguel le

candidat doit avoir rempli les conditions

Il- TIRATIIA M -IIIII o ': <
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(4) Les modalités d'organisation des procédures d'admission visées au présent article st les
critéres d’évaluation sont précisés dans le réglement des études de I'Université.

Section lil — Organisation des études

Art. 36 35. Création et organisation des programmes d’études menant aux grades de
bachelor et de master et au dipléme d'études spéclallsées en médecine

(1) L'Université offre aux niveaux d'études menant aux grades de bachelor et de master
visés 2 l'article 32 31, paragraphe 1%, des programmes d'études dispensés par les facultés
et organisés sous ia responsabilité d’'un directeur de programme, nommé par le doyen de la
faculté concernée.

Les programmes d’études peuvent étre subdivisés en filiéres correspondant 4 différentes
spécialisations au sein d'un méme programme.

(2) Chaque programme d'études menant a I'obtention du grade de bachelor ou du grade de
master ou du dipléme d'études spécialisées en médecine dispose d'un plan d'dtudes
structuré qui refldte les objectifs visés par le programme. !l est décliné en connaissances,
compétences spécifiques et compétences transversales. Le programme d'études est
découpé en modules dont chacun est affecté au maximum de 30 crédits ECTS. Chaque
module est composé d'une ou de plusieurs unités théoriques ou pratiques, désighées par le
terme de « cours ». Chaque cours est affecté d'au moins un crédit ECTS. L'étudiant & temps
pieln en premiére année d'études menant au grade de bachelor ou au grade de master ou
au dipldme d'études spécialisées en médecine s'inscrit & 60 crédits ECTS au moins.
L'étudiant & temps partiel en premiére année d’études s'inscrit & 30 crédits ECTS au moins
et 4 40 credits ECTS au plus.

(3) Pour chaque programme d'studes, le directeur de programme définit les éiéments
suivanis :

4: 1° les contenus, ies objectifs st les acquis d'apprentissage ;

2 2° les préraquiis -

3: 3° les modalités d'organisation des cours et le nombre de crédits ECTS dont est affecte
chaque cours ;

4: 4° le plan d'études fixant la répartition des différents modules dans e temps par année
d'études ;

5- 5° les modalités d'évaluation, &tant entendu que [I'évaluation vise & confirmer la
participation active de I'étudiant aux cours ou & vérifier les acquis d'apprentissage ;

&: §° I'opportunité de prévoir un ou plusieurs des éléments suivants :

a) des exigences parliculiéres concernant les connaissances linguistiques des candidats ;

b) des éléments de travail, de participation ou de présence qui ne font pas l'objet d’'une
évaluation débouchant sur une note mais dont la réalisation est nécessaire en vue de la
validation d’'un cours ou d'un module ;

c) des cours fondamentaux faisant partie du plan d'études des deux premiers semestres
d'un programme d'études et pour lesquels I'étudiant doit avoir obtenu, sous peine
d’'exclusion dudit programme d'études, une note finale supérieure cu égale a 10 points au
terme du quatridme semestrs, étant entendu que, par dérogation & Varticle 37 38,
paragraphe 1%, alinéa 2, il ne peut se soumettre que deux fois aux modalités d'évaluation
prévues ;

d) des cours consécutifs dont le premier doit avoir été validé avec une note supérieure ou
égale a 10 points avant que I'étudiant ne puisse s'inscrire au second cours ;

e) des modalités de compensation entre les notes des différents cours faisant partle d'un
méme module :
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f) un examen-concours pendant ou & Ia fin du programme d'études.

(4) Le recteur propose au conseil de gouvernance la création d'un programme d'études
conformément aux orisntations arrétées par le conseil universitaire. La proposition est
accompagnée de-l'avis du consell universitaire-ainel gue d'une évaluation interne, qui
analyse, dans le cadre du systdme d'assurance de ia qualité prévu & l'article 82 50, la
qualite, ia faisabilité et I'opportunité du programme d'études proposé.

(5) Aprés approbation d'un programme d'études par le conseil de gouvernance, les
informations visées au paragraphe 3 sont précisées dans le régiement des études de
I'Université et sont poriées a la connaissance des étudiants au début de chaque semestre
par les moyens appropriés.

Art. 87 36. Medalités d'évaluation et modalités d’attribution des grades de bachelor af
de master et du dipléme d’'études spécialisées en médecine

(1) Chaque cours fait I'objet d'une évaluation qui donne lieu & une note finale. La notation de
chaque cours est établie selon léchelle de 0 4 20 points. La note finale d'un module
correspond a la moyenne pondérée des notes finales cbtenues par I'étudiant dans chaque
cours faisant partie de ce module.

L'étudiant peut se soumettre au maximum quatre fois aux modalités d'évaluation d’un cours.
La derniére note obtenue est validée comme note finale du cours.

Dans le cas ol un module n'est pas régi par le principe de la compensation entre les notes
des différents cours, ce module est validé si I'étudiant s'est soumis a touies les modalités
d'évaluation prévues et s'il a obtenu dans chaque cours une note finale supérieure ou égale
2 10 points sur 20.

Dans le cas ol un module est régi par le principe de ia compensation entre les notes finales
des différents cours, ce module est validé si I'étudiant s'est soumis & toutes les modalités
d'évajuation prévues et s'il a obtenu une note finale du module supérieure ou égale 3 10
points sur 20, sans qu'aucune note finale d'un cours ne soit inférieure ou égale a 5 points sur
20.

(2) Sublt un échec définitif et est exclu du programme d'études auquef il est inscrit -

1; 1° 'etudiant qui, & lssue de la premigre année d'études, n'a pas obtenu au moins 50 pour
cent des crédits ECTS attribués a I'ensemble des cours faisant partie du plan d'études de la
premidre année d’études du programme visé ;

2: 2° I'¢tudiant qui, dans un programme d'études impliquant un examen-concours, ne s'sst
pas classé en rang utile lors de cet examen-concours.

(3) L'étudiant ayant acquis au moins cinquante pour cent des crédits ECTS atfribués A
'ensemble des cours faisant partie du plan d'études d’une année d’études est autorisé a
s'inscrire dans I'année d'études suivante.

Sans préjudice de l'alinéa 1%, 'étudiant ayant acquis entre cinquante et soixante-dix pour
cent des credits ECTS attribués & I'ensemble des cours faisant partie du plan d'études d'une
année d'études doit faire valider ses inscriptions aux cours de I'année suivante par le
directeur ds programme.

L'éfudiant ayant acquis moins de cinquante pour cent des crédits ECTS attribués 2
I'ensemble des cours faisant partie du plan d'études de toute année d'études ultérieurs 3 la
premiére est tanu de se réinecrire dans la méme année d'études.

(4) Le doyen désigne, au début de chague semestre, le jury d'examen de chaque
programme d'études. Le jury d’examen est composé d'au moins ¢ing membres parmi les
personnes qui enseignent effectivement un des cours du programme, ainsi que du directeur
de programme. Le jury est placé sous la présidence du directeur de programme.

Aucun membre du jury ne peut prendre part & 'examen de son conjoint ou_partenaire au

titre de la loi modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets légaux de certalns
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partenariats ou d’un parent gu_allié jusqu’au quatrieme degré inclus, ni assister & la
délibération de ses résultats.

Le jury d’examen est chargé :

4 1° de vaiider des crédits ECTS acquis au cours d'études d'enseignement supérieur
antérieures suivies dans une institution d’enseignement supérieur, pour autant qu'il s'agisse
de moins de 60 crédits ECTS ,

2. 2° de valider les notes et les crédits ECTS obtenus par I'étudiant dans les cours et les
modules suivis ,

8. 3° de décider de la progression de I'étudiant dans le programme d'études ou de
lexclusion d'un étudiant du programme d'études, conformément aux dispositions des
paragraphes 2, 3 et 7.

Les modalités de fonctionnement du jury d’examen sont précisées par le réglement des
études de I'Université.

(5) Dans le cas ol le programme d'études comporte l'élaboration d'un mémoire, le doyen de
la faculté désigne, sur proposition du directeur de programme, un jury de mémoire composé
de deux personnes, dont au moins un professeur ou un enseignant-chercheur associé de
['Université. Le jury de mémoire peut s'adjoindre un expert du milieu professionnel concerné.

(6) Le grade de bachelor est délivré aprés accomplissement d'un programme complet d'au
moins 180 crédits ECTS et d'au plus 240 crédits ECTS dans le niveau d'études.

Le grade de bachelor ne peut &tre délivré que si I'étudiant inscrit a 'Université a suivi des
cours portant sur une charge de travail équivalente & au moins 30 crédits ECTS auprés
d'une institution d’enseignement supérieur & 'étranger, reconnue par I'autorité compétente
de I'Etat concerné. Les modalités de validation de la période de mobilité sont précisées dans
le régiement des &tudes de I'Université.

|.e grade de master est délivré aprés accomplissement d'un programme complet d’au moins
60 crédits ECTS et d'au pius 180 crédits ECTS dans le niveau d'études, sous réserve de
fobtention d'un total de minimum 300 crédits ECTS, grade de bachelor incius.

Le diplome d'études spécialisées en médecine est délivré aprés accomplissement d'un
programme compiet d’au moins 180 crédits ECTS et d'au plus 300 crédits ECTS dans le
niveau d'études.

{7) La durde maximale d'éludes pour satisfaire a toutes les conditions de délivrance du
grade de bachelor, pour un étudiant suivant le programme a temps plein, est de dix
semestres pour un programme complet de 180 ECTS et de douze semestres pour un
programme complet de 240 ECTS.

La durée maximale d'études pour satisfaire 4 toutes [es conditions de délivrance du grade de
master, pour un étudiant suivant le programme a temps plein, est de quatre semestres pour
un programme complet de 80 ECTS, de six huit semestres pour un programme compiet de
120 ECTS et de huijt dix semesires pour un programme complet de 180 ECTS.

La durée maximale d'études pour satisfaire & toutes les conditions de délivrance du dipléme
d'études spécialisées en médecine est de huit dix semestres pour un programme complet
de 180 ECTS, de dix douze semestres pour un programme complet de 240 ECTS et de
douze quatorze semesires pour un programme complet de 300 ECTS.

Pour les étudiants suivant a temps partiel un programme d'études débouchant sur la
délivrance du grade de bachelor ou du grade de master, les durées maximales d’'études
telles que fixées aux alinéas 1% et 2 sont doublées.

(8) Dans des cas diment motivés, le directeur de programme peut accorder &4 un étudiant
une suspension des études.

Les modalités et le déroulement de la procédure présidant a lattribution d’'une suspension
des études sont précisés dans le régiement des études de 'Université.
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(9) L'étudiant exclu d'un programme d'études sur base des dispositions des articles 36-et-37
35 et 36, 3 'exception de celles prévues A Particle 36, paragraphe 2, point 2, n'est pas
autorisé & se réinscrire au programme en question,

{10) Les grades sont décernés lorsque le total des crédits ECTS attribués au programme
d'études est validé. Le grade est décemé avec une des mentions suivantes :

3 1° « passable » si la moyenne pondérée des notes finales de tous les modules est
supérieure ou égale & 10 points sur 20 et striciement inférieure & 12 points sur 20 ;

Z 2° «assez bien » si la moyenne pondérée des nofes finales de tous les modules est
supeérieure ou égale a 12 points sur 20 et strictement inférieure & 14 points sur 20

3r 3° « bien » si la moyenne pondérée des notes finales de tous les modules est supérieure
ou égale a 14 points sur 20 et sirigtement inférieure a 16 points sur 20 ;

4; 4° «trés bien » si la moyenne pondérée des notes finales de tous les modules est
supérieure ou égale a 16 points sur 20 et strctement inférieure & 18 points sur 20 ;

& 2° «excelilent » si la moyenne pondérée des notes finales de tous les modules est
supérieure ou égale 4 18 points sur 20.

Sur le dipldme figurent au moins le nom et le prénom, la date et le lieu de naissance du
détenteur, le grade décerné, Fintituié du programme d'études et la signature du recteur. Le
dipldme est accompagné d'un Suppiément au dipléme qui décrit les connalssances et
compétences acquises par le détenteur.

(11) L'Université peut conclure des conventions en vue de la délivrance de grades conjoints
de bachelor ou de master ou de dipldmes d'études spécialisées en médecine avec un ou
plusieurs établissements d'enseignement supérieur bénéficiant de la capacité de délivrer, au
méme niveau et dans le méme champ de formation, un grade ou dipléme reconnu par les
autorités compétentes de leur pays.

Les medalités relatives a la délivrance de grades et de dipidmes conjoints sont précisées par
le réglement des études de I'Université.

Art. 38 37. Organisation des &fudes menant au grade de docteur et modalités
d'attribution du grade de docteur

(1) L'Université offre au niveau d'études menant ay grade de docteur visé a l'article 32 31,
paragraphe 1, des programmes d'&tudes dispensés par les écoles doctorales et organisés
sous la responsabilité d’un directeur de programme, nommé par le recteur. Chaque étudiant
poursuivant des études menant au grade de docteur, désigné ci-aprés de « doctorant »,
g'inscrit dans un programme d'études offert par une école doctorale.

2] Le ur_propose au consefl de gouvernance la création d'un ramme
‘études, conformément aux orientations arrétées par le conseil universitaire. La
roposition est accompagnée d’une évaluation interne, qui analyse, dans le cadre du

systéme d’assurance de la qualité prévu & I'article 50, la gualité, la faisabilité et
Uopportunité du programme d’études proposé.

Chaque programme d’études menant a l'obtention du grade de docteur dispose d'un
lan d'études structuré gqui refldte les objectifs visés par le programme. Il est décliné

én _ connalasances scientifiques, compétences spécifiques ot compétences
fransversales.

Aprés approbation d’un programme d’études par le conseil de olivernance, les
informations visées au paragraphe 3 sont précisées dans le réglement des 4tudes de
I'Université et sont portées a la connaissance des étudiants au début de cha ue

semestre par [es moyens appropriés,

{2} (3) Les études menant au grade de docteur comprennent les éléments suivants :

% 17 la rédaction d'un travail de recherche dans le champ disciplinaire ou interdisciplinaire
choisi par le candidat, désigné ci-aprés par « thése », ainsi qu'une soutenance de thése
orale devant un jury suivie d'une discussion
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2 2° la participation a des cours faisant partie du programme d'études concerné et
consacrés & l'acquisition de compétences méthodologiques et transversales. Pour chaque
programme d'études, le directeur du programme définit le nombre de crédits ECTS dont est
affecté chaque cours ainsi gue les formes de participation et d'évaluation.

L'admussnon aux programmes d'études menant au grade de docteur est décidée par le
recteur sur proposition du directeur de thése visé au paragraphe 2 4. En vue de I'admission
est prise en considération, outre les conditions d’acceés visées a Farticle 32 32, paragraphs 3,
I'aptitude du candidat au travail de recherche scientifique et au travail autonome.

{3} {4} Le directeur de thdse est un enseignant-chercheur pouvant se prévaloir d'une
autorisation & diriger des recherches telle que visée a I'article 22 21.

{4) (5) Le recteur nomme le comité d’encadrement de thése dans un délai de deux mois
aprés l'admission du candidat au programme d'études visé, sur proposition du directeur de
thése.

Le comité d’encadrement de thése est composé de trois personnes, dont le directeur de
thése.

Les membres du comité d'encadrement de thése dolvent étre titulaires d'un doctorat.

Aucun membre du comité ne peut prendre part 3 I'encadrement de son conjoint ou

partenaire au titre de la loi modifiée du 9 julliet 2004 relative aux effets Iégaux de
certains partenariats ou d’un parent ou allié jusgu’au guatriéme d clus, ni

assister A la délibération de ses résultats.

La mission du comité d'encadrement de thése est de sulvre les fravaux du doctorant. Le
comité se réunit avec e doctorant au moing une fois par an pour évaluer I'avancement des
travaux de ce dernier. Le doctorant est informé du résultat de cette évaluation.

En cas de lacunes graves, le comité d'encadrement de th&se peut recommander au recteur
de refuser la réinscription du candidat 'année académique suivante. En cas de refus de
réinscription du candidat par le recteur, le doctorant est exclu définitivement du
programme d'études et il n'est pas autorisé & se réinscrire dans ce programme
d’études.

En vue de Vautorisation de soutenance, le doctorant soumet un projet de thése
portant sur ses travaux de recherche au comité d’encadrement de thése. Celul-c

évalue le document et adresse au recteur un_rapport portant sur I'admissibliité du
doctorant é Ia soutenanoe da thése

Bive - 3 At dr dge bage de ce rapport, e recteur décide
de I admussﬂ:ullté du doctorant é Ia soutenance de thése

n cas de refus de I'admissibilité, le doctorant peut remanier son projet de thése st le
soumettre de nouveau au comité d’encadrement de thése. Celui-ci éyvalue le document
remanié et adresse au recteur un rapport portant sur I'admissibilité du doctorant a la
soutenance de thése. Sur base de ce rapport, le recteur décide de 'admissibilité du
doctorant 3 la soutenance de thése, En cas d'un nouveau refus d'admissibilité, le
doctorant est exclu définitivement du programme d'études et il n'est pas autorisé & se

réinscrire dans ce programme d’études.
Le doctorant doit remetire sa thése au plus tard quarante-huit mois aprés son admission aux

études menant au grade de docteur.
La soutenance de thése doit avoir lieu au plus t8t trente-six mois et au plus tard cinquante-
deux mois aprés 'admission du candidat aux études menant au grade de docteur.

(5} (6) Le recteur nomme le jury de thése et le président du jury de thése, dans un délai de
quatre semaines aprés ia remise de la thése par le doctorant.

Le jury de thése est composé de cing membres, tous titulaires d’'un doctorat, dont au moins
un professeur ordinaire ou professeur asseelé adjoint de 'Université et au moins deux
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membres externes & I'Université. Les fonctions de présidant du jury et de directsur de thése
sont incompatibles.

Auctn membre du jury ne peut prendre part 4 'examen de son conjoint ou partenaire
au titre de ia ol modifiée du 9 juillet 2004 relative aux effets iégaux_de certains
partenariats ou d’un parent ou allié jusqu’au guatridme degré inclus, ni assister a la
délibération de ses résultats.

Deux experts supplémentaires, avec voix consultative, peuvent &tre associés.

Le jury de thése ne peut siéger que si quatra de ses membres sont présents.

La soutenance de la thése doit avoir lieu au plus tard trois mois aprés ia nomination du jury
de thése.

La soutenanca de thése est publigue ou a huis clos si une clause de confldentialité est
imposée.

La délibération du jury se déroule & huls clos. Le jury évalue la thése et sa

soutenance,

Les critdres utllisés par le jury de thdse en vue de Pévaluation de la thése et la
soutenance sont les suivants :

1° contribution importante i 'avancement des connaissances sclentifiques ;
2°_autonomle de recherche du doctorant et pertinence des méthodes scientifiques

utilisées :
3° plan de travail et bibliographie ;

4° qualité de ia présentation matérielle de la thése et gualité de la langue utilisée ;
S° gualité de la présentation et défense orales de la thése.

Un rapport de thése se prononcant sur 'admission ou non du doctorant au titre de

docteur de I'Unlversité du Luxembour si r tous las bres du jury, et

communigqué au recteur et au candldat
La déclsion du jury n’est acquise qus si trois membres s’y rallient.

En_cas de décision de non-admission au titre de docteur. le doctorant est exclu

définitivement du programme d’études et il n'est pas autorisé & se réinscrire dans ce
programme d'études.

{6} (7) Les conditions requises pour autoriser la soutenance de thése et les modalités de |s
sautenance de thése sont précisées par le réglement des études de I'Université.

(D (8) Le grade de docteur est décerné si le doctorant a validé les cours visés au

ragraphe 3, point 2, ot que le jury g’est prononcé favorablement par rapport a
l'admission du doctorant au titre de docteur.
Sur le dipléme de doctorat figurent au moins le nom et le prénom, la date et le lieu de
naissance du détenteur, lindication de la discipline, la date de la soutenance de thése zinsi
que la signature du recteur.
Le dipléme de doctorat est accompagné d'un supplément au dipléme qui décrit les
cennzaissances et compétences acquises par le détenteur.

(8} (9) L'Université peut conclure des conventions en vue de la délivrance de grades
conjoints de docteur avec un ou plusieurs établissements d'enseignement supérieur
beénéficiant de la capacité de délivrer, au méme niveau, un grade reconnu par les autorités
compétentes de laur pays.

L.es modalités relatives a la délivrance de grades conjoints de docteur sont précisées par le
réglement des études de I'Université.

Section IV — Aménagements raisonnables




Art. 40 38. Composition de la commission des aménagements raisonnables

(1) La commission des aménagements raisonnables e compose de

%= 1° du délégué aux aménagements raisonnables ;

2: 2° d’'un membre du rectorat ;

3= 3° d'un directeur de programme par faculté ;

4- 4° de deux membres de la délégation ééucilants des étudiants.

Les membres de la commission des ameénagements raisonnables sont nommés par le
conseil universitaire pour un terme renouvelable de trols ans.

(2) Sur demande de la commission des aménagements raisonnables, le directeur du
programme d'études de l'usager & besoins éducatifs pariiculiers concemé st des experts
externes peuvent assister avec voix consultative aux réunions de la commission. Les
délibérations sont confidentielles.

(3) Les modalités de fonctionnement de la commission des aménagements raisonnables
sont précisées dans le réglement des études de I'Université.

Art. 44 38. Aménagements ralsonnables

La commission des aménagements raisonnables peut arréter adapter ou suspendre les
aménagements raisonnables suivants :

4- 1° 'aménagement des auditoires ou salles de séminaire ;

2: 2° une saile séparée pour les éprauves d'dvaluation ;

3 3" une présentation adapiée des questionnaires ]

& g_ le recours & des aides technologlquas et & des aides humaines, pemmettant de
compenser les déficiences particuliéres ;

£ 1° l'étalement des &preuves d'évaluation sur deux sessions d'examen ;

&: 6° le remplacemant d'une partie des modalités d'évaluztion préviies pour un couwrs ;

8- 8° la dispense d'une partie des épreuves d'évaluation ou des Sléments de travail, de
participation cu de présence prévus pour un Cours ;

40. 10° une dérogation par rapport aux critéres concernant le pourcentage de crédits ECTS
devant éire réussis a lissue de la premisére année d’études et une prolongation de la durée
maximale des études telle que visée & larticle 37 38, paragraphe 7, et 4 ['article 38 37,
paragraphe 4 ;

44 11° une dispense de l'obligation de mobilité pendant les études menant au grade de
bachelor prévue a l'article 3£ 38, paragraphe 6 ;

42- 12° la délocalisation des épreuves d'évaluation hors de I'Université ;

43- 13° la réalisation de I'apprentissage de certains éléments ou de tous les éléments d’'un
programme d’études hors de PUniversita.

Section V — Droits et devoirs des usagers
Art. 42 40, Charie ces usagers
Les droits €t les devoirs des usagers sont définis dans une charte annexée au réglement des

études de 'Universitd. Cette charte est signée &t accepiée par I'usager au moment de son
inscription & 'Université.

Art. 43 41. Délégation étudiante des étudiants
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(1) La mission de la délégation étudiante des étudiants cst de représenter les &tudiants de
I'Université et de défendre et promouvoir leurs intéréts; liés aux questions relatives a
Fenseignement et 4 la gestion de 'Université.

(2) La délégation étudiante des étudlants se compose de :

4+ 1° représentants des étudiants inscrits dans les programmes d'studes menant au grade
bachelor ou de master, élus par les étudiants des facultés respectives. Le nombre de
représentants par faculté¢ correspond a un délégué par tranche entiére de 5900 cing cents
étudiants inscrits dans la faculté concemnée :

& 27 représentants des doctorants, élus par les é&tudiants inscrits dans les programmes
d'études menant au grade de docteur. Leur hombre correspond & un délégué par tranche
entiére de 500 cing cents étudiants inscrits dans les programmes d’études menant au grade
de docteur.

La délégation étudiante des étudiants désigne parmi ses membres un président.

(3) Sont électeurs et éligibles les &tudianis qui, au 1° octobre de I'année académique au
cours de laquelle les élections sont organisées, sont inscrits réguiigrement a I'Université.

(4) Les élections ont lieu tous les deux ans.

(5) La délégation étudiante des étudiants dispose d'une contribution financiére annuglle
provenant du budget global de I'Université. Elle remet annuellement un rapport d’activités et
un décompte financier au recteur.

(6) Les modalités d'élection et le fonctionnement de Ia délégation étudiante des étudiants
sont précisés par le régiement d’ordre intrieur de I'Université.

Segtion VI ~ Procédure disciplinaire et sanciions

Art. 44 42. Procédure disciglinaire

Une procédure disciplinaire peut &tre engagée a 'égard des usagers pour les infractions
suivantes :

1 1° linsulte grave, la menace, les voies de fait et les actes de violence ;

2 2° le port d'armes ;

2: 2 le refus d'observer Ies mesures de sécurité et la contravention au réglement d'ordre
intérieur ;

4: 4° le vol, la dégradation ou la destruction de propriétés au détriment soit de FEtat, soit de
I'Université, soit de particuliers ;

&: §° fatteinte aux bonnes moaurs ;

&: 6° la consommation et e trafic de stupéfiants prohibés

# 7° toute discrimination directe ou indirecte fondée sur la religion ou les convictions, le
handicap, Fage, le sexe, 'orientation sexuelle, l'appartenance ou non appartenance, vraie ou
Supposée, 4 une race ou ethnie ;

8: 10° ia fraude, la tentative de fraude et le plagiat.

Art 48 43. Sanctions

(1) Les sanctions qui peuvent étre prononcées & I'encontre des usagers sont les suivantes

4 1% ie blame ;

2: 2° lavertissement ;

2: 3° Fexclusion temporaire d'un ou de plusieurs cours. La durée de cette exclusion ne peut
excéder un semestre ;

4: 4’ l'exclusion temporaire de I'établissement ou de I'un de ses services annexes. La durée
de cetle exclusion ne peut excéder un semestre ;
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&: 5° Fexclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes

8- B° en cas de fraude, de tentative de fraude ou de plagiat : la nullité du groupe d'épreuves
du module ou de la session d'examen ou Finterdiction pour une durée maximum de cing ans
de subir tout examen conduisant a 'obtention d'un grade, dipléme ou ceriificat délivré par
I'Universitér ;

7° en cas de fraude cu de plag

certifi fvré par I'Uni ité.

{2) Les sanctions sous les points 3 a 5 peuvent étre assorties d'un sursie total ou partiel.

(3) Si l'usager poursuivi ie propose, ou 8’il y marque son accord, les sanctions sous les
points 3 et 4 du paragraphe 1° peuvent étre remplacées par l'obligation d’accomplir des
travaux dintérét général non rémunérés au profit et de l'accord de I'Université, d'une
collectivité publique ou d’une institution philanthropique pendant une durée maximum de dix
demi-journdes. Ces activités sont placées sous la direction d’'un membre du personnel de
I'Université tel que visé par l'article 48 18.

(4) Toute fraude, tentative de fraude ou plagiat diment constaté entrafne, pour l'intéressé, la
nullité de I'épreuve comespondante. L'intéressé est réputé avoir été présent a I'épreuve,
laquelle est cotée & zéro point. Le-peouvelr L'autorité disciplinaire décide &'il y a lieu de
prononcer & I'égard de l'intéressé une des sanctions prévues au paragraphe 1.

Art. 46 44. Validité
(1) Aux fins de I'examen disciplinaire de la conduite d'un usager, il suffit que ce dernier ait
été inscrit & 'Université au moment de linfraction présumée.

(2) L'usager quu a quitté ( Umvers:té reste sSoumis i—l_a-jﬂﬂg au régime disclplmaire de
celle-ci ped : netione B T

5o Toulefons, I'actlon dlsclp!malre dmt étra |ntentée dans les six mms qu1
suivent le départ de l'usager. Pour l'usager qui a quitté P'Université, Fautorité
disciplinaire _peut uniquement prononcer les sanctions prévues a larticle 43,
paragraphe 1%, points 6 a 7.

3) Par dérogation a ragraphe 2. 1a faculté d’intenter I"action disciplinaire en cas de
suspicion de fraude ou de plagiat. de méme que la faculté de "autorité disciplinalre de

prononcer en cas de fraude ou plagiat avéré la sanction visée & Parficle 43,
paragraphe 1%, point 7, sont imprescriptibles.

Art. 47 45. Autorités disciplinaires

(1) Les ‘autorités disciplinaires sont le recteur et la commission des litiges visée & l'article 48
46.

(2) e recteur engage les actions disciplinaires et infente les poursuites de sa propre
initiztive ou sur base d’un rapport déposé par le plaignant, qui doit étre identifié.

Les sanctions sont prononcées par le recteur,

(3) Préalablement aux sanctions évoquées & l'article 48 43, paragraphe 1%, points 22 8 7,
Fusager est entendu par le recteur. Il peut se faire assister par un défenseur de son choix.

Il est dressé un procés-verbal de l'audition, qui reproduit fidélement les déclarations de la
persanne entendue. li en est donné iecture a ['intéressé qui est invité a le signer.

Si lntéressé ne se présente pas a I'audition, il est dressé un procés-verbal de carence.

(4) Toute sanction doit &tre notifiée par écrit et comporter une motivation claire et précise,
rappeiant le fait qui constitue le fondement de la décision.
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Art. 48 48. Commission des litiges

(1) I est institué auprés du conseil universitaire une commission des litiges ayant les
attributions suivantes :

1 1° statuer sur l'appel de la décision d'une sanction disciplinaire prononcée par le recteur :
2: 2° statuer sur les réclamations conire les décisions vieées prises sur base des
dispositiong prévues aux articles 33-3-38 32 & 37 ainsi qu'aux articles 448t 42 39 et 40,

(2) La commission des litiges est composée de :
%= 1° deux représentants des professeurs "

2: 2° deux représentants de la délégation étudiante des étudiants ;

3= 3° un représentant du personnel administratif, financier et technique.

(3) Les membres sont nommeés par le conseil universitaire. Pour chaque membre est nommé
un membre suppléant. Les membres de la commission des litiges sont nommés pour un
mandat de trois ans renouvelable. Aueg Rempre-du programme-d'études-concernde

: Ne peut siéger dans la commission des litiges aucun
membre du programme d'études concerné, le conjoint ou partenai au tifre de la |oi
modifiée du 9 Juillet 2004 relative aux effets légaux de certain artenariats de la partie
intéressée ot aucun parent ou allié jusqu'au guatrime de Inclus de la ]
Intéressée. Celle-ci peut s’assacier, en cas de besoin, toute personne susceptible d'éclairer
le litige dont elle est saisie. Le conseil universitaire nomme le président de la commission
des litiges. Les décisions de la commission des litiges ne sont acquises que si trois membres
au moins s'y rallient. Ni le vote par procuration ni le vote par procédure écrite ne sont permis.

Art. 40 47, Appel

(1) Le pouvoir disciplinaire est exarcé en appel par la commission des litiges visée a larticle
48 46. L’appel doit étre formé dans un délai de sept jours a compter de fa notification de la
décision visée. La commission des litiges statue dans un délaj de trente Jours,

(2) Un recours en pleine juridiction est ouvert devant ies juridictions administratives. a
I'encontre de la décision de la commission des litiges visée au paragraphe 1% pour autant
qu'il s’agisse des sanctions énumérses 3 I'article 48 43, paragraphe 1%, points 5 9¢8 2 7. Ce
recours doit &ire formé dans un délai d'un mois & compter de la notification de la décision
visée,

(3) Les sanctions discipiinaires sont inscrites dans le dossier administratif de l'usager.

Section VIl ~ Voies de recours

Art. 80 48, Voies de recours

Avant de pouvoir infroduire un recours en annulation contre les décisions viséee prises gur
base des dispositions prévues aux articles 33-4-39 32 a 37 ainsi qu'aux articles 49-et 42
39 ot 40, celles-ci doivent &tre attaquées dans un délai d'un mois aprés lsur notification par
voie de réclamation devant la commission des litiges. Lorsque la réclamation a été introduite
et gu'aucune décision définitive n'est intervenue dans le délai d'un mois & partir du dépédt de
la demande, le réclamant peut considérer sa réclamation comme rejetée. il peut introduire un
recours en annulation devant le fribunal administratif contre une décision de refus endéans
un délai d'un mois.

Chapitre || — Recherche

Art. 51 49, Principes de mise en ceuvre
(1) Dans le cadre des missions de 'Université visées a I'article 3, les activités de recherche
sont régies par
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1° ia qualité scientifique de la recherche

2° l'intégrité scientifique et les bonnes pratiques scientifiques ,

3° la diversité des méthodes scientifiques ;

4° la liberté de la recherche dans les limites des devoirs inhérents aux différentes
fonctions du personnel enseignant-chercheur ;

&: 5° 'encouragement de la reiéve scientifique.

Les | principes visés au présent paragraphe sont précisés dans la charte du personnet
gnseignant-chercheur visée 3 Farticie 20.

1
2=
2
4

{2) Les modalités d'exécution des activités de recherche de I'Université et les modafites de
mise en cauvre des principes visés au paragraphe 1% sont précisées par le réglement d'ordre
intérieur.

(3) L'Université se concerte avec les centres de recherche publics institués et organisés par
la loi du 3 décembre 2014 ayant pour objet I'organisation des centres de recherche publics
en vue de la coordination de lsurs poiitiques, de leurs domainss d'activités de recherche, de
I'exploitation des infrastructures et de Pencadrement de théses. La coordination et la
collaboration entre 'Université et les centres de recherche publics sont réglées par la voie
contractuelle.

Titre V - Assurance qualité et &valuation

Art. 82 50. Eveluation infernae ot vaiuation exierne

{1) L'évaluation interne de Université porte sur le personnel de I'Université et les nouveaux
programmes d'études en vertu de l'article 38 35, paragraphe 4. L'évaluation du personnel ast
gnnualie bignnale.

Sur proposition du recteur, le conseil de gouvernance améte le programme de Févaluation
interne et les procédures régissant celle-ci, ainsi que les suites a y réserver.

(2) L'Université est soumise & une évaluation externe avec une périedicité de quatre ans.
L'évaluation externe de I'Universiié porte sur ies activités d'enseignement et de recherche,
l'administration centrale et l'organisation inferne.

{3) L'évaluation externe est menés par des experts indépendants et extemes ou des
agences ayant une experience en matiére d'évaluation d’activités d’enseignement supéreur
et de recherche ainsi qu'en matidre d'évaivation de compétences d'ordre administratif et
organisationnel. Les experts ou les agences sont désignés par le ministre.

(4) Le cahier des charges relatif a 'evaluation externe est arrété par le ministre. L'Université
est tenue de coopérer et de metire A disposition toutes les informations nécessaires a
'évaluation externe.

Aprés une analyse contradictoire des conclusions par les experts ou les agences et le
recteur, le rapport final est communiqué au ministre et aux organes de I'Université.

(5) Au terme de la procédure de I'évaluation externe, le rapport final et les prises de position
éventuelles de I'Université sont publiés. Les recommandations formulées dans le rapport
final sont soumises au conseil de gouvernance qui détermine les suites a y réserver et la
démarche en vue de les metire en oslivre.

Titre VI - Relations avec I'Efat, financement et gestion financiére

Art. 53 51. Convention piuriannueiie

(1) Une convention pluriannuelle, portant sur une durée de quatre ans, est négociée entre
I'Etat, représenté par le ministre, et I'Université, représentée par le recteur. Elle est &tablie
sur la base d'un programme pluriannuel amété par le consell de gouvemance et portant sur
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la politique et Ia stratégie, les indicateurs de performance, les activités d'enseignement et de
recherche, I'administration centrale et I'organisation interne de I'Université. La convention
pluriannuelle détermine les moyens financiers et les effectifs en personnel nécessaires pour
ia mise en couvre des activités de I'Université et définit les engagements financiers de I'Etat.
La convention pluriannuelle est soumise pour approbation au Gouvernement en consail.

La contribution financiére de I'Etat est accordée dans la limite des crédits budgétaires
disponibles.

{2) Le recteur rend compte au conseil de gouvernance de I'exécution des engagements
contractés par 'Université dans le cadre de la convention pluriannuelle.

(3) Un rapport sur 'exécution par 'Université de la convention pluriannuelle est adressé
annueliement au ministre.

Art. €4 52. Rapport d’activités
L'Université publie annuellement un rapport d’activités.

Art. §6 53. Ressources

L'Université peut disposer des ressources suivantes :

% 1° ies biens meubles, immeubles et immatériels mis & disposition par I'Etat gu traneféeés
par VEtat et dont Faffeciation, les principes relatifs 3 leur Jouissance et les obligations
incombant aux parties sont régis par une convention & conclure entre I'Etat et I'Université ;

2- 2° une contribution financidre annuelle inscrite au budget des recettes et des dépenses de
I'Etat ;

3: 3° des contributions financiéres annuelles inscrites au budget des recettes et des
dépenses de I'Etat, réservées a 'exécution de missions déterminées ayant fait 'objet d'une
convention préalable entre I'Etat et 'Université :

4: 4° des revenus provenant de ses acliviiés d'enseignement et de recherche ;

- 5° des revenus provenant de I'exécution d'un contrat ou d’une conventior conclus avec
des personnes physigues ou moraies ;

6: §° des dons et legs en espéces ou en nature ;

# I° des revenus provenant de la gestion et de la valorisation de son patrimoine ainsi que
de ses prises de participation ;

8: 8’ des revenus provenant d'une cession das drolts de propriété intellectuelle ou d'une
attribution de licence :

8: @° une intervention financiére du fonds national de la recherche ou d’aures bailleurs de
fonds ;

38: 10° ies frais d'inscription pergus.

Art. 88 54. Propriété intellectuelie
Les produits, procédés et services résuitant des activités d’enseignement et de recherche de
FUniversité sont la propriété de 'Université, sauf dispositions contractuelles différentes.
L'Université prend les dispositions nécessaires pour assurer la sauvegarde et la gestion de
ses droits de propriété intellectuelle ainsi que la valorisation de ces derniers.

odalltés présidant au transfert de propriété intellectualle par vois contractue le

sont précisées dans le réglement d’ordre intérisur.

Art. 87 55. Accords de coopération ot prises de participation

(1) En vue de T'exécution de ses missions visées & larticle 3, I'Université est autorisée 3
conclure des conventions avec IEtat, les communes, des établissements publics ainsi
gu'avec des personnes physiques ou morales et 4 adhérer 4 des organisations nationales et
internationales.

(2) Sous réserve de la compatibilité avec son objet et ses missions, I'Université est autorisée
a transférer une partie de ses activitdés de recherche ou 2 tenir des participations 4 un
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groupement d'intérdt économique, & un groupement européen d'intérét économique, & une
fondation ainsi qu'a une asscciation sans but iucratif, ou a tenir, moyennant des apports en
nature, des participations & des sociétés & but lucratif enregistrées auprés du registre de
commerce et des sociétés et dont I'objet statutaire est en relation avec les domaines
d'activités de I'Université.

(3) Le « Centre de gestion pour la formation continue et professionnelle universitaire GIE »,
etabli par acte notarlé du xx 2017 et dont les statuts sont déposés au registre de commerce
et des sociétés sous le numéro xx et qui est désigné ci-aprés par « Centre », aglssant sous
fa haute surveillance de I'Université en collaboration avec le ministre, est chargé

3z 1° de gérer, en tout ou en partie, la formation continue et professionnelle de I'Universits,
visée a l'article 32 31, paragraphe 4 ;

2 2° de gérer, en tout ou en partie, des programmes d'études de I'Universitd menant au
grade de bachelor visés a I'article 38 35 ;

3: 3° de gérer, en tout ou en partie, la validation des acquis de I'expérience en vue de 'accés
aux efudes menant au grade de bachelor ou en vue de justifier une partie des
connaissances et compétences exigées pour V'obtention d’'un dipléme de bachelor, visée &
larticle 34 33 ;

4 4° d'étudier et d'analyser, 4 la demande du ministre ou de I'Université, toute question
ayant trait a la formation continue et professionnelle universitaire ;

§: 5° de collaborer pour I'exercice des missions visées aux points 1 & 4 susvisés avec
d'autres organismes de formation continue et professionnelle universitaire.

Les modalités et les moyens de mise en ceuvre des missions du Centre définies a l'alinéa 1¢
sont reglés par voie de conventions entre I'Université, I'Etat et le Centre, & approuver par le
Gouvernement en conseil.

Le Gouvemmement est autorisé A4 procéder 4 la dissolution de la Fondation « Institut
Universitaire International Luxembourg» et A transmettre !a totalitd du patrimoine,
funiversalité des droifs et obiigations de la Fondation au Centre.

Art. 88 58. Comptabilité
La comptabilité de I'Université est établie selon les principes et modalités régissant ia
comptabilité des entreprises commerciales. L'exercice colncide avec 'année civile.

Art. 68 67. Révision des comptes
{1) Le Gouvernement en conseil nomme un réviseur d'entreprises agréé qui 2 pour mission
de vérifier et de certifier les comptes annuels de Université.

(2) Le mandat du réviseur d'entreprises agréé a une durée de trois ans et il est renouvelable
une fois. Sa rémunération est & charge de FUniversiié. Qutre sa mission définie au
paragraphe 1%, il peut étrs chargé par le conseil de gouvernance de procéder & das
vérifications spécifiques.

(3) Le conseil de gouvernance approwve arrdte les comptes de-fin-dlexercice annuels st
décide, sur proposition du recteur, de 'affectation de l'excédent de recettes éventuel,

(4) Pour le 15 avril au plus tard, le conseil de gouvernance présents au Gouvernement en
conseil, en vue de leur approbation, les comptes de-fin-d'exersice annusls accompagnés
d'un rapport circonstancié sur la situation financiére de I'Universits, ainsi que le rapport du
réviseyr d'entreprises agréé. Ces éléments font partie intégrante du rapport d'activités
annuel visé a l'article 84 52.

(6) Le Gouvemement en conseil statue sur ia validation de P'affectation du résultat et sur la
décharge a accorder au conseil de gouvernance. La décharge est acquise de plein droit si le
Gouvernement en conseil n’a pas pris de décision dans Ie délai de soixante jours a partir de
la date ds dépbt visée au paragraphe 4.
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(6) L'Université est soumise au contréle de la Cour des comptes quant 3 Pemploi
conforme des concours financlers publics gui Jui sont affectés.

Art. 60 58, Dispositions fiscales

L'Université est affranchie de tous imp6ts et taxes au profit de I'Etat et des communes, a
I'exception de la taxe sur la valeur ajoutée et des taxes rémunératoires.

Les actes passés au nom et en faveur de IUniversité sont exempts des droits de timbre,
d'enregistrement, d’hypothéque et de succession.

Les dons en espéces alloués a 'Université sont déductibles dans le chef du donateur 3 titre
de dépenses spéciales dans les limites et conditions prévues par les articles 109 et 112 de la
loi medifiée du 4 décembre 1967 concernant limpét sur le revenu.

Titre VIl - Disposifions finales

Art. 82 B3. Disposition abrogatoire
La loi modifids du 12 aolt 2003 portant création de I'Université du Luxembourg est abrogée.

Art. 81 60. Dispositions transitoires

(1) Le conseil de gouvernance en fonction le jour de I'entrée en vigueur de la présente loi
cesse ses fonctions endéans un-délal-maximal-de-trente jours au 30 novembre 2018.
Pour I'application de la limitafion

du nombre de mandats des membres du conseil de
gouvernance en fonction le jour de I'entrée en vigueur de la présente loi, il est fenu compte
d'un seul mandat entier déja accompli.
Pour l'application de la limitation du nombre des mandats des membres du rectorat en
fonction le jour de I'enfrée en vigueur de la présente loi, Je mandat en cours est pris en
compte pour le calcul de la limitation.
Le conseil universitaire en fonction e jour de_l'entrée en vigueur de 1a présente loi cesse ses

fonctions endéans1 8 au 31 octobre 2018.

2) En date du 1% novembre 2018, le nouveau conseil universitaire com 0sé et élu
conformément aux dispositions de 'article 13 entre en fonction,
En_date du 1% novembre 2018, Ia délégation des étudiants com psée et &lu
conformément aux dispositions de Particle 41 entre en fonction.
En_date du 1°" décembre 2018, le nouveau conseil de gouvernance composé st
désigné conformément dispositions de I'article 6 entre en fonction.
our la nomination du premier conseil de gouvernance aprés I'entrée en vigueur de la
résente lof, la proposition des deux membres prévue a Particle 6. par h It
&tre faite le conseil unlversitaire élu conformément aux dispositions d P'article 13
et entré en fonction le 1* novem 2018. Fa de proposition par e consell
un itaire de deux membres le 19 novembre 2018 au plus tard, le ministre ropose

au_Gouvernement en conseil deux membres répondant aux conditions prévues 3
Varticle 6, paragraphe 3.

Lartcie b, paragrapne J.

2} (3} Le personnel enseignant-chercheur en fonction le jour de l'entrée en vigueur de la
presenie loi et engagé selon les dispositions de la loi modifiée du 12 acit 2003 portant
création de I'Université du Luxembourg est reclassé comme suit

3 1° le professeur est reclassé en professeur ordinaire

2: 2° Fassistant-professeur est reclassé en professeur assosié adjoint ,

8: 3° le chargé de cours et jo-chargé-d’enseigner
assistants est reclassé en professeur assistant s'il remplit les condltions en termes de
qualifications visées & I'article 23, paragraphe 4.

Par dérogation a I'article 23 _paragraphe 1%, les chargés de cours en fonction le jour
de I'entrée en vigueur de la présente loi et engagés selon les dispositions de la loi

modifiée du 12 ao(t 2003 portant création de I'Université du Luxembourg. qui ne
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remplissent pas les conditions visées au continuent & faire partie du corps
professoral de I'Université, sans gue les dispositions relatives aux professeurs
prévues aux articles 21, 25, 26 et 27 ne leur soient applicables.

£3) (4) Sans préjudice des dispositions contenues dans la loi modifiée du 16 avril 1979 fixant
le statut général des fonctionnaires de I'Etat et de celles de la loi modifiée du 25 mars 2015
determinant le régime et les indemnités des employés de I'Etat, fous les actes
d’administration et toutes les décisions d'exécution des législations afférentes sont de la
compétence du recteur.

{4) {8} Pour la détermination des quotas visés & l'article 26 25, paragraphes 3 et 5, sont
prises en compie les nouvelles nominations faites depuis le 1% janvier 2017 en veriu de
larticle 34, paragraphe 1%, alinéas 1% et 2, de la loi modifiée du 12 aoGt 2003 portant
création de I'Université du Luxembourg.

{5} (8) Les étudiants inscrits dans un programme d'études donné au moment de I'enfrée en
vigueur de ia présante loi peuvent bénéficier, pendant les deux années académiques suivant
celte date, des dispositions relatives a l'organisation des études telles qu'elles résultent du
iltre ll, chapitre 1%, de la loi modifiée du 12 aolt 2003 portant création de I'Université du
Luxembourg, ainsi que de ses mesures d'exécution, si celles-ci sont plus favorabies.

Art. 83 61. Entrée en vigueur
La présente loi entre en vigueur le 1°" ao0t 2018.
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