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Il. TEXTE DU PROJET DE REGLEMENT GRAND-DUCAL

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,

Vu les articles L. 311-1 & L. 314-4 et L. 321-1 a L. 322-3 du Code du travail;

Vu la directive 2002/44/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juin 2002
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives a I'exposition des
travailleurs aux risques dus aux agents physiques (vibrations);

Vu les avis.....;

Vu les demandes d'avis adressées ............ ;

Notre Conseil d’Etat entendu;

Sur le rapport de Notre Ministre du Travail, de 'Emploi et de 'Economie sociale et aprés

délibération du Gouvernement en conseil ;

Arrétons :

Art. ler. A l'article 4, paragraphe 1¢, du réglement grand-ducal du 6 février 2007 1.
concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives a I'exposition des
travailleurs aux risques dus aux agents physiques (vibrations}; 2. portant modification du
réglement grand-ducal du 17 juin 1997 concernant la périodicité des examens médicaux
en matiére de médecine du travail, le terme « bruit » est remplacé par les termes
« vibrations mécaniques ».

Art. 2. A 'article 4, paragraphe 3, alinéa 2, du méme réglement, les termes « au bruit »
sont remplacés par les termes « aux vibrations mécanigues ».

Art. 3. Notre Ministre ayant le Travail dans ses attributions est chargé de I'exécution du
présent réglement qui sera publié au Journal officiel du Grand-Duché de Luxembourg.

Fiche financiére

Le présent projet n’a aucun impact sur le budget de I'Etat.






e) les renseignements fournis par les fabricants des équipements de travail
conformément aux directives communautaires en la matiére;

f) lexistence d’équipements de remplacement congus pour réduire les niveaux
d’exposition aux vibrations mécaniques;

g) la prolongation de I'exposition & des vibrations transmises a 'ensemble du corps au-
dela des heures de travail, sous la responsabilité de 'employeur;

h} des conditions de travail particuliéres, comme les basses températures;

i) une information appropriée recueillie par la surveillance de la santé, y compris
Finformation publiée, dans la mesure du possible,

5. L'employeur doit disposer d’'une évaluation des risques, conformément a I'article L.
312-5, paragraphe (1), point 1) du Code du travail, et doit déterminer les mesures 2
prendre conformément aux articles 5 et 6 du présent réglement grand-ducal. L'évaluation
des risques est consignée sous forme écrite et doit comprendre les éléments suivants:

— une description du poste de travail;

— une description de 'exposition;

— les points énumérés au point 4 du présent article;

— des éléments apportés par I'employeur pour faire valoir que la nature et I'ampleur des
risques liés aux vibrations mécaniques ne justifient pas une évaluation plus compléte des
risques;

— les mesures prises pour éviter les risques ou réduire au minimum les risques résultant
des vibrations mécaniques,

- les mesures prises pour diminuer les risques, notamment 2 la source;

— la date de I’évaluation ou de sa derniére mise a jour;

— le nom, la fonction et la qualification de la ou des personnes qui ont procédé a
I'évaluation des risques, ainsi que leur signature;

— la signature de I"'employeur.

6. L'évaluation des risques est régulidtrement mise 3 jour, notamment lorsque des
changements importants, susceptibles de |a rendre caduque, sont intervenus ou lorsque
les résultats de la surveillance de la santé en démontrent la nécassité.

7. Les entreprises ne comportant pas de poste(s) de travail ol un {des} travailleur(s} est
(sont} susceptibles d’étre exposé(s) & des vibrations sont exemptes de la consignation
écrite de |'évaluation des risques. Une liste indicative non exhaustive des postes de travail
visés se trouve 3 I'annexe Il du présent réglement grand-ducal.
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3. L'evaluation et fa mesure visées au paragraphe 1 sont planifiées et effeciuées par des personnes compétentes 2
des intervalles appropriés avec le concours, le cas échéant, des personnes ou services prévus 3 lartide L. 312-3 du
Code du travail. Ces données peuvent #re consultées par les inspecteurs de Iinspection du travail et des mines, fes
médecins de la direction de la sancé, divigion de la sante aus travail, le(s) travailleur(s) désigné(s), et le cas échéant, les
représentants du personnel ainsi que les wravailleurs directement concernés de entreprise.

Les données issues de l'évaluation et/ou de la mesure du niveau dexposition au bruit sont conservées par
'empleyeur sous forme de papier pendant une durée de 30 ans au moins. Si l'employeur cesse d'exister, et b
conservation des données ne peut étre garantle, ces données sonc a transmettre 4 'Association d'assurance contre les
accidents qui les conserve pendant une durée de 30 ans.

4. En application de ['article L. 312-2 {3) du Code du travall, 'emplayeur préte ung attention particuliére, au moment
de procéder 3 'évaluation des risques, aux éléments suivants:

a) le niveay, le type et la durée d'exposition, y compris toute exposition 4 des vibrations intermittentes ou 4 des

chocs répérés;

b les valeurs limites d’exposition ac les valeurs d'exposidon déclenchant l'action fixées 2 larticle 3 du présent

réglement grand-ducal:

c) toute incidence sur |a santé et Ja sécurité des travaifleurs A risques particuliérement sensibles;

d) toute incidence indirecte sur la sécurité des travailleurs résuftant d'interactions entre les vibrations mécaniques

et le lieu de travall ou d'autres équipements:

e) les renseignements fournis par les fabricents des équipements de travaill conformément aux directives

commurrautaires en fa matére;

f) lexistence d'équipements de remplacement congus pour réduire les niveaux d'exposition aux vibrations

mécaniques;

g) la prolangation de l'exposidon i des vibratons transmises & V'ensemble du corps au-deli des heures de travail,

sous |a responsabilité de I'employeur,

h} des conditions de travail particuligres, comme fes basses températures;

§ une information apprepriée recuelflie par la surveillance de la santé, y compris Finformaticn publiée, dans la

mesure du possible.

3. Lemplayeur doit disposer d'une évaluation des risques, conformément a l'article L 312-5, paragraphe (1}, point
1} du Code du travail, et doit déterminer les mesures 4 prendre conformémang aux articles 5 et 6 du présent réglement
grand-ducal, L'évaluation des risques est consignée sous forme écrite et doit comprendre fes éléments suivants:

— une description du poste de travail;

—  une description de I'expositiom;

— les points énumérés au point 4 du présent article;

—~ des &léments apportés par 'employeur pour faire valoir que la mature et I'ampleur des risques liés aux vibrations

mécaniques ne justifient pas une évaluation plus compléte des risques,

— les mesures prises pour éviter les risques ou réduire au minimum !es risques résultant des vibrations mécaniques,

~ les mesures prises pour diminuer fes risques, nommment & fa source;

— la date de "dvaluation ou de sa derniére mise & jour;

— le nom, Ia fonction et la qualification de fa ou des personnes qui ont procédé 4 I'évaluation des risques. ainsi que

leur sigrature;

— la signature de I'employeur,

6. L'évaluation des risques est réguliérement mise 4 four. notamment lorsque des changements imporuants,
susceptibles de la rendre caduque, sont Intervenus ou lorsque les résultats de la surveillance de la samté en démontrent
la nécessité.

7. Les entreprises ne eomportant pas de poaste(s) de travail ol un {des) travailleur(s) est (sont} susceptibles d'étre
exposé(s} i des vibrations sont exemptes de la consignation écrite de i'évaluation des risques. Une liste indicative non
exhaustive des postes de travail visés se trouve 4 I"annexe |l du présenc réglement grand-ducal.

Art. 5. Dispositicns visont & éviter ou & réduire Fexposition

1. En tenant compte du progrés technique et de la disponibilivd de mesures de maftrise du risque A la source, les
risgues résultant de Yexposition aux vibrations mécanigues sont supprimeés i leur source ou réduits au minimum.

La réduction de ces risques se base sur les principes généraux de prévention figurant & L. 312-2, {2}, du Code du
travail.

2. Sur la base de 'évaluadon des risques visée a I'artide 4, lorsque les valeurs d'exposition fixées A {'ardcle 3,
paragraphe 1, point b), et paragraphe 2, point b), sont dépassées, "employeur éwablic 2t met en ceuvre un programmse
de mesures techniques ev/ou organisationnelles visznt & réduire au minimum 'exposition aux vibrations mécaniques et
les risques qui en résultent, en prenant en considération, notamment:

a) dlautres méthodes de travail nécessitant une exposition moindre a des vibrations mécaniques:

b} le choix d’équipements de travail approprigs, bien congus sur le plan ergonomique et produisant, compte tenu

du travail 4 effectuer, le moins de vibrations possible;
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— cient compre de l'avis du médecin du travail, et e cas échéant de Inspection du Travail et des Mines pour ¥z
mise en ceuvre de toute mesure jugée nécessaire pour supprimer ou réduire les risques conformément &
I'article 5, y compris I'avenwelte affectation du travailleur 2 un autre poste ne comportant plus de risques
d'exposition;
- organise avec ke médecin du travail une surveillance de Ja santé continue et prend des mesures pour que soit
réexaminé 'état de santé de tout autre travailleur ayarrt subi une exposition semblable.
En pareil cas, la Division de % santé au travail de la Direction de la Santé ou [lnspection du travail et des Mines
peuvent ordonner que les personnes exposées soient soumises 4 un examen médical,

Art. 9. Dérogations

1. Le ministre ayant Je travail dans ses attributions peut donner une dérogation i l'article 5, paragraphe 3, dans le
respect des principes généraux de la protection de la sécurité et de Ja santé des travaillaurs, pour les secteurs de la
navigarion maritime et aérienne, dans des circonstances diment justifiées, en te qui concerne les vibrations transmises
4 I'ensemble du corps, lorsque, compte tenu de ['état de |a technique et des caractéristiques spécifiques des lieux de
travail, il n’est pas possible de respecter [a valeur limite d’exposition malgré fa mise en ceuvre de mesures techniques
et/ou organisationnelles.

2. W peur également accorder des dércgations  Particle 5, paragraphe 3 dans fe eas ol I'exposition d’un travailleur
4 des vibrations mécaniques est, en régle générale, inférieure aux valeurs d'exposition fixées 4 l'artcle 3, paragraphe 1,
point b}, et paragraphe 2, point b}, mais varie sensiblement d’un moment 4 l'awxre et peut, occasionnelfement, étre
supérieure 1 fa valeur limite d'exposition.

Toutefois, la valeur moyenne de Vexposition calculée sur une durée de 40 heures doit demeurer inféricure i la valeur
limite d'expositior et des &léments probants doivent montrer que les risques dus au régime d'exposition auquel est
sourris fe travailleur sont moins élevés que ceux dus & un niveau d'exposition correspondant 2 la valeur limite.

3. Les dérogations visées aux paragraphes 1 et Z sont accordées sur demande écrite de lemployeur. accompagnée
obligatoirement de I'avis des cravailleurs suite 4 une consultation de ceux-ci conformément aux dispositions de [article
L. 312-7 du Code du travail ainsi que d'un avic obligatoire du médecin de travail concerné et d’un avis obligatoire de
Pnspection du travail ec des mines.

Ces dérogations doivent &tre assorties de tonditions garantissant, compte tenu des circonstances particuliéres, que
les risques gui en résulrent soienc rédults au minimum et que les oavailleurs concernés bénéficient d'une surveillance
renforcée de leur samié. Ces déragations limitées 4 une durée de 4 ans au maximum peuvent &tre reconduites sur
demande selon la méme procédure aprés un réexamen et sont révoquées aussitit que les circonstances qul les ont
justifiées dizparaissent,

4. Tous les quacre ans, le ministre ayant le travail dans ses attributions transmet 3 la Commission de 'Union
Européenne une liste de dérogations visées aux paragraphes 1 et 2 en indiquant les circonstances et les raisons précises
qui les ont amenés a accorder ces dérogations.

Art. 10, Comité
L'lnspection du Travail et des Mines est appelée 3 représenter le Grand-Duché de Luxembourg dans e comité visé
& Partide 17, paragraphe 2, de la directive 89/391/CEE

Art. 11, Dispositions modificatives
Le réglement grand-ducal du 17 juin 1997 concernant la périodicité des examens medicaux en matiére de médecine
du travail est modifié¢ comme suic
1. Le point . f) de 'annexe est supprimé. et le point 2 est renuméroté en conséquence.
2. Un nouveau point 6, est ajouté au paint 2 de 'annexe:
&, Exposition 4 des vibrations mécaniques
Un contrgle tous les 12 mois s'impose pour les travailleurs exposés & des vibrations mécaniques
— dontla valeur limite d’exposition journaliére normalisée 4 une péricde de référence de B heures fixés par
le réglement grand-ducal du 6 février 2007 1. concermant les prescriptions minimales de sécurité et de
santé relatives & Mexpasition des travailleurs aux risques dus aux agents physiques (vibrations); 2. portant
muedification du reglement grand-ducal du 17 juin 1997 concernant la périodicité des examens médicaux
en matiére de médecine du travail est dépassée régulierement
~ dont la valeur limite d'exposiion jourmalidre normalisée & une période de référence de 8 heures
déclenchant l'action fixée par le réglement grand-ducal du & février 2007 1. toncernant les prascriptions
minimales de sécurité et de santé relatives & I'exposition des travailleurs aux risques dus aux agents
physiques (vibraticns); 2. portant modification du réglement grand-ducal du 17 juin 1997 concerpant [a
periodicité des examens médicaux en matiére de médecing du travall est dépassée régulidrement.
Des contréles avec des échéances plus courtes fixées par le médecin du travail s'imposent lorsque:
— l'exposition des travailleurs & des vibradions est telle quian peut émblir un lien entre cette exposition et
une maladie identifiable ou des effets nocis pour la santé,
— il est probable que [a maladie ou les effets surviennent dans les conditions de travaill particuligres dy
wravailleur,
~ il existe des techniques éprouvees permettant de déceler la maladie ou fes effets nocifs pour la santé.

Un contréle radiologigue nu par ultrasons sur la partie exposée en cas de signes cliniques patents est indiqué.

i
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{11} Les mesures nécessaires pour la mise en ceuvre de la
présente directive sont arrétées en conformité avec la
décision 1999}468{CE du Conseil du 28 juin 1999 fixant
les modalités de Pexercice des compétences d'exécution
conlérées 4 la Commission (1),

ONT ARRETE LA PRESENTE DIRECTIVE:

SECTION
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier
Objectif et champ d’application

1.  La présente directive, qui est la seizieme directive particu-
litre au sens de l'article 16, paragraphe 1, de la directive B9/
391/CEE, fixe des prescriptions minimales en matiére de protec-
tion des travailleurs contre les risques pour leur santé et leur
sécurité résultant ou susceptibles de résulter d'une exposition a
des vibrations mécaniques,

2. Les prescriptions de la présente directive s'appliquent aux
activités dans lexercice desquelles les tmvailleurs somt ou
rsquent d'étre exposés, pendant leur travail, 3 des risques dus 3
des vibrations mécaniques.

3. Lla directive 89/391/CEE sapplique pleinement &
Tensemble du domaine visé au paragraphe 1, sans préjudice de
dispositions plus contraignantes etjou plus spécifiques conte-
nues dans la présente directive.

Article 2
Définitions
Aux fins de la présente directive, on entend par:

a) svibration transmise au systéme main-brass vibration méca-
nique qui, lorsqu'elle est (ransmise au systéme main-bras
chez 'homme, cntraine des risques pour la santé et la sécu-
rité des travailleurs, notarmment des troubles vasculaires, des
lésions ostéa-articulaires ou des troubles neurologiques ou
musculaires;

b} wibration transmise & 'ensemble du corps»: vibration méca-
nique qui, lorsqulelle est transmise & lensemble du corps,
eotraine des risques pour la santé et la sécurité des travail-
leurs, notamment des lombalgies et des traumatismes de la
colonne vertébrale,

Article 3

Valeurs limites d’exposition et valeurs d’exposition déclen-
chant I'action

1.  Pour les vibrations transmises au systéme main-bras:

a} la valeur limite d'exposition journaliére normalisée & wune
période de référence de 8 heures est fixée 4 5 mfs?;

b} la valeur d'exposition journalitre normalisée 4 une période
de référence de & heures déclenchant T'action est fixée a
2,5 mfs.

L'exposition des travailleurs aux vibrations transmises au
systéme main-bras est évaluée ou mesurée sur la base des dispo-
sitions figurant  l'annexe, partie A, point 1.

{} JOL184du 17.7.1999, p. 33,

2. Pour les vibrations transmises 4 l'ensemble du corps:

a} la valeur limile d'exposition journaliére mormalisée & une
période de référence de 8 heures est fixée 4 1,15 mfs? ou,
selon le choix de I'Etat membre, 3 une valeur de dose de
vibrations de 21 mfst75,

b) la valeur d'exposition journaliére normalisée 3 une période
de référence de 8 heures déclenchant l'action est fixée &
0,5 m/s? ou, selon le choix de I'Etat membre, 4 une valeur
de dose de vibrations de 9.1 m/st7s,

L'exposition des travailleurs aux vibrations transmises &
lensemble du corps est évaluée ou mesurée sur la base des
dispositions figurant a I'annexe, partie B, point 1.

SECTION I

OBLIGATION DES EMPLOYEURS

Aricle 4
Détermination et évaluation des risques

1. Lors de l'accomplissement des obligations défimies a
larticle 6, paragraphe 3, et a larticle 9, paragraphe 1, de la
directive 89/391/CEE, " ° o " 1 nécessaire,
mesure les niveaux de auxquels les
travailleurs sont exposés. .. covvree o e _.._OTMEmEN &
l'annexe, partie A, point 2, ou partie B, point 2, de Ja présente
directive, selon le cas.

2. Pour évaluer le miveau d'exposition aux vibrations méca-
niques, on peut avoir recours i observation des pratiques de
travail spécifiques et se référer aux informations pertinentes
relatives 4 la magnitude probable des vibrations correspondant
aux équipements ou zux types d'équipements utilisés dans les
conditions particuliéres d'utilisation, y compris aux informa-
tions de cette nature fournies par le fagricant du matériel. Cette
démarche est 2 distinguer d'une opération de mesure qui exige
Tutilisation de certains appareils et d'une méthode adaptée.

3. Lévaluation et la mesure visées au paragraphe 1 sont
planifiées et effectuées par des services compétents i des inter-
valles appropriés, en tenant compte, notamment, de l'article 7
de la directive 89/391JCEE concernant les compétences
(personmes ou services) nécessaires. Les données issues 7
oo " " " mesure du niveau d'exposition aw:

‘ont conservées sous une forme sMS..p.....
- g~ _msultation a une date ultérieure.
4, Conformément i lanicle 6, paragraphe 3, de la directive
89{391/CEE, l'employeur préte une attention particulitre, au
moment de procéder 4 Pévaluation des risques, aux éléments
suivants:

a) le niveau, le type et la durée d'exposition, y compris toute
exposition 4 des vibrations intermittentes ou 3 des chocs

répétés;

b) les valeurs limites d'exposition et les valeurs d'exposition
déclenchant l'action fixées a larticle 3 de la présente direc-
tive;

¢} toute incidence sur la santé et la sécurité des travailleurs &
risques particuliérement sensibles;

d) toute incidence indirecte sur la sécurité des travailleurs résul-
tant d'interactions entre les vibrations mécaniques et le lien
de travail ou d'autres équipements;






L177/16

[R]

Journal officiel des Communautés européennes

6.7.2002

SECTION III

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 8
Surveillance de la saneé

1. Sans préjudice de l'article 14 de la directive 89/391/CEE,
les ftats membres arrétent des dispositions pour assurer la
surveillance appropriée de la santé ti)es travailleurs en rapport
avec le résultat de J'évaluation des risques prévue 3 Particle 4,
paragraphe 1, de la prisente directive (}mqu'il révele un risque
our leur santé, Ces dispositions, y compris les exigences spéci-
iées pour les dossiers médicaux et pour la possibilité de les
consulter, sont introduites conformément aux législations etfou
pratiques nationales.

La surveillance de la santé, dont les résultats sont pris en consi-
démation pour Papplication de mesures préventives sur un lieu
de wavail déterminé, vise 3 prévenir et 3 diagnostquer rapide-
ment toute affection liée 4 l'exposition 4 des vibrations méca-
niques. Cette surveillance est appropriée lorsque:

— lexpasition des travailleurs & des vibrations est telle qu'on
peut établir un lien entre cetle exposition el une maladie
identifiable ou des effets nocifs pour la santé,

— il est probable que la maladie ou les effets surviennent dans
les conditions de travail particuliéres du travailleur,

— il existe des techniques Eﬁpmuvées permettant de déceler la
maladie ou les effets nocifs pour la santé.

En tout état de cause, le travailleur exposé & un niveau de vibra-
tions mécaniques supérieur aux valeurs fixées i l'aricle 3, para-

aphe 1, point b), et paragraphe 2, point b}, a le droit de faire
‘objet d'une surveillance de la santé approprice.

2. Les Etats membres arrétent des dispositions pour qu'un
dossier médical soit établi et tenu & jour pour chaque travailleur
faisant TYobjet d'une surveillance de sa santé en application du
paragraphe 1. Les dossiers médicaux contiennent un résumé
des résultats de la surveillance de la sant€ exercée. lls sont tenus
sous une forme qui permet de les consulter ultérieurement dans
le respect du secret médical.

Des exemplaires des dossiers pertinents sont fournis 4 Yautorité
compétente sur demande. Le travailleur a accés, 4 sa demande,
au dossier médical qui le concerne personnellement.

3.  Lorsque la surveillance de la santé fait apparaltre qu'un
travailleur souffre d’'une maladie ou d'une affection identifiable
considérée par un médecin ou un spécialiste de la médecine du
travail comme résultant d'une exposition 4 des vibrations méca-
niques sur le lieu de travail:

a) le travailleur est informé, par le médecin ou par une autre
personne ayant une gualification appropriée, du résultat qui
le concerne personnellement. 1l regoit notamment des infor-
mations et des conseils concernant la surveillance de la santé
a laquelle il devra se soumettre aprés lz fin de I'exposition;

b) l'employeur est informé de toute conclusion significative
provenant de la surveillance de la santé, dans le respect du
secret médical;

¢} lemployeur:
— revoit I'évaluation des risques effectuée conformément 4
Tarticle 4,

— revoit les mesures prévues pour supprimer ou réduire les
risques conformément A Particle 5,

— tient compte de lavis du spécialiste de la médecine du
travail ou de toute autre personne diment qualifiée ou
de l'autorité compétente pour fa mise en aeuvre de toute
mesure jugée nécessaire pour supprimer ou réduire les
risques conformément  Yarticle 5, y compris I'éventuelle
affectation du travailleur & un autre poste ne comportant
plus de risques dexposition, et

— organise une surveillance de fa santé continue et prend
des mesures pour que soit réexaminé l'état de santé de
tout autre travailleur ayant subi une exposition
semblable, En pareil cas, le médecin compérent ou le
spécialiste de la médecine du travail ou l'autorité compé-
tente peut proposer que les personmes exposées soient
sournises a un examen médical

Article ¢
Période transitoire

En ce qui concerne la mise en ceuvre des obligations prévues a
Farticle 5, paragraphe 3, les Etats membres, aprés consultatiou
des partenaires sociaux, dans le respect des législations ou des
pratiques nationales, ont la faculté de faire usage d'une période
transitoire maximale de 5 ans & compter du & juillet 2005 en
cas d'utilisation des équipements de travail qui ont été mis 4 la
disposition des travailleurs avant Je 6 juillet 2007 et qui ne
permettent pas de respecter les valeurs limites d'exposition
compte tenu des derniers progrés techniques etfou de la mise
en ceuvre de mesures organisationnelles. En ce qui concerne les
équipements utilisés dans les secteurs agricole et sylvicole, les
Etats membres ont la faculté de rallonger jusqu'd quatre ans la
période transitoire maximale.

Artide 10
Dérogations

1. Dansle respect des principes généraux de la protection de
la sécurité et de la santé des travailleurs, les Etats membres
peuvent, pour les secteurs de la navigation maritime et
aérienne, dans des circonstances diiment justifiées, déroger a
Tarticle 5, paragraphe 3, en ce qui concerne les vibrations trans-
miises & ensemble du corps, lorsque, compte tenu de T'état de la
technique et des caractéristiques spécifiques des lieux de travail,
il mest pas possible de respecter la valeur limite d'exposition
malgré fa mise en ocuvre de mesures techniques etfou organisa-
tionnelles.

2. Dans le cas ot lexposition d'un travailleur 3 des vibra-
tions mécaniques est, en régle générale, infédeure aux valeurs
d'expaosition fixées i larticle 3, paragraphe 1, point b}, et para-
graphe 2, point b), mais varde sensiblement d'un moment 4
lautre et peut, occasionnellement, étre supérieure i la valeur
limite d'exposition, les Etats membres peuvent également
accorder des dérogations d Particle 5, paragraphe 3. Toutelois,
la valeur moyenne de texposition calculée sur une durée de 40
heures doit demeurer inférieure a la valeur limite dexposition
et des éléments probants doivent monirer que les risques dus
au régime dexposition auquel cst soumis le travailleur sont
moins élevés que ceux dus i un niveau d'exposition correspon-

dant 3 la valeur limite.
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ANNEXE

A. VIBRATIONS TRANSMISES AU SYSTEME MAIN-BRAS

Evaluation de Pexposition

L'évaluation du miveau d'exposition aux vibrations transmises au sysiéme mam-bras est fondée sur le calcul de la
valeur d'exposition journaliére, normalisée 4 une période de référence de huit heures, A {8), exprimée comme la
racine carrée de la somme des carrés {valeur totale) des valeurs eflicaces d'accélération pondérée en fréquence, déter-
minées selon les coordonnées orthogonales @ ju,, @ g @ o, cOmMe Il est défing dans les chapitres 4 et 5 el dans
Tannexe A de la norme ISO 5349%-1 {2001).

Lévaluation du niveau d'exposirion peut éme effectuée grice 3 une estimation fondée sur les informations concer-
nant le niveau d’émission des équipewents de travail utilisés, fournies par les fabricants de ces matériels et price
'observation des pratiques de travail spécifiques ou par un mesurage.

Mesure

Lorsque Ton procéde 4 la mesure conformément 3 larticle 4, paragraphe 1:

a) les méthades utilisées peuvent camporier un échantillonnage, qui doit &tre représentatil de I'exposition du travait-
leur aux vibrations mécaniques considérées; les méthodes et appareillages wiilisés doivent &tre adaptés aux carac-
téristiques particulitres des vibrations mécaniques 3 mesurer, aux facteurs d'ambiance et aux caractéristiques de
Yappareil de mesure, conformément  la nomme IS0 5349-2 {2001);

b} dans le cas d'appareils 3 tenir des deux mains, les mesures sont effectudes i chaque main. L'exposition est déter-
minée par rapport a celle des valewrs qui est la plus élevée; les indications sont également données concernant
l'autre main.

Interférences

Les dispositions de l'article 4, paragraphe 4, point d), sappliquent notamment lorsque les vibrations mécaniques
génent la manipulation correcte des commandes ou la honne feciure des appareils indicateurs.

Risques indirects

Les dispositions de larticle 4, paragraphe 4, point d), s'appliquent notamment lorsque les vibrations mécaniques
nuisent & la stabilité des structures ou & }a bonne tenue des organes de liaison.

Equipements de protection individuelle

Des égquipements de protection individuelle contre les vibrations transmises au systéme main-bras peavent contri-
buer au programme de mesures mentionné 3 l'anicle 5, paragraphe 2.

B, VIBRATIONS TRANSMISES A L'ENSEMBLE DU CORPS

Evaluation de Yexposition

L'évaluation du niveau d'exposition aux vibrations est fondée sur le calcul de Pexpasition journaliére A {8), exprimée
comme l'accélémation continue équivalente pour une période de huit heures, calculée comme la plus élevée des
valeurs efficaces, au la plus élevée des valeurs de dosc de vibration (VDV}, des accélérations pondérées en fréquence
déterminées selon les trois axes orthogonaux (1,4 a _, 1,4 4, 2 ,, pour un travailleur assis ou debout) conformé-
otent aux chapitres 5, 6 et 7, 4 'annexe A ¢t 4 I'annexe B de la norme 180 2631-1 (1997},

Lévaluation du niveau dexposition peut éire effeciuée grice i une estimation fondée sur les infermations concer-
nant le niveao d'émission des équipements de travail utilisés, fournies par les fabricants de ccs matériels et grice 4
l'observation des pratiques de travail spécifiques ou par un mesurage.

Les Etars membres ont la faculté, en ce qui concerne la navigation marilime, de ne considérer que les vibrations de
fréquence supérieure 4 1 Hz.
Mesure

Lorsque l'on procéde 4 la mesure, conformément & lamicle 4, paragraphe 1, les méthodes uillisées peuvent
comporter un ¢chantillonmage, qui doit étre représentatil de Texposition du travailleur aux vibrations mécaniques
considérées. Les méthodes utilisées doivent étre adaptées aux caractéristiques particuliéres des vibrations mécaniques
A mesurer, aux facteurs d'ambiance et aux caractéristiques de I'apparcil de mesure.

Interférences

Les dispositions de l'article 4, paragraphe 4, point d), s'appliquent notamment lorsque les vibrations mécaniques
génent la manipulation correcte des commandes ou Ja bonne lecture des appareils jodicateurs.









