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Rémunération – travailleur hautement qualifié 
 
Texte du projet 
 
 
Projet de règlement grand-ducal modifiant 
 
1.  Ie règlement grand-ducal du 26 septembre 2008 déterminant Ie niveau de rémuneration 

minimal pour un travailleur hautement qualifié en exécution de la loi du 29 août 2008 sur la 
libre circulation des personnes et I'immigration ; 

 
2.  Ie règlement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 définissant les critères de ressources 

et de logement prévus par la loi du 29 août 2008 sur la libre circulation des personnes et 
I'immigration ; 

 
3.  Ie règlement grand-ducal modifié du 5 septembre 2008 portant exécution de certaines 

dispositions relatives aux formalités administratives prévues par la loi du 29 août 2008 sur la 
libre circulation des personnes et I'immigration. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Informations techniques : 

No du projet : 104/2011 
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Remise de l’avis : meilleurs délais 

Ministère compétent : Ministère des Affaires Etrangères 

Commission : Commission Sociale 



Projet de 

Reglement grand-ducal modifiant 
1. Ie reglement grand-ducal du 26 septembre 2008 determinant Ie niveau de 

remuneration minimal pour un travailleur hautement qualifie en execution de la loi 
du 29 aout 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration ; 

2. Ie reglement grand-ducal modifie du 5 septembre 2008 definissant les criteres de 
ressources et de logement prevus par la loi du 29 aout 2008 sur la libre circulation 
des personnes et I'immigration ; 

3. Ie reglement grand-ducal modifie du 5 septembre 2008 portant execution de 
certaines dispositions relatives aux forma lites administratives prevues par la loi du 
29 aout 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration. 

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau; 

Vu la loi modifiee du 29 aoOt 2008 sur la libre circulation des personnes et Ilimmigration ; 

Vu la directive 2009/50/CE du Conseil du 25 mai 2009 etablissant les conditions d'entree et 
de sejour des ressortissants de pays tiers aux fins dlun emploi hautement qualifie ; 

Vu les avis de la Chambre d'Agriculture, de la Chambre de Commerce, de la Chambre des 
Metiers, de la Chambre des Salaries et de la Chambre des Fonctionnaires et Employes 
publics; 

Notre Conseil d'Etat entendu ; 

Sur Ie rapport de Notre Ministre du Travail, de l'Emploi et de 1'1 mmigration et apres 
deliberation du Gouvernement en conseil ; 

Arretons: 

Art. 1 era Le reglement grand-ducal du 26 septembre 2008 determinant Ie niveau de 
remuneration minimal pour un travailleur hautement qualifie en execution de la loi du 29 aoat 
2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration est modifie comme suit. 

Llarticle premier prendra Ie libelle suivant : 

« (1) Le salaire annuel brut resultant du salaire mensuel ou annuel indique dans Ie contrat de 
travail a verser a un ressortissant de pays tiers en vue de son occupation en tant que 
travailleur salarie hautement qualifie conformement aux dispositions de I'article 45, 
paragraphe (1), point 3 de la loi modifiee du 29 aoOt 2008 sur la libre circulation des 
personnes et I'immigration ne peut pas etre inferieur a un seuil salarial egal a une fois et 
demie Ie salaire annuel brut moyen. 

(2) Pour I'emploi dans des professions appartenant aux principaux groupes 1 et 2 de la 
CITP, pour lesquelles un besoin particulier de travailleurs ressortissants de pays tiers est 
constate par Ie Gouvernement en conseil, Ie seuil de remuneration est fixe par derogation it 
I'alinea qui precede a 1,2 fois Ie salaire annuel brut moyen. La liste des professions pour 
lesquelles une derogation est prevue est communiquee annuellement a la Commission 
europeenne. 



(3) Le seuil salarial prevu aux paragraphes qui precedent est publie annuellement au 
Memorial. 

(4) Les presentes dispositions sont sans prejudice des conventions collectives ou des 
pratiques applicables dans les secteurs professionnels concernes en ce qui concerne les 
emplois hautement qualifies. » 

Art. 2. Le reglement grand-ducal modifie du 5 septembre 2008 definissant les criteres de 
ressources et de logement prevus par la loi du 29 aout 2008 sur la libre circulation des 
personnes et I'immigration est modifie comme suit. 

Entre les articles 3 et 4 est insere un nouvel article 3bis dont la teneur est la suivante : 

« Art. 3bis. Pour I'application de I'article 46, paragraphe (2) de la loi, les ressources du 
titulaire de la carte bleue europeenne sont evaluees par rapport a leur nature et leur 
rt9gularite, ainsi que par reference au montant mensuel du salaire social minimum d'un 
travailleur non qualifie. Le ministre peut tenir compte du nombre de meITlbres que compte la 
famille de la personne concernee. Cette evaluation n'a pas lieu pendant la periode de 
chomage prevue a I'article 45-3 de la loi. » 

Art. 3. Le reglement grand-ducal modifie du 5 septembre 2008 portant execution de 
certaines dispositions relatives aux formalites administratives prevues par la loi du 29 aout 
2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration est modifie comme suit. 

10 A I'article 3, entre les points 5 et 6 est insere un point 5bis dont la teneur est la suivante : 
«5bis. dans Jes cas vises a I'article 12, paragraphe (2), point 3 de la loi, la preuve de 
I'existence d'une relation durable avec Ie citoyen de l'Union ;» 

20 Aux articles 12, alinea premier, 13, paragraphe (2), 14, alim~a 1er et alinea 4 et 16, 
paragraphe (1), point 2, les termes « perm is de sejour de resident de longue duree-CE» 
sont remplaces par ceux de « permis de sejour de resident de longue duree-UE ». 

Art. 4. Notre Ministre du Travail, de l'Emploi et de I'lmmigration est charge de I'execution 
du present reglement qui sera publie au Memorial. 

Expose des motifs 

Pour transposer en droit national les dispositions de la directive 2009/50/CE du Conseil du 
25 mai 2009 etablissant les conditions d'entree et de sejour des ressortissants de pays tiers 
aux fins d'un emploi hautement qualifie, certaines modifications sont operees a la loi du 29 
aout 2008 sur la libre circulation des personnes et I'immigration, et notamment aux articles 
45 et suivants. Cette modification de la loi necessite egalement une adaptation de deux 
reglements d'execution, a savoir Ie reglement grand-ducal du 26 septembre 2008 
determinant Ie niveau de remuneration minimal pour un travailleur hautement qualifie ainsi 
que Ie reglement grand-ducal modifie du 5 septembre 2008 definissant les criteres de 
ressources et de logement. Par ailleurs, une modification de I'article 12, paragraphe (2) de la 
loi citee ci-avant rend necessaire une nouvelle adaptation du reglement grand-ducal modifie 
du 5 septembre 2008 portant execution de certaines dispositions relatives aux formalites 
administratives prevues par la loi du 29 aout 2008 sur la libre circulation des personnes et 
I'immigration. 



Commentaire des articles 

ad Art. 1er
• 

L'article 45 de la loi modifiee du 29 aoOt 2008 sur la libre circulation des personnes et 
I'immigration prevoit au point 3 du paragraphe premier qu'un reglement grand-ducal fixe Ie 
montant de la remuneration que doit toucher Ie ressortissant de pays tiers qui entend 
exercer un emploi hautement qualifie. Actuellement, Ie rt9glement grand-ducal du 26 
septembre 2008 determinant Ie niveau de remuneration minimal pour un travailleur 
hautement qualifie fixe Ie montant de cette remuneration a un montant equivalent a trois 
fois Ie montant du salaire social minimum pour travailleur non qualifie. Or, selon I'article 5 
de la directive 2009/50/CE, Ie salaire brut n'est pas inferieur a un seuil salarial qui sera au 
moins egal a une fois et demie Ie salaire brut moyen dans ,'Etat membre concerne. Le 
paragraphe premier reprend cette disposition de la directive. La directive prevoit une 
possible derogation a ce seuil pour les travailleurs appartenant aux principaux groupes 1 
et 2 de la CITP lorsque l'Etat membre estime qu'iI y a une penurie particuliere de main 
d'reuvre dans ces professions. Le paragraphe (2) reprend cette derogation et fixe Ie seuil 
de remuneration a 1,2 fois Ie salaire annuel brut moyen pour ces professions. 
Conformement a la directive, la liste des professions pour lesquelles une derogation a ete 
decidee sera communiquee chaque annee a la Commission europeenne. Le seuil salarial 
applicable est etablj sur base d'une observation statistique publiee annuellement au 
Memorial. La directive ne vise pas a determiner des salaires et ne deroge par consequent 
ni aux conventions collectives ni aux pratiques appliquees dans les Etats membres. 

ad Art. 2. 

Selon "article 46, paragraphe (2) de la loi du 29 aoOt 2008, la carte bleue europeenne 
peut etre retiree ou son renouvellement peut etre refuse lorsque Ie titulaire ne dispose pas 
de ressources suffisantes pour subvenir a ses propres besoins et, Ie cas echeant, a ceux 
des membres de sa famille, sans recourir au systeme d'aide sociale. L'article 9 de la 
directive indique selon quels criteres les Etats membres peuvent evaluer ces ressources. 
Un nouvel article 3bis insere dans Ie reglement grand-ducal modifie du 5 septembre 2008 
definissant les criteres de ressources et de logement prevus par la loi du 29 aoOt 2008 sur 
la libre circulation des personnes et "immigration reprend ces criteres d'evaluation. 

ad Art. 3. 

1°Suite a la modification de I'article 12, paragraphe (2), point 3 de la loi, les partenaires qui 
ne sont ni maries ni lies par un partenariat legal sont desormais inclus dans Ie cercle des 
membres de la famille pour autant qu'ils puissent prouver une relation durable. Pour la 
delivrance d'une attestation d'enregistrement ou d'une carte de sejour de membre de la 
famille, les personnes concernees doivent fournir la preuve de I'existence d'une telle relation 
durable avec Ie citoyen de l'Union. 

20 Avec I'entree en vigueur du Traite de Lisbonne, la denomination "Union europeenne" (UE) 
a remplace celie de "Communaute europeenne", et desormais les denominations "Union" ou 
"UE" remplacent systematiquement celles de nCommunautelt ou liCE". Aussi, y a-t-il lieu de 
modifier systematiquement les termes « permis de sejour de resident de longue duree-CE » 
employes par les directives adoptees avant "entree en vigueur du Traite de Usbonne par 
ceux de « permis de sejour de resident de longue duree-UE ». 


