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ÉVÉNEMENTS À LA UNE

N° 2 - 2017                        

CSL-NEWS

Communiqué de presse - 18 mai 2017  

Avis de la CSL : Une réforme du revenu minimum qui rate ses objectifs

La Chambre des salariés du Luxembourg a rendu un avis négatif sur le revenu minimum ga-
ranti (RMG) qui deviendra le revenu d’inclusion sociale (REVIS). 

Conférence publique - 23 mai 2017 

« Les inégalités entre générations en Europe et au Luxembourg »

La Chambre des salariés a invité Louis Chauvel, sociologue et professeur à l’Université du 
Luxembourg, qui a présenté ses analyses portant sur le changement social, les inégalités 
extrêmes (revenu et patrimoine) et les inégalités entre les générations depuis la Première 
Guerre mondiale à nos jours.

l’actualité de la Chambre des salariés

Communiqué de presse - 26 mai 2017 

Avis de la CSL : Pour de meilleures pensions dans le cadre de la sécurité sociale

Lors de son assemblée plénière du 16 mai 2017 sous la présidence de Jean-Claude Reding, 
la Chambre des salariés (CSL) a adopté son avis sur un projet de loi modifiant les régimes 
complémentaires de pension.

lire plus 
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AVIS CSL

Une réforme du revenu minimum qui rate ses objectifs

Réunie en Assemblée plénière le 16 mai 2017 présidée par Monsieur Jean-

Claude Reding, la Chambre des salariés du Luxembourg (CSL) a rendu un 

avis négatif sur le revenu minimum garanti (RMG) qui deviendra le revenu 

d’inclusion sociale (REVIS).

Si la CSL s’inscrit en faux contre la réforme, c’est parce que les textes

proposés, qui disent vouloir « activer » davantage les bénéficiaires du REVIS, 

manquent leurs objectifs premiers qui sont l’inclusion sociale et la lutte contre 

la pauvreté. Et si la CSL sait reconnaître les éléments positifs du projet de loi, 

elle requiert que soient corrigées les nouvelles dispositions qui viennent 

pénaliser des personnes qui, rappelons-le, se trouvent dans des situations de 

précarité. 

Les montants prévus ne sont pas à la hauteur de objectifs

Si la CSL salue l’augmentation des montants destinés aux enfants (environ 

90 euros) ainsi que l’introduction d’une majoration en présence d’un ménage 

monoparental (64,36 euros), notre Chambre déplore le fait que les montants 

pour le premier et le deuxième adulte soient restés à des niveaux identiques 

à ceux du RMG. 

Le cumul du REVIS avec les allocations familiales reste largement en 

dessous du seuil de risque de pauvreté de même qu’en dessous des budgets 

de référence établis par le Statec pour mener une vie « normale », ce qui 

montre clairement que les montants envisagés ne sortent aucunement ces 

communautés domestiques de la précarité. Les montants du REVIS proposés 

par le gouvernement ne sont dès lors pas à la hauteur des enjeux.

Ceci est d’autant plus regrettable si l’on considère le fait que le RMG n’a pas 

été adapté à l’évolution du salaire minimum, ni en 2013, ni en 2015.

En outre, la CSL se montre critique face à la nouvelle notion d’allocation 

réduite qui sera appliquée à certaines catégories de personnes. Cette 

dernière pourra diviser par deux le montant auquel un bénéficiaire adulte isolé 

pourra prétendre.

Vers une dégradation pour certains types de ménages

La CSL critique les effets pervers du nouveau mécanisme d’immunisation des 

revenus (le fait qu’une partie des revenus n’est pas prise en considération 

pour déterminer le montant du REVIS) qui va surtout pénaliser les personnes 

qui occupent des emplois à temps partiel, mais également les ménages de 

deux adultes où l’équivalent d’un seul SSM est perçu. Notre Chambre le 

dénonce. 

COMMUNIQUE DE PRESSE

Conférence de presse - 22 mai 2017 

Présentation du « Panorama social du Luxembourg 2017 »

Cette publication a pour objet de retracer et de commenter, en comparaison internationale et 
en évolution dans le temps, les principaux indicateurs d’inégalités, de pauvreté, de conditions 
de travail, d’emploi et de chômage...
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 COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
 
 

 
Pour de meilleures pensions dans le cadre de la sécurité sociale 

 
 
Lors de son assemblée plénière du 16 mai 2017 sous la présidence de Jean-Claude 

Reding, la Chambre des salariés (CSL) a adopté son avis sur un projet de loi portant 

notamment modification de la loi modifiée du 8 juin 1999 relative aux régimes 

complémentaires de pension. 

 
Ce projet vise principalement à étendre le champ d’application de la loi relative aux 

régimes complémentaires de pension aux professions libérales et indépendantes. 

 
En mettant en place des régimes de pension complémentaires pour les travailleurs 

indépendants, le Gouvernement se réfère au programme gouvernemental, qui 

prévoit cette mesure. 

 
Dans son avis, la Chambre des salariés rappelle que le programme gouvernemental 

vise cependant aussi l’extension du champ d’application des régimes de pension 

complémentaires aux salariés qui ne bénéficient à l’heure actuelle pas encore d’un 

tel régime. Or, une telle mesure n’est pas prévue par le projet de loi, alors que la 

proportion de ces salariés dans la population active est certainement supérieure à 

celle des travailleurs indépendants. 

 

Déchet fiscal non chiffré 

 
Pour ce qui est de l’aspect fiscal, le projet de loi prévoit une déductibilité de 20% du 

revenu annuel, plafonné à 5 fois le salaire social minimum annuel, et ce également 

pour les régimes complémentaires de pension mis en place par les entreprises en 

faveur de leurs salariés. 

 
La Chambre des salariés note qu’il serait intéressant de connaître l’impact de 

l’extension de la législation relative aux pensions complémentaires aux indépendants 

sur le déchet fiscal subi par le trésor public. Elle demande d’ailleurs pourquoi le 

projet de loi n’est pas accompagné d’une fiche financière qui évaluerait ces déchets 

fiscaux. 

 
 

 

Présence de la CSL - 18 mai 2017  

« Léierplazendag » à la City Concorde

La Chambre des salariés a participé à la 4e édition du « RTL-Léierplazendag ». Elle a mis à 
disposition du public, entre autres, des informations sur les droits et obligations des apprentis.  

lire plus 

lire plus 

lire plus 

https://www.lllc.lu/fr/accueil
https://www.csl.lu/bibliotheque/publications/548bb43d63.pdf
http://www.csl.lu
https://www.csl.lu/fr/conferences-events/economie/2017
https://www.csl.lu/fr/publications-newsletters/publications/par-theme/panorama-social/all
https://www.csl.lu/bibliotheque/publications/73f443cb0d.pdf
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Conférence publique - 17 mai 2017 

« Le cadre de qualité européen pour l’apprentissage »

Les recommandations de la Confédération européenne des sndicats (CES)

Monsieur Thiébaut Weber, Secrétaire confédéral de la Confédération européenne des syn-
dicats (CES), a exposé les différents développements nationaux et européens en matière de 
stratégie d’apprentissage proposés par la CES.

lire plus 

Apprentissage - 15 mai 2017  

Lancement du Basic-Check au Luxembourg

Nouvel outil d’aide à l’orientation proposé par la Chambre des métiers et la Chambre des 
salariés, le basic-check est un test d’aptitude neutre quant aux professions, qui indique le 
profil personnel des capacités avant de commencer un apprentissage. Il examine, à travers 
un examen d’aptitude identique, les connaissances et compétences des élèves en milieu de la  
9e  année scolaire de l’Enseignement secondaire technique (EST). 

lire plus 

Assemblée plénière - 16 mai 2017 

La CSL prend position par rapport à plusieurs projets de loi

Lors de l’Assemblée plénière du 16 mai 2017, la CSL a adopté plusieurs avis relatifs à des 
projets de loi lui soumis dont ceux concernant le revenu d’inclusion sociale et les régimes 
complémentaires de pension.

Pour retrouver l’intégralité des avis évacués en date du 16 mai, veuillez-vous rendre à la ru-
brique « Législation et Avis » ci-après.

Colloque international - 10 & 11 mai 2017 

« Internationaler Arbeitnehmerkammertag 2017 » au Luxembourg

La Chambre des salariés a organisé cette année au Luxembourg le « lnternationaler Ar-
beitnehmerkammertag » auquel ont participé des représentants des chambres salariales de 
Vienne, des autres Länder d’Autriche, de Brême et de la Sarre. Deux grands thèmes ont été au 
cœur des débats, à savoir la « digitalisation du travail » et l’« Europe sociale ».

lire plus 

Conférence publique - 2 mai 2017 

Inégalités et rentiers

La CSL en partenariat avec l’Université du Luxembourg a invité le professeur Philippe Askenazy, 
 directeur de recherche au Centre national de recherche scientifique (CNRS, Centre Maurice 
Halbwachs) pour expliquer comment le « propriétarisme », la (ré) apparition de rentes (fon-
cières, monopolistiques...) et leur captation par un petit nombre d’acteurs économiques, ainsi 
que la trompeuse conception que les inégalités de salaires sont justifiées par des différentiels 
de productivité, mènent à une répartition des richesses de plus en plus inéquitable. 

lire plus 

INVITATION  
À LA CONFÉRENCE

Inégalités et  
rentiers

INVITATION  
TO THE CONFERENCE

Inequality and  
the Rentiers

https://www.csl.lu/fr/conferences-events/formation/2017
http://www.basic-check.lu/home/
https://www.csl.lu/fr/conferences-events/events/2017
https://www.csl.lu/fr/conferences-events/economie/2017
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Conférence publique - 25 avril 2017 

Le travail frontalier au Luxembourg : développement, enjeux et perspectives

Le travail frontalier au Luxembourg a connu un fort développement ces trois dernières dé-
cennies. Trois chercheurs issus du LISER, des Universités du Luxembourg et de Lorraine, ont 
présenté les résultats de leurs travaux sur les questions suivantes : Quelles sont les carac-
téristiques socioéconomiques du travailleur frontalier ? Qui sont ces travailleurs mobiles qui 
vivent l’Europe qui quotidien ? Quelle est leur implication dans la vie économique et sociale 
locale? Quelles sont les conséquences de la forte hausse de leur nombre pour les territoires 
frontaliers du Luxembourg ?  

lire plus 

INVITATION À LA 
CONFÉRENCE
LE TRAVAIL FRONTALIER 
AU LUXEMBOURG : 
DÉVELOPPEMENT, ENJEUX ET 
PERSPECTIVES

EINLADUNG ZUR 
KONFERENZ
GRENZÜBERSCHREITENDE 
BESCHÄFTIGUNG IN 
LUXEMBURG: ENTWICKLUNG, 
HERAUSFORDERUNGEN UND 
PERSPEKTIVEN

Communication - 6 avril 2017  

Le site Internet de la CSL fait peau neuve

Bien plus qu’un simple « relooking », c’est une refonte en profondeur qui a été réalisée. Plus 
moderne, plus intuitif, plus interactif, le nouveau site de la CSL a été repensé pour améliorer 
l’accès aux informations utiles pour tous les salariés et être ainsi au plus près des attentes 
des ressortissants.

Nous espérons que vous apprécierez tout autant que nous cette nouvelle version. Bien sûr, 
n’hésitez pas à nous donner votre avis, nous tiendrons compte de toutes vos remarques.

Découvrez notre nouveau site ICI 

Communiqué de presse - 25 avril 2017 

Paquet services de la Commission européenne : le retour de Bolkestein

La Commission européenne a proposé son « paquet services » présentant quatre mesures 
destinées à « rendre plus aisée » la fourniture de services partout en Europe. Ce paquet est 
hautement critiquable selon la CSL. 

lire plus 
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 COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
 
 

Paquet services de la Commission européenne : 

le retour de Bolkestein ? 

 

 
Récemment, la Commission européenne a proposé son « paquet services » 

présentant 4 mesures destinées à « rendre plus aisée » la fourniture de services 

partout en Europe. Les deux mesures les plus critiquables concernent la carte 

électronique de services et la dérégulation des professions réglementées. 

 Le cheval de Troie de la carte électronique de services 

 
La nouvelle carte électronique de services est une procédure électronique simplifiée 

permettant aux prestataires de services aux entreprises (tels que les sociétés 

d'ingénierie, les consultants en informatique et les organisateurs de foires 

commerciales) et de services de construction de s'acquitter plus facilement des 

formalités administratives requises en vue d'exercer leur profession à l'étranger. 

 
Les prestataires de services devront simplement se mettre en relation avec un 

interlocuteur unique dans leur pays d'origine, et ce, dans leur langue. L'interlocuteur 

du pays d'origine vérifiera les données nécessaires, émettra la carte de services et 

en informera l'État membre d'accueil. 

 
La Chambre des salariés est particulièrement inquiète concernant la surveillance et 

le contrôle des détenteurs de la carte de services électronique. L’introduction de la 

carte de services électronique, plutôt que de faciliter une véritable mobilité 

transfrontalière, pourrait affaiblir les outils de contrôle et d’application du pays 

d’accueil et mener à davantage de fraude sociale et de dumping. 

 
Même si la Commission prétend que la carte électronique ne porterait pas atteinte 

aux obligations existantes des employeurs ou aux droits actuels des travailleurs, la 

Chambre des salariés craint en effet que les instances de surveillance du pays où 

les prestataires exercent leur activité n’aient plus de pouvoir de contrôle en matière 

de respect de la législation du pays d’accueil. 

 
Un dumping social portant sur la durée du travail, les salaires et la sécurité au travail 

en serait la conséquence. En outre, l’on devrait s’attendre à une ampleur croissante 

du phénomène des faux indépendants et du travail au noir. 

 
La Chambre des salariés voit le danger du retour par la petite porte de la proposition 

de directive « Bolkestein », de sinistre mémoire, qui avait pour but d’ancrer le 

principe du pays d’origine dans la législation européenne. 

 

Formation continue - 5 avril 2017 

Remise des diplômes universitaires du LLLC : Promotion Marc Hansen

Cet événement a été l’occasion pour 113 lauréats de récolter leur diplôme et de fêter leur 
réussite, fruit de leurs efforts et de leurs sacrifices tout au long de la formation qu’ils ont 
suivi. Monsieur Marc Hansen, ministre délégué à l’Enseignement supérieur et à la Recherche 
a accepté de parrainer les lauréats de 2017.

lire plus 

Colloque - 22 mars 2017 

Quelles compétences pour quels emplois à l’ère du numérique ?

Ce colloque a été organisé par le ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Économie sociale et 
solidaire, la Chambre de commerce et la Chambre des salariés. Les principaux thèmes abor-
dés lors du colloque ont été : « Le travail 4.0 en pratique » et « Quelles compétences pour les 
emplois de demain ? »

lire plus 

https://www.csl.lu/fr/conferences-events/economie/2017
https://www.csl.lu/
https://www.csl.lu/bibliotheque/publications/d6c35848ef.pdf
https://www.lllc.lu/fr/lllc/actualites/remise-de-diplome/remise-des-diplomes-universitaires-2017
https://www.csl.lu/fr/conferences-events/economie/2017
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LÉGISLATION ET AVIS

LES AVIS SUIVANTS ONT ÉTÉ ADOPTÉS PAR LES MEMBRES DE  
L’ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE EN DATE DU 17 MAI 2017 :

AVIS EVACUÉS
Consultez ici  

l’intégralité des  
avis évacués

Commission économique • Revenu d’inclusion sociale

PROJETS EN INSTANCE D’AVIS

Commission sociale • Lutte conte le chômage de longue durée

Commission de la formation • Université du Luxembourg

• École internationale publique à Differdange

• Régimes complémentaires de pension

• Délégations du personnel : opérations électorales

• Délégations du personnel : réunion constituante

• Délégations du personnel : financement d’un conseiller externe

• Nationalité : évaluation de la langue luxembourgeoise

• Secret professionnel dans le secteur financier - amendements

• Bail à loyer

• Recours contre des sanctions administratives communales

• Convention de l’OIT relative aux peuples indigènes et tribaux

Commission de la formation • Subvention pour ménages à faible revenu et pour maintien   
 scolaire

• Education non formelle des enfants et des jeunes

Commission économique • Conseil d’administration de l’Entreprise des Postes

• Comité économique et financier national

Consultez ici  
l’intégralité  
des projets  

en instance d’avis

https://www.csl.lu/fr/avis-legislation/courants/2017
https://www.csl.lu/fr/avis-legislation/en-instance/2017


5

PUBLICATIONS - NEWSLETTERS

Dialogue analyse - mai 2017 

Panorama social 2017

Le « Panorama social » dresse un portrait social du Luxembourg en rassemblant des données 
éparses pour créer une vue d’ensemble de la situation socioéconomique du pays et pour la repla-
cer dans le contexte européen. Il s’attache notamment aux différentes dimensions de l’inégalité : 
revenus et salaires, santé, fiscalité qui, en se renforçant mutuellement, ont un impact négatif sur 
le niveau de vie des individus et risquent de les faire basculer dans la pauvreté…                             
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dialogue
ANALYSEN°1 - MAI 2017

www.csl.lu

PANORAMA SOCIAL 
2017

PUBLICATIONS

Droit du travail - mars 2017 

La durée du travail du salarié

Cet ouvrage vise à donner une approche globale, tant du point de vue théorique que pratique, de la 
réglementation de la durée du travail au Luxembourg, tout en tenant compte des dernières modi-
fications  législatives relatives à la flexibilité du temps de travail… 

COLLECTION

FR

Droit du travail
La durée du travail du salarié
Situation au 1er mars 2017
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Rapport d’activité - mars 2017 

Rapport d’activité 2016

La Chambre des salariés a publié son rapport d’activité qui reprend le bilan des activités, les résu-
més de ses avis évacués les plus importants et de ses prises de position pour 2016.

rapport
d’activité

2016

Consultez ici  
la liste complète de 

nos publications

Download

Download

Download

https://www.csl.lu/fr/publications-newsletters/publications/par-theme/all
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Publications\Panorama.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Publications\DureeTravail.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Publications\RA2016.pdf
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SOCIONEWS Sujet traité : 
Des nouvelles règles plus protectrices en matière de détachement 
N°5 du 26 avril 2017

INFOSJURIDIQUES Sujets traités :  
Licenciement avec effet immédiat - Clause d’exclusivité - Délégué du 
personnel - Droit disciplinaire - Droit européen : Transfert  
d’entreprise
N°4 du 28 avril 2017

GOFORMATION

NEWSLETTERS

Abonnez-vous gratuitement à nos newsletters en envoyant un courriel à csl@csl.lu

Sujets traités :  
Accès collectif - Financement de la formation continue en entreprise - 
Remise des diplômes universitaires du Luxembourg Lifelong Learning 
Center de la Chambre des salariés
N°5 du 15 mai 2017

Download  

Download 

Download 

Sujets traités :  
Clause de non-concurrence - Prime annuelle fixée par convention  
collective de travail non due si licenciement avec effet immédiat - 
Maladie - Retenue sur salaire - Droit européen : Règle interne d’une 
entreprise interdisant le port visible de tout signe politique, philoso-
phique ou religieux
N°3 du 31 mars 2017 Download

Sujet traité :  
Quelles compétences pour quels emplois à l’ère du numérique ?
N°4 du 5 avril 2017 Download

Sujets traités :  
La formation professionnelle - Remise des diplômes - La validation 
des acquis de l’expérience - Quelques chiffres
N°3 du 17 mars 2017 Download

BETTERWORK Comportement en matière de santé des salariés au Luxembourg /  
Gesundheitsverhalten von Arbeitnehmern in Luxemburg
N°4 du 4 mai 2017

Download : FR 

Consultez ici  
la liste complète de 

nos newsletters

Download : DE 

mailto:csl%40csl.lu?subject=Abonnement%20newsletter
mailto:csl%40csl.lu?subject=
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\Socionews%202017-5.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\Socionews%202017-5.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\InfosJuridiques%202017-4.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\GoFormation%202017-5.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\InfosJuridiques%202017-3.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\GoFormation%202017-4.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\GoFormation%202017-3.pdf
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\Betterwork%202017-2%20Francais.pdf
https://www.csl.lu/fr/publications-newsletters/newsletters/2017
file:U:\Relations%20publiques\Newsletters\CSL-News\2017\2-2017\Imports\Newsletter\Betterwork%202017-2%20Allemand.pdf
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CALENDRIER

PROCHAINES FORMATIONS SUPÉRIEURES ET SPÉCIALISÉES

Bachelor en Sciences Sociales et Éducatives      18 septembre 2017

Consultez toutes nos formations ICI ! 

18, rue Auguste Lumière  
L-1950 Luxembourg
T +352 27 494 200   
F +352 27 494 250
www.csl.lu • csl@csl.lu

Find us on Facebook Badge CMYK / .ai

Master Marketing et Communication des Entreprises     novembre 2017

Master Management de Projets logistiques et      2 juin 2017 
Master Achat International (2 diplômes universitaires)       

Diplôme d’Études Spécialisées - Gestion de patrimoine     automne 2017

Diplôme d’Accès aux Études Universitaires - Option littéraire (DAEU-A)   octobre  2017

Diplôme d’Études Spécialisées - Risk Management     octobre 2017

Licence Sciences de gestion        2 octobre 2017

PROCHAINES MANIFESTATIONS

INÉGALITES ET SYNDICATS - Face aux inégalités élevées et croissantes : que faire ? 
INEQUALITY & TRADE UNIONS - High and rising inequalities, what to do about them?
avec Ronald Janssen, Conseiller en économie politique

Conférence publique - 10 juillet 2017 

Master Banque, Finance, Assurance - Parcours Fonds et Gestion privée   octobre 2017

Bachelor Informatique         2 octobre 2017

Diplôme d’Études Spécialisées - Management et Développement (Coaching)   automne 2017 
des Hommes

https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/bachelor-en-sciences-sociales-et-educatives
https://www.lllc.lu/fr/accueil
https://www.lllc.lu/fr/accueil
http://www.csl.lu
https://www.facebook.com/Chambre-des-salari%C3%A9s-1280068482020511/?fref=ts
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-marketing-et-communication-des-entreprises
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-management-de-projets-logistiques-et-master-achat-international-deux-diplomes-universitaires
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/gestion-de-patrimoine
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/diplome-d-acces-aux-etudes-universitaires-option-litteraire-daeu-a
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/risk-management
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/licence-sciences-de-gestion
http://www.csl.lu/evenements
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/master-banque-finance-assurance-parcours-fonds-et-gestion-privee
https://www.lllc.lu/fr/formations-universitaires/formation/bachelor-en-informatique-professionnel
https://www.lllc.lu/fr/formations-specialisees/formation/management-et-developpement-coaching-des-hommes

